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Intern kontrollplan 2015: Redovisning

Kommunfullmiktige antog 2010-09-28 § 82 reglemente fér intern kontroll. Reg-
lementet syftar till att sakerstilla att styrelser och nimnder uppritthaller en till-
fredsstillande intern kontroll.

Barn- och utbildningsnamnden antog 2014-12-11 intern kontrollplan for 2015.
Resultat fran uppfoljning av den interna kontrollplanen redovisas.
Arbetsutskottets forslag 2015-12-03

Barn- och utbildningsndmnden tar del av redovisningen.

Foreligger forslag.
Barn- och utbildningsnimndens beslut 2015-12-17

Barn- och utbildningsnimnden godkiinner redovisningen och éverlimnar
den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Utdragsbestyrkande
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2015-12-11 Dnr BUN-2014-107 1(5)
Barn- och utbildningsndmnden

Uppfoljning av intern kontrollplan 2015

Inledning

Kommunfullméktige antog 2010-09-28 § 82 reglemente for intern kontroll.
Reglementet syftar till att sakerstilla att styrelser och nimnder uppritthaller en
tillfredsstédllande intern kontroll.

Enligt reglementet § 10 ska nimnderna senast i samband med inldmnandet av
arsbokslutet till kommunstyrelsen rapportera resultatet frin uppfoljningen av den
interna kontrollen inom nimnden. Rapportering ska samtidigt ocksa goras till
kommunens revisorer.

Barn- och utbildningsndmnden antog 2014-12-11 den interna kontrollplanen for
2015.

Barn- och utbildningsndmndens interna kontrollplan fér 2015 innehaller foljande
kontrollomraden:

- Upphandling och ink&p

- Redovisning

- Utbetalningar

- Skolpliktsbevakning

- Representation

- Interkommunal erséttning

- Delegation och beslut

- Diskriminering, krinkande behandling och trakasserier
- Informationshantering Office 365

- Loneutbetalningar

Resultat av genomford uppfoljning

Upphandling och inkép

Vid granskningen kontrolleras att regler fér inkdp och gillande avtal f6ljs.
Sammanlagt har 30 verifikationer granskats och urvalet har skett genom

stickprov. Av de granskade verifikationerna var fem felaktiga.

Vid kép av kompetensutveckling saknas ofta direktupphandlingsblankett, trots
att tjansten ar upphandlad. Detta har 1 granskningen inte noterats som nagot fel.

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
$-74221 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00  Int +46 173 175 37 V.A.T.No PlusGiro

BOU-kontoret@osthammar.se www.osthammar.se SE212000029001 13170-6
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De upptickta felen avser kop dar ingen direktupphandling gjorts, trots det
regelverk som finns.

Den sammanfattande bedomningen ar att arbetet maste fortsitta med
kunskapsspridning avseende Lagen om offentlig upphandling (LOU).
Kompetensen maste sirskilt 6ka avseende kop av kompetensutveckling och
direktupphandling. En central upphandlingsfunktion i kommunen skulle
underlitta och forbittra de upphandlingar som idag gérs och minska
arbetsbordan pa forvaltningen.

Redovisning

Kontrollen innefattar att malet rdttvisande redovisning uppnas. Det som
kontrolleras ar att det bokférda 6verensstimmer med vad den kontrollerade
koden ska anvindas till. Kontrollen genomfors genom ett slumpmassigt urval av
verifikationer.

Vid kontrollen har 20 verifikationer granskats. Av de granskade verifikationerna
var tre felaktiga, vilket var fler dn vid granskningen 2014. En trolig orsak &r att
Osthammars kommun bytte ekonomisystem 2015 och att alla koder da dndrades.
De upptickta felen aterkopplas till verksamheten.

En samlad bedémning &r att det som ska kontrolleras, rittvisande redovisning,
fungerar bra enligt den fastlagda internkontrollplanen for barn- och
utbildningsnamnden.

Utbetalningar

Enligt internkontrollplanen ska det kontrolleras att det finns tillforlitliga attest-
och kontrollrutiner i hela beslutskedjan och att dessa foljs.

I det nya ekonomisystemet Raindance gar dessa utbetalningar i samma flode
som dvriga fakturor. Detta innebir att fakturan 1 systemet méste
granskningsattesteras och beslutsattesteras innan nagon utbetalning sker.
Ekonomisystemet dr uppbyggt enligt attestreglementet och har inbyggda
kontroller.

Skolpliktsbevakning
Skolpliktsbevakningen innehaller tva delar.
» Samtliga elever folkbokforda i Osthammars kommun ska ha en
sakerstalld skolplacering.

» Rutiner ska finnas for atgérder nir elever 4r franvarande fran skolan

Vid den granskning som nu gjorts hade samtliga elever en sékerstilld
skolplacering.
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Det finns ocksa rutiner for atgirder nér eleverna ar franvarande fran skolan.
Detta finns beskrivet 1 dokumentet “Handlingsplan for skolnirvaro”
(2015-01-09). Elevhélsan gor utifran detta vid varje terminsavslut en
kartlaggning i respektive skolomrade av den sammantagna skolnarvaron. Barn-
och utbildningsndmnden fick vid sammantradet 2015-09-10 en forsta
genomgang av skolnédrvaron. Nar nya kartldggningar gors far barn- och
utbildningsnamnden del av dessa.

For att pa ett tillforlitligt sétt kunna arbeta forebyggande och kunna sitta in rétt
atgérder tidigt krévs att samtliga larare anvinder sig av det elektroniska
nérvarosystemet Skola 24.

En samlad bedémning &r att det som ska kontrolleras fungerar enligt den
fastlagda internkontrollplanen fér barn- och utbildningsnimnden.

Representation

Uppfoljning av representation utfors centralt for hela férvaltningen via
rapportuttag ur ekonomisystemet, dar samtliga fakturor har granskats. Det som
kontrolleras &r att syfte med representationen har angivits, att
deltagarforteckning finns och att ritt moms har redovisats.

En samlad bedémning ér att det som ska kontrolleras fungerar bra, med
undantaget beslutsattestering av fakturor som avser representation. Generellt ska
den som deltagit i representationen sjilv inte beslutsattestera fakturan. Den ska
beslutsattesteras av narmaste chef om man sjilv deltagit. Granskningen har
ocksa visat att fel moms &r redovisat pa nagra fakturor. De upptickta felen har
aterkopplats till verksamheten.

Interkommunal erséttning

Det som kontrolleras &r att den interkommunala ersittningen som betalas ut/
erhalls stimmer dverens med delegationsbeslut, yttranden och prislistor.

Sammanlagt har 30 transaktioner granskats, 20 avseende elever fran Osthammar
som studerar 1 annan kommun och 10 transaktioner avseende elever fran andra
kommuner som studerar i Osthammar.

Resultatet fran granskningen visar att de granskade transaktionerna stimmer
overens med delegationsbeslut, yttranden och prislistor.

Delegation och beslut

Att det finns sékerstéllda rutiner f6r beslut med besvarshinvisning 4r en
forutsittning for individens rittssikerhet. Det som granskats ar
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—  Att det dr ett delegationsbeslut

—  Att beslutet har fattats pa ritt niva i organisationen 1 férhallande till
delegationsordningen.

—  Att beslutet ar fattat enligt géllande lagstiftning

Granskningen omfattar ungefir 280 delegationsbeslut. Av dessa ér cirka 90
procent fattade pa barn- och utbildningskontoret, varav de allra flesta giller
skolskjutsfragor. Nir det giller forskolechefer och rektorer har de fattat cirka 10
procent av delegationsbesluten. Dessa giller till storsta delen beslut om att
inleda utredning vid kidinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt av
krankande behandling samt kriinkande behandling. Plats 1 forskola till barn som
av fysiska, psykiska eller andra skl behdver sérskilt stod i sin utveckling
forekommer ocksa vid nagra tillféllen.

Granskningen har visat pa att det finns brister, bade ute i verksamheten och pa
central niva.

e Det hinder att beslut tas av person som inte dr delegat och inte
rapporteras som ett delegationsbeslut.

e Beslut som tas av delegat rapporteras inte in till barn- och
utbildningsnamnden.

e Det saknas samordning nér det giller framtagandet av nya blanketter.
Blanketterna kan innehalla flera beslut, varav nagot beslut kan vara ett
Delegationsbeslut. Detta framgar inte alltid.

En kartldggning av vilka beslut som verksamheten faktiskt fattar pa delegation
har pabérjats. Utifran denna kartldggning, som ocksa syftade till att synliggora
de beslut man har att fatta pa delegation, fortsitter forbattringsarbetet.

Diskriminering, krinkande behandling och trakasserier

Vid denna granskning kontrolleras om det finns tillforlitliga kontrollrutiner i
hela beslutskedjan.

Varje ar ska varje forskolechef och rektor uppritta en "Likabehandlingsplan” for
forskolor och alla skolformer inklusive fritidshem. I dessa finns plan mot
diskriminering, kriankande behandling och trakasserier m.m.

P4 central niva finns Rikilinjer for arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling (2015-01-29) samt en Checklista vid upplevd
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling (2015-08-19).

Mot bakgrund av detta kan konstateras att det finns kontrollrutiner 1 hela
beslutskedjan. Barn- och utbildningskontoret far ocksa in anmélningarna om
krankande behandling och uppfattningen ar att det fungerar bra.
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Informationshantering Office 365

Barn- och utbildningsférvaltningen i Osthammars anvinder molntjansten Office
365 1 kommunens skolor. I Office 365 ingér en SharePoint-16sning for
grundskolan dar elever och personal kan lagra och dela skoldokument (till
exempel planeringar, arbetsuppgifter och elevarbeten) pa ett smidigt sétt. I den
risk- och sarbarhetsanalys som lag till grund fér barn- och utbildningsnamndens
godkénnande av tjdnsten framgar att elevadministration, individuella
utvecklingsplaner eller personliga omdémen inte far hanteras i Office 365.
Detsamma giller information som enligt Personuppgiftslagen § 13 och § 21
klassificeras som kéansliga uppgifter.

Personal som i dag arbetar har fatt denna information vid olika
utbildningstillféllen. Nyanstilld personal kommer att fa information om detta i
samband med kommande introduktionsutbildning.

Internkontrollen innebir att ett antal stickprov gérs i klass- och amnesrum for att
kontrollera att inte godkind information, enligt ovan, lagras i molntjénsten. Den
kontroll som genomforts har inte visat nigra spar av att lagring av icke godkénd
information skett.

Loneutbetalningar

Det som kontrolleras 4r om 16ner betalas ut pa ett korrekt sitt. Under 2015 har
ett nytt ekonomisystem, Raindance, inférts i Osthammars kommun. Detta har
samtidigt inneburit att det inte varit mgjligt att granska loneutbetalningarna
optimalt fér 2015. Personalkontoret skickade dérfor en excelfil under varen med
uppgifter. Eftersom personaladministrationen fran och med hosten 2014 ligger
ute pa enheterna har barn- och utbildningskontoret inte alla uppgifter och
granskningen av l6neutbetalningar har gjorts éversiktligt.

De felaktigheter som hittats &r:

— Loneutbetalningar har belastat fel enhet eller ansvarsomrade
— Foérdelningen av loneutbetalningar har varit fel mellan enheter

Felen beror bland annat pa att kontoplanen &ndrades till 2015 och att rattningar
av ansvar till personalkontoret inte gjorts tillrdckligt snabbt. Det har dven funnits
fel kontering pa anstéllningsavtal. Felen ér nu rittade.

Fran och med hosten 2015 ska varje rektor sjilv granska loneutbetalningarna i
Raindance och se till att eventuella fel rittas.
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§2 Dnr BMN2015-83 Dpl 003

Intern kontrollplan 2015 — Uppfdlining

Bilaga 1

Bvgg- och miljonimndens beslut

Bygg- och miljénimnden har tagit del av internkontrollrapporten for 2015.

Bakgrund
Bygg- och miljéndmnden antog den 25 februari en intern kontrollplan 2015 samt

rutin for intemkontroll. Den interna kontrollen har genomforts enligt faststilld
plan for kontrolldag 2, 2015. Intern kontrollplan har dven tagits upp pa forvalt-
ningens arbetsplatstraff enligt plan.

Bygg- och miljéforvaltningen redovisar i bilaga, hur arbetet har pagatt under
januari till och med november ménad.

Sammanfattning
2015 ars internkontroll har till stor del bestatt i att sikerstilla att vi arbetar efter

samma rutiner och har den kunskap vi behdver for sirskilt kinsliga omraden
som tex smittskydd och sikerhet. Forvaltningen jobbar kontinuerligt med att
forbdttra rutiner i enlighet med Lean och detta arbete kommer att fortgd fiven

under 2016.

Det befarades att vi i och med uppdatering av diarieforingssystem skulle fa pro-
blem med att rikna ut vara bygglovsavgifter. Detta da denna utriikning gors i
programmet och denna modul inte skulle finnas fran start. Oron visades dock var
felaktigt. Vid kontroller har tvé fel uppmirksammats och dessa fel anses vara en
felskrivning mer in en felutrdkning och kréver inga rutinéindringar.

I och med denna rapport anses internkontroll for 2015 avslutad.

Utdragsbestyrkande



”

Osthammars kommun
Byge- och miljéforvaltningen

Moment

Siikerhetsratiner f6ljs inte.
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Vi ser idag att det finns risk att
siikerhetsrutinerna inte foljs.
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Internkantrolirapport,BMN-2015-83
2015-12-02
Sida 1(2)

Genomgang har
gjorts med all
personal pa
veckomdten samt
AT, Slutfors pa

beredskapen for smittskydd skjunkit.

APT 20151206.
Projekt diariefors inte. 3 6 [Visaknar idag en enhetlig hantering av hur vi|Utformande av rutin, Koordinator Rutin har antagits )
jobbar i projektform. Det &r dérfor viktigt att och kommunicerats i
vi far till en rutin for deta, verksamheten.
Spridda rutiner och styrdokument |3 6 |Vi seridag att rutiner och styrdokument finns Handlingsplan for vilka Koordinator En plan finns for vad )
gor det svart att fa en dverblick. spridda i verksamheten. Dessa ska nu ses rutiner som ska foras in, samordnar. Plan- och som ska giras,
dver och stegvis firas in i var vem som ansvarar for detta [bygg- samt Miljochef
kvalitetshandbok. och niir det ska ske. genomfor,
Rutiner uppdateras inte niir de ir |3 6 |Pa grund av spridningen pa vara rutiner iir det Handlingsplan for vilka Koordinator En plan finns for vad| @
inaktuella. svart att halla rutinerna uppdaterade. rutiner som ska foras in. samordnar. Plan- och som ska giiras.
vem som ansvarar for detta |bygg- samt Miljéchef
och nir det ska ske. genomfor.
Vi informerar inte om att den 2 ({] Delvis bristande kunskap inom forvaltningen Uppdatering av, eller Koordinator Diskuskioner har @
dnskade anonymiteten inte kan géllande hantering av anmilan med dnskad  |utformande av. rutin for hur [samordnar. Bygg- och skett pa milj6- och
uppfyllas (upplysningsplikt). anonymitet hos anmélaren. detta ska hanteras. Samt miljg-. Plan- och bygg- livsmedelsverksamh
utbildning av personal. samt Miljochef ctens veckomdten,
genomfvr.
Dilig beredskap smittskydd. 2 6 P4 grund av personalomsiittning har Utbildning av personal. Miljichef Smittskyddsivning @

och utbildning har
genomforts.
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Internkontrolirapport,BMN-2015-83
Bygg- och miljsforvaltningen

2015-12-02
Sida 2 (2)

Moment

Kommentar

Metod

Kontrollansvar

- Frekevens
=
g
:".1
-

Fel avgriinsning i del av 3 Risk for fel averinsing vid stingning av Utbildning av personal. Miljiochel Alla beslut om

verksamhet som stiings, verksamhet. stinging av

verksamhet ska ga
via Miljochef or att
kvaltietsgranskas
och utbilda
personalen.

Handldggare rilknar ut fel avgift |2 |2 Vi behdver siikerstifla och kontroflera att vi [10 stickprov efter Plan- och byggchef Tva ganger per ar 2 avviklser har [ )

for lov mm, foljer var taxa fr Plan- och bygglov. Vi delegationsbeslut fattade noterats under aret.
kommer under en period 2015 att behéva enligt Plan- och bygglagen, Bada orsakade av en
rikna ut taxan for ett drende manuellt, per kontrolltillfille. telskrivning, dessa

slumpas fram. Diir efter har atgirdats. Inga
kontrollrdknar utsedd Ovriga atgdrder gors.
person, som inte handlagt

drendet. hur avgiften har

riknats ut,

Underlatenhet att atalsanmila. 2 |2 Vi ser idag att det finns risk att Utformande av rutin. Miljichef Ej genonomfort.
atalsanmiilningar hanteras olika. Dirfor 4r det Utfors 2016, Har
viktigt att vi skapar en rutin. prioriterats ner pa

grund av fiytt och
nya datorsystem.

Anonymitet hanteras olika. 2 12 Vi ser idag att det fortfarande finns en risk att Uppdatera rutin for Koordinator Rutinen har K )
anonymitet hanteras olika. Vi behiver dirfor [introduktion av ny personal, |samordnar. Bygg- och uppdaterats.
paminna oss om att vi jobbar pi samma sitt. {samt genomgang med all  [miljé-, Plan- och bygg- Anonymitet tas upp

personal vid arbetsplats samt Miljochel pa APT 31/8
tritf och informera genomfir.
Osthammar Direkt.
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Intern kontrollplan 2015
Uppf6ljning

Bilaga 2

Kultur- och fritidsndmnden har att godkénna uppféljning av intern kontrollplan
for Kultur- och fritidsforvaltningen 2015.

Kultur- och fritidschef Lena Hellstrom foérederar drendet.

Arbetsutskottets forslag

Kultur- och fritidsnimnden godkanner uppfoljning av intern kontrollplan for
Kultur- och fritidsforvaltningen 2015.

Kultur- och fritidsniimndens beslut

Kultur- och fritidsnimnden godkiinner uppféljning av intern kontrollplan
for Kultur- och fritidsforvaltningen 2015.
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Intern kontroliplan uppf6ljning
Kultur- och fritidsnémnden 2015
Process
(rutin/system) Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering fill Rapportering
2015

Att tillforlitliga attest- och Ekonomiassistent Lopande Komplett Forvaltningschef Genomford
Utbetalningar kontrollrutiner finns i hela

utbetalningskedjan
Upphandling och | Att regler for inkép och Upphandlingsansvarig | Ménadsvis Stickprov Forvaltningschef Genomf{ord
inkdp gillande ramavtal f5ljs
Delegation och Att beslut fattas i enlighet med | Namndsekreterare Stickprov Granskning av Forvaltningschef Genomford
beslut gillande lagstifning, diarium samt

delegationsordningar och aterrapporterade

dokumentationskrav delegationsbeslut
Attestrutiner Att beslutade rutiner {6ljs Assistent 2 ganger per ar Stickprov Forvaltningschef Genomford

30/4 och 31/12

Representation Att lagstiftning och kommunens | Assistent 2 glnger per ar Stickprov Forvaltningschef Genomford

representationspolicy foljs 30/4 och 31/12
Fakturering Att fakturering &r utférd enligt | Ekonomiassistent Lopande Komplett Forvaltningschef Genomford

beslutsunderlag

Lena Hellstrém 2016-01-11
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Socialndmnden 2016-02-24
Delges
Kommunstyrelsen

Kommunens revisorer

§32 Dnr SN-2014-453 Dpl 701

Internkontroll 2015 — uppfoljning

Socialndmnden faststillde § 18/2015-01-28 internkontrollplan fér 2015.
Foreligger uppfoljning av internkontrollplanen. Arendet diskuteras.
Administrativ chef foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 2016-02-15

Socialndgmnden godkiinner redovisningen och éverlimnar den till kommunsty-
relsen och kommunens revisorer.

Socialnimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Administrativ chef Margaretha Borgstrom foredrar drendet.

Socialnimndens beslut

Socialnimnden godkénner redovisningen och éverlimnar den till kommun-
styrelsen och kommunens revisorer. (Bilaga 2)

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Utdragsbestyrkande



Bilaga 6, KS 67/2016
Sidan 13 av 18

Bilaga 2, SN § 32/2016

s.lav2
Internkontrollplan uppféljning — Socialnamnden 2015
Process (rutin/system) | Kontrollsystem Kontroll- | Frekvens | Metod Rapportering till | Rapportering 2015
ansvar

Arbetsmiljo [FO Att APT f6ljer Stab 1 ggr/ar Stickprov | Forvaltningschef | Genomford
gilllande SN § 190/2015
samverkansavtal

Riittssdkerhet Vuxen Att obehorig person Stab 4 ggr/ar Stickprov | Forvaltningschef | Genomford

och Barn och ungdom ej tittat i drenden i it- SN § 206/2015
verktyget

Hantering av privata Att rutiner Stab 1 gdng/ar | Stickprov | Forvaltningschef | Genomford

medel och riktlinjer SN § 206/2015
foljs

Handldggningsprocessen | Tydlig formulering, Stab | gang/ar | Stickprov | Forvaltningschef | Genomford

enligt SoL, véard och
omsorg

utredningstid och
uppfoljning av
beslut

SN § 206/2015

Beslut:

Resultat av internkontroll for
[Handldggningsprocessen enligt
SoL inom vérd och omsorg
samt Handldggningsprocessen
lenligt LSS inom vérd och
omsorg ska beaktas i fortsatt
arbete med atgérder utifran
leenomlysning av
organisationen for
bistandshandldggning.
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Handldggningsprocessen | Tydlig formulering, Stab 1 gang/ar | Stickprov | Forvaltningschef | Genomford
enligt LSS, vérd och utredningstid och SN § 206/2015
omsorg uppfoljning av
beslut Beslut:

Resultat av internkontroll for
Handldggnings-processen
enligt SoL inom vard och
omsorg samt
Handlidggningsprocessen
enligt LSS inom vard och
omsorg ska beaktas i fortsatt
arbete med atgirder utifran
genomlysning av
organisationen for
bistdindshandliggning.

Insatsmétningar Att gillande Stab | gang/ér | Stickprov | Forvaltningschef | Genomford
Gruppbostad LSS riktlinjer och rutiner SN § 12/2016

foljs
Dokumentation vid Att gillande Stab 1 géng/ar | Stickprov | Forvaltningschef | Genomford
genomforande av riktlinjer och rutiner SN § 12/2016
beviljade insatser (social | foljs
dokumentation), vard Beslut:
och omsorg samt Socialforvaltningen far i
boendestdd uppdrag att siikerstilla att

riktlinjer och rutiner gillande
dokumentation vid
genomforande av beviljade
insatser foljs samt att ta fram
en handlingsplan for hur
arbetet ska bedrivas
langsiktigt.
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Kontrollrapport, intern kontrollplan 2015

Fredrik Hiibinette foredrar drendet.
Handlingar delas ut pa motet.
Tekniska utskottets beslut

Tekniska utskottet har tagit del av kontrollrapport for internkontroll 2015
och overlimnar den till kommunstyrelsen for godkinnande.

(Bilaga 4)

Utdragsbestyrkande



Bilaga 6, KS 67/2016
Sidan 16 av 18

Bilaga 4, TU 2016-01-28, § 4, Sidan 1av3

[ OSTHAMMARS

X K?'f‘?"ﬁtfs Datum Dnr Sid
= Sy et 2016-01-26 KS-2015-148 1(3)

Tekniska forvaliningen

Kontrollrapport — Intern kontroll

Kommunfullmaktige antog 2010-09-28 "Reglemente for intern kontroll”. Reglementet anger att
styrelse och namnder har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomride. Styrelse och nimnder har darvid att dllse att:

¢ En organisation upprittas fér den interna kontrollen

¢ Regler och anvisningar antages for den interna kontrollen

Tekniska utskottet foreslog 2015-02-25 “Plan for internkontroll for Tekmska forvaltningen for
20157,

Tekniska forvaltningen har under 2015 granskat de moment som ingar i “Plan for internkontroll for
Tekniska forvaltningen for 2015 och far hiirmed avlimna en andra, ssmmanfattande,
kontrollrappaort.

“Plan fér internkontroll for Tekniska forvaliningen for 2015” dr uppdelad 1 fyra stycken
kontrollpunkter: kostnadskontroll, upphandlingshantering, maluppfyllelse samt efterlevnad av lagar,
policies och rutiner.

Kostnadskontroll

Férvaltningens ekonomicontroller har genomfort kostnadskontroller pa fakturor som kommit
forvaltningen tillhanda under september ménad respektive november médnad. For varje avdelning
inom forvaltningen granskades no slumpmassigt utvalda leverantorsfakturor. I granskningen
kontrollerades atr fakturerad produkt / tjinst var bestilld av tekniska férvaliningen, att fakturerad
produkt / tjinst kommit tekniska forvaltningen tllgodo, att fakturerad produkt / tjanst tillhor
tekniska férvaltningens verksamhet samt att inkopet skett i enlighet med Lagen om offentlig
upphandling (LOU) eller kommunfullmaktiges rikiinjer {or direktupphandling.

Sammanlagt sextio stycken fakiuror granskades inom ramen for den interna kontrollen. Alla fakturor
hade bestallts av tekniska forvaltningen, hade kommit tekniska forvaltningen tillhanda samt ullhorde
tekniska férvaltningens verksamhetsomrade. Alla fakturor var i enlighet med LOU. Ett inkop foljde
¢j kommunfullmiktges riktinjer for direktupphandling och en faktura foljde ] kommunens
attestreglemente. Fem stycken fakturabelopp var beloppsmissigt laga men dir fler inkop under dret
gor att man bor 6vervaga annan upphandlingsform och/eller konkurrensutsittning.
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Upphandlingshantering

Kommunens upphandlingsstrateg har granskat forvaltningens upphandling av bygghandelsvaror.
Granskningen har utforts utifran gillande lagstifining vad giller val av upphandlingsférfarande,
kravstillning och utviirdering samt tilldelning av kontrakt och férdelningsnyckel vid avrop.
Granskaren anser att upphandlingen skett i enlighet med den lagstifining som giller for den aktuella
upphandlingen.

Efterlevnad av lagar, policies och rutiner

Granskning av att samtliga av f6rvaltningens verksamheter har fitt information om "Rikdinjer mot
korruption, mutor och jiv for anstallda och fértroendevalda” har genomférts. Granskningen visade
att alla arbetsgrupper har fatt ta del av informationen. En grupp hade ¢j protokollfsrt det och en
grupp gick igenom informationen pé det forsta APT métet for 2016.

Granskning av att uppriattad rutin fér hantering och besvarande av inkomna handlingar eftetlevs har
utforts utan anmarkning. I granskningen har ckonomicontrollern dels foljt sina egna arenden for att
se om rutinen foljs, dels stimt av rutinen med ansvarig handliggare.

Granskning av att upprittad rutin f6r egenkontroll, till féljd av livsmedelslagens krav, cfterlevs har
utforts utan anmarkning. Granskaren har tagit del av de servicerapporter som Anticimex skrivit efter
att ha utfort prover vid kommunens kok. Inga allvarliga avvikelser har registrerats under aret.

Granskning av att upprittad rutin for enkel utsortering av farligt avfall eftetlevs har utforts utan
anmirkning.

Maluppfyllelse

Granskning av att langsiktig plan for planerat underhall av kommunens forskolor och skolor har
upprittats, har utforts utan anmirkning,

Granskning av att en eller flera indikatorer tagits fram for att kunna folja kommunens
bostadsanpassningsbidrag har utférts utan anmarkning.

Granskning av att drenden inkomna i Artvise tilldelas handliggare inom tre dagar har genomf{orts
vid fyra ullfillen.

Granskning av att minst 80% av enheterna inom maltdsenheten har hillit matrad under férsta
halvaret 2015 har genomférts. Drygt hilften av enheterna hade hallit matrid under forsta halvarer,
27 enheter av 28 holl matrad under helaret 2015.

Granskning av att kommunens energiférbrukning sjunker i enlighet med antaget mal att minska
energiforbrukningen med 20 % under perioden 2008 — 2016, har utforts. Elférbrukningen har
sjunkit med 17% under perioden 2008 — 2015.
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Granskning av att minst 20 %o av inkopra livsmedel ar ekologiska, har utférts. Granskningen, som
utfordes av chefen {or maltidsenheten och omfattar alla livsmedelsinkép under forsta halvaret 2015,
visade att 19% av alla inképta livsmedel var ekologiska.

Granskning av att vattenprover har tagits i enlighet med egenkontrollprogram, har utférts utan
anmirkning.

Granskning av att plockanalys genomforts av renhallningsverksamheten, har utforts utan
anmirkning.

Granskning av att antalet abonnemang for latrinhdamtning minskas i sadan takt att mal i avfallsplan
kan nas, har utforts. Enligt malet skall antalet abonnemang minska med 25 % fran 2008 ars niva till
2015 och med 50 % till 2018. Kommunala latrinabonnemang har minskat med 33 % under perioden
2008 — 2015 vilket innebar att malet nds i det fall abonnemangen minskar 1 nuvarande takt.

Tekniska kontoret

Fredrik Habinette
Ekonomicontroller





