Bilaga 5, KS § 286/2016
Sidan 1av 3

CIete] OSTHAMMARS

KOMMUN
— EN DEL AV RoSLAGEN Bilaga 1:1

Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Namnd till Forvaltningschef

Lis “Riktlinjer gillande fordelning av arbetsmiljéuppgifter inom Osthammars kommun® innan denna
blankett gas igenom, fylls i och undertecknas.

Fordelning gors av:

Namn pa namndordférande Namnd
Tacob Spanagn ber O mwun SJG\ rels en
Telefonnummer b E-postadress ¢
O \?3’ @Q OOC) \(()w\wwv\ S—Lt\ r(/LSC,V\/@ OSLx)échmar‘f S¢
J —

Fordelning gors till:

"B ber Dyherg . I

Forvaltning g Telefonnummer .
KOV"\V‘NM,L,L‘)L\V(/ >N 0133~ £60660

From JT FermTillsvidare E-postadress

\/Il =1L @)@/kcr. V\bk\oaw) 6, C’S'U/\“‘M“'\a/. &¢

Namn pa ersattare vid sjukdom

L} Wi Sc,dm'v\;c/\?A

I egenskap av ndmndordforande

o1 KO M mun g% Vc/LB cin (ange ndmnd)

fordelar jag hdrmed f6ljande markerade arbetsmiljéuppgifter till dig som férvaltningschef:

Markera med kryss i vinstra kolumnen de arbetsmiljouppgifter som fordelas till forvaltningschef

Efterleva och sikerstilla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av
Arbetsmiljoverkets féreskrifter, samt policys, samverkansavtal, Gvriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom arbetsmiljéomradet som uppréttats for kommunen och férvaltningen.

Innehar rétten att skriftligen fordela arbetsmiljGuppgifter till direkt understéllda chefer.

Klargéra fordelning av arbetsmiljGuppgifter till understéllda chefer.

Se till att fordelningen géllande arbetsmiljéuppgifter kontinuerligt f6ljs upp och vid behov
revideras, att uppgifter ar férdelade s att det klart visar vem i organisationen som har ansvar for
vilka arbetsmiljéuppgifter.

Sékerstélla att understallda chefer som har tilldelats arbetsmiljouppgifter har tillracklig kunskap,
kompetens, tillrdckliga resurser och befogenheter for att utféra dessa.

Nir det géller medarbetare som dr direkt understélld férvaltningschef har hen samma
arbetsmiljéuppgifter som enhetschef eller motsvarande.

Organisera hélso- och arbetsmiljarbetet pé forvaltningen vad avser planering, ledning och
uppfoljning.
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Ansvara for att det vid gemensamt arbetsstélle med annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomrédesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar pé arbetsmiljdomradet i
enlighet med arbetsmilj6lagstiftningen.

Uppriétta en skriftlig handlingsplan for arbetsmiljoarbetet i samband med framtagande av &rlig
verksamhetsplan/maél.

Fortlopande ha en dialog och aterkoppling med ndmnden géllande férvaltningens arbetsmiljéarbete
och infor budgetarbete framf6ra behov av resurser for ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ge chefer och medarbetare den information de behodver for att 3 en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

Aktivt stimulera initiativ gdllande hélso- och arbetsmiljdarbetet och samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Aterrapportera inspektionsmeddelande, freldggande och forbud fran Arbetsmiljoverket till
ndmnden.

Sakerstélla att foreliggande och forbud fran Arbetsmiljoverket respekteras, atgirdas och féljs upp.
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Ansvara for, stédja och f6lja upp att skriftliga riskbedémningar gérs inom férvaltningen enligt
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprittas vid behov. Genomfora
riskbeddmning dér fordelning inte skett till annan chef.

Sdkerstélla att brister i arbetsmiljon inom férvaltningen fortlépande atgirdas genom direktatgirder
eller skriftliga handlingsplaner.

Sékerstilla att skriftliga rutiner for arbetsmiljéarbetet finns samt revideras vid behov.

Sakerstilla att det inom férvaltningen finns en organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.

X KA X

Félja upp forvaltningens utredningar géllande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, vald, hot om vald,
krénkande sirbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc.

Félja upp sjukfrdnvaro och vid behov vidta atgérder for forvaltningen.

Arligen géra en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for forvaltningen. Vid
brister ska atgérder vidtas.

Ansvara for att det vid planerad franvaro finns en ersittare for den verksamhetschef eller
motsvarande som tilldelats arbetsmiljéuppgifter.
Ersattare vid sjukdom ska ha utndmnts i forvig.

Sékerstélla att vidtagna atgérder har fatt effekt.

KK KKK

Skriftligt returnera arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende till ndimnd nir kunskap, kompetens,
resurser eller befogenheter inte récker till.

Har kan ytterligare arbetsmiljouppgift liggas till om behov finns.
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Jag som fordelar arbetsmiljéuppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna fordelas till har de
kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behovs Zfdr att utfora dessa.

Ort och datum

Ort och datum

/9% Uratasy” JON- /

\\

Namnteckning, den som férdelar arbetsmiljduppgifter

Namyf/Z?mWGY;ywﬂer

En kopia av den undertecknade férdelningen av arbetsmiljéuppglfte#ggs i personala%(Léxng- och verksamhetsstdd).

Kopia sparas ocksé centralt hos respektive forvaltning for uppdaterifig av forteckning éom

arligen f6ljs upp i ndmnd.
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