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Intern kontrollplan 2016: Redovisning

Kommunfullméktige antog 2010-09-28 § 82 reglemente for intern kontroll. Reg-
lementet syftar till att sikerstilla att styrelser och nimnder uppritthéller en till-
fredsstillande intern kontroll.

Barn- och utbildningsndmnden antog 2015-12-11 intern kontrollplan fér 2016.

Resultat frén uppf6ljning av den interna kontrollplanen redovisas.

Foreligger inget firdigt férslag. Diskussion om redovisningen av intern kontroll-
plan for 2016.

Arbetsutskottets forslag 2016-12-01

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Nimndsekreterare Per-Ake Berg foredrar drendet.
Forslaget diskuteras och justeras.
Barn- och utbildningsnimndens beslut 2016-12-15

Barn- och utbildningsnimnden godkiinner redovisningen och éverlimnar
den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden

Uppfoljning av intern kontrollplan 2016

Inledning

Barn- och utbildningsndmnden antog 2015-12-17 den interna kontrollplanen for
2016 som innehéller féljande kontrollomraden:

- Upphandling och ink6p

- Redovisning

- Skolpliktsbevakning

- Representation

- Interkommunal erséttning

- Delegation och beslut

- Diskriminering, kréinkande behandling och trakasserier
- Informationshantering Office 365

- Loneutbetalningar

- Utdrag ur belastningsregister

Resultat av genomford uppfoljning
Upphandling och inkép

Vid granskningen kontrolleras att regler for ink6p och géllande avtal féljs. De
enheter som kontrollerats &r barn- och utbildningskontoret, Frosékersskolan,
Hammarskolan, Furustugan och Vuxenutbildningen.

Av totalt 1 100 fakturor sa avser 242 stycken eller 22 procent sadant som &r
ink6pta utanfor avtal. Vid ink6p utanfor avtal saknas oftast bifogad
direktupphandling alternativt notering om att direktupphandling gjorts innan
inkdp. Det giller framforallt inkdp av tidningar, medlemsavgifter och
fortbildningskurser och konferenser. Detta kan vara svart att direktupphandla dé
det ofta bara finns en leverantdr av tjdnsten eller produkten. Daremot skulle detta
4nda kunna dokumenteras pa direktupphandlingsblanketten for att visa att forsck
till direktupphandling gjorts, men att det bara finns en leverant6r. Av de 242
gjorda inkdpen utdver avtal har det enbart gjorts fem direktupphandlingar, av
vilka tre var ofullstédndiga.

Andra fel som upptickts dr att ink6p ibland gors frén leverantér som vi har avtal
med, men inte vad géller den produkt som kopts. Ett annat fel &r att ink&p inte
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alltid gors av certifierad inkdpare, men denne kan ha fatt tillatelse/uppdrag att
gora inkdp av beslutsattestanten.

Det finns ocksa behov av ramavtal av textilsldjdsmaterial. Ett annat omréide #r
inkop av dagligvaror pd matbutik bland annat for att géra stodinkdp av mindre
forpackningar, vilket framforts till kommunens upphandlingsstrateg.

En central upphandlingsfunktion i kommunen skulle underlitta och forbéttra de
upphandlingar som idag gors. Det skulle ocksa vara dnskvért att internkontrollen
avseende upphandling och inkop gors centralt. Vid direktupphandling kan
exempelvis varje forvaltning, var for sig, klara att halla sig inom grinsen for vad
som ér tillatet att direktupphandla. Daremot kan kommunens totala ink6p
dverstiga direktupphandlingsgransen. En central inkdpsorganisation skulle f4
den dverblick som behdvs for att undvika dessa fallgropar, samtidigt som
virdefull kompetens inom omradet finns samlat centralt inom kommunen.

Redovisning

Kontrollen innefattar att malet rdttvisande redovisning uppnés. Det som
kontrolleras &r att det bokforda 6verensstimmer med vad den kontrollerade
koden ska anvéndas till. Kontrollen genomfors genom ett slumpmissigt urval av
verifikationer.

Vid kontrollen har 20 verifikationer granskats. Av de granskade verifikationerna
hade tvé verifikationer mindre fel vilka har aterkopplas till verksamheten.

En samlad bedémning dr att det som ska kontrolleras, réttvisande redovisning,
fungerar bra enligt den fastlagda internkontrollplanen fér barn- och
utbildningsndgmnden.

Skolpliktsbevakning
Skolpliktsbevakningen innehaller tva delar.

» Samtliga elever folkbokférda i Osthammars kommun ska ha en
sdkerstilld skolplacering.
> Rutiner ska finnas for atgérder nér elever 4r frdnvarande fran skolan

Den forsta delen i kontrollen avser placering av elever som r folkbokférda i
Osthammars kommun, men som inte har nagon skolplacering i var kommun
eller pd extern enhet. Det kan handla om elever som har flyttat till vir kommun,
men som fortfarande gér kvar terminen eller ldséret ut i den tidigare kommunen.
Kontrollen gérs med jaimna mellanrum, dock alltid vid de tillfillen d& vi i dvrigt
riknar elevantal pa vara skolor. Vid den granskning som nu gjorts hade samtliga
elever en sékerstilld skolplacering.



S OSTHAMMARS

KOMMUN
= EN DEL AV ROSLAGEN

Bilaga 5, KS § 65/2017
Sidan 4 av 19

3 (6)

Det finns ocksé rutiner for atgérder nér eleverna &r franvarande frén skolan.
Under 2016 har tva elevédrenden varit uppe foér behandling i barn- och
utbildningsndmnden, varav ett vitesforeldggande beslutats.

Elevhélsan gor vid varje terminsavslut en kartldggning i respektive skolomrade
av den sammantagna skolnédrvaron. Dessa kartliggningar presenteras for Barn-
och utbildningsndmnden minst en géng per ar.

En samlad bedémning &r att det som ska kontrolleras fungerar enligt den
fastlagda internkontrollplanen for barn- och utbildningsndmnden.

Representation

En genomgang har gjorts pa Barn- och utbildningskontoret, Frosakersskolan,
Furustugan, Hammarskolan och Vuxenutbildningen. Det som kontrolleras 4r att
syfte med representationen har angivits, att deltagarférteckning finns och att rétt
moms har redovisats.

En samlad beddmning &r att det som ska kontrolleras fungerar bra, med
undantaget beslutsattestering av fakturor som avser representation. Generellt ska
den som deltagit i representationen sjélv inte beslutsattestera fakturan. Den ska
beslutsattesteras av ndrmaste chef om man sjélv deltagit. Granskningen har
ocksa visat att fel moms &r redovisat pa nagra fakturor. De upptéckta felen har
aterkopplats till verksamheten.

Interkommunal ersiittning

Det som kontrolleras &r att den interkommunala ersdttningen som betalas ut/
erhalls stimmer Gverens med delegationsbeslut, yttranden och prislistor.

Sammanlagt har 30 transaktioner granskats, 20 avseende elever fran Osthammar
som studerar 1 annan kommun och 10 transaktioner avseende elever fran andra
kommuner som studerar i Osthammar.

Resultatet fran granskningen visar att de granskade transaktionerna stimmer
overens med delegationsbeslut, yttranden och prislistor samt att rdtt underlag ar
bifogat.

Delegation och beslut

Granskningen omfattar 463 delegationsbeslut som rapporterats in till barn och
utbildningskontoret. Av dessa dr knappt 85 procent fattade pa barn- och
utbildningskontoret, varav de allra flesta géller skolskjutsfrdgor. Nar det géller
forskolechefer och rektorer har de fattat cirka 15 procent av delegationsbesluten.
Dessa giller till storsta delen beslut om att inleda utredning vid kdnnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt av krinkande behandling. Andra beslut de fattar
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dr exempelvis plats i forskola till barn som av fysiska, psykiska eller andra skil
behdver sérskilt stéd i sin utveckling samt plats 1 fritidshem.

Granskningen har visat att de beslut som anméls som delegationsbeslut har
fattats pé ritt niva i organisationen i forhéllande till delegationsordningen. I
ndgra enstaka fall har besluten rapporterats som rektorsbeslut, trots att de i sjélva
verket har varit delegationsbeslut. Eftersom barn- och utbildningskontoret tar in
bade rektorsbeslut och delegationsbeslut och dven kontrollerar dessa har denna
typ av fel direkt kunnat korrigeras och aterkopplas till verksamheten.

For att forenkla hanteringen av rektorsbeslut och delegationsbeslut ute pa
enheterna pagér ett arbete med att ta fram enklare blanketter samt gora det littare
att hitta delegationsordningar och tillhdrande blanketter pa Intranet.

Diskriminering, krinkande behandling och trakasserier

Vid denna granskning kontrolleras om det finns tillférlitliga kontrollrutiner i
hela beslutskedjan.

Bestdmmelser i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och
krinkande behandling. De stiller krav p4 att verksamheterna bedriver ett
mélinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika rittigheter och méjligheter
samt for att forebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling. Det
ska dven finnas ”Plan mot diskriminering och krinkande behandling” vid de
olika enheterna.

Vid den genomf6rda granskningen kan konstateras att det finns ’Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling” vid samtliga enheter. Av de 12
grundskolorna #r det fem som inte har en uppdaterad plan fér 2016, utan de
avser tidigare 4r. Nér det giller forskolor och pedagogisk verksamhet har néstan
alla en plan som avser 2016, en férskola har en &ldre plan som avser 2015. Detta
har dterkopplats till enheterna och barn- och utbildningschefen har meddelat
rektorer och forskolechefer att det nu &r dags att uppdatera planerna till att gilla
for 2017.

Om trakasserier eller andra krénkningar dger rum i eller i samband med
verksamheten dr huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda det intréffade och i
forekommande fall vidta atgérder for att fa krinkningarna att upphora.

P& central niva finns Riktlinjer for arbetet mot diskriminering, trakasserier och
kréiinkande behandling samt en Checklista vid upplevd diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling. Granskningen har visat att det finns
tillforlitliga kontrollrutiner i hela beslutskedjan. Barn- och utbildningskontoret
far ocksé in anmélningarna om krédnkande behandling och uppfattningen #r att
det fungerar tillfredsstéllande. Ett forbéttringsomrade som upptickts #r att
anmilningarna avseende krinkningar snabbare kan rapporteras till barn- och
utbildningskontoret fran de olika enheterna.
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Informationshantering Office 365

Barn- och utbildningsférvaltningen i Osthammars anvinder molntjinsten Office
365 1 kommunens skolor. I molntjédnsten ingér en SharePoint-16sning for
grundskolan dér elever och personal kan lagra och dela skoldokument (till
exempel planeringar, arbetsuppgifter och elevarbeten) pa ett smidigt sitt. I
Office365 far till exempel inte pedagogisk bedomning sdsom skriftliga
omdomen, IUP eller summativ bedémning kopplat till kursplan lagras.
Detsamma géller information som enligt Personuppgiftslagen § 13 och § 21
klassificeras som kénsliga uppgifter.

Personal som i dag arbetar har fatt denna information vid olika
utbildningstillfidllen. Nyanstélld personal far information om detta i samband
med introduktionsutbildning.

Vid den genomf6rda granskningen kontrollerades, genom stickprov,
informationen som finns lagrad i gemensamma mappar och nyhetsfloden. I de
stickprovskontroller som gjorts har inte nagra felaktigheter pétréffats. Det som
var lagrat i gemensamma mappar ér till stérsta delen pedagogiska planeringar
samt elevarbeten (med formativa bedémningskommentarer). I nyhetsflddena
forekom huvudsakligen intern kommunikation gillande kommande aktiviteter
samt information om/fran verksamheten.

Loneutbetalningar

Det som kontrolleras &r om 16ner betalas ut pa ett korrekt sétt. Fran och med
hosten 2015 ska varje rektor sjélv granska I6neutbetalningarna i Raindance och
se till att eventuella fel rittas. ‘

En genomgéng av verksamhetskoder har genomforts f6r verksamheterna
Frosékersskolan, Furustugan, Hammarskolan, Vuxenutbildningen och Barn- och
utbildningskontoret. P4 tre av dessa enheter hittades avvikande verksamhetskod
for totalt fyra personer, vilket innebér att 16neutbetalningar har belastat fel enhet
eller verksamhetsomrade.

Utdrag ur belastningsregistret

Det som kontrolleras &r att det finns tillforlitliga kontrollrutiner i hela kedjan och att
dessa f6ljs. Den nya rutinen dr centralt skapad av Lednings- och verksamhetsstod
och giller kommunens samtliga verksamheter dér utdrag ur belastningsregistret
krdvs.

Vid den genomftrda kontrollen har ett antal brister framkommit. En mycket
allvarlig brist &r att den nya rutinen, som &r skapad av Lednings- och
verksamhetsstod, inte dr kdnd. Om den &r kéind har det visat sig att den dr svér
att hitta. Rutinen finns i den nya ”Chefshandboken”, men dér finns inte alla
styrande dokument samlade. Ett generellt problem i kommunen #r att rutiner,
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riktlinjer m.m. inte finns samlat pa ett ordnat sétt, utan anvindarna fér leta efter
dokumenten pé olika stéllen.

Det saknas dven information och instruktioner i rutinen. Det finns exempelvis
inte nagot i rutinen som tar upp vilket regelverk som giller (lagstiftning om
registerkontroll). Rutinen tar inte heller upp att arbete inte far paborjas innan ett
registerutdrag har uppvisats. Den behdver ocksa fortydligas sa att det klart
framgar att timavlénade ska ldmna in ett nytt utdrag varje ar.

Granskningen har ocksd visat att rutinen inte alltid f6ljs. Nedan listas ndgra
problem:

- Utdraget ska skickas tillsammans med anstéllningsavtalet vid
nyanstillning, vilket inte alltid gors

- Alla utdrag pé vikarier skickas inte alltid in till Lednings- och
verksamhetsstod

- Nytt registerutdrag begérs inte in vid ateranstéllning av timavlénad
personal som arbetat ett &r och kommer in i verksamheten och arbetar
igen

Sammanfattningsvis har granskningen uppvisat en rad problem som méste
atgérdas. Ett arbete med detta kommer att starta i bérjan av 2017.
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Intern kontrollplan 2016 — Uppf6lining helar

Bygg- och miljonimndens beslut

Bygg- och miljoniimnden har tagit del av internkontrollrapporten for 2016.

Bakgrund

Bygg- och miljéndmnden antog den 3 februari en intern kontrollplan f6r 2016
samt rutinen for internkontroll. Enligt rutinen ska en rapport ldmnas for forsta
halvaret. Rapporten har dven tagits upp pa forvaltningens arbetsplatstréff 12 de-
cember 2016.

Bygg- och miljéférvaltningen redovisar nedan hur arbetet har pdgétt under 2016.

Redovisning

Fragan tas upp pa veckomdo-

. .. Framtagande av ten med handlciggare, detta
Atalsanméla miljé- " . . N~ o
brott rutin och uthild-  Miljdchef  dr att anse som fortbildning

‘ ning. i handldggning. Rutin ater-

stér att skriva.

Tjcinsteanteckning-

ar i drenden med Urbildningsin-  Bygg- och  Utbildning i forvaliningsrdtt

/ayg hfma'lagﬁg— satser. miljochef  genomford 14 oktober 2016. <
ningstid. (Sparbar-
het). ]
Kontroller gors nér drendet

Mitningar och kommer in och eventuella
Foreldgganden och  uppfoljningar Sfirdgetecken utreds redan ddi
beslut stélls till réitt  med forslag pd  Koordinator  for att undvika felaktigheter.
mottagare. utbildnings in- Jamférelser med andra

satser. kommmumer har gjorts och

vér hantering motsvarar

Utdragsbestyrkande
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andra myndigheters hante-
ring.

Jobba aktivt

Nya rutiner har tagits upp

5 &

Rutiner ér kdnda av . , pd APT, samt mejlats ut med
med kvalitets-  Koordinator , ;
alla. instruktioner till med-
handboken.
_arbetare.
Nya skriftliga rutiner har
. ; inforts. Ddremot har dldre
. Féra in rutiner L o ,
Rutiner ska vara - : rutiner inte flyttats in i kvali-
. stegvis i kvali-  Alla chefer ,
nedskrivna. tetshandboken som vi hade
tetshandboken. .
planerat. Arbetet fortgdr
L 2017
Sdkerstilla att
alla har tagit del . ,
pr tag Nya rutiner har tagits upp
Styrande dokument  av viktiga sty- . o
L pa APT. Kvittering av ail
dr kéinda av perso-  rande dokument.  Alla chefer ; .
. : L man tagit del av rutiner
nal - visentliga. Samt aktivt visa
sker.
var dokumenten
Jinns. o
Scikerstiilla att
e-post alltid tas Det finns sma avvikelser vid
All inkommande e~ om hand dven till exempel sjukfi:cnvaro.
post blir omhdinder- vid oplanerad — Alla chefer  Alla har informerats via
tagen. Sranvaro, In- mejl samt pa APT den 20
Jormation om Juni.
~rufin. ,
Andringar i tjcns-  Avikelserappor-
teutidtancden med-  tering sker 16-  Néimnd- ,
. Inga avvikelser.
delas ncimndsekre-  pande under sekreterare
terare. aret. 7
Svarstider for alla drenden
- . inom véra svarsgrupper ld
" , . Mdtningar till- o . o SErupper 1as
Arenden via Artvise pa tva dagar vid halvarsskif-
! . sammans med . e
besvaras inom tvd Osthanmmar Alla chefer  tet. Efter forsta mdétningen
dagar. Dii;e . uppdaterades systemet och
' derma mdining kan inte
langre utforas. B
Detaljplanemdten med
God samordning andra forvaltningar sker
sker i plandirenden  Utarbeta ar- Alla chefer regelbundet. PBL-utbildning
mellan forvaltming-  betsmetoder. ' har skapat goda forutsditt-
ar. ningar for utbkad forstdelse
och samarbete.
Utdragsbestyrkande
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Mditningar av defta slag dr

inte dndamdisenliga. Vi kan
inte mdita snabbheten i fuk-

tureringen. Vi kan delvis

. Mdmingar gors mdita vad vi fakturerar men
Faktureringen sker o o . . .
skvndsamt tva ganger om  Koordinator  arbetet dr resurskréivande

9 ' darelt. och har dérfor begrdnsats

till tva manader, Kontrollen
visade pd f& avvikelser.
Fortsatta kontroller kan inte
motiveras.

Utdragsbestyrkande
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2017 -03- 02
Dnr: — Dpl:
§32 Dnr SN-2015-403 Dpl-704 :
Slutrapport
Internkontroll

Enligt reglemente f6r intern kontroll ska nimnden senast i samband med inldm-
nandet av drsbokslutet till kommunstyrelsen rapportera resultatet frin uppfolj-
ningen av den interna kontrollen inom ndmnden. Rapportering ska samtidigt
goras till kommunens revisorer.

Foreligger forslag till slutrapport.
Arbetsutskottets forslag 2017-02-08

Socialndmnden godkénner slutrapport for 2016 ars internkontroll. Slutrapporten
overldmnas till kommunstyrelsen samt kommunens revisorer.

Socialndmndens beslut

Socialndmnden godkénner slutrapport for 2016 ars internkontroll. Slut-
rapporten dverlimnas till kommunstyrelsen samt kommunens revisorer.
(Bilaga 3)

Delges:
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer

Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsndmnden 2017-01-26 6 (19)

Delges:

Kommunstyrelsen
§5 Dnr KFN 2016-7 Dpl 003
Intern kontrollplan 2016
Uppfoljning
Bilaga 2

Kultur- och fritidsndmnden har att godkédnna uppfoljning av intern kontrollplan
for Kultur- och fritidsforvaltningen 2016.

Kultur- och fritidschef Lena Hellstrom forederar drendet.
Arbetsutskottets forslag

Kultur- och fritidsndmnden godkénner uppfoljning av intern kontrollplan for
Kultur- och fritidsférvaltningen 2016.

Kultur- och fritidsnéimndens beslut

Kultur- och fritidsnédmnden godkinner uppfoljning av intern kontrollplan
for Kultur- och fritidsforvaltningen 2016.
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Tekniskt utskott 2017-01-27 3(4)

Delges: Kommunstyrelsen

§2 Dnr KS-2016-058 Dpl 003

Kontrollrapport-intern kontroll

Fredrik Hiibinette foredrar drendet.
Tekniska utskottets beslut
Tekniska utskottet har tagit del av kontrollrapport for internkontroll.

Kontrollrapporten 6verlimnas till kommunstyrelsen.

Utdragsbestyrkande
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Tekniska forvaltningen

Kontrollrapport — Intern kontroll

Kommunfullmiktige antog 2010-09-28 “Reglemente fér intern kontroll”. Reglementet anger att
styrelse och nimnder har det yttersta ansvaret £6r den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomride. Styrelse och nimnder har dirvid att tillse att:

® En organisation upprittas f6r den interna kontrollen

® Regler och anvisningar antages for den interna kontrollen

Tekniska utskottet foreslog 2016-03-09 “Plan f6r internkontroll for Tekniska forvaltningen for
2016”.

Tekniska forvaltningen har under 2016 granskat de moment som ingér i “Plan for internkontroll {61
Tekniska forvaltningen for 2016” och fir hirmed avlimna denna kontrollrapport.

”Plan for internkontroll f6r Tekniska forvaltningen for 2016” 4r uppdelad i fyra stycken
kontrollpunktet: kostnadskontroll, upphandlingshantering, maluppfyllelse samt eftetlevnad av lagat,
policies och rutiner.

Kostnadskontroll

Forvaltningens ekonomicontroller har genomfért kostnadskontroller pa fakturor som kommit
férvaltningen tillhanda under oktober minad respektive december ménad. For vatje avdelning inom
forvaltningen granskades tio slumpmissigt utvalda leverantérsfakturor. I granskningen
kontrollerades att fakturerad produkt / tjdnst var bestilld av tekniska forvaltningen, att fakturerad
produkt / tjinst kommit tekniska forvaltningen tillgodo, att fakturerad produkt / tjinst tillhos
tekniska forvaltningens verksamhet samt att inkGpet skett i enlighet med Lagen om offentlig
upphandling (LOU) eller kommunfullmiktiges riktlinjer fér direktupphandling.

Sammanlagt sextio stycken fakturor granskades inom ramen for den interna kontrollen. Alla fakeuror
hade bestillts av tekniska forvaltningen, hade kommit tekniska forvaltningen tillhanda samt tillhérde
tekniska forvaltningens verksamhetsomride. Alla fakturor var i enlighet med LOU. Ett inkép foljde
ej kommunfullmiktiges riktlinjer fér direktupphandling. Fyra stycken fakturabelopp var
beloppsmissigt 14ga men dir fler inkSp under 4ret gbr att man bor Sverviga annan
upphandlingsform och/eller konkurrensutsittning.

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer ~ Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-125 47 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 125 47 V.A.T. No

Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar tekniska.kontoret@osthammar.se
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Upphandlingshantering

Kommunens upphandlingsstrateg har granskat forvaltningens upphandling av sommarblommor.
Granskningen har utférts utifrin gallande lagstiftning vad giller val av upphandlingsférfarande,
administrativa villkor, kravstillning, kontraktsvillkor samt utvirdering och tilldelningsbeslut.
Granskaren har f5r vissa granskningsmoment kommit med synpunkter och rid infér kommande
upphandlingar. Dessa har vidarebefordrats till berdrda personer pa Tekniska forvaltningen.

Vid tva tillfillen har utvirderingsmodellen tillhdrande en upphandling granskats nirmare av
férvaltningsekonomen. De observationer som denna uppmirksammat har diskuterats igenom med
berdrda personer i respektive upphandling.

Efterlevnad av lagar, policies och rutiner

Granskning av att samitliga av forvaltningens verksamheter har fatt information om “Riktlinjer mot
korruption, mutor och jiv fér anstillda och fortroendevalda” har genomforts. Granskningen visade
att alla arbetsgrupper har fatt ta del av informationen. En grupp har fitt riktlinjerna tillhanda via
epost och en grupp gick igenom informationen pi det férsta APT motet f6r 2017.

Granskning av att upprittad rutin f6r hantering och besvarande av inkomna handlingar efterlevs har
utfSrts utan anmirkning. T granskningen har ekonomicontrollern f5ljt sina egna irenden for att se
om rutinen foljs.

Granskning av att upprittad rutin f6r egenkontroll, till féljd av livsmedelslagens krav, efterlevs har
utforts utan anmirkning. Granskaren har tagit del av de servicerapporter som Anticimex skrivit efter
att ha utfort prover vid kommunens kok. Inga allvatliga avvikelser har registrerats under 4ret.

Granskning av att upprittad rutin f6r enkel utsortering av farligt avfall efterlevs har utforts utan

anmarkning.

Mailuppfyllelse

Granskning av att langsiktig plan for planerat underhall av kommunens férskolor och skolor har
upprittats, har utforts utan anmirkning.

Granskning av indikatorer f6r bostadsanpassningsbidrag har utfért med anmirkning. Framtagna
indikatorer 4r ej dndamélsenliga och stédjer ej verksamheten. Indikatorerna behéver arbetas om for
att nd Onskad effekt.

Forvaltningens drendehantering i Artvise har granskats vid tvi tillfillen. Ett drende fick e
handliggare tilldelad under foreskriven tid, tre dagar.

Granskning av att minst 80% av arbetsgrupperna inom maltidsverksamheten holl matrid under
forsta halvaret har utforts med anmirkning. 75% av grupperna holl matrad.
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Granskning av att andelen ekologiska livsmedel uppgir till minst 25% under férsta halvaret har
utférts med anmirkning. 23,5% av de inkdpta livsmedlen under perioden var ekologiska.

Granskning av att energiférbrukningen sjunker i enlighet med antaget miljémal sjunker med 20%
under tidsperioden 2008-2016 har utférts. Energifrbrukningen sjénk under tidsperioden med 18%
(frin 21 849 MWh dll 18 007 MWh.).

Granskning av att vattenprover har tagits i enlighet med egenkontrollprogram, har utférts utan
anmirkning.

Granskning av att plockanalys har utforts - har utférts med anmirkning. Ingen plockanalys har
utforts under 2016. Renhillningsverksamheten har planerat att hilla genomféra en sddan under
februari 2017.

Granskning av att antalet abonnemang for latrinhimtning minskas i sddan takt att mal i avfallsplan
kan nds, har utforts. Enligt malet skall antalet abonnemang minska med 25 % frin 2008 ars niva till
2015 och med 50 % till 2018. Kommunala latrinabonnemang har minskat med 43 % under perioden
2008 — 2016 vilket innebir att milet nds i det fall abonnemangen minskar 1 nuvarande takt.

Tekniska kontoret

Fredrik Hubinette
Ekonomicontroller






