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Avtal Narvardsenheten Osthammar

Beslut
Vardstyrelsens beslut

Overenskommelsen for nérvardsenheten i Osthammars kommun godkénns enligt
bilaga.

Bilaga § 25

Arendebeskrivning

Osthammars kommun och Landstinget i Uppsala l4n kom den 3 juni 2010
dverens om att utveckla nérvarden i Osthammars kommun. Som ett resultat av
overenskommelsen inrdttades en ndrvardsenhet vid Osthammars vardcentrum.

Nérvéardsenheten ska vara en gemensam verksamhet f6r kommunen och Region
Uppsala med 18 vardplatser. Verksamheten riktar sig primért till dldre multisjuka
men omfattar &ven barn och ungdomar under 17 ar. Verksamheten ska bedrivas i
enlighet med Hilso- och sjukvérdslagen (HSL) och Socialtjénstlagen (SoL).

Utgéngspunkten och inriktningen for verksamheten ska vara ett flexibelt
nyttjande av tillgdngliga vardplatser. Det ska ske 16pande 6ver tid utifran de
behov som uppstér. Det innebér att fordelningen av vardplatser kan variera §ver
tid och att vard och omsorg ska ges utifran verksamhetens uppdrag. Avgérande
och styrande ska vara vardtagarnas behov inom ramen for nirvardsenhetens
faststdllda kompetens och kapacitet.

Finansiering

Overenskommelsen &r en forldngning pa ett ar av tidigare 6verenskommelse. Det
innebdr att Region Uppsala svarar f6r 60 procent och kommunen for 40 procent
av nérvdrdsenhetens kostnader. Under ar 2017 ska en genomlysning av
verksamhetens ekonomi genomforas for att ta fram beslutsunderlag for framtida
langsiktig kostnadsfordelning.

Kopia till

Hélsa och habilitering
Primérvéarden
Osthammars kommun

Exp. 2017-
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Avtal Nirvardsenhet Osthammar

Parter

Osthammars kommun Region Uppsala
Box 66 Box 602

742 21 Osthammar 751 25 Uppsala
Bakgrund

Osthammars kommun (nedan Kommunen) och Region Uppsala (nedan Regionen) kom 2010 &verens
om att utveckla nérvarden i Osthammars kommun. Av &verenskommelsen framgér att en
nirvardsenhet ska inrdttas pA Osthammars vardcentrum med Kommunen som huvudman. I fljande
avtal preciseras forutsittningarna for narvardsenheten.

Verksambhet, uppgift och uppdrag
Nérvardsenheten ska vara en for Kommunen och Regionen gemensam verksamhet med 18 vérdplatser.

Verksamheten riktar sig primért till &ldre multisjuka och omfattar inte barn och ungdomar under 17 r.
Verksamheten ska bedrivas i enlighet med hélso- och sjukvérdslagen (HSL) och Socialtjénstlagen
(SoL).

Utgangspunkten och inriktningen pa verksamheten ska vara ett flexibelt utnyttjande av tillgingliga
vardplatser. Detta ska ske 16pande 6ver tid utifrdn de behov som uppstar. Detta innebér att
fordelningen av vardplatser kan variera 6ver tid och att vard och omsorg ska ges utifran
verksamhetensuppdrag. Avgorande och styrande ska vara vardtagarnas behov inom ramen for
nérvdrdsenhetens faststdllda kompetens och kapacitet.

For att sdkerstilla att vard och omsorg sker pa ett optimalt sitt ska rutiner finnas som tydliggor
verksamhetens olika ansvarsomraden. Rutinerna ska dven beskriva hur samarbete och samverkan ska
ske mellan parterna.

Nirvardsenheten ska anviindas for invanare i Osthammars kommun som ir i behov av:
e Utredning, diagnostik, inleda/ompréva medicinsk behandling inom allmédnmedicin

e Medicinsk behandling som inte kan ges i bostaden och som inte behtver specialistsjukvardens
resurser.
Vérd i livets slutskede/palliativ vard och sviktplatser for den specialistanknutna
hemsjukvarden (SAH) utifrdn brukarens behov

o Utredningsplats for gruppen mest svart sjuka ldre

e Rehabilitering och habilitering, enligt riktlinje Rehabilitering och habilitering i samverkan
2016-07-21"

e Utredning av omsorgsbehov.

! Rehabilitering och habilitering i samverkan, DocPlusSTYR-10068 Version: 1.0
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Beslut om inldggning
Innan beslut om inlédggning ska samréd ske mellan enhetschef for nérvardsenheten och likare vid
nérvardsenheten. Vid eventuell oenighet avgor ansvarig for verksamheten om inliggning kan ske
utifrdn brukarens behov samt tillgéinglig kompetens vid enheten.

Jourtid fattas beslut om inldggning av primérvardenslikare i samrad med verksamheten.
Beslut om inlédggning enligt HSL fattas av primérvardens ldkare eller av nirvardenhetens likare.

Beslut om inlédggning av patienter inskriva i sjukhusansluten hemsjukvard (SAH) fattas av
patientansvarig likare eller av nirvardenhetens ldkare, under jourtid av primarvardens likare, i samrad
med nérvardsenheten. Det mobila SAH-teamets kompetens utgér ett stdd till ndrvardsenheten for
dessa patienter.

Beslut om korttidsplats inom ramen for SoL fattas av Kommunens bistindshandliggare. Med
korttidsplats avses baddplats utanfor det egna boendet avsedd for tillfillig vard och omsorg dygnet
runt. Vardtagaren ska dven vid behov fa hélso- och sjukvérdsinsatser tillgodosedda enligt HSL utifrén
den bemanning och kompetensniva som finns pé nirvardsenheten.

Kvalitets- och ledningssystem
Nérvérdsenheten ska folja bl.a. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om ledningssystem for

systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9), patientsikerhetslagen (2010:659) samt patientlagen
(2014:821) . Kommunens kvalitets- och ledningssystem ska gilla vid nirvardsenheten.

Likemedel
Rutiner for likemedelshantering ska upprittas enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om

likemedelshantering i hélso- och sjukvarden (SOSFS 2000:1) . Region Uppsala ansvarar for att
beskriva omfattningen av likemedelsforrad.

Kompetens och personal
Kommunen &r arbetsgivare for samtlig personal utom likarresursen vid nirvardsenheten. Kommunen

atar sig att bemanna nérvardsenheten med legitimerad samt 6vrig omvardnadspersonal i sidan
omfattning att en god och séker vard och omsorg sékerstills.

Kommunen ansvarar {or att personalen vid néarvéardsenheten har relevant kompetens. Behovet av
kontinuerlig kompetensutveckling och fortbildning ska systematiskt identifieras och tillgodoses. Vid
kompetensutvecklings- och fortbildningsinsatser ska méjligheter till samordning mellan Kommunen
och Regionen tillvaratas.

Hélsa och habilitering inom Regionen svarar for likarresursen i den omfattning som verenskommes
mellan parterna. Lékarresursen ska ha relevant kompetens s att god vard sikerstills. Omfattning och
innehall betréffande konsultstod till likarresursen regleras i sérskild ordning. Vid bedémning av
lakarresursens storlek ska hinsyn tas till mojligheterna att géra beddmningar av vardbehov genom
hembesok.

Utrustning for drift av verksamheten
Dokument ska upprittas med beskrivning av innehall och omfattning av nirvardsenhetens faciliteter,

lakemedel, medicinsk teknisk utrustning och Gvrig utrustning samt forrad. Beskrivningen ska dven
omfatta utemiljon. Begéran om inkSp av utrustning hanteras av ledningsgrupp for nirvardsenheten.
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Medicinskt ansvar
Lidkaren har det medicinska ansvaret vad géller diagnos och behandlingsval samt Svergripande

patientansvar. Den medicinskt ansvariga sjukskdterskan (MAS) har ansvaret for att patienterna far en
séker och @ndamalsenligt hélso- och sjukvard av god kvalitet inom kommunens ansvarsomrade.

Enhetschef har det medicinska verksamhetsansvaret.

Dokumentation
Verksamheten ska dokumenteras i enlighet med patientdatalagen (2008:355), socialtjinstlagen

(2001:453) och andra gillande forfattningar.

Ledning, styrning och samverkan
Den politiska styrningen av nérvardsenheten utdvas av den politiska styrgruppen for

nérvardssamverkan som dr en partsammansatt grupp av politiker frin Regionen och Kommunen.
Syftet med den politiska styrgruppen r att sikerstélla utveckling av nérvarden i Osthammars
kommun.

En ledningsgrupp med tva representanter frn vardera Kommunen och Regionen har ansvaret for att
verksamheten drivs och utvecklas i enlighet med foreliggande avtal. Medicinska radet integreras i
nérvardsenhetens ledningsgrupp. Gruppen rapporterar till den politiska styrgruppen.

Enhetschefen for niirvardsenheten har:
e personalansvar for ndrvardsenheten

e ansvar for att utveckla verksamhetens kvalitet

* uppdrag att inrdtta adekvat verksamhetsuppf6ljning

e mandat att utse arbetsgrupper for olika projekt, arbetsomraden eller specifika
forbattringsarbeten som ska utféras inom ramen for verksamheten

Till enhetschefens forfogande fér hantering av verksamhetsnéra fragor inrittas ett rad bestiende av
Kommunens MAS och representant for primérvarden.

Enhetschefen ingar i socialforvaltningens linjeorganisation.

Ekonomiska forutsiattningar

Regionen svarar for 60 procent och Kommunen for 40 procent av nérvardsenhetens kostnader.
Vardtagaren betalar vérdavgift till Regionen enligt av Regionen faststillda taxor samt omsorgsavgift
till Kommunen enligt av Kommunen faststélld taxa for korttidsplats.

Under &r 2017 ska en genomlysning av verksamhetens ekonomi genomforas for att ta fram
beslutsunderlag for framtida langsiktig kostnadsfordelning mellan parterna.

Budgeten for verksamheten beslutas arligen av Kommunen och Regionen. Preliminir budget ska vara
faststilld senast 1 oktober arligen.

Underskott ticks av respektive huvudman med den andel som respektive huvudman svarar for av de
totala kostnaderna. Overskott aterfors till respektive huvudman med motsvarande andel.

Uppfoljning och rapportering
Verksamheten ska arligen uppritta en verksamhetsberittelse med arsresultat samt tre
kvartalsrapporter. Av verksamhetsberittelsen ska framgé vardutnyttjande och medelvérdtider for olika
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patientkategorier, bemanning, ekonomi och verksamhetens kvalitet. Kvartalsrapporterna ska bestd av
relevanta nyckeltal for som mojliggér god styrning och uppfsljning av verksamheten.
Verksamhetsberittelsen tillstélls den politiska styrgruppen for nirvard samt &r en del av
verksamhetsredovisningen till vardstyrelsen i Regionen och till socialndmnden i Kommunen.

Utviirdering
Utvérdering av verksamheten ska goras infér ny avtalsperiod. Utvirderingen pabérjas i god tid innan
avtalets utgang,.

Avtalstid
Detta avtal giller fran den 1 mars 2017 till och med den 28 februari 2018.

Nytt avtal
Parterna &r Sverens om att 2017 gemensamt utarbeta ett avtal under som ska borja gilla den 1 mars

2018.

Tvist
Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand avgéras av den inrittade ledningsgruppen

bestéende av representanter fran Kommunen och Regionen. Kan inte Sverenskommelse nas dr
hénskjuts frigan till den politiska styrgruppen nérvérd for avgorande.

Utviixling av avtal
Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit varsitt.

Malena Ranch Jacob Spangenberg
Vardstyrelsen Region Uppsala Kommunstyrelsens ordforande
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