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Datum Sid

Kommunstyrelsen

Organisationsoversyn, direktiv

Inledning
Kommunens organisation har under de senaste 20 aren dndrats marginellt. |
grunden har organisationen byggt pa en kommunstyrelse samt ett antal
saknamnder. Till ndmnderna har kopplats en forvaltning. Foljande férandringar
hr skett sedan 1997,

- Inférande och borttagande av teknisk ndmnd

- Sammanslagning av bygg- och miljéndmnd samt deras forvaltningar

- Sammanslagning av kultur- och fritidsndmnd samt deras forvaltningar

- Inréttande av ett Tillvéxtkontor(tidigare bolag)

Syftet med en organisationséversyn ar att préva om nuvarande organisation;
- Arorganiserad och skapar mesta nytta for medborgare, foretagare,
besOkare och fastighetségare

Krav och forvantningar pa den kommunala organisationen(servicen och
valféardsleveransen) &ndras och dkas dver tid. Undersokningar, SCB:s
medborgarundersokning, SKL:s Insikten, Fokus Bast att bo, Svenskt
Néringslivs ranking avseende foretagsklimat, ger oss kontinuerligt en bild av
hur service och vélfardsleverans upplevs.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas darfor en organisationsoversyn dar
sarskild vikt laggs vid foljande;

- En organisation som underlattar for medborgare och féretagare

- En kostnadseffektiv organisation

Vidare vill kommunstyrelsen att féljande provas i éversynen;

- En sammanhallen exploaterings/planeringsprocess dar all fysisk
planering(strategisk- och detalj) samt exploateringsfragor ryms i samma
organisation

- En sammanhallen organisation avseende det nara och strategiska arbetet
med kommunens naringsliv

- Administrativa stodfunktioner(IT, Ekonomi, HR, politiskt stod) —
avvagningen mellan decentraliserat och centraliserat

- Hur de framtida fragorna kring karnteknisk verksamhet skall
omhé&ndertas i organisationen
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I organisationsdversynens forslag skall;
- Redogobra for organisatoriska forandringar
- Redogora for eventuella konsekvenser for den fortroendevalda
organisationen — i forekommande fall 1amna forslag till férandring
- Redogora for vilka effekter som kommer att uppnas
- Sérskilt redogdra for ekonomiska effekter

Peter Nyberg
Kommundirektor
Osthammars kommun
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