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   Kommunstyrelsen 
 
 
Organisationsöversyn, direktiv 
 
Inledning 
Kommunens organisation har under de senaste 20 åren ändrats marginellt. I 
grunden har organisationen byggt på en kommunstyrelse samt ett antal 
saknämnder. Till nämnderna har kopplats en förvaltning. Följande förändringar 
hr skett sedan 1997; 

- Införande och borttagande av teknisk nämnd 
- Sammanslagning av bygg- och miljönämnd samt deras förvaltningar 
- Sammanslagning av kultur- och fritidsnämnd samt deras förvaltningar 
- Inrättande av ett Tillväxtkontor(tidigare bolag) 

 
Syftet med en organisationsöversyn är att pröva om nuvarande organisation; 

- Är organiserad och skapar mesta nytta för medborgare, företagare, 
besökare och fastighetsägare 

 
Krav och förväntningar på den kommunala organisationen(servicen och 
välfärdsleveransen) ändras och ökas över tid. Undersökningar, SCB:s 
medborgarundersökning, SKL:s Insikten, Fokus Bäst att bo, Svenskt 
Näringslivs ranking avseende företagsklimat, ger oss kontinuerligt en bild av 
hur service och välfärdsleverans upplevs. 
 
Mot bakgrund av ovanstående föreslås därför en organisationsöversyn där 
särskild vikt läggs vid följande; 

- En organisation som underlättar för medborgare och företagare 
- En kostnadseffektiv organisation 

 
Vidare vill kommunstyrelsen att följande prövas i översynen; 

- En sammanhållen exploaterings/planeringsprocess där all fysisk 
planering(strategisk- och detalj) samt exploateringsfrågor ryms i samma 
organisation 

- En sammanhållen organisation avseende det nära och strategiska arbetet 
med kommunens näringsliv 

- Administrativa stödfunktioner(IT, Ekonomi, HR, politiskt stöd) – 
avvägningen mellan decentraliserat och centraliserat 

- Hur de framtida frågorna kring kärnteknisk verksamhet skall 
omhändertas i organisationen 
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I organisationsöversynens förslag skall; 

- Redogöra för organisatoriska förändringar 
- Redogöra för eventuella konsekvenser för den förtroendevalda 

organisationen – i förekommande fall lämna förslag till förändring 
- Redogöra för vilka effekter som kommer att uppnås 
- Särskilt redogöra för ekonomiska effekter 

 
 
Peter Nyberg 
Kommundirektör 
Östhammars kommun 
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