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16a Anmilningsédrende. Rapport fran Upphandlingsenheten for
perioden 2018-09-01 — 2018-11-02

16b Anmilningsédrende, inkomna handlingar

17 Delegationsirende. Tilldelningsbeslut, avbrytanden och
overprovningar september t o m oktober 2018 delegation for
upphandlingschef

Sekreterare  Rebecka Modin

Ordforande Jacob Spangenberg (C)
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2 Dnr KS-2018-756 Dpl 911
Valdrende

a. Val till Upplandsbygd Lokalt L.edd Utveckling
Forslag:

Birgitta Soderberg viljs for perioden 2019-01-01 t o m 2019-12-31 1
Upplandsbygd Lokalt Ledd Utveckling.

Kommunstyrelsens beslut

b. Val till Leader Stockholmsbyed

Forslag:

Birgitta Soderberg viljs som ordinarie och Stefan Edelsvird som ersittare fran

2019-01-01- 2019-12-31 1 Leader Stockholmsbygd.

Kommunstyrelsens beslut

c. Val till Kommunala radet fOr pensionirer o funktionsnedsatta

Forslag:

Organisation Ledamot Ersittare
SPF Jernet Inger Ganea Maj-Britt Burman
PRO Oregrund Hilkka Friman Monica Jansson
SPF Havsornen Maud Pilstrom Wirginia Hellman

Kommunstyrelsens beslut

d. Val till Projekterupp for Rivsten och Griasdobaden

Tva ordinarie och tva ersittare.

Kommunstyrelsens beslut
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Datum

2018-11-22

e. Val till Stiftelsen Nordupplands Etableringscentrum

En ordinarie och en ersittare.

Kommunstyrelsens beslut

f.  Val till Kérnkraftskommunernas samarbetsorgan

Tva ordinarie och tva ersittare.

Kommunstyrelsens beslut

g. Val till Samordningsforbundet

En ordinarie och en ersittare.

Kommunstyrelsens beslut

h. wval till Kommuninvest fOreningsstimma

En ordinarie och en ersittare.

Kommunstyrelsens beslut

1. val till Svealands kustvattenvardsforbund, ombud

En ordinarie och en ersittare.

Kommunstyrelsens beslut

Sid
5(33)
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j. _val till Ostra Sveriges Luftvardsférbund, ombud

En ordinarie och en erséttare.

Kommunstyrelsens beslut

k. val till Representant vid hyresforhandlingar med hyresgéstforeningen

En ordinarie

Kommunstyrelsens beslut

1. wval till Upplandsstiftelsens stimma

En ordinarie

Kommunstyrelsens beslut

m. val till En sj6 for miljoner

En ordinarie och en ersattare.

Kommunstyrelsens beslut
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Reglemente for kommunstyrelsen, antagande

Handling

Foljande dndringar foreslds i reglementet:

Tekniskt utskott avvecklas. Darfor tas § 31 bort och “trafikuppgifter som
avses 1 1§ Lag (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfragor” tas bort
under § 9, 6vrig verksamhet som kommunstyrelsen har hand om.
Paragrafer gillande narvaroritt och insynsplats har lagts till.
Krisberedskapsfragorna har kompletterats med att kommunstyrelsen
dven leder och samordnar sékerhetsskyddsfrigorna (§ 2) och "Kommun-
styrelsen leder och ansvarar for verksamhet inom Sikerhetsskyddslagen
(2018:585)” (§ 8).

Enligt kommunens krishanteringsplan ska kommunstyrelsens arbets-
utskott utgdra krisledningsndmnd. Detta har forts in 1 kommunstyrelsens
reglemente genom att en egen paragraf géllande krisledningsndmnd har
lagts till 1 forslaget.

I och med bildandet av gemensam it-ndmnd lyfts it-verksamhet bort fran
§ 9, ovrig verksamhet som kommunstyrelsen har hand om.

Alla paragrafer numreras om for att korrigera utifran ovanstaende
andringar.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta reviderat reglemente for
kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiiktige att anta reviderat
reglemente for kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens forslag
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Reglementen for barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden,
kultur- och fritidsnimnden samt socialnimnden, antagande

Handling, nu gilllande reglementen finns via kommunens webbplats

I nuvarande reglementen for nimnderna finns f6ljande formuleringar, eller
motsvarande formuleringar med samma innebord:

”Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta 1 ett helt sammantriade eller i
en del av sammantréddet, fullgor den ledamot som varit ledamot i ndmnden ldngst tid
ordforandens uppgifter.”

Den politiska majoriteten avser att infora forste och andre vice ordforande i
ndmnderna. Det gor att formuleringarna i reglementena for ndmnderna foreslas
bli:

”Om varken ordforande, forste vice ordforande eller andre vice ordférande kan delta
i ett helt sammantrédde eller i en del av sammantradet, fullgér den ledamot som varit
ledamot i nimnden léngst tid ordférandens uppgifter.”

Den politiska majoriteten har foreslagit att tekniskt utskott avvecklas och att
bygg- och miljondmnden ska fa ansvar for vissa trafikuppgifter. Déarfor ska
foljande laggas till under § 1 1 reglementet:

o trafikuppgifter som avses i 1§ Lag (1978:234) om ndmnder for vissa

trafikfragor

En ny paragraf liggs till (§ 26 Trafikuppgifter) med foljande bestimmelse:
Bygg- och miljondmndens arbetsutskott fullgor de trafikuppgifter som avses i 1
§ Lag (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfragor.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige att anta reviderade reglementen
for barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden, kultur- och
fritidsndmnden samt socialndmnden.

Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta reviderade
reglementen for barn- och utbildningsnimnden, bygg- och miljondmnden,
kultur- och fritidsnimnden samt socialnAmnden.

Kommunstyrelsens forslag
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Riktlinje for ersattningar till fortroendevalda, beslut

Handling

Det dokument som antagits av fullméktige for att reglera olika former av
ersdttningar till kommunens fortroendevalda dr under 6versyn, utifrén olika
andringsbehov som identifierats av nimnder, fortroendevalda och tjanstemén.

Kommunfullmiktiges presidium har tagit del av en redovisning av forslaget och
godként det infor behandling i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Administrativ chef Linn Sunnelid samt 16nechef och verksamhetsutvecklare
Yvonne Johnson foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut 2018-11-06

Lednings- och verksamhetsstod far i uppdrag att presentera ett underlag for
jamforelse av fast arvode och arvoden for sammantrdden och erséttningar for
forlorad arbetsfortjanst. Arendet aterupptas pa arbetsutskottet 2018-11-20.

Den totala kostnads6kningen med en hdjning av arvodet till 40 % blir cirka 160
tkr. Kostnadsokningen avser endast ndmnden, om hen har fler arvoderade
uppdrag sa ingar ersittning for det i de 40 procenten och kostnadsékningen blir
lagre.

Foreligger forslag till riktlinjer samt beloppsbilaga.

Administrativ chef Linn Sunnelid, 16nechef och verksamhetsutvecklare Yvonne
Johnson och ekonomichef Tony Wahlberg foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméktige att anta riktlinjer for
ersattningar till fortroendevalda.

Lednings- och verksamhetsstod far i uppdrag att arbeta vidare med en
justering av arvodena i stiftelsen Osthammarshem. Arendet ska behandlas i
fullméktige innan 2019-06-30.

Kommunstyrelsens forslag
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Revidering av renhéllningstaxa 2019, beslut

For att ticka nddvindiga kostnader for Osthammars kommuns renhllnings-
verksamhet behover renhéllningsavgifterna hdjas fran 2019.

Latrin ar en relativt svar och resurskriavande avfallstyp som kan medfora
betydande hanterings- och arbetsmiljoproblem om den inte skots ritt. Avgiften
for himtning av latrin behover hojas for att stimulera till investeringar i1 battre
enskilda sanitetsldsningar i enlighet med mal i Osthammars kommuns
avfallsplan. Taxan for latrinhdmtning hojdes med 30 % fran 2015-01-01 och

10 % fran 1 januari 2016, 2017 och 2018. Forslag som Norrtélje kommun har
lagt fram 1 sin revidering av behandlingsavgiftstaxa till dvriga kommuner ir att
en hojning sker fran 3 500kr/ton till 5 500 kr/ton och infor ar 2020 kommer den
troligen hojas ytterligare. Tekniska kontorets forslag dr att avgiften for himtning
av latrin hojs med 10 % fran 2019-01-01.

Renhallningsverksamhetens kostnad for insamling av slam frén slutna tankar och
slamavskiljare &r hogre dn den intdkt som verksamheten far frén sina kunder.
Avgiften behover hojas for att renhéllningsverksamhetens intékter och
kostnader, for slamhantering, ska ndrma sig varandra. Tekniska kontorets forslag
ar att avgiften for himtning av slam fran slutna tankar och slamavskiljare hojs
med 3 % frdn 2019-01-01.

Renhallningsverksamhetens kostnad for insamling av hushéllsavfall och
matavfall r hdgre 4n den intdkt som verksamheten far av sina kunder. Avgiften
behover hojas for att renhéllningsverksamhetens intdkter och kostnader, for
insamling av hushallsavfall och matavfall, skall ndrma sig varandra. Tekniska
kontorets forslag ar att avgiften hojs med 2 % frén 2019-01-01.

Tekniska kontorets forslag till beslut

- Avgiften for himtning av latrin h6js med 10 %

- Avgiften for insamling av slam hdjs med 3 %

- Avgiften for insamling av hushéllsavfall hdjs med 2 %
Samtliga avgiftshdjningar galler fran 2019-01-01.

Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméiktige att findra
renhéllningstaxan enligt foljande:

e Avgiften for himtning av latrin hdjs med 10 %

e Avgiften for insamling av slam héjs med 3 %

e Avgiften for insamling av hushallsavfall hojs med 2 %
Samtliga avgiftshojningar giller fran 2019-01-01.
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Biblioteksplan for Osthammars kommun 2019-2022, antagande

Handling

Biblioteksplanen ska vara ett lagstadgat och politiskt beslutat strategidokument
for langsiktig utveckling av en kommuns biblioteksverksamhet. Med biblioteks-
plan avses en plan som anger verksamhetens inriktning och omfattning samt
bibliotekets roll i den lokala utvecklingen. Utgdngspunkten for biblioteksplanen
bor vara att den dr en gemensam angeldgenhet for alla politikeromraden, vilket
innebér samverkan over forvaltningsgrinserna under arbetet med den nya
biblioteksplanen. Biblioteksplanen antas av kommunfullmaiktige.

Kultur- och fritidsndmnden har arbetat med ny biblioteksplan pd uppdrag av
kommunstyrelsen. Forslaget till plan for perioden 2019-2022 har varit pa remiss.
Den har édven satts i relation till forslaget till nationell biblioteksstrategi.

Kultur- och fritidsnimndens forslag 2018-10-25:
Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunfullmaktige att anta biblioteksplan
for Osthammars kommun 2019-2022 med redaktionella dndringar. (Bilaga 3)

Enhetschef Magnus Aberg foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta biblioteksplan for
Osthammars kommun 2019-2022.

Kommunstyrelsens forslag
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Avveckling av Osthammars industrifastigheter AB och Osthammar vérd och
omsorg AB, beslut

Bakgrund

Koncernen Osthammars kommun bestar forutom av kommunen av ett antal
dotterbolag. De bolag som ingar i koncernen Osthammars kommun férutom
kommunen ér:

Bolag orgnummer
Stiftelsen Osthammarshem 814400-3111
Hargs hamn AB 556300-6625
Osthammar vatten AB 559099-4447
Dannemora gruvfastighet AB 556387-4824
Osthammars industrifastigheter AB 556087-4090
Osthammar vard och omsorg AB 556019-7278

I Osthammars industrifastigheter AB samt Osthammar vérd och omsorg AB
bedrivs ingen verksamhet. Bolagen saknar anstéillda och det sker inga
ekonomiskatransaktioner i bolagen. Inga styrelseméten har héllits pé flera ar.

Trots att bolagen inte bedriver ndgon verksamhet kréver de en del arbete och ger
upphov till en del kostnader. Varje &r ska det upprittas en arsredovisning for
bolagen som ska revideras och ldmnas in till Bolagsverket. Bolagen &r ocksa
skyldiga att lamna en inkomstdeklaration varje ar. Revision av bolagen kostar
ndgonstans mellan femton till tjugofemtusen kronor per bolag och ar.

Saken

Da bolagen existerar men ingen verksamhet bedrivits pa flera ar bor det
overvigas om det finns nigon anledning med att behalla bolagen. Att hélla igdng
ett bolag for att ndgon géng i framtiden kunna starta en ny verksamhet i bolaget
4r inget som enkom motiverar deras fortlevnad. I samband med att Osthammar
vatten startades fordes en diskussion med Gistrike vatten om Osthammars
industrifastigheter skulle ombildas till Osthammar vatten men Géstrike vatten
avradde fran detta. Orsak var bland annat att man maste &ndra bolagsordning och
se till att det egna kapitalet enbart bestod av ursprungligt aktiekapital.

Om Osthammars kommun i framtiden ser behov att bedriva verksamhet i
bolagsform ér det enklare att kopa en tomt bolag &n att starta upp verksamhet 1
ndgon av de vilande bolagen. Det dr enkelt att géra och som kdpare fir man
hjdlp med allt det praktiska och man koper ett ’rent” bolag som bara bestar av
aktiekapitalet
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Avveckling
Att avveckla bolagen kan goras pa tva sétt antingen genom att likvidera dem
eller genom att silja dem.

Likvidera innebér att man avslutar bolagen hos berérda myndigheter och delar ut
tillgdngarna till igaren, Osthammars kommun. En likvidation pAminner om en
konkurs med den stora skillnaden att det ar dgaren sjdlv som véljer att avsluta
bolaget under ordnade former och inte fordringségarna. Likvideringen av
bolagen skots med hjélp av en likvidator som utses av bolagsverket. En
likvidationsprocess dr en komplicerad process som tar ldng tid.

Den andra varianten att avveckla ar att sélja foretagen. Det gors genom att silja
dem 1 befintligt skick till féretag som har som affarsidé att kopa och lagga ner
foretag. Det kopande foretaget ombersorjer nedlaggning och avvekling av
bolagen.

Bada alternativen medfor en kostnad for Osthammars kommun. Som exempel
har Osthammar vard och omsorg AB ett aktickapital pa 600 000 kr. Ett forvéntat
pris pé bolaget dr runt 575 000 kr. Kostnaden att silja bolaget blir
mellanskillnaden mellan eget kapital och kopeskilling, 25 000 kr.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta

Att avveckla Osthammars industrifastigheter AB org nr 556087-4090 genom
forsdljning till ett bolag som omgéende likviderar bolaget.

Att avveckla Osthammar vérd och omsorg AB org nr 556019-7278 genom
forsdljning till ett bolag som omgéende likviderar bolaget.

Ekonom Fredrik Borgelin foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att avveckla
Osthammars industrifastigheter AB org nr 556087-4090 genom forséiljning
till ett bolag som omgéende likviderar bolaget.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att avveckla
Osthammar vird och omsorg AB org nr 556019-7278 genom forsiljning till
ett bolag som omgéende likviderar bolaget.

Kommunstyrelsens forslag
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9 Dnr KS-2018-785 Dpl 045

Fornyande av Osthammars kommuns borgensitagande som medlem i
Kommuninvest, beslut

Osthammar kommun #r medlem i Kommuninvest. Kommuninvest r en
ekonomisk forening som har till uppgift att ldna upp pengar for sina medlemars
rakning. Omkring 90 procent av svenska kommuner och landsting &r
medlemmar i Kommuninvest vilket innebér att ett stor andel av svenska
kommuners upplaning hanteras genom Kommuninvest. Som medlem i
Kommuninvest ansvarar varje medlem solidariskt for Kommuninvest ataganden.
Medlemmen garanterarar bade upplanade och utlanade pengar till langivare och
lantagare.

Enskilda medlemmars, kommuners, ansvar for Kommuninvest ataganden beror
medlemmens andel i foreningen. Fér Osthammars del innebir det knappt 0,4 %
av Kommuninvests tillgingar och skulder. I pengar betyder det att Osthammar
garanterar langivare ett belopp pd 1,1 miljarder kronor. Som sédkerhet for detta
itagande har Osthammar motsvarande andel av Kommuninvest tillgingar.
Osthammars medlemskap i Kommuninvest och dtaganden enligt ovan reglerars i

tre avtal:
e Borgensatagandavtal. Ett avtal dir Osthammar garanterar ldngivarnas
pengar

e Regressavtal. Ett avtal som regelerar fordelningen mellan Osthammar
och 6vriga medlemmars borgensatagande gentemot Kommuninvest.

e Ett avtal for Kommuninvest derivat. Derivat anvinds for att bestimma
framtida virden pé virdepapper sdsom obligationer och aktier.

Medlemmarnas borgensforbindelser utgdr fundamentet for Kommuninvests
verksamhet. Utan medlemmarnas borgensataganden skulle Kommuninvest
varken kunna lana upp eller lana ut pengar. Ett borgensatagande &r enligt lag
giltigt i tio &r fran tidpunkten d4 dtagandet ingicks. Det innebir att Osthammars
borgensatagande gentemot Kommuninvest snart gar ut och méste fornyas.

Osthammars kommun méste innan borgensforbindelsens giltighetstid 16per ut
fatta beslut 1 kommunfullméktige som bekriftar att kommunens
borgensatagande gentemot Kommuninvest alltjimt giller.

Regressavtalet och Derivatavtalet med Kommuninvest slots nagot ar efter att
borgensatagandet ingicks varfor d&ven dessas giltighet maste bekréftas i en nira
framtid. For att underlétta forfarandet rekommenderar Kommuninvest
medlemmarna att samtidigt besluta att ocksd Regressavtalet och Derivatavtalet
ir gillande dven om det som i Osthammars fall &nnu inte behdver fornyas.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta.
Att ingdngen borgensforbindelse av den 25 juni 2009 ("Borgensforbindelsen’),
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vari Osthammars kommun atagit sig solidariskt borgensansvar sdsom for egen
skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s ("Kommuninvest”) forpliktelser,
alltjamt galler.

Att Kommuninvest dger ritt att foretrida Osthammars kommun genom att foreta
samtliga nddvéndiga atgéarder for ingaende och vidmakthallande av borgen enligt
Borgensforbindelsen i forhdllande till Kommuninvests nuvarande och blivande
borgenirer.

Att ingdnget regressavtal undertecknat av Osthammars kommun den
24november 2011, vari det inbordes ansvaret mellan Kommuninvests
medlemmar regleras for det fall Kommuninvests borgenérer skulle framstilla
ansprak gentemot niagon eller nagra av medlemmarna enligt
Borgensforbindelsen, alltjimt géller.

Att garantiavtal undertecknat av Osthammars kommun den 18 oktober 2011,
vari Osthammars kommuns ansvar for Kommuninvests motpartsexponeringar
avseende derivat regleras, alltjamt géller

Att kommunalrad Jacob Spangenberg, kommunalrdd Margareta Widén
Berggren, kommunalrad Pir- Olov Olsson tv i foreningen for Osthammars
kommun rékning far underteckna nédvéandiga dokument som krévs for att
fullgora Osthammars kommuns &taganden gentemot Kommuninvest.

Ekonom Fredrik Borgelin foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige besluta:

e Attingingen borgensforbindelse av den 25 juni 2009
(”Borgensforbindelsen”), vari Osthammars kommun atagit sig
solidariskt borgensansvar sisom for egen skuld for Kommuninvest i
Sverige AB:s (" Kommuninvest”) forpliktelser, alltjamt giller.

e Att Kommuninvest figer ritt att foretrida Osthammars kommun
genom att foreta samtliga nodvindiga dtgiirder for ingiende och
vidmakthéllande av borgen enligt Borgensforbindelsen i forhillande
till Kommuninvests nuvarande och blivande borgenirer.

e Att inganget regressavtal undertecknat av Osthammars kommun
den 24november 2011, vari det inbordes ansvaret mellan
Kommuninvests medlemmar regleras for det fall Kommuninvests
borgenirer skulle framstilla ansprak gentemot nagon eller niagra av
medlemmarna enligt Borgensforbindelsen, alltjimt giiller.

e Att garantiavtal undertecknat av Osthammars kommun den 18
oktober 2011, vari Osthammars kommuns ansvar for
Kommuninvests motpartsexponeringar avseende derivat regleras,
alltjamt giller

e Att kommunalriad Jacob Spangenberg, kommunalrad Margareta
Widén Berggren, kommunalrad Pir- Olof Olsson tvi i foreningen
for Osthammars kommun riikning fir underteckna nédvindiga
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dokument som krivs for att fullgéra Osthammars kommuns
ataganden gentemot Kommuninvest.

Kommunstyrelsens forslag
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Forlangning av organisation och mandatperiod for slutférvarsorganisationen,
beslut
Handling

P& uppdrag av kommunstyrelsen (KS § 175/2017) har det under 2017-2018
gjorts en Oversyn av delar av kommunens organisation. En del av det uppdraget
kvarstar — hur framtida fragor kring kiarnteknisk verksamhet ska omhéandertas i
organisationen.

I Osthammars kommun har det sedan 1995 funnits en organisation vars
huvudsakliga uppdrag varit att f6lja utvecklingen av slutforvar for anvént
karnbrinsle och att bevaka kommunens intresse. Organisationen och dess
uppdrag har fordndrats under &ren beroende pé var i processen man befunnit sig.

Sedan 2009 har organisationen 1 huvudsak haft den utformning den har idag med
tva granskningsgrupper, MKB-gruppen och Sékerhetsgruppen, en
Referensgrupp och ett villkorsrad. Detta framgar i protokollsutdrag fran
kommunfullmaktige § 117/2015 med beslut om slutférvarsorganisation 2016-
2018 samt bilaga till beslutet. Nuvarande organisation och mandatperiod for de
fortroendevalda i organisationen ar beslutad for 2016-2018.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett Strategienheten i uppdrag (KSAU

§ 244/2018) att ta fram underlag for forlingning av nuvarande organisation och
mandatperiod for de fortroendevalda i organisationen. Kommunfullméktiges
presidium foreslds dock ersitta Referensgruppens arbetsutskott.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresld Kommunstyrelsen att
forlinga nuvarande organisation och mandatperiod for de fortroendevalda i
organisationen till 2019-03-31 med undantag av Referensgruppens arbetsutskott.
Kommunfullméktiges presidium foreslas ersitta Referensgruppens arbetsutskott
fran 2019-01-01.

Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen forlinger nuvarande organisation och mandatperiod for
de fortroendevalda i organisationen till 2019-03-31 med undantag av
Referensgruppens arbetsutskott. Kommunfullmiiktiges presidium foreslas
ersitta Referensgruppens arbetsutskott fran 2019-01-01.

Kommunstyrelsens beslut
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Stillningstagande for atgérdsvalsstudie for vag 76, beslut

Handling

Trafikverket har genomfort en dtgiardsvalsstudie for vig 76 fran Gévle till
Norrtilje, se foreliggande atgiardsvalsstudie. Arbetet avslutades hos Trafikverket
1 december 2016 men atgardsforslagen &r i dagsléget inte forankrade utanfor
Trafikverket.

Region Uppsala har, baserat pa dtgirdsvalsstudien och i samarbete med
Alvkarlebys, Tierps och Osthammars kommun, tagit fram ett forslag till
stallningstagande for fortsatt hantering av de 1 tgédrdsvalsstudien
rekommenderade atgardsforslagen, se foreliggande handling Stallningstagandet
gallande forsatt hantering av rekommenderade atgardsforslagen fran
atgardsvalsstudie for vag 76 (Roslagsstraket). Forslaget ér framtaget pa
tjdnstepersonsnivd men kommer att hanteras politiskt av samtliga parter.

De étgirdsforslag som ir inom Osthammars kommun &r:

e utreda trafiksidkerheten vid Snesslinge skola och cykelbarheten till och
fran skolan

e utreda passagen Over vig 76/vig 288 (Borstilskorset) for oskyddade
trafikanter

e utdka végplanen for vig 288 med en géng- och cykelvdg mellan
Borstilskorset till Energivagen

e utreda hur cykelbarheten kan dka mellan Norrskedika och Osthammar

e utreda mdjligheten att 6ka skyddet for dricksvattentikterna ldngs vig 76

Léngs hela strackan foreslas dven sidoomradesétgérder, en hallplatsinventering
och att utreda mojligheten for mer viltstdngsel.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att Kommunstyrelsen stéller sig bakom
Stallningstagandet gallande forsatt hantering av rekommenderade
atgardsforslagen fran atgardsvalsstudie for vag 76 (Roslagsstraket).

Utredare slutforvarsenheten Anna Bergsten foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen stiller sig bakom Stallningstagandet gallande forsatt
hantering av rekommenderade atgardsforslagen fran atgardsvalsstudie for vag
76 (Roslagsstraket).

Kommunstyrelsens beslut
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Riktlinje for likabehandling och mangtfald pé jobbet, antagande

Handling

Under varen har Arbetsmiljoverket hittat brister i kommunens arbete med
krankande sdrbehandling (Organisatorisk och social arbetsmilj6). Likasd har
Diskrimineringsombudsmannen anmérkt pa att vi inte uppfyller kraven i
diskrimineringslagen nir det giller trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Dessutom vet vi sedan tidigare att vi behdver se dver hur vi
uppfyller dvriga arbetsgivarkrav 1 den nya diskrimineringslagen.

Lednings- och verksamhetsstdd har tagit fram forslag till Riktlinje for
likabehandling och mangfald pa jobbet. Nagon tidigare motsvarighet finns inte
pa Osthammars kommun.

Arbetet med likabehandling och méngfald bygger pd kommunens virdegrund
(6ppenhet, engagemang, ansvar och tillsammans) och Policy for likabehandling
och méngfald. Den hir riktlinjen beskriver det arbetet. Den beskriver ocksa hur
vi lever upp till de krav som diskrimineringslagen (SFS 2008:567) stéller pa
arbetsgivare samt kraven om krankande sdrbehandling i1 Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), forkortat
OSA.

Riktlinjen kommer att kompletteras med en rutin for anmélan och utredning av
krankande sdrbehandling, mobbning, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

Arbetsutskottets forslag 2018-11-06

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for likabehandling och mangfald pa jobbet.

Kommunstyrelsens beslut 2018-11-13

Arendet utgar och behandlas piA kommunstyrelsens sammantriide
2018-11-28.

Kommunstyrelsens beslut
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Ansokan fran RSMH — Vallonerna om bidrag for 2019, beslut

Handling

Foreningen RSMH — Vallonerna i Gimo har ansokt om verksamhetsbidrag for
2019 om 200 000 kr samt om bidrag for att finansiera lokalhyra inklusive el och
virme for 80 000 kr. Foreningen har till ansokan bilagt preliminédr budget och
verksamhetsplan for 2019, resultat- och balansrdakning f6r 2017 samt
verksamhets- och revisionsberittelse for 2017.

Bakgrund

For verksamhetséret 2018 beviljades RSMH 93 000 kr 1 verksamhetsbidrag,
vilket belastade KS:s oforutsedda kostnader, samt 63 000 kronor i bidrag for
hyra inklusive el, vilket belastade Enheten for arbete och sysselséttning.

Forslag till beslut

Med hinsyn till det ytterst anstringa ekonomiska liget for Osthammars kommun
infor 2019 baseras forslag till beslut pd nivén av tidigare erhallna bidrag med
samma upprakning som kommunledningsforvaltningens verksamheter foreslés
erhalla.

Forslag till kommunstyrelsen ér att bevilja foreningen RSMH Vallonerna bidrag
om sammanlagt 158 000 kronor for verksamhetsaret 2019 som fordelat pa:

° 94 000 kronor for driftskostnader, som ska belastar ansvarskod 114300

. 64 000 kronor for hyra inkl. el och virme, som ska belasta ansvarskod
142300

Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen beviljar foreningen RSMH Vallonerna bidrag om
sammanlagt 158 000 kronor for verksamhetsiret 2019 fordelat pa:

e 94 000 kronor for driftskostnader, som ska belastar ansvarskod
114300

e 64 000 kronor for hyra inkl. el och virme, som ska belasta
ansvarskod 142300

Kommunstyrelsens beslut
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Nya platser pa sdrskilt boende for dldre, beslut

Handling

Socialforvaltningen har av socialnimnden fatt i uppdrag att starta processen for
att bygga ut Tallparksgérden. I processen ingér en prognos av boendeplatsbehov,
oversyn av processen inflytt pa sirskilt boende samt plan for att I6sa boendet for
de som bor inom fastigheten och berors under byggtiden.

Socialndmndens beslut 2017-09-27

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta att

e Tillféra nya boendeplatser for dldre i sérskilt boende. Detta foreslas ske
genom en utokning av boendeplatser pa Tallparksgarden i Oregrund till
maximalt 60 platser.

e Utoka socialndmndens rambudget med cirka 13 miljoner kronor
(halvarseffekt) for drift av verksamheten fran och med 2020 1 den takt
den nya verksamheten tas i ansprak.

¢ Ansld medel till projektkostnader pa 5,3 miljoner kronor.
Socialchef Hékan Dahlqvist foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2017-10-18
Kommunstyrelsen beslutar att

e Tillfora nya boendeplatser for dldre 1 sdrskilt boende. Detta foreslas ske
genom en utdkning av boendeplatser pd Tallparksgarden 1 Oregrund till
maximalt 60 platser.

e Utdka socialndimndens rambudget med cirka 13 miljoner kronor
(halvarseffekt) for drift av verksamheten fran och med 2020 i den takt
den nya verksamheten tas i ansprék.

e Ansld medel till projektkostnader pa 5,3 miljoner kronor.

En utékning i socialnimndens rambudget samt anslag till projektkostnader
arbetas in i budget 2018, plan 2019-21.
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Kommunstyrelsens beslut 2017-10-31
Kommunstyrelsen beslutar att

e Tillfora nya boendeplatser for dldre 1 sarskilt boende. Detta foreslas ske
genom en utokning av boendeplatser pa Tallparksgarden 1 Oregrund till
maximalt 60 platser.

e Utoka socialndmndens rambudget med cirka 13 miljoner kronor
(halvarseffekt) for drift av verksamheten fran och med 2020 1 den takt
den nya verksamheten tas i ansprak.

e Ansld medel till projektkostnader pa 5,3 miljoner kronor.

En utdkning 1 socialnimndens rambudget samt anslag till projektkostnader
arbetas in i budget 2018 och flerarsplan 2019-21.

Representanter fran socialforvaltningen, tekniska foérvaltningen,
Osthammarshem och anlitad konsultfirma har arbetat med #rendet. Ett underlag
med tre olika forslag pa hur byggnaden kan utformas, ekonomi och demografi
har presenterats for socialnimnden.

Socialnamndens beslut 2018-04-25

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att
e Kommunen gér vidare i processen med forslag tvé i underlaget.
e Socialndmnden tillforsdkras en ramutdkning som técker kostnaderna for
driften.

Redovisas olika aspekter av att utdka antalet boendeplatser i Oregrund.
Diskussion om bland annat personalforsdrjning, organisation och kostnader.

Socialchef Hékan Dahlqvist foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2018-05-15

Arendet dterupptas pé arbetsutskottets sammantride 2018-05-29.

I samband med kommunstyrelsens beslut 1 september, om besparingar och
restriktioner under budetaret 2018, gavs dven ett uppdrag att se 6ver beslutade
och planerade investeringar. Ett av de objekt som ses Over dr nybyggnationen av
ett nytt boende i Oregrund.
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I foreliggande yttranden, fran socialforvaltningen och tekniska forvaltningen,
redogdrs for de alternativ som finns till en nybyggnation i Oregrund. Bigge
alternativen innebir att dagens boende i Oregrund (Tallparken) blir kvar samt att
de platser som behovs, ianspraktas i befintliga byggnader, Skargarden
(Vardcentrum) eller Solgarden.

Det finns goda skl béade till att fortsétta planeringen av ett nytt dldreboende och
att avsluta detsamma och iansprakta platser i befintliga byggnader.

For att avsluta planeringen av ett nytt boende och iansprakta befintliga
byggnader;

Fordelar

Gar att bygga ut i steg, innebér att kostnadsokningen faller ut under en
tolvarsperiod (Ett nytt boende innebér dver trettio nya platser 2020/2021)
Boendet dr i huvudsak anpassade for verksamheten och kan ianspréktas
redan under 2019 om behovet finns.

Boendet dr lokaliserat i nira anslutning till korttidsboendet (vér egna
verksamhet), ndrvardsenheten samt Region Uppsalas verksamheter i
Osthammar. Vér bedomning #r att dessa synergier har méjlighet att
paverka savil kvalitet som effektivitet.

Var bedomning &r att kompetensforsorjningen underlittas om platserna
byggs ut i Osthammar

I ett forindrat behovslige inom 10-12 kan Osthammars kommun vilja
utbyggnadstakt och lokalisering

Savil Solgirden som Skirgirden disponeras av Osthammars kommun
idag. Lokalerna ar i huvudsak tomma.

Nackdelar

Planeringen av det nya boendet i Oregrund har redan inneburit kostnader
ca 3,0 mnkr

Antalet nya platser 1 titorten uteblir

Behover ta fram lokaler for hemtjinsten i Oregrund

Befintliga lokaler i Oregrund behdver ses dver

Sammanfattningsvis;

Att utveckla nya platser i befintliga byggnader i Osthammar minskar
driftsbudgeten med ca 15 mnkr/ar under de tvd kommande
mandatperioderna

Kompetensforsorjningen underléttas

Skérgarden (Vardcentrum) dr det alternativ som vi bedomer har bést
forutséttningar att mota behoven av god omvardnads- och boendemiljo,
personalens forutsittningar att ge en god vird och omsorg samt att
kostnadseffektivt utveckla fler platser.
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Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Kommunstyrelsen upphaver beslutet
(Kommunstyrelsen i oktober 2017) om att bygga ut fler nya platser i en
nybyggnation i Oregrund. Forvaltningen foreslar vidare att utvecklingen av nya
platser sker vid Skirgarden (Vardcentrum) i Osthammar.

Arbetsutskottets forslag 2018-11-20

Kommunstyrelsen upphéaver beslutet (KS § 203/2017-10-31) om att bygga ut
fler nya platser i en nybyggnation i Oregrund. Beslutet motiveras mot
bakgrund av budgetliget och de goda mojligheter som finns att tillgodose
behoven av boendeplatser under de kommande 5-7 dren pa annat sétt.

Kommunstyrelsen stiller sig bakom forvaltningens forslag att utvecklingen
av nya platser sker vid Skédrgirden (Virdcentrum) i Osthammar.

Pir-Olof Olsson (M) avstar frin att delta i beslutet.

Kommunstyrelsens beslut
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Driftsbudget 2019, flerarsplan 2020-2022, samt investeringsbudget, beslut

Handling distribueras under fredagen 2018-11-23

Ekonom Gunilla Jansson foredrar drendet och redogor for skatter, bidrag, budget
2019, flerarsplan 2020-2022 och investeringsbudget 2018-2022.

Arbetsutskottets beslut 2018-03-06

Arbetsutskottet har tagit del av informationen.
En inriktningsram ldmnas infor arbetsutskottets sammantrade 2018-03-20.

Kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.
Arbetsutskottets beslut 2018-03-20

Foreliggande inriktningsram antas som prelimindr budget 2019. (Bilaga 1).

Ekonom Gunilla Jansson och kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.
Ekonomer Fredrik Borgelin och Mattias Nilsson deltar.

I drendet yttrar sig Cecilia Bernsten (C) och Lennart Owenius (M).
Kommunstyrelsens beslut 2018-04-17

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Information om budgetforutsattningar infor 2019.

Ekonom Gunilla Jansson, ekonomichef Tony Wahlberg och administrativ chef
Linn Sunnelid foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen. Arendet &terupptas pa arbetsutskottets
sammantride 2018-10-02.

Genomgang av budgetforutsittningar infor 2019 och for flerarsplan 2020-2022.

Ekonom Gunilla Jansson, kommundirektor Peter Nyberg, ekonomichef Tony
Wahlberg och administrativ chef Linn Sunnelid foredrar drendet.
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Arbetsutskottets beslut 2018-10-02

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Fkonom Gunilla Jansson foredrar darendet.
Arbetsutskottets beslut 2018-11-06

Arendet dterupptas pa arbetsutskottets sammantride 2018-11-20.

Forslag till budget 2019 och flerarsplan 2020-2021 har utarbetats utifran tidigare
antagna preliminira ramar med justeringar for kédnda volym- och kostnads-
upprakningar samt med hénsyn tagen till 2018 ars prognos.

Ekonom Gunilla Jansson, ekonomichef Tony Wahlberg, administrativ chef Linn
Sunnelid och kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag 2018-11-20
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméktige besluta

Kommunfullmiktige antar upprittat forslag till budget 2019 samt
flerarsplan 2020-2022.

Vid tillimpning av kalkylmiissig rinta faststills rintesatsen till 1,75 %.

Kommunstyrelsen har under ar 2019 ritt att nyuppliana, dvs. 6ka
kommunens skulder under budgetiret 2019 med totalt 120 mnkr,

Kommunstyrelsen har under ar 2019 ritt att omsiitta lin, dvs. 1dna upp
belopp motsvarande belopp pa de lin som forfaller till betalning under
2019.

Kommunstyrelsen medges ritt att besluta om fordelning mellan
verksamhetsomraden och objekt av den oférdelade investeringsramen for
planperioden.

Kommunégda foretag ska under 2019 avlimna delirsrapport till
kommunstyrelsen per 31 augusti.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att genomfora ett arbete for att aterstilla
tviprocentsmalet for hela planperioden med start 2019-01-01.
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Kommunstyrelsen fir i uppdrag att utarbeta ett investeringsreglemente.
Tills beslut om investeringsreglemente ir fattat ska foljande rutin gélla for
igangsittningstillstind for investeringsprojekt:
e For att igangsittningstillstind ska kunna ges behdver en kalkyl for
projektets faktiska kostnad tas fram.
e En likviditetsplan liimnas till lednings- och verksamhetsstods
ekonomienhet.
¢ Enligt den operativa beslutsordningen far nimnden ta sidana beslut
for projekt som har en total budget upp till S mnkr.
e Kommunstyrelsen beslutar om igingséttningstillstind for projekt
med en total budget 6ver S mnkr.
Rutinen tydliggor vilken instans som kan besluta om igingséttningstillstind
for en specifik investering. Budgetbeloppet dr en ram for
investeringsprojektet.

Pir-Olof Olsson (M) och Martin Wahlsten (SD) avstar fran att delta i
beslutet.

Kommunstyrelsens forslag
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Anmilningsdrende. Rapport fran Upphandlingsenheten for perioden 2018-09-01
—2018-11-02
Inledning

Fran och med 2018-01-01 har Osthammars kommun en centraliserad
upphandlingsorganisation. Upphandlingsenheten dr en enhet under
kommunledningsforvaltningen. Den nya organisationen har i sin helhet varit pa
plats fr o m den 5 mars 2018 med fyra personer, tre upphandlare och en
upphandlingschef.

InkSpsprocessens mal och upphandlingsenhetens roll och ansvar
Inkdpsprocessens mal styrs av fyra sérskilt utpekade intressen: rittssidkerhet,
effektivitet, ndringsliv och foretagsklimat samt ekologisk och social hallbarhet.
Malen f6ljs 1 sin tur upp genom kommunens internkontrollplan och
héllbarhetsbokslut.

InkSpsprocessens mal r:

Osthammars kommuns inkdp ska vara rittsikra och ske under god
affarsetik

Osthammars kommuns inkdp ska bidra till att minska kommunens
samlade kostnader for kop av varor, tjdnster och entreprenader. Detta
sker frimst genom effektiviseringar av inkdpsprocessen. Osthammars
kommun ska sé langt det dr mojligt digitalisera inkdpsprocessen.

Osthammars kommuns upphandlingsarbete ska underlitta for
nyetablerade, smé& och medelstora foretag att delta i upphandlingar och
verka for en 6kad dialog med det lokala naringslivet.

+  Osthammars kommuns upphandlingar och avtal ska vara socialt och
ekologiskt héllbara.

Upphandhngsenheten ska:

Leda och samordna kommunens inkdpsverksambhet.

* Genomfora alla kommunens annonserade upphandlingar och
direktupphandlingar éver 100.000 kronor.

* Folja upp 16pande ramavtal och inleda nya upphandlingar vid fortsatt
behov.

» Folja upp uppstillda nyckeltal ex. leverantdrstrohet och e-handel

* Stodja verksamheterna 1 deras inkdpsarbete med hjilp av mallar,
radgivning, granskningar, internutbildningar, internkontroller och
mdten/forum.

* Sprida information till forvaltningar om t.ex. nya ramavtal.

» Haélla avtalsdatabasen uppdaterad.

I 6vrigt ska upphandlingsenheten arbeta for att stirka det lokala foretagsklimatet
genom bl.a. 6kad dialog.
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Upphandlingsenheten har dven att uppméarksamma ”problemomréaden” dér det
t.ex. dr vanligare med avtalsbrott, leverantdrsotrohet, otillatna
direktupphandlingar, identifiera vad det beror pa och forsoka avhjélpa
problemet.

Antal genomf6rda upphandlingar och kommande upphandlingar

Under perioden har upphandlingsenheten tilldelat nio stycken upphandlingar,
utover dessa har dven ett antal direktupphandlingar 6ver 100.000 kronor och
fornyade konkurrensutsittningar genomforts. Upphandlingarna omfattar bade
varor och tjénster samt entreprenader i omfattningen 83.000 — ca 3. 600.000
SEK.

Under perioden har dom meddelats i tva upphandlingar som varit foremal for
overprovning. I en upphandling har den s6kandes ansokan bifallits och i den
andra upphandlingen avvisades ansdkan.

Tvé upphandlingar har avbrutits ddr en upphandling utforts pé felaktigt sétt av
verksamheten, men som nu genomforts av upphandlingsenheten. En har
avbrutits med anledning av att samtliga leverantorer offererat ndgon felaktig
produkt.

Antalet pagdende upphandlingar &r ca 15 stycken.

Aktiviteter

Upphandlingsenheten har deltagit under foretagarméten anordnat av Foretag 1
samverkan med temat Transport, mark och entreprenad samt bygg och hantverk
den 3 september och den 5 oktober.

Upphandlarna kommer att delta i fortsittningsutbildning i LOU samt 1
anvéandarutbildning 1 upphandlingsverktyget Kommers.
Deltagande i regelbundna méten med upphandlingschefer i lanet, UPSAM.

Under perioden har informationsméten hallits infor upphandling av
snotransporter och under samma mote holls viss information om mark- och
anldggningsarbeten.

Enskilda dialogméten med leverantdrer har hallits infor blomsterupphandling.

Utbildning av certifierad bestéllare inkopare och direktupphandling pagar.
Tre utbildningar har genomforts och en kvarstar under detta ar.

I 6vrigt deltar representanter frdn upphandlingsenheten pé flertalet
uppstartsmoten infor ny avtalsperiod och pa uppfoljningsméten med

leverantorer.

Kontinuerliga méten med bestéllare.




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid

Kommunstyrelsen 2018-11-22 31(33)

Uppfoljning av befintliga avtal och inkdpsménster i Osthammars kommun
pagar.

Ett intensivt arbete med inférande av E-handel 1 flertalet upphandlingar pagér.
Planerade aktiviteter

Flertalet upphandlingsmédten med information om upphandling i Osthammars
kommun &r inplanerade med verksamheterna och med Hargs Hamn AB.

Ovrigt

Upphandlingsenheten har fr om oktober en LIA-Praktikant som genomfor sin
arbetsplatsforlagda del av utbildningen till offentlig upphandlare pé enheten.
Praktikperioden stracker sig t o m 26 april.

Kommunstyrelsens beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid
Kommunstyrelsen 2018-11-22 32 (33)
16 b) Dnr KS-2018-9 Dpl 904

Anmaélningsédrende, inkomna handlingar

Forteckning dver anmélningsdrenden nummer 72-79 foreligger.

72. Beslut om arkeologisk utredning etapp 1 infor planerad ny vattenledning
Orbyhus-Osterbybruk inom fastigheten Orbyhus 1:7 m I, Vendel
socken, Tegelsmora socken, Tierps kommun och Dannemora socken,
Osthammars kommun, Uppsala lan

73. Brottsoffer tidning nr 3/2018

74. Brandsédkert, tidningen nr 5/2018

75. Métesanteckningar kommunala pensiondrsradet och radet for
funktionsnedsatta, 2018-10-08

76. Minnesanteckningar frdn medlemssamrad 19 oktober
Samordningsforbundet

77. Sveriges populéraste landsbygd: Norrtilje kommuns landsbygds- och
skédrgardsutvecklingsprogram

78. Trygg i Osthammars kommun, métesanteckningar 2018-06-15

79. Upplandsmuseet. Klockgjutning och husgrunder vid Skafthammars
kyrka.

Kommunstyrelsens beslut




Kommunstyrelsen

17

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum

2018-11-22

Dnr KS-2018-12

Sid
33 (33)

Dpl 002

Delegationsdrende. Tilldelningsbeslut, avbrytanden och éverprovningar
september t o m oktober 2018 delegation for upphandlingschef

Beslutsdatum

Arende

Belopp

Upphandling

2018-09-18

Tilldelningsbeslut

83.374 SEK

Direktupphandling Symaskiner och
symaskins service, Atelje Syboda
Osthammar

2018-09-26

Tilldelningsbeslut

3.635.670SEK

Ny anbudsutvérdering och tilldelning efter
dom frén FR meddelad 2018-09-24 avseende
slamhémtning inom Osthammars kommun,
Relita Industri & Skadeservice AB

2018-10-09

Tilldelningsbeslut

VVS-konsulttjénster
1.AF- Infrastructure AB
2. Sweco Systems AB
3. WSP Sverige AB

2018-10-09

Tilldelningsbeslut

Service Arbetsmaskiner, Soderqvist
Mekaniska AB

2018-10-09

Tilldelningsbeslut

Mark- och anldggningstjénster
1.Micke Busters Maskiner AB

2. Skanska Industrial Solutions AB
3. B-O Johansson

2018-10-09

Avbrytande

1.500.000 SEK

Fornyad konkurrensutsittning avseende
lekplatsutrustning. Gjord pa felaktigt sitt.

2018-10-10

Tilldelningsbeslut

919.431.29 SEK

Forbrukningsmaterial, stidd, kok, hushall,
omsorg, Staples Sweden AB

2018-10-15

Tilldelningsbeslut

1.200.000 SEK

Reklam- och kommunikationstjénster,
1. Detail produktionsbyra

2. Kristall kommunikation PR
Marknadsforing AB

3. Sodra Tornet Kommunikation AB

2018-10-19

Avbrytande

Forbrukningsmaterial, stdd, kok, hushéll,
omsorg, m a av att samtliga anbudsgivare
offererat ngn felaktig produkt.

2018-10-19

Tilldelningsbeslut

Kontrollansvarig enligt PBL,
1. Forsen AB
2. Aktiv Projektledning Uppland AB
3. A-sidan Arkitektkontor AB

2018-10-23

Tilldelningsbeslut

1.200.000 SEK

Grafisk produktion

Idermark och Lagerwall AB
Matador Kommunikation AB
Sodra Tornet Kommunikation AB

Kommunstyrelsens beslut




Reglemente for

Kommunstyrelsen



Utdver det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géiller bestimmelserna i
detta reglemente.

Kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter
Ledningsfunktionen

§1
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter.

§2

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat:

utvecklingen av den kommunala demokratin

personalpolitiken och jamstélldhet i arbetslivet

den oversiktliga planeringen av anvéndningen av mark och vatten

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande markberedskap

uppritthélls samt att bostadsforsorjningen och samhéllsbyggandet frimjas

langsiktig energiplanering samt fraimjandet av god energihushallning

6. miljovards- och naturvardspolitiken, inforandet av milj6ledning i kommunens egen
organisation samt att verka for en god milj6 i kommunen

7. trafikpolitiken och verka for en tillfredsstillande trafikf6rsorjning

8. informationsverksamheten

9. arbetet med att utveckla det kommunala regelverket

10. arbetet med att effektivisera administrationen och 6vrig organisation

11. utvecklingen av informationsteknik- system och kommunikation

12. utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande

13. krisberedskapsfragor och sikerhetsskyddsfragor

b s

e

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmairksamhet folja:

14. socialtjansten och verka for att socialtjdnstlagens mal kan uppfyllas samt verka for att
ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning uppfylles

15. den kommunala hélso- och sjukvérden och verka for en god kommunal hélso- och
sjukvard

16. skolvdsendet och verka for att skollagstiftningens méal kan uppfyllas

17. kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och fritidsverksambhet i
kommunen

18. kommunal teknik och lokala trafikfragor



Styrfunktionen

§3

I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

1.

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstéllningar
1 malfragor som inte i lag dr forbehallna annan ndmnd

overvaka att de av kommunfullméktige faststidllda mélen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande forvaltning
handhas rationellt och ekonomiskt

tillse att uppfoljning sker till kommunfullméktige fran samtliga ndmnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret
ansvara for samordningstriaffar med nimndpresidierna och cheferna for
ndmndkontoren

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag, som kommunen helt eller
delvis dger eller annars har intresse 1, framst vad géller indamél, ekonomi, och
efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av
betydelse for kommunen

tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantridden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1

utfarda riktlinjer for personalpolitik och personaladministration.

Kommunstyrelsens dvriga verksamheter

Ekonomisk forvaltning

§4

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltningen och dérvid folja av
kommunfullméktige meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaltningen omfattar placering och uppléning av medel. I uppgiften ingar ocksa att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors 1 ritt tid samt att vidta de
atgdrder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksd hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar

bland annat att:

1.

2.
3.

ansvara for den ekonomiska forvaltningen av kommunens fasta egendom som ¢j
anfortrotts annan ndmnd

ansvara for den 16sa egendom som ej anfortrotts annan nimnd

tillse att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett

handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frdn annan nimnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den ndmnden.

svara for kommunens upphandlingspolicy med regler och anvisningar



Arbetsgivarpolitiken

85
Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen och dess
arbetstagare.

Kommunstyrelsen leder, samordnar och utvecklar arbetsgivarpolitiken inom kommunen.
Kommunen ska arbeta for likabehandling, méngfald, inkludering och jamstdlldhet i arbetslivet
samt mot olaga diskriminering i arbetslivet.

Bland annat ska styrelsen fora kommunens talan i mal och drenden som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen ansvarar for fraigor som ror forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

— med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

— forhandla pd kommunens vdgnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt utom vad
giller 11 — 14 och 38 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra
niamnders verksamhetsomraden,

— avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhédllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

— besluta om stridsétgérd,

— ldmna uppdrag enligt 6 kap 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

— Dbesluta om anstillningsstopp som omfattar mer 4n en nimnd,

— Dbesluta om angeldgna kommundvergripande arbetsmiljo- och hilsofragor,

— utférda riktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska omradet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens pensionsmyndighet.
Personalansvar

§6

Styrelsen dr anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Styrelsen har hand om
personalfridgor inklusive arbetsmiljofradgor inom sitt verksamhetsomrade med undantag for de
fragor som anges i 8 § 1 detta reglemente.

Kommunstyrelsen som verksamhetsansvarig namnd

§7

Kommunstyrelsen ansvarar for teknisk verksamhet;

Kommunens mark och fastigheter

Gator, parker och allmén platsmark samt skog och annat markinnehav
Vatten och avloppsverksamhet

Avfallshantering och renhallningsverksamhet

Maltidsverksamhet

SNk W=



6. Handlidggning av bostadsanpassningsbidrag

Uppgifter enligt speciallagstiftning
§8

Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndimnd

Kommunstyrelsen dr formedlingsorgan for lane- och bidragsgivning till bostadsférsorjningens
framjande

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.
Kommunstyrelsen svarar for registrering och tillstdnd enligt lotterilagen.

Kommunstyrelsen ér registeransvarig for de personregister som styrelsen for i sin verksamhet
och forfogar Gver.

Kommunstyrelsen utser dataskyddsombud for Osthammars kommun. Dataskyddsombudet
utses for kommunstyrelsen och samtliga ndamnder under fullmiktige. Dataskyddsombud for
gemensamma ndmnder utses av virdkommunen.

Kommunstyrelsen leder och ansvarar for verksamhet inom Sikerhetsskyddslagen (2018:585).

Ovrig verksamhet

§9

Kommunstyrelsen har vidare hand om:

1. sysselséttnings- och néringslivsfragor och ansvarar for atgarder for att allmént framja
sysselsdttningen och néringslivet i kommunen,

2. gymnasieskola som bedrivs inom ramen for Gimo utbildnings AB (Wilhelm
Haglunds gymnasium),

3. driften av daglig verksamhet enligt LSS 1 egen regi,

4. kommunens centrala informations- och kommunikations samtJt+F-verksamhet,

5. inkdps- och upphandlingsverksamhet

6. konsumentvigledningen,

7. utveckling av kommunstyrelsens regelverk och utformningen av kommunfullméktiges
handlingar,

8. granskning, informations- och kunskapsuppbyggnad i frigan om slutférvar for anvant
kdrnbrénsle

9. Trygg i Osthammars kommun

10. pensionédrsrad och radet for funktionsnedsatta (KPR och KRF)

11. utvecklingsgrupperna

12. internationella kontakter och EU-fragor

13. gidsthamnar och gidsthamnsavgifter
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+5-14.  de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits at

annan namnd.

Delegering fran kommunfullmaktige

§10

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden:

1.

[98)

vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfullmiktige
faststillt med sérskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sékerheten som
kommunfullméiktige angivit.

ingd borgen till stdd for bostadsforsorjningen.

lane- och bidragsgivning avseende bostadsforsorjningen.

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som kommunfullméktige
faststéllt.

saddana mal och drenden, dér det ankommer pad kommunstyrelsen att fora kommunens
talan pa kommunens végnar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjédlvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksé
besluta i sistnimnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pa ordinarie sammantride med kommunfullméktige.

utova kommunens beslutanderitt i drenden angdende heraldiska vapen.

réitt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige faststéllda
anslagsnivaerna.

kop, forsdljning, byte av fastighet eller fastighetsdel med en kostnadsram pa kop och
forsaljningspris pd hogst 1 000 000 kronor (en miljon kronor) och ett taxeringsvérde
pa hogst 750 000 kronor (sjuhundrafemtiotusenkronor)

Kop, forsdljning eller byte av mark som enligt dversiktsplan eller detaljplan ska
anvindas till gator, vagar eller annan infrastruktur.

10. Upplatelse av nyttjanderitt samt arrendeavtal till kommunens mark i hogst 10 ar.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§11

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas 1 lag eller forordning
samt bestdmmelser 1 detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelméssigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen dr under budgetaret.



Kommunstyrelsens arbetsformer
Sammansattning

§12

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledamoter och 11 ersittare.
Ersattarnas tjanstgoring

§13
Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantride ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har ritt att tjinstgdra dven om
en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna véljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda turordningen.

En ersdttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som instéiller sig
under pagdende sammantriade trdda in i stillet for en erséttare som kommer léngre ner i
turordningen.

§14
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett drende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gdng under ett sammantrdde pa grund av annat
hinder &n jév, far ater tjinstgdra om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Inkallande av ersattare

§ 15

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrdde ska
sjdlv kalla sin personlige ersdttare. Om den personlige erséttaren inte kan delta i
sammantrddet anméls detta till kommunstyrelsens sekreterare eller ndgon annan anstilld vid
kommunstyrelsens kansli som kallar ersittare. Den ersittare kallas som star i tur att tjdnstgora
och som inte redan kallats in.

Aven de ersittare, som inte tjinstgor, far nirvara vid sammantridena och har ritt att delta i
overldggningarna. Ordférande 1 kommunstyrelsen medges rétt att bevilja icke tjdnstgoérande
ersdttare ritt att fa sin mening antecknad till protokollet.



Ersattare for ordféranden

8§16

Om varken ordféranden, forste vice ordforanden eller andre vice ordforande kan delta i ett
helt sammantréde eller i en del av ett sammantride fullgér den ledamot som varit ledamot i
kommunstyrelsen ldngst tid ordférandens uppgifter.

Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skél dr forhindrad att fullgéra uppdraget
under ldngre tid far styrelsen utse en annan ledamot som ersittare for ordférande.

Sammantradena
Tidpunkt
817

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.
Kallelse

§18

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett 1ampligt sétt tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far niarvara vid sammantréadet senast fyra dagar fore sammantridesdagen.

Kallelsen bor 4tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utstrackning
handlingarna som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden, forste vice ordforanden eller andre vice ordforande kan kalla till
sammantridde ska den ledamot som varit ledamot 1 kommunstyrelsen ldngst tid gora detta.

Oppna sammantraden

§19
Styrelsen medges ritt att besluta om dess sammantrdden ska vara offentliga och 1 och med det
dven besluta om en allméinhetens fragestund ska héllas 1 anslutning till sammantridet.

Narvaroratt

§20

Vid kommunstyrelsens och dess utskotts sammantridden ska tjdnsteman néirvara enligt

ordforandes avgorande.




Insynsplats
8§21

Parti i kommunfullméktige som inte har ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen har rétt till

en insynsplats. Fullmiktige utser fortroendevald till sddan insynsplats samt en erséttare.
Ersittaren kallas om ordinarie har anmaélt forhinder. Den fortroendevalde har ritt att fa

nérvara under kommunstyrelsens sammantriden och delta i 6verldggningarna men inte i
besluten samt fé sin mening antecknad till protokollet. Vid deltagande 1 sammantride utgar
erséttning enligt kommunens riktlinje for erséttningar till fortroendevalda.

Ordforanden

§ 2220

Det dligger kommunstyrelsens ordforande att:

1. ndrmast kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning

2. med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och

ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga ndamnder

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sirskilt fall

[98)

Kommunalrad

§21
Nyvalda kommunfullméktige utser pa det forsta ssmmantradet under mandatperioden
kommunalréd till det antal fullméktige beslutar.

Kommunstyrelsens ordférande ér finanskommunalrdd. Kommunstyrelsens forste vice
ordforande &r andre majoritetsrdd och kommunstyrelsens andre vice ordforande ér
oppositionsrad.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Kommunalraden far ndrvara och delta i 6verldggningarna men inte i besluten vid
sammantrdden i ndmnder dven om kommunalraden inte &r ledamoter eller erséttare i
ndmnderna. Kommunalrdden har i sddant fall att iaktta géllande sekretessbestimmelser. Vid
behandlingen av drenden enligt socialtjanstlagen som ror enskilda far inte kommunalrdden
delta i eller nédrvara vid handldggningen.

Justering av protokoll

§22

Protokollet justeras av ordféranden och tvé ledamdéter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf 1 protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.



Reservation

§23

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas senast vid den tidpunkt som har
faststillts for justeringen av protokollet.

Delgivning
8§24

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchef eller annan anstalld
som styrelsen bestimmer.

Undertecknande av handlingar

§ 25

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstélld som
styrelsen bestimmer.

I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.
Utskott

§ 26
Kommunstyrelsen ska tillsétta ett tekniskt-arbetsutskott samt féar i ovrigt tillsdtta de utskott
som styrelsen bestimmer och faststilla deras uppgifter.

Utskotten kan vara av beredande och/eller ha egna beslutsbefogenheter. Sadana
beslutsbefogenheter faststills i styrelsens delegationsordning.

Har styrelsen beslutat att tillsdtta utskott ska bestimmelserna nedan gilla.

§ 27
Styrelsen viéljer for den tid styrelsen bestimmer bland utskottets ledaméter en ordférande och
en vice ordforande.

§ 28

Erséttare ska nédrvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot dr forhindrad att
tjdnstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av styrelsen vid valet bestimda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i1 utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

8§29
Utskottet sammantriader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantréden ska
ocksa héllas ndr ordférande anser att det behdvs eller ndr minst tvd ledamoter begér det.



Utskottet far handldgga drenden bara ndr mer @n hélften av ledamoéterna ér narvarande.

§ 30

Styrelsens drenden ska, om sa erfordras, beredas av ett utskott. Efter sin beredning ska
utskottet regelmassigt framlégga forslag till beslut.

Fekniskt utskott

Krisledningsnamnd

8

Krisledningsndmnden bestar av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Krisledningsndmnden leder och ansvarar for verksamheten inom foljande omraden:

— arbetet enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor och vid
extraordinér hindelse i fredstid och hojd beredskap.

— arbetet enligt forordningen (2006:637) om kommuners och landstings atgirder infor
och vid extraordindr hindelse i fredstid och h6jd beredskap.

— arbetet enligt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.

Vid extraordinira hiandelser 1 fredstid och hojd beredskap far krisledningsndmnden Overta

delar eller hela verksamhetsomradet fran ovriga ndmnder i den utstrackning som

krisledningsndmnden finner nddvéndig med héinsyn till hindelsens art och omfattning.

Medborgarmotion

§ 32

Den som &r folkbokford i kommunen kan skapa eller stodja en medborgarmotion om nagot i
Osthammars kommun i kommunens e-tjinst medborgarmotion. Nir en medborgarmotion
skapas ér det viktigt att forslagsstéllaren skriver ett forslag som andra kan ta stillning till och
stodja om de vill.

Om minst 1 % av kommunens folkbokforda invénare skriver under medborgarmotionen
overlamnas medborgarmotionen till kommunstyrelsen som beslutar hur motionen ska
hanteras.

Mgjligheten att stodja en medborgarmotion ges under max sex manader.



Nar medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas kommer forslagsstéllaren att bjudas
in till det sammantrdde med kommunstyrelsen da medborgarmotionen ska behandlas och
forslagsstéllaren ges ritt att delta i dverldggningen i drendet rérande medborgarmotionen.

Om medborgarmotionen inte genererat namnunderskrifter fran 1 % av kommunens
folkbokforda eller fler under en sexmanaders period sa avslutas namninsamlingen. Detta
noteras pa webben och redovisning sker till kommunfullmiktige vid tre tillfallen per ar
forslagsvis januari, maj, oktober och forslagsstéllaren informeras brevledes.



Ersatter tidigare bilaga 2, KF § 51/2014
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ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Dessa bestammelser giller fortroendevalda som avses 1 4 kap § 1 kommunalla-
gen (SFS 2017:725).

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid
giller endast § 7 samt § 10-19.

Alla erséttningar i arvodesreglementet anges som en procentsats av riksdags-
mannaarvodet. Aktuella arvodessummor for innevarande ar aterfinns i bilagan
“Beloppsbilagan for erséttningar till fortroendevalda”.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden m.m.

Tjéanstgorande ledaméter och nérvarande erséttare har ritt till ersidttning enligt

vad som nidrmare anges i § 3-6, § 9 i detta dokument enligt Kap. 4 § 12-18

Kommunallagen.

a) sammantridde med kommunfullméktige, fullmiktigeberedning, kommun-
styrelsen och dvriga namnder, nimndutskott, nimndberedningar, liksom
revisorernas sammantriaden

b) sammantrdaden 1 gemensamma namnder

c) sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbets-
grupper

d) protokolljustering, da sirskild tid och plats bestamts

e) partigruppsméten, som dr nddvindiga under sammantriade som anges
under a)

f) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,

studieresa, kurs eller liknande som ror kommunal angeldgenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget samt
sammantrdaden med bolag, stiftelser och foreningar och som grundas pa
ett ndimnd- eller styrelsebeslut.

g) overldggning med foretriddare for annat kommunalt organ dn det den for-
troendevalde sjilv tillhor

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt
organ

1) presidiemote 1 fullméktige, fullméktigeberedning, nimnd eller utskott

) besiktning eller inspektion

k) Kommunfullméktige beslutar om arvode for ordférande och vice ordfo-
rande i Stiftelsen Osthammarshem. Arvodet utgar fran Stiftelsen Ost-
hammarshem.

1) overliggning med utomstaende myndighet eller organisation

m) fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

n) ledamoter valda eller utsedda till specifika interna eller externa uppdrag i
olika typer av organisationer

0) socialjour (se bilaga 1)

p) vigselforrittning (se bilaga 2)
q) rostmottagare (se bilaga 3)

r) ordforandedverldggning for majoriteten ddar kommunstyrelsens ordfo-
rande eller 1:e vice ordférande kallar

S) vice ordforandedverldggning for oppositionen dir kommunstyrelsens 2:e
vice ordforande kallar

t) gruppledartriff dar kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordforande,

2:e vice ordforande eller kommunfullméktiges presidium kallar.



ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT
FOR FORLORADE SEMESTERFORMANER

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av forrittning eller sam-
mantride har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det
belopp per dag eller timme som framgar av bilaga.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket
belopp, har ritt till en schablonersittning berdknad pa grundval av aktuell sjuk-
penninggrundande inkomst pa sétt som framgar av bilaga.

Det dr viktigt att betona att ersittning for forlorad arbetsinkomst forutsitter att
vederborande verkligen fatt ett 1oneavdrag eller en inkomstforlust pa grund av
uppdraget. En fortroendevald som medvetet ldimnar felaktiga uppgifter gor sig
skyldig till brottslig handling.

Definition av begreppet arbetsinkomst

Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller inkomst av rorelse eller jordbruksfas-
tighet. En forutsittning for att ersittning ska kunna betalas ir att den fortroende-
valde kan pavisa att han verkligen har forlorat arbetsinkomst pa grund av upp-
draget.

Den som ir passiv dgare till jordbruksfastighet eller till foretag kan inte i nagot
fall anses forlora arbetsinkomst fran fastigheten eller rorelsen genom ett kom-
munalt fortroendeuppdrag. Eventuellt utebliven inkomst av kapital eller av till-
fallig forvarvsverksamhet kan inte heller aberopas som grund for att for att fa
ersittning. Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag ger givetvis inte heller
ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

Verifierat belopp, maximalt 5 %

Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket be-
lopp, t e x egen foretagare eller fortroendevalda som har flera anstéllningar
och/eller att ersittning beriknas med arsarbetstid, bonus etc. beridknas den forlo-
rade arbetsfortjiansten utifran aktuell sjukpenninggrundande inkomst. Fyll i Intyg
om forlorad arbetsinkomst.

Schablonberiknat belopp, maximalt 5§ %

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utga for hogst 8 timmar per dygn om
inte schemaldggning av arbetstiden pavisar annat forhallande. Ersittning sker
ocksa for uteblivet tillagg for obekvam arbetstid och andra i 16nen ingaende till-

lagg.

Regeln om ersittning for forlorad arbetsinkomst &r inte tillimplig for fortroen-
devald med heltid eller minst 40 %.

Maximibeloppen justeras for varje kalenderar utifran arvodesnivan for kommu-
nalrad per den 1 januari respektive ar.



Intyg om forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som ir anstilld hos annan #n Osthammars kommun ska genom
intyg fran arbetsgivare styrka inkomstforlusten, se bilaga 3. Tva alternativa ruti-
ner far tillampas for att styrka inkomstforlust i anstéllning. Den fortroendevalde
viljer vilken rutin hen vill tillimpa och anmaler sitt val till nimnden.

a) Intyg for berdkning av ersittningsbelopp per dag eller timme samt intyg over
gjorda l1oneavdrag Den fortroendevalde lamnar uppgift om vilket 1oneavdrag
som hens arbetsgivare gor vid franvaro for fortroendeuppdrag. Uppgifterna inty-
gas av den fortroendevalde och arbetsgivaren pa sirskilt faststilld blankett. Inty-
get inldmnas till Lednings- verksamhetsstdd i borjan av varje mandatperiod och
dérefter sa snart inkomstforhallandena @ndras.

Den fortroendevalde ska, utover ovan angivet intyg, minst en gang per ar senast
under februari manad aret efter utbetalningsaret lamna intyg fran sin arbetsgi-
vare som visar vilka avdrag som under aktuell period har gjorts for ledighet for
fortroendeuppdraget. Kopia av 16nespecifikation eller kontrolluppgift godtas
som intyg om det av dessa framgar med vilket sammanlagt belopp som 16neav-
drag gjorts for ledighet for fortroendemannauppdrag. I annat fall godtas annat av
arbetsgivaren sirskilt utfirdat intyg 6ver gjorda avdrag for ledighet {or fortroen-
demannauppdrag.

Om det vid avstimningsperiodens slut visar sig att den fortroendevalde erhallit
ersittning for forlorad arbetsinkomst som Overstiger gjorda avdrag ska rittelse
ske genom att det for mycket erhallna beloppet aterbetalas.

b) Intyg ldamnas fortlopande per manad eller per sammantrade/forrittning.

Fortroendevald som viljer detta alternativ ska fortlopande per manad eller per
sammantrade/forrittning genom intyg fran arbetsgivare styrka for vilken tid och
med vilket belopp som I6neavdrag har gjorts. Utbetalning av ersittning for forlo-
rad arbetsinkomst sker da utifran detta underlag. Nagot ytterligare intyg héruto-
ver som styrker forlorad arbetsinkomst behdver inte limnas av den som véljer
detta alternativ.

§ 4 Forlorad semesterférman
Fortroendevalda har ritt till ersidttning for styrkt forlorad semesterforman med
hogst det belopp fullméktige beslutat.

Verifierat belopp:
a) Forlorad semesterersittning, maximalt: 12 % pa utbetald ersittning for

forlorad arbetsinkomst.

b) Forlorade semesterdagar, maximalt 5 %.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte
pa vilket sitt har ritt till en schablonersittning pa sétt som fullméktige beslutat.

Schablonberéknat belopp:
Procentuellt paslag med 12 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.




§ 5 Forlorad pensionsforman ersatts med pension for fortroende-
uppdraget

Bestammelser i OPF-KL18 (Omstillningsstod och Pension for Fortroendevalda
inom kommuner och Landsting) reglerar pensionsavsittning for fortroendevalda
Som tidigare omfattas av OPF-KL14 eller som tilltrader vid valet 2018.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid och
paborjat sitt uppdrag fore 2014 ars kommunalval, ersitts enligt PBF. (Pensions-
bestammelser for fortroendevalda).

Kommunalrad som omfattas av pensionsbestimmelserna har inte ritt till ersétt-
ning for forlorad pensionsférman.

§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden m. m

Ritten till ersdttning enligt § 3-5 omfattar nddvéndig ledighet for fortroende-
valda med speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhallanden i Gvrigt nir det
inte kan anses skéligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgif-
ter 1 direkt anslutning till sammantriddet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte ritt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller
for styrkt forlorad semesterforman om schablonersittning tidigare utbetalats for
den forlorade inkomsten eller den forlorade semesterformanen.

§ 7 Arvoden m.m.
Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har
ritt till arsarvode med belopp som fullméktige beslutat.

For arsarvorderande fortroendevalda vars arsarvode uppgar till minst 40 % av
heltid utgar ingen ersittning for de sammantriaden, forrittningar eller dylikt med
kommunen eller kommunigda bolag, som giller det uppdrag som arsarvodet av-
ser, se 2 §.

§ 7a Arsarvode
For fortroendevalda pa minst 40 % tillimpas nedanstaende paragraf i "Allménna
bestimmelser" (AB).

§ 8  Bisysslor
Innehav av bisyssla provas av fullmiktige

§ 19  Samordningsbestimmelser

§ 27 Semesterformaner utges som engangsbelopp pa juni manads utbetalning
av arvode, ersittningen berdknas enligt AB.

§ 28 Ledighet och formaner vid sjukdom m.m.

§ 29 Fordldraledighet

§ 39  Avtalsforsdkringar m.m.



Kommunalradsarvoden

Finanskommunalradets och 2:a majoritetsradets arvoden dr 95 % av riksdags-
mannaarvodet. Oppositionsradets arvode dr 90 % av riksdagsmannaarvodet.
Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har
rétt till arvode enligt § 9 for sammantrdde med fullmiktige.

§ 7b Fast arvode

Fasta arvodet &r erséttning for telefontid, inldsning av drenden, overldggningar
med forvaltningschef, kontakter med massmedia, overldggningar med egna par-

tigrupper och dven med Ovriga partigrupper m.m.

Arvode

Ordforande

Ordf. i Kommunfullméktige

Ordf. i Valnamnden

Ordf. i Kultur- och Fritidsndmnden
Ordf. i Socialnimnden

Ordf. i Barn- och utbildningsnimnden
Ordf. 1 Bygg- och Miljondmnden
Ordf. i Stiftelsen Osthammarshem

1:e vice ordforande

1:e vice ordf. i Kommunfullméktige

1:e vice ordf. i Valnimnden

1:e vice ordf. i Kultur- och Fritidsndimnden
1:e vice ordf. i Socialndimnden

1:e vice ordf. i Barn- och utbildningsndmnden
1:e vice ordf. i Bygg- och Miljonimnden
Vice ordf. i Stiftelsen Osthammarshem

2:e vice ordforande

2:e vice ordf. i Kommunfullmiktige

2:e vice ordf. i Valnamnden

2:e vice ordf. 1 Kultur- och Fritidsndmnden
2:e vice ordf. 1 Socialnimnden

2:e vice ordf. 1 Barn- och utbildningsnimnden
2:e vice ordf. i Bygg- och Miljonimnden

Ordinarie ledamot i kommunstyrelsens arbetsut-

skott som inte d&r kommunalrad

Ordinarie ledamot i kommunstyrelsen som en-
sam representerar ett parti men saknar represen-
tant i kommunstyrelsens arbetsutskott
Fortroendevald revisor

% av riksdagsmannaarvode

4,4 %
0.4 %
9%

40 %
40 %
15 %
7,6 %

1%

0,1 %
1%

2,2%
2,2 %
2,2 %
L5 %

1%
0,1 %
2%
4%
4 %
4%

12,6 %

0,4 %

1,4 %



§ 8 Partistod )
Partistod regleras med egna regler 1 "Regler for kommunalt partistod 1 Ostham-
mars kommun”.

§ 9 Begransat arvode
Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa mindre dn 40 % av heltid har ritt till
begrinsat arvode i den utstrickning som fullméktige beslutat.

§ 10 Arvode for sammantraden mm.

Fortroendevalda, som inte dr arsarvoderade har ritt till timarvode med belopp
och pa sitt som fullmiktige beslutat. Basen for timarvodet &r riksdagsmannaar-
vodet delat med 165 som motsvarar antalet arbetade timmar per manad.

Timarvode:

Forsta timman 82,5 %
Direfter per paborjad hel timme 42 %
Direfter per paborjad halv timme 21 %

Vid deltagande i flera sammantriden samma dag utgar arvode for sadant uppe-
hall mellan sammantradena, som varar hogst 1 timme.

Varar uppehallet mer @n 1 timme och paboérjas ett nytt sammantriade utgar ett
nytt arvode forsta timmen.

Fortroendevald, som deltar i flera sammantriden samma dag, ska limna uppgift

om detta sekreteraren vid nagot av sammantrédena eller direkt till Lednings- och
verksamhetsstod.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

§ 11 Resekostnader )
Avseende resekostnader giller Osthammars kommuns resepolicy.

§ 12 Barntillsynskostnader

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantridden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla tolv ar. Om
sarskilda skil foreligger kan erséttning utges dven for dldre barn. Ersittning be-
talas dock med hogst det belopp som fullmiktige beslutat.

Ersittning utgar endast till fortroendevald med uppdrag mindre &n 40 % av hel-
tidsarvode.

Styrkta kostnader, maximalt 1 000 kronor/dag



§ 13 Kostnader f6r vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas
dock med hogst det belopp som fullmiktige beslutat.

Styrkta kostnader, maximalt 1 000 kronor/dag

§ 14 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader
Ersittning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sdrskilda kostnader
som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande
och som inte ersitts pa annat sétt. Hiri ingar kostnader for t ex resor, ledsagare,
tolk, hjédlp med inldsning och upplisning av handlingar och liknande. Erséttning
betalas dock med hogst det belopp som fullmiktige beslutat.

§ 15 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses 1 § 11-14 betalas ersittning om den fortroen-
devalde kan visa att sirskilda skl legat till grund for dessa kostnader.
Ersittning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunna forhindra att kostnaderna upp-
kom.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

§ 16 Hur man begar ersattning

For att fa erséttning enligt § 3-6 och § 11-15 skall den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmaélas till fullmik-
tiges eller nimndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt § 7-9 betalas ut utan foregaende anmilan.

§ 17 Tidsfrist

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom 3
manader fran dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hin-
for sig.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman skall framstillas under inne-
varande ar eller senast 31 mars ndstkommande ar.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser skall framstillas sen-
ast inom ett ar fran dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken kostna-
den hénfor sig.

§ 18 Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommun-
styrelsens arbetsutskott.



§ 19 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska forméner betalas ut en géng per manad.

Pension betalas ut i samband med att den fortroendevalde avgar med pension
inom sitt ordinarie arbete.

§ 20 Upprakning
Fran och med 1 januari sker uppriakning av ersittningarna med samma procent-
sats som riksdagsmannaarvodet.



Datum Dnr sil (1)

Lednings- och verksamhetsstod

Bilaga 1 till "Riktlinjer for ersattning till fértroendevalda”

Ersattning fér socialjour

Ledamoéter och erséttare i Socialndmnden som tjdnstgor enligt faststéllt tjanstgo-
ringsschema erhaller en ersittning pa 2 000 kronor per jourvecka.

Timersittning och reskostnadsersittning utgar inte for forrittning i samband med
jouren.

Upprikning sker arligen genom att riksdagsmannaarvodets upprikning anvinds



Datum Dnr sil (1)

Lednings- och verksamhetsstod

Bilaga 2 till "Riktlinjer for ersattning till fértroendevalda”
Ersattning for vigselférrattare

Vigselforrittarna forordnas av Léinsstyrelsen, som dven betalar ett arvode pa 110
kronor for varje vigsel. Forordnandet far inte anvindas i eller inga som ett led i
kommersiell verksamhet. Inga avgifter far tas ut av de som ska vigas.

Vigselforrittare i Osthammars kommun ersitts med 800 kronor per vigsel. Er-
sdttningen syftar till att ticka resor, administration och utgifter.

Om vigselforrittare har fler dn tva vigslar pa samma plats under samma dygn
ersitts vigsel tre och darutdver med 200 kronor per vigsel.

En gava fran Osthammars kommun 6verldamnas i samband med vigseln.

Upprikning av arvodet sker arligen genom att riksdagsmannaarvodets upprak-
ning anvénds.



Datum Dnr Sid
1(2)

Lednings- och verksamhetsstod

Bilaga 3 ”’Forslag till arvode under folkomrostning, val till riksdag, kom-
mun och landsting samt val till enropaparlamentet”

Beskrivning

Valndmndens huvudsakliga uppgift ar att se till att val genomférs korrekt, sakert och
pa ett foértroendegivande satt. ROstmottagarna ar valndmndens representanter i vallo-
kalen. Som réstmottagare pa valdagen ska man medverka till att valet genomfors kor-
rekt, tryggt och sakert. | arbetsuppgifterna ingar att halla ordning i vallokalen, ta emot
roster och pricka av i rostlangden, att vid behov hjalpa valjaren med information och
material som ror rostningen, att rdkna och granska résterna samt att sortera fortids-
rdsterna.

For att fa tjanstgéra som rostmottagare maste rostmottagaren ha genomgatt en ut-
bildning.

Som réstmottagare kan du dven vara ordférande eller vice ordférande i vallokal eller
arbetsledare i réstningslokal. Dessa utsedda personer har da ett huvudansvar for rost-
ningsforfarandet i vallokalen respektive réstningslokalen.

Arvode
Arvode for ovanstaende arbete utgar enligt nedan:
Rostmottagare inklusive ordférande/viceordforande/arbetsledare 200 kr/timme

Ordfoérande och vice ordférande i vallokal samt arbetsledare
i rostningslokal 700 kr/val

Utbildning 400 kr/utbildningstillfélle

Ersattningen omfattar all tid som laggs ned pa valet. Ersattning till rocstmottagare per
timme galler tid i rostningslokal eller vallokal. Tid for besiktning av lokaler, inldsning av
material, moblering utéver vad som sker i direkt anslutning till lokalens 6ppettider,
restid samt andra forberedande uppgifter ersatts inte sarskilt utan ingar i de 6vriga
arvodena. Tid for att stalla i ordning lokalen samt kora valsedlar pa valnatten ingar i
uppdraget och raknas in i den arvodesberattigade tiden. | det sarskilda arvodet till ord-
forande, vice ordforande samt arbetsledare i rostningslokal ingar dven de merkostna-
der som uppkommer vid anvandande av sin privata telefon samt ersattning for till-
handahallande av fika. | paslaget raknas ocksa det ytterligare ansvar och ytterligare
uppgifter sasom planering av lokalens moblering in.

Ersattningen utgor beskattningsbar inkomst.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 210Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se



2(2)

Reseersattning utgar i enlighet med Osthammars kommuns bestimmelser om ersétt-
ningar och arvode till fortroendevalda nar resan sker i samband med arvodesberatti-

gade uppdrag.

(Arvodena anges med 2019 ars summor, som raknas upp i enlighet med bestammel-

serna i riktlinjerna.)



Beloppsbilaga 2019

Riktlinjer for ersattningar till fortroendevalda

Riksdagsmannaarvodet for 2019 ar : 66 900 kr /manad
Procent av

Paragrafi riksdagsman
Ersattning riktlinjerna naarvodet Belopp Periodicitet
Forlorad arbetsinkomst 3 5% 3345 per/dag
Forlorad semester férman 4 5% 3345 per/dag
Kommunalradsarvode : 7a
Finanskommunalrad 95% 63 555 per/man.
2:a majoritetsrad 95% 63 555 per/man.
Oppositionsradet 90% 60 210 per/man.
Ordférandearvoden: 7b
Kommunfullmaktige 4,4% 35323 per/ar
Valndmnden 0,4% 3211 per/ar
Kultur och Fritidsndmnden 9,0% 72 252 per/ar
Socialndmnden 40,0% 321120 per/ar
Barn och utbildningsndmnden 40,0% 321120 per/ar
Bygg och Miljonamnden 20,0% 160 560 per/ar
Stiftelsen Osthammarshem 7,6% 61013 per/ar
1:e vice ordférande arvode 7b
Kommunfullmaktige 1,0% 8028 per/ar
Valndmnden 0,1% 803 per/ar
Kultur och Fritidsndmnden 1,0% 8028 per/ar
Socialndmnden 2,2% 17 662 per/ar
Barn och utbildningsndmnden 2,2% 17 662 per/ar
Bygg och Miljonamnden 2,2% 17 662 per/ar
Stiftelsen Osthammarshem 1,5% 12 042 per/ar
2:e vice ordférande arvode 7b
Kommunfullmaktige 1,0% 8028 per/ar
Valndmnden 0,1% 803 per/ar
Kultur och Fritidsndmnden 2,0% 16 056 per/ar
Socialndmnden 4,0% 32112 per/ar
Barn och utbildningsndmnden 4,0% 32112 per/ar

Bygg och Miljonamnden 4,0% 32112 per/ar



Procent av
Paragrafi riksdagsman

Ersdttning riktlinjerna naarvodet
Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott som 7b

inte ar kommunalrad 12,6%
Ledamot i Kommunstyrelsen som ensam 7b

representerar ett parti men saknar representant

i kommunstyrelsens arbetsutskott. 4,0%
Fortroendevald revisor 7b 1,4%
Timarvode: 10

Forsta timman 82,5%
Darefter per paborjad heltimme 42%
Halvtimme 21%

Ovriga ersittningar:

Vigselforrattning (enligt KS-2018-386)

Om fler &n tva vigslar pa samma plats och dygn
tillkommer ytterligare ersattning

Resekostnadsersattning
Socialjour

Schablonbelopp berdknas enligt féljande:
a) aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGI) delat med 260 dagar = ersattning/dag
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b) aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGI) delat med 260 dagar delat med 8 timmar = ersattning/tim

Halvdagsersattning = ersattning/dag enligt a) x 0.5



Biblioteksplan
for Osthammars
Kommun,

2019 — 2022



Bakgrund och syfte

Enligt bibliotekslagen ska kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet p4 biblioteksomradet.'

Biblioteksplan for Osthammars kommun 2019-2022 omfattar bade folkbiblioteket och de kommunala
skolbiblioteken och ér ett styrdokument som visar den politiska viljeinriktningen for utvecklingen av
kommunens biblioteksverksamhet under perioden 2019-2022.

Biblioteken och kommunens strategiska inriktningsomraden.
Kommunens flerarsplan 2019 — 2021 specificerar fyra strategiska inriktningsomraden: En hallbar
kommun, En ldrande kommun, En 6ppen kommun, En attraktiv och viixande kommun.

Inrikthingsomrade En hallbar kommun

Biblioteken dr en funktion for alla medborgare, och for ett hallbart samhille maste alla inkluderas.
Dirfor satsar biblioteksverksamheten stora resurser pa att na ut till personer som av olika skl inte
kommer till biblioteket. Savil skonlitterdr lasning som informationsforsorjning och digital kompetens
ar omraden som biblioteken ser som langsiktiga fokusomraden for en vilmaende och hallbar kommun,
och dirfor finns ett samarbete mellan biblioteken och socialforvaltningen for service pa sirskilda
boenden, i form av bl.a. bokdepositioner. Pa huvudbiblioteket finns ocksa en avdelning fran Infoteket,
med upplysningar fran Region Uppsala.

Inriktningsomrade En larande kommun

Bade skol- och folkbiblioteken arbetar med att frimja sprakutveckling, 1dsning och ldrande pa olika
sitt. Pa biblioteken finns ett brett mediebestand med bicker, tidningar, tidskrifter, e-medier, filmer,
spel, ljudbdcker och talbocker for att inspirera barn och unga att utforska nya intressen och
fritidsaktiviteter.

Inriktningsomrade En 6ppen kommun

Ett gott bemétande och bésta mojliga service dr en central fraga for biblioteken och hela kultur- och
fritidsforvaltningen. For att 6ka tillgdngligheten for kommuninvanarna kommer folkbiblioteken att
infora sa kallat merGppet, en mojlighet for besokare att komma in pa biblioteket utanfér bemannade
Oppettider.

Medskapande aktiviteter dr en del av bibliotekens verksamhet. Biblioteket i Storbrunn har liksom hela
kulturhuset medskapandet i fokus, och samma strévan finns pa de andra orterna dér biblioteken ska ta
en drivande roll i aktiverandet av barns och ungas kreativitet. Oppna bibliotek ska ge utrymme for eget
skapande. Ett viktigt mal nér det géller verksamheten med och for barn och unga ér att deras egna
idéer och onskemal tas tillvara, till exempel genom fokusgrupper.

Inriktningsomrade En attraktiv och vdxande kommun

Tillgang till kultur och bibliotek dr en faktor som kan bidra till en kommuns attraktionskraft. I Region
Uppsalas kulturplan 2019 — 2022 framhalls vikten av ett levande och dynamiskt kulturliv bade for
minniskors vélbefinnande och for ldnets attraktionskraft och utvecklingspotential. Biblioteken utgor
lokala kulturcentra i sina naromraden. De &r 6ppna motesplatser diar besokarna kan ta del av manga
slags kulturyttringar, fran litteratur till konst och teater. Facklitteratur och databaser ger tillgang till

! Bibliotekslag (2013:801) § 17



kunskap och samhillsinformation inom olika omraden. Bibliotekens samlade verksamhet bidrar pa
flera sitt till att 6ka attraktiviteten och stimulera foretagsklimatet i kommunen. For barnfamiljer &r
biblioteken i ndrmiljon viktiga, bade for lan av medier och for att ta del av barnteater, musik och
sagoladsning, lika vil som en arena for barns och ungas egen kreativitet.

Bibliotekens uppdrag

Folk- och skolbibliotek tillhor det allmidnna biblioteksvédsendet och regleras av bibliotekslagen
(2013:801). Skolbiblioteksverksamheten regleras dven av skollagen (2010:800). Forutom
lagstiftningen regleras biblioteksverksamheter av olika styrdokument pa internationell, nationell,
regional och lokal niva.

I bibliotekslagens paragraf 2 anges @ndamalet for det allménna biblioteksvisendet: ”Biblioteken i det
allménna biblioteksvisendet ska verka for det demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri asiktsbildning. Biblioteken i det allménna biblioteksvisendet ska frimja
litteraturens stillning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet i 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig for alla.” >

Prioriterade grupper

I bibliotekslagen stadgas att biblioteken i det allménna biblioteksvédsendet ska dgna sirskild
uppmirksamhet at personer med funktionsvariation, bland annat genom att utifran deras olika behov
och forutsittningar erbjuda litteratur och tekniska hjilpmedel for att kunna ta del av information.’

Likasa ska biblioteken dgna sérskild uppmérksamhet at de nationella minoriteterna och personer som
har annat modersmal @n svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa de nationella minoritets-
spriken, andra sprak in de nationella minoritetsspraken och svenska, och pa Littlist svenska. *

Folkbibliotek

Bibliotekslagen fastslar att varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgingliga
for alla och anpassade till anvindarnas behov och deras utbud av medier och tjinster ska préglas av
allsidighet och kvalitet. Folkbiblioteken ska sarskilt fraimja lasning och tillgang till litteratur. De ska
ocksa verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas for kunskapsinhdmtning,
lirande och delaktighet i kulturlivet. ’

2 Bibliotekslag (2013:801) § 2
3 Bibliotekslag (2013:801) § 4
4 Bibliotekslag (2013:801) § 5
5 Bibliotekslag (2013:801) § 6 och 7



Barn och ungdomar niamns specifikt i lagtexten: ”Folkbiblioteken ska dgna sdrskild uppmérksamhet at
barn och ungdomar for att frimja deras sprakutveckling och stimulera till lisning, bland annat genom
att erbjuda litteratur utifran deras behov och forutsittningar.” °

Skolbibliotek

Skolbiblioteken regleras i skollagen (2010:800 2 kap 36§.). Dir anges att eleverna i grundskolan,
grundsirskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska ha tillgang till
skolbibliotek. Detta giller dven for de fristdende skolorna.

Skolhuvudminnens utgangspunkt ska vara att skolbiblioteket dr en rittighet for eleverna som ska
anpassas efter deras forutsittningar och behov. Sedan dr det rektors ansvar att se till att alla ldrare pa
skolan anvénder skolbiblioteket regelbundet i sin undervisning. Anvéndningen av skolbibliotek
specificeras i ldroplanerna som utfirdas av regeringen. I Liroplan for grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet 2011, reviderad 2017, star i del 2.8 Rektorns ansvar: “ett sirskilt ansvar for att [- - -
] skolbibliotekets verksamhet anvinds som en del i undervisningen for att stirka elevernas sprakliga
och digitala kompetens™.”

Skolinspektionen som har i uppdrag att folja skolornas arbete har stillt upp foljande krav for att
eleverna ska anses ha tillgang till skolbibliotek:

1. Eleverna har tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler eller pa rimligt
avstand fran skolan som gor det mojligt att kontinuerligt anvinda biblioteket som en del av
elevernas utbildning for att bidra till att na malen for denna.

2. Biblioteket omfattar bocker, facklitteratur och skonlitteratur, informationsteknik och andra

medier.
3. Biblioteket dr anpassat till elevernas behov for att frimja sprakutveckling och stimulera till
lasning.
Samverkan

I bibliotekslagen stadgas att bibliotek och bibliotekshuvudmin inom det allménna biblioteksvdsendet
ska samverka. ® Syftet ir att ge alla tillging till landets samlade biblioteksresurser.

Biblioteksverksamheten i Osthammars kommun

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for folkbiblioteksverksamheten 1 kommunen. Barn- och
utbildningsndmnden ansvarar for skolbiblioteksverksamheten.

6 Bibliotekslag (2013:801) § 8
7 Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011 (2011, rev. 2017)
8 Bibliotekslag (2013:801) § 14



Folkbiblioteksverksamhet

I Osthammars kommun finns fem folkbibliotek. I Oregrund och Gimo finns folkbibliotek och i Alunda
och Osterbybruk finns integrerade skol- och folkbibliotek. Huvudbiblioteket finns frin och med hosten
2018 i det nya kulturhuset Storbrunn i Osthammar. Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit fram fyra
teman som ska prégla kulturhuset, och dirmed 4ven bibliotekens verksamhet: skapande, moten,
berittande och event.

Eftersom biblioteken inte &r att ses som filialer till ett huvudbibliotek, utan som egna bibliotek for
egna orter, finns det ett behov av varje bibliotek pa sin ort, och nagon forindring av antalet &r inte
planerad. Biblioteken fungerar som kulturcentra i sina narsamhéllen. Tillgangen till skon- och
facklitteratur, tidskrifter och tidningar, musik och filmer &r viktig. Biblioteken arrangerar ocksa
forfattartriffar, teaterforestéallningar, konserter, filmvisningar, utstdllningar, bokprat f6r barn och unga
och olika typer av skapande verksambhet.

Forildragrupper fran barnhélsovarden inbjuds till biblioteksbesok. Inom den ldnsovergripande
samverkan som bedrivs i Spraknitet erbjuds fordldrar till alla nyfodda en gavobok som kan himtas pa
biblioteken i kommunen. Dessutom finns en extra gavobok pa finska for barn med finsk bakgrund.
Bada bockerna finansieras av Region Uppsala och distribueras till biblioteken via regionbiblioteket.

Fran huvudbiblioteket skickas bokdepositioner till forskolor och dldreboenden.

Biblioteken tillhandahaller olika typer av medier for personer med lisnedsittning’, sasom Littldsta
bocker, storstilsbocker och talbocker. De flesta personer med ldsnedsittning anvinder talbocker.
Genom tjansten Legimus fran MTM, Myndigheten for tillgéingliga medier, kan biblioteken ge barn,
unga och vuxna tillgang till inldsta bocker och dagstidningar som kan ldsas via mobil, dator,
talboksspelare eller surfplatta. Via MTM kan biblioteken ocksa lana ut punktskriftsbocker, e-
textbocker (digital text pa dator med olika anpassningar), taktila bilderbocker och teckensprakig
litteratur.

Aven nationella minoriteter och personer med annat modersmal #n svenska prioriteras genom bl.a.
inkop av media pa andra sprak. Inkopen och omvirldsbevakningen skots av en bibliotekarie med
sarskilt mangspraksansvar for biblioteken i hela kommunen.

Pa biblioteken finns dven drop-in-datorer, sldktforskningsdator, kopieringsapparat, skrivare och
tradlost ndtverk. Dar finns tillgang till databaser som Nationalencyklopedin, Landguiden, Alex
forfattarlexikon och Global grant (stipendier och fonder).

Biblioteken som 6ppna och gratis métesplatser med mdjlighet att anvénda datorer, databaser och
medier av olika slag dr viktiga for nyanlédnda i kommunen.

Samverkan
Biblioteken samverkar med andra forvaltningar och enheter som skolor, férskolor,
introduktionsenheten och socialforvaltningen.

Inom Spraknitet, Region Uppsalas linsovergripande samverkan samarbetar bibliotekarier, BHV-
sjukskoterskor, forskolldrare och logopeder kring sma barns sprakutveckling. De lokala Sprakniten

?”En person med lisnedsittning har p4 grund av en funktionsnedsittning svért att ldsa tryckt text” —
definition himtad fran MTM:s webbsida, http://www.mtm.se/om-oss/uppdrag-och-lagar/om-

lasnedsattning1/




deltar i den regionala studiedagen som arrangeras arligen och bibliotekarien dr ocksa sammankallande
for lokala triaffar ddr man planerar gemensamma aktiviteter som forédldratriffar.

Bibliotekspersonal deltar i Regionbibliotek Uppsalas lartillfdllen, projekt och seminarier, som till
exempel Motesplats for Laskonster som riktar sig till personal pa barn- och ungdomsbiblioteken.
Regionbibliotekets nétverk for bibliotekscheferna och barn- och ungdomsbibliotekarier 4r andra forum
for samarbete.

Biblioteken i Osthammar, Heby, Tierp och Alvkarleby har en gemensam biblioteksplattform pa
internet, Biblinord. Dir kan besokarna soka, reservera och ladda ner medier och fa information om
bibliotekens dvriga utbud och dppettider.

Fokusomraden

Folkbiblioteken

Biblioteken i kommunen fungerar som kulturella arenor och motesplatser och spelar en viktig roll for
nirsamhiillet och for frimjandet av ldsning, litteratur och det demokratiska samhillets utveckling.
Denna roll stirks genom att

- kontinuerlig omvirldsbevakning ska goras nir det géller ndrsamhillet och kommunen for att
bést anpassa verksamheten efter befolkningens sammansittning och 6nskemal

- biblioteken ska oka sitt samarbete med introduktionsenheten i kommunen

- biblioteken ska initiera ett samarbete med SFI (Svenska for invandrare) med inbjudan till
studiebesok for eleverna

- biblioteken ska erbjuda litteratur dven pa andra sprak &n svenska, diribland de nationella
minoritetsspriken och andra sprak som forekommer bland kommunens invanare. Osthammars
biblioteksverksamhet ska leva upp till de krav som giller for finskt forvaltningsomrade

- tillgingligheten till biblioteken ska 6kas genom merdppet, ett system for att ge besdkarna
tillgang till biblioteken utanfor den vanliga Gppettiden

- utbudet av medier och program ska analyseras med tanke pa att na nya besokargrupper

- biblioteken ska fungera som métesplatser for sprakvinner inom ramen for projektet Sprakvin
Osthammar

Enligt bibliotekslagen skall biblioteken dgna sérskild uppmirksamhet at personer med
funktionsvariation. Detta sker genom att

- kultur- och fritidsférvaltningen och socialforvaltningen ska utoka sin samverkan for att uppna
okad forstaelse avseende behov som ror tillgidnglighet och delaktighet for personer i alla
aldrar, vilket innebar fokus pa bade funktionsvariationer som framst forekommer hos #ldre
och funktionsvariationer som kan finnas inom andra aldersgrupper

- bibliotekspersonalen ska genomga fortbildning avseende bemétande av personer med
funktionsvariation

- tillgdnglighet for alla medborgare ska sikras, sa att de ska kunna komma in och vara i de
lokaler och miljéer ddr kommunen bedriver biblioteksverksamhet

- bibliotekens utbud ska finnas tillgingligt dven for individer som kan ha begrinsad mojlighet
att ta sig till ett bibliotek. Detta ska dven omfatta digital tillgénglighet for synskadade



personer. Bokprat ska tillsammans med bokdeposition fran bibliotek stimulera l4sning pa
sarskilt boende och dess motesplatser

- information om och handledning kring littillgéingliga medier, sasom tal- och ljudbdcker,
taltidning ldttldsta medier och material for sprakutveckling, ska erbjudas for savil barn som
vuxna pa alla biblioteken

- revidering och fornyelse av den sé kallade Appelhyllan dir material for spriktrining och
lattldsta medier samlas ska goras

Biblioteken har i uppdrag att 6ka kunskapen om informationsteknik och mojliggora for fler att ta del
av det digitala samhillet. Den allménna digitala kompetensen behdver okas i takt med att det
offentliga Sverige och andra aktorer alltmer dvergar till digitala tjénster.

I regeringens budgetproposition for 2018 ingar ett digitalt kompetenslyft 2018 - 2020 genom en bred
bibliotekssatsning under namnet Digitalt forst, dir de regionala biblioteken och folkbiblioteken far en
viktig roll. ' Osthammars kommuns bibliotek deltar aktivt i denna nationella satsning.

Biblioteken i kommunen méter ett 6kande behov hos besokare som vill ha hjilp och handledning for
att anvénda olika digitala tjanster. Gruppen 65 ar och dldre dr relativt stor i kommunen jamfort med
genomsnittet i riket, vilket nagot okar det totala behovet 4ven om behovet finns i alla aldrar.
Sammantaget kommer bibliotekens uppdrag inom detta omrade att 6ka, och for att mota detta har en
analys av de personella resurserna gjorts, vilket har resulterat i att en bibliotekarie med sérskilt
tillganglighetsansvar ska projektanstillas under aren 2018 - 2021.

Barn och ungdomar &r en framlyft grupp i bibliotekslagen. Biblioteken i kommunen har sedan ldnge
manga olika slags verksamhet som riktar sig mot barn och unga. For att na dnnu fler i malgruppen ska
biblioteken

- erbjuda alla fordldragrupper inom barnhilsovarden ett biblioteksbesok dér information om
ldasning och sprakutveckling ges

- dgna sirskild uppmérksamhet &t malgruppen unga, bade nir det giller lokalens utformning
och utbudet av medier och program. Unga ska uppleva att biblioteket dr en angeldgen plats for
dem, en plats ddr de bade kan studera, lana fritidsldsning, fa boktips, ordna egna arrangemang,
och bara motas

- soka samarbeten med relevanta partners for att kunna erbjuda lixhjélp pa alla biblioteken i
kommunen

Skolbiblioteksverksamhet

Skol- och gymnasiebibliotek dr en pedagogisk resurs for undervisning och skolarbete som planeras
och utgar utifran respektive skolas identifierade utvecklingsomraden. Samarbete mellan ldrare och
skolbibliotekarier bidrar till att elever far bittre forutsittningar att ldra sig. Biblioteksvisningar,
boksamtal for klasser och undervisning i kallkritik dr exempel pa sadana samarbeten.

Digitala resurser som nedladdning av talbocker via Legimus tillhandahalls ocksa av skol- och
gymnasiebiblioteken.

10 hitp://www.regeringen.se/4a662¢/contentassets/79f6d27416794f0bb146c792e02b65 fc/utgiftsomrade-17-
kultur-medier-trossamfund-och-fritid.pdf




Nagra av skolbiblioteken bemannas nagra fa timmar i veckan. Detta begrinsar mojligheten till
utveckling av verksamheten.

Fokusomraden

Skolbiblioteken

Alla elever i kommunen ska ha tillgang till skolbibliotek enligt skollagen. Skolbiblioteket har en viktig
pedagogisk uppgift att fylla, framfor allt nér det giller ldsande, men ocksa for att stéirka elevers
kompetenser i bland annat informationssokning, digital kompetens och killkritik. '

Skolbibliotekens arbete stirks genom

- en handlingsplan f6r hur skol- och folkbiblioteken ska samverka

- en gemensam strategi for ldsframjande arbete med barn och unga

- fortbildning av skolbibliotekarierna

- att respektive skola upprittar en lokal plan for hur biblioteket ska anvindas utifran skolans
utvecklingsbehov och mgjligheter

Uppfoljning

Enligt Bibliotekslagen (2013:801 18§) ska Kungliga biblioteket tillsammans med de regionala
biblioteksverksamheterna och kommunerna f6lja upp hur biblioteksplanen utformats och hur den
anvénds.

Biblioteksplanen for Osthammars kommun f6ljs upp varje r i samband med kultur- och
fritidsforvaltningens och barn- och utbildningsforvaltningens verksamhetsberittelse.

En medborgarundersokning genomfors for att boende i kommunen ska kunna uttrycka sin asikt om
biblioteksverksamheten och peka pa forbattringsomraden.

" hitps://www.skolinspektionen.se/skolbibliotek




Bilaga 1:

Styrande dokument forutom bibliotekslag och skollag

Internationellt antagna styrdokument
IFLA:s/UNESCOS Folkbiblioteksmanifest

Forenta Nationernas konvention om barnets rittigheter

Nationellt antagna styrdokument
Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak, 2009:724

Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011

Léroplan, examensmal och gymnasiegemensamma dmnen for gymnasieskola 2011

Regionalt antagna styrdokument
Kultur i en nyskapande kunskapsregion — Region Uppsalas kulturplan 2019 - 2022

Regional biblioteksplan for Uppsala ldn 2015 — 2017

Lokala styrdokument
Kommunfullmiktiges prioriterade mal 2015 — 2018, 2017 ars revidering

Flerarsplan 2019 - 2021

Skolplan 2017 - 2022

Strategi for jimstélldhetsintegrering
Policy for tillgdnglighet

Aldreplan 2018 - 2022



Utdrag ur )
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum Sid

Kommunfullméktige 2015-12-08

§ 117 Dnr KS-2015-625 Dpl 001

Ny slutforvarsorganisation 2016-2018
Antagande

I samband med platsvalet 2009 skapade Osthammars kommun en organisation
for att ha en bittre beredskap for SKB’s arbete med att ta fram en ansdkan for
tillstand till ett slutforvar for anvént kidrnbrinsle. Ansokan att fa uppféra och
driva ett slutférvar for anvént kirnbrinsle ldmnades in 2011 till mark- och mil-
jodomstolen samt stralsikerhetsmyndigheten och prévningen pagar for niarva-
rande.

Under 2015 ldmnade SKB dven in ansokan for att fa bygga ut slutférvaret for
lag- och medelaktivt kortlivat driftavfall (SFR) till att bli ett slutforvar dven for
rivningsavfall samt ocksa vara mellanlager for langlivat radioaktivt avfall i av-
vaktan pa konstruktionen av ett slutférvar for denna typ av avfall.
Konceptstudier har paborjats for ett framtida slutforvar for langlivat avfall (SFL)
och kommer utvecklas 6ver tid mer och mer i FUD-programmen.

Fler politiska partier i kommunen har tidigare inte haft representation i MKB-
och SAK - gruppen.

Dessa fordandringar innebdr att en ny beredskap behovs i den slutforvarsorgani-
sation som finns idag:

Domstolsforhandlingar-kommunen gar in i ett annat skede som innebér for-
handlingar i skarpt ldge, kommunen behdver ha en god villkorsberedskap.
Regeringens fraga till kommunen kommer sannolikt under den nidrmaste fyra-
arsperioden. Hela kommunfullmiktige behover ha hojd beredskap och kunskap
infor fragan.

Ny platsvalsprocess infor ett SFL behover ha en strukturerad kunskapsoverfo-
ring av alla de lirdomar som befintlig organisation har erovrat. Med hela kom-
munfullmiktige involverat i referensgruppen sker ett naturligt ledamotsbyte med
ungefdr en tredjedel 1 anslutning till val, referensgruppens engagemang kan
ocksa inspirera ledaméterna till engagemang idven i MKB- och SAK-gruppen.

Missiv organisationsfordandring 2015-08-26 foreligger.

Chef for strategienheten Marie Berggren foredrar drendet. Praktikant Madeleine
Eriksson medverkar.

Arbetsutskottets beslut 2015-09-08

Arendet remitteras till kommunfullmiktiges presidium.




Kommunfullmiktige

Utdrag ur )
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum Sid

2015-12-08

Chef for strategienheten Marie Berggren och kommunchef Peter Nyberg fore-
drar drendet.

Arbetsutskottets beslut 2015-10-13

Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Forslag till ny slutforvarsorganisation 2016-2018 foreligger.
Chef for strategienheten Marie Berggren foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag 2015-11-03

Slutférvarsorganisationen i Osthammars kommun foreslés forindras till £o1-
jande:

Miljokonsekvensbeskrivningsgrupp (MKB) Sikerhetsgrupp (SAK)

Ordf. Centerpartiet Ordf. Socialdemokraterna
Ledamot (C) Ledamot (S)
Ledamot (S) Ledamot (S)
Ledamot (S) Ledamot (S)
Ledamot (S) Ledamot (C)
Ledamot (V) Ledamot (C)
Ledamot (M) v. ordf Ledamot (M) v. ordf
Ledamot (M) Ledamot (M)
Ledamot (BOA) Ledamot(Mp)
Ledamot (KD) Ledamot(Fp)
Ledamot (LPO) Ledamot (SD)
Totalt 11 ledamoter Totalt 11 ledamoter
Adj. representant fran bygg- och miljonamn-

den

Arbetsutskottets beslut 2015-11-03

Arendet skickas till samtliga partier representerade i kommunfullmiiktige for
nominering av ledamoter. Partierna kan komma 0verens om annan fordelning av
mandaten for partier som ej har representation i bada grupperna.

Nomineringar ska vara kommunkansliet tillhanda senast 27 november 2015.

Val av ledamoter behandlas pa extra kommunstyrelse sammantriade 2015-12-08,
klockan 17:30.




Utdrag ur )
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Sammantriadesdatum Sid

Kommunfullméktige 2015-12-08

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Chef for strategienheten Marie Berggren foredrar drendet.
Kommunstyrelsens beslut 2015-11-17
Kommunstyrelsen utser tva granskningsgrupperna i enlighet med nedanstaende:

Miljokonsekvensbeskrivningsgrupp (MKB) Sikerhetsgrupp (SAK)

Ordf. Centerpartiet Ordf. Socialdemokraterna
Ledamot (C) Ledamot (S)
Ledamot (S) Ledamot (S)
Ledamot (S) Ledamot (S)
Ledamot (S) Ledamot (C)
Ledamot (V) Ledamot (C)
Ledamot (M) v. ordf Ledamot (M) v. ordf
Ledamot (M) Ledamot (M)
Ledamot (BOA) Ledamot(Mp)
Ledamot (KD) Ledamot(FP)
Ledamot (LPO) Ledamot (SD)
Totalt 11 ledaméter Totalt 11 ledaméter
Adj. representant fran bygg- och miljonamn-

den

Kommunstyrelsen ger i uppdrag till partierna att nominera ledaméter till de tva
granskningsgrupperna vilka utses pa kommunstyrelsens extra sammantrade den
8 december 2015.

Ett villkorsrad inrittas i enlighet med foreliggande forslag.
Kommunstyrelsens forslag 2015-11-17
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att besluta om att en referens-

grupp inrittas 1 enlighet med foreliggande forslag till ny slutforvarsorganisation
2016-2018.

Valberedningens forslag

Valberedningen foreslar att en referensgrupp inréttas i enlighet med foreliggande
forslag till ny slutférvarsorganisation 2016-2018.

Till ordférande i1 referensgruppen utses Jonas Svensson (S) och till vice ordfo-
rande Urban Englesson (M).




Kommunfullmiktige

Utdrag ur )
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2015-12-08

Referensgruppens arbetsutskott utses i enlighet med nedanstaende:

Anna-Lena Soderblom (M), ordférande
Roger Lamell (S), vice ordférande
Katarina Stahlbrand (C), ledamot
Jonas Lennstrom (S), ledamot

Kerstin Dreborg (MP), ledamot

Kommunfullmiiktiges beslut

En referensgrupp inrittas i enlighet med foreliggande forslag till ny slut-
forvarsorganisation 2016-2018. (Bilaga 4).

Till ordforande i referensgruppen utses Jonas Svensson (S) och till vice ord-
forande Urban Englesson (M).

Referensgruppens arbetsutskott utses i enlighet med nedanstaende:

Anna-Lena Soderblom (M), ordforande
Roger Lamell (S), vice ordforande
Katarina Stahlbrand (C), ledamot
Jonas Lennstrom (S), ledamot

Kerstin Dreborg (MP), ledamot

Delges:

Samtliga ledaméter
Strategienheten

Troman

Webbredaktionen

Lednings- och verksamhetsstod




Bilaga 4, KF § 117/2015
Sidan 1 av 3

Ny slutféorvarsorganisation 2016-2018

Sammanfattning:

Syftet med slutférvarsorganisationen i Osthammars kommun ska vara:

e Att pa ett for kommunen andamalsenligt satt granska och folja processen rorande SKB:s

ansokningar enligt saval miljobalken, stralskyddslagen som karntekniklagen gallande;

0 slutférvar for anvant kdrnbrénsle (bransleférvaret)

0 utbyggnad av befintligt slutférvar for lag- och medelaktivt avfall (SFR) samt

0 platsvalsprocessen om slutférvar for langlivat radioaktivt avfall (SFL).

e  Slutférvarsorganisationen ska ocksa belysa myndigheternas granskning sa att fortroendevalda

och medborgare i kommunen ska kdnna fortroende for processen.

Malet for kommunens arbete ar:

e Attt bereda remissyttranden till Stralsdkerhetsmyndigheten, Mark- och miljodomstolen samt

regeringen.

e Attinformera fortroendevalda och allmdanhet om kommunens arbete.

e  Att ha en god omvarldsbevakning gallande processer runt slutférvar.

e  Att forbereda kommunfullméaktige infor regeringens fraga om eventuellt nyttjande av veto-

ratten.

Slutférvarsorganisationen i Osthammars kommun féreslas forandras till foljande:

Miljokonsekvensbeskrivningsgrupp (MKB)

Sakerhetsgrupp (SAK)

Ordf. Centerpartiet

Ordf. Socialdemokraterna

Ledamot (C)

Ledamot (S)

Ledamot (S)

Ledamot (S)

Ledamot (S)

Ledamot (S)

Ledamot (S)

Ledamot (C)

Ledamot (V)

Ledamot (C)

Ledamot (M) v. ordf

Ledamot (M) v. ordf

Ledamot (M)

Ledamot (M)

Ledamot (BOA)

Ledamot(Mp)

Ledamot (KD)

Ledamot(Fp)

Ledamot (LPO)

Ledamot (SD)

Totalt 11 ledamoter

Totalt 11 ledamoter

Adj. representant fran Bygg- och miljonamnden

Partierna kan komma 6verens om annan fordelning av mandaten for partier som ej har

representation i bada grupperna.

Kommunstyrelsen utser ledamoterna i granskningsgrupperna efter nomineringar i partigrupperna.




Bilaga 4, KF § 117/2015

Sidan2 av 3
Uppdraget for MKB-gruppen ar foljande:
° Granska de miljokonsekvensbeskrivningar och bedémningar som SKB presenterar i sina
ansokningar.
° Forbereda forslag till remissyttranden inom sitt ansvarsomrade.
° Ge stod till bygg- och miljoéforvaltningen
° Folja samraden, formulera och vid behov 6verlamna samradsfragor till kommunstyrelsen,
gdllande planerade karntekniska anldaggningar for slutférvar.
° Ansvara for att aktuella fragestallningar for ex seminarier delges referensgruppens Au
Uppdraget for SAK-gruppen ar foljande:
° Granska sakerhetsrapporterna som SKB presenterar i sina ansokningar.
° Folja stralsakerhetsmyndighetens granskningsarbete.
° Forbereda forslag till remissyttranden inom sitt ansvarsomrade
° Samordna granskning av SKB:s FUD (Forsknings-, Utvecklings- och Demonstrationsprogram)
° Ansvara for att aktuella fragestallningar for ex seminarier delges referensgruppens Au

Referensgrupp (REF)

| slutférvarsorganisationen ingar ocksa en referensgrupp bestaende av hela kommunfullmaktige,
lokala intresseorgansationer, regionforbund eller motsvarande regional representant samt
grannkommuner (inklusive Aland).

Kommunfullméaktige utser ordférande och v. ordférande i referensgruppen. Kommunfullmaktige
utser dessutom ordférande, v. ordférande samt tre ytterligare ledamaéter i referensgruppens
arbetsutskott.

Uppdraget for REF-gruppen ar foljande:

° Referensgruppens arbetsutskott (pa fem personer ur kommunfullmaktige) planerar for
aktiviteter for information, dialog och kommunikation till kommunfullmaktige och
medborgarna i slutforvarsfragor.

. Kommunfullmé&ktige samlas minst tva ganger per termin i aktiviteter som ror slutférvar.

Kommunstyrelsen och villkorsrad
Kommunstyrelsen beslutar om samlade yttranden fran granskningsgrupperna till myndigheter och
SKB, eventuella internationella ataganden samt bidrag till lokala intresseorganisationer.

Kommunstyrelsens arbetsutskott tillsammans med ordféranden i granskningsgrupperna och
referensgruppens AU utgor basen i ett sk “villkorsrad”. En beredande funktion som arbetar aktivt
med de villkorsskrivningar som kommunen anser vara relevanta i tillstandsprévningarna. Ordférande
i villkorsradet ar v. ordférande i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunstyrelsen beslutar om kommunens representation i domstolsforhandlingarna.



Bilaga 4, KF § 117/2015
Sidan 3 av 3

Bakgrund:

| samband med platsvalet 2009 skapade Osthammars kommun en organisation for att ha en béttre
beredskap for SKB:s arbete med att ta fram en ansokan for tillstand till ett slutférvar for anvant
kdrnbransle. Ansdkan att fa uppféra och driva ett slutforvar for anvant kdarnbransle ldmnades in 2011
till mark- och miljédomstolen samt stralsakerhetsmyndigheten och prévningen pagar for narvarande.

Under 2014 lamnade SKB dven in ansokan for att fa bygga ut slutférvaret for lag- och medelaktivt
kortlivat driftavfall (SFR) till att bli ett slutférvar dven for rivningsavfall samt ocksa vara mellanlager
for langlivat radioaktivt avfall i avvaktan pa konstruktionen av ett slutférvar for denna typ av avfall.

Konceptstudier har paborjats for ett framtida slutférvar for langlivat avfall (SFL) och kommer
utvecklas mer och mer i FUD-programmen.

Fler politiska partier i kommunen har tidigare inte haft representation i MKB- och SAK - gruppen.

Dessa forandringar sammantaget innebar att en ny beredskap behévs i den slutférvarsorganisation
som finns idag:

Domstolsférhandlingar-kommunen gar in i ett annat skede som innebér forhandlingar i skarpt lage,
kommunen behdver ha en god villkorsberedskap.

Regeringens fraga till kommunen kommer sannolikt under den narmaste fyra-arsperioden. Hela
kommunfullmaktige behdver ha hojd beredskap och kunskap infor fragan.

Ny platsvalsprocess infor ett SFL behover ha en strukturerad kunskapséverforing av alla de lardomar
som befintlig organisation har erévrat. Med hela kommunfullmaktige involverat i referensgruppen
sker ett naturligt ledamotsbyte med ungefar en tredjedel i anslutning till val, referensgruppens
engagemang kan ocks3 inspirera ledaméterna till engagemang dven i MKB- och SAK-gruppen.

Den organisationsférandring som foreslas forutsatter finansiering med medel fran kdrnavfallsfonden
i sin helhet utom arbetet med villkorsradet.

Arvoden hanteras i sarskild bilaga.





































































































































































Alvkarleby
kommun

Stallningstagande gallande fortsatt hantering av rekommenderade
atgardsforslagen fran atgardsvalsstudie for vag 76 (Roslagsstraket)

Region Uppsala, Osthammars kommun, Tierps kommun och Alvkarleby kommun stiller sig bakom
atgirdsvalsstudiens forslag i stort.

Var gemensamma utgangspunkt for det fortsatta arbetet har varit att ta fram ett gemensamt
stdllningstagande utifran atgirdsvalsstudiens resultat for att tydliggora vilka atgérderna som Region
Uppsala och de berérda kommunerna vill ga vidare med. En tidsplan, en ansvarsfordelning och en
finansiering av de prioriterade atgidrderna redovisas i stillningstagandet.

Kommunerna och Region Uppsala har valt att ga vidare med foljande atgirder fran atgiardsvalsstudiens
resultat. Stillningstagandet dr framtaget pa tjanstepersonsniva och alla parter har varit representerade i
arbetsgruppen.

Atga'rderna under varje etapp dr prioriterad och den kursiva organisationen dr huvudansvarig for

aktiviteten:

Etapp 1: Skutskar/Alvkarleby-Karlsholmsbruk

Prioritering Aktivitet Deltagande Genomforande Finansiering
organisationer
Kursiv stil = ansvarig
for aktiviteten

1 Oka cykelbarheten mellan | Region Uppsala, 2018-2023 Linsplan for regional
Alvkarleby-Skutskir samt | Alvkarleby (Végplan transportinfrastruktur i
fa till en cykelport under kommun och pagar, Uppsala lédn,
vig 76. Trafikverket Region | produktion atgardsomrade gang-

Ost 2021-2023) och cykelvigar och
trafiksdkerhet samt
Alvkarleby kommun.

2 Utredning gillande Region Uppsala, 2018-2020 Lénsplan for regional
trafiksdkerheten i Alvkarleby transportinfrastruktur i
korsningspunkten, kommun och Uppsala lin,
Alvkarlebykrysset och Trafikverket Region atgardsomrade
eventuellt etablera en Ost trafiksikerhet och
pendlarparkering vid Alvkarleby kommun
Alvkarlebykrysset vig
76/291/761.

3 Utreda om Region Uppsala 2019 Region Uppsala
Forsmarksbussens och Alvkarleby
héllplatser (busslinje 753) kommun
ska kompletteras med
pendlarparkering. Berorda
héllplatser ar:

Alvkarlebykrysset, Folkets
hus, Alvboda och Harniis.

4 Utredning gillande Region Uppsala, 2020 Linsplan for regional
trafiksékerheten i Alvkarleby transportinfrastruktur i
korsningspunkten, vig kommun och Uppsala ldn,

76/790 vid Stora Enso. Trafikverket Region atgardsomrade
Ost trafiksdkerhet




2(5)

Alvkarleby kommun har bestillt en rapport bestiende av trafikanalys och trafikutredning for stingning av
in-/utfarter fran Rv76 till Skutskirs centrum. Rapporten ska ge svar pa hur olika stingningar av infarter
paverkar de 6vriga végnitet. Skutskirs centrum har idag tre utfarter inom en stricka pa 280 meter. I och
med planldggning av nytt bostadsomrade i centrala delar vintas ytterligare en utfart att tillkomma.

Rapporten ska svara pa foljande fragor:

Vilken av infarterna dr lamplig att stinga for att tydliggora entrén till centrum?

Trafiksdkerhetsatgirder for korsningen Centralgatan/Centrumgatan

Kontrollera vad effekterna blir av den nya striackan for busstrafiken och hur paverkas den

nya busstrickningen langtradarparkeringen?

Hur blir paverkan om den del av Centralgatan som idag dr gangfartsomrade stings for
biltrafik och hur gar detta ihop med stingandet av en infart till centrum?

Vilka fysiska atgirder krivs for att 6ka trafiksidkerheten for den gang- och cykelpassage
som finns dver RV 76 vid Agatan?

Etapp 2: Karlsholmsbruk- Oregrund- Norrskedika

Prioritering | Aktivitet Deltagande Genomforande | Finansiering
organisationer
Kursiv stil =
ansvarig for
aktiviteten

1 Utredning gillande Region Uppsala, | 2020 Linsplan for regional
trafiksdkerheten vid Osthammar transportinfrastruktur i
Snesslinge skola och kommun och Uppsala lin,
cykelbarheten till och Trafikverket atgardsomrade
fran skolan. Region Ost trafiksékerhet

2 Utredning gillande Region Uppsala, | 2020 Linsplan for regional
trafiksdkerheten vid Tierps kommun transportinfrastruktur i
korsningarna i och Trafikverket Uppsala ldn,
Karlholmsbruk. Region Ost atgirdsomrade

trafiksdkerhet

3 Utreda hur Region Uppsala 2019 Region Uppsala
cykelbarheten kan oka och Tierps
mellan Skérplinge och kommun
Forséter.

4 Utredning gillande Region Uppsala, | 2020 Linsplan for regional
trafiksdkerheten vid Tierps kommun transportinfrastruktur i
korsningarna och Trafikverket Uppsala lin,
Skarplinge. Region Ost atgirdsomrade

trafiksikerhet.




Etapp 3: Norrskedika- Osthammar - Hargshamn — ldnsgransen

3(5)

Prioritering | Aktivitet Deltagande Genomforande | Finansiering
organisationer
Kursiv  stil =
ansvarig  for
aktiviteten
1 Utoka vigplanens Region Uppsala, | Vigplanen Linsplan for regional
utredningsomride med en | Osthammar 2018-2021 transportinfrastruktur i
gang- och cykelpassagen | kommun och Uppsala ldn, namnsatt
Over vig 76/vig 288 Trafikverket objekt Gimo-Borstil
(Borstilkorset) for Region Ost
oskyddade trafikanter.
2 Utoka vidgplanens Region Uppsala, | Vigplanen Linsplan for regional
utredningsomrade for Osthammar 2018-2021, transportinfrastruktur i
Gimo- Borstil (vig 288) kommun och Produktion Uppsala ldn, namnsatt
med en gang- och Trafikverket 2022-2024 objekt Gimo-Bdorstil och
cykelviig mellan Region Ost Osthammars kommun
Borstilkorset (Vag76/vig
288) till Energivigen/Vig
76.
3 Utreda hur cykelbarheten | Region Uppsala, | 2020 Region Uppsala och

kan 6ka mellan
Nonskedika -
Osthammar.

Osthammar
kommun och
Trafikverket
Region Ost

Osthammars kommun




Hela strackan
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Prioritering | Aktivitet Deltagande | Genomférande Finansiering
organisatio
ner
Kursiv stil =
ansvarig
for
aktiviteten
1 Genomfora sidoomradesatgérder | Trafikverket | 2018-2020 Linsplan for regional
ldngs hela vig 76. Region Ost (Etapp 1 transportinfrastruktur
Exempel pa vad atgirden genomfors under | i Uppsala ldn,
innebdr 4r: ta bort tréid, justera 2018) atgardsomrade
sldnter och sitta upp sidordcken. trafiksdkerhet
2 Genomfora en Region 2019 Region Uppsala
trafikeringsutredning for Uppsala
kollektivtrafiken ldngs hela
stridckan.
3 Genomfora en Region 2019 Region Uppsala
hallplatsinventering 14ngs Uppsala
striickan Alvkarlebykrysset —
ldnsgriansen mot Stockholms
lan.
Region Uppsala och
Trafikverket har via projektet
100 uppat prioriterat vilka
hallplatser mellan lansgrinsen
mot Givleborgs ldn och
Alvkarlebykrysset som ska
tillgénglighetsanpassas.
Projektet kommer att vara klart
under forsta kvartalet 2019.
4 Genomfora en viltutredning for | Trafikverket | 2019 Nationell plan
de striickor som har ett behov av | Region Ost
viltstingsel ldngs vig 76.
5 Dialogméte gillande Osthammars | 2019 Osthammars
dricksvattenforsorjningen kommun, kommun
I Osthammars kommun &r Gistrike
dricksvattenforsorjningen en vatten  och
central och oerhort angeldgen Trafikverket
fraga, vilket klargors tydligt i Region Ost.
det pagaende arbetet med
vattenforsorjningsplan for
kommunen. Lings med vig 76
ligger tre av kommunens
vattentdkter, Hargshamns
vattentikt, Osthammars
vattentikt samt Forsmark bruks
vattentdkt. Mojligheten att 6ka
skyddet for dricksvattentékterna
i samband med eventuella
olyckor lidngs vigen dr mycket
angeliget och bor utredas.
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Den fortsatta processen

De prioriterade atgirderna som finansieras av lansplanen for regional transportinfrastruktur i Uppsala ldn
kommer att tas med i genomférandeplanen for infrastruktursatsningar i Uppsala ldn. Tanken dr att Region
Uppsala bestiller ett trafiksikerhets- och kollektivtrafikpaket for vig 76 dir alla atgérder som presenteras
ovan och ror trafiksikerhet och kollektivtrafik kommer att inkluderas. Region Uppsala kommer att bjuda
in alla deltagande aktorer till ett avstimningsmote i november 2019 for att se hur arbetet med de
prioriterade aktiviteterna genomfors.

Region Uppsala har haft dialog med Trafikverket Region Ost under framtagandet av stillningstagandet.
Stéllningstagandet ir framtaget av tjdnstepersoner fran foljande organisationer:

Erik Klippmark och Johannes Siirtola, Alvkarleby kommun

Julia Cederstrand, Tierps kommun

Anna Bergsten och Marie Berggren, Osthammars kommun
Cecilia Carlqvist, Region Uppsala

Stéllningstagandet signeras av Region Uppsalas trafikdirektdr och kommuncheferna i berérda kommuner.

Hérmed stiller sig parterna sig bakom stéllningstagandet:

Uppsala 2018- Osthammar 2018-
Ort och datum Ort och datum

Johan Wadman Peter Nyberg
Trafikdirektor Kommunchef

Region Uppsala Osthammars kommun
Tierp 2018- Skutskér 2018-

Ort och datum Ort och datum

Randi Graungaard Anna-Karin Karlsson
Kommunchef Kommunchef

Tierps kommun Alvkarleby kommun



Riktlinje for likabehandling
och mangfald pa jobbet

Hur Osthammars kommun som arbetsgivare arbetar fér att framja
likabehandling och mangfald samt motverka diskriminering och krankande
sarbehandling pa jobbet
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1 Bakgrund till kommunens likabehandlingsarbete

1.1 Osthammars kommun - en hillbar arbetsgivare

For att Osthammars kommun ska lyckas med vart uppdrag behover vi vara en 1angsiktigt
hallbar arbetsgivare som skapar goda forutséttningar for alla vara anstillda att behalla god
hélsa och ma bra pa jobbet. Att vara arbetsplatser priglas av likabehandling och inkluderande
arbetsmiljo dr en viktig forutsittning for detta. Likabehandling ger pa sikt 6kad mangfald och
gOr vara arbetsplatser mer attraktiva att soka sig till och utvecklas tillsammans med.

Mangfald pa arbetsplatsen bestar av anstillda med olika egenskaper och perspektiv, inklusive
men inte begriansade till:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsittning

e Sexuell ldggning

o Alder

Arbetet med likabehandling och mangfald bygger pa kommunens virdegrund (6ppenhet,
engagemang, ansvar och tillsammans) och Policy for likabehandling och méangfald. Den hir
riktlinjen beskriver det arbetet. Den beskriver ocksa hur vi lever upp till de krav som
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) stiller pa arbetsgivare samt kraven om kriankande
sdarbehandling i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4), forkortat OSA.

1.2 Krdnkande sarbehandling och mobbning

Bestammelser om krinkande sidrbehandling finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Arbetsgivaren har ansvaret for att arbetsmiljon dr sund
och siker, att krankande sdrbehandling forebyggs och att drabbade tas om hand.

Krinkande sdarbehandling #r handlingar som riktas mot en eller flera anstillda pa ett
kriankande sétt. Det kan leda till ohélsa eller att man stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Krinkningar kan ta sig manga olika uttryck pa arbetsplatsen och ér ett allvarligt
arbetsmiljoproblem. Att bli exkluderad fran méten, ignorerad, utsatt for sexistiska skamt,
nedséttande ord, ryktesspridning, forlgjliganden, trakasserier och sexuella trakasserier dr
exempel pa krinkande sirbehandling. Handlingarna upplevs ofta som obegripliga och
orittvisa. Det kan rdcka med en enda handling. Man kan skada en medminniska for lang tid
genom att exempelvis publicera nagot fornedrande via sociala media eller ett e-postutskick pa
arbetsplatsen. Det dr dnnu allvarligare om det upprepas och pagar under en lingre tid. I virsta
fall kan det utvecklas till mobbning.
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Det finns situationer som inte riknas som kriankande sarbehandling, trots att de kan upplevas
som kridnkande. Ett exempel pa det dr nir en chef kallar en medarbetare till ett mote for att
prata om medarbetarens hoga korttidsjukfranvaro. Medarbetaren kan uppleva det som en
kridnkning av privatlivet, men det dr chefens jobb att undersoka situationen.

Om grunden for kriankande sdrbehandling &dr kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller
alder kan det ocksa handla om diskriminering. Det finns bestimmelser om det i
diskrimineringslagen.

1.2.1 Risk for krinkande sirbehandling

En utgangspunkt for att forebygga risker for krinkande sdrbehandling ér att arbetsgivaren i
forsta hand ser 6ver de organisatoriska forhallandena pa arbetsplatsen. Det handlar om hur
man organiserar sin verksamhet, hur man samarbetar och kommunicerar samt hur arbetet leds.

Risker kan vara:

e otydlighet vad giller e konflikter

arbetsfordelning, forvintningar pa o . N
e omorganisation, rationaliseringar

och omstrukturering vilket leder till
e hog arbetsbelastning otrygghet och konkurrens-
forhallanden mellan medarbetare

prestationer och arbetssitt

Meningsskiljaktigheter kan vara positivt och utvecklande for arbetet och ska inte likstillas
med konflikter. Konflikter kan leda till krinkande sidrbehandling om de inte hanteras pa ett
bra sitt.

1.2.2 Signaler pa krinkande sirbehandling
Det &r viktigt att chefen &r lyhord for tidiga signaler och agerar i tid. Signaler och tecken pa
kriankande sdarbehandling kan vara:

e samarbetssvarigheter e en jargong eller skimt som alla inte

e personkonflikter dr bekvima med

e sokande efter syndabockar * hogsjukirinvaro

e arbetsklimat som priglas av tryckt * hog personalomsittning

staimning ¢ minskande effektivitet och
produktivitet

1.3 Diskriminering och missgynnande i arbetslivet
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering i arbetslivet. En arbetsgivare far inte
diskriminera den som hos arbetsgivaren

e dr anstélld e soker eller gor praktik
e fragar efter arbete eller soker ett e hyrs eller lanas in for att arbeta
arbete
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Skyddet mot diskriminering géller i alla situationer som har samband med arbetet. Det géller
héndelser pa arbetsplatsen men ocksa sddant som hénder utanfor om dessa har ett samband
med arbetet (till exempel pa tjdnsteresor och personalfester). Den som é&r forédldraledig ar
ocksa skyddad mot att bli missgynnad i samband med foréldraledigheten.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att ingen diskrimineras pa arbetsplatsen. En
anstédlld med en befattning som ger hen bestimmanderitt 6ver andra anstillda likstélls
med/betraktas som arbetsgivare.

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen 4r att nagon
missgynnas eller krianks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna:

e kon e religion eller annan trosuppfattning
e konsoverskridande identitet eller e funktionsnedsittning
uttryck

e sexuell ldggning

e ctnisk tillhorighet e Alder

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgiinglighet, instruktioner att
diskriminera, trakasserier och sexuella trakasserier dr former av diskriminering. Det finns ofta
skillnader mellan de juridiska definitionerna av diskriminering och vad personer kan uppleva
som diskriminerande.

1.3.1 Direkt diskriminering

Direkt diskriminering dr ndr nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan i
en jimforbar situation. For att det ska rdknas som diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

1.3.2 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nér det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sérskilt
missgynnar personer mot bakgrund av nagon av de sju grunderna for diskriminering. Da kan
regeln vara diskriminerande, trots att det &r samma regel som tillimpas for alla. Det kan till
exempel handla om krav pa viss lingd som kan missgynna kvinnor och krav pa korkort som
kan missgynna personer med funktionsnedséttning.

Det ar dock inte diskriminering om kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de
medel som anvinds dr lampliga och nodvindiga for att uppna syftet. Det ar till exempel inte
diskriminering att vilja bort en arbetssokande som snart ska ga i pension om
upplédrningskostnaderna skulle vara orimligt stora.

1.3.3 Bristande tillginglighet

Bristande tillgidnglighet inom arbetslivet dr nir en person med funktionsnedsittning
missgynnas genom att en arbetsgivare inte vidtar skaliga tillganglighetsatgérder for att den
personen ska komma i en jamfOrbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning.
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Arbetsgivarens ansvar for att genomf6ra skiliga atgirder géller for alla anstillda,
arbetssokande och praktikanter med funktionsnedséttning. Aven inhyrd och inlinad personal
omfattas av skyddet.

En helhetsbedomning avgor vad som ir skéligt i varje fall. Man tar hinsyn till:
e de ekonomiska och praktiska forutsdttningarna hos verksamheten

e hur varaktig och omfattande relationen mellan den enskilda personen och
verksamheten &r

e andra omstidndigheter av betydelse, till exempel nyttan av en atgérd.

1.3.4 Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sétt som avses i punkterna ovan och
som ldmnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som limnar ordern
eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

1.3.5 Trakasserier och sexuella trakasserier
Anstillda (bade chefer och medarbetare), praktikanter samt inhyrda eller inlanade
medarbetare har ritt att inte bli trakasserade eller sexuellt trakasserade i samband med arbetet.

Trakasserier dr ett agerande som krianker nagons virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om nedvirderande eller
generaliserande kommentarer, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vérdighet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger och anspelningar.

Det dr den som blir utsatt for trakasserier som avgor vad som dr oonskat eller krinkande.
Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga
om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som blir eller har blivit
trakasserad klargor for den som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I
vissa situationer kan kriankningen vara sa tydlig eller grov att det inte krivs nagot papekande
fran den som kinner sig trakasserad.

Om det dr nagon annan @n en medarbetare eller chef som trakasserar, till exempel en
leverantor, elev eller brukare, sa omfattas det inte av diskrimineringslagen. Déaremot &r det en
arbetsmiljofraga.

1.4 Forbud mot repressalier

Den som vill patala eller anméla diskriminering ska kunna gora det utan att behdva oroa sig
for negativa konsekvenser. Darfor innehaller diskrimineringslagen ett sa kallat
repressalieforbud, som skyddar den som patalat eller anmaélt diskriminering fran att bli
bestraffad eller daligt behandlad.

Skyddet mot repressalier giller:

e Den som har anméilt eller patalat att arbetsgivaren har brutit mot diskrimineringslagen.
En anmalan eller ett patalande kan till exempel handla om att arbetsgivaren har utsatt
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den anstillde for nagon form av diskriminering eller att arbetsgivaren inte har utrett
och atgdrdat pastadda trakasserier eller sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Den som medverkar i en utredning - det vill siga den som for sin egen eller nagon
annans rikning limnar uppgifter, till exempelvis till Diskrimineringsombudsmannen,
under en utredning av ett drende.

Den som avvisar eller fogar sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.
Att foga sig kan vara att g&d med pa nigot mot sin vilja. Aven anstilld som inte vigat
eller kunnat motsétta sig en arbetsgivares trakasserier eller sexuella trakasserier
omfattas alltsa av skyddet

Repressalier inom arbetslivet kan till exempel vara att den anstéllde

far en orimlig arbetsborda e tilldelas sysslor som inte motsvarar

Cee ) ) k iva
blir frintagen sina uppgifter ompetensnivan

blir lovad en forman som sedan e behandlas hotfullt eller krinkande

dras in

1.5 Arbetsgivarens aktiva atgirder

Aktiva atgirder &r ett begrepp i diskrimineringslagen. Det innebir att vi ska arbeta bade
forebyggande och frimjande for att motverka diskriminering. Vi ska dven arbeta for lika
rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

I kravet pa aktiva atgirder ingar att vi ska

undersoka, analysera, atgdrda och folja upp eventuella risker for diskriminering eller
repressalier och hinder for anstilldas lika rittigheter och méjligheter. Det kan bade
vara reella hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer. Vi ska titta pa
fem omraden (avsnitt 4):

0 Arbetsforhallanden

0 Bestdmmelser och praxis om Iéner och andra
anstéillningsvillkor

0 Rekrytering och befordran
0 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

0 Mojligheter att forena forvirvsarbete och
fordldraskap

framja en jamn konsfordelning (avsnitt 5)

ta fram riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier (avsnitt 6)

genomfora arliga 16nekartldggningar

Vi har skyldighet att dokumentera vart arbete med aktiva atgirder (avsnitt 2). Det ska sérskilt
framga hur vi har samverkat arbetet.
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2 Samverka arbetet med aktiva atgirder

Arbetet med aktiva atgirder ska samverkas i enlighet med lokalt samverkansavtal pa
Osthammars kommun. Det giller alla steg under avsnitt 4. Den som #r ansvarig for
undersokning, analys, atgirder och uppfoljning dr ocksa ansvarig for att samverkan
genomfors.

Samverkan omfattar inte individdrenden, exempelvis anmélningar om diskriminering. Dér
foretrdder de fackliga organisationerna sina medlemmar i MBL-férhandlingar som sker vid
sidan om samverkansarbetet.

3 Undersoka, analysera, atgiarda och folja upp

3.1 Undersoka

Vi ska undersoka verksamheten utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Det kan finnas
strukturerer som riskerar att leda till diskriminering och andra hinder mot lika réttigheter och
mojligheter 1 verksamheten.

Undersokningen ska ha ett generellt anslag med inriktning pa forhallandena pa arbetsplatsen
snarare dn gora nagon kartldggning av personliga forhallanden pa individniva. Eventuellt
kénsliga personuppgifter som framkommer ska inte kunna kopplas ihop med nagon anstilld
pa ett sitt som strider mot dataskyddsforordningen (GDPR).

Sa langt som det dr mojligt ska vara undersokningsmetoder vara en naturlig del i var
verksamhet. Exempelvis ska vi anvinda oss av skyddsrond, medarbetarsamtal och APT.

Den som ansvarar for styrdokument/rutin/arbetssitt etcetera ar ansvarig for att granska det
utifran diskrimineringslagens krav.

3.1.1 Kompetensforsorjning
Beror omradena rekrytering och befordran och utbildning och ovrig kompetensutveckling i
diskrimineringslagen.

Undersokningsmetod Ansvarig Tidpunkt
Granska kommunévergripande arbetssitt och Lednings- och I samband med
rutiner, styrdokument, lokala kollektivavtal och | verksamhetsstod lonekartlaggning.

chefsstod for
e rekrytering

e successionsplanering, exempelvis
aspirantprogrammet

e utbildning och kompetensutveckling

Granska eventuella forvaltnings-, omrades-, eller | Chef som ansvarar | I samband med
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enhetsspecifika arbetssitt och rutiner, for aktuellt
styrdokument, lokala kollektivavtal och dokument eller
chefsstod for arbetssatt

e successionsplanering

e utbildning och kompetensutveckling

3.1.2 Lon, formaner, arbetstider och ledigheter

kompetens-
inventering.

Beror omradena bestimmelser och praxis om loner och andra anstdllningsvillkor samt

mojligheter att forena forvirvsarbete och fordldraskap i diskrimineringslagen.

Undersokningsmetod Ansvarig

Granska kommunévergripande arbetssitt och Lednings- och
rutiner, styrdokument, lokala kollektivavtal och | verksamhetsstod
chefsstod for:

e lOnesittning

e formaner

e ledigheter

e schemaldggning, schemaformer,
arbetstidens forlaggning, flexibel
arbetstid, overtid/mertid

o distansarbete

e tjdnstgoringsgrad

e andra anstillningsvillkor

Granska forvaltnings- eller enhetsspecifika Chef som ansvarar
arbetssitt och rutiner, styrdokument, lokala for aktuellt
kollektivavtal och chefsstod for: dokument eller
e l0Onesittning arbetssdtt
e fOrmaner
e ledigheter
e schemaldggning, schemaformer,
arbetstidens forlaggning, flexibel
arbetstid, overtid/mertid
o distansarbete
e tjdnstgoringsgrad
e andra anstillningsvillkor
Lonekartlaggning Lednings- och
verksamhetsstod

Nir

I samband med
lonekartldggning

I samband med
lonekartldggningen,
en gang om aret

En gang om aret
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3.1.3 Arbetsmiljo, hillsa och rehabilitering

Beror omradena jamstillda och jamlika arbetsforhallanden” och “mdjligheter att forena
forvarvsarbete och fordldraskap” i diskrimineringslagen.

Undersokningsmetod

Redovisa arbetsskade- och tillbudsstatistik ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

Granska kommunévergripande arbetssitt och
rutiner, styrdokument, lokala kollektivavtal och
chefsstod for:

e systematiskt arbetsmiljoarbete
(exempelvis mallar skyddsronder och
riskbedomningar)

e rehabilitering och hilsoférebyggande
arbete

e trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier

Fraga om medarbetare upplever att det
forekommer krinkande sidrbehandling,
mobbning, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier pa arbetsplatsen.
Vet medarbetarna hur man ber om hjélp eller
rapporterar trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier?

Kontrollera i skyddsrond att arbetsforhallandena
och den fysiska, sociala och organisatoriska
arbetsmiljon inte dr diskriminerande.

Inkludera likabehandlingsperspektivet i
riskbedomningar infor fordandringar

3.1.4 Samverkan och delaktighet
Beror alla fem omraden i diskrimineringslagen.

Ansvarig

Skyddskommitté pa
forvaltnings- och
kommunniva

Lednings- och
verksamhetsstod

Alla chefer med
personalansvar

Alla chefer med
ansvar for att

genomfora
skyddsrond

Alla chefer med
ansvar for att
genomfora
riskbedomning vid
fordandring

Nir

Tva ganger per ar,
kvartal 1 och 3

I samband arlig
lonekartlaggning

I medarbetarsamtal,
en gang om aret

En gang om daret.

Lopande
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Alla arbetsgrupper genomfor en workshop pa ett | Alla chefer med Minst en gang om
tema som ir kopplat till policyn om personalansvar aret, girna pa APT.
likabehandling och mangfald. Exempelvis
inkludering, méangfald, jamstélldhet, trakasserier, verksamhetsstod
sexuella trakasserier, krinkande sdrbehandling, ..

) ] ) ) ansvarar for att
mol.al'amng, samtalskll.mat, jargong och skimt, tillhandahalla
mojligheten att kombinera arbete och
fordldraskap, normer och stereotyper.

Lednings- och

stodmaterial.

Syftet med workshopen r dels att oka
medvetenheten kring likabehandlingsfragor och
trakasserier genom utbildning och diskussion,
dels att uppticka risker for diskriminering och
trakasserier pa den egna arbetsplatsen.

Vid samma tillfille gar man tillsammans igenom
rutinen for anmélan och utredning for att
sakerstilla att alla anstédllda kidnner till var man
kan vinda sig om nagot intréffar.

3.1.5 Nyckeltal, statistik och analys
Beror alla fem omraden i diskrimineringslagen.

Relevanta nyckeltal och statistik ska presenteras | Ansvariga for Lopande

konsuppdelad (ur Strategi for nyckeltal och

jamstélldhetsintegrering) statistik

Nyckeltalsinstitutets jimstilldhetsindex (Jimix) | Lednings- och Arligen
verksamhetsstod

3.2 Analys

Om vi uppticker risker och hinder ska vi analysera orsakerna. Det handlar om att reflektera,
analysera och dra slutsatser om varfor det ser ut som det gor. Téank pa att diskriminering kan
vara direkt eller indirekt.

Den som ir ansvarig for undersokningen &r ocksa ansvarig for att analyser genomfors och
dokumenteras.
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3.2.1 Hinder for en jamn konsfordelning

Enlig diskrimineringslagen har vi en skyldighet att frimja en jamn konsfordelning 1 skilda
typer av arbeten, inom olika kategorier av anstillda och pa ledande positioner. Darfor dr det
dven viktigt att fundera pa om de risker och hinder som vi uppticker hindrar eller motverkar
en jamn konsfordelning.

3.3 Atgirda
Vi ska vidta atgérder for att undanrdja de risker for diskriminering eller andra hinder som vi
funnit. Vara resurser, behov och andra omsténdigheter avgor vilka atgérder som ar skéliga.

Det dr undersokningen och analysen som visar vilka atgiarder som behovs. Dérfor gar det inte
att sdga pa forhand. Nedan finns dock nagra tips och idéer.

Samtidigt som vi tar beslut om atgirder ska vi ocksa bestimma hur de ska genomforas, vem
som ska genomfora dem, nér det ska vara klart och nir och pa vilket sitt de ska foljas upp.

Den som ir ansvarig for undersokningen och analys dr ocksa ansvarig for att atgirder vidtas
och dokumenteras. Om den ansvarige saknar tillrickliga resurser, befogenheter eller andra
forutséttningar for att vidta nodvéndiga atgédrder ska hen lyfta fragan med sin chef.

3.3.1 Tips och idéer pa atgirder
e Informations- och utbildningsinsatser

0 Informera och utbilda om policyn fér mangfald och likabehandling och rutin for
anmaélan och utredning av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krédnkande sdrbehandling.

0 Tema kopplat till likabehandling, méangfald eller krinkande sdrbehandling pa
exempelvis APT. Foreldsningar och/eller workshop. Arbeta aktivt for att vidga
perspektiven forbi kon.

0 Utbildning om vad krinkande sdrbehandling dr, och dialog om ’vad som ir okej
hos oss”

0 Utbildning om vad diskriminering ir.
0 Uppdatera arbetsplatsens spelregler (virdegrundsarbete)

0 Informera om hur man ska ga tillvdga for att anméla 6nskemal om foretréde till
hogre sysselsittningsgrad

0 Arbeta med bemdtande och upptridande (for att motverka krinkande
sdrbehandling)

e Kom ihag att bjuda in fordldralediga, sjukskrivna och andra lediga medarbetare till
medarbetarsamtal, APT och andra sammankomster

e Se over grundbemanning och tillgang till/rutiner for vikarier (kan underlitta VAB och
Ovrig forédldraledighet)

e Se 6ver motestider pa arbetsplatsen for att undvika méten tidigt och sent pa dagen
samt pa skollov.
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e Utveckla bristfilliga arbetssitt, rutiner och styrdokument

e ”Byta arbete for en dag”. Utbytesprogram diar medarbetar far prova andra arbeten
inom kommunen.

e Mojliggora for medarbetare att anvind distanskontor, anpassa arbetsredskap (dator,
telefon etcetera) till distansarbete.

3.4 Folja upp och utvirdera

Det sista steget dr att folja upp och utviardera undersokningen, analysen och atgiarderna. De
kunskaper och erfarenheter som uppfoljningen ger &r viktig information infor nésta
undersokning, analys och atgérd.

Nar och hur uppf6ljning och utvérdering ska goras ér olika fran situation till situation. En del
atgdrder kan genomforas med en gang, andra tar ldngre tid. Vissa atgdrder ger omedelbar
effekt medan andra atgirder verkar langsiktigt.

Det viktiga &r att undersoka om atgirden haft 6nskad effekt eller inte. Om atgérden inte
fungerade behover vi besluta hur vi gar vidare. Vi behdver ocksa vara uppmirksamma pa om
atgirden skapat andra risker, hinder eller problem och besluta hur vi hanterar det.

Den som ir ansvarig for undersokningen, analys och atgérder dr ocksa ansvarig for att
uppfdljning och utvirdering genomfors och dokumenteras.

3.4.1 Forum for uppfoljning
Anvind géirna de forum som redan finns, exempelvis:

e Central samverkansgrupp och e Arbetsplatstraff

skyddskommitté e Medarbetarsamtal

e Forvaltningens samverkansgrupp
och skyddskommitté

3.5 Dokumentera arbetet
Skyddsronder och riskbedomningar dokumenteras i KIA.

Arbetsskade- och tillbudsstatistik ur ett jimstilldhetsperspektiv dokumenteras 1
samverkansprotokoll.

Dialog pa medarbetarsamtal som handlar om kridnkande sdrbehandling, mobbning,
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier pa arbetsplatsen
dokumenteras enligt rutin for medarbetarsamtal.

Arbetsgruppens workshop pa tema kopplat till policyn om likabehandling och mangfald
dokumenteras enligt arbetsplatsens rutiner for att dokumentera moten/APT, handlingsplaner,
uppfoljning etc.

Ovrigt arbete med att undersoka, analysera, atgirda och folja upp dokumenteras i sérskild
rapport i Stratsys. Rapporten innehaller foljande delar:

e Enredogorelse av de risker och hinder som identifierats.

e En analys av orsakerna till dessa risker och hinder.
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e Enredogorelse for vilka atgiarder som ska genomforas.
e En uppfoljning och utvirdering av det arbete med aktiva atgirder som gjorts.
e En redogorelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts.

Den som ansvarar for att undersoka, analysera, atgidrda och folja upp ansvarar for
dokumentationen.

4 Atgirder for att frimja en jimn kénsfordelning
I var verksamhet har de allra flesta yrkesgrupper en ojaimn konsfordelning. De flesta
yrkesgrupperna dr kvinnodominerade.

Enlig diskrimineringslagen ska vi frimja en jimn konsfordelning i skilda typer av arbeten,
inom olika kategorier av anstillda och pa ledande positioner. Vi ska ocksa vidta atgérder om
vi upptécker hinder for en jamn konsfordelning (se avsnitt 4).

4.1 Kompetensforsorjning

4.1.1 Kompetensbaserad rekrytering

Osthammars kommun tillimpar sedan 2017 kompetensbaserad rekryteringsmetodik som
syftar till att samtliga kandidater ska ges samma forutséttningar, jamforas pa samma villkor
och enligt samma kriterier. Urval och beddmning sker enligt en i forvig utformad
kravspecifikation. Pa s sitt minimerar vi risken att paverkas av fordomar da
kravspecifikationen ska vara utformad sa att den inte &r direkt eller indirekt diskriminerande.

Alla chefer utbildas i den kompetensbaserade rekryteringsmetoden och det finns stéd i form
av mallar och checklistor.

I platsannonsering ska vi uttrycka kommunens ambition om jimn konsfordelning och
mangfald pa arbetsplatserna.

4.1.2 Barn- och ungdomar

I var kompetensforsorjningsstrategi ingar att tidigt vicka barn och ungdomars intresse for
kommunens yrkesgrupper. Det ar ett langsiktigt arbete dér vi hoppas bidra till att bryta
konsstereotypa normer kring vilka yrken som passar tjejer och killar.

4.1.3 Hur vi representerar och presenterar kommunen

I kommuns grafiska profil beskrivs vart bildsprak. Genom att gora medvetna bildval i
exempelvis rekryteringsannonser, sociala medier, broschyrer och andra trycksaker kan vi
paverka forestédllningar och konsstereotypa normer om yrkesval.

I rekryteringssammanhang ska vi vara sérskilt observanta pa vilket budskap bilder och ordval
skickar om vem som passar for det specifika jobbet.

Nir vi utser personer som ska representera kommunen, exempelvis yrkesambassadorer, ska vi
efterstrdva mangfald, exempelvis genom personer med olika kon och alder.

13 (17)



4.2 Arbetsmiljo

4.2.1 Skyddsrond

Kommunens arbetsplatser ska vara anpassade sa att bade mén och kvinnor far forutséttningar
for en god arbetsmiljo. Det kan exempelvis handla om omkladningsrum, hjdlpmedel,
skyddsutrusning, lyftanordningar, jargong, attityder, arbetstider. Detta f6ljs upp genom
standardiserade skyddsrondsprotokoll.

4.2.2 Workshop, tema pa APT

Minst en gang om aret ska alla arbetsgrupper genomfora en workshop/APT pa ett tema som &r
kopplat till policyn om likabehandling och mangfald (se avsnitt 4.1.4). Det dr bade ett
undersdkande och forebyggande arbete som pa sikt kan fa effekter d&ven nér det giller en
jamnare konsfordelning pa arbetsplatsen.

5 Forhindra krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier

5.1 Forebyggande arbete

5.1.1 Alla kénner till policyn for likabehandling och mangfald

Var Policy for likabehandling och mangfald sager tydligt att diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, repressalier och kriankande sarbehandling inte accepteras pa kommunens
arbetsplatser. Det ska alla anstillda, praktikanter och andra som arbetar pa kommunen kdnna
till.

e Policyn och Rutin for anmdlan och utredning av trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier och krinkande sdrbehandling finns pa Ines (intranétet)

e Alla nyanstillda far policyn i ett vilkomstpaket

e [introduktion av nyanstillda ansvarar chefen for att folja upp att medarbetaren tagit
del av och forstar policyn samt kénner till Rutin for anmdlan och utredning av
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krdankande sdrbehandling

e Minst en workshop/APT per ar med tema kopplat till policyn (se avsnitt 4.1.4) dér
man dven gar igenom rutinen for anmélan och utredning for att sidkerstilla att alla
kénner till den.

5.1.2 Systematiskt arbetsmiljoarbete
Vi ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att forebygga att krinkande
sarbehandling, inklusive trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier, uppstar.

Krinkande sidrbehandling hinger ofta thop med brister 1 den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Ett forebyggande arbete kan bland annat handla om att organisera verksamheten
sa att arbetsfordelning, forviantningar pa arbetsprestationer och arbetssitt dr tydliga och
forankrade hos alla pa arbetsplatsen.

14 (17)



Upplevelsen av kriankande sarbehandling ar individuell. Det som upplevs krinkande for en
person kanske inte alls upplevs pa samma sitt av en annan. Darfor &r det viktigt att prata om
dessa fragor och ha en levande dialog om vilka normer och vérderingar som giller pa
arbetsplatsen. Det tydliggor var grinserna gar.

e Alla arbetsplatser ska regelbundet riskbedéma sin arbetsmiljo, bland annat med fokus
pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (se avsnitt 4.1.3).

e Alla arbetsplatser ska genomfora arliga skyddsronder dir bland annat den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon undersoks (se avsnitt 4.1.3).

e Om krinkande sidrbehandling intrdffar betraktar vi det som ett olycksfall. Olycksfall
ska utredas och riskbedomas. Om det behovs ska vi genomfora forebyggande atgérder
for att det inte ska hinda igen. Anvind Rutin for anmdlan och utredning av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krdnkande
sdrbehandling som stod i utredningen.

5.1.3 Arbeta med virdegrund och spelregler

Osthammars kommun har en gemensam virdegrund som bestér av fyra kirnvirden — ansvar,
engagemang, oppenhet och tillsammans. Allt som vi gor, alla méten vi har och alla beslut vi
tar ska kidnnetecknas av var viardegrund.

Syftet med den gemensamma virdegrunden dr att skapa en organisationskultur som ger
végledning i hur vi agerar, bade med varandra och med vara invanare, och som kompletterar
var styrningsstruktur. Malet &r att skapa en atmosfir som alla kan kinna sig bekvidma och
trygga i, och som stodjer oss i vart dagliga arbete, agerande och beslutsfattande.

Virdegrunden dr framtagen 2013-14 tillsammans med samtliga chefer och medarbetare. Vara
karnvirden dr valda utifran var organisations syfte, mal, beldgenhet och vision, bade som
arbetsgivare och vilfirdsleverantor. Varje kidrnviérde ér valt utifran en overtygelse, som
forklarar vad kédrnvérdet betyder hos oss.

Ansvar: Genom att ta ansvar gor vi rétt saker, pa ritt sétt. Vi tar ansvar for oss sjédlva och for
helheten.

Engagemang: Genom engagemang skapar vi storre mervirde, positiv attityd och bittre
resultat.

Oppenhet: Oppenhet skapar fortroende, gemenskap och leder till mangfald.

Tillsammans: Genom att arbeta tillsammans gor vi varandra bittre och hittar béttre 16sningar
pa vara utmaningar.

Varje enskild arbetsplats ska ha en uppsittning spelregler for sitt agerande som synliggor for
var och en hur vi virdesitter ansvarstagande, engagemang, dppenhet och att 16sa komplexa
fragor tillsammans med andra. Spelreglerna ska vara tydliga och vil kénda, sa att alla vet vad
som dr ett acceptabelt agerande, och nir vi agerar fel.

Spelreglerna ska skapas tillsammans av varje arbetsgrupp, och ska vara valda sa att vi har ett
gott bemotande, skapar delaktighet och inflytande f6r varje individ, och far en god och
produktiv arbetsmiljo.
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5.1.4 Chefer har kunskap om krinkande sirbehandling

Chefer ska ha kunskap om hur kriankande sdrbehandling, inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier kan forebyggas och hanteras. Det inkluderar att kédnna till riskkéllor, signaler och
tecken pa krinkande siarbehandling.

¢ Vid introduktion av nyanstéllda chefer ska ansvarig chef folja upp att den nya chefen
tagit del av och forstar Rutin for anmdlan och utredning av trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier och krinkande sdarbehandling.

e Alla chefer ska ga en grundliggande arbetsmiljoutbildning dér bland annat
organisatorisk och social arbetsmiljo ingar.

e [ chefshandbok (eller motsvarande) finns stodmaterial kring hur man forebygger och
hanterar krinkande sarbehandling.

e Om det behovs ska vi anvinda extern expertis, exempelvis foretagshilsovarden,
Suntarbetsliv, Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen.

5.2 Om det dnda intraffar

Den som vill patala eller anméla diskriminering ska kunna gora det utan att behdva oroa sig
for negativa konsekvenser. Det ska alltid finnas flera olika personer att vinda sig till med sin
anmalan. Utredning ska ske under sekretess.

Rutin for anmdlan och utredning av trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och
krdnkande sdrbehandling viander sig till den som &r utsatt, till den utsattes arbetskamrater och
till den chef/arbetsgivarrepresentant som far kinnedom om situationen.

En chef som anmils for krinkande sidrbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska
aldrig ha en ledande roll i sjdlva utredningen och inte ta beslut om atgéarder.

6 Referenser och ldstips
Arbetsmiljoverket: www.av.se/

Diskrimineringsombudsmannen: www.do.se/

Suntarbetsliv: www.suntarbetsliv.se/. Se sirskilt verktygen OSA-kompassen och OSA-kollen

Osthammars kommuns 16nepolitik
Policy for likabehandling och mangfald

Rutin for anmélan och utredning av krinkande sdrbehandling, mobbning, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krinkande sdarbehandling.
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Ansdkan om verksamhetsbidrag 'a57ii i aimim

Kommunstyrelsen

Féreningen RSMH Vallonerna 2018 -10- 27

S&gargatan 13 FMW‘TI\
747 44 Gimo

0173-400 48

Ansoker harmed om verksamhetsbidrag for 2019 med 200.000 k.

Vi har nu fyra heltidsanstéllda. For att kunna behalla samma standard och
gora viktiga och nédvindiga insatser for vara medlemmar har vi i vér
ansOkan tagit hansyn till 6kade l6nekostnader.

[ ans6kan ingér budgeten for var sysselsittning musik och kultur.

Vér nya projektcirkel som &r livsédskadning. Och &ven den nya cykelleden
och kontinuerlig underhall av Vallonstigen dér vi samarbetar med Gimo
hembygdsforeningen.

Vi ansoker dven om 80.000 kr for hyran inkl el och virme pa lokalen
Sagargatan 13 {for 2019.

Vi hoppas pé ett fortsatt bra samarbete dven i fortsdttningen s att vi
gemensamt kan f4 en bra kommun f6r varan malgrupp.

Med Vinliga Hélsningar
Styrelsen
RSMH Vallonerna




Se bilagor:

prelimindr budget 2019
Verksamhetsplan 2019
Resultat och Balans 2017
Verksamhetsberittelse 2017
Revisionsberittelsen 2017



RSMH Vallonerna

Org.nr. 817301-4245

BUDGET 2019
INTAKTER
Medlemsavgifter (62 st x 160 kr) 9 920 kr
Hyresbidrag kommunen 80 000 kr
Verksamhetsbidrag kommunen 200 000 kr
Lénebidrag kommunen 57 000 kr
Arbetsférmedlingen 1297 480 kr
[SUMMA INTAKTER 1 644 400 kr |
KOSTNADER
Medlems- och styrelseaktiviteter
Medlemsmaoten, 4 st 6 000 kr
Medlemsaktiviteter 26 000 kr
Férbrukningsmaterial 10 000 kr
Vallonstigen 20 000 kr
Styrelsemdten inkl resor 6 000 kr
Utbildning ink! resor 12 000 kr
Summa 80 000 kr
Andra aktiviteter
Vallonstigen 20 000 kr
Cykelleden 43 000 kr
Medlemsaktiviteter férbundet, HSO, ABF 5 600 kr
Summa 68 600 kr
Lokalkostnader
Hyra inkl sophamtning, vatten 56 000 kr
El, varme 24 000 kr
Summa 80 000 kr
Administration
Telefon, data 13 000 kr
Kontorsmaterial 16 000 kr
Bokfdring m.m. 9 000 kr
Bankkostnader 1 000 kr
Summa 39 000 kr
Personal
Loner, 4 st Iénebidrag/extratjanster 990 200 kr
Sociala avgifter inkl pension 369 600 kr
Summa 1 359 800 kr
Ovriga kostnader 17 000 kr
Summa 17 000 kr

[SUMMA KOSTNADER

1 644 400 kr |




VERKSAMHETSPLAN FOR RSMH VALLONERNA 2019

RSMH Vallonerna ir en ideell forening fér médnniskor med
psykiska, sociala och fysiska funktionshinder, samt andra som
arbetar for en reformerad psykiatri med verksamhet i Osthammars
kommun.

Foreningens overgripande mal ir;

o Att hdja livskvalitén for dem psykiska, sociala och somatiska
funktionsnedséttning.

o Att ménniskor med psykiska
funktionsnedséttningar/variationer ska kunna utveckla sin
formaga och bli delaktiga i samhéllsgemenskapen och
dirigenom fa mdjligheten till ett manniskovérdigt liv.

o Att samhillsutvecklingen ska ske i en inriktning som
beframjar den fysiska/ psykiska och sociala hélsan, med
arbete och aktivitet, goda miljder, tillgang till stéd och hjélp
och dir de positiva egenskaperna hos individen stérks och
utvecklas.

o+ Att minniskor ska f& bra hjilp vid djup kris eller svar
konflikt genom véarat kamratstdd och nétverk.

o Att den psykiatriska/ somatiska varden och den sociala
omsorgen ska utgé fran den enskildes behov och 6nskemal.

o Att genom aktivt deltagande i olika forum for sociala,
psykisk och fysiska forhallanden motverkar vi det som leder
det olika former av social utslagning.



o Att pa flera sitt motverka fordomar mot psykiskt, socialt och
fysisk hilsa och attityder som bidrar till ett storre
funktionshinder.

o Att psykiatrin och all vard ska se till hela médnniskan och
dennes individuella mojligheter utifran dennes historia och
situation i dagens samhille.

o Att genom kamratstdd och studiecirklar ger varandra dkad
tilltro till den egna formagan, stdd i att utvecklas utifran sina
egna forutsittningar och hjélp for att kimpa for sin sak.

« Att minniskor med psykiska, sociala och fysiska
funktionsvariationer ska fa ett for dem tillgdnglig samhille.

o Att ingen ska utsittas for diskriminering pa grund av sin
funktionsnedsittning samt sexuella ldggning och den etniska
bakgrunden..

Delmalen &r;

e Aft nd ut till manniskor som har tillfilliga eller bestdende
psykisk,social och fysisk ohélsa.

e Att man arbetar for att fi bort stigmatiseringen inom psykisk
och social férdomar. Genom att visa att vi finns till.

e Att erbjuda minniskor med psykiska och sociala
funktionsvariationer ett socialt skyddsnét och dérigenom
skapa mojligheter till gemenskap for ménniskor med
lika/olika bakgrund samtidigt som isolering bryts.



e Att stimulera till dagliga fritids- och kulturaktiviteter och
social samvaro.

e Att hjilpa dom med fysiska,psykiska och sociala
funktionsvariationer att f& struktur och rutiner i sin vardag.

e Aftt i ett bittre samarbete med boendestddet.
Och fortsitta ha ett bra samarbete med serviceboende, privata
boenden och alla andra som arbetar med samma malgrupp
och inriktning.

e Att fa ett fortsatt fungerande samarbete med Wemind,
sjukvarden och kommunen

e Att fA medlemmar som kommit léngre i sin rehab/
habilitering att aktivt stddja sina kamrater som inte har
kommit sa langt. Tillsammans med personalen.

Verksamheten:

e Vi fortsitter att inrikta verksamheten for 2019 pa hilsa,
samarbete, utbildning, sysselsdttning, kamratskap och nya
inriktningar.

e Aftt fortsitta aktivt med sysselsittningen Vallonstigen och
cykelleden.

e Aftt fortsitta arbeta i vara aktiva cirklar for sysselséttning for
att allas vdlmaende.

e Aftt aktivt fortsitta informera om vér férening samt satsa pa
vart intressepolitiska program inom var méalgrupp.



e Att aktivt arbeta och stddja brukarinflytande.

e Att vi alla pa ett demokratiskt sétt ska utveckla verksamheten
genom att stétta varandra i olika aktiviteter och
sysselsittningar.

e Att vi arbetar efter RSMH:s stadgar

e Att vi kommer att inleda ett projekt inom livsdskadning.

Vara aktiviteter 2019 ér:

e studiecirklar, hilsoinriktat arbete, musikaktiviteter, utflykter,
foreldsningar och kurser som dr for varan forening, hogtids
middagar, resor, cirkelresor, daglig hdlsosam mat och
promenad, idrottsevenemang, bad

e Att f6lja upp, underhalla och utveckla Vallonstigen - en stig

for alla och cykelleden 1 samarbete med Gimo
hembygdsféreningen.

Kamratstod och uppsikande verksamhet:

e Fortsétta att 1dgga ut var folder och tidningen Vallonbladet
som kommer ut 4 ganger/ar vid jimna mellanrum.

e Kontinuerligt ldgga ut information pa olika verksamheter.



Samverkan:

e Att forsoka fa till ett bra med boendestddet och Aktivt stod.
Att ha ett fortsatt bra samarbete med frivillig handtaget,
personligt ombud, ABF, Solgirden Hargshamn,
socialnimnden, HSO Osthammar, anhdrigkonsulent,
motesplatsen Larkbacken, Klubb Tinget 1 Uppsala, Gimo
hembygdsféreningen, Bruksgymnasiet, vi har ett samarbete
med lokalforeningarna i Uppsala l4n.

¢ Vi erbjuder medlemmar, andra foreningar och verksamheter
att 1ana varan lokal. Medlemmarna i HSO lanar lokalen
gratis.

e Daglediga fran kommunen tillsammans med RSMH:s
medlemmar spelar bingo varannan vecka 1 varan lokal.

Reseverksamhet:

e Att erbjuda aktiva medlemmar resor tillsammans med tingets
resor enligt medlemmarnas dnskemal.

e Ar man aktiv inom foreningen s& har man fortur pa resorna. 1
man av plats far andra medlemmar och deras familjer skriva

upp sig.

e Vi soker aktivt pengar fran fonder for hjilp till resor och da
ingar cirklar om resmalet.



Kulturverksamheten:
e Att vid medlemmarnas intresse tar vi del av kulturveckorna.

e Att besdka museer, teater, film, musik, idrottsevenemang och
ovriga kulturaktiviteter.

e Vi fortsitter att ta fram historik om gamla Gimo tillsammans

med Gimo hembygdsforeningen i och med arbetet med
Vallonstigen och cykelleden

Studieverksamheten:

o Att fortsitta med kurser/ studiecirklar for personal, styrelse
och medlemmar.

e Att erbjuda/anordna kurser med RSMH distriktet samt
RSMH:s riksférbund.

e Stor verksamhet med ABF dir vi haller vissa av véra cirklar 1
deras lokaler. Personal och nagra styrelsemedlemmar &r
cirkelledare.

Personal:

e Aftt erbjuda véra anstillda en god och trygg arbetsmiljé samt
kunna ge en anpassad handledning i utférande av sitt arbete.

e Att erbjuda medarbetarsamtal och personalmdten.

o Att ges mojlighet att ka pa kurser.



Bevakande av rittigheter:

e Att RSMH Vallonerna i fortsdttningen kommer att samverka
med personligt ombud.

e Att stirka brukarens inflytande som &r fastlagd 1 RSMH:s-
stadgar

e Aftt aktivt delta i brukarrad och brukarinflytande arbete

e Att bevaka demokrati- och bemdétande fragor for var
maéalgrupp. Vi bildar en grupp f6r bemé&tande fragor.

e Att delta i det kommunala pensionédrsradet och radet for
funktionsnedssatta

Information:

e Att vi fortsitter informera 1 skolor, varden, polisen,
idrottsforeningar hemtjinsten samt andra kommunala
verksambheter, kyrkor och allminheten om social och mental
hilsa och vad funktionsnedséittningen/ variation innebdr.

e Att vi kan bjuda in skolklasser (vuxna och ungdomar) inom
varden mfl att bes6ka oss och fa information pa plats.

e Att vi fortsitter att ta emot praktikanter fran Bruksgymnasiet
och arbetss6kande genom arbetsformedlingen.

e Vi har attityd/ hjdlpmedelsambassaddrer samt skolinformator
som gar ut och informerar.



e Vi foljer nya GDPR lagen

e Aftt vi aktivt tar avsténd till all mobbning och sexuella och
etniska trakasserier

Virdegrund

RSMH:s verksamhet utgar fran allas lika virde. Varje
méinniska har grundliggande kinslomiissiga, sociala och
kroppsliga behov. Ménniskan lever i ett samspel med sin
sociala omgivning. Det innebir att hon ocksa har formaga att
paverka sitt eget och andras liv. Alla har rétt till ett bra liv och
ménniskor som har psykiska, sociala, fysiska
funktionsvariation skall kunna utveckla sin formaga att vara
delaktiga i samhillsgemenskapen och dirigenom fa
mdjligheter till en god livskvalité.



RSMH Vallonerna

Org.nr. 817301-4245

RESULTATRAKNING 2017

INTAKTER

Medlemsluncher
Medlemsavygifter
Vallonstigen
Statliga bidrag
Lonebidrag
Kommunala bidrag
Ovriga bidrag
Ovriga intakter

SUMMA INTAKTER

KOSTNADER

Inkdp av material och varor
Lokalhyra

El hyrd lokal

Ovriga kostnader hyrd lokal
Férbrukningsmaterial
Reseersattningar
Kurser/utbildning
Mbteskostnader
Medlemsaktiviteter
Vallonstigen
Kontorsmaterial

Telefon och datakommunikation
Porto

Redovisningstjénster
Bankkostnader
Medlemsavgifter

Léner

Arbetsgivaravgifter
Gruppférsakringar

Ovriga kostnader

SUMMA KOSTNADER

ARETS RESULTAT

2016

58 110,00 kr
7 840,00 kr

- kr

166 725,00 kr
- kr

- kr

32 300,00 kr
- kr

264 975,00 kr

39 365,00 kr
- kr

20 473,00 kr
1 424,00 kr
2 515,00 kr
1 675,00 kr
2 500,00 kr
- kr

92 951,00 kr
- kr

12 223,00 kr
8 537,00 kr
1 863,00 kr
8 500,00 kr
780,00 kr

3 940,00 kr
- kr

- kr

30 924,00 kr
3 206,00 kr

230 876,00 kr

34 099,00 kr

2017

46 900,00 kr
9 280,00 kr
40 000,00 kr
135 500,00 kr
893 370,00 kr
153 000,00 kr
20 000,00 kr
56 916,00 kr

1 354 966,00 kr

39 356,00 kr
49 522,00 kr
20 829,00 kr
19 715,00 kr
263,00 kr

- kr

4 594,00 kr

1 900,00 kr
114 544,00 kr
45 855,00 kr
12 987,00 kr
12 218,00 kr
2 906,00 kr

9 000,00 kr
765,00 kr

4 290,00 kr
735 726,00 kr
231 156,00 kr
36 064,00 kr
7 400,00 kr

1 349 090,00 kr

5 876,00 kr

Al (»'U'()‘E



RSMH Vallonerna

Org.nr. 817301-4245

BALANSRAKNING 2017-12-31

TILLGANGAR

Kundfordringar
Kassa

Bank A

Bank B

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL

lpgéende kapitalbehalining
Arets resultat

SUMMA EGET KAPITAL

SKULDER

Ovriga forutbetalda intakter
Férutbetalda medlemsavgifter
SUMMA SKULDER

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

2016-12-31
- kr

8 254,00 kr
86 649,68 kr
27 661,00 kr

122 564,68 kr

40 323,68 kr
34 099,00 kr

74 422,68 kr

48 142,00 kr
- kr
48 142,00 kr

122 564,68 kr

2017-12-31

4 502,00 kr
7 190,00 kr
45 383,68 kr
44 024,00 kr

101 099,68 kr

74 422,68 kr
5 876,00 kr

80 298,68 kr

20 481,00 kr
320,00 kr
20 801,00 kr

101 099,68 kr



RSMH Vallonerna
Sagargatan 13, 747 44 Gimo

Verksamhetsberittelse for 2017

Foreningslokalen finns nu pa Ségargatan 13. Bidrag till
verksamheten kommer fran Kommunstyrelsen. Vi har statliga och
kommunala bidrag till 2 stycken som &r 16nebidragsanstéllda fram
till juni och 2 stycken som har extratjénster.

Anstillda:

Oppettider:
Foreningen har 6ppet 40 timmar i veckan med anstélld personal
och medlemmar hela aret.

Mandag 9.30-16.30
Tisdag 9.30-16.30
Onsdag 9.30-16.30
Torsdag 9.30- 16.30

Fredag 9.30- 16.00

Antal registrerade medlemmar &r 60 st
Antal registrerade besok har varit 2700



Styrelsens sammanséttning
Styrelsen bestod av 7 ledaméter + 1 adjungerad och 2 suppleanter

Ordforande: Barbro Andersson

Vice ordforande: Birgitta Mattsson

Sekreterare: personalen

Kassor: Birgitta Mattsson (Adjungerad)

Ledamoter: Anna-Karin Ericsson, Ann-Britt Bylund, Barbro
Eriksson, Dick Svanberg, Agnetha Eriksson, Inga-Britt Loven
adjungerad

Suppleanter: Kerstin Westerman, Sten Hallberg
Revisorer: Inga Alm, Lasse Kappinen

Foreningens Ekonomi
Foreningen fick bidrag fran kommunen. Ekonomin &r stabil.

Styrelsemdéten
Styrelsen har haft méte 11 méten och Au méten vid behov.

Medlemsmaoten
Medlemsmoten har hallits 4 ganger inklusive arsmotet.

Personalmoten:
Vi har personalméten tillsammans med ordférande 1 ging i
manaden.



Representantskap

HSO

Val till KHR

KHR ref grupp

Repr till Distriktsstyrelsen

Ovriga ombud till distriktets ars-

mote

Distriktets valberedning

HSO Arsmote




Frivilliga Handtaget

Nérvardens arbetsgrupp psykisk ohélsa/
styrgruppen for personligt Ombud

Brukarnitverket NSPH Uppsala ldn

Valberedningen




Vi samarbetar med

ABF i Gimo, Boendestdd i Gimo, Solgarden i Hargshamn,
Uppsala kommuns traffpunkt tinget och c/c resor 1 Uppsala,
Frivilliga Handtaget, anhorig konsulent Nirpsykiatrin HATO
som sedan blev Wemind, Bruksgymnasiet, Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Aktivt Stod, Motesplatsen Léarkbacken,
Hembygdsforeningen i Gimo.

Brukarrad

RSMH Vallonerna har en representant samt erséttare i
Brukarnidtverket NSPH Uppsala lén

Vi dr ocksd med och jobbar med en brukarinflytande grupp inom
kommunen med personligt ombud, HSO Osthammar och
anhorigkonsulenten.

Vi har en ordinarie och en ersittare i kommunala handikappradet.

Matservering

Lunch serveras mandag- fredag i lokaler som 4r godkénda av
miljo/ hilsoskydds inspektor frin kommunen. Dessutom har vi
storhelgs bufféer och grillevenemang.

Fritidsaktiviteter

Vara aktiviteter dr dagliga promenader, sillskapsspel, filmvisning,
samtal, wii- spel, resor, bingo varannan fredag, underhéllning pa
Larkbacken,

Fortsatt promenader och vidare utveckling av Vallonstigen



Kurser och Konferenser

Véga friga- vaga leda- vaga nytt (2 deltagare)
Din ritt och valdsamt osynlig (4 deltagare)
Hilsosamma matvanor & motion (4 deltagare)
Aterhdmtnings kurs (3 deltagare)

Cirkelledarutbildning (2 deltagare)

Cirklar:
Vi har haft féljande cirklar hos oss.

Data,bak, skapande, resecirkel infor en ldngresa eller temaresa,
hilsa, diskussion, djur i varden, Friskvard (Vallonstigen),
Maénniskors lika virde och jamlik vérd.

vi har ocks4 haft 1 person som forlast inom denna cirkel

Utflykter och Resor:

Lunch pé gallerian, Ekolsnis, hockeyresa, Thuns,
Psyk/medicinska historiska museet ..Oregrundsmandag + mat,
Aland, cirkelresa till Stockholm + Fullerd, Solgérden 1
Hargshamn, teater i Osterbybruk av dramaginget, Alvsnis,
Berkinge, Lennakatten, Furuviks brygga, Soldat Bom (Poppe)pa
Uppsala konsert och kongress, Dragongate, loppis i Alunda, film
pa Tinget (Sameblod), underhéllning pa Tinget Elvis,
blodomloppet, cirkelresa Jéarvso, Jularbo museet, Nadendal.



Lokala aktiviteter:

Familjekvill, olika fodelsedags firande, skivor till kaffet (4
ganger), julbord, midsommarfest, paskbuffe, yatzy turnering,
underhéllning pa Lirkbacken, klippstuga va frisor,
Galenfestivalen, tillsammansdagar/sprakvén, deltagit aktivet i
midsommarfirandet med Gimo IF. Visst samarbete med kyrkan

invigning av vallonstigen,
Starta samarbete med Gimo hembygdsforening
Vi har varit med i olika tidningar som tex UNT och Revansch.

Vi har ocksa under aret fortsatt med varan tidning Vallonbladet
som personalen har huvudansvaret for.

Vi har haft besok och tagit emot ungdomspraktikant fran
Bruksgymnasiet.

Vi har ocksé varit med i moéten som arrangdrstraft som handlade
om f6reningslivet i Osthammars kommun.
Samt 1 moéte om St; Olavsleden i syfte att reka for vallonstigen.

Andra handikappforeningar far lana véra lokaler gratis.
Andra féreningar och verksamheter fér erligga en avgift.



Sammanfattning

Ar 2017 har varit ett bra och positivt ar med stort utbud av
aktiviteter och manga engagerade medlemmar. Tack till alla som
gjorde Vallonstigen méjlig. Vi hoppas att vi alla far kdnna samma
glidje och trygghet i samma anda i framtiden.

Tack siger vi pA RSMH Vallonerna for all er forstaelse och till alla
vinliga och varmhjértade ménniskor som pé olika satt har stottat
véaran forening.

Gimo i Januari 2018
RSMH Vallonerna Styrelse




N

REVISIONSBERATTELSE

Till drsmotet i RSMH Vallonerna

Vi har granskat arsredovisningen, rdkenskaperna samt styrelsens forvaltning for
tiden 1 januari - 31 december 2016. Det ar styrelsen som har ansvaret for raken-
skapshandlingarna och forvaltningen. Vart ansvar &r att uttala oss om arsredo-
visningen och forvaltningen pé grundval av vér revision.

Revisionen har utforts enligt god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi pla-
nerat och genomf{ort revisionen for att i rimlig grad forsdkra oss om att arsredo-
visningen inte innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett ur-
val av underlagen for belopp och annan information 1 rékenskapshandlingarna. I
en revision ingdr ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens till-
lampning av dem samt att bedoma den samlade informationen i drsredovis-
ningen. Vi har granskat vésentliga beslut, atgarder och forhallanden i féreningen
fOr att kunna beddoma om nagon styrelseledamot har handlat i strid med fore-
ningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for véra uttalan-
den nedan.

Redovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Vi tillstyrker att arsmdtet faststéller resultatrakningen och balansrdkningen for
foreningen och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Gimo den 12 februari 2017
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Datum Dnr Sid

181030 KS-2018-771 1(4)
Tekniska forvaltningen
Lasse Karlsson
Johanna Yngve
Anders Ander
Andreas Jarvenpai
Haékan Dahlqvist

Utlatande

Rekommendation
Tekniska forvaltningen rekommenderar att Tallparksgérdens verksamhet omlo-
kaliseras till Vardcentrum.

Bakgrund

Tekniska forvaltningen har fétt i uppdrag av Socialforvaltningen att yttra sig om
mdjligheterna att starta sérskilt boende for dldre pa Solgérden alternativt Vérd-
centrum.

Forslagen ska aterkopplas i tva dimensioner, billigast realistiska samt langsiktigt
hallbart (15 &r) vilket sker i slutsatser efter avsnittet dar vart och ett av alternati-
ven presenteras med en SWOT-analys.

Solgéarden

e Styrkor
0 Personalsamordning (Edsvégen)
0 Tomma lokaler idag, mer eller mindre, renovering ombyggnad
kan paborjas snabbt
e Svagheter
0 Lukt, kloranisoler
Boenderum, sma toaletter och svért utformade (langsmala)
Koket kan inte anvinds som det &r
Svéranpassade rum
Eftersatt underhall
Taket behover en dversyn
Utrymning vid brand inte tillfredsstéllande
Personalutrymmen endast 1 kéllarutrymmet
Finns fa allménna utrymmen
Ventilation
o Utemiljon
e Mygjligheter
o0 Gar att vixa 1, 40 platser idag varav dock inte alla kan nyttjas for
att fa det effektivt

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO



2(4)

0 Kort avtalstid vilket ger forhandlingslége
e Hot

@]

Mittkrav pa dldreboenden utifrén lagstiftning, kan krdva mycket
ombyggnationer

LSO Krav

Dolda fel

Miljo

Arbetsmiljo

Logistik 1 byggnaden

O O0OO0OO0Oo

Vardcentrum
e Styrkor
o Fardigt att flytta in i princip
Vil utformade lokaler
Narhet till sjukvard
Enplanshus
Avgréinsad utemiljo
Ingen storre merkostnad
Bra allménna ytor
Tvittstuga 1 bra skick, kanske inte tillrdcklig vid en utdkning av
verksamheten dock
0 Fungerande logistik avseende matleverans
e Svagheter
0 Korttidsenheten samlokaliseras? Tar i sddana fall upp 14 platser
0 Dagverksamheten behover flyttas igen
o Mgjligheter
0 Kan startas i princip omgaende
0 Samordning med nuvarande verksamheter 1 lokalen
o0 Biittre skick én Ovriga lokaler i fraga, “l4ttsalt”
0 Kan ge mer tid att utreda alternativ och 16sa behovet pa ldngre
sikt

O O0OO0OO0OO0OO0OO

0 Regionens eventuella tillvixt
O Anhorigas instéllning till att ha Sdbo i vardcentrum
0 Bemotande fran nuvarande verksamhet i lokalen

Tallparksgarden
e Styrkor
o Liaget
0 Fonster bytta pa flertal stéllen
O Narhet till anhoriga?
0 Kort tid kvar pa avtal, forhandlingslidge
e Svagheter
0 Ont om utrymme, behdver minska platser for att 16sgora utrym-
men
o0 Koket ej godkant, foreldggande finns
O Ventilation
0 Eftersatt underhéll
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0 Avlopp/Stamrenovering
0 Utrymning vid brand inte tillfredsstidllande

O Laget

o Mojligheter
0 Laget
O Smaskaligt = Hemtrevligt

e Hot
0 Smaéskalighet, svart att hitta ekonomi i driften
0 Svarigheter med personalforsorjning
0 Arbetsmiljo
0 Koket
0 Diriftsekonomi med dnnu férre antal platser 4n nuvarande 23
0 Ekonomi efter att ha rustats
0 LSO-krav

Slutsatser

Kortfattat dr alternativet Vardcentrum billigast realistiska alternativet av det
Tekniska forvaltningen har sett. Inget av alternativen enskilt dr egentligen lang-
siktigt hallbart utifrdn den information kommunens dldreplan ger (ett behov av
291 platser ar 2027).

Att rusta bade Tallparksgarden och Solgarden kommer att kridva en stor ekono-
misk investering, inledningsvis kan tinkas att den ligger p4 Osthammarshem
men 1 slutdindan kommer den att belasta Socialforvaltningen via hyran, visserli-
gen utslagen over tid istdllet for direkt. Kostnaden for renovering/ombyggnation
gér inte att berdkna da tiden dr knapp och det krdver noggrannare undersok-
ningar av husens skick med besiktningar av olika slag.

Ur ett ekonomiskt perspektiv kortsiktigt bor alternativet att flytta Korttidsen-
heten till den lediga lokalen i Kobben undersokas. En sddan 16sning kraver dock
en minskning av antalet platser fran nuvarande 14 till 4tta pa Korttidsenheten.
Samtidigt sa Gppnas istéllet upp en mdjlighet till 28 platser pé nuvarande Kort-
tidsenheten som kan driftsittas inom en relativt kort tidsrymd. For det fall man
tanker sig att upphora med Korttidsverksamheten ger Kobben ytterligare atta
Saboplatser istéllet till totalt 36 platser.

En enhet kommer att behdva en relativt stor beldggning fran borjan for att vara
lonsam i drift. Ett alternativ att titta pd dr att omlokalisera verksamheten pa Tall-
parksgérden till Vardcentrum. Med ovan givna forutsittningar ger det ett ut-
rymme pa fem (13 om Korttidsverksamheten upphor) platser att vixa i vilket
kommer att ge ndgot 4r till att utreda hur vi gér framat med att 16sa behovet av
fler platser ur ett langsiktigt perspektiv.

I ett sddant scenario behdver Hemtjénsten omlokaliseras. En hyresintressent till
Solgérden alternativt Tallparksgarden finns, vilket dven skulle innebéra att en lo-
kal till Hemtjinsten blir tillgéinglig i Oregrund men dven att Osthammarshem
inte stdr utan hyresgist i &tminstone en av fastigheterna.
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Kok och matleveranser ir ett problematiskt omrade i samtliga alternativ da re-
surserna inte racker for en utokning av platser samtidigt som en rustning av kok
kréaver att kok tillfalligt sténgs. En 16sning med 6kad matproduktion pa en annan
matenhet finns dock att titta ndrmare pa for leverans av mat. Korttidsenheten har
logistiken for matleverans i bruk redan idag.



Datum Sid

2018-11-15 Dnr 1(11)
Socialforvaltningen
Kommunstyrelsen

Alternativa forslag till
aldreboendeplatser
Sammanfattning
Socialforvaltningen har under oktober tagit fram tvd alternativa forslag till
utokning av dldreboendeplatser. Detta som ett komplement till tidigare pabdrjade
projektering av Tallparkshojden.
Forslag 1: Aldreboende i Oregrund “Tallparken” och iordningsstillande av f.d.
dldreboendet Solgérden.
Forslag 2: Aldreboende i Oregrund “Tallparken” och driftsséttande av f.d.
dldreboendet Skérgérden, beldget i virdcentralen. (nedan kallat Vardcentrum)
Utgéngspunkten for utredningen har legat pd driftsekonomi, antal ar behoven
tillgodoses, investeringskostnader samt byggnadens beskaffenhet och disposition.
Brukar- och personalperspektivet har beaktats for att erbjuda en god boende- och
arbetsmiljé. Forslagen innebér att antalet dldreboendeplatser per 80 &r och ort
missgynnar Oregrund som tétort betraktat. Utifran ett omvardnadsperspektiv anses
det mojligt att Osthammar tétort &r upptagningsomrade for hela norddstra
Osthammar avseende dldreboendeplatser.
Fastighet Investering mnkr Bruttohyra  Platser ~ Framtida ar
Tallparkshdjden 200 11,5 54 9-13
Solgarden 38 4,3 28 8-12
Vardcentrum* 2-4 4.5 28 8-12
Tallparken 7 3,0 23 -
* Investeringen i Vardcentrum antas belasta Region Uppsala.
* 28 platser innebér att korttidsverksamheten maste flyttas.
Driftskonsekvenser* Tallparkshdjden Solgarden Vérdcentrum
Driftskostnad mnkr, ar 36,5 15+17 15+17
Personalbehov da 45 19+22 19+22
Summa driftkostnader 36,5 32 32
* 1 Solgarden och Vardcentrum kvarstar kostnaderna for Tallparken, 15 mnkr.
* 1 driftskostnader ingér inte hyreskostnaderna.
Utifran ett personalforsorjningsperspektiv har Osthammars titort beddmts ha
storre mojlighet att sidkerstdlla bemanningen langsiktigt. Det torde vara en
tillracklig utmaning att sakerstidlla hemtjanstens personalbehov i Oregrund med
tanke pa den kraftiga tillvaxt av édldre i omradet.

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro

Box36 Kyrkogatan 14 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 40 212000-0290 233-1361

S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 40 V.A.T. No PlusGiro

www.osthammar.se socialnamnden@osthammar.se SE212000029001 131 70-6

(SAU Arbetsrum\KSAU 2018\KSAU 2018-11-20\PM Alternativforslag till Tallparksh6jden.docx



Bakgrund

Socialndmnden har i dldreplan 2008-2017 indikerat ett behov av fler
ildreboendeplatser i norddstra Osthammar. Detta tydliggjordes i det nya
overgripande dokumentet ”Det goda livet som #ldre i Osthammar 2018-2022”.
For att klara det 6kade behovet av dldreboendeplatser under perioden 2021-2031
méste nya boendeplatser produceras, specifikt i Oregrundsomradet.

I april 2018 beslutade kommunstyrelsen att gi vidare med projektering av 60 nya
ildreboendeplatser i Oregrund. Investeringskostnaden beriiknades till 200
miljoner kronor, samt en arlig 6kning av driftsbudget pé cirka 29 miljoner kronor.
Under senare ar har kommunens driftsekonomi forsamrats, i synnerhet inom
socialndmndens ansvarsomrade. Detta frémst beroende pa den demografiska
utmaningen med en 6kad andel dldre 1 befolkningspyramiden. Detta dr inte ndgot
som #r unikt for Osthammars kommun, utan flertalet kommuner i Sverige star
infor en liknande situation.

Osthammars kommun har under sommaren och hdsten 2018 uppmirksammat en
tydlig forsdmring i den ekonomiska langtidsprognosen. Mycket pekar pa att
Osthammars kommun redan 2018 kommer att géra underskott i driftsbudgeten.
Samtidigt 6kar kommunens behov av investeringar i form av skolor, forskolor,
dldreboendeplatser och dvrig samhéllsinfrastruktur. Kommunstyrelsen har darfor
gett kommundirektdren i uppdrag att genomlysa samtliga storre
investeringsprojekt. Syftet med genomlysningen ér att hitta kostnadseffektiva
16sningar pd kommande utmaningar i vilfarden.

Uppdraget

Kommundirektoren har gett socialforvaltningen i samverkan med tekniska
forvaltningen uppdraget att utreda tva alternativa l6sningar till forslaget om
nybyggnation av 60 #ldreboendeplatser i Oregrund. I arbetet har Osthammarshem
medverkat med sirskild kompetens inom projektering och fastighetsfragor. Dessa
tva forslag ar:

Driftséttning av mellan 20 till 30 dldreboendeplatser pa Solgérden.
Driftséttning av mellan 14 till 28 dldreboendeplatser pa Véardcentrum.

Bigge alternativen innebir att nuvarande dldreboendet i Oregrund till stora delar
blir kvar i nuvarande omfattning.

Av uppdraget framgér det att forslagen ska kostnadsberdknas, bade i avseende pa
kostnader for investeringar som driftskostnader. Forslagen ska vara lagmassigt
och praktiskt genomfOrbara dér hdnsyn tas till arbetsmiljo for de anstillda, samt
att god livsmilj6 for brukarna sékerstélls.

Forslagen ska dven innehalla berdknad livslingd utifran de investeringar som
berdknas goras. Detta ska vidare stéllas i paritet med den volymdkning av
dldreboendeplatser som socialndmnden rdknar med de kommande éren, d.v.s.



beroende pé vilket alternativ som avses och till viket pris som forslagen kan losa
Osthammars kommuns behov av dldreboendeplatser 8-15 &r framat i tid.

Forslaget Solgirden bor om mojligt planeras sé att det succesivt kan tas i drift i
samband med att behoven 0kar. Det optimala vore tva avdelningar om 10-12
lagenheter som kan tas i bruk vid tva tidnkbara tillféllen.

I biigge forslagen beriknas Tallparkens ildreboende i Oregrund kvarsta under
overskadlig tid. Det finns redan idag ett visst behov av underhéll och
forbattringsatgarder, vilket maste beaktas. Vid redovisning av de tva alternativa
forslagen ska kostnaderna for upprustning av dldreboendet Tallparken och
vidhingande konsekvenser i Oregrund medtagas.

Kost dr en viktig del av livet, s& dven pa ett dldreboende. Forslagen ska beakta hur
man pa bista sitt kan tillgodose helpension till de boende 365 dagar om éret. Av
redovisningen ska det tydligt framga arskostnad for kostproduktionen och
eventuella transportkostnader for respektive forslag. Om fordndringar 1
matproduktionen medfor sidnkta kostnader for nuvarande dldreboendet Tallparken
ska detta tydligt framga.

Samverkan med de fackliga organisationerna ska genomforas pa
socialforvaltningen under november 2018.

Avgransningar och reservationer

Pé grund av den korta tid utredarna har till sitt férfogande hinner det inte goras
erforderliga forstudier och projekteringar. Det material och de siffror som
redovisas maste dirfor ses som professionella beddmningar och inte som en
absolut sanning. Arbetsgruppen har dock haft hoga ambitioner och gjort sitt
yttersta for att komma s néra sanningen som mojligt utifrdn rddande
sakforhéllanden.

Av samma skél har inte alla lagrum och géllande foreskrifter hunnit stimmas av.
De mest grundldggande som bygglov, tillstdnd och brandskydd har kontrollerats
och sékerstillts. Forankring bland personalen har av forklarliga skil inte varit
mojligt.

Forvéintningar att kunna presentera forslagen i tvd nivaer, lagsta mdjliga kostnad
samt kostnad for langsiktig drift har inte kunna genomforas. Solgéardens billigaste
16sning, behalla nuvarande planldsning, var av arbetsmiljoskil inte mojligt.
Tallparkens kostnadsberdkning, dven pé lagsta niva sédkerstéller drift 6ver lang tid.



Underlag for behovsprognos av aldreboendeplatser

Som underlag till berdkning av hur langt fram i tid férvaltningen berdknar att
platsantalet ska ricka, har en framskrivning av befolkningsprognosen gjorts 1
kombination med forvéntad aldersutveckling. Prognosen dr producerad av PWC
till planen for “Det goda livet som #ldre i Osthammar”.

Socialndmnden forfogar idag 6ver 232 dldreboendeplatser, vilket indikerar ett
gynnsamt lage for att mota det kommande aret. Denna bild stirks ocksa av att det
ar forhallandevis kort kotid for att bli tilldelad en dldreboendeplats. Enligt en
landsovergripande undersdkning “Kostnad per brukare” framstar Osthammars
bistandsbedomning till 41dreboende som en vilfungerande “medelkommun”.
Detta innebir att Osthammars kommuns bistdndsbeddmning sikerstiller att
forhallandevis réitt malgrupp aterfinns pa vara dldreboenden. En paverkande faktor
att ta 1 beaktning &r att andelen brukare med demens 6kar. Detta medfor att den
genomsnittsliga hyrestiden tenderar att 6ka, vilket i sin tur 6kar behovet av
dldreboendeplatser.

Generella for- och nackdelar med
forslagen

Bégge forslagen som alternativ till utbyggnad av Tallparkshdjden innebér att
befintliga lokaler tas i ansprik, varav bada #r belidgna inom Osthammars titort.
Utifran ett langsiktigt personalforsorjningsbehov torde Osthammar ha stérre
mojligheter &n Oregrund att attrahera personal utifran befolkningsvolym och
pendelavstand till Uppsala.

Fler och mindre enheter 6kar behovet av transporter och andra stddstrukturer,
exempelvis kok, transporter, samlingslokaler mm. Eventuellt kan dven behovet av
chefer paverkas. Behovet av administrativa lokaler och forradsutrymmen 6kar
ocksa relativt sett.



I projekteringen av nya Tallparkshdjden har stor fokus legat pa att begriansa
miljopaverkan, samt minimera energikonsumtionen. I bada forslagen har ingen
mojlighet till pdverkan inom dessa omraden kunnat identifieras. Darfor &r
Tallparkshdjden troligtvis det basta alternativet utifrdn energi- och
miljoperspektivet.

Bemanning

Utifrén begriansad utredningstid har personalberékningarna skett utifran tidigare
utredningar. [ samband med att Tallparkshdjden kostnadsberdknades gjordes
beddmningen att 45 &rsarbetare kommer att behdvas. Dessa siffror har anvénts i
rapporten. Tallparkens nuvarande bemanning uppgar till 19 &rsarbetare for att
bemanna 23 platser. Var bedomning &r att en bemanning av Solgirden respektive
Véardcentrum med 28 boendeplatser kommer att krdva 22 arsarbetare.

Driftskostnader

Ekonomi Tallparkshdjden

Kostnadsberdkningen utgér ifrdn en fordelning av boendeplatser mellan demens-
och omvérdnadsplatser pa 50/50 %. Nedan redovisas en kalkyl dver berdknade
driftskostnader for Tallparkshdjden.

Kostnadstyp Ar 2021
Personalkostnader 36 500 tkr
Ovriga kostnader 2 025 tkr
Totala kostnader 36 525 tkr

Vid berdkning av personalkostnader och 6vriga kostnader har vi utgétt frin
forvaltningens nuvarande resursfordelningsmodell for sérskilt boende dldre, med
en arlig upprikning pd 2,5 procent. I kostnadsberdakningen ingér ocksa en arlig
forstarkning av Tallparkens ordinarie HSL-organisation med cirka 2,7 miljoner
kronor.

Ekonomi Solgarden och Vardcentrum

I kostnadsberdkning av drift av Solgérden och Vardcentrum har Tallparkens
nuvarande kostnadsbas anvints. Kostnaden har sedan omréknats utifran de
uppgivna platsantal som finns pd Solgarden respektive Vardcentrum. Dessa har
sedan justerats med en arlig uppriakning pd 2,5 procent for att motsvara kalkylen
for Tallparkshojden som redovisats 1 2021 ars siffror.

Driftskostnad Mnkr Solgarden Vardcentrum
Driftskostnader 17 17
Tallparken 15 15

Totala kostnader 32 32




Kost och mathallning

Ingen av de tre fastigheterna kan erbjuda mojlighet att skapa produktionskok till
rimliga kostnader. Utgédngspunkten blir ddrmed att samtliga forslag bygger pa att
iordningsstélla mottagnings/serveringskok i de fastigheter som véljs som
alternativ till Tallparkshdjden. Mycket pekar pa att det blir billigare att samordna
matproduktionen till farre enheter d&ven om detta medfor 6kade
transportkostnader. Hur matproduktionen och transporterna av mat ska 16sas
méste utredas vidare.

Forslag "Solgarden”

Med forslag Solgarden avses att ta det gamla dldreboendet pa Albrektsgatan i
Osthammar ater i drift. Lokalerna r till vissa delar avsedda for dldreboende dven
om vissa fordndringar maste genomforas. Storsta fordelen med Solgéarden ar att
det skulle kunna tillféra 20-30 boendeplatser med relativt kort framforhallning.

Forslaget skulle 16sa Osthammars kommuns behov av dldreboendeplatser upp till
8-12 ar framat, beroende pa hur manga platser som efter ’programarbete” kan tas i
bruk. En annan fordel med Solgérden &r att den skulle kunna tas i bruk succesivt
med négra ars mellanrum. Detta 6kar mojligheten att véxa i platsantal och
samtidigt bibehdlla ekonomisk effektivitet.

Overgripande fordelar

Socialndmnden har for ndrvarande ansvar for lokalerna och uppbir
lokalkostnaderna. En forutsdttning ar att dldreboendeplatser kan erbjudas till en
relativt bra hyresniva, dven efter en genomford renovering. Vidare finns det
mdjligheter for tillbyggnad av uterum for de boende. Detta har dock inte
inkluderats 1 sjdlva kostnadsberdkningen. I stort sett &r alla lokalerna redan
tomstéllda, vilket innebdr en mdjlighet till snabb dtkomst for att padbdrja
renovering.

Overgripande nackdelar

Toaletterna i den nybyggda delen &r for sma utifrdn Arbetsmiljoverkets
rekommendationer for att utgéra duschutrymme (Se bilaga 1).

Detta kréver fullstdndig forandring av planldsningen i1 nya delen. Brandskyddet ar
inte fullstindigt och konsult reckommenderar installation av sprinklersystem 1 hela
byggnaden. Personalutrymmen finns endast forlagda pé kéllarniva, vilket dven
inkluderar personalmatsal och kan anses som olampligt. Lokalerna karaktériseras
av generellt eftersatt underhall och oonskad lukt forekommer i vissa delar av
fastigheten. Ytskiktsrenovering av hela fastigheten &r nodvandig.

Kok och matsal
Kok kan relativt enkelt tas 1 ansprék som serveringskok, dock mer tveksamt som
produktionskok. Att anvinda koket pa Solgérden som serveringskok skapar ett



flertal fordelar. Det innebér ett liknande arbetsdtt som pa Narvardsenheten. Detta
minskar behovet av ombyggnation samt uppgradering av maskinpark.
Ombyggnation av lastkaj behdver eventuellt inte ske om in- o utlastning av
matvagnar kan ske genom stora entrén. Viss ombyggnation av rum och
statusinventering samt uppgradering av maskinstatus beroende pa grad av
tillagning behover ske. Avdelningskok saknas, vilket behdvs utifran
livsmedelssidkerhet om koket ska anvédndas som mottagningskok. Ombyggnation
av nuvarande matsal behovs.

Investeringsbehov Solgarden Belopp, kr
Ny planlésning tva-plansdelen
for att klara tillganglighetsmatt 833 Kvm 17000 14161000
Nya vatrum i en-plansdelen 8 St 170000 1360000
Nya personalutrymmen vid f.d. korttidsboende 100 Kvm 15000 1500000
Byte fonster 118 St 9000 1062000
Byte entrépartier 300 000
Ytskiktsrenovering samt lokalanpassning 2273 BTA 4000 5360000
Sprinkler (utredning pagar) 2273 BTA 700 1591100
Summa byggkostnad 25334100
Allmdnna omkostnader 20% 5066 820
30400 920
Moms 25% 7600230
Summa investering 38 001 150

Forslag Vardcentrum

Med forslag Vardcentrum avses del av vardcentralen i Osthammar kallad
Osthammars sjukhus A. Verksamheten #r i direkt anslutning till nuvarande
korttidsverksamheten och bestar av 14 tillgdangliga boenderum. Den intilliggande
korttidsenheten bestér av ytterligare 14 boenderum. Flygeln har tidigare anvénts
som &dldreboende och var da kallad Skérgérden.

Forslaget skulle med kort omstéllningstid 6ka antalet dldreboendeplatser med 14
stycken. Det skulle ge en tidsfrist pa ca 5-8 ar med nuvarande demografiska
utveckling. Forslaget mojliggor dven att man pa sikt flyttar socialndimndens
korttidsboende, vilket skulle kunna frigora ytterligare 14 dldreboendeplatser. Det 1
sin tur skulle ticka behovet av dldreboendeplatser med ytterligare 3-5 4r, dvs totalt
8-12 ar framat.

Overgripande fordelar

Iordningstillande gér att 4stadkomma med mycket kort varsel och till laga
kostnader. Lokalerna &r vél utformade for verksamhetens behov. Etablerad och
effektiv kostleverans finns redan idag uppréttad i och med den nuvarande



korttidsverksamheten. Bra allménytor och en avgransad utemiljo. I forhéllande till
att bygga nytt dr hyreskostnaderna mycket 1dga och investeringsbehoven
begrinsade. Tillgdngligheten till lokalerna dr bésta tdnkbara, da lokalerna finns pa
ett plan. Nérheten till sjukvardens resurser och framtida samverkan med regionen
ger framtida samordningsvinster och sékerstéller narheten till lakarkompetenser
Regionens representanter stéller sig positiva till en sddan beskriven utveckling.

Overgripande nackdelar

Att bedriva dldreboendeverksamhet i en vardcentral kan uppfattas negativt av
allminheten och av anhoriga. Om samtliga 28 boendeplatser ska anvéndas till
dldreboende maste nuvarande korttidsverksamhet flyttas. Eventuellt maste dven
socialndmndens anhorigecentrum, samt dagverksamhet byta lokaler beroende pa
Region Uppsalas expansion. I lokalerna finns en fungerade tvittstuga som vid
expansion av verksamheten eventuellt méste byggas ut, alternativt moderniseras.
For att skapa en kdnsla av dldreboende bor en ny entré anldggas, vilket medfor
investeringskostnader. Aven mindre justeringar avseende lokalernas utformning
kan komma att behovas for att sdkerstélla rationell drift.

Tallparken

Tallparken ar nuvarande fullt fungerande dldreboende med 23 boendeplatser
beléget i Oregrund kallat “Tallparken”. Om ndgot av forslagen ”Solgarden” eller
”Vérdcentrum” ska bli verklighet maste Tallparken kvarsta 6ver lang tid som
dldreboende. Trots att det 1 dag fungerar som ett dldreboende dterfinns ett visst
renoverings- och investeringsbehov for att det 1angsiktigt ska bibehalla sin
funktionalitet. Med foreslagna investeringar och planerad underhéll berdknas
fastigheten kunna anvéndas i ytterligare cirka 15 ar utan ytterligare atgirder. Ett
begynnande problem &r att det redan idag forekommer svarigheter med
personalforsorjningen, vilket formodligen kommer att accentuera de ndrmaste
aren.

Overgripande fordelar

Fastigheten dr delvis underhallen och hela huset behdver inte rustas, vilket medfor
begrinsade kostnader for fortsatt drift. Verksamheten bedrivs smaskaligt, upplevs
idag som familjar, finns néra upptagningsomradet och ddrmed 1 vissa fall néra
anhoriga. Det dr kort tid kvar pa hyresavtalet, vilket medfor mojlighet till att
paverka hyresnivan. Stabil personal som &r inarbetade 1 huset finns tillgédngliga.
For ndrvarande dr hemtjanstens lokaler integrerade 1 huset, vilket medfor
samordningsvinster med personalplaneringen.

Overgripande nackdelar

Med tanke pd den tillvdxt som forvéntas inom hemtjénsten méste troligen den
verksamheten flyttas ut fran Tallparken. Det i sin tur kan skapa mojligheter for
dldreboendeverksamheten. Forutsittningarna for utrymning vid brand &r inte
tillfredstillande. Aven tillgiingligheten for méiinniskor med funktionsvariationer ér



begrinsad och behdver forbattras. Omkladningsrum for mén ar inte tillrackligt
stora och méste dtgdrdas. Fastighetens avloppssystem maéste ses dver. Samtidigt
som smaskaligheten skapar trivsel och hemkiénsla innebar det ocksa svarigheter
att bedriva verksamheten kostnadseftektivt. Personalforsorjningen ér redan idag
ett problem.

Kok och matsal

Det finns idag ett fungerande kok med tillhdrande stor matsal med vacker utsikt.
Koket har redan idag anmirkningar och klarar inte langsiktigt att kvarstd som
produktionskdk. Om Tallparken ska kvarstd som byggnad méste koket byggas om
till mottagningskok. Arbetshjalpmedel som exempelvis hiss kan inte anvéndas pa
grund av for trdnga utrymmen. Det innebér att arbetstagarna inte kan anvénda
arbetshjalpmedel 1 6nskad utstrickning. Flodet i kdket for hantering av livsmedel
ar undermaligt utifran arbetsmiljoperspektiv.

Fastigheten har langdragna problem med ventilationen, vilket innebér hog
luftfuktighet 1 kdk och speciellt i diskrum. Statusen pa elférsorjningen upplevs
som undermalig pa grund av ofta forekommande problem med att maskiner
stannar. Ombyggnation av lastkaj behdver ske utifran arbetsmiljo, samt EU-
direktiv for avfallshantering.

Investeringsbehov Tallparken Belopp, kr
Ombyggnad Storkok till serveringskok 1500 000
Utdkning hemtjanstlokal 44 kvm 4 000 kr 176 000
Utokning omkl herrar 25 kvm 4 000 kr 100 000
Mindre ytskiktsrenovering 1760 BTA 1000 kr 1760 000
Installation Spolo 2 st 20 000 kr 40 000
Forbattrad sophantering 50 000
Atgird avlopp 100 000
Atgird el-anlaggning 100 000
Anordnade central tvattstuga 200 000
Ventilation allmdnna utrymmen 300 kvm 1500 kr 450 000
Utvandig solavskarmning 50 000
Summa byggkostnad 4526 000
Allmanna omkostnader 20% 905 200

" 5431200
Moms 25% 1357 800

Summa investering 6 789 000




Bilaga 1

Arbetsmiljoverkets anvisningar for sarskilt boende rev. maj 2014

Sovrum med mobil lyft

¢ 0,8 m fritt vid sidan av sang och vid sidan av hjalpmedel

¢ Med mobil lyft (normalstor) racker oftast 2,0 m

¢ 0,8 m mellan vagg och fotdnda mojliggor passage med

stadvagn eller rullstol

¢ 0,6 m mellan vagg och fotdnda passage for gdende

Hygienrum 1

¢ Exempel pa hygienrum som fungerar med 199x77 cm
duschvagn

® 0,9 m fritt i dérréppningen (karmyttermatt 10)
forutsatter att vagnen kan dras ut rakt

Hygienrum 2

* Exempel pa hygienrum om inte duschvagn behdver anvandas
e Plats for lyfthjalpmedel

¢ 1,0 m vid sidan av wc stol ger utrymme for rullstol och hjalpare
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Beddmning:

8 st hygienrum uppfyller Arbetsmiljéverket anvisningar om inte duschvagn behdver anvandas.
Rastrerande bedomes ej uppfylla kravet.
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