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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-17
§1. Information gemensamma namnder och bolag
Beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens fortroendevalda informerar fran sammantriden med mera.
Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Ordférande Jacob Spangenberg (C) informerar fran Hargs Hamn AB: skador efter storm och

att ny kontorsbyggnad ir fardig.
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Dnr KS-2019-17
§ 2. Information om kommunens nya karriarsida
Beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Demonstration av kommunens nya karridrsida som lanserats andra veckan i januari 2019.

Beslutsunderlag
Karridrsida, kommunens webbplats

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
HR-strateg Anneli Jansson Sumén informerar om kommunens évergripande arbete med

kompetensforsorjning och specifikt om karridrsidan. Dér finns bland annat information om

hur det dr att arbeta inom vissa sektorer och hur det ir att arbeta i kommunen.
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-900
§ 3. Uppfoljning av intern kontrollplan 2018 for
kommunstyrelsen
Beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppfoljning av intern kontrollplan 2018 fér kommunstyrelsen.
(Bilaga 1)

Arendebeskrivning

Sett till de kontrollmoment som f6ljs upp i 2018 ars plan kan konstateras att resultatet i fyra
av tio kontrollmoment r tillfredsstéllande. I de kontrollmoment dir resultatet inte dr helt
tillfredsstéllande finns atgédrdsforslag framtagna, varav merparten redan 4r initierade. Samtliga

omraden, dir avvikelser noterats, har tagits med i riksanalysen for 2019.

Beslutsunderlag
— Uppfoljning av intern kontrollplan 2018 avseende kommunstyrelsen,

daterad 2018-12-19
— Uppfoljning av intern kontrollplan 2018 kommunstyrelsen, bilaga B
Beslutet skickas till
— Revision

— Administrativ chef Linn Sunnelid
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-18
§ 4. Intern kontrollplan for kommunstyrelsen 2019
Beslut

Kommunstyrelsen faststéller intern kontrollplan for 2019. (Bilaga 2)

Arendebeskrivning
Enligt reglemente for intern kontroll ska styrelse och nimnder arligen anta sérskild plan for

uppfoljning av den interna kontrollen.
Beslutsunderlag
— Intern kontrollplan 2019 kommunstyrelsen

— Riskbeskrivning, beddmning och atgirdsforslag

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
Kommundirektor Peter Nyberg foredrar drendet.
Beslutet skickas till
— Revision

— Administrativ chef Linn Sunnelid
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-30
§ 5. Borgensatagande for Hargs Hamn AB

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar, att sasom for egen skuld inga

borgen for Hargs Hamn AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 50

miljoner kronor, jamte dirpa l6pande rinta och kostnader.

Arendebeskrivning
Komplettering av beslutstext enligt krav frain Kommuninvest. 2017-04-25 fattade

Kommunfullmiktige beslut om att bevilja Hargs Hamn AB borgen for nyupptagande av lan
pa 35 mnkr. I beslutet saknades beslutstext enligt Kommuninvests krav. Dessutom sa tolkas
det som att borgensatagandet &r totalt 35 mnkr. och inte 50 mnkr., som det sedan tidigare

fanns ett beslut om, fattat av fullméiktige 2011-12-06.

Beslutet skickas till
— Lednings- och verksamhetsstod, ekonomi

— Kommuninvest, ulf.selinder@kommuninvest.se
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Dnr KS-2019-4
§ 6. Mal och riktlinjer féor kommunen med arbetet att

forverkliga den reviderade “Lagen om nationella minoriter och
minoritetssprak”

Beslut
Kommunstyrelsen antar Mal och riktlinjer for kommunen med arbetet att forverkliga den

reviderade ”Lagen om nationella minoriter och minoritetssprak”. (Bilaga 3)

Arendebeskrivning
Fran 2019-01-01 revideras lagen sa att réttigheter och skyldigheter stirks ytterligare.

Kommunerna blir da t.ex. skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete
och dessa ska pa begédran kunna lamnas ut till den myndighet som har uppfoljningsansvar for

lagen.

Beslutsunderlag
Forslag till ”Mal och riktlinjer”

Arendets behandling
Forslag till mal och riktlinjer har behandlats i Ledningsgruppen och Samradet for Finskt
forvaltningsomrade.
Beslutet skickas till
— Alla namnder

— Alla enheter under kommunstyrelsen
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Dnr KS-2019-9
§7. Riktlinjer for flaggning
Beslut

Kommunstyrelsen antar riktlinjerna for flaggning. (Bilaga 4)

Antagandet av riktlinjerna innebir en kostnad for Tekniska forvaltningen om 58 800 kr for att

flaggstingerna vid kommunhuset ska vara belysta under natten.

Arendebeskrivning

Bakgrund
Pa uppdrag av kommundirektéren har marknad- och kommunikationsenheten tillsammans

med en arbetsgrupp tagit fram ett dokument som faststéller allménna flaggregler och riktlinjer
for nir och hur Osthammars kommuns verksamheter och bolag ska flagga, samt hur

ansvarsfragan for flaggning och flaggstingernas drift ser ut.

Arbetsgruppen bestod av representanter frin Osthammar Direkt, enheten for ledning- och
verksamhetsstod, marknad- och kommunikationsenheten och vaktmasteriet. Dokumentet har
dven skickats pa remiss till Tekniska forvaltningen som inkommit med kommentarer och

underlag, dessa har beaktats i forslaget till riktlinjer.

Yiterligare information om arendet och syfte med beslutet — ekonomiska
konsekvenser
Godkinns riktlinjerna sa som de dr utformade, innebér det att flaggstdngerna pa

kommunhusets framsida bor lysas upp under dygnets morka timmar for att flaggorna som ér
hissade enligt dessa riktlinjer inte far sta sa i morker. Detta innebér en investering pa
belysningsutrustning, samt griv- och elektrikerarbete for installation av markspottar.
Tekniska forvaltningen har tagit fram en offert pa arbetet som omfattar 58 800 kr, de ar
beredda att ta den kostnaden, samt forvaltning och underhall av ndimnd utrustning (savil

framtida kostnader som arbetsinsatser).

Beslutsunderlag
Riktlinje for flaggning Osthammars kommun

Beslutet skickas till
— Kommundirektor Peter Nyberg
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— Kundtjinstchef Helena Stahl

— Tekniska forvaltningen (teknisk chef Helen Asbrink, gatu- och fastighetschef Lasse
Karlsson, Thomas Tidstrand och Fredrik Nyman)

— Socialforvaltningen (forvaltningschef)

— Barn- och utbildningsforvaltningen (forvaltningschef)

— Kultur- och fritidsfoérvaltningen (forvaltningschef)

— Bygg- och miljoforvaltningen (forvaltningschef)

— Kommunikationschef Lucia Bender
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-6
§ 8. Reviderad informationsplan vid sarskild handelse
Beslut

Kommunstyrelsen godkénner dokumentet Informationsplan vid extraordinér héndelse och
ersitter det befintliga med samma namn samt dokumentet “Handlingsplan vid extraordinér

héindelse”, bada med dnr KS-2007-235. (Bilaga 5)

Arendebeskrivning

Bakgrund
KSAU gav i oktober 2018 verksamheten i uppdrag att ta fram en ny krishanteringsplan dér en

kriskommunikationsplan ska inga. Eftersom den befintliga informationsplanen vid
extraordinér hiandelse samt dess tillhorande handlingsplan &r daterade och behover ses over
fick vi i uppdrag att gora detta ocksa, sa att denna géller till dess att den krishanteringsplanen
ar fardig.

Den reviderade versionen omfattar féljande andringar

Dokumentet Informationsplan vid extraordindr hédndelse:

¢ Genomgaende dndringar:

0 Eftersom vi i numera, jamfort med da den tidigare versionen skrevs, talar om
kommunikationsarbete, och inte informationsarbete, har begreppet
genomgaende bytts ersatts. Undantaget ér de fall da begreppet information haft
betydelsen uppgifter, da har det fatt sta kvar.

0 Rubriceringen har setts dver for att béttre passa till styckenas reviderade
innehall.

e Avsnitt [. Extraordindr hdndelse har dndrats till 1. Definition av extraordindr
héindelse, och dess text tydliggor begreppets innebord.

e Ett nytillkommet avsnitt i det nya dokumentet &r nytt dr 2. Principer vid arbete vid
extraordindr hindelse, i syfte att tydliggora vilka principer
kriskommunikationsarbetet ska lyda under. Detta i linje med vad befintlig

krishanteringsplan stipulerar.
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e Krisledningsndmndens mandat har lyfts fram som ett eget avsnitt, 3.
Krisledningsndmndens mandat, for att tydliggora vad det omfattar.

e [ syfte att pa ett samlat och tydligt sitt forklara hur kommunen organiserar sitt
krishanteringsarbete och dess ansvarsfordelning har avsnitten 3. Ansvar och 4.
Organisation har slagits ihop till ett gemensamt avsnitt 5. Organisation och
ansvarsfordelning.

e For att f6lja 1 linje med begrepp 1 kommunstyrelsens senast reviderade reglemente
samt befintlig krishanteringsplan (KS 2015-272) har:

0 Krisledningsndmnden respektive krisledningsgruppen lagts till som synonymer
i de fall da antingen beslutsgruppen eller kommunstyrelsen, respektive stabs-
/beredningsgruppen omnamns.

0 Det tydliggjorts att krisledningsndmnden bestar av kommunstyrelsens
arbetsutskott i det nya avsnittet 3. Krisledningsndimndens mandat.

o0 Foljande funktioner har lagts till i nya avsnittet 5. Organisation och
ansvarsfordelning:

=  Kommunikatoren i krisledningsgruppen
= Kriskommunikationsgruppen

® Avsnittet 7. Informationsarbetets inledning (nytt namn 8. Kommunikationsarbetets
indelning) har fatt ett antal tilligg for att béttre spegla hur kommunikationsarbetet ser
ut idag genom att

0 Analysen av hur organisationen ska kommunicera ska resultera 1 val av
tonalitet, kanaler och tidpunkt.

0 Produktionen omfattar nu dven

= Producera underlag till information for allménheten,
bakgrundsmaterial, uttalanden och ldgesbeskrivningar.

= Kommunicera i valda kanaler.

= Forse kundtjansten med underlag for att besvara allménhetens
inkommande fragor. (Observera att kundtjédnsten i den dldre versionen

inte ens omndmns eftersom den funktionen skapades forst 2015).
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0 Organisationens medarbetare ska hallas informerade genom intern
kommunikation via intranitet respektive linjeorganisationen.
0 Dokumentationen av kommunikationsinsatserna ska foras med hjilp av
krisledningsverktyget WIS.
Avsnittet som behandlar informationskanaler har utokats med ett stort antal exempel
pa sadana.

En ny punkt har lagts till, /0. Arbetsplatser, for att tydliggora var kommunikatoren i
krisledningsgruppen, krishanteringsgruppen respektive upplysningscentralen ska sitta
och arbeta.

Dokumentet Handlingsplan vid extraordindr hindelse:

Detta dokument utgar genom detta drende helt eftersom dess punkter antingen dr
obsoleta, numera ingar i den reviderade versionen av Informationsplan vid
extraordindr héindelse, eller kommer att inga i en rutinbeskrivning for

kriskommunikation som verksamheten ska ta fram framover.

Instanser som radfragats vid framstallning av den reviderade versionen
Det reviderade dokumentet har tagits fram i samrad med sékerhets- och

beredskapssamordnaren samt kundtjénstchefen.

Beslutsunderlag

Foreslagen reviderad version

Befintlig version av informationsplan vid extraordinir hiandelse som genom detta
drende avses revideras

Befintlig version av handlingsplan vid extraordinédr hidndelse som genom detta drende

utgar i och med att den ses 6ver och integreras i den nya informationsplanen.

Beslutet skickas till

Beredskaps- och sdkerhetssamordnare Magdalena Sjelin
Chef strategienheten Marie Berggren

Kommundirektor Peter Nyberg

Kundtjanstchef Helena Stahl

Kommunikationschef Lucia Bender
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Dnr KS-2019-17
§9. Information fran Polisen
Beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Representanter fran Polisen informerar om arbetet med trygghetsfragor i kommunen.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Representanter fran Polisen informerar om arbetet med att ta fram samverkansavtal och

medborgarloften, organisation med nirpoliser, pagaende rekryteringar, uppfoljningsarbete,
forebyggande och relationsskapande arbete, narkotikabrott, inbrottsutredningar och statistik

gillande anmailda brott. Beredskaps- och sidkerhetssamordnare Magdalena Sjelin deltar.
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-908
§ 10. Medborgarléfte for Osthammars kommun 2019
Beslut

Kommunstyrelsen antar Medborgarlofte for Osthammars kommun 2019. (Bilaga 6)
Arendet anmiils till kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning
Medborgarlofte dr ett komplement till de samverkansavtal som redan idag finns mellan
kommun och polis.

Beslutsunderlag
Medborgarléfte for Osthammars kommun 2019

Beslutet skickas till
— Polisen

— Samtliga nimnder
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-17
§ 11. Rapport fran Stiftelsen Osthammarshem
Beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Representanter frin Osthammarshem informerar.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Representanter frin Osthammarshem informerar om pagende forindringar i och med ny

mandatperiod och nyrekryterad VD, nyproducerade bostdder i Alunda och Gimo, fortdtningar
och utdkat nyttjande av befintligt bestand, pagaende arbete pa specifika fastigheter,

underhallsarbete, ekonomi och bestand.
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Dnr KS-2019-17

§12. Rapport fran Raddningsnamnden

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Brandchef informerar om ridddningsnamndens arbete.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Representant fran Uppsala brandforsvar (riddningsnimndens forvaltning) informerar om

bokslut 2018, beslut om dkad formaga, handlingsplan for skydd mot olyckor som ska antas

for varje mandatperiod, verksamhet och budget 2019 samt nagra aktuella fragor.
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2016-768

§ 13. Antagande av detaljplan for Gammelbyn 1:62

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att

— Godkédnna granskningsutlatandet
— Besluta att detaljplanen inte bedoms medfora betydande miljopaverkan
— Anta detaljplanen for Gammelhusomradet.

Reservationer
Lars O Holmgren (BoA) reserverar sig.

Arendebeskrivning

Upplysningar
Planen hanterades med normalt forfarande enligt PBL (2010:900).

Tidigare beslut
Samhillsbyggnadsndmnden beslutade 2013 att lamna positivt planbesked for det aktuella

omradet. Beslut om samrad togs av bygg- och miljondmndens arbetsutskott 2016-10-12.
Planen var pa samrad under perioden 13 oktober-17 november 2016. Totalt inkom 23
yttranden under samradstiden. Beslut om granskning togs av bygg- och miljondmnden 2018-
06-20. Planen var pa gransking under perioden 4 juli-15 augusti. Totalt inkom sex stycken
yttranden under granskningstiden.
Planomradet och planférslaget
Planomradet 4r beldget i centrala Osthammar, ca 1 km norr om Radhustorget. Det grénsar till
Husbackavigen och Gammelhus naturomrade om upptar en yta om cirka 1 hektar.
Detaljplanens syfte dr att mojliggora for olika typer av bostéder.
Beslutsunderlag

— Bygg- och miljondmndens beslut 2018-12-12, § 174

— Antagandehandling
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Arendets behandling
Arendet har beretts av Bygg- och miljonimnden. Nir beslut fattades reserverade sig Mikael

Holmkvist (M), Ingemar Adén (BoA) och Ylva Lundin (SD). Vid beredningen i

kommunstyrelsens arbetsutskott avstod Pér-Olof Olsson (M) fran att delta i beslutet.

Dagens sammantrade
Yrkanden
Margareta Widén Berggren (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Lars O Holmgren (BoA) med bifall av Par-Olof Olsson (M) och Lennart Owenius (M) yrkar
avslag till arbetsutskottets forslag med hinvisning till tidigare stillningstagande géllande
omradets kulturhistoriska vérden dar vi inte vill inkrikta pa framtida mojligheter till ett samlat
kulturhusomrade kopplat till Gammelhus. Vidare dr marken enligt 6versiktsplanen betecknad
som mark avsett for gronomrade, varfor vi dven ser detaljplanens utformning som olamplig.
Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen beslutar att
bifalla arbetsutskottets forslag.
Beslutet skickas till

— Bygg- och miljondmnden

— Lénsstyrelsen

— Lantméterimyndigheten

— Enligt séndlista

— Teknisk forvaltning
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-185
Dnr BMN-2018-315
§ 14. Samrad for forslag pa detaljplan Centrumvagen, Marma
3:14
Beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Detaljplan for fastigheten Marma 3:14, Centrumvigen i Alunda dr pa samrad mellan 26

november - 17 december 2018.

Planforslaget omfattar ca 1500 kvm mark. Planomradet dr beldget i Alunda centrum och
gransar till Tradgardsvigen i norr samt Centrumvigen i vister. Planens syfte &r att mojliggora
for ett flerbostadshus i 4-5 vaningar med killare i sutterdng. Planen kommer d@ven mojliggora

att flerbostadshuset inrymmer centrumverksamhet alternativt vard i form av en vardcentral.

Synpunkter pa planforslaget ska ha inkommit skriftligen 2018-12-17 till bygg- och

miljondmnden.

Beslutsunderlag
Information via kommunens webbplats

Beslutet skickas till
Bygg- och miljénimnden
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-7
§ 15. Revidering av taxa for Miljébalken i Osthammars kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta revideringen av taxan for Miljobalken

i Osthammars kommun

Arendebeskrivning
Bygg- och miljondmnden har lamnat ett forslag till reviderad taxa for miljobalken.

Beslutsunderlag
Taxa for miljobalken

Arendets behandling
Bygg- och miljondmnden har berett drendet.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Bygg- och miljondmndens ordforande, samhéllsbyggnadschef Ulf Andersson och miljochef

Johan Nilsson foredrar drendet.

Beslutet skickas till
— Bygg- och miljonimnden

— Webbredaktionen
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-8
§ 16. Ny taxa Plan- och bygglagen i Osthammars kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta ny taxa for plan- och bygglagen i

Osthammars kommun.

Arendebeskrivning

Bygg- och miljondmnden har lamnat ett forslag till ny taxa for plan- och bygglagen i
Osthammars kommun. D4 ny lagstiftning trider i kraft 2019-01-01 maste taxan for plan- och
bygglagen i Osthammars kommun géras om.

Beslutsunderlag
Taxa for plan- och bygglagen

Arendets behandling
Bygg- och miljondmnden har berett drendet.
Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Bygg- och miljondmndens ordférande, samhillsbyggnadschef Ulf Andersson och miljochef

Johan Nilsson foredrar drendet.

Beslutet skickas till
— Bygg- och miljénimnden

— Webbredaktionen
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-787
§ 17. Svar pa remiss av rapporten Oversyn av beredskapszoner

med komplettering

Beslut
Kommunstyrelsen antar kommunledningsforvaltningens forslag till remissvar. (Bilaga 7)

Arendebeskrivning
Osthammars kommun har mottagit en remiss gillande Strilsikerhetsmyndighetens rapport

om Oversyn av beredskapszoner (SSM 2017:27) med komplettering frin Myndigheten for
samhillskydd och beredskap (MSB 2018-02237).

Stralsdkerhetsmyndigheten fick i oktober 2015 i uppdrag av regeringen att genomfora en
oversyn av de beredskapszoner som giller for verksamheter med joniserande stralning.
Myndigheten har tagit fram forslag pa beredskapszoner och planeringsavstand kring
kirnkraftverken i Forsmark, Oskarshamn och Ringhals, beredskapszon kring brénslefabriken i

Visteras och planeringsavstand kring mellanlagret for anvént kidrnbrinsle i Oskarshamn.

Stralsdkerhetsmyndigheten foreslar att det kring kdrnkraftverken ska finnas en inre och en
yttre beredskapszon med en ungefirlig utstrickning pa 5 respektive 25 kilometer. I
beredskapszonerna ska det finnas en planering for utrymning, inomhusvistelse och intag av
jodtabletter. Stralsdkerhetsmyndigheten foreslar dven att det kring kirnkraftverken ska finnas
ett planeringsavstand med en utstrackning pa 100 kilometer. Inom planeringsavstandet ska det
finnas en planering for utrymning som bygger pa stralningsmitningar samt planering for

inomhusvistelse och begrinsad extrautdelning av jodtabletter.

Beslutsunderlag
— Remiss av rapporten Oversyn av beredskapszoner finns via regeringens webbplats

— Forslag till remissvar fran Kommunledningsforvaltningen

Beslutet skickas till
— Regeringskansliet, diarienummer M2017/02654/Ke:

m.remissvar(@regeringskansliet.se och anna.sanell@regeringskansliet.se

— Beredskaps- och sdkerhetssamordnare Magdalena Sjelin

— Sékerhetsskyddschef Marie Berggren och utredare Anna Bergsten
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2017-677
Dnr KS-2018-750
§ 18. Slutférvarsorganisation fér Osthammars kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta forslag till slutforvarsorganisation for

Osthammars kommun, daterat 2019-01-15.

Den nya organisationen trider i kraft 2019-07-01. Nuvarande granskningsorganisation och
mandatperioden for de fortroendevalda i organisationen (MKB- och Sikerhetsgruppen)

forlangs till 2019-06-30.

Slutférvarsenheten far i uppdrag att se 6ver ersittningar till de fortroendevalda i slutforvars-
organisationen.

Arendebeskrivning

Delar av kommunens organisation har setts over under 2017-2018, ddribland framtida fragor
kring kiirnteknisk verksamhet. Oversynen har bestétt av tre delar: uppdrag, organisation och
forldingning av nuvarande organisation i véintan pa beslut. Kommunfullmiktige har antagit
uppdrag for framtida slutférvarsorganisation 2018-11-27, § 124. Kommunstyrelsen beslutade
2018-11-28, § 261, att forlinga nuvarande organisation och mandatperiod for de fortroende-
valda i organisationen till 2019-03-31 med undantag av Referensgruppens arbetsutskott som
ersattes av kommunfullmaiktiges presidium fran 2019-01-01. Beslut angaende organisation

aterstar.

I Osthammars kommun har det sedan 1995 funnits en organisation vars huvudsakliga uppdrag
varit att folja utvecklingen av slutférvar for anvént kédrnbrénsle och att bevaka kommunens
intresse. Organisationen och dess uppdrag har fordndrats under aren beroende pa var i

processen man befunnit sig.

Sedan 2009 har organisationen i huvudsak haft den utformning den har idag med tva
granskningsgrupper, MKB-gruppen och Sédkerhetsgruppen, en Referensgrupp och ett
Villkorsrad. Detta framgar i protokollsutdrag fran kommunfullméktige § 117/2015 med beslut

om slutforvarsorganisation 2016-2018 samt bilaga till beslutet.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett Strategienheten 1 uppdrag (KSAU § 244/2018) att ta
fram flera forslag pa hur Osthammars kommuns slutforvarsorganisation ska se ut framover.

Beslutsunderlag
Diskussionsunderlag Slutforvarsorganisation for Osthammars kommun och dess uppdrag

Arendets behandling
Arendet har behandlats pA KSAU §§ 244 och 268/2018 samt § 23/2019.

Beslutet skickas till
— Utredare Anna Bergsten

—  Chef slutforvarsenheten Marie Berggren
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-629
§ 19. Information om 6verklagan av Riksgaldens beslut

2018-12-19 géallande medel fran karnavfallsfonden

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun ansoker infor varje verksamhetsar for slutforvarsorganisationen medel
fran kiarnavfallsfonden. Medelstilldelningen styrs av lagen om finansiering av kirntekniska
restprodukter (SFS 2006:647) och férordningen om finansieringen av kirntekniska
restprodukter (SFS 2017:1179). Ansokan for kommande verksamhetsar maste vara

Riksgilden tillhanda senast sista september aret innan.

2018-12-20 ankom beslut pa tilldelade medel for 2019 fran Riksgilden och 2019-01-10
beslutades att 6verklaga detta gillande de delar som beror hantering av fragestéllningar som
har sitt ursprung i kiarntekniklagen.
Beslutsunderlag

— Tilldelningsbeslutet fran Riksgélden.

— Overklagandehandling, 2019-01-10.

—  Overklagande
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2018-905

§ 20. Yttrande om laglighetsprovning utbyggnad av nya platser
i sarskilt boende

Beslut
Kommunstyrelsen antar yttrandet. (Bilaga 8)

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning
I kommunens éldreplan tydliggors behov av att utoka antalet platser pa sdrskilt boende i

Osthammars kommun. Kommunstyrelsen tog 2017-10-31 ett beslut om att tillféra nya platser
i sirskilt boende. Detta foreslas genom en utokning av boendeplatser pa Tallparksgarden i
Oregrund till max 60 platser. Dessutom foreslog KS att utdka socialnimndens rambudget med
13 miljoner (halvarseffekt) samt att tillféra medel for projektkostnader, 5,3 miljoner. I
kommunens budgetbeslut KF 2017-11-14 beslutades om en budgetforstirkning pa 18 miljoner

avseende 2020, benimndes som en preliminir kostnadsberikning.

Under hosten 2018, KS 2018-11-28, beslutade kommunstyrelsen att upphéva det beslut man
tagit 2017-10-31 om att bygga ut fler nya platser i en nybyggnation i Oregrund. Beslutet
motiveras mot bakgrund av budgetldget och de goda mojligheter som finns att tillgodose

behoven av boendeplatser under de kommande 5-7 aren pa annat sitt.

Beslutsunderlag
— Foreldggande fran forvaltningsritten

— Forslag till yttrande
— Ej i utskick men lamnas till forvaltningsrétten:
0 Protokollsutdrag KSAU 2017-10-18, KS 2017-10-31, § 203, KSAU 2018-11-
20, KS 2018-11-28, § 265
0 Tjansteutlatanden i samband med KS beslut 2018-11-28, Socialforvaltningen
samt teknisk forvaltning

0 Budgethandling KF 2017-11-14, § 118, Budgethandling KF 2018-12-18, § 142



Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Forvaltningsritten i Uppsala
Socialndmnden
Socialforvaltningen

Tekniska forvaltningen
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-668
§ 21. Svar pa motion om modersmal

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att avsla motionen med hénvisning till

yttrandet fran barn- och utbildningsndmnden.
Arendebeskrivning
Ingeborg Sevastik (V) yrkade i motion daterad 2018-09-22 att det omgaende bor utredas att
alla barn utan undantag av barn med firre @n fem inom det specifika spraket ska ges mojlighet
till undervisning i sitt modersmal.
Beslutsunderlag
— Yttrande fran barn- och utbildningsnimnden
— Motion
Arendets behandling
Motionen vicktes pa fullméktiges sammantrade 2018-09-25, § 93. Arendet har beretts i barn-
och utbildningsnimnden 2018-12-13, § 154.
Beslutet skickas till
— Ingeborg Sevastik (V)
— Webbredaktionen
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-659
§ 22. Svar pa motion om forstelarare i trygghet och studiero

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att avsla motionen med hénvisning till

yttrandet fran barn- och utbildningsndmnden.
Arendebeskrivning
Asa Lindstrand (-) yrkade i motion daterad 2018-09-20 att Osthammars kommun léter utse
och utbilda forstelédrare i trygghet och studiero.
Beslutsunderlag
— Yttrande fran barn- och utbildningsnimnden
— Motion
Arendets behandling
Motionen vicktes pa fullméktiges sammantrade 2018-09-25, § 90. Arendet har beretts i barn-
och utbildningsnimnden 2018-12-13, § 152.
Beslutet skickas till
— Asa Lindstrand -)
— Webbredaktionen
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-653
§ 23. Svar pa motion om ny skolplan som kommunfullmaktige

har beslutat om

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att avsla motionen med hianvisning till

yttrandet fran barn- och utbildningsnimnden.
Arendebeskrivning
Asa Lindstrand (-) yrkade i motion daterad 2018-09-18:
— att BUN via kommunfullmiktige ges i uppdrag att ta fram forslag pa ny skolplan
— att forslaget pa ny skolplan gir ut pa remiss till samtliga nimnder i Osthammars
kommun
— att forslaget pa ny skolplan publiceras p4 Osthammars kommuns hemsida for
allménheten att ge respons pa
— att Osthammars kommunfullmiktige tar det slutgiltiga beslutet, eftersom
kommunfullméktige &r kommunens hogsta beslutande organ
Beslutsunderlag
— Yttrande fran barn- och utbildningsniamnden
— Motion
Arendets behandling
Motionen vicktes pa fullméktiges sammantrade 2018-09-25, § 88. Arendet har beretts i barn-
och utbildningsndmnden 2018-12-13, § 153.
Beslutet skickas till
— Asa Lindstrand -)
— Webbredaktionen
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-756
§ 24. Val till kommunala pensionéarsradet och kommunala radet

for funktionsnedsatta

Beslut
Kommunstyrelsen faststiller att varje organisation som redovisas nedan tilldelas en ledamot

och en ersittare var i radet for pensionérer och funktionsnedsatta. Kommunstyrelsen bekriftar

organisationernas val av ledamoter och ersittare.

Arendebeskrivning
Foljande organisationer har varit representerade i radet under foregaende mandatperiod och

organisationerna har lamnat nedanstaende nomineringar till ledaméter och erséttare.

Organisation Ledamot Ersittare

AA (Astma- och Christina Hermansson

allergiféreningen) Norberg

Demensforeningen

DHR (De handikappades
Riksforbund)

FF (Finsk
forvaltningsgrupp)

FUB (Riksforbund for
Utvecklingsstorda barn-

och ungdomar)

HLF (HjéartLung Siv Westerberg

foreningen)

HRF (Horselskadades

forening)

Neuroforbundet
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(Stoke, MS & Parkinson)

PRO Alunda

Roger Norén

Gunilla Gustafsson

PRO Dannemora

Ingrid Hogman

Borje Kvist

PRO Gimo Sven-Erik Wermenstam Bengt Pettersson
PRO Hargshamn Arto Tanskanen Kurt Eriksson
PRO Oregrund Monica Jansson Wirginia Hellman
PRO Osthammar Lars Erik Nystrom Kaija Nystrom

R (Rematikerforbundet)

RSMH (Riksférbundet for | Agneta Eriksson Birgitta Mattsson
Social och Mental Hilsa)

SDF (Diabetesforeningen)

SPF Havsornen Maud Pilstrom Karin Olofsson

SPF Jernet Inger Ganea Maj-Britt Burman

SPF Rospiggen Zelwi Vogler Elisabeth Wedholm
Mattsson

SRF (Synskadades Bengt Sjoberg Einar Blomqvist

forening)

Beslutsunderlag

Reglemente for Kommunala pensionérsradet och kommunala radet for funktionsnedsatta

Arendets behandling

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2018-11-28 utsags Margareta Widén Berggren (S) till
representant fran kommunstyrelsen samt ordférande i radet. Faststidllande av antal ledamoter
och ersittare fran organisationer samt bekriftelse av organisationernas nominerade ledaméoter

och ersittare hinskots till ndsta sammantride med kommunstyrelsen.
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Beslutet skickas till
— Organisationer i radet

— Valda ledaméter och ersittare
— Sekreterare for radet Kersti Ingemarsson

— Administrator Troman Hanna Horneij
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2018-756

§ 25. Val till projektgrupp for Ravsten och Grasdbaden

Beslut
Kommunstyrelsen véljer Jonas Lennstrom (S) och Maria Nystrom (KD) till ledaméter i

projektgrupp for Réavsten och Griasobaden.

Arendebeskrivning
I gruppen finns politiker och tjdnstemén fran stiftelsen, kommunen och arrendatorerna. Efter

forsdljningen av Grisé6 Camping har kommunen inte varit med i det sammanhanget, men for
Révsten dr stiftelsens onskemal fortsatt engagemang fran kommunen. Fragor som behandlas
ror kultur- och fritidsndmndens omrade sasom friluftsliv och natur samt en del inom tekniska
forvaltningens omrade sasom fastighets-, mark- och infrastrukturfragor. Gruppen tréffas tva
ganger per ar. Foregdende mandatperiod valdes tva ledaméter och tva ersittare. Bland de
valda fanns representation fran kultur- och fritidsnamnden.
Beslutet skickas till

— Valda ledamdéter och ersittare

— Administrator Troman Hanna Horneij

— Kaultur- och fritidsndmnden

— Tekniska forvaltningen
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-756
§ 26. Val till Samordningsforbundets styrelse
Beslut

Kommunstyrelsen viljer Lisa Norén (S) till ledamot och Pir-Olof Olsson (M) till ersittare 1
samordningsforbundets styrelse.

Arendebeskrivning

Antal fortroendevalda fran kommunen samt mandatperioden styrs av forbundsordningen. Val

av ledamot och ersittare till samordningsforbundet Uppsala lédns styrelse. Mandatperioden &r

2019-04-01 till och med 2023-03-31.

Beslutsunderlag
Forbundsordning via samordningsforbundets webbplats.

Beslutet skickas till
— Samordningsforbundet

— Valda ledamoter och ersittare

— Administrator Troman Hanna Horneij



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 40 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-756
§ 27. Valarende politisk styrgrupp narvard

Beslut

Kommunstyrelsen utser Lisa Norén (S), Margareta Widén Berggren (S), Josefin Nilsson (C)

och Anna-Lena S6derblom (M) till ledaméter i politisk styrgrupp nirvard.

Kommunstyrelsen utser Lisa Norén (S) till ordférande i politisk styrgrupp nérvard.

Arendebeskrivning

Politisk styrgrupp nirvérd har representanter frén Region Uppsala och Osthammars kommun.

Foregaende mandatperiod fanns det representation fran kommunstyrelsen, socialnamnden och

barn- och utbildningsnimnden bland kommunens representanter.

Beslutet skickas till

Valda ledamdéter och erséttare
Administrator Troman Hanna Horneij
Narvardskoordinator Maud Johansson
Region Uppsala

Socialndmnden

Barn- och utbildningsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2019-17

§ 28. Rapport fran Strategienheten

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten.

Arendebeskrivning
Aktuellt i slutforvarsfragan for perioden 2018-11-28 — 2019-03-05.

Beslutsunderlag
Aktuellt i slutforvarsfragan 2019-01-29.
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-899
§ 29. Anmalningsarende, Taxa for uthyrning av skolans lokaler
2019
Beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden har antagit bestimmelser och avgifter vid uthyrning av skol-
och barnomsorgslokaler for 2019. Namnden har delegation fran fullmiktige att arligen
faststilla taxorna.

Beslutsunderlag
Bestammelser och avgifter vid uthyrning av skol- och barnomsorgslokaler

Arendets behandling
Beslut fattat 1 barn- och utbildningsndmnden 2018-12-13, § 155.



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 43 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-9
§ 30. Skrivelse fran Anhoérigféreningen Edsvagen 16 angaende

ekonomiska villkor for verksamheten vid aldreboendet
Edsvagen 16

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av skrivelsen och har tidigare noterat behovet av resursforstirkning

till socialnimndens verksamhet. Kommunfullmiktige beslutade darfor om att tillféra 30 mkr
till socialndmnden for 2019. Kommunstyrelsen 6verlimnar hdrmed skrivelsen for vidare
handldggning till socialnimnden.

Avstar fran att delta i beslut
Ylva Lundin (SD) och Bo Persson (SD) deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning
Foreligger skrivelse fran Anhorigforeningen Edsvigen 16. Foreningen uppmanar

kommunstyrelsen att tillskjuta resurser sa att det inte krdvs nagra neddragningar till tva
vardare per avdelning. Foreninge foreslar dven att socialforvaltningen ska fa i uppdrag att
arbeta for att Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom

ska uppfyllas.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Anhorigféreningen Edsvigen 16

Beslutet skickas till
— Socialndmnden

— Anhorigforeningen Edsvigen 16



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 44 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2017-797
§ 31. Anmilningséarende, nya platser pa sarskilt boende f6r
aldre
Beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Socialndmnden har 1amnat en kommentar angdende kommunstyrelsens beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Beslut fattat i socialndmnden 2018-12-05, § 170



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 45 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr 2018-129
§ 32. Anmalningséarende, protokoll fran styrelseméte och

verksamhetsplan inklusive intern- och investeringsbudget 2019
for Gastrike Vatten AB

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Protokoll fran styrelsemote 2018-11-22 samt verksamhetsplan inklusive intern- och

investeringsbudget 2019 Gistrike Vatten AB

Beslutsunderlag
Gistrike Vatten protokoll fran styrelsemote 2018-11-22



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 46 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-129
§ 33. Anmailningséarende, protokoll fran styrelseméte och

verksamhetsplan inklusive intern- och investeringsbudget 2019
féor Osthammar Vatten

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Protokoll fran styrelsemote 2018-11-22 samt verksamhetsplan inklusive intern- och
investeringsbudget 2019 Osthammar Vatten.

Beslutsunderlag
Osthammar Vatten styrelsemote 2018-11-28



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 47 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-63
§ 34. Anmalningséarende, Svar pa skrivelse fran revisionen

angaende ink6psarenden

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av svar till revisionen.

Arendebeskrivning
Revisionen onskar fa information om det inom kommunen sker nagon kontroll/rimlighets-
bedomning av vilka kvantiteter som upphandlas per tillfélle av olika typer av varor/produkter
som &r aktuella samt om det upphandlas arsbehov eller behov av kortare eller ldngre perioder.
Beslutsunderlag

— Skrivelse fran revisionen daterad 2018-11-29.

— Svar pa skrivelse angaende inkopsdrenden daterad 2019-01-18.
Beslutet skickas till

— Revisionen

— Upphandlingsenheten

— Tekniska forvaltningen



Kommunstyrelsen

§ 35.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 48 (67)

Dnr KS-2019-21

Anmilningsarende, Raddningsnamndens aterrapport av

kontrollmoment i internkontroliplan 2018

Beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av Rdddningsndmndens aterrapport av kontrollmoment i

internkontrollplan 2018.

Arendebeskrivning
Réddningsndmnden har godként aterrapporteringen av kontrollmoment fran 2018 ars

internkontrollplan.

Beslutsunderlag
— Réiddningsndmndens beslut 2018-12-12, § 79

— Rapporteringar av kontrollmoment:

(0]

o O O O

Att rekryteringar sker enligt regelverket

Att ritt 16n utbetalas

Att lirdomar tas tillvara av genomforda raddningsinsatser
Att handldggningstiderna foljer uppsatta mal

Att personalforsorjningen fungerar pa ett tillfredsstillande sétt

Beslutet skickas till

— Revision



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 49 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-17
§ 36. Anmalningsarende, Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
ny brandchef
Beslut

Kommunstyrelen har tagit del av riddningsnamndens beslut.

Arendebeskrivning
Réddningsndmnden har fordelat arbetsmiljouppgifter till den nya brandchefen som tilltridde

2019-01-01.

Beslutsunderlag
Riddningsnamndens beslut 2018-12-12, § 80.



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 50 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-42
§ 37. Anmalningsarende, Regionala utvecklingsnamndens

beslut om genomférandeplan for infrastruktursatsningar i
Uppsala lan 2019 med utblick 2025

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av regionala utvecklingsndmndens beslut.

Arendebeskrivning
Regionala utvecklingsnimnden har antagit en genomférandeplan for infrastruktursatsningar i
Uppsala 1dn 2019 med utblick 2025.
Beslutsunderlag
— Regionala utvecklingsnimndens beslut 2018-12-12, § 114.

— Genomforandeplan for infrastruktursatsningar 1 Uppsala ldn 2019 med utblick 2025



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 51 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-842
§ 38. Anmalningsarende. Reviderad lokalforsorjningsplan for
raddningsnamnden
Beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Riddningsnimnden fick i uppdrag av Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner att under

2017 ta fram en lokalforsorjningsplan for nimndens verksamhet. Uppdraget kom fran
dgarsamradet som kommunerna hade 2016-05-09. Namnden beslutade om sin
lokalforsorjningsplan 2017-12-13 med planeringsperioden 2017-2020.
Lokalforsorjningsplanen ér reviderad med kostnadsutvecklingen (sida 11) och hur

omklddningsrum och duschar ska vara utformade (sida 15).

Beslutsunderlag
§ 62 Lokalforsorjningsplan for raddningsnimnden RAN-2018-0141



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 52 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-841
§ 39. Anmalningsarende. Raddningsnamnden taxor 2019 for

Osthammars kommun

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Tierps kommun och Osthammars kommun har delegerat till den gemensamma

raddningsndamnden att arligen fran och med 2018-01-01 justera taxorna med hénsyn till

prisutvecklingen.

De foreslagna justeringarna av taxorna for tillsyn och tillstand dr pa grund av prisforandringar
och dr en upprikning med 90 procent av fordndringen av AKI (arbetskostnadsindex) for
tjdnstemdn, privat sektor, preliminira siffror, SNI 2007, B-S exkl O. Upprikningen dr med

indexokningen mellan juni 2017 och juni 2018 vilket &r cirka 3,1 procent.

De foreslagna justeringarna av taxorna for rengoring (sotning) och brandskyddkontroll dr pa
grund av prisférdndringar och édr en upprikning med 90 procent av foridndringen av AKI
(arbetskostnadsindex) for arbetare, privat sektor, preliminéra siffror, SNI 2007, B-S exkl O.
Upprikningen dr med indexdkningen mellan juni 2017 och juni 2018 vilket ar cirka 2,7

procent. Avgiften for en viss atgird framgér av underlaget taxor 2019 Osthammars kommun.

Beslutsunderlag
RAN-2018-0137, § 65 taxor Tierps och Osthammars kommuner

Arendets behandling

Riddningsndmnden har beslutat (§ 65/2018-11-07):

att faststilla tillsynstaxor och tillstandstaxor att gélla fran och med 2019-01-01 enligt 5 kap.
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och enligt 27 § lagen (2010:1011) om

brandfarliga och explosiva varor (LBE) for Tierps kommun och Osthammars kommun, samt

att faststilla taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 3 kap 6 §, gillande
rengoring (sotning) och brandskyddskontroll att gélla fran och med 2019-01-01 for Tierps
kommun och Osthammars kommun. Samtidigt upphér tidigare faststillda taxor enligt

ovanstaende lagstiftningar att gélla.



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 53 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-17
§ 40. Anmalningsarenden
Beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av anmélningsédrenden 1-5.

Arendebeskrivning
Anmilningsdarenden nummer 1- 5

1. Ekonomirapporten december 2018, Sveriges kommuner och Landsting

2. Motesanteckningar, kommunala pensiondrsradet & radet for funktionsnedsatta, 26
november 2018

3. Linsstyrelsens beslut 2018-12-03. Tillstand till ingrepp i fornlimningsomradet till
fornldimningarna Dannemora 88:1 och Dannemora 141:1. Beldgna inom fastigheten
Harvik 4:9, Dannemora socken, Osthammars kommun

4. Léansstyrelsens beslut 2019-01-01. Tillstand till ingrepp inom och i anslutning till
fornldamningarna RAA 315, 317 och 130:1, Hokhuvuds socken, fastigheten Hokhuvud
4:6, Osthammars kommun

5. Lansstyrelsens beslut 2019-01-11, Tillstand till ingrepp inom formlamningsomradet
till fornlimningen RAA 2:1, Hargs socken, fastigheten Bjorsta 3:1, Osthammars

kommun



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 54 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-45
§ 41. Delegationsbeslut, ansékan om tillstand att fa servera

alkoholhaltiga drycker

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Styrgruppen frin Poti i Georgien besoker Osthammar kommun med anledning av det
pagaende Sida-projektet.

Beslutsunderlag
Beslut i ansokan om tillstand.



Kommunstyrelsen

§ 42.
Lansstyrelsen

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantr
2019-01-29

Sid
55 (67)

adesdatum

Dnr KS-2018-48

Delegationsbeslut, Yttranden 2018 till Trafikverket och

Kommunstyrelsen har tagit del av delegationsbeslutet géllande yttranden 2018 till

Trafikverket och Linsstyrelsen

Arendebeskrivning

Beslutsdatum Delegat Arende
2018-07-11 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport
2018-08-09 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport
2018-09-26 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport
2018-09-28 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport
2018-10-16 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport
2018-10-26 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport
2018-10-30 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport
2018-10-30 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport
2018-11-02 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport
2018-11-19 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport
2018-11-29 Anders Hedberg Yttrande gillande bred transport




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 56 (67)

Kommunstyrelsen

Dnr KS-2018-32

§ 43. Delegationsbeslut, lokala trafikforeskrifter LTF, bred
transport, dispenser med mera

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av delegationsbeslut LTF( lokala trafikforeskrifter), dispenser

med mera.

Arendebeskrivning

Beslutsdatum Delegat Fastighetsbeteckning / Arende
2018-11--09 Carina Hemlin Karlsson Tillstand for Valosprinten, biltdvling
10/2 2019




Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 57 (67)

Dnr KS-2018-58

§ 44. Delegationsbeslut, tillfallig marktillstand

Beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av delegationsbeslut géllande tillfllig marktillstand fran

2018-06-08 —2018-12-31

Arendebeskrivning

Beslutsdatum Delegat Arende
2018-06-08 Helen Asbrink Jubileumskonsert Krutudden Osthammar 30 juni
2018-06-04 ? Byggstillning Radhusgatan Oregrund
2018-06-20 ” Sommarkyrka i Oregrund
2018-06-19 ” Oregrundsméandagar Oregrund 2018
2018-06-20 ? Skirgérdsturnén i Oregrund 24 juli
2018-06-20 ” Badortsdagarna i Oregrund 10-11 augusti
2018-06-25 ? Cirkus Brazil Jack Osthammar 28 juni
2018-06-20 ” Uteservering Oregrundskrogar AB
2018-06-18 ? Allmogebatens dag 21 juli
2018-06-18 ” Kulturfestival 30 juni
2018-06-20 ” Batveckan 28/7 — 5/8 2018
2018-07-03 Lasse Karlsson Arbetsbod och container pa kommunal mark 1/8 2018-
31/12 2020
2018-07-03 ? Valaffischer Sverigedemokraterna
2018-07-13 ” Allséng samt utomhusbio pa Sjctorget Osthammar
2018-08-14 Helen Asbrink Byggstillning Hamngatan Oregrund 6/8-7/9
2018-08-15 ” Torgfest i Gimo 25/8




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 58 (67)
Kommunstyrelsen
2018-08-13 ? Affischering infor valet, alla partier
2018-08-13 ? Byggstillning Norra Tullportsgatan 13-31 aug
/ Borstils bygghandel
2018-08-16 ? Knallemarknad Gimo torg 19-21 oktober
2018-08-22 ” Utomhusyoga Sjotorget
2018-08-21 ” Valmoéten pa torg i kommunen/Centerpartiet
2018-08-22 ? Valupptakt/familjefest Socialdemokraterna
2018-08-27 ” Byggstillning Norra Tullportsgatan 27/8 — 12/10
2018-09-03 ? Vilgorenhetstillstdllning for Barncancerfonden, Alunda
2018-09-06 ? Byggstillning Radhusgatan 3 10/9-30/11
2018-09-10 ? Hostmarknad 5-7 okt Oregrund, markupplatelse samt lokal
trafikforeskrift
2018-09-11 ? Fisketivling, Sportfish Masters Sweden AB Sjotorget 16/9
2018-09-14 ” Osthammar GP mot cancer, hamnen Osthammar 5-6 ok-
tober
2018-09-26 ? Hantverksmissa Osterbybruk 10-14 oktober
2018-09-26 ” Racerbatstivling 0SS, hamnen och Krutudden 5-6 okto-
ber
2018-10-04 ” Julmarknad Alunda, 15 december
2018-10-23 ” Info SKB husbil runt i kommunen26/10-29/11
2018-10-26 Carina Hemlin Tridféllning Klockaregatan
Karlsson
2018-11-20 ” Julmarknad och Knutfirande Osthammar 2/12 2018 och
13/1 2019




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 59 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-217
§ 45. Delegationsbeslut, uthyrning av lokaler
Beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av delegationsbeslut géllande uthyrning av lokaler 2018-06- --
1-2018-12-31.

Arendebeskrivning

Beslutsdatum | Delegat Arende
2018-06-01 Helen Asbrink Kopmangatan 8 A
2018-06-01 ? Kopmangatan 8 A
2018-06-13 ” Ulriksgatan 18
2018-06-18 ” Kopmangatan 8 B
2018-06-29 ? Harviksvigen 2 A
2018-06-29 ? Kopmangatan 8 C
2018-07-30 ” Herrgardsvigen 21
2018-07-30 ? Herrgardsvigen 21
2018-08-24 ” Kopmangatan 8 A
2018-09-01 ” Kopmangatan 8 A
2018-09-05 ? Ulriksgatan 12
2018-09-06 ” Herrgardsvigen 21
2018-09-06 ? Kopmangatan 8 B
2018-09-06 ? Kopmangatan 8§ B
2018-09-15 ? Kopmangatan 8 A
2018-10-25 Andreas Jarvenpai Harg 311
2018-11-10 ? Kopmangatan 8 C




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 60 (67)
Kommunstyrelsen
2018-11-26 ” Kopmangatan 8 B

2018-12-01 ” Harviksvigen 1 C




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 61 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-218
§ 46. Delegationsbeslut, inhyrning av lokaler
Beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av delegationsbeslut gillande inhyrning av

lokaler 2018-06-01—2018-12-31.

Arendebeskrivning

Beslutsdatum | Delegat Arende
2018-06-11 Helen Asbrink Ulriksgatan 12
2018-06-11 ? Harviksvigen 1 C
2018-10-10 Andreas Jarvenpai Sagargatan 5 D




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 62 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2018-242
§ 47. Delegationsbeslut, bostadsanpassningsbidrag
Beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av delegationsbeslut géillande bostadsanpassningsbidrag for

perioden 2018-01-01 — 2018-12-31

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut om bostadsanpassningsbidrag

Nr 48 - 164 under perioden 2018-06-01 - 2018-12-31

2018-01-01 - 2018-12-31 har vi utbetalat 1 505 800 kr




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 63 (67)

Kommunstyrelsen

Dnr KS-2018-64

§ 48. Delegationsbeslut, parkeringstillstand 2018

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av delegationsbeslut géllande parkeringstillstand under tiden

2018-06-01 —2018-12-31

Arendebeskrivning

Beslutsdatum | Delegat Arende

2018-12-31 Lena Rudolfsson 24 stycken parkeringstillstand &r utfirdade till
privatpersoner mellan 2018-06-01 - 2018-12-31




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 64 (67)

Kommunstyrelsen

Dnr KS-2018-243

§ 49. Delegationsbeslut, tomtforsaljning enligt KS § 87/2004

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av delegationsbeslut enligt KS § 87/2004 tomtforséljning

Arendebeskrivning

Beslutsdatum Delegat Fastighetsbeteckning | Arende
2018-07-13 Lasse Karlsson Aterkp Gammelbyn 1:111
2018-08-17 Helen Asbrink Aterkop Gammelbyn 1:114

2018-12-10 Helen Asbrink Gammelbyn 1:142




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 65 (67)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2019-59
§ 50. Delegationsbeslut, omsatta lan
Beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av delegationsbeslutet.

Arendebeskrivning
Med stod av kommunstyrelsens delegering, KS § 4/2018, beslutar Tony Wahlberg, inom

ramen for kommunstyrelsens beslut, hirmed om att omsitta ett 1an hos Kommuninvest om
40 000 000 kronor (lanetyp Kl-rinta tillsvidare) pa villkor 3 man Stibor + 0,25 %, t.o.m.
2023-02-22, enligt offert fran Kommuninvest daterad 2018-11-12.



Kommunstyrelsen

§ 51.

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2019-01-29

Dnr KS-2019-60

Delegationsbeslut, personalfragor

Kommunstyrelsen har tagit del av delegation i personalfragor.

Arendebeskrivning

Sid
66 (67)

2018-12-11 Kommunledningsforvaltningen | Kommundirektor Arli g lonedversyn
2018-11-27 Barn- och Psykolog provanstéllning
utbildningsforvaltningen,
elevhilsa
2018-12-04 Osthammar Direkt Receptionist och
administrator
2018-12-27 Barn- och Verksamhetschef 20190101-
utbildningsforvaltningen forskola 20190228
2018-03-22 Barn- och Tomtberga forskola | 2018-07-01 —
utbildningsforvaltningen 2018-12-31
2018-04-05- | Barn- och Mariebergs forskola | 2018-02-20 —
2018-06-20 utbildningsforvaltningen 2018-12-31
2018-10-17 — | Barn- och Mariebergs forskola | 2018-12-27 —
2018-12-05 utbildningsforvaltningen 2019-12-31
2018-03-08- | Barn- och Logardens forskola 2018-04-05 —
2018-06-25 utbildningsforvaltningen 2018-12-31
2018-11-15 - | Barn- och Logardens forskola 2019-01-01 -
2018-12-06 utbildningsforvaltningen 2019-06-30
2017-12-05 — | Barn- och Tomtberga2 forskola | 2018-01-01 —
2018-09-18 utbildningsforvaltningen 2018-12-31




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2019-01-29 67 (67)
Kommunstyrelsen
2018-11-20 — | Barn- och Tomtberga2 forskola | 2019-01-01 —
2018-12-11 utbildningsforvaltningen 2019-06-30
2018-11-26 Kommunstyrelsen Marknad och 2017-04-10 -2019-
kommunikation 12-31
2019-01-08 Barn- och Osterbyskolan 2019-01-07 —
utbildningsforvaltningen 2019-06-30
2018-08-13 — | Barn- och Osterbyskolan, 2018-08-13 -
2018-12-19 utbildningsforvaltningen modersmalsldrare 2019-08-11
2018-08-16 — | Barn- och Osterbyskolan 2018-08-13 —
2019-01-07 utbildningsforvaltningen 2019-12-31
2019-01-21 Kommunstyrelsen Lednings- och Uppsidgning pga
verksamhetsstod arbetsbrist




Bilaga1, KS § 3/2019
Sidalav 4

Datum Sid
2018-12-19 Dnr 1(2)
Lednings- och verksamhetsstod

Kommunstyrelsen

Uppfoljning av intern kontrollplan 2018
avseende kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens interna kontrollplan ska sékerstélla en dandamalsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet dér tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer
foljs. Den interna kontrollen ska systematiskt och regelbundet f6ljas upp och
bedomas.

Resultat av uppfoljning 2018

Sett till de kontrollmoment som f6ljs upp i 2018 ars plan kan konstateras att
resultatet i fyra av tio kontrollmoment ir tillfredsstéllande, se bilaga B.

I de kontrollmoment dér resultatet inte dr helt tillfredsstédllande finns
atgdrdsforslag framtagna, varav merparten redan ir initierade. Samtliga
omraden, dir avvikelser noterats, har tagits med i riksanalysen for 2019.

Framtida arbete

Processen med intern styrning och kontroll 4r en 16pande process didr man drar
nytta av tidigare erfarenheter. I arscykeln i bilden nedan illustreras hur processen
med intern styrning och kontroll bor fungera.

Upp- Risk-
foljning* analys
Kontroll-
plan
* gska ske vid flera tillféllen per ar.
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-74221 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No PlusGiro

www.osthammar.se kommunen@osthammar.se SE212000029001 13170-6
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2(2

Riskbeddmningen utgor en viktig del av arbetet och syftar till att minska de
eventuella effekter som kan uppsta. I riskanalysen ska inga att:

e Jdentifiera hdndelser som medfor en risk,

® Virdera dessa risker,

¢ Besluta om hur riskerna ska hanteras och

e Genomfora kontrollatgiarder/uppdatera riskanalysen.

Under hosten 2018 genomfordes en risk- och visentlighetsanalys som
tillsammans med uppféljningen av arets kontrollplan ligger till grund for
kontrollmomenten i den interna kontrollplanen for 2019, se bilaga C och D.

Uppf6ljning visar att arbetet med riskanalys, internkontroll, atgdrdsplan och
uppfoljning leder till ett mer aktivt arbete med intern kontroll &n fore 2016.
Tanken ér att risker ska reduceras genom atgérder som f6ljs upp och vid
tillfredsstéllande kontroller bytas ut mot andra forbittringsomraden. De risker
som virderas hogst i riskanalysen behover inte nddvindigtvis tas med i den
interna kontrollplanen samma ar. Det kan vara mer effektivt att forst vidta
atgdrder. Den riskreducerande effekten kan sedan f6ljas upp i ndstkommande
interna kontrollplan. Kommunstyrelsens process for intern styrning och kontroll
ska leda till ett hallbart arbete Gver tid.

Bilagda dokument:
e Uppfdljning av intern kontrollplan KS 2018
e Riskanalys med atgérdsplan och uppfoljning KS 2019
¢ Intern kontrollplan KS 2019

Linn Sunnelid
Administrativ chef
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Bilaga B

Kommunstyrelsen
Process Kontrollmoment Kontroll- Metod Resultat Forslag pa atgiirder
(rutin/system) ansvarig
Kompetensforsorjning | Lyckade rekryteringar, d v s att ett Registrator, Via Visma och Samtliga rekryteringar blev klara pa Inget behov. Kontrollmomentet tas
- Rekrytering avtal ar slutet inom tre manader LVS diariet. betydligt kortare tid dn tre manader. bort 2019.
fran annonsering. Urval:
Specialistkompetens inom KS.
Upphandling Stickprovskontroller pa Upphandlare Via Raindance Kontrollen visade pa god Inget behov. Kontrollmomentet
- Leverantorstrohet | leverantdrstrohet via och Kommers. leverantorstrohet. Endast 1 % felkop ersatts 2019 med andra atgarder,
Kommers/Raindance. baserat pa belopp. ex. [6pande spendanalys.
Arendehantering Handlaggare inom KS Registrator, Digitalt Kontrollmomentet fungerade inte LVS tar fram handbok for post- och
- inkomna drenden | avvikelserapporterar kring LVS formular for eftersom gallande rutin inte ar tillrackligt | arendehantering och
inkommen e-post och papperspost avvikelse implementerad. Hanteringen fungerade | kommunicerar den med samtliga
som inte hanteras i enlighet med inte helt tillfredsstallande, men enheter inom KS.
KS:s rutiner. Avvikelsen registreras avvikelserna var dnda fa.
under aug-dec 2018 och sands till
registrator.
Delegationsbeslut Uppfoljning av delegationsbeslut Registrator, Digitalt BUN — gront, KS — gult, KFN — rott, SN — Atgarder for att underlatta
genom att delegaterna far fraga LVS formular rott, BMN — rott. anmalan samt information. |
kring beslut i maj och november. Delegationsbeslut anmals inte pa ett samband med nytt HR-system
tillfredsstallande satt i kommunen. infors en digital 16sning.
Kontrollmomentet bér kunna tas
bort 2020.
Kompetensférsorjning | Att samtliga chefer och Forvaltnings- Kursintyg Samtliga chefer och medarbetare inom Inget behov av att ha kontroll-
- informations- medarbetare inom KS har ledare IT KS har genomgatt utbildningen. momentet kvar 2019. Utbildning
sdkerhet genomgatt utbildning inom laggs in som obligatorisk del i
informationssakerhet. kommunens introduktionsprogram
for nyanstallda.
Upphandling Kontroll/uppféljning av befintliga Upphandlare Stickprov Flertalet avtal anvands i stor Kontrollmomentet kvarstar under
- uppfoljning av avtal. Foljsamhet gentemot bland utstrackning, ofta mer an 6 ganger per 2019.
befintliga avtal avtalsvillkor. befintliga ar. Avvikelser som noterats: Varor har Uppféljningarna anvands dven som
avtal bytts ut, utan kontakt med bestallare underlag i nya upphandlingar i
samt att restnoterade och trasiga varor kvalitetssakrande syfte.
har forekommit.
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Bilaga B

Kommunstyrelsen
Kompetensforsorjning | Arliga medarbetarsamtal inkl HR-strateg, Manuell Merparten av alla medarbetare har haft | Férbattrad introduktion for
- befintliga individuell utvecklingsplan. LVS Sammanstall- medarbetarsamtal och en individuell nyanstallda. Tydliggbra att det
medarbetare ning. utvecklingsplan. ingar i chefsuppdraget att

genomféra minst ett
medarbetarsamtal per ar samt att
se till att alla som verkar inom
kommunen har en
overenskommen individuell
utvecklingsplan.

Budget- och prognos

Mata avvikelser mot prognos for
deldr 2018 med prognos for helar
2018 i december, d v s efter
november manads utfall.
Kommentar: Nar uppféljningen
gors ar inte helarsutfallet for 2018
klart.

Ekonom, LVS

Via Raindance.

Prognos delar 2018 var -12 196 tkr,
prognos i november for utfall helar
-13 045 tkr. Det &r en forbattring fran
oktober med cirka 5 000 tkr.
Sammantaget leder det till
beddémningen att prognosarbetet kan
vidareutvecklas.

Det finns behov av att forbattra
boksluts- och budgetprocesser inkl
ny investeringsprocess, sarskilt
gallande flerarsplaner.

Uppfoljning - Kontroll av att leverantorer féljer Upphandlare Stickprovskont Inga anmarkningar framkom i kontrollen | Inget behov av atgarder i dagslaget,
leverantor gallande lagstiftning gallande skatt roll via E4820 i av de slumpmassigt valda men kontrollmomentet kvarstar
och arbetskraft. Kommers pa leverantorerna. under 2019 eftersom uppféljningen
10 befintliga ar viktig nar det galler fortroendet
leverantorer. for kommunen.
Systematiskt Uppféljning av att samtliga chefer HR-strateg, Manuell 90 % av cheferna har genomgatt Att kontrollmomentet finns kvar
arbetsmiljdarbete inom KS har genomgatt utbildning i | LVS Sammanstall- utbildning i systematiskt aven 2019 avseende utbildning. Da
systematiskt arbetsmiljoarbete ning. arbetsmiljoarbete, del 1. Blanketter for med fokus pd genomfoérande av

samt att blanketterna for
fordelning av arbetsmiljouppgifter
anvands.

fordelning av arbetsmiljouppgifter
anvinds med nagot undantag, vilket ska
atgardas inom kort.

utbildning i systematiskt
arbetsmiljoarbete, del 2.
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Intern kontrollplan 2019 Bilaga A
Kommunstyrelsen
D3 arbetet inom kommunledningsforvaltnings syftar till att leda och stédja hela Osthammars kommun iir riskerna satta utifran ett kommunévergripande perspektiv.
Process Kontrollmoment Kontrollansvarig Frekvens Metod Rapportering
(rutin/system) till
Kompetensforsorjning Att kompetensforsorjningsplanen ar uppdaterad, HR-strateg, LVS Uppféljning 1 gang Manuell Administrativ
integrerad i budgetprocessen samt att atgarderna fran per ar i samband sammanstallning chef, LVS

foregaende ar har féljts upp.

med rapport

Delegationsbeslut

Uppfoljning av delegationsbeslut i personalfragor.

Registrator, LVS

Uppfdljning 4 ganger

Stickprovskontroll

Administrativ

per ar chef, LVS
Dataskyddsarbete Uppféljning av hur dataskyddsarbetet i kommunen Dataskyddsombud Uppfdljning 1 gang Rapportmall Kommun-
fortloper inom standigt viktiga omraden samt for i per ar i samband direktor

kommunen sarskilt prioriterade omraden.

med rapport

Upphandling — avtal

Kontroll/uppféljning av befintliga avtal. Féljsamhet
gentemot avtalsvillkor.

Upphandlare

Uppféljning 4 ganger
per ar

15 stickprov

Upphandlings-
chef

Sakerhetsskydd

Uppféljning av att sakerhetsskyddsanalysen &r
genomford.

Sakerskyddschef

Uppféljning 1 gang
per ar i samband
med rapport

Rapportmall

Kommun-
direktor

Budget och prognos

Uppfdljning av att prognostiserade avvikelser pa mer an
1 % mot budget anmadls till KS for att de fortroendevalda
ska kunna vidta skyndsamma atgarder.

Ekonom, LVS

Uppfoljning enligt
ekonomisk tidsplan

Via Raindance

Ekonomichef

Uppfoljning - leverantor

Kontroll av att leverantorer foljer gallande lagstiftning
gallande skatt och arbetskraft.

Upphandlare

Uppféljning 4 gang
per ar

15 stickprovs-
kontroller via
Skatteverket

Upphandlings-
chef

Systematiskt
arbetsmiljéarbete

Uppféljning av att alla chefer inom KS har genomgatt
samtliga 6 delar i utbildningen om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

HR-strateg, LVS

Uppféljning 1 gang
per ar

Manuell
sammanstallning

Administrativ
chef, LVS
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Da arbetet inom ledningsfér syftar till att leda och stodja hela Osthammars kommun &r riskerna satta utifran ett kommunévergripande perspektiv.
RISKANALY:! Kommunstyrelsen Datum: 2018-11-05 - 2018-12-17
6 Sakerhetsskyddschef tillsatt,
utbildningsinsatser och Inte tillréckligt, ytterligare Konsekvensen minskar nar
1 |Sikerhetsskydd Risk for intrang och skada. 4 |4 |Men eller skada for rikets sékerhet. sikerhetsprovningar pabriats samt | <. 1Bt ytterllg: ¢ " sakerhetsskyddsanalys.
. . . atgérder kravs sakerhetsskyddet okar.
embryo till posthanteringsrutiner
skapat.
Oféljsamhet av resepolicy, fortsatt hog & Resepolicy framtagen, information pa Inte tillréckligt, ytterligare Konsekvensen minskar nar
2 |Okade koldioxidutslipp Jeam polcy, €4 |2 |Fortroendeskada och miljoskada. INES samt information i e tirack gt yiterle: 6 till resepolicyn |Uppfalining av utbetalad reseersattning under 2019 for hela kommunen.
anvindning av egen bil i tjansten N atgarder kravs N
ledningsgruppen. oOkar.
12
o P P " Med inférande av ett
Obehdriga har fortsatt tillgang till nat Informationsékerhetspolicy framtagen. e . o . . " P . .
s L . L " Inte tillrackligt, ytterligare centralt behorighetssystem [Uppdatera policy for IT. Utveckling av behérighetsstyrning via HR-
3 |[Dataincident och mappar, IT-stérningar p g a 4 |3 |Ekonomi- och verksamhetsskada. Web-baserad utbildning (DISA) foratt [, . - o
. ) N atgarder kravs kopplat till anstalining systemet.
felaktig hantering av USB etc. 6ka medvetenheten. )
reduceras risken.
Ny kompetensférsorjningsstrategi, . . Lo . h
N N . o N Risken reduceras om det Systematiskt kompetensférsorjningsarbete integrerat i budgetprocessen
.. o L N kompetensinventering, gapanalys, arlig |Innan samtliga forvaltningar har . . N | )
Svérigheter att kompetensforsorja. Att organisationen inte kan h Srsdriningsplan, arbete for fort sina - strategiskt langsiktiga och &ven kopplat till styrhus. L och a
4 |Kompetensforsorining Sarskilt kinnbart inom omraden som |4 |4 |bemanna med ritt kompetens och > of ina resk arbetetssittet tillampas fullt {en formansportal. Hallbar arbetsgivare: vidarutveckla ingaende 7
" L - N R N haéllbar arbetsgivare, kompetensférsorjnings-analyser L . . ) >
kraver specialistkompetens. darmed inte na verksamhetsmalen. Lo N AN ut och atgarderna strategiska omraden. Risken lyfts in i intern kontrollplan som ett
kommunikationsinsatser sdsom ex. och planer kvarstar risknivan. .
e prioriteras. kontrollmoment.
karriarsida.
Uppféljningar, spendanalys m m som kommer att géras I6pande under
" N Kan leda till ekonomiska Stickprovskontroller. Inkopspolicy och  [Inte tillrackligt, ytterligare Minskar nagot, men inte aret. Ta fram en modell fér uppféljning av kommunens inkép. Oka antalet
5 |Upphandling - avtalstrohet Brister i avtalstrohet. 413 |, | " o i o N s . : .
ko och fortr riktlinjer. atgarder kravs tillrackligt. anslutna leverantorer till e-handel med fokus pa de med stora volymer.
Utse och utbilda bestallare.
9
Kan leda till att &renden tappas bort N . . N : "
Effektiv organisation - E-post och papperspost hanteras inte L PP . . . Inte tillréckligt, ytterligare Minskar négot, men inte LVS tar fram handbok for post- och drendehantering och kommunicerar
6 | . ) " 3 |3 [p gaatt drenden slussas fel samt att Dialog och information. o - N s . .
inkomna drenden helt tillfredsstallande. . o atgarder kravs tillrackligt. dessa med samtliga enheter inom KS.
de inte diarieférs.
9
. " " 1. Riktlinjer for organisationens kommunikationsarbete behover tas fram.
. L. . " Genom vart PM3-arbete sétter vi upp " . . " .
Kan leda till att invanarna inte far N . e . n 2. Starka upp rutinerna for webbredaktérerna och FB-redaktérerna samt
. . . . tydliga rutiner for atgarder for " A 5 N
den informationen de behéver nar . samarbetet med leverantérerna. 3. Ha stdende ménatliga resp.
N N . kanalbuggar samt plan for . . . . . "
. de behdver den. Kan leda till att vi N ) L De nya rutinerna och planerna ar kvartalsméten med staende dagordning med ovan namnda parter. 4.
I I Vara kommungemensamma . P P vidareutveckling och utbildning. Genom | . . . PR N N
Kommunikation - otillgéngliga - . inte nar malgrupper med sarskilda . N inte helt implementerade. . Fortbilda redaktérerna och ta in vidareutvecklingsbehov fran
7 ) N kommunikationskanaler &r inte 313 L e tydlighet i upphandlad support och . " e Risken reduceras. - . .
och ineffektiva kanaler L . behov. Risk for att bryta mot lagen Ytterligare tydlighet behovs for verksamheten. Effekterna av atgarderna ar att verksamheterna far
tillgangliga eller effektiva Sk T verktyg beaktas - PRI - -
(webbtillganglighets-direktivet). Kan Sl . . |hela organisationen. kunskap om - riktlinjer for och lagkrav pa organisationens
. . s B webbtillgénglighetsdirektivets krav pa - . " - . .
leda till att e-tjansterna inte nas. Risk A o kommunikation, - vilket stéd de kan fa nar de ska kommunicera, - tydliga
L vara kanaler. Genom utbildning hjalper . . N
for fértroendeskada. N . R rutiner for av centrala ionskanalers
vi organisationen att géra ritt. .
utvecklingsbehov.
12
N - Manuell, ineffektiv I6nehantering utan Kan leda till risk for fel i Forbattrade interna rutiner, — . N
Effektiv organisation - " . y . N s . . . Inte tillréckligt, ytterligare Problemet kvarstar. Nytt .
8 | > modernt systemstod med integration |4 |3 |inrapporteringen, onédigt supporttelefon, information till chefer |, N . . Nytt HR-system implementeras 2019.
|énehantering N N . atgéarder kravs integrerat system krévs.
till schemasystem etc. dubbelarbete samt langa ledtider. och medarbetare etc.
12
e . . . . Risk fér skadestand, att beslut . . N . . Folja upp att de nya rutinerna efterlevs, vilket lyfts in i intern kontrollplan
Uppfoljning - Risk att delegationsbeslut inte foljs I, . Nya rutiner for rapportering ar De nya rutinerna fungerar inte . ) " s
9 . 4 |3 |ogiltigférklaras och bristande g N Risken reduceras. som ett kontrollmoment. Stickprovskontroll kring anmélan av
delegationsbeslut upp. Iy . framtagna. helt tillfredsstallande. . . N N
fortroende fér kommunen. delegationsbeslut i personalfragor till KS.
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Onodig administrativ kostnad for att
staber/stédfunktioner byggs upp pa
flera stallen.

kvalitetsbrister samt bristande
fértroende.

fortroendevalda.

atgérder krévs

12
. . . . . . . Information pa INES med lankar till
Risk att personuppgifter inte samlas in, Risk fér sanktionsavgifter och . .
. N . N R regelverk, kommunovergripande -~ . N -
. hanteras och forvaras pa ett korrekt forelagganden fran s g " Folja upp arbetet samt att sakerstalla att dataskyddsarbetet fordjupas.
GDPR - arbetsrutiner och e . . . . arbetsgrupper, tjanstemanna- Inte tillrackligt, ytterligare . . o N
10 sétt i e-post, papperspost, personliga |3 |4 |Datainspektionen, samt minskat o . . Risken reduceras. Risken lyfts in i intern kontrollplan med kontroll av att arbetet fortloper
kompetens § - A organisation med lokala kunskapare, atgarder kravs )
och gemensamma mappar samt fortroende for kommunen, bade hos h . enligt plan.
" ) " centralt dataskyddsombud, obligatorisk
arendehanteringssystem. medborgare och anstillda. o
DISA-utbildning etc.
. ) . . . Risk fér skadestand till drabbade, Oka kunskapen i organisationen om rutinen for att hantera
Risk att enskildas integritet samt fri- N N N N e o .
N forelagganden fran Information om kommunens nya rutin e . personuppgiftsincidenter. Utarbeta en rutin for systematisk
- och rittigheter hotas genom att en N Ny . . . o Inte tillrdckligt, ytterligare . P . X . .
11 |GDPR - personuppgiftsincident o o 3 |4 [Datainspektionen, samt minskat for att upptédcka, atgarda och rapportera|, N Risken reduceras. konsekvensbedémning (enligt Dataskyddsférordningen) av nya it-system
personuppgiftsincident intraffar och 0 . A ) atgarder kravs . " N
N N N fortroende fér kommunen, bade hos personuppgifts-incidenter. och arbetsrutiner som berér personuppgifter . Utse arbetsgrupp som
inte hanteras pa korrekt satt. " " L
medborgare och anstillda. ansvarar for konsekvensbedémningen.
12
Att brister i leverans inte noteras
Uppfdljning - kvalitetssakring |Risk att befintliga avtal inte foljs upp " -~ . . e N Inte tillréckligt, ytterligare . Risken lyfts in i intern kontrollplan som ett kontrollmoment avseende
12 . N . 4 |3 [samt att erfarenheten inte anvands Rutindiskussion pagar och stickprov tas. |, . Risken reduceras. . L ) )
befintliga avtal ur ett kvalitetsperspektiv. e " atgarder kravs internutbildning kring betydelsen av uppf
som grund infér nya upphandlingar.
9
Medarbetarnas kompetensutvecklin < Forbittrad introduktion for nyanstéllda. Tydliggora att det ingar i
- N N P! . s Att organisationen inte kan Arliga medarbetarsamtal inkl. individuell I . " V: ) velieg! 8 N
Kompetens - befintliga och introduktionsprogram ar . ” " .. |Inte tillrackligt, ytterligare . chefsuppdraget att genomfora minst ett medarbetarsamtal per ar samt
13 e e s . 3 |3 [bemanna med ritt kompetens och plan fér kompetensutveckling som féljs |, N Risken reduceras. i N ) N y
medarbetare ofillréckligt i forhallande till ) N N A . N N atgérder kravs att se till att alla som verkar inom 1 har en dverer !
darmed inte na verksamhetsmalen. upp minst en gang per ar. I )
verksamhetens behov. individuell utvecklingsplan.
12
Manadsuppféljningar, deldrsbokslut och
Kan leda till felaktiga och/eller N PRIOiNing N s v . Forbittra boksluts- och budgetprocesser inkl ny investeringsprocess. Det
_ . N . _ L arsbokslut. Annan ekonomisk Inte tillrackligt, ytterligare . o . - N
14 |Uppfoljning - ekonomi Bristande ekonomisk uppféljning. 3 |4 |otillrackliga beslut samt att . . P P N Risken reduceras. ar viktigt att fortsatta arbetet med 6versyn av underhdll av kommunens
R N information. Budgetberedning inkl atgérder kravs N . PR N
verksamhetsmalen inte nas. N . . . anlaggningar inkl langsiktigt hallbar plan.
flerarsplaner och investeringsplanring.
9
Oklara eller e] befintliga rutiner for att
regelbundet kontrollera leverantérer Att det leder till fortroendeskada om
S . & . N . . . Inte tillréckligt, ytterligare . Stickprovskontroller via Skatteverket. Risken lyfts in i intern kontrollplan
17 [Uppfoljning - leverantor och underleverantdrer mot 3 |3 [exempelvis kommunens leverantorer Ansvaret har lagts pa huvudleverantér. |, N Risken reduceras.
" " atgarder kravs som ett kontrollmoment.
skattemyndighet géllande ex saknar F-skattesedel.
arbetsgivaravgifter.
12
Satsning pa utbildning i systematiskt
Att arbetsmiljsbrister leder till € pe 8 ! systemat
) . arbetsmiljéarbete och ny tydliggjord
N e produktionsbortfall, hoga kostnader . X X e s S . - L . . .
o Att god, hallbar arbetsmiljé inom alla s .- " . fordelning av ansvar i arbetsmiljofragor. [Inte tillréckligt, ytterligare . Stodja och folja upp kommunens samverkan i syfte att frimja delaktighet
17 |Arbetsmiljé ) N 3 |for sjukskrivning, kvalitetsbrister . . Risken reduceras. N . A
verksamheter inte uppnas. APT, medarbetarsamtal samt atgérder kravs och inflytande. Samverkansavtalet foljts upp pa Central samverkan.
samt att medarbetare slutar. Att N :
e N samverkansméten med de fackliga
lagstiftningen inte efterlevs. o
organisationerna.
8
Brister i samarbete och " " " "
. N . . Standardisera och samordna véra processer, skapa professionella natverk
kommunikation inom kommunen. Kan &ven leda till fordyrning p g a . L " R
. " ) . N - N N for ex. administratérer, ekonomer, HR, namndssekreterare. Ge dem
Otydlig ansvarsfordelning saval mellan dubbelarbete och annan Fragor lyfts i interna méten dels pa s " . N A
— . L . ) L R . R Inte tillrackligt, ytterligare . dkade mandat och kanske dven till gemensam
17 |Organisationens effektivitet enheter som mellan férvaltningar. 4 |2 [ineffektivitet, langa ledtider, tjanstemannaniva, dels med de Risken reduceras.

Skapa tydligt processagarskap samt definiera ansvar och roller. Ta fram
service level agreement (SLA) pa relevanta omraden i syfte att fértydliga
roller och ansvar.
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kommunfullmaktige

verkstallda.

behandlas, krav pa aterrapporteringstid
dar det ar lampligt samt uppféljning av
beslut fran KF via
arendehanteringssystemet.

6
Medarbetarnas digitala kompetens &r
otillrackligt i forhallande till Omvarldsanalys och .
€ . " . v - e " - Medborgarna: Okad samarbete med foreningslivet och
o verksamhetens behov. Medborgarnas Digitalt utanférskap och segregering. kompetensutvecklingsinsatser. Insatser |Inte tillrackligt, ytterligare . ) N )
18 |Digitalisering - kompetens o ) 2 y - ) | . o N . o N Risken reduceras. Sparbanksstiftelsen. - Medarbetarna: Kompetensutveckling kopplat till
digitala mognad matchar inte utbudet Brister i méjlighet till delaktighet. for okad digital delaktighet for atgarder kravs ) . . L
. implementering av nya digitala lésningar.
av digitala tjanster och medborgarna.
samhllsservice.
6
L . Oversyn i samband med pm3 avseende
Brist géllande resurser, ekonomiska ) . L N I . N . N N
o . N o Kan leda till att kommunen inte dra prioritering och samordning av resurser. |Inte tillrackligt, ytterligare . Okad samverkan mellan kommunerna i Uppsala ldn och Region Uppsala.
19 (Digitalisering - utveckling och personella, for den digitala 2|3 S " . o N Risken reduceras. = . .
utvecklingen nytta av digitaliseringens fordelar. Arbete med digitala tjanster, e-handel, |atgarder kréavs Okad samverkan mellan de fem kommunerna i den nya IT-ndmnden.
gen. implementering av nytt HR-system etc.
9
Medborgarnas fér inte tillgang till
b . eane Underlattar fér marknadens aktorer att s " : : : : : "
o ) . En betydande del av medborgarna har utbudet av digitala tjanster och e . 5 Inte tillréckligt, ytterligare . Aktivt delta i det regionala utvecklingsarbetet. Fortsatt goda relationer till
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Riskniva 2
(4-8)

Riskerna behdver inte dtgardas utan
accepteras.

Risken ska bevakas/héllas under
uppsikt. Bedomning gors fran risk till
risk om atgérd ska tas fram.

Atgird for risken ska tas fram om
konsekvensen bedéms till 4.

Tillréckliga atgérder

Atgirder enligt forslag

Uppfoéljning i intern
kontrollplan, se Intern
kontrollplan KS 2019
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Riskbeskrivning, bedémning och atgirdsférslag

Riskniva 3 Atgird/-er for riskerna ska tas fram.
(9-12) Riskerna ska reduceras.

Riskniva 4 Ska alltid hanteras och ofta

(16) omedelbart. Direkta tgérder krévs for
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Deltagare:
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Rebecka Modin
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Kultur- och fritidsforvaltningen
Hans Raab

MAL OCH RIKTLINJER
Utgangslage

Sveriges nationella minoriteter 4r sverigefinnar, samer, tornedalingar, romer och judar och deras erkénda
minoritetssprak ér finska, samiska, meinkieli, romani chib och jiddisch. Osthammars kommun #r enligt lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak skyldig att skydda och frimja de nationella
minoriteterna, deras sprak och kultur. Kommunen ska informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter
samt ge dem mojlighet till inflytande i fragor som ber6r dem.

Osthammars kommun hor sedan januari 2010 till finskt forvaltningsomride och har dirmed ett sérskilt ansvar
for att viarna om det finska sprékets stillning. Kommunens arbete med finskt forvaltningsomrade ska under 2019
fortsdtta utvecklas i enlighet med forslagen i delbetdnkandet "Nésta steg? Forslag till en stirkt minoritetspolitik”
(SOU 2017:60). Den 1 januari 2019 triader den reviderade forstirkta minoritetslagen i kraft dir det bl.a. heter att
kommunerna ska kunna erbjuda forskola och dldre omsorg helt eller till vésentlig del pa finska.

Overgripande mal 2019

I Osthammars kommun ska invénarna ha stort fortroende for den kommunala verksamheten och ges mojlighet
till delaktighet och engagemang. Invanarna ska ha ett hogt fortroende for kommunen och ges reella mojligheter
till dialog och delaktighet i savil enkla fragor som langsiktiga arbeten. De ska ocksa ges god service, information
och ett gott bemotande. Kommunens arbete med den finsksprakiga nationella minoriteten syftar till att utveckla
kommunens verksamhet sa att detta kommunévergripande mal kan nas fér de kommuninvanare som hor till den
nationella minoriteten.

Overgripande mal fér Osthammars kommuns arbete med finskt
forvaltningsomrade

1) Kommunen ska utveckla arbetet med att séikerstilla att kommuninvanare som hor till den nationella
minoriteten far sina réttigheter tillgodosedda gillande sprak, kultur och information.
2) Kommunen ska dka kunskap om minoritetslagstiftningen och de nationella minoriteternas rattigheter.

Framgangsfaktorer:

e  Kommunen forankrar arbetet for det finska spraket och for finsk kultur inom olika kommunala
verksamheter sa att det blir en naturlig del av den ordinarie verksamheten.

e Kommunen arbetar aktivt med att rekrytera finsksprakig personal.

¢ Den sverigefinska minoritetens mojlighet till modersmal och sprakbruk ckar. Kommunen prioriterar
sirskilt arbetet med att frimja barns rtt till det finska spraket.

e  Fortsatta informationsinsatser for att 6sthammarsbor och Osthammars kommuns medarbetare far kad
kdnnedom om minoritetslagstiftningen och de nationella minoriteternas rittigheter.

e Kommunen utvecklar samarbetet och utbytet med Finland for att finna inspiration och idéer for att
kunna fornya och utveckla arbetet med finsksprakig verksamhet i kommunen. Sérskilt fokus for
samarbetet &r att utveckla formerna for t.ex. sprakkurser, metodutveckling och rekrytering.

e  Socialforvaltningen ska sérskilt beakta brukarnas dnskan eller behov av att kommunicera pa finska

Informationsinsatser

e Kommunen har gjort om de finsksprakiga sidorna i samband med den nya webbplatsen.
e  Kommunen informerar via limpliga kanaler om aktiviteter med finsk anknytning.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

Hans Raab

Kommunen informerar tydligt om ritten till finsksprakig service samt om hur man gar till viga om man
vill anvinda denna rittighet.

Socialférvaltningen informerar aktivt om ritten till dldreomsorg pa finska samt om de insatser som
erbjuds pa finska.

Barn- och utbildningsforvaltningen informerar aktivt om ritten till forskoleverksamhet helt eller delvis
pé finska samt om den verksamhet som erbjuds pa finska inom forskolan, i forskoleklass och skolan.

Kultur- och sprakaktiviteter

Kommunen ska under aret verka for att det finns ett frekvent aktivitetsutbud (tillsammans med de finska
foreningarna) med fokus pa finska spraket och finsk kultur for olika aldrar. Barn och unga &r sérskilt
prioriterade.

Kommunen i samverkan med andra lokala aktorer anordnar finska kulturdagar etc.

Kommunen uppmirksammar de finska och sverigefinska hogtiderna - till exempel Sverigefinnarnas dag
den 24 februari, finska morsdagen andra sondagen i maj och sjilvstindighetsdagen den 6 december.

Kommunen erbjuder olika former av kompetensutveckling i det finska spraket till kommuns
medarbetare och allménheten.

Samrad med den sverigefinska minoriteten

Samrad halles under aret vid behov. Samradsgruppen ska bestd av sverigefinnarnas representanter,
kommunens tjdnstepersoner och politiker.
Samradsgruppen kompletteras vid med olika referensgrupper om sa behovs.
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Sid 1 (5)

Riktlinje for flaggning

Antagen i kommunstyrelsen 2019-01-29, § 7
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1 Allmant om riktlinjen
Den hir riktlinjen faststiller allménna flaggregler, samt nir och hur Osthammars kommuns
verksamheter och bolag ska flagga. Utgangspunkt for dessa riktlinjer &r Lag om Sveriges flagga
(SFS 1982:269), Férordning om allmdnna flaggdagar (SFS 1982:270) samt anvisningar utgivna
av Rikskommittén Sveriges Nationaldag.

2 Avgransning och ansvar

Reglerna giller for flaggstinger som dgs av kommunen. For inkdp av flaggor ansvarar vaktmaésteriet.
Kommundirektdren dr beslutande tjinsteman i frdgor som ror flaggningen inom kommunen.

3 Ansvarfordelning av Osthammars kommuns flaggstinger

e  Osthammars kommuns officiella flaggstinger finns framfor kommunhuset och Radhuset i
Osthammars stad. — Vaktmadsteriet ansvarar for dem.

e Kommunala anldggningar, sa som skolor, dldreboenden och idrottsanldggningar, med flera. —
Respektive verksamhet ansvarar for tillsyn och flaggning.
e Ovriga flaggstinger som forvaltas av kommunen — Tekniska forvaltningen ansvarar for dem.
o Osterbybruk:
+ 1 flaggsting vid Osterbybruks bibliotek
* 1 flaggstang 1 Sdgdammsparken
o Osthammar:
» 1 flaggstang vid Sjotorget
* 1 flaggstang vid Krutuddens badplats
o Oregrund:
* 5 flaggstanger (dér finns totalt 8, Sjordddningen forvaltar 6vriga 3)

4 Regler for flaggning

4.1 Allménna flaggregler
Vid flaggning med flera utlindska flaggor i rad ska flaggorna placeras 1 fransk alfabetisk ordning.
Grundregeln ir att svenska flaggan alltid intar hedersplatsen, det vill sdga i mitten av flaggraden,
vilket dr enklast med udda antal stinger. Har man tva stinger anvdnder man principen “heraldiskt
hoger”, vilket innebér att den svenska flaggan hissas till hoger om man stdr med ryggen mot den
byggnad som ska flaggsmyckas. Har man tre flaggor stir den svenska i mitten.

Nationsflaggor har hogst rang foljt av FN-flaggan, EU-flaggan, kommunflaggan, foretagsflaggor, och
liknande. Vidare beskrivning av flaggning med internationella flaggor finns under punkt 4.4 nedan.

Vid flaggning frén flera stdnger med enbart nordiska flaggor placeras flaggorna i svensk alfabetisk
ordning fran heraldiskt vanster till heraldiskt hoger. Vid sddan flaggning placeras ofta en svensk
flagga mellan var och en av de 6vriga nordiska flaggorna.

4.2 Flaggning pa kommunens olika flaggstédnger

4.2.1 Kommunens officiella flaggstanger
Till vardags ér foljande flaggor alltid hissade pa flaggstingerna utanfér kommunhuset och 1
ordningsfoljden vénster-hdger om man ser pa flaggorna med ryggen mot kommunhuset: Stockholm
Business Alliances flagga, EU-flaggan, svenska flaggan, finska flaggan och kommunflaggan.
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Flaggning pd kommunens officiella flaggstinger ombesorjs av vaktmaisteriet.

Pa de officiella flaggstingerna flaggas foljande dagar:

4.2.3

Pé allménna flaggdagar enligt 4.3 nedan
Vid internationella besok
Pé Europadagen den 9 maj
P& dag for Europaparlamentsvalet i Sverige
Vid dodsfall och begravning
o d4 anstélld i kommunhuset har avlidit
o daledamot eller ersittare i kommunfullméktige, kommunstyrelse eller
ndmnd/bolagsstyrelse har avlidit
D4 allmin flaggning rekommenderas av regeringen eller lansstyrelsen
Vid andra tillfdllen enligt sdrskilt beslut av kommundirektor

Flaggstinger vid kommunala anldggningar sasom skolor, dldreboenden,
idrottsanlaggningar, m.fl.
P& allménna flaggdagar enligt 4.3 nedan. Varje anldggnings chef ansvarar for att det
dessa dagar flaggas med svensk flagga, géller bade vardagar och helgdagar.
Vid dodsfall och begravning

o dé anstélld pa berdrd anldggning har avlidit

o daelev, forskolebarn eller virdtagare vid berdrd anldggning har avlidit
Vid andra tillfdllen enligt sirskilt beslut fattat av chef pa respektive anldggning, t.ex.
skolavslutning, studentavslutning och internationella besok.

Ovriga flaggstinger som férvaltas av kommunen
P& allménna flaggdagar. Tekniska forvaltningen ansvarar for att det dessa dagar flaggas
med svensk flagga, giller bdde vardagar och helgdagar.

4.3 Flaggning pa allméanna flaggdagar

I Sverige har vi foljande allménna flaggdagar:

1 januari — Nyéarsdagen

28 januari — Konungens namnsdag

12 mars — Kronprinsessans namnsdag
Péskdagen

30 april — Konungens fodelsedag

1 maj

Pingstdagen

29 maj — Veterandagen

6 juni — Sveriges nationaldag
Midsommardagen

14 juli — Kronprinsessans fodelsedag
8 augusti — Drottningens namnsdag
Dag for val till riksdagen

24 oktober — FN-dagen

6 november — Gustav Adolfdagen

10 december — Nobeldagen

23 december — Drottningens fodelsedag
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e 25 december — Juldagen

Pa allmédnna flaggdagar hissas endast svenska flaggan pa kommunens samtliga officiella
flaggstinger vid kommunhuset och vid Rédhuset i Osthammars stad.

Inga internationella flaggor hissas vid besok som sammanfaller med allménna flaggdagar.

4.4 Flaggning vid internationella bes6k
Finns endast en flaggstang ska flaggning ske med den svenska flaggan.

Finns flera flaggstinger bor géstande lands flagga, svensk flagga och EU-flagga hissas som en
del 1 vilkomnandet vid internationella besok.

Vid internationell flaggning intar alltid den svenska flaggan hedersplatsen. Ovriga nationsflaggor
placeras i heraldisk bokstavsordning fran hedersplatsen och utét efter lindernas namn pa
svenska.

EU-flaggan har inte samma rang som en nationsflagga. Grundregeln &r att EU-flaggan placeras
efter nationsflaggor, den kan dock placeras narmast den svenska flaggan om EU vid
flaggningstillféllet foretrdds av hog representant.

I rang placeras FN-, EU-, kommun-, férenings-, organisationsflaggor och liknande efter
nationsflaggorna.

4.5 Flaggning pa Europadagen
P& Europadagen den 9 maj flaggas som vid allmén flaggdag vid kommunkontoret. Pa
flaggstdngen Rédhuset flaggas med svensk flagga. Inga internationella flaggor &n de
angivna hissas vid besok den 9 ma;.

4.6 Flaggning pa dag fér Europaparlamentsvalet i Sverige
Val till Europaparlamentet dger rum vart femte ar. [ EU-ldnderna sker detta val inom en
tredagarsperiod och pé den dag val sker i Sverige flaggas som vid allmén flaggdag vid
kommunhuset. Pa flaggstangen vid Rddhuset flaggas med svensk flagga. Inga
internationella flaggor 4n de nimnda hissas vid besok den dagen.

4.7 Flaggning vid dédsfall och begravning
Flaggning p4 halv stang innebér att flaggan forst hissas i topp for att sedan omedelbart sédnkas
ned till 2/3 hojd om det ar en fristdende flagga eller till halva hdjden om det &r en
fasadflaggstdng. Nar flaggan tas ner gors proceduren bakldnges, det vill sdga forst hissar man
flaggan 1 topp for att sedan hala &nda ner.

Om flaggning pa halv stdng blir aktuell pa allmén flaggdag, vid internationellt besok eller vid
annan av Osthammars kommun beslutad flaggdag, har flaggning pé halv stang foretride.

Flaggning bor ske vid den bortgédngnes arbetsplats/boende/skola i samband med dédsdagen och
pa begravningsdagen. Chef pé respektive arbetsplats ansvarar for att detta fungerar och utfors pa

ett virdigt sitt. Informera alltid Osthammar Direkt om vem det flaggas for.

Flaggning pé halv stdng sker dagen da dodsfallet intréffar eller dagen efter dodsfallet om
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beskedet kommer efter kl. 12, samt dag da begravning dger rum. P4 begravningsdagen ska
flaggan hissas pé halv stang och vara sé fram till dess begravning &r 6ver, da flaggan hissas i
topp, varefter den halas ner omedelbart.

Vid flaggning pé halv stdng i samband med kunglig persons begravning eller landssorg, sker
dock flaggning pa halv stdng hela dagen.

I samband med statsbegravning utfdrdas sirskilda bestimmelser for hur flaggning ska ske.

4.8 Flaggning vid andra tillfallen eller med andra flaggor
Utdver de ovan ndmnda flaggtillfdllena flaggas med stor restriktivitet. Inga kommersiella flaggor
hissas pa kommunens officiella flaggstanger. Forenings- och organisationsflaggor hissas endast 1
undantagsfall och da antingen p4 initiativ av Osthammars kommun eller genom skriftlig ansékan
fran respektive forening eller organisation. En sddan ansdkan ska vara kommunstyrelsen
tillhanda senast tre veckor innan aktuell flaggdag. Blir flaggning beviljad tillhandahéller
respektive forening eller organisation aktuell flagga i limplig storlek till Osthammar Direkt
senast tvd veckor innan aktuell flaggdag.

5 Kommunflaggan

Osthammars kommuns kommunflagga kan anvindas som utsmyckning och for att profilera
kommunen. Den kan med fordel anvédndas vid byggnader och platser ddr man vill profilera en
kommunal verksamhet, t.ex. skola, idrottsplats eller annat.

Flaggans lingd bor utgora en fjardedel av flaggstangens hojd, dvs. med 10 m hog flaggstang bor
flaggan vara ca 2,40 m lang.

6 Tider for flaggning
Under tiden 1 mars till 31 oktober hissas flaggan kl. 08.00. Under resterande del av aret hissas
flaggan kl. 09.00. Flaggning sker generellt till solens nedgdng eller senast kl. 21.00 men flaggan
kan dven halas vid arbetsdagens slut, dock tidigast kl. 15.30.

Ska flaggan vara hissad dygnet runt ska den vara belyst under dygnets morka timmar.

7 Bestallning av flaggning
For flaggning pé
e de officiella flaggstingerna — kontakta vaktmaisteriet pA kommunhuset
e andra kommunala anldggningar — kontakta respektive verksamhets vaktmasteri
e Ovriga flaggstinger som forvaltas av kommunen — kontakta Tekniska forvaltningen

8 Relaterad information:

Se ytterligare information om heraldisk ordning av flera flaggor:
https://riksarkivet.se/internationell-flaggning
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Informationsplanen ir upprittad av informationschef Sirkka-Liisa Bergkvist och godkind av Osthammars
kommunfullméktige den 7/3 2000 § 2/00. Planen ska revideras och tas i bruk den 1 januari arligen. Det avilar
informationschefen att se 6ver planen. Rev i november 2001. Rev i juli 2004. Reviderad november 2006.
Reviderad 2007, antagen av KS § 149/2007. Reviderad av kommunikationschef Lucia Bender, antagen av KS §
8/2019.

Snabb information kan radda manniskoliv. Kommunikation ar ett
grundlaggande verktyg under all svar pafrestning. Bra
information till myndigheter och enskilda ar ndédvandig for
samhallets funktion. Informationsplanen bestar av riktlinjer for
kommunens arbete med kommunikation vid en extraordinar
handelse.

1. Definition av extraordinar handelse

En extraordindr hdndelse dr en hiandelse som avviker fran det normala och/eller innebédr en
allvarlig storning eller 6verhdangande risk for en allvarlig storning i samhallsviktiga
funktioner, ett omfattande hot mot méanskliga varden, egendom eller milj6é och kraver
skyndsamma insatser av kommunen.

2. Principer vid arbete vid extraordinar handelse

Kommunikationsarbetet foljer sa langt mojligt normala rutiner och riktlinjer vid en
extraordindr eller allvarlig héndelse, enligt foljande principer.

e Ansvarsprincipen innebér att den som har ansvar for en verksamhet under normala
forhéallanden har samma ansvar under en kris, till exempel en verksamhetschef.

e Likhetsprincipen innebdr att verksamheten under en kris, sé langt det &r mojligt, ska
fungera pa samma sétt som under normala forhéallanden, till exempel nir det géller
organisation.

e Nirhetsprincipen innebdr att en kris, sd ldngt det 4r mojligt, ska hanteras dar den intréffar
och av dem som &r nidrmast berdrda.

3. Krisledningsnamndens mandat

Kommunfullméktige har tillsatt en krisledningsnimnd som bestar av kommunstyrelsens
arbetsutskott. Det dr dess ordférande som bedomer och fattar beslut om en intraffad hiandelse
ska klassificeras som en extraordindr hidndelse . Da sadant beslut tagits dvergér
kommunikationsansvaret till kommunens krisledningsndmnd som tillimpar denna
kommunikationsplan. Beddmning och beslut om att en extraordinir hindelse har intréaffat
sker 1 sérskild ordning.

4. Inriktning pa kommunens centrala
kommunikationsverksamhet vid en extraordinar handelse

Planens avsikt
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Kommunens ordinarie kommunikationspolicy géller &ven under en extraordinér héndelse.
Alla som medverkar i kommunikationsarbetet bor vara vél insatta i kommunens dvergripande
kommunikationspolicy.

Kommunikationsverksamheten vid extraordindr hdndelse har till uppgift att ge rad och
anvisningar om hur méinniskor ska agera for att inte komma till skada eller vélla skada, hjélpa
den enskilde att fatta beslut som ror den egna sékerheten och att redovisa hindelseforlopp,
orsak till olyckan och konsekvenser for de drabbade.

Kommunikationsverksamheten har foljande funktioner:

Medverka i krisledningsgruppens arbete
Bevaka omvirlden

Samla in och analysera information
Producera intern och extern information

Samordna och sprida information

Kommunikationen samordnas mellan myndigheter och andra samverkande organ.

5. Organisation och ansvarsfordelning

Krisledningsnimnden — dr en beslutsfunktion som leds av dess ordférande (densamme
som kommunstyrelsens ordférande). Har politiskt ansvar och mycket langtgaende
delegation frdn kommunfullmiktige och det dvergripande ansvarar for kommunikationen i
Osthammars kommun vid en extraordinér hiindelse.

Krisledningsgruppen — ir en stabs-/beredningsfunktion som bestér av tjdnstepersoner.
Informerar kontinuerligt krisledningsnimnden om héandelseforloppet, samt bereder och
verkstéller beslut. Kommunikationschefen eller hens erséttare ingér hiar som
kommunikator och rapporterar till kriskommunikationsgruppen.

Kommunikatoren i krisledningsgruppen — har ett strategiskt ansvar att stotta
krisledningsgruppen med sin sakkunskap. Ansvarar ocksa for att ha en téit dialog med, och
vid behov styra, kriskommunikationsgruppen.

Kriskommunikationsgruppen — dess sammansittning och antal deltagare avgors
beroende pé krisens art och omfattning. Sammankallas vid behov av kommunikatdren 1
kriskommunikationsgruppen och rapporterar till hen. Gruppen ansvarar for att analysera
informationsbehovet, stotta talesperson/er, kommunikation med media,
internkommunikation och externkommunikation samt att utvéirdera effekterna av
kommunikationsinsatserna.

Linsstyrelsen ansvarar for
o ledning och information om en kérnteknisk hindelse skulle intriffa.
Kommunen ser till att upprétthdlla verksamheter utifran av lansstyrelsen
fattade beslut.
o ansvarar for samordning av kommunikationen vid insatser dir flera kommuner
och/eller regionala myndigheter och organisationer medverkar.

6. Malgrupper
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Manga maélgrupper berors av informationsarbetet; drabbade ménniskor och deras anhdriga,
ovrig allmanhet, massmedier, samverkande myndigheter, kommunens egen personal,
lansstyrelsen och grupper som kréver sarskilda informationsinsatser.

Drabbade och anhériga

Drabbade och anhoriga ér i behov av sdrskilt stod och omsorg genom sérskild kompetens
och krisgrupper. De ér ocksa 1 behov av sdrskild information som &r relaterad till deras
unika situation med tanke pa forsdkringar, klader, mat och dylikt.

Det ar angelédget att utrona vilken information som de drabbade och anhoriga behdver och
finna former for dialog till exempel genom personliga samtal eller genom direkta kanaler.
Det ér dven viktigt att sdkerstdlla att drabbade och anhoriga far storsta mdjliga ro och
skydd for intrdng i sina privatliv. Kommunikationsverksamheten méste finna ldsningar
som tillfredsstdller mediernas behov samtidigt som de drabbade och anhoriga méste
skonas fran for stora intrang 1 sitt privatliv.

Uppgifter om de skadades tillstdand &r en fraga for sjukvardshuvudmannen. Underrittelse
till anhoriga ar en polisidr uppgift.

Allminhet

Utover de grupper som sjélva viljer att ta kontakt med myndigheterna finns det sarskilda
grupper som myndigheten maste utbyta information med; olika funktionshindrade och
icke svensktalande.

Frivilliga

Myndigheten bor ta vara pa alla de resurser som ryms inom samhéllet men beakta att varje
ny aktor medfor dessutom att ytterligare en instans skall forses med information och vara
involverad i beslutsprocessen. Varje erbjudande om hjilp fran frivilliga bor darfor
Overvégas noga och inte automatiskt accepteras.

Medier

Medier ér en viktig informationsbérare. Samspelet med medier ska bygga pa att
informationen ska vara 6ppen, snabb, lattillgénglig, korrekt och drlig. I samspelet med
medier bor man tdnka pa foljande:

o Utse en kontaktperson mot medier
o Inritta en fysisk plats for medierna

o Hall medier uppdaterade om laget med pressmeddelanden, faktablad, visningar,
mm

o Besluta om plats och former for presskonferenser
o Forbered intervjusituationer
o Ge medierna god service

Anstallda

Internkommunikation dr en uppgift med hog prioritet. Den interna kommunikationen ska
vara snabb och korrekt. De anstéllda ska kunna nés via ansvariga 1 den egna
organisationen.

Andra myndigheter

Nir det giller kommunikation mellan myndigheter ar det viktigt att samordna
informationsfléden samt att kartldgga vilka myndigheter som dr involverade i hindelsen
och hur informationsfloden gér.
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7. Samordning och samverkan

Kommunikation i samband med en extraordinir hindelse ska i storsta mdjliga utstrickning
samordnas. Det &r viktigt att undvika att informationslamnare ldmnar olika uppgifter om
samma sak. Sddant ger upphov till forvirring och osikerhet hos mottagarna. Det minskar
fortroendet for myndigheterna och ger litt upphov till ryktesspridning.

Ansvaret for samordning och samverkan pa kommunikationsomréadet foljer den
ansvarsfordelning som giller for beslut och riktlinjer. Det betyder att inom kommunen ligger
ansvaret for kommunikationssamordning hos krisledningsnamnden.

Lansstyrelsen utovar geografiskt omradesansvar for Uppsala ldan. Omradesansvaret innebér att
lansstyrelsen under en kris samordnar verksamheten mellan kommuner, landsting, regionala
myndigheter och andra viktiga samhéllsaktorer. Samordning av information till allménheten
ar ocksa en del av det geografiska omradesansvaret. I varje kommun svarar dock
krisledningsndmnden for samordning av information fran och till egen organisation.

8. Kommunikationsarbetets indelning

For att uppna oversikt, samverkan och effektivitet krdvs en funktionsuppdelning av
kommunikationen.

Ledning
Kommunikationschef eller erséttare ingar 1 krisledningsgruppen och ansvarar for att
informationsfragorna beaktas och att beslut om kommunikationsinsatser tas.

Analys
e Samlar in och analyserar kommunikationsbehovet framst fran krisledningsgruppen,
medier, intresserade, drabbade, anhoriga samt frivilliga och egna anstillda.

e Bedodma och foresla vilken typ av kommunikation som olika malgrupper behover under
och efter den sdrskilda hindelsen.

e Ange pa vilket sitt organisationen ska kommunicera genom att ange tonalitet, kanalval
och tidpunkt.

Produktion

e Med underlag fran analysen och krisledningsgruppen producera material till medier,
underlag till information for allménheten, bakgrundsmaterial, uttalanden och
lagesbeskrivningar.

e Kommunicera i valda kanaler.
e Forse kundtjansten med underlag for att besvara allménhetens inkommande fragor.

Mediarelationer
e Svara pa inkommande fragor.

e Fungera som serviceenhet at medier.
e Planera mediakontakter, presskonferenser, intervjuer, mm.

e Tainitiativ till aktiviteter riktade mot medier. uppdatera listor p4 medier och dess
personal.

e Vidarebefordra rykten, felaktigheter, missuppfattningar hos medier till analysfunktionen.

Intern kommunikation
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e Ansvara for att chefer och medarbetare halls informerade kontinuerligt genom intranétet
respektive linjeorganisationen. En vilinformerad personal forhindrar ryktesspridning och
medverkar till att samordna budskap.

e Ansvara for att kundtjansten &r vilinformerad och papeka behov av 6kad bemanning.

Upplysningscentral

Vid en kris fungerar kundtjinsten Osthammar Direkt som upplysningscentral. Vid behov kan
krisledningsgruppen besluta att en sérskild upplysningscentral ska upprittas om det inte kan
hanteras med befintliga resurser inom Osthammar Direkt. Upplysningscentralen ansvarar for
att:

Besvara fragor fran allminheten och drabbade

Héanvisa samtal om skadade, sjuka, omkomna eller saknade till sjukvard och polis

Forse analysenheten med uppkomna fragor, rykten, missforstdnd, mm

Formedla information till grupper med sérskilda behov, till exempel pé frimmande sprak
via tolk eller till personer med léds- och skrivsvarigheter

Dokumentation
Fora logg 6ver kommunikationsinsatserna med hjélp av krisledningsverktyget WIS. Dessa
anteckningar dr viktiga for utvérdering och framtida forbéttringar.

9. Informationskanaler

Nedan redovisas exempel pa informationskanaler, utdver de traditionella sasom muntlig
information, telefon, SMS/MMS, e-post, affischer, osthammar.se, Ines och sociala medier.

e Chefer och medarbetare

e Osthammar Direkt

e Vara egna digitala skirmar

e WIS/RAKEL

e Informationstavlor i kommunen

e Befintliga nitverk

e Taltidning, Migrationsverket

e Socialtjinsten

e Foreningar, samfund

e Var taltidning

e Medier

e Fritids- och turistanldggningar

e Myndighets-/servicemeddelande (020-999 444, eller via e-post trafik@sr.se)
e Hogtalarbilar (Forsvarsmaktens Psyops)
o Affischer (Forsvarsmaktens Psyops)

e Mass-sms via telefonmast

e krisinformation.se
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e 1177 (Vardguiden)

e Upplysning via 113 13 (Allménheten kan ringa det nationella upplysningsnumret 113 13
for att f4 information om stora olyckor eller kriser. Vid en storre kris ska 113 13 och
krisinformation.se informeras, i forsta hand via pressmeddelande med hanvisning till
information pd kommunens webbplats. 113 13 avlastar kommunens upplysningsuppdrag i
inledningsskedet av en hiandelse. Om vi uppréttar en upplysningscentral kan 113 13
koppla/hidnvisa samtal vidare till den.)

10. Arbetsplatser

Kommunikatdren i krisledningsgruppen ska s langt det dr mdjligt arbeta i samma lokal som
krishanteringsgruppen for att fa forstahandsinformation. Kriskommunikationsgruppen i ovrigt
arbetar normalt fran sina ordinarie arbetsplatser. Om ordinarie lokaler/arbetsplatser inte kan
anvindas ska kriskommunikationsgruppen arbeta 1 sa nédra anslutning till
krishanteringsgruppen som mojligt.

Upplysningscentralen bor sa 1angt det dr mojligt arbeta i samma lokaler som Osthammar
Direkt.
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Datum Dnr Sid
2019-01-16 KS-2018-787 1(5)
Kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Remissvar gillande rapporten ”’Oversyn av
beredskapszoner”

Osthammars kommun har mottagit en remiss frin regeringskansliet gillande
Stralsikerhetsmyndighetens rapport om Oversyn av beredskapszoner (SSM
2017:27) med komplettering fran Myndigheten for samhillskydd och beredskap
(MSB 2018-02237). Regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet
senast den 1 mars 2019.

Bakgrund

Stralsdkerhetsmyndigheten (SSM) fick i oktober 2015 i uppdrag av regeringen
att, i samrad med Myndigheten for samhillskydd och beredskap (MSB), berdrda
lansstyrelser samt andra berérda myndigheter och aktorer, genomfora en 6versyn
av de beredskapszoner som géller for verksamheter med joniserande stralning.
SSM publicerade sin rapport i november 2017. Myndigheten f6r samhillsskydd
och beredskap fick i februari 2018 i uppdrag av regeringen att limna forslag pa
de @ndringar som behover goras 1 forordningen (SES 2003:789) om skydd for
olyckor for att kunna genomfora de forslag som SSM lamnat i sin rapport.

I sin rapport presenterar SSM forslag pa beredskapszoner och planeringsavstand
kring kdrnkraftverken i Forsmark, Oskarshamn och Ringhals, beredskapszon for
brinslefabriken i Visteras och planeringsavstand kring mellanlagret for anvint
kdrnbrénsle 1 Oskarshamn.

Infor framtagandet av forslagen har SSM gjort spridnings- och dosberdkningar
utifran dimensionerande héndelser for att kunna uppskatta vid vilka avstand det
ar motiverat att vidta olika skyddsatgirder. Baserat pa dessa avstand har forslag
pa beredskapszoner och planeringsavstand tagits fram av Lansstyrelserna i
Uppsala, Kalmar, Hallands och Vistmanlands lidn i samarbete med SSM och
MSB.

Nuvarande beredskapszoner
Idag finns det en inre beredskapszon med en utstrickning pa 12-15 kilometer
och en indikeringszon med en utstrackning pa cirka 50 kilometer.

Inom den inre beredskapszonen finns system for inom- och utomhuslarmning,
forhandsutdelade jodtabletter, forhandsutdelad information om vilka atgérder
boende i omradet ska vidta vid larm fran kérnkraftverket samt en
utrymningsplanering. Inom indikeringszonen finns en planering for
stralningsmétningar dir métresultat ska kunna ligga till grund for beslut om
skyddsatgirder samt en planering for begrinsad extrautdelning av jodtabletter.

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar kommunen@osthammar.se
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Ett nytt stralskyddsdirektiv (radets direktiv 2013/59/Euroatom) antogs 2013. 1
direktivet finns krav som paverkar hur beredskapszonerna ska utformas men
nuvarande svenska beredskapszoner ér inte utformade pa detta sétt. De
nuvarande zonerna uppfyller inte heller den 6vergripande standarden for
beredskap fran Internationella atomenergiorganet (IAEA).

Foreslagna beredskapszoner och planeringsavstand kring kirnkraftverken
SSM foreslar att det kring kiarnkraftverken ska finnas en inre och en yttre

beredskapszon med en ungefirlig utstrickning pa 5 respektive 25 kilometer och
ett planeringsavstand med en utstrickning pa 100 kilometer (se kartbild nedan).

Inom beredskapszonerna ska det finnas en planering for utrymning,
inomhusvistelse och intag av jodtabletter samt system for varning av
allménheten och forhandsutdelad information om atgérder vid larm. Inom
planeringsavstandet ska det finnas en planering for utrymning som bygger pa
stralningsmétningar samt planering for inomhusvistelse och begrinsad
extrautdelning av jodtabletter.

Beredskapszoner. Forslag pa inre och yttre beredskapszon kring Forsmarks kérnkraftverk.
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Osthammars kommuns synpunkter

For att boende i Osthammars kommun ska kinna sig trygga ir det viktigt att det
finns en god beredskap for atgérder vid en eventuell olycka vid Forsmarks
kirnkraftverk. Det dr av yttersta vikt att den beredskap som finns dr anpassad
efter forhallandena vid varje kidrnkraftverk och att avstanden dr anpassade efter
detta.

Osthammars kommun #r och vill dven fortsatt vara en viktig del i arbetet med
beredskapen runt kdrnkraftverket i var kommun. For att detta arbete ska kunna
genomforas pa bésta sitt dr det dock av yttersta vikt att kommunernas ansvar och
kostnader dr klarlagda samt att det finns finansiering for kommunernas
eventuella 6kade kostnader.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna nya beredskapszonerna innefattar ett storre geografiskt omrade dn
nuvarande beredskapszoner. Kommunerna har en skyldighet att bitrdda
lansstyrelsen dels med beredskapsplanering och dels genom att stilla personal
och egendom till forfogande. I rapporten skriver SSM att de utdkade zonerna
innebar en skidrpning av nuvarande krav pa kommunerna eftersom fler
kommuner 4n idag kommer att beréras. Osthammars kommun bedomer det
troligt att forslaget dven innebir ett skirpt krav for de kommuner som far ett
storre geografiskt omrade inom beredskapszonerna.

I rapporten finns berdkningar for vilka ekonomiska konsekvenser forslaget pa
nya beredskapszoner beridknas ha. I dessa berdkningar ingar endast kostnader
relaterade till den statliga riddningstjinsten. Osthammars kommun saknar en
redovisning av mojliga 6kade kostnader for kommunerna och hur dessa
eventuella kostnader ska finansieras.

I rapporten star det vidare att en stor del av kostnaderna &r beroende av antalet
hushall som berors av beredskapszoner och planeringsavstand. Inom det berdrda
omrédet i Osthammars kommun finns ett stort antal fritidsboende men vid
berikning av kostnader har inte dessa hushall inkluderats. Osthammars
kommuns uppfattning dr att dessa hushall bor inga i planeringen och da dven i
kostnadsberidkningarna.

Gillande kostnader for instrument for strlningsmétningar vill Osthammars
kommun trycka pa vikten av att, pa samma sitt som for RDS-mottagare, se dver
nya tekniska mojligheter. Inom planeringsavstandet ska berérda kommuner
bitrdda ldnsstyrelsen med bland annat stralningsmitning. Métningar kan bli
aktuella 6ver stora omraden och med lamplig teknik kan arbetet underlittas
avsevirt bade gillande arbetsinsats och géllande sidkerhet f6r den personal som
utfor mitningarna.

Jodtabletter och information till nyinflyttade

Boende inom beredskapszonerna ska ha tillgang till forhandsutdelade
jodtabletter och information om atgirder vid larm fran kérnkraftverken samt
stralskydd vid kdrnkraftsolyckor. Savil tabletter som informationsbroschyrer ska
delas ut vart femte ar men det &r i rapporten oklart vem som &r ansvarig for att se
till att detta blir tillgéngligt for nyinflyttade.
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Utstrickning av beredskapszoner och planeringsavstind

Berikningarna for inom vilka avstand skyddsatgirder bor vidtas skiljer sig nagot
mellan de tre kdrnkraftverken (se bilaga 3). SSM anser dock att det inte &r
motiverat att foresla olika utstrickningar kring de tre kdrnkraftverken med
hinvisning till att osdkerheterna i berdkningarna dr av minst samma
storleksordning som skillnaderna mellan kirnkraftverken. Osthammars kommun
noterar dock att de beriknade avstanden for Forsmark ofta ligger 6ver
medelvirdet for de tre kdrnkraftverken.

I rapporten jamfor SSM sina berdkningar med uppskattningar fran
kdrnkraftsolyckorna 1 Tjernobyl och Fukushima Daiichi (bilaga 3, tabell 5).
Osthammars kommun noterar att de uppskattade virdena frin dessa bada
olyckor, framforallt fran Tjernobyl, genomgaende ar hogre an SSM:s
berdkningar.

Osthammars kommun &nskar ett utdkat resonemang gillande de bedomningar
som gjorts for att motivera de foreslagna utstrickningarna for beredskapszoner
och planeringsavstand kopplat till skillnaderna mellan kidrnkraftverken och i
forhallande till de uppskattade virdena fran Tjernobyl och Fukushima Daiichi.

Spridning 6ver havet kan, enligt SSM:s rapport, ge hogre straldoser pa
motsvarande avstand jamfort med spridning inat fastlandet. Med anledning av
detta foreslar SSM att den yttre beredskapszonen kring Oskarshamns
kédrnkraftverk far en ungefirlig utstrickning pa 30 km nir det giller
avgrinsningen pa norra Oland. Osthammars kommun 6nskar ett fortydligande
gillande ldmplig avgrinsning for savil den inre som den yttre beredskapszonen i
kustomradet utanfor Forsmarks karnkraftverk med anledning av ovanndmnd
skillnad i spridning over hav och land.

Osthammars kommun noterar att Aland hamnar inom planeringsavstandet for
Forsmarks kérnkraftverk. Det &r i rapporten oklart om och i sa fall hur Aland
omfattas av den planering som foreslas for planeringavstandet.

Inomhusvistelse

Inom beredskapszonerna runt Forsmark dr den huvudsakliga boendeformen
smahus. SSM har antagit att inomhusvistelse i smahus minskar straldoserna till
hilften medan vistelse i lokaler med bittre skydd (t ex killarplan i ett smahus
eller flerbostadshus med filtrerad ventilation) kan minska straldosen till en
tiondel. Inomhusvistelse dr diarfor sirskilt fordelaktigt i lokaler som erbjuder
bittre skydd dn smahus och kan da antas forordas vid inomhusvistelse.
Osthammar kommun onskar f4 ett klargérande gillande ansvar for planering och
underhall av dessa lokaler.

Verksamheter inom beredskapszonerna

Inom den yttre beredskapszonen finns, forutom de samhéllsviktiga verksamheter
som nidmns i rapporten, andra storre verksamheter for vilka det kan behovas
sdrskild planering. Ett sadant exempel f6r Sandvik Coromant i Gimo.
Osthammars kommun &nskar ett resonemang om hur denna typ av verksamheter
ska hanteras géllande bade utrymning av personal och eventuella
sikerhetsatgiarder som behover vidtas for verksamheten.
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Andra verksamheter med joniserande stralning

I Osthammars kommun finns och planeras det dven for andra verksamheter med
joniserande stralning dn Forsmarks kirnkraftverk. Det befintliga slutforvaret for
lag- och medelaktivt avfall i Forsmark (SFR), med eventuell utbyggnad, samt ett
eventuellt framtida slutforvar for anvint kdrnbrinsle dr beldget inom inre
beredskapszon for kédrnkraftverket i Forsmark. P4 motsvarande sétt som for Clab
och Aspolaboratoriet bor det finnas krav pa sirskilda planer for dessa
verksamheter sa att viss verksamhet ska fortga vid beslut om férebyggande
utrymning.

Giillande fartyget M/S Sigrid, som transporterar radioaktivt avfall (inklusive
kirnavfall) inom bland annat Osthammars kommun, vill Osthammars kommun
trycka pa vikten av att se brett for att reducera risker och 6ka beredskapen.
Transportstrickan for M/S Sigrid dr ldngs hela kusten och rapporten sidger pa sid
16 att man behover se over beredskapen i berorda kommuner. Fartyget passerar
manga kommuner.

Fartyget har idag ett gott skydd via regelverket 1 kirntekniklagen vilket bland
annat beskrevs i SOU 2018:26 som belyser "Nagra fragor i skyddslags-
tiftningen” dir det fordes ett resonemang géllande om fartyget skulle betraktas
som ett civilt skyddsobjekt eller inte. Ett civilt skyddsobjekt ger mdojligheten till
utokat skydd under resans gang.

Osthammars kommun har i yttrande till forsvarsdepartementet 2018-08-29 ver
SOU 2018:26 ”Nagra fragor i skyddslagstiftningen” lamnat synpunkter pa
utredningens forslag géllande transporter av kirnavfall. Sarskilt tryckte
Osthammars kommun pa att transporterna ofta sker ”inomskdrs och ryms dd
inom kommunens geografiska omrddesansvar. Det dr angeldget for kommunen
att dessa transporter kan ske pa ett sikert sdtt”.

Det dr kommunens uppfattning att det dr limpligt att fundera pa vilken
beredskap (skydd) som ir bast for att uppna hogsta mojliga sédkerhet och minsta
risk for ménniskors hilsa och miljo samt ha relevant beredskapsniva. Om risken
for utslépp via sabotage i samband med sjotransport minskas via att lata dessa
transporter vara civilt skyddsobjekt dr det onskvirt att beslut om detta fattas. Om
det a andra sidan inte anses nodviandigt behover kommunerna ldngs med
transportleder for kdrnavfall forses med andra verktyg for att hantera
beredskapsfragor.
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Datum Dnr Sid
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Kommunledningsforvaltningen

Peter Nyberg

Forvaltningsritten i Uppsala
Box 1853
751 48 UPPSALA

Foreldggande att yttra sig i mal nr 77-18 ||| |

m.fl. ./. Osthammars kommun
Osthammars kommun anfor foljande.
Inledning

Klagande anfor att kommunstyrelsens beslut § 265/2018-11-28 avseende nya
platser pa sirskilt boende for dldre innebir att kommunstyrelsen dverskridit sina
befogenheter och tagit ett beslut som styrelsen i stillet borde ha forberett till
kommunfullmiktige. Den klagande menar att detta strider mot 5 kap 1§ KL var-
for beslutet bor undanrdjas och att Osthammars kommun ska bereda drendet pa
nytt och dérefter fatta nytt beslut i drendet.

Kommunen bestrider 6verklagandet i dess helhet pa nedan anforda grunder.

Kommunstyrelsen fattade § 203/2017-10-31, ett beslut om foresla kommunfull-
maktige att tillfora nya platser 1 sirskilt boende och att detta skulle ske genom en
okning av platserna vid Tallparksgirden i Oregrund. Detta konfirmerades i 2017
ars beslut om Mal och budget for Osthammars kommun.

I november 2018 §265/2018-11-28, upphivde kommunstyrelsen sitt beslut fran
2017, beslutet motiverades med, beslutet tas mot bakgrund av budgetldget och
de goda mojligheter som finns att tillgodose behovet av boendeplatser under de
kommande 5-7 aren pa annat sitt. Detta konfirmerades av kommunfullméktige i
2018 4rs beslut om Mél och budget for Osthammars kommun.

Kommunstyrelsen valde att behandla drendet om nya platser i tva paragrafer un-
der sammantradet 2018-11-28, § 265, § 266. Syftet med detta var att tydliggora
kommunstyrelsens stdllningstagande i fragan om nya platser.

Sammanfattning

Osthammars kommun har berett frigan om nya platser i siirskilt boende i
kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen samt beslutat i
kommunfullmiiktige. I efterhand kunde vi ha berett drendet enbart inom
budgetirendet och kanske forenklat for dem som foljer drendet. Syftet var
dock att kommunstyrelsen ville vara tydliga med sitt stillningstagande, syn-
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liggora fragan samt ta ansvar for sitt beslut. Osthammars kommun menar
att beslutet tagits i ritt instans.

Osthammars kommun

Jacob Spangenberg Peter Nyberg
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Bilagor:

Protokollsutdrag KSau 2017-10-18, KS 2017-10-31, § 203, KS au 2018-11-20,
KS 2018-11-28, § 265

Tjansteutlatanden i samband med KS beslut 2018-11-28, Socialforvaltningen
samt teknisk forvaltning

Budgethandling KF 2017-11-14, § 118, Budgethandling KF 2018-12-18, § 142



Upprops- och voteringslista

Sida 1

Datum: 2019-01-29

Nérvarande
JA NEJ
Widén-Berggren Margareta, 1:e vice ordférande (S) X
Bendiksen Tomas, Ledamot (S) X
Lamell Roger, Ledamot (S) X

Norén Lisa, Ledamot (S) X
Spangenberg Jacob, Ordférande (C)
Alm Bertil, Ledamot (C)

Olsson Par-Olof, 2:e vice ordférande (M)
Owenius Lennart, Ledamot (M)
Holmgren Lars O, Ledamot (BOA)
Wahlsten Martin, Ledamot (SD) X

X X X X X

Lundin Ylva, Ledamot (SD) X
Lennstrom Jonas, Erséattare (S) X
Frisk Anna, Erséttare (S) X
Schnell Caroline, Ersattare (S) X
Muhonen Mika, Ersattare (S) X
Abrahamsson Inger, Erséttare (C) X
Bernsten Cecilia, Erséttare (C) X
Ekstrém Niklas, Erséattare (M) X
Bellander Irmeli, Erséattare (L) X
Hagman Lena, Erséattare (KD) X
Leufstadius Melinda, Erséattare (SD) X

Persson Bo, Erséttare (SD) X

Tjdnstgérande ers.

Mika Muhonen (S)

Bo Persson (SD)

Arende nr Arende nr

JA NEJ AVSTAR JA NEJ AVSTAR
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