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Dnr KS-2020-1

1. Information fran gemensamma namnder och bolag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens fortroendevalda informerar fran sammantraden med mera.
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Dnr KS-2020-1

2. Information fran socialnamnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran socialnamndens verksamhet.
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Dnr KS-2020-1

3. Information fran IT-namnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran it-namndens verksamhet.

Tjansteman finns tillgangliga for att svara pa fragor i arendena 4-11
KI. 10.00-10.30
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Dnr KS-2020-79

4. Information/diskussion infor beslut géllande eventuell
folkomrostning avseende slutférvar for anvant karnbransle i
Osthammars kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ldamnar arendet till fortsatt beredning i arbetsutskottet 2020-03-24 och
kommunstyrelsen 2020-03-31.

Preliminart forslag till beslut i den fortsatta beredningen enligt ovan:

Kommunstyrelsen éverlamnar arendet till fullméaktige med foljande alternativa forslag till
beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ge valnamnden i uppdrag att bereda ett
arende for beslut att en radgivande folkomrostning géllande slutforvar ska hallas i
Osthammars kommun.

Alternativt

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att inte halla en radgivande
folkomrostning géllande slutforvar. Kommunfullmaktige anser att nar det sékerstéllts att en
lagstiftning finns pa plats gallande ansvar efter forslutning av ett planerat slutforvar, kan
kommunfullmaktige fatta beslut i vetofragan.

Arendebeskrivning

Bakgrund om sakfragan: slutférvar for anvant karnbransle i Osthammars kommun

Osthammars kommun har sedan 1995 foljt fragan om att uppratta ett slutférvar for anvant
karnbransle i Osthammars kommun.

Pa olika satt och i olika konstellationer har kommunen arbetat med att bygga kunskap hos sig
sjalv och bland medborgarna genom att stalla fragor, begara klargérande och kompletteringar.
Regeringen fick 2018-01-23 Mark- och miljddomstolens (MMD) yttrande enligt miljobalken
Over Svensk Kérnbrénslehantering AB (SKB):s ansokan om ett uppforande av slutforvar for
anvant karnbransle, likval som Stralsékerhetsmyndighetens (SSM) yttrande enligt
karntekniklagen 6ver SKB:s ansokan om ett uppforande av slutforvar for anvéant karnbransle.
SSM tillstyrkte att ett slutférvar kan uppféras i enlighet med den ansékan som lamnats in
enligt karntekniklagen men MMD lyfte ett antal fragestéllningar som fortfarande behévde
besvaras innan de bedomde att tillatlighet kunde tillstyrkas enligt miljobalken.

Med anledning av MMD:s yttrande gybléstes den radgivande folkomrdstning som
kommunfullmaktige beslutat halla i Osthammars kommun sondagen den 4 mars 2018.

Yttrandet fran MMD foranledde Miljodepartementet att begara en komplettering av SKB 6ver
ett antal fragestéllningar som MMD lyft. SKB gavs ocksa majlighet att inkomma med forslag
pa tillatlighetsvillkor.
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SKB har besvarat kompletteringen och denna har skickats pa remiss bl a till myndigheter,
universitet och hdgskolor, intresseorganisationer samt Oskarshamns och Osthammars
kommuner. Osthammars kommun besvarade remissen den 3 december 2019, och SKB
bemotte samtliga remissinstansers yttranden den 18 december 2019.

Osthammars kommun har i sitt yttrande 6ver kompletteringen bemoétt forslag till
tillatlighetsvillkor som lamnats samt aven fort ett resonemang pa tillatlighetsvillkor for egen
del dels utifran de tidigare stallningstaganden som kommunen gjort i huvudférhandlingarna i
MMD samt utifran de utmaningar det innebar att vara vardkommun for ett slutforvar.

Beslut i veto-fragan och beslutsunderlag till detta

Det ar rimligt att anta att regeringen onskar fa besked av Osthammars kommun under 2020 pa
hur Osthammars kommun staller sig till etableringen av ett slutférvar for anvant karnbransle i
Osthammars kommun, den sa kallade veto-fragan.

Fullmaktige har att avgora vilka underlag som krévs infor veto-beslutet. Innan veto-beslutet
har beredande organ inom slutférvarsorganisationen (granskningsgrupper samt villkorsrad)
konstaterat att det maste sékerstallas att en lagstiftning finns pa plats géllande ansvar efter
forslutning av ett planerat slutforvar. Ansvar efter forslutning innebdr att staten tar hela
ansvaret for slutforvaret efter slutlig forslutning enligt miljobalken. Beslutsunderlag som finns
ar beslutsunderlaget fran den sokande, yttrandet fran MMD och SSM, samt kompletteringen
fran SKB till regeringen. Darutover har slutforvarsorganisationen lange arbetat aktivt med
kunskapsuppbyggnad inom granskningsgrupperna samt referensgruppen for att vara
valinformerade i fragestallningarna. Fullmaktige har att avgora om det dven kréavs en
radgivande folkomrostning som underlag for beslut.

Krav pa beslut och atgarder infér folkomrdstning

Om en kommun ordnar en kommunal folkomrdstning som inte sammanfaller med allmant val
eller nationell folkomrostning finns det nagra viktiga skillnader som behover hanteras.

I anslutning till att fullméktige beslutar om att halla en folkomrostning ska flera praktiska
aspekter beslutas. Det ror bland annat dag for omrdstningen, omrostningsdistrikt och lokaler
och fragan som ska stallas. Dessa aspekter kréaver viss tid att bereda, t.ex. pa grund av att
lokaler behdver kontrolleras och bokas. Den del av beredningen som kréver langst
framforhallning ar dag for omrostningen, eftersom samrad ska ske med Valmyndigheten i
denna fraga minst tre manader fore den tankta dagen.

Ekonomi och resurser for en folkomréstning

Uppgifterna om ekonomi och resurser ar uppskattningar. Om folkomrostning ska hallas kréavs
noggrannare berékningar.

Bade valet till riksdag, kommun och landsting 2018 och valet till europaparlamentet 2019
kostade omkring 800 000 kronor. | detta ingar bemanning med rostmottagare, utbildningar for
dessa, valndamndens sammantraden, lokalhyror, en del material och annonsering etc.
(Kommunen far bidrag fran Valmyndigheten vid allmanna val, vilket gor att vi bekostar en
lagre summa.) Utover de ordinarie kostnaderna tillkommer kostnader for det arbete som
Valmyndigheten behéver gora at kommunen med bland annat rostlangder, detta kostar

40 000-70 000 kronor enligt Valmyndigheten. Kommunen maste aven kdpa material och
trycksaker samt sprida information till de réstberattigade om sakfragan. Totalt
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rekommenderas en budget pa 900 000-1 000 000 kronor. Detta kan sankas om ambitionsnivan
ar lagre an vid de allménna valen avseende t.ex. period for fortidsrostning, antal distrikt och
Oppettid pa omrostningsdagen.

Valkansliet behdver bemannas for att bereda arenden till valnamnd och fullmaktige samt for
att utfora den praktiska administration som krévs. Det ror sig uppskattningsvis om 1,0-1,5
heltid inom administration och 0,25-0,5 heltid av sakkunnig tjansteperson under aktuell
period, 4-6 manader. | och med att de tjanstepersoner som ingar i valkansliet utfér andra
arbetsuppgifter da det inte ar ordinarie val behéver man bestimma om bemanningen ska losas
genom att sanka ambitionsnivan pa andra omraden eller ta in extra personal.

Beslutsunderlag
Lankar:

— Regeringskansliets webbplats om slutférvaret

— MMD:s yttrande dver slutférvaret 2018-01-23

— SSM:s yttrande dver slutférvaret 2018-01-23 och

— SSM:s yttrande 6ver SKB:s komplettering 2019-09-30, Miljobalksprévningen och
Kérntekniklagprévningen

—  Osthammars kommuns yttrande till miljédepartementet 2019-12-03,
Miljébalksprévningen och Karntekniklagsprévningen

— Bemotande fran SKB pa inkomna remissyttranden 2019-12-18, Miljobalksprévningen
och Karntekniklagsprévningen

— Lag (1994.:692) om kommunala folkomrdstningar

— Kommunallagen (2017:725)

— Valmyndighetens manualer — Kommunal folkomréstning mellan valen

Beslutet skickas till
— Regeringen, miljodepartementet
— SSM (fk)
— 0SS (fk)
— Oskarshamns kommun (fk)
— Valndamnden och -kansliet


https://www.regeringen.se/artiklar/2019/11/slutforvaret-for-anvant-karnbransle/
https://www.regeringen.se/4ada4f/globalassets/regeringen/dokument/miljodepartementet/pdf/m1333-11-yttrande-till-regeringen-2018-01-23.pdf
https://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/contentassets/a6f0523c2bc74f0b8e48dd50f9ca757b/ssm2011-1135-23-yttrande-over-ansokningar-om-tillstand-till-anlaggningar-for-slutligt-omhandertagande-av-anvant-karnbransle.pdf
https://www.regeringen.se/4ad5d9/contentassets/ff62008403154098bea722b1e4044358/stralsakerhetsmyndigheten.pdf
https://www.regeringen.se/4ad5d7/contentassets/3ac79c15f1b243418a0e38cee64d5a63/stralsakerhetsmyndigheten.pdf
https://www.regeringen.se/4afa9c/contentassets/ff62008403154098bea722b1e4044358/osthammars-kommun.pdf
https://www.regeringen.se/4ae21a/contentassets/3ac79c15f1b243418a0e38cee64d5a63/osthammars-kommun.pdf
https://www.regeringen.se/48f969/globalassets/regeringen/dokument/miljodepartementet/yttrande-fran-skb-over-remissvar_miljobalken_191218.pdf
https://www.regeringen.se/48f969/globalassets/regeringen/dokument/miljodepartementet/yttrande-fran-skb-over-remissvar_ktl_20191218.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1994692-om-kommunala-folkomrostningar_sfs-1994-692
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kommunallag-2017725_sfs-2017-725
https://www.val.se/download/18.3017c9e61602fa11c02634/1513609768395/770_10_Manual_folkomrostning_mellan_val.pdf
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Dnr KS-2020-114

5. Takbyte pa Kristinelundsskolan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att tillsatta 3 miljoner kronor i investeringspengar till takbytet pa
Kristinelundsskolan fran den ej fordelade summa som finns for verksamhetslokaler.

Arendebeskrivning

| statusinventeringen for Kristinelundsskolan beddmer man ett takbyte 2022 men redan idag
ser vi att det maste tidigareldggas nar det nu regnar in och vi ser att det inte gar att vanta till
2022 da skadorna kommer att bli mer omfattande.

I budgetbeslutet for 2020 medges kommunstyrelsen ratt att besluta om férdelning mellan
verksamhetsomraden och objekt av den oférdelade investeringsramen for planperioden.

Beslutet skickas till
Tekniska forvaltningen
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Dnr KS-2019-791

6. Beslut om organisationsforandring

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta féljande principer for kommunens
tjanstemannaorganisation:

— En forvaltning
— Forvaltningen delas upp i sektorer
— En av sektorerna &r ett gemensamt verksamhetsstod

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige i juni 2019 gav forvaltningen i uppdrag att genomféra en
organisationsférandring. Syftet med forandringen var att skapa en organisation som
underlattar effektivisering och kvalitetsutveckling samt bidrar till en mer flexibel och
likvardig organisation, oavsett inom vilket namndsomrade organisationen verkar inom.

Stallningstagande avseende att ga fran fem forvaltningar till en forvaltning;

— Ger battre forutsattningar att ta hand om politikens bestéllningar som kraver ett
helhetsgrepp t.ex. kommunens attraktivitet, tillvaxt eller folkhélsa.

— Battre forutsattningar att kontinuerligt omforma tjanstemannaorganisationen for att
matcha politikens bestéllningar (eller behov i 6vrigt)

— Stort signalvérde, en forvaltning som tar hand om och I6ser grunduppdrag
tillsammans.

— Kraver kultur och arbetssattsforandringar (for att sektorerna inte ska bli nya
forvaltningar)

— Risk for minskat stod fran forvaltningschef till facknamnderna (ersétts troligen av
sektorchefernas stod)

Stallningstagande att ga fran ett decentraliserat och spritt verksamhetsstod till ett
samlat verksamhetsstod;

— Battre forutsattningar till redundans (minskad sarbarhet i leveransen) hos
stodfunktioner.

— Battre forutsattningar till behovsstyrd verksamhetsstodallokering.

— Battre forutsattningar till gemensamma arbetssatt, rutiner och standard samt kollegialt
larande.

— Risk for ett minskat verksamhetskunnande.

— Risk for att arbetsuppgifterna blir enformiga vid specialisering.

— Risk for minskad sammanhallning mellan stod och karnverksamhet.

Stallningstagande avseende att dela upp forvaltningen i tre sektorer;

— Sektorerna matchar val kommunens grunduppdrag, Bildning, Omsorg och
Samhallsutveckling.
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— Verksamheter som sarskilt gynnas av samarbete bor organisatoriskt ligga néra

varandra.
— Mindre verksamheter riskerar att hamna i skymundan i en stor sektor.

Beslutsunderlag
Arbetsgruppens forslag och presentation

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder och forvaltningar
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Dnr KS-2020-108

7. Attraktiv arbetsgivare, Sommarfest

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att genomfora en sommarfest vartannat ar med start 2020. Vidare
foreslas att det anslas 100 kr/medarbetare arligen for detta. Medlen anslagstacks av
kommunstyrelsen. For arets sommarfest anslas 200 kr/medarbetare.

Arendebeskrivning

Tanken ar att arligen fére sommarsemestrarna bjuda in till en sommarfest. Samtliga anstallda
inbjuds till en kvall for mat, dryck och underhallning. Tanken &r att kunna motas ver
professions- och forvaltningsgranser och samtidigt fa ta del av underhallning. Da kommunen
under 2020 genomfor en stor organisationsforandring pa temat en forvaltning, samverkan och
Okat inflytande kanns det extra motiverat att genomféra en sommarfest 2020. De anstéllda
bjuds pa mat, alkoholfri dryck och underhallning.

Vid evenemang som detta exkluderas alltid de som har tjanstgoring kvalls-, helg- och nattetid.
Det dr viktigt att vi kompenserar dem med ett likvardigt erbjudande.

Man kan tanka sig att detta evenemang aven halls dppet for allméanheten kostnadsfritt (eller
till symbolisk avgift). Exempelvis kan de anstéllda bjudas in till 18.00 och aliménheten en
timma senare.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och forvaltningar
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Dnr KS-2020-50

8. Fdrdelning av integrationsmedel

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att delegera beslut om insatser av ovanstaende medel till
Kommundirektoren samt att dessa beslut skall beredas i kommunens ledningsgrupp.

Andringen fors in i kommunstyrelsens delegationsbestammelser.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun erhaller en schablonersattning i samband med mottagandet av
nyanldnda (ej ensamkommande barn). Syftet ar att schablonen skall tdcka de kostnader
kommunen har for att introducera den nyanlénde. | huvudsak finansierar detta, mottagande
och bosattning samt initiala kostnader for skola och forskola. Férdelningen av medel har
under aren forandrats och forskola, skola, gymnasium far idag en storre andel. | beslut KS
2016-229 beslots bl.a. foljande:

Det generella statsbidraget anvands i huvudsak for att stdrka mottagningen av nya barn i
skolan, aktiviteter som underlattar ett snabbt intrade pa arbetsmarknaden, stodja och tillvarata
det civila samhallets engagemang och kunskap samt samordning, stod, kunskaps-
uppbyggande och utveckling av de kommunala verksamheterna.

—  Osthammars kommun initierar ett Integrationsrad dar kommunen samlar aktorerna
fran det civila samhallet. Kommunens roll &r att samordna och administrera radet.

— Kommunens férvaltningar samlas i en Styrgrupp Integration for att utveckla,
koordinera och optimera verksamheten.

— Anvandningen av 6vriga medel i det generella statsbidraget foreslas beredas av
Styrgrupp Integration utifran ovanstaende riktlinje.

Da Styrgrupp Integration har avvecklats foreslas att ett annat kommunovergripande forum
Overtar beredningsuppdraget.

Beslutet skickas till

— Kultur- och fritidsndmnden

— Barn- och utbildningsndmnden

— Socialndmnden

— Kommundirektor Peter Nyberg

— Kommunsekreterare Rebecka Modin for &ndring i delegationsbestdmmelserna
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Dnr KS-2020-60

9. Beslut om bidrag inom integrationsomradet till Sanda
Bygdegard

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beviljar Sanda Bygdegards ansékan om bidrag med 150 000 kronor.

Bidraget finansieras av det schablonbidrag kommunen erhaller fran staten.

Arendebeskrivning

Foreningen Sanda Bygdegard ansoker om medel for att bedriva kompletterande insatser inom

omradet, mottagande av nyanlanda. De har bedrivit sin verksamhet sedan 2016 med medel
fran saval Osthammars kommun som europeiska socialfonden.

| ans6kan vill man ha ett fokus pa integrerande insatser for kvinnor, familjen och barnen.
Detta ar omraden dar foéreningen vél kompletterar den kommunala verksamheten.

Inriktningen pa ansokan &r i linje med det beslut KS tog 2016-229.

Beslutsunderlag

— Ansokan fran Projekt Aktivera
— Verksamhetsberéttelse
— Tidigare ansokan

Arendets behandling

Vid arbetsutskottets beredning 2020-02-04, § 61, yrkade Jacob Spangenberg (C) bifall till
forslaget till beslut och fann att arbetsutskottet bifoll yrkandet. Martin Wahlsten (SD) avstod
fran att delta i beslutet.

Beslutet skickas till

— Arbetsmarknadsenheten

— Kultur- och fritidsndmnden

— Socialndmnden

— Barn- och utbildningsndmnden
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Dnr KS-2019-770

10. Arlig rapportering till vattenmyndigheten av genomfoérda
atgarder

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen rapporterar arbetet med kommunala atgarder till Vattenmyndigheten i
enlighet med Rapportering av genomforda atgarder i Vattenmyndigheternas atgardsprogram
2019.

Arendebeskrivning

I mitten av december 2016 fattade vattendelegationerna i de fem vattendistrikten i Sverige
beslut om atgardsprogram for Sveriges vatten for perioden 2016-2021, i enlighet med EU:s
ramdirektiv for vatten. | Sverige infordes vattendirektivet i svensk lagstiftning ar 2004 genom
5 kap. miljobalken, férordning (2004:660) om forvaltning av kvaliteten pa vattenmiljon samt
forordning (2017:868) med lansstyrelseinstruktion.

Atgardsprogrammet riktar sig till centrala myndigheter, lansstyrelserna och kommunerna som
atgardsutforare. Programmet redovisar vad kommuner och myndigheter behdver géra for att
distriktets vatten ska folja miljokvalitetsnormerna. Kommunernas atgarder finns via lank
under beslutsunderlag.

Rapporteringen mojliggor for vattenmyndigheternas att bedoma vilken effekt atgarderna har i
relation till de miljokvalitetsnormer som ska foljas. For att battre folja framstegen i
atgardsarbetet och for att forbattra kopplingen till effekter i miljon ska bade kvantitativa och
kvalitativa underlag rapporteras in fran atgardsmyndigheter och kommuner.

Aterrapporteringen av genomforda tgarder behévs ocksé for att Sverige ska kunna
genomfora rapporteringar av atgardsprogrammets genomforande till EU-kommissionen.

Alla kommuner ska enligt atgardsprogrammet och Miljobalken varje ar senast den 28 februari
rapportera till vattenmyndigheterna hur kommunen arbetat med genomférande av
atgardsprogrammet inom de atgarder som ligger under kommunalt ansvar. Rapporteringen
gors i webbfromular fran Vattenmyndigheten.

Rapporteringen fran Osthammars kommun har beretts i samverkan mellan samhallsbyggnads-
forvaltningen och Gastrike vatten.

Beslutsunderlag

— Rapportering av genomforda atgarder i Vattenmyndigheternas atgardsprogram 2019
(webbformulér)
— Léank till kommunernas atgarder.

Beslutet skickas till

— Miljosakkunnig Camilla Andersson for inrapportering till Vattenmyndigheten
— Samhaéllsbyggnadsforvaltningen: Cecilia Willén Johansson och UIf Andersson
— Gastrike Vatten AB (jenny.engberg@gastrikevatten.se)


https://www.vattenmyndigheterna.se/atgarder/distriktens-atgardsprogram/atgarder-for-kommuner.html

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-02-20 16 (25)

Kommunstyrelsen

Dnr KS-2019-784

11. Yttrande Over revisionsrapport Granskning av kommunens
hantering och kontroll av anstalldas bisysslor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen stéller sig bakom revisionens forslag och forvaltningens forslag till
atgarder.

Kommunstyrelsen yttrar sig i enlighet med foérvaltningens forslag.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av kommunens revisorer har KPMG granskat kommunens hantering och kontroll
av anstalldas bisysslor. Efter genomférd granskning har KPMG gjort beddmningen att
kommunstyrelsen och namnderna inte har tillfredsstallande och a&ndamalsenlig intern styrning
och kontroll Gver forekommande bisysslor. Detta beror enligt revisionens beddmning pa att
det forekommer brister i foljsamhet till gallande rutiner.

| granskningen framkommer att revisionen i sin dataanalys identifierat mer &n fyra ganger sa
manga bisysslor och bisyssleinnehavare &n vad kommunens namnder gjort. Vidare har
revisionen funnit exempel pa bisysslor som enligt revisionens mening ar att betrakta som
konkurrerande med tanke pa hur kommunen definierar begreppet sin sina riktlinjer.

Vad géller styrdokument och rutiner bedémer revisionen att dessa i huvudsak ar
andamalsenligt utformade. Samt att om befintliga regler efterlevs bedoms det finnas
forhallandevis goda forutsattningar for andamalsenlig kontroll och uppféljning betraffande
bisysslor.

Revisionens rekommendationer
Revisionen har ldmnat f6ljande rekommendationer

— Kommunstyrelsen och ndmnderna ska sékerstélla att befintliga regler gallande
bisysslor efterlevs

— Kommunstyrelsen och n&mnderna bor verka for att det vid bedémningen av om en
bisyssla ar lamplig, ta hansyn till de risker det kan medféra om kommunen koper eller
kan komma att kopa, varor/tjanster fran det foretag (eller motsvarande) dar den
anstallde innehar en funktionarspost.

— Kommunstyrelsen bor verka for att riktlinjerna for bisysslor fastslar att fragor om
bisyssla ska tas upp i samband med medarbetarsamtal.

— Kommunstyrelsen ska sakerstalla att rapportering av forekommande bisysslor sker
varje ar i enlighet med gallande riktlinjer.

— Kommunstyrelsen bér verka for att det tas fram en checklista som stdd till cheferna
vid bedémningen av om en bisyssla ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande.

— Kommunstyrelsen bor verka for att blanketten for anmélan av bisyssla kompletteras sa
att chefens motivering till att, i forekommande fall, forbjuda en bisyssla blir mer



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-02-20 17 (25)

Kommunstyrelsen

utforlig. Sa som blanketten nu ar utformad, racker det att chefen kryssar i att bisysslan
ar fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.
Beslutsunderlag
— Reuvisionens rapport
— Kommunledningsforvaltningens forslag till yttrande
Beslutet skickas till

— Revisionen
— HR-chef Pauliina Lundberg



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-02-20 18 (25)
Kommunstyrelsen

Dnr KS-2020-151

12. Valarende, Representanter i regionalt samrad for héalsa,
stod, vard och omsorg (HSVO)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen utser socialndmndens ordférande Lisa Noren (S) till majoritetens
representant i HSVO och NN (-) till oppositionens representant i HSVO.

Arendebeskrivning

Pa politisk niva finns ett regionalt samrad for halsa, stod, vard och omsorg (HSVO).
Kommunen har haft en representant: socialndmndens ordférande. En andring har inforts som
gor att dven en representant fran oppositionen ska utses.

Beslutsunderlag

Mer information om HSVO via regionens webbplats

Beslutet skickas till
Region Uppsala, region.uppsala@regionuppsala.se



https://www.regionuppsala.se/sv/Extranat/Samarbetsprojekt/HSVO-Halsa-stod-vard-och-omsorg-/
mailto:region.uppsala@regionuppsala.se

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-02-20 19 (25)
Kommunstyrelsen

Dnr KS-2020-131

13. Anmalningsarende, Samrad ny kaj Hargs Hamn AB

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Kommunen har i detta skede fatt handlingarna for kannedom i egenskap av dgare av delar av
bolaget.
Beslutsunderlag
— Foljebrev
— Samradsunderlag
Beslutet skickas till
WSP, anna-karin.jonsson@wsp.com



mailto:anna-karin.jonsson@wsp.com

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-02-20 20 (25)
Kommunstyrelsen

Dnr KS-2020-92

14. Anmalningsarende, Utfall Ionedversyn 2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Utfall 16nedversyn 2019 foreligger.

Beslutsunderlag
Utfall 16nedversyn 2019



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-02-20 21 (25)

Kommunstyrelsen

Dnr KS-2020-82

15. Anmalningséarende, Raddningsnamndens plan for
raddningsinsats

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Planerna upprattas av brandférsvaret.

Beslutsunderlag

— Raddningsndamndens protokoll 2019-12-18, § 73
— Kommunens plan for raddningsinsatser vid AB Sandvik Coromant, Gimoverken

Arendets behandling

Raddningsnamnden har beslutat om kommunal plan for raddningsinsats for AB Sandvik
Coromant, Gimoverken for Osthammars kommun och en verksamhet i Uppsala kommun
2019-12-18, § 73.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-02-20 22 (25)
Kommunstyrelsen

Dnr KS-2020-1
Dnr REV-2020-2

16. Anmalningsarende, Lekmannarevisionsgranskning av
Hargs Hamn AB och Stiftelsen Osthammarshem

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

KPMG har pa uppdrag av lekmannarevisorerna i Hargs Hamn AB och i Stiftelsen
Osthammarshem genomfort en fordjupad granskning inom ramen for lekmannarevisionen.
Granskningen har omfattat rutiner och processer kring verksamhets- och ekonomistyrning,
uppfoljning av intern kontroll, offentlighetsprincipen samt inkdp och upphandling.

Hargs Hamn AB och Stiftelsen Osthammarshem ska yttra sig 6ver granskningen.
Kommunstyrelsen far granskningen for kannedom.

Beslutsunderlag
Missiv och granskningsrapport

Beslutet skickas till
Revisionen: fortroendevalda och administrativt stod KPMG



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-02-20 23 (25)

Kommunstyrelsen

Dnr KS-2020-1

17. Anmalningsarende, inkomna handlingar och rapporter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Organisation/Avsandare Datum Arende/typ av handling

Vattenmyndigheten 2020-01-22 Skriften Nyttan med battre vatten

Slutférvarsenheten Perioden Aktuellt i slutforvarsfragan 2020-02-25
2020-01-28 — - Rapport fran Slutforvarsenheten till

2020-03-31 KS

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras i arbetsrummet under fliken Anmalningséarende, inkomna handlingar
och rapporter.



Kommunstyrelsen

18. Delegationsbeslut

Forslag till beslut

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-02-20 24 (25)

Dnr KS-2019-60
Dnr KS-2020-39

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Beslutsdatum  Delegat

2019-11-01 - Jenny Anggard
2019-12-23

2019-10-15 - Jenny Anggard
2020-01-19

2019-10-22 - Ulrica Ericsson
2019-12-10

2019-10-21 - Ulrica Ericsson
2019-12-13

2020-02-05 Peter Nyberg
2020-01-01 Anna-Karin Bexelius
2020-01-01 Anna-Karin Bexelius
2019-06-03 — Ingrid Wester och
2019-12-22 Teresia Holgersson
2020-02-05 Peter Nyberg
2020-01-24 Helen Asbrink
2019-12-03 - Inger Modig Lind
2020-02-12

Arende (numrering pa handling i arbetsrum)
Personalfragor, forskolan Marieberg (a)

Personalfragor, Tomtherga forskola (b)
Personalfragor, Tomtberga forskola 2 (c)
Personalfragor, forskolan Logarden (d)

Beslut om medel till utvecklingsprojekt, Soderéns
utvecklingsgrupp (e)

Beviljat I6nebidrag till RSMH — Vallonerna,
perioden 2020-01-01 — 2020-12-31 ()

Beviljat I6nebidrag till RSMH — Vallonerna,
perioden 2020-01-01 — 2020-12-31 (Q)

Personalfragor, barn- och utbildning - Bsk & Fsk
(h)

Beslut om medel till utvecklingsprojekt,
Osterbybruk-Dannemora-Films utvecklingsgrupp

(i)

Personalfragor, tekniska forvaltningen, renhallning
()

Tilldelningsbeslut, avbrytanden och dverprévningar

(k)



Kommunstyrelsen

2020-02-14

2020-01-10 -
2020-02-11

2020-01-23 -
2020-02-10

2019-11-06 -
2019-11-26

Beslutsunderlag

Peter Nyberg

Carina Hemlin Karlsson
Carina Hemlin Karlsson

Andras Jarvenpéa

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-02-20 25 (25)

Beslut om plan for utbildning och 6évning 2020-
2022 for fortroendevalda och anstéllda for att starka
var formaga vid extraordinara handelser i fredstid

U
Tillfallig markupplatelse 2020 (m)
Tomtforsaljning 2020 (n)

Uthyrning av lokaler (0)

Handlingarna publiceras i arbetsrummet under fliken Delegationsbeslut.

Observera att det efter kommunstyrelsens sammantrade ar
workshop om dversiktsplanen



Osthammars kommun:
En organisation | framkant
som ar hallbar over tid.

Arbetsgruppens forslag, 21 januari 2020



13-14/1 Workshops med medarbetare, i huvudsak fran stodfunktioner

21/1 Kommunledningsgruppen tar del av modellen

28/1 Workshop med férvaltningarnas ledningsgrupper och andra utsedda chefer
4/2 Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av modellen

10/2 Projektplan for kommande period tas fram av arhgtsgrupp och styrgrupp
10/2 Central facklig samverkan, informationspunkt /
11/2 Beslut i KSau

12/2 Workshop med rektorer

25/2 Beslut i KS

X/2 Workshop med dvriga enhetschefer i kommunen

21/4 Beslut i KF

Maj Forslag pa ny organisationsmodell Iamnas till styrgrupp och kommunledningsgrupp


Presentatör
Presentationsanteckningar
Övriga direkt berörda enligt den föreslagna modellen avser de medarbetare som vi ännu inte och som ingår i kärnverksamheterna.
Direkt berörda är de som kan får en ny närmaste chef, nya arbetsuppgifter och/eller ny arbetsplats.



Framgangsfaktorer

Forandringsledning

Kultur och struktur (ny vision, vardegrund, effektiva processer)
Narhet

Intern kommunikation

Processkartlaggning inklusive inventering av vara medarbetares
arbetsuppgifter


Presentatör
Presentationsanteckningar
Framgångsfaktorer: i processen och i den nya organisationen.
Närhet: fysisk, organisatorisk.
Intern kommunikation: uppdaterat på Ines, struktur i ny organisation.
Processkartläggning: för att kunna effektivisera. Behövs också i detalj för att inte missar saker.



Modellforslag

En forvaltning med:
« Ett samlat verksamhetsstod

 Tre sektorer




Kommunledning

Kommundirektor

Chef Chef Chef Chef
Verksamhetsstod Omsorg Bildning Samhalle




Verksamhetsstod

Namndsekreterare, registrator, arkiv, juridik, personuppgiftshantering,
valadministration

Ekonom, controller, ekonomiadministrator, avgiftshandlaggare
Inkop, upphandling
HR, L6n
Kommunikation, information, kundservice
Kvalitetsutveckling, verksamhetsutveckling, digitalisering, systemforvaltare

Intern service: fastighetsskoétsel, maltid, stad

| detta forslag ingar
inte de lokala
administratérer
som idag finns
inom skola och
socialférvaltning i
det samlade
verksamhetsstodet




Omsorg
Myndighet
Myndighetsbeslut enligt LSS,
SolL och annan
omsorgslagstiftning
Barn- och ungdomsvard
Vard fér vuxna med missbruk
Ovriga insatser till vuxna
Familjeratt och familjeradgivning

Ensamkommande

Produktion
Vard och omsorg om &ldre

Insatser till personer med
funktionsvariationer (inkl daglig
verksamhet)

Halso- och sjukvard

Bildning
Forskola
Oppen forskola
Forskoleklass
Grundskola
Grundsarskola
Fritidshem
Oppen fritidsverksamhet
Pedagogisk omsorg
Gymnasieskola
Gymnasiesarskola
Grundlaggande vuxenutbildning
Sarvux
Vux gymnasium och
pabyggnadsutbildning
SFI
Kommunalt aktivitetsansvar
Arbetsmarknadsatgarder

Integration

Samhalle
Myndighetsutévning inom halsoskydd,

miljoskydd, bygg och alkohol/tobak
Milj6, halsa och hallbar utveckling inkl
energiradgivning
Mark, park och gata, fastigheter (ej verksamhet)
Kollektivtrafik
Slutférvarsarbete
Planverksamhet, mark och bostadsforsérjning
Naringsliv och turism
Totalférsvar och samhallsskydd
Stadsnatet
Hamnverksamhet, sjotrafik
Renhallning
Allman fritidsverksamhet
Allman kulturverksamhet
Anlaggning (bibliotek, fritidsgardar samt idrott-
och fritidsanlaggningar)

Kulturskola



Presentatör
Presentationsanteckningar
Utgår ifrån RS-koder, ej befintliga enheter


PROJEKT AKTIVERA OSTHAMMAR
- en ideell forening fér stéd till nyanldndas integration —

Postadres: [

Hemsida: www.paosthammar.se

2019-12-08

Osthammars kommun
Att.: Kommundirektor Peter Nyberg

Fortsatt verksamhet i Projekt Aktivera Osthammar

Den ideella féreningen Projekt Aktivera Osthammar (PAO) har sedan slutet av 2016 drivit ett projekt
till stéd for nyanldndas initiala etablering och integration, i samarbete med kommunens
integrationsenhet, Arbetsformedlingen med flera. Projektet drivs med finansiellt stéd fran den
europeiska socialfonden (via Jordbruksverket), Upplandsbygd — lokalt ledd utveckling och
kommunen. Finansieringen dr berdknad for en projektperiod som avslutas med utgangen av februari
2020.

Foreningen ansoker harmed om ett bidrag fran kommunen for att kunna fortsatta verksamheten
under resten av 2020,

| det fortsatta arbetet avser vi att sarskilt fokusera pa nyanlanda kvinnors integration.

Vi har sedan vi startade vart projekt har vi haft regelbundna aktiviteter riktade mot nyanlanda
kvinnor, i form av sdrskilda traffar, och mot barn, med syfte att fa dem att kdnna sig hemma i
samhallet tillsammans med svenska barn, bl.a. genom biobesdk samt idrotts- och friluftsaktiviteter.

Vi har sedan en tid tilibaka ett samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan, dar vi under ordnade
former erbjuder intensiv svenska, vattensdkerhetstraning och vi ér ocksa pa gang med kérkortsteori
for kvinnor.

Under varen kommer vi i samma form att erbjuda hushallsndra information i studiecirkelform,
exempelvis mathygien och information kring de hushallsprodukter som anvands i Sverige,

De kvinnor som finns i vart kontaktnat har kommit olika langt i sin integration. Anpassning till ett helt
nytt samhallssystem dr en komplex situation. Risken ar stor att nyanlanda kvinnor isoleras i hemmet
och i den egna sprakgruppen. Vi vill erbjuda stéd och hjdlp for att 6ka kunskapen om det svenska
samhillet och involvera kvinnor och barn i olika aktiviteter utanfér den egna, inre cirkeln. Vi &r flera
som pa mikroniva, d.v.s. individ till individ, stottar med allt frén att hjdlpa till att forsta de
ekonomiska realiteterna till att forsta skolans uppbyggnad.

| tillagg till detta vill vi fortsatt vara behjalpliga med méblering av lagenheter for de nyanldnda, dven
om denna aktivitet blir av mindre omfattning an hittills. Kommunen har upplyst att nyanlanda via
Migrationsverket kan bli ca 39 personer under 2020, Vi har en fungerande kommunikation med
integrationsenheten och vi hoppas kunna fortsatta detta goda samarbete och utgéra ett komplement
till kommunens verksamhet.

vi hjdlper



Mot denna bakgrund anséker vi om ett bidrag fran kommunen for var verksamhet 2020. Ett sadant
bidrag, tillsammans med kompletterande finansiering fran andra kallor, skulle géra det majligt for oss
att fortsatt engagera en projektledare pa deltid och systematiskt involvera nagra nyanlanda i
verksamheten samt att genomfdra sddana sammankomster och aktiviteter som skisserats ovan.

Med vanlig hélsning

Projekt Aktivera Osthammar

Ordférande Projektledare



PROJEKT AKTIVERA OSTHAMMAR
- en ideell forening for stod till nyanlandas integration —

Postacress: I

Hemsida: www.paosthammar.se

2019-01-19

Osthammars kommun

Att.: Kommundirektor Peter Nyberg

Komplettering av ansdkan om stéd for 2020 till Projekt Aktivera Osthammar

Den ideella féreningen Projekt Aktivera Osthammar (PAQ) ansékte 2019-12-08 om ett bidrag
fran kommunen fér att kunna fortsatta verksamheten under resten av 2020. Med denna
skrivelse vill vi komplettera var ansokan.

For att driva verksamheten under 2020 ansdker vi om ett bidrag fran kommunen pa 150 000
kr. Ett sadant bidrag skulle, i tillagg till de medel som vi forvantar ska bli utbetalade efter
slutredovisning till Jordbruksverket, ge foreningen majlighet att fortsatta arbetet enligt den
inriktning som vi angav i ansdkan 2019-12-08.

Foreningens arsredovisning for foregaende ar ar annu inte fardigstalld. Som bakgrund till var
ansdkan sammanfattar vi i det féljande foreningens verksamhet under 2019.

Staod till initial etablering

Vi kompletterar kommunens mottagning av nyanlanda genom att kort efter ankomst besdka
dem och bidra med moblering och utrustning. Fér detta andamal samlar vi in, lagrar och
distribuerar mobler och husgerad som skanks, framst av privatpersoner. Ibland gor vi ocksa
mindre inkOp av inventarier for att mota speciella behov.

Under 2019 har vi deltagit i mottagandet av ca 45 nyanlanda, vuxna och barn, inklusive EBO.

En lagerlokal har iordningstéllts i en forradsbyggnad pa Sanda Bygdegard for lagring av
donerade mobler m.m. En stérre donation mottogs av alla mobler fran Vattenfalls skolas
internat i Gimo. Detta gor oss rustade for att kunna bista kommunens integrationsenhet
med det som behovs for de nyanlanda som kommer under aret.

Pa grund av den forutsedda minskande tillstromningen av nyanldanda har vi vid utgangen av
aret aterlamnat den transportbil som féreningen har leasat. Transporterna kommer i
fortsattningen att ske med privata bilar.

Sidalav3



Information om livet i Sverige, sammankomster och utflykter

Foreningen ger l6pande rad till de nyanlanda om praktiska fragor som har att géra med
anpassningen till livet i Sverige och om kontaktvagar till myndigheter m.m. Ett led i detta
arbete ar sammankomster pa Sanda Bygdegard, med information och gemensamma
maltider. Sarskilt en grupp av nyanlanda kvinnor har engagerats i forberedelserna.

Under aret har vi anordnat 9 sammankomster av detta slag pa Bygdegarden.

Vi gor ocksa utflykter med barn, ungdomar och vuxna for att bidra till hemkansla i var region
och bekantskap med svenska maltidsvanor. Vi genomforde 15 utflykter under 2019, bl.a.
med bat till Mariehamn och till Stockholm.

Foreningen har sarskilt uppmarksammat att nyanlanda kvinnor ofta isoleras i hemmet och i
den egna sprakgruppen. Under aret planlade vi darfér ett samarbete med Vuxenskolan med
kortare kurser for nyanldanda kvinnor inom vattensakerhet, matlagningshygien och
korkortsteori. Vi kommer att fokusera speciellt pa dessa insatser under det kommande aret.
Projektledaren har tillsammans med fem nyanlanda genomgatt en forsta utbildning till
kursledare hos Vuxenskolan. Var vidare plan ar att hjdlpa kursledarna att utforma egna
kurser och samlingspunkter for framst kvinnor, dar vi ocksa pa ett bra satt kan sammanfora
nyanlanda fran olika lander.

Under 2019 genomfordes fem sarskilda samlingar for kvinnor, framst inom delprogrammet
vattensdkerhet.

Insatser pd viigen mot arbetsmarknaden
Ett av foreningens mal ar att bidra till att jamna vagen for nyanlanda till arbetsmarknaden.

Under aret hade foreningen sammanlagt fem nyanldnda anstéllda pa s.k. extratjanster, med
bidrag till Il6nekostnader och handledning fran Arbetsférmedlingen. Dessa har arbetat framst
med upprustning av Sanda Bygdegard. Bygdegarden har hdrigenom blivit battre lampad for
den traditionella verksamheten. Den har ocksa, pa ett kostnadseffektivt satt, kunnat sattas i
stand for att tjana som rastplats och dvernattningsstille i Osthammar langs den nya
Vikingaleden, en vandrings- och cykelled som inspirerats av pilgrimers vandringar genom
Sverige mot Trondheim.

Tre av dessa nyanlanda har med féreningens medverkan kunnat ga vidare till andra arbeten
nar deras extratjanster upphorde under aret. Arbete pagar for att finna en lamplig
fortsattning for de nyanlanda pa de tva extratjanster som upphérde i boérjan av 2020. En
mojlig plan, som vi arbetar med, ar att en eller mojligen bada kan fortsatta arbeta i var
verksamhet med stod fran arbetsférmedlingen.

Ett mal for foreningen ar att Iagga grunden till ett socialt foretag, som ska kunna erbjuda
sysselsattning bade at nyanlanda och andra som star langt fran arbetsmarknaden. Flera olika
verksamhetsomraden som skulle kunna fylla ett behov fér framfor allt privatpersoner har
varderats. Ett férsta omrade har valts for vidare arbete och utarbetande av en affarsplan:
Hushallsnara tjanster som grasklippning, skotsel av planteringar, sndskottning, sandning och
saltning m.m. Tjansterna avses bli marknadsforda till hushall, men ocksa till féreningar och
foretag, i och runt Osthammar. Tjansten extern tillsyn av fritidsbostader kan ocksa bli en del
av erbjudandet.

Sida2av3



Finansiering

Verksamheten har sedan starten 2016 finansierats med hjilp av bidrag fran Osthammars
kommun. Fr o m september 2018 har féreningen arbetat med stdd fran den Europeiska
socialfonden, via Jordbruksverket, och fran Upplandsbygd — lokalt ledd utveckling.
Kommunen ar medfinansiar i detta projektstod. Stodet ar berdaknat fér en projektperiod
fram t o m februari 2020. Utbetalning av hela det beviljade stodet sker forst efter godkand
slutredovisning.

For att kunna mota svangningar i likviditeten och efterslapning i utbetalning av stéd
tecknade foreningen i checkrakningskredit under aret.

Arbete pagar for att sakra finansiering som kan gora det mojligt for foreningen att fortsatta
arbetet under ar 2020.

Om féreningen
Foreningens ordinarie arsmote holls 2019-03-24. Som styrelse intill ndsta arsmoéte valdes:

projektledare

ordforande

Med vanlig halsning

Projekt Aktivera Osthammar

Ordforande Projektledare

Sida3av3



5251 OSTHAMMARS Utdrag ur

KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sid

2016-03-22

§49 Dnr KS-2016-229 Dpl 047

Insatser pa det integrations- och arbetsmarknadspolitiska omradet

Inledning

Osthammars kommun har sedan flera decennier en god arbetsmarknad. Den
Oppna arbetslosheten &r och har varit 1ag samtidigt som sysselsittningsfrekven-
sen dr en av de bittre i landet. En effekt av detta ér en férhallandevis hog mede-
linkomst och samtidigt litet behov av forsorjningsstdd. Bidragande till den goda
situationen &r framst ett vél fungerande nidringsliv samt nérheten till Uppsala-
Stockholmsregionen. Nirheten till storstadsregionen bidrar till att diversifiera
den relativt industri- och tillverkningstunga sektorn i Osthammar. Utvecklingen
av infrastrukturen i och med utbyggnaden av 288:an kan véntas gynna denna
utveckling ytterligare.

Omvirld och bakgrund

Aven om arbetsmarknaden ir god och den 6ppna arbetslosheten ér 13g finns det
grupper dir trosklarna in pa arbetsmarknaden okar. Detta handlar fraimst om de
som &r lagutbildade, unga utan erfarenhet, personer med funktionsnedsittning,
langtidsarbetslosa samt nyanldnda flyktingar. Samtidigt som sysselséttningen
Okar, den inhemska efterfragan skapar nya jobb, kvarstar matchningsproblemati-
ken.

Under det senaste aret har arbetsmarknadsldget for kommunens ungdomar (18-
24 ar) forbittras och en tydlig 6kning av andelen unga till arbete kan konstateras.
Under samma tidsperiod har andelen utrikes fodda som gatt till arbete kraftigt
minskat och andelen Oppet arbetslosa och sokande 1 program med aktivitetsstod
ur malgruppen har tydligt 6kat.

Utbildning, arbetsmarknadsutbildning, arbetskraftinvandring och matchnings-
projekt dr nagra av de verktyg som anvints for att forsoka 16sa problematiken,
vilket de delvis ocksa har gjort. Men vissa grupper har haft svarare att klara
denna matchning, dédribland unga, nyanldnda och personer med funktionsned-
sittning. For att underlitta for dessa malgrupper finns dven ett batteri av verktyg
inom ramen for den statliga arbetsmarknadspolitiken, bl.a. Ionesubventioner
destinerade till tidigare nimnda malgrupper. Trots forsok fran savil det offent-
liga som det privata néringslivet finns det fortfarande betydande och till delar
vixande grupper som star utanfor arbetsmarknaden.

Nagot som detta delvis kan bero pa, som ocksa framkommer genom flera under-
sOkningar, dr att arbetslivets villkor har blivit allt mer krdavande. Storre krav
stills pa tempo, effektivitet, specialisering, mindre marginaler, tajta floden, leve-
rans i tid, sjalvstyrande grupper, decentraliserad problemlosning, Lean, just in
time osv.
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Det ir en utveckling som bade stimulerat medarbetare, skapat effektivare floden
och dirigenom paskyndat processen med ett bittre resultat for kunden. Samtidigt
blir dessa landvinningar en 6kad troskel for nimnda malgrupper att komma in pa
arbetsmarknaden. Pa den hir nya, tajtare arbetsmarknaden sa saknas mojligheter
for en lingre ldrande introduktion. Det krivs nya metoder for introduktion pa
arbetsmarknaden, utan att arbetsgivaren ges en betydande belastning. Utan att
arbetsgivare ska behova franga det landvinnande koncept som kraven pa effekti-
vitet och sjilvstdndigt arbete har gett.

Migration och integration

Under 2016 kom mer dn 163 000 flyktingar till Sverige, manga av dem kommer
att fa tillfilliga eller permanenta uppehallstillstand. Med pagaende oroshérdar i
vérlden tyder mycket pa att flyktingstrommen fran Mellandstern och Central-och
Ostafrika kommer att bestd om in inte i lika stora volymer. Detta kommer att
paverka Sverige och Osthammars kommun de nirmaste ren. Bostider, skolin-
troduktion, vuxenutbildning, sysselsdttning dr nagra av de omraden dér vi beho-
ver forstiarka, forbittra och utveckla.

Osthammars kommun har idag ett avtal med Migrationsverket att ta emot 85
vuxna och familjer arligen, dessutom har kommunen minst 95 platser for en-
samkommande barn och ungdomar.

Samverkan

Arbetsmarknadens utmaningar &r ett av de problem som kridver samverkanslos-
ningar av flera skil. Dels &dr problematiken komplex, matchningen mellan de
som star utanfor och arbetsgivarnas behov, dels den stora volym av nyanldnda
som skall integreras pa arbetsmarknaden och dels for att savil staten som kom-
munen och det lokala niringslivet har stora incitament for att 16sa fragan. Det
handlar om tillvéxt, attraktivitet, innanforskap och framtidstro.

Nagra av de gemensamma utmaningar vi har &r: trygga den kommunala sektorns
kompetensforsorjning, arbetet med lokal och regional utveckling samt att fler
personer snabbare kommer ut i arbetslivet och far egen férsorjning. Genom en
utvecklad och vil organiserad samverkan kan gemensamma resurser anviandas
mer effektivt och ge en okad samhéllsnytta samtidigt som individens livskvalitet
okar 1 och med deltagande 1 samhallslivet och mdjligheten till egen forsorjning.

Strategier

For att ta oss an ovanstaende utmaningar, d.v.s. att sdkra den sociala hallbarhet-
en, oka arbetskraften och ddrigenom stirka @ven den ekonomiska hallbarheten,
forbattra den lokala matchningen, tillforsdkra oss en framtida god personalfor-
sOrjning samt att ddrigenom d@ven motverka den demografiska utvecklingen av-
seende en aldrande befolkning krivs en tydlig, forankrad och prioriterad strategi
for arbetet. En riktningsvisare som tydligt anger vilken ambition kommunen har
inom omradet integration/arbetsmarknad/inkludering.
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Statsbidrag

Under 2015 betalades ut ett generellt statsbidrag med avseende pa det kommu-
nala flyktingmottagandet, 4,5 miljoner. Huvuddelen av det kommunala arbetet
med flyktingar ticks av riktade statsbidrag som rekvireras direkt till verksamhet-
erna, mottagande av nyanldnda familjer samt ensamkommande barn och ung-
domar. Staten svarar ocksa for viss ersittning avseende asylsokande skolbarn.

Det generella bidraget, 4,5 miljoner som betalades ut under 2015, disponerar
kommunen fritt.

Kommunchef Peter Nyberg foredrar drendet.
Kommunledningens skrivelse 2016-03-15 foreligger.
Arbetsutskottets forslag 2016-03-15

- Osthammars kommun tar fram en arbetsmarknadspolitisk strategi dr
kommunens roll tydliggors, vilka ambitioner och vilken viljeriktning
kommunen har samt vilka prioriteringar som skall goras pa omradet. De
arbetsmarknadspolitiska malsittningarna kopplas till métbara nyckeltal
som utvirderas kontinuerligt.

- Osthammars kommun tar fram en Integrationspolitisk strategi som anger
kommunens ambition inom omradet, vilka satsningar, prioriteringar som
behovs samt hur arbetet skall organiseras och ansvaret fordelas.

- Om Osthammars kommun och Arbetsférmedlingen #r 6verens om beho-
vet av samverkan bor vi ta fram en 6verenskommelse dér vi delar bilden
av nuldget, har en gemensam malbild och i stort beskriver hur vi ska ar-
beta tillsammans. Syftet dr att skapa ett underlag for forutsdgbarhet, tyd-
lighet, ansvar och en langsiktigt hallbar samverkan. I verenskommelsen,
som bor uppdateras arligen, skall framga vilka prioriteringar vi skall gora
pa respektive omraden, vilka ataganden som respektive part gér samt
vilka resurser vi avsitter/prioriterar.

- Det generella statsbidraget i huvudsak anviinds att starka mottagningen
av nya barn i skolan, aktiviteter som underlittar ett snabbt intride pa ar-
betsmarknaden, stddja och tillvarata det civila samhillets engagemang
och kunskap samt samordning, stod, kunskapsuppbyggande och utveckl-
ing av de kommunala verksamheterna.

- Osthammars kommun initierar ett Integrationsrad dir kommunen samlar
aktorerna fran det civila samhillet. Kommunens roll dr att samordna och
administrera radet.
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Kommunens forvaltningar samlas i en Styrgrupp Integration for att ut-
veckla, koordinera och optimera verksamheten.

Medel anslas for sysselsittningsinsatser, lonesubventionerade tjanster
och praktiksamordning, 1000 tkr, medlen finansieras under 2016 av me-
del ur kommunens utvecklingsfond och det generella statsbidraget, under
2017 och 2018 finansieras detta ur kommunens utvecklingsfond. Vidare
att medel anslas for samordning, kunskapsuppbyggnad och utveckling av
samarbetet med savil myndigheter som det civila samhillet, 650 tkr.
Medlen anslas under 2016 fran det generella statsbidraget, fr.o.m. 2017
finansieras detta av medel fran det riktade statsbidraget.

Anvindningen av ovriga medel i det generella statsbidraget foreslas be-
redas av Styrgrupp Integration utifran ovanstaende riktlinje.

I drendet yttrar sig Cecilia Bernsten (C), Lennart Owenius (M), Anna Frisk (S)
och Peter Brandt (SD).

Kommunstyrelsens beslut

Osthammars kommun tar fram en arbetsmarknadspolitisk strategi
dir kommunens roll tydliggors, vilka ambitioner och vilken vilje-
riktning kommunen har samt vilka prioriteringar som skall goras pa
omradet. De arbetsmarknadspolitiska malséittningarna kopplas till
miitbara nyckeltal som utvirderas kontinuerligt.

Osthammars kommun tar fram en Integrationspolitisk strategi som

anger kommunens ambition inom omradet, vilka satsningar, priori-

teringar som behdvs samt hur arbetet skall organiseras och ansvaret
fordelas.

Om Osthammars kommun och Arbetsférmedlingen ir 6verens om
behovet av samverkan bor vi ta fram en 6verenskommelse dér vi de-
lar bilden av nuliget, har en gemensam malbild och i stort beskriver
hur vi ska arbeta tillsammans. Syftet ir att skapa ett underlag for
forutsigbarhet, tydlighet, ansvar och en langsiktigt hallbar samver-
kan. I 6verenskommelsen, som bor uppdateras arligen, skall framga
vilka prioriteringar vi skall gora pa respektive omraden, vilka ata-
ganden som respektive part gor samt vilka resurser vi avsiit-
ter/prioriterar.
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Det generella statsbidraget i huvudsak anvinds att stirka mottag-
ningen av nya barn i skolan, aktiviteter som underlittar ett snabbt
intride pa arbetsmarknaden, stodja och tillvarata det civila sam-
hiillets engagemang och kunskap samt samordning, stod, kunskaps-
uppbyggande och utveckling av de kommunala verksamheterna.

Osthammars kommun initierar ett Integrationsrad dir kommunen
samlar aktorerna fran det civila samhiillet. Kommunens roll ir att
samordna och administrera radet.

Kommunens forvaltningar samlas i en Styrgrupp Integration for att
utveckla, koordinera och optimera verksamheten.

Medel anslas for sysselsittningsinsatser, lonesubventionerade tjins-
ter och praktiksamordning, 1000 tkr, medlen finansieras under 2016
av medel ur kommunens utvecklingsfond och det generella statsbi-
draget, under 2017 och 2018 finansieras detta ur kommunens ut-
vecklingsfond. Vidare att medel anslas for samordning, kunskaps-
uppbyggnad och utveckling av samarbetet med savil myndigheter
som det civila samhillet, 650 tkr. Medlen anslas under 2016 fran det
generella statsbidraget, fr.o.m. 2017 finansieras detta av medel fran
det riktade statsbidraget.

Anvindningen av 6vriga medel i det generella statsbidraget foreslas
beredas av Styrgrupp Integration utifran ovanstaende riktlinje.

Integrations och arbetsmarknads samordnare
Peter Nyberg

Enheten for arbete och sysselsittning
Samtliga forvaltningar

Lednings och verksamhetsstod (ekonomi)




Formular for rapportering av genomforda atgarder i Vattenmyndigheternas atgardsprogram

Rapportering av genomforda atgarder i
Vattenmyndigheternas atgardsprogram 2019

Instruktion
Vattenmyndigheterna onskar ett samlat svar fran kommunen via kommunstyrelsen.

Rapporteringen dr indelad i 4 delar dar:

e Del I handlar om miljotillsyn och riktas i huvudsak till kommunens forvaltning for miljofragor

e Del 2 handlar om dricksvattenskydd och vattenuttag och riktas i huvudsak till kommunens
dricksvattenproducent

e Del 3 handlar om fysisk planering och riktas i huvudsak till kommunens forvaltning for
planeringsfragor

e Del 4 handlar om dagvatten och vatten- och avloppsvattenplaner och riktas bade till
kommunens forvaltning for tekniska fragor samt forvaltningen for planeringsfragor

For att undvika dubbelrapportering kommer vattenmyndigheterna aven att hamta underlag fran
foljande rapporteringar:

e Naturvardsverket. Enkdt om Miljobalkstillsyn 2019 (Atgérd 1, 2,3, 4, 5c)

e Boverket: Plan- och Byggenkaten 2019 (Atgérd 6)

e Kemikalieinspektionen: Aterrapportering av tillsyn hantering av vaxtskyddsmedel (Atgéird 2)

Osthammars kommuns svar markerade i rott.

INLEDNING

Har enkaten forankrats i kommunstyrelsen?

Ja

For vilken kommun svarar du pa den hir enkiten?
Osthammars kommun

Vilj vilket/vilka vattendistrikt kommunen tillhor:
Norra ostersjons vattendistrikt
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Formular for rapportering av genomforda atgarder i Vattenmyndigheternas atgardsprogram

Del I. Miljotillsyn (atgard 1, 2, 3, 4, 5¢)

I. Har miljokvalitetsnormerna for vatten anvants som prioritering i kommunens
behovsutredning?

[l | behovsutredningen ar miljokvalitetsnormen for vatten en prioriteringsgrund for tillsynen
[l | behovsutredningen ar inte miljokvalitetsnormen for vatten en prioriteringsgrund for
tillsynen
Kommunen har inte gjort nagon behovsutredning

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:
Arbete med ny behovsutredning pagar.

2. Har miljokvalitetsnormer for vatten anviants som prioritering i planering av den
egeninitierade tillsynen i kommunens tillsynsplan?

1 I tillsynsplanen ar miljokvalitetsnormen for vatten en prioriteringsgrund for tillsynen
[J I tillsynsplanen ar inte miljokvalitetsnormen for vatten en prioriteringsgrund for tillsynen
[l Kommunen har inte gjort ndgon behovsutredning

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

For 2019 och tidigare har omraden for inventering av enskilda avlopp och liknande insatser, baserats
pa miljokvalitetsnormerna och ekologisk status. Ovrig miljotillsyn har inte lika tydlig koppling till
miljokvalitetsnormerna. Vi bedomer att liknande prioritering kommer goras aven for
verksamhetsaret 2020.

3. Hur manga tillsynsobjekt av nedanstaende verksamheter har kommunen tillsyn 6ver?
Hamta uppgifterna om tillsynsbehov fran kommunens behovsutredning enligt §6
miljotillsynsforordningen (201 1-13).

Tillstandspliktig (B) djurhallning

Antal objekt: 0
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 0
Genomford tillsyn 2019, antal dagar: 0

Anmiilningspliktig djurhallning (C), uppskattat antal

Antal objekt: 5
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 3
Genomford tillsyn 2019, antal dagar: 3

Djurhallning och/eller viaxtodling (U), uppskattat antal

Antal objekt: 110
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 20
Genomford tillsyn 2019, antal dagar: 20
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Hastgard* uppskattat antal
* Hdstgdrdar med mer dn 10 hdstar utanfor kdnsligt omrdde och mer dn 2 hdstar i kdnsligt omrdde enligt
kraven pd tdt lagring av godsel.

Antal objekt: 55
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 2
Genomford tillsyn 2019, antal dagar: 2
Avloppsreningsanliaggning >2000 pe
Antal objekt: 6
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 12
Genomford tillsyn 2019, antal dagar: 10
Avloppsreningsanliaggning >200 pe

Antal objekt: 2
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 2

Genomford tillsyn 2019, antal dagar: I

Avloppsreningsanldggning 26-200 pe, uppskattat antal

Antal objekt: 20
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 6
Genomford tillsyn 2019, antal dagar: 0

Avloppsledningsnat*

*Med avloppsledningsndt avses sGdana som dr allmdnna enligt lagen (2006:412) om allmdnna vattentjdnster
och hérande till avloppsreningsanlédggning. Verksamhetsutovare kan ha ett/flera

avloppsledningsndt som leder till en/flera avloppsreningsanldggningar (se dven Bilaga | i

Naturvdrdsverkets vdgledning 201 6:8).

Antal objekt: 8
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 6
Genomford tillsyn 2019, antal dagar: 0
Sma avlopp <25 pe, uppskattat antal

Antal objekt: 7 000
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 21
Genomford tillsyn 2019, antal dagar: 21

Vattenskyddsomrade allmdnna*
*Under forutsdttning att kommunen har tagit over tillsynen fran Idnsstyrelsen

Antal objekt: 0 (ej tagit over tillsynen)
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 0
Genomford tillsyn 2019, antal dagar: 0
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Verksamhet (atgird 5) Vattenskyddsomrade enskilda*
*Under forutsattning att kommunen har tagit over tillsynen fran lansstyrelsen.

Antal objekt: 0
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 0
Genomford tillsyn 2019, antal dagar: 0

4. Tas hansyn till miljokvalitetsnormer for vatten vid tillsyn av:

a. jordbruksverksamheter enligt atgird 2?

Ja
[l Nej

Om ja, utveckla hur. Har tillsynen exempelvis medfort att atgirder for att minska naringslickage
vidtagits?
Information om vad jordbrukaren kan gora ges vid varje tillsynsbesok.

b. Avloppsledningsnit och avloppsreningsverk enligt atgard 3?

1 Ja
[J Nej

Om ja, utveckla hur. Har tillsynen exempelvis medfort att atgirder for att begransa utslippen av
naringsamnen, prioriterade och sarskilt fororenade amnen vidtagits?”
Uppstromsarbete med t.ex. fordonstvatt.

c. Enskilda avlopp enligt atgérd 3?

1 Ja
[J Nej

Om ja, utveckla hur. Har tillsynen exempelvis medfort att atgirder for att begransa utslippen av
kvave och fosfor vidtagits?

Vi har haft ett stort fokus pa inventering av enskilda avlopp och dar finns en stor potential for
begransningar i utslipp nar foreligganden stills pa atgirder. Vi stéller krav pa hog skyddsniva i sarskilt
utsatta lagen.

5. Tillimpar kommunen krav pa hog skyddsniva, eller hogre, diar det behovs for att
uppna miljokvalitetsnormerna for vatten?

Ja
[J Nej

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:
Okade kravs stalls ibland. Vanligast ar extra efterfoljande rening efter minireningsverk.
6. Hur manga storre enskilda vattentdkter (som forsorjer >50 personer eller

producerar>10 m3/dygn) finns det totalt inom kommunen?

Ange antal eller ange Vet ¢
Vet ej men ca 30-40 st
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7. Hur manga av de storre enskilda vattentdkterna har nagon form av skydd?
(vattenskyddsomrade enligt 7 kap miljobalken, lokala skyddsforeskrifter, annat)

Ange antal: 0

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

8. Pagar/planeras arbete for att skydda enskilda vattentikter (som forsorjer >50
personer eller har ett uttag pa mer dn 10 m3/dygn) till exempel genom
vattenskyddsomraden med tillhérande foreskrifter eller genom lokala
hdlsoskyddsforeskrifter?

Ll Ja
Nej

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Nytillkomna fragor for rapportering av dtgdrdsprogram for nya prioriterade dmnen i ytvatten och PFAS i
grundvatten 2018-2021:

9. Med avseende pa PFOS i ytvatten och PFAS (summa |11) i grundvatten, har
kommunen:

Paborjat arbetet med att identifiera verksamheter och omraden som bidrar till att
miljokvalitetsnormen inte foljs?
Ll Ja
Nej

Genomfort atgarder for att begransa fortsatt spridning av PFAS och PFOS fran dessa verksamheter
och omraden?

[l Ja

1 Nej

Tagit fram en langsiktig plan for att stoppa eller begransa kommande utslapp och spridning?
0 Ja
Nej

Utodvat tillsyn pa den kommunala riddningstjanstorganisationen och stillt krav pa hantering av
brandskum som innehaller nagot av dmnena i PFAS (summa | I) sa att miljokvalitetsnormerna for
vatten kan foljas?
0 Ja
Nej

Beskriv kortfattat vad som har gjorts:

5(10)



Formular for rapportering av genomforda atgarder i Vattenmyndigheternas atgardsprogram

10. Har kommunen verkat for att minska utslippen av dioxiner och dioxinlika
foreningar fran smaskalig forbranning, genom till exempel:

Informationsinsatser, till exempel om hur fastbransleeldning kan paverka manniskors hilsa och miljon
och vad som kan goras for att minska utslappen av dioxiner och andra luftfororeningar?
0 Ja
Nej

Radgivning som framjar lagre utslapp av dioxiner och andra luftféroreningar?
Ll Ja
Nej
Begransningar for eldning av tradgardsavfall inom detaljplanelagt och titbebyggt omrade?
Ja
[0 Nej
Erbjuda kostnadsfri borttransport av tradgardsavfall inom detaljplanelagt och titbebyggt omrade?
Ll Ja
Nej

Verka for en omstallning till varmeforsorjning som ger mindre utslapp, till exempel centraliserade
fjarrvairmesystem eller sma kraftvirmeverk?

Ll Ja

] Nej

Beskriv kortfattat vad som har gjorts:

Del 2. Dricksvattenskydd och vattenuttag (atgiard 5a, 5b, 5e)

Atgird 5a

I I. Hur manga aktiva vattentdkter har kommunen huvudmannaskap for? Om
kommunen saknar huvudmannaskap for vattentdakter ange 0.

Ange antal: 16

Av de vattentakter som kommunen ar huvudman fér, hur manga av dem har
vattenskyddsomrade?

Ange antal: 8

12. Hur manga reservvattentikter har kommunen huvudmannaskap for? Om
kommunen saknar huvudmannaskap for vattentikter ange 0.

Ange antal: I

Av de reservvattentakter som kommunen ar huvudman for, hur manga av dem har
vattenskyddsomrade?

Ange antal: 0

6(10)



Formular for rapportering av genomforda atgarder i Vattenmyndigheternas atgardsprogram

I3. Finns utpekade framtida vattentadkter for kommunen, t.ex. i regional
vattenforsorjningsplan, vattenplan eller motsvarande?

Ja
[l Nej

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:
Kommunal vattenforsorjningsplan fardigstalldes under 2018.

Om ja pa fraga 8, arbetar kommunen med att skydda dem?
Nej inte i dagslaget.

14. For de vattentdkter som saknar skydd, pagar eller planeras arbete med att ta fram
vattenskyddsomrade?

Ja
[J Nej

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Arbete pagar med att fornya vattenskyddsomradet for Ed och Borstil.

Arbete pagar for att ta fram en prioriteringsordning for arbete med vattenskyddsomrade for samtliga
vattentakter, bade inritta nya och fornya ildre.

Atgird 5b

I5. Hur manga av kommunens befintliga vattenskyddsomraden dr beslutade fore
miljobalkens ikrafttradande (I januari 1999)?

Ange antal: 7

16. Med syfte att sdkerstilla att vattentdkter har ett erforderligt skydd, har kommunen
gjort en Gversyn av vattenskyddsomradens foreskrifter och/eller avgriansningar for
vattenskyddsomraden som dr beslutade fore miljobalkens ikrafttradande (I januari

1999)?

0 Ja
Nej

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Arbete pagar for att ta fram en prioriteringsordning for arbete med vattenskyddsomrade for samtliga
vattentakter, bade inritta nya och fornya ildre.

17. Hur manga av de befintliga vattenskyddsomradena beh6ver revideras for att uppna
ett tillfredsstillande skydd?
Ange antal: 7

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:
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Formular for rapportering av genomforda atgarder i Vattenmyndigheternas atgardsprogram

Atgird Se

18. Hur manga av kommunens aktiva vattentikter har tillstand for vattenuttag?
Ange antal: 9

Pagar eller planeras arbete med att sakerstilla tillstand till vattenuttag for kommunens
vattentakter?

o Ja
[0 Nej
Kommentera garna hur ni arbetar med detta:
Grundvattenutredningar utfors for att sakerstalla mojliga vattenuttag. Arbete pagar for att ta fram en

prioriteringsordning for arbete med tillstand for vattenuttag for samtliga vattentakter. Resultatet fran
den kommunala vattenforsorjningsplanen kommer att ligga till grund for prioriteringen.

Del 3. Fysisk planering (atgard 5d, 6)

19. Har kommunen inarbetat den regionala vattenforsorjningsplanen i dversiktsplanen
enligt atgird 5d?

Ll Ja
[0 Nej
1 Regional vattenforsorjningsplan saknas

Hur anviands den regionala vattenforsorjningsplanen i kommunens oversikts- och
detaljplanering?

a. Som ett tematiskt tillagg till gallande oversiktsplan

b. Som en fristaende del som ger underlag till dversiktsplanen

c. Som en ingaende del av kommunens VA-plan

d. Som en fristaende del som ger underlag till kommunens VA-plan

e. Genom en vattenoversikt

f. Genom en vattenplan

Annat: Kommunen arbetar just nu med att ta fram en ny 6versiktsplan och en VA-plan. Beroende pa

nar den regionala vattenforsorjningsplanen blir klar, kommer den inarbetas pa olika sitt i dessa
styrdokument.

20. Har kommunen genomfort en miljobedomning av dversiktsplanen dar ni tagit med
miljokvalitetsnormer for vatten?

1 Ja
[J Nej
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Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Miljokvalitetsnormer fanns som ett av underlagen nar miljobedomningen for gallande OP 2016
genomfordes. De finns aven med i den miljobedomning som gors inom det oversiktsplanearbete som
nu pagar.

21. Har kommunen tagit hansyn till atgardsbehov som finns i VISS for de
vattenforekomster som berors av oversiktsplanen?

Ll Ja
[1  Nej

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Vi upplever att detta ar svart att gora, har behover vi som kommuner vagledning for att forsta hur vi
kan och ska oversitta atgirdsbehov till dversiktlig planering. | delar av var gillande OP finns beskrivet
hur detaljplaneringen behover ta hansyn till dagvatten, dvergodning i recipienter, hur vi ska hantera
t.ex. avlopp i omraden dar dvergddning ar den dominerande utmaningen for att na god status etc.
Vissa atgardsbehov kan istallet hamna i rutiner for DP, forhandsbesked eller bygglov.

22. Har kommunen tagit hansyn till miljokvalitetsnormerna for vatten for
vattenfoérekomster och avrinningsomraden som berors av 6versiktsplanen?

[l Ja
[J Nej

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Vid detaljplanearbetet kraver vi alltid en VA-utredning och oftast en dagvattenutredning. Detta
framgar i gillande Sversiktsplan. Vi ser fortsatt ett behov av stod i tolkning av miljokvalitetsnormerna.
Kurser/workshops kan anordnas av beredningssekretariaten kan vara en metod — med fokus pa hur
vi kan anvanda MKN i planeringen.

23. Har kommunen gjort andra insatser kopplade till arbetet med gillande
oversiktsplan for att folja miljokvalitetsnormerna for vatten?

[l Ja
[J Nej

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:
| arbetet med gillande oversiktsplan tydliggjordes behovet av en VA-plan for kommunen. Det arbetet
har precis paborjats under slutet av 2019/borjan av 2020.

24. Har kommunen gjort andra insatser kopplade till detaljplanearbetet for att folja
miljokvalitetsnormerna for vatten?

[l Ja
[0 Nej

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Vid detaljplanearbetet kraver vi alltid en VA-utredning och oftast en dagvattenutredning. Vi har under
2019 deltagit i flera fortbildningar i dagvattenfragor tillsammans med andra kommuner i lanet.
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Del 4. Dagvatten och Vatten- och avloppsvattenplaner (atgird 7, 8)

25. Har kommunen en vatten- och avloppsvattenplan i enlighet med atgard 7?

Ja
Under framtagande
Nej

[

Om ja (alternativt att planen ar under framtagande), har kommunen tagit hansyn till
miljokvalitetsnormer for berorda vattenforekomster vid framtagandet av vatten- och
avloppsvattenplanen?

o Ja
[0 Nej

Om ja, forklara kortfattat hur:
MKN kommer vara ett av de viktiga underlagen till utformningen av VA-planen, som precis paborjats.

Om ja, vilken omfattning har planen?
[l Vattenforsorjning for hela kommunen
1 Endast kommunal VA-forsorjning enligt lagen om allmanna vattentjanster (2006:412)
Annat: Troligtvis kommer det finnas vissa skrivningar kopplade till enskild vattenforsorjning.

Avgransningen ar dock inte helt slutford annu.

26. Har kommunen en plan, strategi, policy eller liknande for hantering av dagvatten i
syfte att begrinsa utsldpp till vattenmiljéer? Planen kan inga i en VA-plan eller vara
fristaende.

0 Ja
[0 Under framtagande
Nej

Kommentera garna hur ni arbetar med detta samt lanka till planen/strategin/policyn:
Dagvatten kommer atminstone till en viss del inga i VA-planen. Utover detta kan andra mer specifika
dokument behova tas fram.

Om ja, har miljokvalitetsnormer for berorda vattenforekomster beaktats vid framtagandet av
dagvattenplanen/strategin/policyn?

[l Ja
[0 Nej

Om ja, forklara kortfattat hur:

VATTENMYNDIGHETERNA
\.-/
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Sammanfattning

KPMG har av Osthammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska férekomsten
av bisysslor i kommunen samt de styrande dokument och de rutiner som anvands for
att hantera dessa.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen
och ndmnderna inte har en tillfredsstéllande och andamalsenlig intern styrning och
kontroll 6ver férekommande bisyssior. Denna bedémning baseras framst pa att
k&nnedomen om forekommande bisysslor forefaller vara bristande. Detta beror i sin
tur, enligt var bedémning, pa att det forekommer brister i féljsamhet till galtande rutiner.

I granskningen framkommer att vi inom ramen for var dataanalys identifierat mer an
fyra ganger s& manga bisysslor och bisyssleinnehavare dn vad kommunens namnder
gjort.

Vidare har vi funnit exempel pa bisysslor som enligt var mening ar att betrakta som
konkurrerande med tanke pa hur begreppet definieras i kommunens Riktlinjer fér
bisyssla.

Nar det galler befintliga styrdokument och rutiner ar var samlade beddmning att dessa i
huvudsak ar &ndamalsenligt utformade. Om befintliga regler efterlevs finns enligt var
mening darmed forhallandevis goda forutsattningar for en andamalsenlig kontroll och
uppfoljning betraffande befintliga bisysslor. Pa ett antal punkter menar vi dock att det
finns mojlighet att utveckla befintliga styrdokument, vilket framgar av
rekommendationerna nedan.

Mot bakgrund av ovanstaende samt vad som i 6vrigt framkommer i denna granskning
ldmnar vi féljande rekommendationer.

— Kommunstyrelsen och namnderna ska sakerstalla att befintliga regler betraffande
bisysslor efterlevs.

— Kommunstyrelsen och ndmnderna bor verka for att det vid beddmningen av om en
bisyssla ar lamplig, tas hansyn till de risker det kan medféra om kommunen koper,
eller kan komma att képa, varor och/eller tjanster fran det foretag (eller
motsvarande) dar den anstallde innehar en funktionarspost.

— Kommunstyrelsen bér verka for att riktlinjerna for bisysslor fastslar att fragor om
bisysslor ska tas upp i samband med medarbetarsamtal.

— Kommunstyrelsen ska sakerstalla att rapportering av forekommande bisysslor sker
varje ar i enlighet med géllande riktlinjer.

— Kommunstyrelsen bdr verka for att det tas fram en checklista som stéd till cheferna
vid bedémningen av om en bisyssla ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande.

— Kommunstyrelsen bor verka for att blanketten for anmalan av bisyssla kompletteras
sa att chefens motivering till att, i férekommande fall, forbjuda en bisyssla blir mer
utforlig. S& som blanketten nu ar utformad racker det att chefen kryssar i att
bisysslan ar fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.
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Bakgrund

KPMG har av Osthammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska férekomsten
av bisysslor i kommunen samt de styrande dokument och de rutiner som anvands for
att hantera dessa.

Med bisyssla forstas varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utdvas vid sidan av
anstéllningen och som inte &r hanforlig till privatlivet. Om arbetsgivaren anser att en bi-
syssla hindrar arbetsuppgifterna, kan paverka arbetstagarens handlaggning av arendet
i sitt arbete eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet, kan arbetsgivaren for-
bjuda arbetstagaren att utdva sadan bisyssla. Detta galler inte bara bisyssla som fakt-
iskt utdvas utan ocksa bisyssla som aldrig har utdvats men dar det finns anledning att
anta att en arbetstagare star i begrepp att ata sig ndgon sadan. Bestammelsen ger dar-
emot inte utrymme for bisyssleforbud "fér sékerhets skull*.

Omréadet ar vasentligt for revision eftersom felaktig hantering kan innebéra fortroende-
skada for kommunen. Revisorerna har av denna anledning beslutat granska kommun-
ens k&dnnedom om och hantering av eventuella bisysslor.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att konstatera om kommunens kontroll och bedémning av
anstalldas bisysslor &r andamalsenlig.

Granskningen har utgéatt fran foljande fragor:

— Forekommer bisysslor i kommunen?
— Har férvaltningscheferna k&nnedom om aktuella bisysslor?

— Anses forekommande bisysslor godkanda enligt AB (Allmanna bestammelser)
respektive forenliga med 7 § LOA (lagen om offentlig anstéllining) avseende
fortroendeskadliga bisysslor?

— Har kommunen gjort inkdp fran foretag dar anstallda via en bisyssla har
ekonomiska intressen?

— Har kommunen andamalsenliga rutiner for hantering av bisysslor?

Avgransning

Vad géller bisysslor har granskningen omfattat kommunens avionade personal fran
2019-01-01 till 2019-08-31". Enbart arvoderade personer har darfor inte omfattats av
granskningen. | évrigt har &ven ferieanstéllda? exkluderats fran granskningen.

Analys av inkép har omfattat perioden 2019-01-01 — 2019-08-31.

1 Kartlaggningen av de anstélldas bisysslor sker i huvudsak under senhdsten. | samband med
granskningens genomférande hade arets kartlaggning i stor utstrackning &nnu inte &gt rum. Darfor har
uppgifterna om férekommande bisysslor &ven innefattat uppgifter insamlade under hésten 2018.

2 Ferieanstallda i betydelsen "sommarjobbare” eller liknande. Larare med ferietjdnst omfattas av
granskningen.
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Ansvarig namnd/styrelse

Granskningen har avsett kommunstyrelsen och samtliga ndmnder.

Revisionskriterier
Vi har beddmt om rutinerna uppfyller:

— Kommunallagen 6 kap. 6 §

— Lagen om offentlig anstallining (LOA) 7-7¢ §§
— Allmanna bestdmmelser (AB)

— Policy for bisysslor

— Riktlinjer for bisyssla

— Qvriga tilldmpbara interna regelverk och beslut

Metoder

Underlag i form av anstéliningsdata har inhamtats fran kommunens personalavdelning
per 2019-10-24 omfattande anstallningar under perioden 2019-01-01 till 2019-08-31.
Vidare har leverantorsdata for samma tidsrymd inhamtats. Uppgifter fran Bolagsverkets
handels- och féreningsregister samt aktiebolagsregister per 2019-10-25% har samman-
stallts och granskats. Granskningen har berdrt 3 043 anstallda.

Rapporten har faktagranskats av personalchef, férhandlingschef, ekonom samt
ekonomichef.

3 Viktigt att notera &r att uppgifterna fran Bolagsverket ger en "dgonblicksbild” av vilka som har en aktuell
funktiondrspost i féretag och/eller féreningar som bedriver naringsverksamhet. Av Bolagsverkets uppgifter
framgar inte nér funktionarsposten tilitraddes. Bolagsverkets uppgifter anger ddarmed vilka som har en
funktionérspost per den dag underlaget inh&mtades, i detta fall 2019-10-25. Vidare bor noteras att de
bisysslor som fangas i den data vi inhdmtar avser funktionarsposter i naringsdrivande associationer. Andra
typer av bisysslor fangas inte.

3
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Resultat av granskningen

Som namnts i stycke 2.5 ovan har granskningen omfattat 3 043 anstéllda. Dessa har
under granskningsperioden innehaft 3 586 anstallningar. Det handlar exempelvis om
att en person kan vara tjanstledig fran en anstallning och inneha en annan. Det blir da
tva anstallningar for den individen. Ett annat exempel kan vara att en individ haft en
tidsbegransad anstallning under bdrjan av aret och sen fatt en tillsvidareanstalining.
Aven i det fallet blir det tva anstéaliningar for en individ.

| kommunens Policy fér bisysslor framgar att "nyanstallda arbetstagare, som har en
anstéllning om minst 6 manader, ska [...] anméala bisyssla. Arbetstagare med
anstallning om mindre &n 6 manader ska anmala bisyssla nar de uppnar réatten till
foretrade till ytterligare anstalining, dvs vid 360 dagar.”

Mot bakgrund av denna bestdmmelse har vi i granskningen undantagit de anstallda
som haft en anstéallning understigande 6 manader. Nar dessa raknats bort aterstar

2 491 anstallda som under granskningsperioden innehaft 2 743 anstaliningar. Eftersom
det ar dessa 2 491 personer och 2 743 anstéllningar som omfattas av granskningen
kommer vi i fortsattningen utga fran dessa siffror.

Forekomst av bisysslor

| utdraget fran Bolagsverket far vi "traff” pa de kommunanstéllda som ar
styrelsemedlemmar i kommunala bolag*. Dessa har vi inte rdknat som bisysslor i
denna granskning. Nar dessa undantagits har vi funnit att 272 personer av 2 491
anstallda (10,9 %) innehar en eller flera bisysslor. Totalt antal férekommande bisysslor
uppgar till 305 stycken i sammanlagt 291 féretag och/eller foreningar som bedriver
naringsverksamhet®. Eftersom dessa 305 bisysslor innehas av 272 personer har de
allra flesta foljaktligen endast en bisyssla, men 36 personer innehar tva eller fler
bisysslor.

Var granskning visar vidare att det &r betydligt vanligare med bisysslor bland
kommunens tillsvidareanstallda personal &n bland kommunens tidsbegréansat
anstallda®. Det ar 204 tillsvidareanstallda och 68 tidsbegransat anstéllda som innehar
bisysslor?.

Om man tittar pa anstaliningens omfattning kan vi konstatera att 155 av de 272
personer som innehar en eller flera bisysslor ar heltidsanstélida, medan resterande 117
personer ar deltidsanstallda.

4 Med kommunala bolag avses av Osthammars kommun heldgda aktiebolag, men &ven deldgda
aktiebolag. Ett exempel pa det senare dr Osthammars vatten AB som &r ett dotterbolag till Gastrike vatten
AB som i sin tur 4gs av Osthammars kommun tillsammans med fyra andra kommuner.

5 Av de 305 bisysslor som vi identifierat &r 47 stycken som ledamot (35) eller suppleant (12) i styrelsen i en
bostadsrattsférening.

6 | rapporten anvénder vi begreppet "tidsbegransade anstallda” for alla andra typer av anstéllningar an
tillsvidareanstallningar.

7 Vissa personer har under granskningsperioden innehaft bade en tidsbegrénsad anstélining och en
tillsvidareanstélining, dessa har da réknats som tillsvidareanstéllda.
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Fordelat per férvaltning® ser forekomsten av bisysslor ut enligt tabellen nedan.

Forvaltning Antal anstilida® | Antal anstéllda | Andel anstélida
med bisyssla* med bisyssla
Barn- och utbildningsforvaltningen 911 100 11,0 %
Kommunledningsforvaltningen 180 33 17,4 %
Kultur- och fritidsforvaltningen 60 8 13,3 %
Samhallsbyggnadsférvaltningen 48 5 10,4 %
Socialférvaltningen 1125 113 10,0 %
Tekniska forvaltningen 204 25 12,3 %

* Observera att antalet anstéllda inom de olika forvaltningarna enligt denna tabell uppgar till totalt 2 538
personer samt att antalet anstallda med bisyssla uppgar till 284 personer. Ovan har vi dock angivit att
antalet anstallda totalt ar 2 491 stycken och att antalet anstélida med bisyssla uppgar till 272 stycken.
Orsaken till diskrepanserna &r att en och samma individ kan ha haft flera olika anstaliningar (i olika
férvaltningar) under den period som granskningen avser.

Som framgéar av tabellen ar socialférvaltningen den férvaltningen dar flest antal
anstéllda innehar bisysslor medan kommunledningsforvaltningen &r den férvaltning dar
storst andel anstallda innehar bisysslor.

Kommentarer

Som framgér i rapportens inledning/bakgrund kan arbetsgivaren foérbjuda arbetstagaren
att utdva en bisyssla om den anses hindra arbetsuppgifterna. Mot bakgrund av att drygt
var tionde medarbetare har en mer eller mindre omfattande bisyssla, i form av
funktionérspost® i en naringsdrivande association'® kan det inte uteslutas att det inte
férekommer bisysslor som inverkar hindrade pa arbetsuppgifterna. For att sakerstalla
att s& inte ar fallet ar det enligt var mening viktigt med tydliga rutiner fér kartlaggning
och beddmning av bisysslor samt att dessa rutiner efterlevs. Som framgér i styckena
3.2, 3.3 och 3.5 nedan finns indikationer pa att sa ej ar fallet.

8 Vi anvander har begreppet forvaltning dven om det ar namnderna som &ar granskningsobjekten.
Anledningen till det ar att forvaltningsorganisationen inte helt féljer ndmndsorganisationen.

9 De funktionarsposter vi fangar i var dataanalys omfattar bl.a. féljande: Aktuarie, Bolagsman, Extern
firmatecknare, Extern verkstallande direktdr, Extern vice verkstaliande direktor, Forestandare, Innehavare,
Kommanditdelagare, Komplementar, Styrelseledamot, Likvidator, Likvidatorssuppleant, Ordférande,
Prokurist, Revisor, Huvudansvarig revisor, Revisorssuppleant, Suppleant, Stallfdretradande verkstéllande
direktor, Verkstéllande direktor, Verkstallande ledamot, Vice ordforande, Vice verkstallande direktor

0 [ begreppet "néringsdrivande association” inbegrips aktiebolag, ekonomiska féreningar, enskilda firmor,
handelsbolag, kommanditbolag, bostadsréattsféreningar samt ideella féreningar som bedriver
néringsverksamhet.
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Kannedom om bisysslor

| tabellen nedan framgar antalet anstillda som vi inom ramen for var dataanalys har
identifierat som bisyssleinnehavare. Tabellen innehaller &ven uppgifter om hur manga
bisyssleinnehavare som identifierats inom kommunens olika forvaltningar. Uppgiften
om hur manga bisyssleinnehavare som kommunens forvaltningar identifierat har
sammanstallts av Lednings- och verksamhetsstdd inom Kommunstyrelseforvaltningen.

Forvaltning Antal anstéllda med Antal av. kommunen
bisyssla enl. var identifierade bisyssle-
analys innehavare

Barn- och utbildningsférvaltningen 100 15

Kommunledningsforvalthingen 33 26

Kultur- och fritidsforvaltningen 8 0

Sambhallsbyggnadsforvaltningen 5 1

Socialférvaltningen 113 20

Tekniska forvaltningen 25 1

Totalt antal anstéllda med bisyssla 272* 63

* Precis som i tabellen pa foregaende sida uppgar antalet anstallda med bisyssla till 284 stycken om de
olika férvaltningarna raknas samman. Som namnts ovan ar orsaken till diskrepansen att en och samma
individ kan ha haft flera olika anstalliningar (i olika férvaltningar) under den period som granskningen avser.
Eftersom kommunens sammanstallning av bisyssleinnehavare inte réknar en och samma individ tva
ganger gér inte vi heller det | denna jamférelse. Darav anges det totala antalet till 272 i tabellen ovan.

Som framgéar av tabellen ovan har man inom organisationen identifierat 63
bisyssleinnehavare medan vi i var analys har identifierat 272 stycken. Inom kommunen
har man séaledes identifierat knappt en fiardedel (23,4 %) s& méanga bisyssleinnehavare
som vi gjort.

| sammanhanget ar det viktigt att poéngtera att var analys endast redovisar bisysslor
genom funktionarsuppdrag i néringsdrivande associationer medan kommunens
forvaltningar, enligt gallande rutiner, har samlat uppgifter om alla férekommande
bisysslor.

Vi har ocksa begéart in uppgifter om hur stort antal bisysslor som identifierats. Enligt den
sammanstéalining vi tagit del av uppgar antalet bisysslor i kommunen till 76 stycken, att
jamféra med de 305 som vi identifierat. Aven nér det galler antalet bisysslor har
kommunen séaledes identifierat knappt en fidrdedel (24,9 %) s& manga som vi gjort.
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Kommentarer

Fragan om forvaltningscheferna har kdnnedom om aktuella bisysslor kan, utifran var
dataanalys, pa sin hojd besvaras med delvis. Som framgar ovan har kommunens
forvaltningschefer identifierat mindre an en fjardedel s& manga bisysslor som vi
identifierat. Mot den bakgrunden gor vi bedémningen att kommunens samlade
kédnnedom och kontroll p& de anstélldas bisysslor inte &r andamalsenlig.

Ar férekommande bisysslor tillatna enligt lag och
kollektivavtal?

| detta stycke redogdrs for vad som sdgs om bisysslor i Lagen om offentlig anstalining
(LOA) samt Alimanna bestdmmelser (AB).

AB, kapitel 3 paragraf 8 lyder i sin helhet som féljer:

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anmaéla denna och tamna de uppgifter som
arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska medvetande-
gdra arbetstagaren om skyldigheten att anmala bisyssian och lamna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebéara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.
Anmirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller
kommunalférbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstalining (LOA).

For arbetstagare anstalid hos annan arbetsgivare &n kommun, landsting eller
kommunalférbund géller aven att bisyssla kan férbjudas av arbetsgivaren om den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réaknas inte
som bisyssla enligt detta avtal.
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7 § LOA (lagen om offentlig anstallning) lyder i sin helhet som foljer:

K§En arbetstagare far inte ha nagon anstallning eller nagot uppdrag eller utéva négon\

verksamhet som kan rubba fértroendet f6r hans eller nAgon annan arbetstagares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a § Arbetsgivaren skall pa lampligt satt informera arbetstagarna om vilka slags
forhallanden som kan gdra en bisyssla otilldten enligt 7 §. Lag (2001:1016).

7 b § En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begéran ldmna de uppgifter som behdvs fér
att arbetsgivaren skall kunna beddéma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016).

7 ¢ § En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att ata sig en
bisyssla som inte ar férenlig med 7 § skall upphdra med efler inte ata sig bisysslan.
Beslutet skall vara skriftligt och innehalla en motivering.

Lag (2001:1016).

7 d § Ordinarie domare och chefer for myndigheter som lyder omedelbart under regeringen

skall pa eget initiativ till arbetsgivaren anmala vilka typer av bisysslor de har.

@(2004:833). /

Inom ramen for granskningen har vi fragat om de bisysslor som identifierats ar
forenliga med vad som ségs i 7 § LOA om fortroendeskada samt tillatna enligt AB.
Enligt kommunens uppgifter ar samtliga identifierade bisysslor férenliga med LOA och
godkanda enligt AB.

Som en del av granskningen har vi bett att f& ta del av ifylid anméalan av bisyssla
avseende atta personer''. Detta eftersom vi bedomt att de aktuella bisysslorna skulle
kunna innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens och/eller inverka
hindrande for ordinarie arbetsuppgifter.

Granskningen visar att det inte finns nagon ifylld anmalan av bisyssla avseende nadgon
av dessa atta personer. Avseende en av personerna fanns det en anmalan fran ar
2017. Enligt gallande riktlinjer ska anmalan om bisyssla emellertid géras arligen sa
lange bisysslan innehas. Enligt var dataanalys innehade personen i frdga den aktuella
bisysslan aven ar 2019.

Kommentarer

Vi kan konstatera att samtliga av kommunen identifierade bisysslor uppges vara
forenliga med vad som sags i 7 § LOA om fortroendeskada samt tillatna enligt AB. Mot
bakgrund av att kommunens fdérvaltningar identifierat en sa liten andel av det totala
antalet férekommande bisysslor gor vi dock beddmningen att det inte kan uteslutas att
det forekommer bisysslor i kommunen som ej ar férenliga med LOA eller tillatna enligt
AB. Utifran kommunens egen definition av konkurrerande bisyssla gor vi beddémningen

" var férfragan géllde nio personer, men en av dessa var tjanstledig (och hade s varit under en langre
period), darav undantogs personen i fraga fran saval denna férfradgan som fran granskningen i stort.
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att det forekommer bisysslor som ar att betrakta som konkurrerande och som darmed
ej borde ha godkénts. Detta beskrivs narmare i stycke 3.5.2 nedan.

Vidare tolkar vi den stora diskrepansen mellan antalet bisysslor som forvaltningarna
sjalva identifierat och det antal vi funnit i var analys, som att de rutiner som finns
avseende anmalan om bisyssla ej efterlevs fullt ut. Denna bild forstarks av det faktum
att det saknas ifylld anméalan om bisyssla i samtliga de fall dar vi begért in sadant
underlag.

Inkop fran foretag/forening dar anstallda har bisyssla

Som namnts i stycke 3.1 finns det 291 féretag och/eller féreningar dér anstallda i
kommunen har en funktionarspost. Av dessa aterfinns 28 (9,6 %) i kommunens
leverantorsreskontra under granskningsperioden. Kommunen har med andra ord gjort
inkdp av, eller pa annat vis overfort medel till, féretag och foreningar, via sin
leverantorsreskontra- och betalningsfunktion, dar anstéllda innehar eller innehaft
funktionarspost.

Det handlar om totalt 192 verifikationer uppgaende till totalt ca 11,8 mnkr. Narapa 90 %
av den summan har utbetalats till tva enskilda leverantérer. Av de 192 verifikationerna
har kostnaden i 41 fall belastat den férvaltning dar bisyssleinnehavaren arbetar. Totalt
belopp dar kostnaden belastat bisyssleinnehavarens forvaltning uppgar till ca 560 tkr.

Vi har inom ramen for granskningen begart ut 23 fakturor fran foretag/féreningar dar
kommunanstéllda innehar funktionarsposter. Granskningen visar att
bisyssleinnehavaren star som foretagets referens pa fem av de totalt 23 granskade
fakturorna, till ett sammanlagt fakturabelopp om ca 44 tkr. | ett av dessa fall ar fakturan
stalld till samma forvaltning som bisyssleinnehavaren arbetar inom.

Kommentarer

Vi menar att arbetsgivaren vid bedémningen av om en bisyssla ar lamplig bor ta
hansyn till de risker det kan medféra om kommunen képer, eller kan komma att kGpa,
varor och/eller tjanster fran det foretag (eller motsvarande) dér den anstallde innehar
en funktionarspost.

Kommunens rutiner for hantering av bisysslor

Policy for bisysslor

Fullmaktige i Osthammars kommun antog 2016-11-15 Policy for bisysslor (§ 115). Av
policyn framgar bl.a. att arbetsgivaren minst en gang per &r ska efterfrdga om
arbetstagaren innehar bisyssla. Under rubriken "Bedémning och beslut géllande
bisyssla” anges att sysselsattningsgraden och arbetstidslagen ska beaktas vid
beddmningen om en bisyssla kan anses inverka hindrande for arbetet. Vidare framgéar:
"Gallande arbetstidsreglering, semesterbestdmmelser etc forutsatter generellt att tiden
utdver heltidsmattet anvands for vila och rekreation.” Som framgar i stycke 3.1 ovan ar
flertalet av kommunens bisyssleinnehavare heltidsanstéllda (155 av 272).
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Kommentarer

Vi ser positivt pa att det finns formell styrning betraffande bisysslor, i form av en policy
faststalld av fullméaktige.

Riktlinjer for bisysslor

Relaterat till policyn finns Riktlinjer fér bisyssla, antagna av kommunstyrelsens
personalutskott (senast reviderade 2017-08-30).

I inledningen av dessa riktlinjer anges bl.a. foljande.

Allménheten maste kunna ha fullt fértroende fér och uppfatta Osthammars kommun som
rattssaker och effektiv. Medarbetare i kommunen kan darfér inte inneha bisyssla som kan
rubba fértroendet eller skada anseendet fér Osthammars kommun, eller pa annat satt
inverka negativt pA medarbetarens mojlighet att utféra sina arbetsuppgifter.

Vidare framgar att chefer har ansvar for att informera sina medarbetare om riktlinjerna
samt vad som kan goéra en bisyssia otillaten. Detta gors i regel vid introduktion av
nyanstallda, samt foljs upp i samband med medarbetarsamtal.

Lednings- och verksamhetsstdd ska arligen kontrollera férekomsten av bisysslor i
kommunen samt redovisa detta till kommunstyrelsen. Inom ramen fér granskningen har
vi bett att fa ta del av de senaste arens redovisningar. Vi har erhéallit redovisningen
avseende 2018, vilken kommunstyrelsen fick del av 2019-05-07 (§ 157).
Sammanstaliningar avseende 2016 och 2017 har vi inte fatt del av. Sammanstalining
avseende 2019 uppges komma att redovisas under bérjan av 2020.

Vidare i riktlinjerna for bisyssla ges vagledning kring arbetsgivarens bedémning av om
en bisyssla ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande. Betraffande
fértroendeskadlig bisyssla anges bl.a. féljande.

Nar det galler att beddma om en bisyssla ar fortroendeskadlig ska saken ses med "tredje
mans dgon”. Det handlar med andra ord om att stalla sig fraigan om tredje mans
fértroende for verksamhetens agerande kan paverkas av bisysslan. Om bisysslan bedrivs
inom samma verksamhetsomrade som medarbetaren sjalv verkar inom, dékar risken for
att den betraktas som fGrtroendeskadlig.

Fortroendeskadlig bisyssla kan t ex uppstd om en medarbetare har intressen i foretag
som anlitas av kommunen och medarbetaren sjalv beslutar eller kan paverka beslut
exempelvis vid myndighetsutdvning eller upphandling.

Betraffande arbetshindrande bisyssla anges att det exempelvis kan handla om frekvent
arbete hos annan arbetsgivare eller i egen firma, utdver anstaliningen i kommunen.

Nar det galler konkurrerande bisyssla anges bl.a. féljande.

En bisyssla &r konkurrerande nar en medarbetare hos Osthammars kommun erbjuder
konkurrerande eller indirekt stddjer annan verksamhet genom sin kompetens. Om en
medarbetare bedriver en verksamhet med samma verksamhetsinriktning som finns inom
Osthammars kommun, uppstar ett konkurrensférhallande mellan Osthammars kommun
och medarbetaren. Bisysslor som innebér att medarbetare och Osthammars kommun
konkurrerar pA samma marknad &r inte tillatna.

Alla foretag som lagger eller avser att lagga anbud vid en upphandling pa delar av
Osthammars kommuns verksamheter ar att betrakta som konkurrerande verksamheter.
10
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Under rubriken "Paféljder” anges att det kan strida mot anstéllningsavtalet att utéva en
bisyssla som inte godkants av kommunen.

Kommentarer

Som na&mnts ovan tas fragan om bisyssla i regel upp vid introduktion av nyanstallda
samt vid medarbetarsamtal. | praktiken forefaller dock denna rutin inte fullt ut
efterlevas. Det visar sig bl.a. genom att en stor del av befintliga bisysslor inte har
identifierats av kommunen. Vi menar att riktlinjerna for bisysslor med fordel fastslar att
fragor om bisysslor ska tas upp i samband med medarbetarsamtal.

Vi konstaterar att forekomsten av bisysslor under aren 2016 och 2017 inte har
rapporterats till kommunstyrelsen i enlighet med géllande riktlinjer. Fér 2018 har
rapportering dock skett. Vi menar att kommunstyrelsen méaste sékerstalla att
rapportering sker varje ar.

Som namnts i stycke 3.4 har kommunen under granskningsperioden gjort inkdp for ca
11,8 mnkr fran foretag och/eller foreningar dar anstéllda i kommunen har en
funktionérspost. Som ocksa framgar i stycke 3.4 har ca 90 % av det beloppet betalats
ut till tva specifika leverantérer. Da bada dessa leverantdrer bedriver verksamhet med
samma verksamhetsinriktning som finns i Osthammars kommun gér vi beddmningen
att de aktuella bisysslorna inte ar forenliga med kommunens regler.

Beloppen som kommunen betalat till var och en av dessa leverantorer uppgar till flera
miljoner. Dartill &r verksamheten i det ena fallet av sadan art att vi forutsatter att
kommunen, efter upphandling, tecknat avtal med leverantoren i fraga. Inte heller detta
ar forenligt med kommunens regler eftersom riktlinjerna for bisyssla fastslar att alla
féretag som lagger eller avser att Idgga anbud vid en upphandling pa delar av
Osthammars kommuns verksamheter ar att betrakta som konkurrerande verksamheter.

| granskningen konstaterar vi att det férekommer ett stort antal bisysslor som inte
godkénts av kommunen. Vilket i sin tur innebér en risk for att medarbetare innehar
bisysslor i strid med anstéliningsavtalet.

Ovriga dokument relaterade till bisysslor

P& kommunens intranat finns information om bisyssla, riktad till medarbetare. Dar
anges bl.a. foljande.

Att utdva bisyssla vid sidan av ordinarie yrkesutévning behéver inte innebara nagon
nackdel. Generelit &r Osthammars kommun som arbetsgivare positivt installd till bisysslor
eftersom dessa i manga fall utvecklar medarbetarnas kompetens och erfarenhet. Det
finns dock fall d& vissa bisysslor kan bedémas som oléampliga, och darfér behéver du som
medarbetare anméla din bisyssla till din chef, som gor en bedémning. L&s mer i Riktlinjer
for bisyssla hur den bedémningen gors.

Vidare anges, under rubriken "Anmala bisyssla”, att anstéllda som innehar en bisyssla
skriftligen ska anmala det till sin chef. Vidare framgar det att anmalan till chef ska
fortsatta att gdras en gang per ar s& lange man har kvar bisysslan. Det finns dven en
lank till den blankett som ska anvandas for att anmala bisyssla.

Av blanketten framgar att chefen ska godkanna eller férbjuda bisysslan. Bisysslor som
godkanns kan antingen godkannas "fullt ut”, eller under forutsattningar som chefen i sa
11
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fall ska ange. Om bisysslan inte godkénns ska chefen ange om det beror p4 att
bisysslan beddmts som fértroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.

Relaterat till informationen pd kommunens intranat finns aven lankar till policyn och
riktlinjerna.

Kommentarer

Som tidigare ndmnts innehaller riktlinjerna for bisyssla vagledning kring arbetsgivarens
beddmning av om en bisyssla ar fértroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande. Vi menar dock att det kan finnas anledning att ta fram en checklista
som stdd for cheferna vid denna bedémning. Checklistan, som da skulle hora till
anmaélningsblanketten, skulle kunna innehélla fragestaliningar som ska besvaras for att
utgdra stdd infor chefens bedémning av bisysslan. Nedan ges fyra exempel pa fragor
som skulle kunna ingé i en sadan checklista:

1. Har den anstallde arbetsuppgifter hos Osthammars kommun som innebar:

¢ Myndighetsutévning (beslut om férmaner, rattigheter och skyldigheter,
tillstand, bidrag, bistand fér enskilda och féretag)

e Upphandling (kop eller hyra av varor, tjanster eller byggentreprenader)
+ Tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet.

s Fdrvaltning av egendom.

¢ Ledning av forvaltning eller verksamhet inom férvaltning.

2. Gaéller bisysslan egen kommersielit inriktad verksamhet, t.ex.
konsultverksamhet?

3. Finns det ndgon berdring mellan arbetsuppgifterna i bisysslan och
forvaltningens verksamheter?

4. Far arbetstagaren eller ndgon anhdrig till honom/henne ekonomisk eller annan
erséttning for bisysslan? Vilken niva ar i sa fall erséttningen pa?

Om frégor av ovanstaende typ besvaras med "Ja” &kar risken for att bisysslan skadar
allmanhetens fortroende for kommunen.

Vi menar ocksa att chefens motivering till att férbjuda en bisyssla med fordel kan
motiveras mer utforligt. S& som blanketten nu ar utformad réacker det att chefen kryssar
i att bisysslan ar fértroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande. Nagon
ytterligare motivering kravs inte. Saledes menar vi att blanketten for anméalan av
bisyssla bor utvecklas.

Kommentarer relaterade till hela stycke 3.5

Som framgér ovan menar vi att kommunens styrdokument och information géallande
bisysslor skulle kunna utvecklas péa ett antal punkter. Var samlade beddémning
betraffande styrdokumenten &r emellertid att dessa ar &ndamalsenligt utformade.
Under forutsattning att styrdokumenten efterlevs finns det enligt var bedémning goda
forutsattningar for en &ndamalsenlig kontroll och uppfdljning betréffande befintliga
bisysslor. Som framgér av rapporten i sin helhet forefaller det dock finnas brister nar
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det géller folisamhet till gallande regler. Var dvergripande rekommendation ar darmed
att kommunstyrelsen och namnderna sakerstaller att befintliga regler efterlevs.

Datum som ovan

KPMG AB
Anders Petersson Andreas Wendin
Certifierad kommunal revisor Verksamhetsrevisor

Detta dokument har uppréttats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som &r avtalat
metllan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar fér om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet ach
informationen | dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara alimén handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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Datum Dnr Sid
2020-02-03 KS-2019-784 1 (2)

Kommunledningsforvaltningen
Pauliina Lundberg
HR-chef

Kommunledningsforvaltningens yttrande over revisionsrapport
Granskning av kommunens hantering och kontroll av anstalldas
bisysslor

Forvaltningens kommentarer och forslag pa atgarder till rekommendationerna

Kommunledningsforvaltningen har inget sérskilt att anféra om revisionen och stéller sig
bakom revisionens rekommendationer for forbéttring. Forslag pa atgarder for respektive
rekommendation redovisas nedan.

Kommunledningsforvaltningen har tagit del andra nimndernas yttranden som alla stéller sig
bakom revisionens rekommendationer.

Kommunstyrelsen bor verka for att riktlinjerna for bisysslor fastslar att fragor om
bisyssla ska tas upp i samband med medarbetarsamtal.

Forslag pé atgdrd: Riktlinjerna for bisyssla revideras enligt revisionens rekommendation.

Ansvarig: Kommunledningsforvaltningen, Lednings- och verksamhetsstod

Kommunstyrelsen och niimnderna ska sikerstilla att befintliga regler géillande bisysslor
efterlevs

Forslag pa atgird: Information om bisysslor och den géllande rutinen, samt checklistan som
ska tas fram (se forslag om checklista nedan) ges ut i organisationen genom chefslinjen,
forslagsvis genom arbetsplatstriffar eller andra lampliga forum med start i kommunens
ledningsgrupp. Ett gemensamt material for presentation tas fram av Lednings- och
verksamhetsstod. Se dven nidsta forslag.

Ansvarig: Respektive forvaltningschef.

Kommunstyrelsen ska sikerstilla att rapportering av forekommande bisysslor sker
varje dr i enlighet med gillande riktlinjer.

Forslag pé atgard: Ett kontrollmoment fors in i Kommunledningsférvaltningens
internkontrollplan om att en gang om éaret stélla fréga till kommunens chefer om bisysslor
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Kommunledningsforvaltningen

Pauliina Lundberg
HR-chef

efterfragats och anmadlt. Samt att en gdng om aret i samband med rapportering till KS gora en
rimlighetsbeddmning av antalet anmailda bisysslor och antalet férbjudna bisysslor med
revisionens forhandenvarande rapport med antalsuppgift om identifierade funktiondrsposter
som referens.

Ansvarig: Kommunledningsforvaltningen, Lednings- och verksamhetsstod

Kommunstyrelsen och niimnderna bor verka for att det vid bedomningen av om en
bisyssla ar lamplig, ta hiinsyn till de risker det kan medfora om kommunen koper eller
kan komma att kdpa, varor/tjinster frin det foretag (eller motsvarande) dér den
anstillde innehar en funktionérspost.

Samt

Kommunstyrelsen bor verka for att det tas fram en checklista som stod till cheferna vid
bedomningen av om en bisyssla ir fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande.

Forslag pa atgird: En checklista som stdd till chefer vid bedomningen om en bisyssla ar
fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande tas fram. Checklistan kompletteras
med fortydligad information om att hansyn ska tas till de risker det kan medféra om
kommunen koper eller kan komma att kopa, varor/tjanster fran det foretag (eller motsvarande)
dér den anstillde innehar en funktiondrspost.

Ansvarig: Kommunledningsforvaltningen, Lednings- och verksamhetsstod

Kommunstyrelsen bor verka for att blanketten for anmélan av bisyssla kompletteras sa
att chefens motivering till att, i forekommande fall, forbjuda en bisyssla blir mer
utforlig. Sa som blanketten nu dr utformad, riacker det att chefen kryssar i att bisysslan
ar fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.

Forslag pé atgdrd: Blanketten for anmaélan av bisyssla kompletteras enligt revisionens forslag.

Ansvarig: Kommunledningsforvaltningen: Lednings- och verksamhetsstod
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1 INLEDNING

Hargs Hamn AB (Hamnen) bedriver hamnverksamheten i Hargshamn. Hargshamn ar belagen i
Osthammars kommun och savél farleden som hamnen &r allman. Vid hamnen hanteras fasta branslen
till regionens kraftvarme- och varmeverk, sagtimmer, massaved, spannmal, 6vrig torrbulk (skrot) samt
diverse styckegods. Hargshamn utgor ocksa huvudalternativ fér mottagning av bentonit och lera till
den slutférvarsanldggningen for utbrant karnbransle, som planeras att byggas i Forsmark.

Hargshamns Iage och anslutning till landsvag och jarnvag ger goda férutsattningar fér 6kad
godshantering sarskilt for Uppland, norra Malardalen, Vastmanland och Bergslagen.

Hamnen har sedan tidigare gallande tillstand enligt miljobalken fér bl a muddring och spréngning infor
anlaggande av ny kaj. Tillstdndet omfattar &ven muddring av farleden. Sjofartsverket planerat att
under 2020 genomféra detta projekt, som syftar till 6kad sakerhet och stérre djupgaende i farleden till
Hargshamn.

Tidigare har bolaget haft ett tillstand fran 2003 som medgav anlaggande av ny kaj. Verkstallighetstiden
for anlaggandet av ny kaj har emellertid gatt ut och bolaget planerar darfor att séka nytt tillstand for
anlaggande av ny kaj och tillhérande hamnplan samt den utfylinad i vatten med erosionsskydd som
behdvs for kajen.

Muddring och sprangning kommer att ha skett enligt gallande tillstand och féreliggande
samradsunderlag behandlar endast anldggande av den nya kajen.

Tillstdndsansokan planeras ges in till Mark- och miljigdomstolen under forsta kvartalet 2020.
Muddringsentreprenaden kan komma att ske med start under oktober — december 2020.
Arbetena med ny kaj planeras starta 2021/2022.

De planerade atgarderna for att bygga kajen ar tillstandspliktiga enligt bestdmmelser i 11 kap
miljdbalken. Detta innebar att prévningsmyndigheten ska genomfdra en miljobedémning som grundar
sig pa en miljokonsekvensbeskrivning vilken tas fram efter ett samradsforfarande.

Hamnen har bedémt att den aktuella verksamheten kan antas medféra betydande miljopaverkan,
varfor nagot undersokningssamrad enligt miljdbalken 6 kap 24 § inte har genomforts. Foreliggande
samradsunderlag utgor saledes utgangspunkt for det avgransningssamrad som ska genomféras
enligt miljdbalken 6 kap 30 § for verksamheter med betydande miljopaverkan.
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2 ADMINISTRATIVA UPPGIFTER

Verksamhetsutdvare: Hargs Hamn AB
Organisationshummer: 556300-6625
Adress: Banvagen 1

742 50 Hargshamn

Kontaktperson i drendet: Anna-Karin Jonsson, miljékonsult WSP
Kontaktuppgifter: 010-722 56 24

Fastighetsbeteckning: Sdderharg 1:29, Sdderharg 15:1

Lan: Uppsala lan

Kommun: Osthammars kommun

3 BEFINTLIG VERKSAMHET

3.1  BAKGRUND

Det gallande tillstandet for muddring av farleden samt i hamnomradet galler fram till bérjan av 2023.
Kajen kan anlaggas forst efter att muddringen i hamnen genomforts.

Hamnen planerar att om méjligt samordna muddringen i hamnbassangen med Sjofartsverkets
farledsmuddring oktober-december 2020. Detta skulle innebara att miljostérningen begransas till ett
tilifalle.

3.2 GALLANDE OCH TIDIGARE TILLSTAND

Hargs Hamn AB har enligt Mark- och miljddomstolens géllande dom meddelad 2012-10-23 i mal nr
M2570-10 tillstand att utféra muddring med sprangning for att foérdjupa och uttka farled och
hamnbassang for att kunna bygga en ny kajplats. Domen omfattar aven en dispens for att tippa ca
227 000 tfm® muddermassor i vattenomrade tillhorig fastighet Osthammar Medholmen 1:1.

Dessforinnan hade bolaget fran Miljddomstolen ett tillstand fran 2003-03-12 i Mal nr M39-02 som
medgav anlaggande av ny kaj och viss fordjupning av farleden m m. Arbetstiden fér anlaggandet av ny
kaj har emellertid gatt ut. Hamnen avser darfor att soka nytt tillstand for att bygga ny kaj med
tillhérande hamnplan, vilket aven inkluderar utfylinad med bergmassor i vatten och uppbyggnad av
erosionsskydd.

4  SOKT VERKSAMHET

Hargs Hamn AB kommer att ansdka om tillstand for att bygga en upp till ca 200 m lang ny kaj med
anslutande hamnplan och erosionsskydd, enligt beskrivning nedan.
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Nedan i Figur 1 kan den planerade kajens och hamnplanens placering i hamnen ses.

Figur 1. Planerade kajens och hamnplanens placering.

Kajen anlaggs med prefabricerade stédmurselement for att erhalla hdg barighet. Elementen tillverkas
pa land, lyfts darefter ner i vattnet med en stor pontonkran och placeras pa botten pa en avjdmnad
makadambadd. Darefter utférs en utfyllnad mot stédmurselementen med rena bergmassor bestaende
av bergkross och losshallet berg fran muddringen. Denna fyllning ingar i sjalva begreppet stédmurskaj
for att ge kajen dess stabilitet.

Figur 2. Stédmurselementen tillverkas pa land Figur 3. Bottenplattor gjutna och armering utférd foér vagg
och kontreforter. Klart for formsattning infér glidformsgjutning
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Figur 4. Stddmurselementen lyfts pa plats med stor
pontonkran

Figur 5. Utfyllnad mot och bakom stédmurselementen

Bergkrossmassor med mindre kornstorlek (<200 mm), ca 15 000 m3, maste laggas mot gjutna
betongytor for att inte skada dessa nar fyliningen paférs. Dessa krossmassor kan komma att tas fran
sidotag eftersom den totala bergfyliningsmangden fran muddringen inte racker till.

Kajens gavlar byggs upp med stalspont eller betongelement, som installeras i utfylinaden foér
anslutande hamnplan. Pa slanterna utanfor kajens gavlar installeras erosionsskydd av stenblock och
pa botten langs stdodmurselements utsida utférs erosionsskyddet av undervattengjuten betong for att
foérhindra underspolning under elementen av propellerinducerade strommar.

Utfyllnaden utgdr underlag for att belagga hamnplanet med marksten eller asfalt.

En typsektion éver kajens utformning redovisas i Figur 6 samt pa ritning K-036 i bilaga 1.

Fylining

/

Stodmur

Figur 6. Ritning K-036 6ver kajens uppbyggnad. Ritningen aterfinns i sin helhet i bilaga 1.
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41 ARBETSTIDER

Gjutning av stdédmurselement utfors ofta som glidformsgjutning, vilket innebar att arbetet kommer att
paga aven nattetid eftersom en glidformsgjutning inte far avbrytas.

Arbetet med stoédmurselementen bedoms inte ge upphov hogre bullernivaer an de som anges i
Naturvardsverkets allmanna rad (2004:15) om buller fran byggplatser.

4.2 PLANERADE SKYDDSATGARDER

Da kaj och hamnplan anlaggs pa nysprangt berg blir grumlingen minimal och inga ytterligare
grumlingsbegransande skyddsatgarder bedéms behovas.

4.3 RIVNINGSARBETEN

Verksamheten medfor inga rivningsarbeten i samband med planerade arbeten. Det avfall som uppstar
i verksamheten under anlaggningstiden kommer att tas om hand enligt géllande krav.
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5 AVGRANSNINGSSAMRAD

Enligt 6 kap. 29 § ska avgransningssamradet innebara att den som avser att bedriva verksamheten
eller vidta atgarden samrader om verksamhetens eller atgardens lokalisering, omfattning och
utformning, de miljoeffekter som verksamheten eller atgarden kan antas medféra i sig eller till foljd av
yttre handelser samt om miljokonsekvensbeskrivningens innehall och utformning.

Nedan redogors for de delar som avgransningssamradet omfattar.

5.1 LOKALISERING

Den nya kajen och hamnplanen ar lokaliserad inom hamnomradet strax ¢ster om befintlig kaj.

Figur 7. Karta 6ver lokaliseringen av berort omrade i forhallande till Hargshamns samhaélle. Kélla: Lantmateriets kartsék och
ortnamn 2019-11-21, CCO

5.2 OMGIVNING

5.2.1 Omgivningsbeskrivning
Vaster om hamnomradet ligger Hargshamns samhalle. Séder och dster om hamnen ar det skogsmark
och norr om hamnen ligger Hargsviken.
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5.3 PLANER

5.3.1 Oversiktsplan

| dversiktsplan fér Osthammar fran 2016 pekas berdrt vattenomrade ut som omrade fér utveckling av
omgivningspaverkande verksamheter. Det anges ockséa att i Regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen och i den regionala utvecklingsplanen for Stockholms kust och skargard pekas
Hargshamn ut som betydelsefull fér godstrafiken i 6stra Mellansverige.

5.3.2 Detaljplan

Hamnen omfattas av detaljplan fran 2004-04-01 med tillagg 2011-05-23. Detaljplanen anger for berort
omrade for kajanlaggningen "hamnomrade med terminalanlaggningar och uppstalining av fordon”.
Omradet for upplagen ar planlagt som “industri, hamn med lager, terminaler, transportanlaggningar,
uppstallning av gods och fordon”.

5.3.3 Ovriga bestammelser
Strandskyddet ar upphavt inom berért omrade.

Hargshamn utgér allman hamn enligt SUOFS 1992:9.

5.4 ALTERNATIV LOKALISERING

Planerad verksamhet ber¢r atgarder vid redan befintligt hamnomrade, varfér alternativa lokaliseringar i
MKB:n endast kommer att beréras i projektets ingaende delar.

55 MILJONS KANSLIGHET | OMRADEN SOM KAN ANTAS BLI
PAVERKADE

5.5.1 Skyddade omraden
Det finns inga naturreservat eller andra skyddade omraden i narheten av hamnen.
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Figur 8. Skyddad natur och strandomraden kring Hargsviken. Kalla: Lansstyrelsen Uppsala Lans specialiserade webbGIS
strandskydd och landskapsbild, 2019-11-21

5.5.2 RIiksintressen

Hela kuststrackan vid Hargshamn ligger inom riksintresse for friluftsliv och hégexploaterad kust enligt
miljdbalken 4 kap 1 - 2, 48§§. Riksintresset avser skydd mot ny exploatering.
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Figur 9. Narmsta riksintresseomraden. Kalla: Lansstyrelsens Uppsala lan webbGIS, 2019-11-21

5.5.3 Naturvarden

Pa den sprangda och nymuddrade bergytan dar kajen ska anlaggas bedoms det inte finnas nagra
naturvarden.

En beddémning av naturvardena innan muddringen har gjorts av Naturvatten i samband med
tillstandsansokan for muddringen av farleden.” Omradet vid planerad kaj har bedémts sammantaget
ha ett visst marint naturvarde, vilket kan férvantas galla dven i naromradet utanfor kajen. Den fysiska
naturligheten i omradet utanfér planerad ny kaj bedéms vara mattlig hog da strandomradet delvis ar
utfyllt. Tydligt férhojda naringsnivaer med évergddningseffekter som litet siktdjup och ensartad
bottenfauna, dominerad av féroreningstaliga arter gor i kombination med paverkan fran fartygstrafiken
till hamnomradet att naturligheten sammantaget bedéms vara mycket |ag. Den laga graden av
naturlighet gor att man kan férvanta sig en artrikedom som ar lagre an normalt fér motsvarande men
mer ostérda miljGer.

Vattenomradet utanfor planerad kaj och det muddrade omradet kan troligen till viss del fungera som
lek- och uppvaxtomrade for framst abborre, mojligen ocksa gos. | 6vrigt ar dess ekologiska funktion
begransad. Nyckelarten blastang kan tankas férekomma i enstaka exemplar eller gles tackningsgrad,
men inte i ekologiskt betydelsefulla balten i naromradet till kajen.

' Gustafsson, A. Naturvatten. 2010. Férdjupning av befintlig farled till Hargshamn
Beskrivning och bedémning av bottenfauna, vegetation och sediment
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5.5.4 Skyddade arter

Inga av de arter av bottenfauna eller vegetation som kan forvantas forekomma pa botten utanfor
planerad kaj ar rodlistade, sarskilt ovanliga eller omfattas av EU:s art- och habitatdirektiv. Faunan pa
storre djup kan vantas vara dominerad av féroreningstéliga arter.

5.5.5 Fororenade omraden

Sedimentprovtagning har gjorts i hamnomradet i de sediment som kommer att muddras bort enligt
gallande tillstand. Ytsedimentet innehdll vissa féroreningar och Hamnen har beslutat att ta upp det
férorenade ytskiktet for avvattning och transport till deponi.

5.5.6 Miljokvalitetsnormer

Sokt verksamhet beror vattenférekomsten Hargsviken. For Hargsviken anges kvalitetskravet mattlig
ekologisk status 2027, kravet ar sankt pa grund av paverkan fran hamnverksamheten. For berérd
vattenférekomst anges MKN god kemisk ytvattenstatus exklusive kvicksilver och bromerad difenyleter.

Den ekologiska statusen i vattenférekomsten ar idag mattlig huvudsakligen till féljd av morfologiska
férandringar och 6vergddning. Den kemiska statusen i vattenférekomsten uppnar ej god till féljd av
antracen och tributyltenn (férutom kvicksilver och bromerad difenyleter)

5.5.7 Narboende
Narmaste bostadshus ligger ca 900 m vaster om planerad ny kaj och hamnomrade.

Paverkan for narboende férvantas bli mycket begréansad under arbetstiden. Pagaende och
tillstandsgiven hamnverksamhet férekommer narmare bostaderna.

5.5.8 Kulturmiljo
Det finns inte nagra vrak i berért omrade for anldggning av kaj och hamnplan.

Enligt riksantikvariedmbetets databas Fornsok finns en fornlamning i form av en vardkase pa land i
hamnen vid Kasberget. Denna ligger dock inte i anslutning till planerad ny kaj. Nagra évriga
kulturvarden i narheten har inte identifierats.

5.5.9 Landskapsbild
Landskapsbilden i omradet bedéms inte vara kanslig for ytterligare en kaj i hamnomradet.

5.5.10 Friluftsliv
Aktuellt omrade ar inte tillgangligt for friluftsliv da det ligger inom ett instangslat hamnomrade.
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6 MILIOPAVERKAN

6.1 ANVANDNING AV NATURRESURSER

Ett rikt och levande hav betraktas som en viktig naturresurs. Sokta atgarder for uppférande av kajen
bedoms inte negativt paverka berort havsomrades varde som naturresurs.

Atgardernas syfte ar till stor del att forbattra mojligheterna att kunna nyttja den redan befintliga
hamnen, vilket far anses positivt ur resurssynpunkt.

6.2 NATURMILJO

Ytan som tas i ansprak for kajen ar redan muddrad och sprangd enligt gallande tillstand nar de sokta
atgarderna som ska utféras i vatten (anldggande av kaj och hamnplan) pabdrjas och nagra
naturvarden i det omradet paverkas darfor inte.

Naturvardena i narliggande bottnar ar mattliga och effekterna av den begransade
grumlingsspridningen till dessa fran sokt verksamhet bedéms bli sma.

6.3 BULLER

Entreprenadmaskiner och transporter medfor visst buller under arbetstiden da atgarderna utfors. Da
narmaste bostader finns pa langt avstand fran verksamheten, med évriga hamnverksamheten emellan
beddms risken for bullerstérning fér narboende vara liten.

6.4 UTSLAPP TILL LUFT

Utslapp till luft uppstar endast under en begransad tid fran de fordon och maskiner som anvénds
under planerade arbeten.

6.5 UTSLAPP TILL VATTEN

Det foreligger viss risk for utslapp till vatten under arbetets gang, om nagon olycka med
arbetsmaskinerna skulle uppsta med lackage av hydraulolja eller drivmedel som féljd.
Skyddsutrustning av lattlans och absorptionsmedel kommer att finnas tillgangligt pa arbetsplatsen.

6.6 MILJOKVALITETSNORMER

Atgarderna paverkar till viss del hydromorfologin i vattenférekomsten i det omrade som kajen anlaggs.
Sokt verksamhet beddms inte paverka om miljokvalitetsnormerna for ytvatten kan nas, eftersom
atgarderna har sadan marginell paverkan. | MKB:n avses paverkan redovisas pa kvalitetsfaktorniva.

6.7 LANDSKAPSBILD

Anlaggandet av ny kaj kommer att medféra en viss foérandring av landskapsbilden inom hamnomradet,
det beddms dock inte vara av nadgon betydelse.

6.8 SARBARHET FOR KLIMATFORANDRINGAR

Hamnen kommer att paverkas av klimatférandringar, i form av t ex héjda havsnivaer. Detta har tagits
hansyn till genom att hamnplanet har férlagts pa nivan +3 m 6ver dagens medelvattenyta.
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6.9 SARBARHET FOR YTTRE HANDELSER

Aven den nya kajen kommer att ligga inom ISPS-klassat omrade, vilket &r ett inhagnat
sakerhetsklassat omrade.

7 FORSLAG TILL AVGRANSNING AV MKB

Forslag pa innehall i MKB:n foreslas begransas till att omfatta paverkan pa naturmiljo, ytvatten,
pagaende markanvandning, narboende och luftkvalitet.

7.1  FORSLAG TILL INNEHALLSFORTECKNING | MKB

Det foreslas upprattas en gemensam MKB for de bada tillstandsansdkningarna och den foreslas
innehalla foljande rubriker:

¢ Icke-teknisk sammanfattning
¢ Inledning
e Samrad
e Metod for miljokonsekvensbeskrivning
e AnsoOkt verksamhet
e Overgripande omradesbeskrivning
o Planer
e Alternativ
0 Lokalisering
0 Alternativ utformning
o Nollalternativ
o Miljokvalitetsnormer
o Konsekvensbedémning
o Naturmiljé
0 Ytvattenkvalitet/ MKN
o Pagaende markanvandning
o0 Narboende (Buller)
o Luftkvalitet/MKN
e Samlad beddémning
e Litteraturférteckning/referenser
e Redovisning av projektmedlemmarnas sakkunskap

8 BILAGOR
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VI AR WSP

WSP Sverige AB

121 88
Besok: Arenavagen 7

T: +46 10 7225000

Org nr: 556057-4880
Styrelsens sate: Stockholm
wsp.com

WSP &r ett av varldens ledande analys- och
teknikkonsultféretag. Vi verkar pa vara lokala marknader
med stdd av global expertis. Som tekniska experter och
strategiska radgivare har vi tillgang till ingenjoérer, tekniker,
naturvetare, planerare, utredare och miljéspecialister liksom
professionella projektorer, konstruktérer och projektledare.
Vi erbjuder hallbara I6sningar inom Hus & Industri, Transport
& Infrastruktur och Miljé & Energi. Med drygt 39 000
medarbetare pa 500 kontor i 40 lander medverkar vi till en
hallbar samhallsutveckling. | Sverige har vi omkring 4 000
medarbetare. wsp.com
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Utfall Idnedversyn 2019 i Osthammars kommun

Avstamning Antal anstallda 2019
Forbund Tv Tidsbegr. [Utfall i pengar Utfalli %  |Avstdmn. datum
Lararforbundet 250 151 269 1,86% 2019-03-28
Lararnas Riksforbund 89 57 860 1,86% 2019-03-28
Sveriges Skolledarférbund 2 1 300 1,50% 2019-03-28
Vision 136 109 179 2,40% 2019-03-28
Kommunal 716 446 837 2,52% 2019-04-10
Vardforbundet 28 21 215 2,15% 2029-10-07
Sveriges Ingenjorer 4 4 900 3,25% 2019-03-29
Civilekonomerna 6 5550 2,09% 2019-03-26
Jusek 5 5480 2,46% 2019-03-27
Akademikerforbundet SSR 30 22779 1,99% 2019-03-27
DIK 7 5380 2,25% 2019-03-26
Fysioterapeuterna 7 4 420 1,99% 2019-03-27
Ledarna varav 18 chefer 20 20 650 2,25% 2019-03-27
Psykologférbundet 1 600 1,25% 2019-03-26
Naturvetarna 9 10 150 2,90% 2019-03-29
SRAT 3 3 600 3,34% 2019-03-25
Sveriges arbetsterapeuter 9 6 240 2,07% 2019-03-26
1322 0 877 409
Genomsnittlig procent fackligt organiserade 2,24%
Tidsbegréansat anstéallda
Kommunal 18 11 299 2,68% 2019-04-10
Jusek 1 800 2,35% 2019-03-27
. 19
Oorganiserade 306 200 022 2,27%
Genomsnittlig procent oorganiserade
1 077 431|l6nekostnad / manad
409 424|PO
1 486 855|Total kostnad / manad
17 842 257 Arskostnad
Arskostnad 2019 13 381 693

Bilaga till KSAU
Dnr:KS









UPPSALA BRANDFORSVAR. | SAMHALLETS TJANST SEDAN 1892

KOMMUNENS PLAN FOR
RADDNINGSINSATSER

VID AB SANDVIK COROMANT,
GIMOVERKEN

Plan enligt 3 kap 6 § férordning (2003:789) om skydd mot olyckor
Antagen av raddningsnamnden den 18 december 2019, Dnr RAN-2019-0135
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1 INLEDNING

Enligt 3 kap. 6 § Férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor ska kommunen upprétta en
plan for raddningsinsatser for sddan verksamhet som omfattas av kravet pa sékerhetsrapport
enligt 10 § Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor. Verksamheten vid Gimoverken omfattas av det kravet. Foretaget ar ocksa
klassat som farlig verksamhet enligt 2 kap. 4 § i Lag om skydd mot olyckor (2003:778)

Denna plan redovisar 6vergripande brandférsvarets organisation och atgarder om allvarlig
kemikalieolycka skulle intraffa vid Gimoverken. Utdver denna plan har brandforsvaret tillgang
till mer detaljerade insatsplaner for verksamheten.

AB Sandvik Coromant har, i enlighet med 10 § Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga
och begransa féljderna av allvarliga kemikalieolyckor upprattat en sékerhetsrapport.
Séakerhetsrapporten beskriver verksamheten, verksamhetens riskprofil, farliga &mnen,
handlingsplan samt en intern nodl&gesberedskap vid en allvarlig kemikalieolycka.

2 BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN VID GIMOVERKEN

Gimoverken ar placerat i Gimo vid tva olika fastigheter. Foretaget tillverkar hardmetallskar for i
huvudsak industriellt bruk. Enkelt uttryckt grundar sig klassningen pa ett "pressfardigt
hardmetallpulver” som ar baserat pa wolfram med tillsatser av nickel alternativt kobolt. Andra
farliga &mnen som finns vid fOretaget ar bl.a. svavelvate, titantetraklorid, klorvate, propan,
kolmonoxid, metan, metanol, vétgas och etanol. De amnen som vid en handelse, enligt foretagets
bedémning, kan leda till allvarlig kemikalieolycka redovisas i kapitel 4. Féretaget har gjort
omfattande riskanalyser, och med utgangspunkt fran dessa genomfort ett férebyggande arbete
for att minimera riskerna inom anléaggningen. Sannolikheten for en storre skadehandelse har
bedomts som mycket liten. Féretaget har gjort en sakerhetsrapport som presenterats for
Lansstyrelsen, Arbetsmiljoverket och brandforsvaret.

Foretaget har en organisation for krisledning med olika funktioner.

Kommunens plan for raddningsinsatser vid AB Sandvik Coromant, Gimoverken




3 BRANDFORSVARETS ORGANISATION VID RADDNINGSINSATSER

Brandférsvaret ansvarar for raddningstjanst i Tierp, Uppsala och Osthammars kommun. Enligt
avtal mellan de tre kommunerna styrs brandférsvaret av en gemensam politisk namnd och skots
administrativt av Uppsala som vardkommun.

Brandforsvarets raddningsstyrkor utgar fran 17 brandstationer. Dessutom finns fyra (varn med
frivilliga resurser. Raddningsstyrkornas placering och beredskapsform redovisas i bilden nedan.

Pa heltidsstationerna finns personal som &r beredd att inom 90 sekunder fran larmet gar rycka ut
till en olycksplats. Vid RiB-stationerna finns Radddningspersonal i Beredskap (férkortas RiB).
Raddningspersonalen har beredskap for att inom sex eller sju minuter infinna sig pa stationen
och rycka ut till en olycksplats. Stationernas bemanning och utrustning varierar med den lokala
riskbilden.

Vid samtliga heltids- och RiB-stationer finns en grundférmaga att paborja insats vid
trafikolyckor, brénder, utslapp av farliga &mnen och drunkningsolyckor. RiB-stationerna har
formaga att hantera sjukvardslarm i vantan pa att ambulans ska komma. P& heltidsstationerna
aker man pa uppdrag av landstinget for att bistd dem med D-HLR.

Vid varnen finns frivillig personal som, om de har mgjlighet nar olycka intraffar, kan forhindra
eller fordroja brandspridning i vantan pa ankommande raddningsstyrkor och i begransad
omfattning hantera vissa andra nodlégen. Varnet i Oregrund och i Uppsala engageras vid insatser
till sjoss.

Samtliga stationer i brandforsvaret har en grundlaggande formaga att hantera olyckor med farliga
amnen. Dessutom finns en sarskild resurs for olyckor med farliga &mnen. Resursen bestar av en
container med utrustning och som ar placerad pa en brandstation. Personalen pa denna station
har, forutom kunskap om att anvanda utrustningen, ocksa en hogre kompetens avseende olyckor
med farliga &mnen.

Kommunens plan for raddningsinsatser vid AB Sandvik Coromant, Gimoverken




Brandforsvarets ledningsorganisation for operativ verksamhet fordelas i funktionerna
systemledning och insatsledning. Med systemledning avses normativ och strategisk ledning av
hela utryckningsverksamheten. Med insatsledning avses ledning och samordning av enskild
raddningsinsats. Brandforsvaret har formaga att leda och hantera flera samtidiga
raddningsinsatser.

Funktionen raddningschef i beredskap ansvarar pa uppdrag av regionens brandchefer for
systemledning. Till sin hjélp har raddningschef i beredskap en operativ chef pa
raddningscentralen. Den operativa chefen leder och samordnar organisationens resurser inom
tilldelad ram.

I varje raddningsstyrka finns ett befal med kompetens for insatsledning av begrénsade insatser.
Vid olyckor som kraver flera insatta styrkor finns ocksa ledningsresurserna insatsledare och
vakthavande brandingenjor for att hantera ett storre behov av ledning och samordning.

Larmplan vid handelse pa Gimoverken

Vid larm om utslapp av farligt &mne vid Gimoverken larmas initialt tva stationer samt tva
ledningsenheter. Ytterligare resurser kan larmas ut om situationen sa kraver. Sadana resurser kan
exempelvis vara ytterligare stationer, resurser med specialistkompetens samt ytterligare
ledningsenheter.

Samverkan med andra raddningstjanstorganisationer

Uppsala brandftrsvar har ett samverkansavtal med Storstockholms brandférsvar om gemensam
systemledning i Storstockholms rdddningscentral, SSRC.

Samverkan sker ocksa med Raddningstjansten Enképing-Habo, Gastrike
Raddningstjanstforbund, Raddningstjansten Sala-Heby och raddningstjanstorganisationerna i
Stockholms lan. Tack vare samverkan med andra raddningstjanstorganisationer forstarks
brandforsvarets insatsformaga.

Det finns ocksa ett regionalt samarbete kring olyckor med farliga &mnen dar ytterligare
specialresurser forutom brandférsvarets egna finns att tillga vid behov.

Samordning

Vid storre kemikalieolyckor finns det ett behov av resurser fran flera olika myndigheter och
organisationer, t.ex. polis, landsting, kommunala forvaltningar, foretaget m.fl. For att 16sa
uppgiften pa ett sa effektivt satt som mojligt samverkar dessa myndigheter och organisationer
med varandra.

Nationella resurser

Om en olycka kraver sarskild utrustning eller omfattande insatser éver tid finns mojlighet att
nyttja nationella resurser. Dessa nationella kembasresurser har Myndigheten for Samhallsskydd
och Beredskap, MSB, stallt till kommunernas férfogande. Rekvirering av den utrustningen sker
genom myndighetens tjinsteman i beredskap.
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IDENTIFIERADE RISKER OCH ATGARDER

Med utgangspunkt fran de farliga &mnen som Gimoverken hanterar har dimensionerande
scenarier for respektive &mne analyserats. Amnen och scenarier som skulle kunna ge allvarliga
konsekvenser har valts. Tillsammans med dimensionerande scenarier féljer har forebyggande
atgarder, skadebegransande atgarder samt 6vergripande insatsmal vid utslapp av dessa amnen.

Sannolikheten for att ndgot av dessa scenarier skulle intraffa bedoms som mycket liten.

Hardmetallpulver
Egenskaper:

Dimensionerade scenario:

Férebyggande atgarder:

Skadebegransande atgarder:

Overgripande insatsmal:

Vatgas
Egenskaper:

Dimensionerade scenario:

Férebyggande atgarder:

Skadebegransande atgarder:

Overgripande insatsmal:

Hardmetallpulver ar en blandning av volframkarbid och i huvudsak kobolt
alternativt nickel. Pulvret kan vara giftigt vid inandning, och ar mycket
giftigt fér vattenlevande organismer.

Vid utslapp kan pulvret férorena vattendrag och mark.
| samband med brand bildas giftiga gaser.

Pulvret lagras i plastpasar, inneslutna i 60-liters platburkar. Pulverlagret ar
numera kringbyggt av andra byggnader, och darmed inte sa sarbart for
avsiktliga eller oavsiktliga forsok att kora in i lagret med ett fordon (som ar
en tankbar orsak till storskalig kemikalieolycka).

Pulverlagret ar en egen brandcell i EI60, forsett med vattensprinkler.
Pulverlagret har inga golvbrunnar.

| anslutning till lastnings/lossningsplats utomhus finns tatningsutrustning
for dagvattenbrunnar.

Utrymma och omhanderta eventuella manniskor inom riskomradet.
Insats mot brand eller lackage.

Vatgas ar en lukt-, farg- och smaklds gas som ar mycket lattantéandlig.

Brand i nara omgivning kan orsaka uppvarmning av behallare vilket kan
leda till karlsprangning.

Marken under tanken &r avgrusad.
Inget bréannbart material finns i narheten.

En manuell vattensprinkleranlaggning finns installerad.

Utrymma och omhanderta eventuella manniskor inom riskomradet.
Insats mot brand eller lackage.

Kommunens plan for raddningsinsatser vid AB Sandvik Coromant, Gimoverken




Propan (gasol)
Egenskaper: Propan ar en gas som ar mycket lattantandlig.

Dimensionerade scenarier. Brand i omgivningen kan orsaka uppvarmning av behallare vilket kan leda
till karlsprangning.

Pakorning av fordon kan orsaka lackage.

Forebyggande atgarder: Marken runt tanken ar obrannbar.
Barridrer ar utplacerade som skydd mot pakorning.

Overgripande insatsmal: Utrymma och omhanderta eventuella manniskor inom riskomradet.
Insats mot brand eller lackage.

Titantetraklorid

Egenskaper: Titantetraklorid &r en giftig och fratande véatska.

Dimensionerade scenario: Rorbrott utomhus, orsakat av korrosion eller pakérning, kan leda till
lackage.

Férebyggande atgarder: Regelbundna inspektioner av rérsystemet.

Roren ar skyddade vid vagodvergangar samt skyltade.

Skadebegrénsande atgarder:  Tydlig uppmarkning av huvudavstangningsventiler avsedda for
sakerhetsvakter och raddningstjansten.

Overgripande insatsmal. Utrymma och omhéanderta eventuella manniskor inom riskomradet
Insats mot lackage.

Klorvéte

Egenskaper: Klorvéte &r en giftig och fratande vatska.

Dimensionerade scenario: Rorbrott utomhus, orsakat av korrosion eller pakdrning, kan leda till
lackage.

Férebyggande atgarder: Regelbundna inspektioner av rérsystemet.

Roéren skyddade vid vagovergangar samt skyltade.

Skadebegrénsande atgarder:  Tydlig uppmarkning av huvudavstangningsventiler avsedda for
sakerhetsvakter och raddningstjansten.

Overgripande insatsmal. Utrymma och omhanderta eventuella manniskor inom riskomradet.
Insats mot lackage.
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5 VARNING OCH INFORMATION VID OLYCKA
Varning och information till allmé&nheten

I hdndelse av allvarlig olycka ska de som bor eller vistas i Gimo tétort varnas och informeras.
Brandforsvaret kan via radio och TV sdnda "Viktigt meddelande till allménheten”, VMA. Det
finns tva nivaer pa meddelanden: varning och information.

Varningsmeddelande sénds genast nar det & omedelbar risk for skada pa liv, hélsa, egendom
eller i miljon. Varningsmeddelandet kan, om raddningsledaren sa beslutar, foregés av signalen
"Viktigt meddelande” som sédnds med hjalp av tre tyfonanlaggningar som finns utplacerade i
Gimo tétort.

Informationsmeddelande sénds utan krav pa omedelbarhet, och foregas inte av ”Viktigt
meddelande”-signalen.

Vid behov startas "Viktigt meddelande”-signalen pa order av raddningschef i beredskap eller
raddningsledare. Tyfonsignalen ljuder med tonstdtar som varar i 7 sekunder och med 14
sekunders uppehall daremellan. Signalen varar i ca 2 minuter. Nar faran ar 6ver ljuder signalen
med en enda lang signal i 30 sekunder. Denna signal provas forsta mandagen i sista manaden i
varje kvartal.

Om en allvarlig olycka skulle intréffa pd Gimoverken eller dess narhet uppmanas allmanheten i
Gimo att hélla sig inomhus, stanga dorrar och fonster och stanga av ventilationen. De bor stanna
inomhus och lyssna pa lokalradion tills faran ar 6ver. Utover lokalradion &r Sveriges Radios FM-
kanaler, Sveriges Television, Sveriges Utbildningsradio, TV4, Kanal 5 samt Kanal 9 aktorer i
VMA-systemet.

Underrattelse till myndighet i annat land

Om effekterna av en olyckshandelse i Gimoverken skulle krava atgarder till skydd for
befolkningen eller miljon i ett annat land &n Sverige ska raddningstjansten omedelbart meddela
berérd myndighet i det landet.

Analys av tankbara olyckshandelser har inte visat att sadana effekter kan paverka nagot
grannland. Nagon planering for sadan situation har darfor inte gjorts.

Kommunens plan for raddningsinsatser vid AB Sandvik Coromant, Gimoverken




6 OVNING

Planens funktion sékerstalls genom 6vning minst vart tredje ar. Samoévningar sker arligen mellan
brandforsvar och Gimoverken.

7 UPPRATTANDE OCH UPPDATERING AV PLANEN

Denna plan &r uppréttad och utgiven av brandférsvaret i samarbete med Gimoverken. Den
ska fornyas vart tredje ar eller nar det behovs pa grund av dndrade forhallanden. Férnyad
plan ska skickas till Lansstyrelsen.

Kontakter

Uppsala kommun AB Sandvik Coromant
Brandforsvaret Gimoverken

753 75 Uppsala 747 80 Gimo

Tel. 018-727 30 00 (vx) Tel. 0173-840 00 (vx)

brandforsvaret@uppsala.se

Kontakta brandforsvaret med synpunkter pa denna plan eller andra fragor rérande
raddningsinsatser.
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