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Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid SR Sunnand, kommunhuset Osthammar, 2021-03-23 kl. 08.00-08.34

Beslutande Jacob Spangenberg (C)
Margareta Widén Berggren (S)
Tomas Bendiksen (S)
Pér-Olof Olsson (M)
Martin Wabhlsten (SD)

Ovriga deltagande HR-chef Pauliina Lundberg, kommunsekreterare Rebecka Modin, HR-
strateg Michaela Thorelius

Utses att justera Pér-Olof Olsson (M)
Justeringens plats och tid Kommunhuset, Osthammar 2021-03-23
Underskrifter Paragrafer 10-15
Sekreterare
Rebecka Modin
Ordférande

Jacob Spangenberg (C)

Justerande
Pér-Olof Olsson (M)

ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum 2021-03-23
Datum for anslags uppséttande 2021-03-23
Anslags nedtagande 2021-04-14

Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset, Osthammar

Underskrift

Rebecka Modin
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§10. Val av justerare

Beslut
Personalutskottet utser Par-Olof Olsson (M) att justera dagens protokoll.

§ 11. Faststdllande av foredragningslistan

Beslut
Personalutskottet faststiller foredragningslistan.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-175

§12. Uppdrag att revidera riktlinjer gallande fordelning av
arbetsmiljouppgifter inom Osthammars kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger forvaltningen 1 uppdrag att revidera Riktlinjer gdllande fordelning av
arbetsmiljouppgifter i enlighet med redovisat forslag.

Arendebeskrivning

Arendet viicks med anledningen av att tjinstemannaorganisationen har organiserat sig pa ett
sétt som gor att den nuvarande fordelningen av arbetsmiljouppgifter inte langre ar aktuell.

Syftet med revideringen av riktlinjen &r att sékerstélla fordelningsprocessen genom
organisationen och att aterrapporteringen sker pé ett lampligt sétt utifran den nya
tjdnstemannaorganisationen.

Enligt riktlinje for styrdokument ska en behovsanalys goras innan framtagande eller
revidering av politiskt antagna styrdokument. Behovsanalysen utgar fran frigorna nedan.

Vad dr relationen till lagstifining och nationella eller regionala styrdokument? Pd vilket sditt
fortydligar vart lokala styrdokument hur vi ska folja dessa?

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) ar arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon. Lagens
andamal &r, enligt 1 kap. 1 §, att forebygga ohélsa och olycksfall samt att dven i ovrigt uppnd
en god arbetsmiljé. Av 3 kap. 2 § foljer att arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som krévs
for att uppna detta.

Foreskriften systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens
skyldigheter enligt arbetsmiljolagen.

12 § definieras systematiskt arbetsmiljoarbete med att arbetsgivaren ska arbeta med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant sétt att ohdlsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en tillfredsstédllande arbetsmiljo uppnas.

[ 6 § anges att “Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sddant sdtt att
en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker
i arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljé uppnds ™.

Med denna riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter sékerstéller vi
arbetsmiljolagstiftningens krav pd att risker i arbetet ska forebyggas och att en
tillfredstdllande arbetsmilj6 uppnas. De olika uppgifterna bor 1dggas pa den niva dir de bést
kan utfOras.

Vad dr relationen till andra styrdokument i kommunen?
Det finns inte nagon relation till andra styrdokument.

Vilken politisk vigledning ska styrdokumentet ge? (Om ingen — behévs ej styrdokument pd
politisk nivd.)

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Det ska fortydliga hur arbetsmiljoansvaret fordelas fran Kommunfullmaiktige ner i
organisationen sa ansvaret hamnar pa den niva dér det gér mest nytta.
Vilka resurser krdvs for framtagandet av styrdokumentet?

Resurser frén en person och en arbetsdag kréavs for att revidera den befintliga riktlinjen.

Vilken verksamhet/verksamheter tar fram och forvaltar styrdokumentet?

Resurser fran verksamhetsstodets HR.

Vintade ekonomiska konsekvenser av styrdokumentet?
Nej det forvintas inte ndgra ekonomiska konsekvenser av detta.

Beslutsunderlag

Riktlinjer giillande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Osthammars kommun via
kommunens webbplats

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
HR-strateg Michaela Thorelius foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Kommunforvaltningens ledningsgrupp for drendefordelning, Peter Nyberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer


http://www.osthammar.se/sv/dokument/riktlinjer/riktlinjer-for-systematiskt-arbetsmiljoarbete/
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Dnr KS-2021-82

§ 13. Covid-19-vaccination av medarbetare

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Osthammars kommun erbjuder samtliga medarbetare som inte
har mojlighet att vaccinera sig mot Covid-19 pa sin fritid, att vaccinera sig pa arbetstid. Detta
under forutsattning att det inte har betydande hinder for verksamheten. Beslutet géller under
2021.

Arendebeskrivning

Under 2021 kommer Sveriges vuxna befolkning att vaccineras mot covid-19. For narvarande
giller tva vaccindoser per person. SKR:s allmidnna radgivning till kommuner och regioner ér
att ’SKR forordar en generds instillning fran arbetsgivarens sida till att ldta personal inom
kontaktyrken vara lediga med 16n for att vaccinera sig” men ocksa att ”det ar upp till varje
arbetsgivare att besluta om arbetstagare far vara lediga med bibehéllen 16n for att vaccinera
sig samt den praktiska hanteringen av detta. Ndgon rittighet enlig lag eller avtal finns inte.”

Vaccinering ér paborjad enligt den prioritetsordning som angivits och ddrmed har en del av
Osthammars kommuns medarbetare redan vaccinerats. Personalen (inkl timavlonade) inom
sarskilda boenden samt hemsjukvérd &r fardigvaccinerade och fatt sin andra dos. Vaccinering

av hemtjinstpersonal pagar.

Dessa hittills berérda medarbetare som tillhor kontaktyrken har, med ett undantag, kunnat
vaccineras pa arbetstid och 1 flesta fall pd arbetsplatsen. Det 4r samma medarbetargrupper
som, utifran sina arbetsuppgifter, sedan tidigare varje ar erbjudits vaccinering mot
sasongsinfluensa, och vi som arbetsgivare har foljt ssmma ordning som tidigare ar. Alla de
som &r 1 tjénst ndr vaccinering erbjuds far sitt vaccin pa arbetstid. De som arbetar kvéll och
natt har fétt ta vaccinet pé arbetsgivarens bekostnad men pé sin fritid. Antal kvills- och
nattpersonal &r ca 60.

Nu nér vaccinering ska gé vidare till andra yrkesgrupper som inte tidigare berorts av
sdasongsinfluensavaccination och ddrmed den ordningen som har f6ljts, uppstar en del fragor
for Osthammars kommun som arbetsgivare att ta stéllning.

Vad giller vaccinering pa arbetstid eller pa fritid innehaller stillningstagandet flera aspekter:

- Kostnader, direkta och indirekta

- Franvaro och bemanning

- Administration av franvaro resp. ersittning

- Konsekvenser vid fall av att medarbetaren far biverkningar av vaccinet

Vaccinering pa betald schemalagd arbetstid, pa betald arbetstid eller pa fritid

Vaccinering pa betald schemalagd arbetstid innebér inte en direkt 6kad kostnad for
arbetsgivaren, men dock en indirekt 6kad kostnad i form av produktionsbortfall nir frdnvaro
uppstar. I verksamheter dér frdnvaron behover erséttas med en vikarie innebér vaccinering pa
schemalagd arbetstid dven en vikariekostnad.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Vaccinering kan ocksé ske pa betald, men inte schemalagd arbetstid, vilket innebér att
medarbetaren rapporterar in den 6verenskomna tiden (tex 1 timme) som arbetad tid 1
l6nesystemet och far betalt for den tiden. Merkostnaden for arbetsgivaren dr vad den timmen
kostar. Lonesystemet hanterar dock den inrapporterade tiden som vilken som helst tid och kan
inte bortse ifran vad tiden anvénts till. Alltsa uppstar konsekvenser 1 tex de fall dar den
timmen rdknas som mertid, dvertid, fyllnadstid eller om vaccinering sker under OB-tid, om
dygnsvilan inte uppnas osv. Konsekvensen é&r att erséttningen blir valdigt olika fréan fall till
fall samt kréver att chefen far kinnedom om néir medarbetaren tagit vaccinet, vilket kan
diskuteras ur integritetsperspektiv.

Att hantera tiden pd annat sitt krdver manuell hantering med mycket omfattande
administrationskostnad som f6ljd och kan inte heller reckommenderas.

I de fall dir medarbetaren utan storre tidsatgdng kan erhélla vaccinet, tex genom vaccinering
pa arbetsplatsen, uppstér inga storre problem. Ovriga fall kan fa ovan beskrivna
konsekvenser. Sammanfattningsvis kan man sdga att det ér i alla dessa dvriga fall bade
administrativt och integritetsmassigt utmanande att ge medarbetare erséttning for tiden som
anvinds for vaccinering.

Resor till och fran vaccinering

Region Uppsala ersitter for resor till och fran vaccinering enligt séarskild egen regelverk.
Osthammars kommun behover inte ta stdllning 1 fragan.

Biverkningar

Nar vaccinet tas pa arbetstid kan eventuella biverkningar komma att betraktas som
arbetsskada. Tas vaccinet pa fritiden dr det inte fallet. Konsekvenserna ir i dagsliget inte
forutsdgbara.

Arendets behandling

Personalutskottet beslutade 2021-02-16 § 8, att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett
forslag till beslut som syftar till att all personal fér ta vaccin mot covid-19 pa arbetstid.
Beslutet ska gilla under 2021. Arendet iterupptas pa niista personalutskott 2021-03-23.

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
HR-chef Pauliina Lundberg foredrar drendet.

Beslutet skickas till
HR-chef Pauliina Lundberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-10

§ 14. Information fran kommunforvaltningen

Beslut
Personalutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor frdn kommunforvaltningen.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

HR-chef Pauliina Lundberg informerar om att en forsta chefsdialog med samtliga chefer i
kommunen har genomforts, att &rlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete pagér och
om samarbete med sunt arbetsliv.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-159

§ 15. Yttrande om promemoria om statsbidrag for att forbattra
arbetssituationen for anstallda inom vard och dldreomsorg

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att Osthammars kommun inte yttrar sig over
remissen.

Arendebeskrivning

I denna promemoria foreslas att ett statsbidrag infors 1 syfte att forbéttra arbetssituationen for
anstéllda inom vard och dldreomsorg. Bidraget mojliggdr for regionerna och kommunerna att
finansiera projekt som syftar till att utprova nya eller vidareutveckla befintliga arbetsmetoder,
arbetssitt eller arbetstidsmodeller, inklusive arbets-tidsforkortning. Insatserna bor vara
anpassade till de behov som ar identifierade for en viss arbetsplats.

Forslaget att inte yttra oss 6ver remissen grundar sig i att vi kan ta stéllning till om bidragen
soks 1 senare skede. Socialndmndens ordforande stir bakom forslag till beslut.

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 31 mars 2021.

Beslutsunderlag
Promemoria via Regeringens webbplats

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Kommunsekreterare Rebecka Modin foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Socialdepartementet s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
s.sof(@regeringskansliet.se mérkt diarienummer S2021/02252 och remissinstansens namn 1
dmnesraden pa e-postmeddelandet

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2021/03/pm--forordning-om-statsbidrag-for-att-framja-ett-hallbart-arbetsliv-inom-vard-och-omsorg/
mailto:s.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:s.sof@regeringskansliet.se
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