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Plats och tid SR Graso, kommunhuset, Osthammar, 2021-04-20 kl. 08.00-08.45

Beslutande Margareta Widén Berggren (S)
Tomas Bendiksen (S)
Jacob Spangenberg (C)
Par-Olof Olsson (M)
Martin Wahlsten (SD) (nérvarar ej 88 16-17)

Ovriga deltagande Kommunsekreterare Rebecka Modin
Forhandlingschef Birgitta Kraft
88 16-18: HR-strateg Michaela Thorelius
88 18-19: HR-strateg Lisa Karbelius

Utses att justera Par-Olof Olsson (M)

Justeringens plats och tid Kommunhuset, Osthammar, 2021-04-20

Underskrifter Paragrafer 16-22
Sekreterare

Rebecka Modin

Ordférande
Jacob Spangenberg (C)

Justerande

Par-Olof Olsson (M)

ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum 2021-04-20
Datum for anslags uppsattande 2021-04-20
Anslags nedtagande 2021-05-12

Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset, Stangdrsgatan 10, Osthammar

Underskrift

Rebecka Modin

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8 16. Val av justerare

Beslut
Personalutskottet utser Par-Olof Olsson (M) att justera dagens protokoll.

8 17. Faststéllande av foredragningslistan

Beslut
Personalutskottet faststéller foredragningslistan.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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§ 18.

Dnr KS-2021-175

Antagande av reviderad riktlinje gallande férdelning av
arbetsmiljouppgifter inom Osthammars kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reviderad riktlinje gallande férdelning av arbetsmiljouppgifter inom
Osthammars kommun.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att &ndra styrdokument. De huvudsakliga justeringarna som
gjorts i riktlinjen ar féljande:

Bilden 6ver fordelningsprocessen har uppdaterats med sektorchef.

Tidigare formulering som fanns i fordelning fran chef till chef med
direktrapporterande medarbetare har omformulerats fran ”” Nar det géller medarbetare
som ar direkt understélld forvaltningschef har hen samma arbetsmiljéuppgifter som
enhetschef eller motsvarande” till "I rollen som forvaltningschef tilldelas du
fordelning av arbetsmiljouppgifter pa enhetsniva for dina direktrapporterande
medarbetare och chefer” Liknande justering har gjorts pa sektor- och verksamhetsniva
och det ar en tydligare formulering som syftar pa samma sak (se schematisk
overblickgéllande fordelning av arbetsmiljouppgifter).

Gallande fordelning fran namnd till forvaltningschef stod det tidigare att
forvaltningschef fortlopande ska ha en dialog och aterkoppling med namnden gallande
forvaltningens arbetsmiljoarbete och infor budgetarbete framféra behov av resurser.
Detta har omformulerats till att forvaltningschefen ska sakerstéalla en fortlopande
dialog och aterkoppling vilket 6ppnar upp majligheten for forvaltningschefen att
fordela denna uppgift till sektorchef som da kan fora dialog och ge aterkoppling direkt
mot nd&mnden (se schematisk dverblickgéllande fordelning av arbetsmiljouppagifter).
Sektorchefsnivan har tillkommit i den schematiska dverblicken och samtliga
fordelningsuppgifter i den ar darmed tillagda.

Fordelningsblanketterna som &r bilagor till riktlinjen har uppdaterats fran att vara olika
for olika chefsnivaer till att vara en och samma for samtliga chefer i organisationen.
Syftet ar 6kad kunskap och tydlighet kring vad som fordelas pa respektive chefsniva.
Fordelningsblanketten fran namnd till forvaltning sker pa en separat blankett. Vad som
justerats i dessa fordelningsblanketter framgar i den schematiska dverblicken géllande
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Ovriga justeringar som gjorts i dokumentet har handlat om uppdatera ”Lednings- och
verksamhetsstod™ till ”Verksamhetsstod” samt att uppdatera ’forvaltning” till ”’sektor”
I sammanhanget kring vart dokumentation ska sparas.

Beslutsunderlag
Forslaget till nytt styrdokument med justeringarna rédmarkerade ser ni i bifogad fil.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Tidigare version av riktlinjen: http://www.osthammar.se/sv/dokument/riktlinjer/riktlinjer-for-
systematiskt-arbetsmiljoarbete/

Arendets behandling

Kommunstyrelsens beslut 2021-04-13, § 97: Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag
att revidera Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter i enlighet med redovisat
forslag.

Dagens sammantrade
Muntlig foredragning
HR-strateg Michaela Thorelius foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Webbredaktor for publicering pa kommunens webbplats, styrande dokument

Verksamhet HR

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-284

8 19. Kommundvergripande kompetensférsorjningsplan 2021-
2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Den kommundvergripande kompetensforsarjningsplanen ar reviderad for tredje aret i rad och
kommunforvaltningens ledningsgrupp har beslutat om handlingsplanen (se handlingsplanen i
bifogat dokument). Man har dven beslutat att hadanefter revidera planen vart tredje ar istallet
for varje ar, mot bakgrund av att vi har identifierat ratt aktiviteter som haller Gver tid.

Det betyder att processen med workshops tillsammans med samtliga chefer sker var tredje ar.
Aren daremellan foljer sektorerna upp genomforda/pagéende aktiviteter och justerar
kompetensforsorjningsplanen i Stratsys vid behov.

Beslutsunderlag
Kommundvergripande kompetensforsorjningsplan 2021-2023

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
HR-strateg Lisa Karbelius foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Sektor Verksamhetsstod, HR: Lisa Karbelius

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



Bl OSTHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum Sid
— EN DEL AV ROSLAGEN 2021-04-20 7(9)

Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr KS-2021-281

8 20. Antagande av lokalt kollektivavtal om Bestdmmelser for
arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20

Beslut
Personalutskottet antar BAL 20. (Bilaga 1)

Arendebeskrivning

Overenskommelse om Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstalining—BAL 20 med Vision, Akademikerforbundet SSR och Ledarna.

Beslutsunderlag
Avtal via SKR:s webbplats

https://skr.se/download/18.4829a209177db4e31aa2d5b1/1615301481162/BAL%2020.pdf
Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Forhandlingschef Birgitta Kraft foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Verksamhet HR: Birgitta Kraft och Pauliina Lundberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-282

8 21. Antagande av Lokalt kollektivavtal om BEA LOK BEA 20 -
om |6n och anstéllningsvillkor m.m. for arbetstagare for
vilka omfattas av BEA 20

Beslut
Personalutskottet antar BEA 20. (Bilaga 2)

Arendebeskrivning

Overenskommelse om Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstéallning—BEA 20 for arbetstagare inom Vision, Akademikerférbundet SSR
och Ledarna.

Beslutsunderlag
Avtal via SKR:s webbplats

https://skr.se/download/18.4829a209177db4e31aa2d574/1615301304896/11-
25%20BEA%2020%20Kommunal%20-%20AKV%20f%C3%B6r%20webb%20.pdf

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Forhandlingschef Birgitta Kraft foredrar &rendet.

Beslutet skickas till
Verksamhet HR: Birgitta Kraft och Pauliina Lundberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-283

8 22. Antagande av Lokalt kollektivavtal om |6n och allméanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 20

Beslut
Personalutskottet antar LOK 20 for Allman kommunal verksamhet. (Bilaga 3)

Arendebeskrivning

Osthammars kommun och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta kollektivavtal —
LOK 20 — om 16n och allmé&nna anstéllningsvillkor m.m. for arbetstagare for vilka géller
Allmanna bestdimmelser — AB. Arbetstagarorganisationerna ar Vision, Akademikerforbundet
SSR och Ledarna.

Beslutsunderlag
Avtal via SKR:s webbplats

https://skr.se/download/18.4d3d64e3177db55b166e4b6/1614669236499/HOK-20-OFR-
Allman-kommunal-verksamhet-Vision-Akademf-SSR-Ledarna-Teaterforbundet).pdf

Dagens sammantrade
Muntlig foredragning
Forhandlingschef Birgitta Kraft foredrar &rendet.

Beslutet skickas till
Verksamhet HR: Birgitta Kraft och Pauliina Lundberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Forhandlingsprotokoll
2021-01-14

Overenskommelse om Bestammelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Bestimmelser for arbetstagare i arbetslivs-
introduktionsanstallning — BAL 20. Till avtalet hor &ven bestammelser enligt
féljande bilagor

a) Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20
(bilaga 1),

b) Centrala parters syn pa Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstallning — BAL 20 (bilaga 2),

c) Tvisters handlaggning (bilaga 3) samt

d) Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstallning — BAL 20 (bilaga 4 och 4 a).

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

8 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av dverens-
kommelse som slutits med stdd av detta avtal ska &rendet handléggas i den
ordning som foreskrivs i bilaga 3.
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§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna Gverenskommelse galler ska foras under
fredsplikt.

8 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor region, kommun eller
kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att traffa lokalt
kollektivavtal om Bestammelser fOr arbetstagare i arbetslivsintroduktion — BAL
20 — med den utformning och det innehall som framgar av bilaga 4.

For Ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och berdrd arbetstagarorganisation tréaffas harmed lokalt
kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstéallning — BAL 20 — enligt bilaga 4 a.

8 6 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstallning — BAL 20 — galler fran och med 2020-12-01 tills vidare med en
omsesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig.
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§ 7 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

................................................................

................................................................
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Forhandlingsprotokoll
2021-01-12

Overenskommelse om Bestammelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Bestimmelser for arbetstagare i arbetslivs-
introduktionsanstallning — BAL 20. Till avtalet hor &ven bestammelser enligt
féljande bilagor

a) Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20
(bilaga 1),

b) Centrala parters syn pa Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstallning — BAL 20 (bilaga 2),

c) Tvisters handlaggning (bilaga 3) samt

d) Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstallning — BAL 20 (bilaga 4 och 4 a).

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

8 3 Central protokollsanteckning

Centrala parter ar 6verens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om til-
lampningen av det centrala avtalet. Utifran detta ar centrala parter éverens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillampningen for att vid behov vagleda
och stddja tillampningen av det centrala avtalet.
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8 4 Central protokollsanteckning

Om riksdagen, regeringen eller annan statlig myndighet meddelar &ndrade eller
nya foreskrifter m.m., mot vilka bestdmmelserna i denna 6verenskommelse
strider, ska forhandlingar upptas i avsikt att vidta erforderliga andringar och til-
lagg till 6verenskommelsen.

§ 5 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av 6verens-
kommelse som slutits med stod av detta avtal ska arendet handléggas i den
ordning som foreskrivs i bilaga 3.

8§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

8§ 7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar ber6rda arbetsgivare som utgor region, kommun eller
kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att traffa lokalt
kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstallning — BAL 20 — med den utformning och det innehall som framgar av
bilaga 4.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och berdrd arbetstagarorganisation tréaffas harmed lokalt
kollektivavtal om Bestammelser fOr arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20 — enligt bilaga 4 a.

§ 8 Giltighet och uppségning

Detta kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstallning — BAL 20 — galler fr.o.m. 2020-12-01 tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av 3 kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig.
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§ 9 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.............................................................................

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

.............................................................................
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Bilaga 1
till BAL 20

Bestammelser for arbetstagare 1 arbetslivs-
Introduktionsanstallning — BAL 20

Kap. 1 Inledande bestammelser

81 Inledning

Mom. 1 Avtalet syftar till att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéliningar for
personer som

a) ar arbetslosa och behover en arbetslivsintroduktion for att komma in pa
arbetsmarknaden, samt

b) personer med universitet- eller htgskoleutbildning, eller motsvarande fran
ett svenskt eller utlandskt larosate, som inte har fatt mojlighet att arbeta
inom sin profession och behdver en fordjupad arbetslivsintroduktion for
att komma in pa arbetsmarknaden.

Anmarkning

For Svenska Kommunalarbetareforbundet syftar avtalet till att erbjuda
arbetslivsintroduktionsanstallningar i vard- och omsorg samt barn- och
fritidsverksamhet enligt mom. 1 a).

Anstéllningen ska innehalla utbildnings- och introduktionsinsatser och ska
forenas med handledning och en introduktionsplan.

Vid handledning ska efterstrévas att handledare har handledarutbildning eller
motsvarande kompetens.

Anmarkning

Inom Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade ska efterstravas att
handledare har den handledarutbildning som godkants av vard- och omsorgscollege
eller har motsvarande kompetens.

Av den totala arbetstiden far i genomsnitt hogst 75 procent anvéandas for de
arbetsuppgifter som framgar av anstallningsavtalet.

Arbetslivsintroduktionsanstallining kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns
arbetstagare med foretradesratt till ateranstallning.

10
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Mojlighet till lokal avvikelse med Svenska Kommunalarbetareforbundet

Mom. 2 Arbetsgivaren och Kommunal kan tréffa lokalt kollektivavtal om att
erbjuda arbetslivsintroduktionsanstallningar aven i andra verksamheter an vard-
och omsorg samt barn- och fritidsverksamhet.

§ 2 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna 6verenskommelse paverkar inte redan traffade lokala avtal med likartat
syfte.

§ 3 Lokal dverlaggning

Innan kollektivavtalet BAL kan tillampas ska en 6verldggning ske mellan
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen. | éverlaggningen ska utbildnings-
och introduktionsinsatser, handledning och introduktionsplanen behandlas.

§ 4 Tillampningsomrade m.m.

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, galler
detta avtal arbetstagare som saknar en anstéllning och behéver en arbetslivs-
introduktion for att komma in pa arbetsmarknaden.

Anmarkning

Avtalet géller inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar Sobonas
branschavtal.

Kap. 2 Anstéllning

§ 5 Intyg om arbetsférmaga

En arbetsgivare kan begéra att en arbetssokande ska lamna lakarintyg om
arbetsformagan i anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare
som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersatts av arbetsgivaren.

8 6 Anstallningsform, upphérande m.m.

Mom. 1 Arbetstagare anstalls for viss tid, som langst i 2 ar. Finns behov av
forlangd anstéllning kan lokala parter genom 6verlaggning traffa 6verenskom-
melse harom.

Anstéllningen kan avbrytas utan sarskilda skal med en manads 6msesidig
uppsagningstid.

11
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Mom. 2 Arbetsgivaren ska snarast underratta den lokala arbetstagarorganisa-
tionen om att en 6verenskommelse om arbetslivsintroduktionsanstéllning ingatts
och samtidigt delge organisationen arbetstagarens utbildnings- och introduk-
tionsplan.

Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggning ska pakallas
senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 88 medbestimmandelagen (MBL).

Mom. 3 For det fall arbetsintroduktionsanstéllningen inte leder till fortsatt
anstéllning utfardar arbetsgivaren ett tjanstgoéringsintyg som innefattar uppgift
om anstallningstid, genomférda utbildningsinsatser och de arbetsuppgifter som
arbetstagaren utfort. Intyget ska ocksa innefatta ett omdéme om inte den
anstallde sarskilt undanber sig det.

Mom. 4 Anstallningen tillgodoréaknas inte tidsmassigt for 6vergang till en
tillsvidareanstallning enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) och Allménna
bestammelser (AB). Underréttelseskyldighet vid tidsbegransade anstéllningar i
28 8 LAS galler inte.

Kap. 3 Under anstéllningen

8 7 Allméanna aligganden

Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbetstagaren
gallande anstallningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som ar forenade med
anstéllningen. Om behov finns &r arbetstagare dessutom skyldig att byta schema
eller forskjuta arbetstiden samt att arbeta utover faststéalld arbetstid.

Anmarkning

Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema, forskjuta arbetstiden eller utféra
arbete utdver ordinarie arbetstid ska hansyn tas till det.

§ 8 Utbildning

En arbetstagare som i sin anstallning deltar i utbildning far kompensation med
en timme for varje utbildningstimme, for sadan tid som dverstiger det antal
timmar som arbetstagaren skulle ha fullgjort den aktuella dagen.

12



Bilaga 1, KSPU § 20/2021
Sida 13 av 49

§ 9 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anméala denna bisyssla och lamna
de uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedémning av bisysslan.
Arbetsgivaren ska medvetandegtra arbetstagaren om skyldigheten att anmala
bisysslan och ldmna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmarkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, region eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstéllning (LOA).

For arbetstagare som inte omfattas av lagen om offentlig anstéllning kan
bisyssla forbjudas av arbetsgivaren om den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av arenden i sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
raknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§ 10 Halsoundersdkningar

Periodiska halsoundersékningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens
halsotillstand medfor risk for manniskors liv, personliga sakerhet eller hélsa
eller for betydande skador pa miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sarskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersok-
ningar som ar nédvandiga for bedomning av om arbetstagaren har sadana brister
i sitt halsotillstand.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska upprétta en forteckning Gver de anstallningar/arbetsuppgifter som &r
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska aven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, nar andringar eller tilldgg sker i redan upprattad forteckning.

Ovriga halsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hélsoundersokningar ska genomforas i nara samférstand med
arbetstagaren.
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§ 11 Awvstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avléningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av I6nen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svarare forseelse utom anstallningen har arbetsgivaren ratt att i
avvaktan pa slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete.

Avsténgning kan dven ske om det i évrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, galler dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt gallande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avloningsférmaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal fore-

ligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard &n varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller arbetstagaren
avloningsférmanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat
av beordrad ldkarundersokning enligt 8 10 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklén motsva-
rande 77,6 procent av Ionebortfallet med undantag for forsta dagen arbetstagaren
ar avstangd.
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Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarundersokning ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersétts eller bort ersattas av Forsakringskassan.

Om l&karundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom ska innehallna avléningsformaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sdnder om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning enligt § 10 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga avléningsforma-
ner.

Mom. 7 Infor beslut om avstéangning eller foérbud att arbeta enligt mom. 2 — 6
ska arbetsgivaren genomfora 6verlaggning med berérd lokal arbetstagarorga-
nisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan éverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersétter 11, 12 och 14 8§ medbestdmmandelagen (MBL).

§ 12 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsum-
melse kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller férsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta
disciplinart forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinpaféljd avgors ska berord arbetstagare ges
tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den
tilltankta &tgarden. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlagg-
ning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 8§ medbestdmmandelagen (MBL).
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Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan inte
kan uppsta om anledningen till atgérden.

Kap. 4 Arbetstid

8 13 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) galler med f6ljande tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av féljande stycken. Da
helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag — l6rdag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Anmarkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag savél som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under tillamplig berakningsperiod. Vid forlaggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid férlaggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga
latthelgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestammelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggora sommararbetstid
under forutsattning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalender-
ar behalls.
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Mom. 5 Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som
son- eller helgdag ska tillférsakras 9 fridagar per 4-veckorsperiod. Motsvarande
ska galla vid langre berakningsperiod. Mojlighet att avsta enstaka fridag finns
for arbetstagare som sa 6nskar.

Forlaggning av arbetstid

Mom. 6 FOrlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i schema, som
overenskoms med foretradare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska
meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det borjar gélla.

Arbetsgivaren ska efterstrava att arbetstagaren fore berakningsperiodens borjan
far kannedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berakningsperioden.

Arbetsgivaren bor forlagga en sammanhallen arbetstid om det ar maéjligt utifran
verksamhetens behov.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begara over-
ldggning. Begdran om Overldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa inte sker eller om dverlaggningen inte leder till enighet fast-
stéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestdimmelse.

Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 88 medbestimmandelagen (MBL).

Awvikelser fran ATL
Mom. 7 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutéver far byte
aven goras pa ovrig tid fredag, l6rdag, sondag och helgdag,

Anmarkning

Vid byte av rast mot maltidsuppehall 6vrig tid fredag, I6rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) vid uttag av kompensationsledighet for vertidsarbete ska motsvarande tid
dras av fran redan registrerad dvertid. Avrakning av kompensationsledighet mot
arbetad tid kan ske per kalenderar,

d) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,
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e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, évertid och mertid goras per kalender-
manad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hdgst 16 veckor,

Anmarkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) kan en arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar
vid forlaggning av ordinarie arbetstid under férutsattning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berakningsperioden,

1) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den plane-
rade dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under varje period av 24 timmar under berakningsperioden,

J) kan en arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) har upphort att galla,

b) 8 och 8 a 88 ATL om annat uttag av Overtid och extra dvertid samt annan
begrénsningsperiod for dvertid,

c) 10 och 10 a 88 andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

d) 13 8 ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 8 ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och
g) har upphort att galla.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om langre
berékningsperiod an 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far aven traffas
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om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 forsta stycket, anméarkningen till
mom. 7 g) och mom. 7 a) samt 7 h)—j).

Anmarkning

Detta moments bestammelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket
ATL.

Mom. 9 Arbetsgivare kan besluta att tillampa kollektivavtal om arbetstid och
flexibel arbetstid som redan finns pa arbetsplatsen.

Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 14 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avioningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt 88 15 — 16, semesterlon, semesterersattning och
I6n under ledighet samt foljande sarskilda erséattningar namligen kompensation
for fyllnadstids- och Overtidsarbete, tillagg for obekvam arbetstid, tillagg vid
forskjuten arbetstid samt fardtidsersattning.

Mom. 2 Avléningsférmaner utges fran och med arbetstagarens forsta anstall-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstéllningsdag, oavsett om den dagen
ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloéningsformaner beraknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avléningsformaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmarkningar

1. Om mdjligt ska utbetalningsdagar for nastkommande kalenderar faststéllas senast i
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststéllts till bestamt datum varje manad galler foljande.

a) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsformaner
utbetalas andra vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

b) Intréaffar faststalld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska
avloningsformaner utbetalas forsta vardagen fore den faststallda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna utbetalnings-
dagar.
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§ 15 Loneform

Mom. 1 Till arbetstagare utges 16n som manadslon for arbetad tid enligt
overenskommelse.

Mom. 2 Manadslonen utgor 75 procent av den vid anstallningens ingaende
overenskomna heltidslonen.

Anmarkningar

1. For arbetstagare som omfattas av Svenska Kommunalarbetareférbundets
Huvuddverenskommelse, HOK, galler att manadslénen utgér 75 procent av lagsta 16n
for arbetstagare som fyllt 19 ar. FOr 6vriga arbetstagare som omfattas av avtalet
dverenskoms manadslonen med utgangspunkt i de principer som framgar av
Loneavtalet § 1 i den Huvud6verenskommelse (HOK), som arbetstagaren omfattas av.

2. Arbetsgivare kan fatta beslut om att timlon ska utges istéllet om det finns sérskilda
skal for det.

§ 16 Berakning av I0n i vissa fall
Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad berdknas manadslénen
enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 L&n som avser del av kalendermanad beraknas for en manadsavlénad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslénen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berakning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan ratt till I6n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
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Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berakningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berékningssatt ska tillampas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalendermanad.

Anmarkningar

1. Skulle vid berakning av faktor enligt b) uppkomma fler &n tva decimaler bortses
fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 24 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da
arbetstidsberaknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet
under del av manad beraknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberaknad sjuk-
penning eller rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av
manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sadan forman.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret da dagpenning utges enligt forord-
ningen om formaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande bestammelser ska
sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar
med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfallig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstalld ska 16nen forst upprak-
nas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt féljande:

a) For arbetstagare med faststalld schemalagd tid under minst en hel
kalendermanad beraknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i
karensavdraget och beraknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden.
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b) Karensavdrag for dvriga arbetstagare beraknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen i sjukléneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre an 8 gors karensavdrag pa sjuklénen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon aven innefattar sarskilda erséttningar ska dessa inga i
karensavdraget. Avdraget beraknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmarkning
Karensavdraget kan inte dverstiga belopp for sjuklén under sjukléneperioden.

Ovrigt

Mom. 5 En arbetstagare som &r anhallen, haktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avloningsférmaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skéal medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avloningsforma-
ner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
att berakna 16n med léneavdrag per timme vid ledighet under del av manad i
stallet for att tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behdver inte omfatta alla ledighetsorsaker.

Anmarkning

Vid ledighet enligt § 24, ska § 16 mom. 4 a) eller b) tillampas for berékning av
karensavdrag.

§ 17 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsférman eller annan anstallningsféorman i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande erséttning
enligt a) — ¢) som avser samma period.

a) Ersattning enligt socialforsakringslagstiftningen, annan lag, forordning eller
liknande bestdmmelser om ersattning som avser att tdcka inkomstforlust.

b) Forsakring som bekostats av arbetsgivaren.

c) Arbetstagarens ratt mot tredje man vad avser erséttning for forlorad
arbetsfortjanst.
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Samordning ska goras dven om ersattningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller férsummelse.

Har en arbetstagare fatt avioningsforman eller annan anstallningsférman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ar arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsta fran krav pa aterbetalning om sarskilda skal foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersattning/forman ska helt eller delvis undantas
fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med
a) ersattning som ar avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivranta enligt socialforsakringsbalken (SFB) eller motsvarande i
annan lag eller forordning,

c) ersattning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avléningsforman med sarskild avtals-
pension eller motsvarande férman enligt kommunala pensionsbestammelser som
utges pa grund av annan anstéllning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ar skyldig att anméla sadan ersattning/forman som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 18 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstalld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststalld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststallda tiden, har rétt till
kompensation for Overtidsarbete under forutsattning att Overtidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkénnande av behorig éverordnad kan kompensation
utges for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Anmarkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 FOr Overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel dvertid, utges kompensation for varje 6vertidstimme
med 1 Y2 timmes ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. For 6vertidsarbete
under annan tid, kvalificerad 6vertid, utges kompensation for varje évertids-
timme med 2 timmars ledighet eller med ersattning enligt mom. 4.
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Om Overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt 6verstiger 2 timmar, inraknat eventuellt dvertidsarbete pa tid mellan
ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad Overtid.

Anmarkning

Arbetstagare som, till foljd av tidsomstallningen vid 6vergang fran sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersattas med enkel 6vertid. Denna ersattning ska utges till saval deltids- som
heltidsanstalld.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utdver den faststéllda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersattas med ledighet av
motsvarande langd.

En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den for motsvarande heltids-
anstallning enligt detta avtal faststallda arbetstiden (6vertidsarbete), far kompen-
sation under samma forutsattningar och efter samma grunder som géller for
heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststéllda arbetstiden fullgjorts eller inte ska
a) arbete pa fridag anses som kvalificerad Gvertid och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pa dvertid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel 6vertid 180 % av -manadslonen
165
Kvalificerad dvertid 240 %
Anmarkning

For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om arbets-
tagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.
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Erséttning for 6vertid i form av ledighet kan sparas efter 6verenskommelse.
Antal sparade timmar far uppga till hogst 200. For dverstigande timmar utges
ekonomisk ersattning nastkommande kalendermanad.

| ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom andrad forlaggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

§ 19 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid Overtids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél
som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nar
arbetet ar fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgdra obekvam
arbetstid samt det tillagg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim
fr.o.m. fr.o.m.
2021-04- 2022-04-01
01
1. O-tillaggstid A 111,40 114,10

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore lang-
fredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag
utom l6rdag nérmast efter helgdags-
aftonen.
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Under tid fran kl. 22.00 — 06.00 natt mot 133,80 137,00
helgdag hojs O-tillagg A till

Anmarkning
Med helgdag likstélls pask-,midsommar-, jul-och nyarsafton.

. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som 58,10 59,50
avses med O-tillaggstid A)

Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa
I6rdag, sondag, helgdag eller dag som
bade foregas och efterfoljs av séndag
eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstalls med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag

narmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag
eller vardag narmast efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller
nationaldagen.

Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag
som inte omfattas av
O-till&ggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00 — 06.00 natt mot 66,70 68,30
I6rdag, sondag och helgdag hojs O-tillagg B

. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som 49,70 50,90
avses med O-tillaggstid A eller B)

Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag

till torsdag samt fran kl. 00.00 till
Kl. 06.00 tisdag till fredag.
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4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som 22,60 23,10
avses med O-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa
vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvam
arbetstid istéllet ersattas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-
manad. Varje summa avrundas till narmaste hel- eller halvtimme. O-tillagg
utges inte for sammanraknad avrundad tid understigande en timme inom
respektive kategori.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

8 20 FOrskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid férskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom &ndrad fridagsfor-

laggning.

Tillsagelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda &ndringen.

Mom. 2 Tillagg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsagelsen
for arbetad tid som enligt nést foregaende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte tillagget
vid atergang till nast foregaende schema.

Anmarkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, dvertidskompensation eller i fall som
avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.
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For dag som enligt nast foregaende For Gvrig tid
schema skulle varit fridag

fr.om. fr.o.m. fr.o.m. fr.oom. fr.oom. fr.oom.
2020-12-01 2021-04-01 2022-04-01 2020-12-01 2021-04-01 2022-04-01

85,60 87,30 88,50 42,80 43,70 44,30

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanréaknas per kalendermanad. Varje
summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 2.

§21 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fardtidsersattning
enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstéalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke namnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.

Anmarkning

Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.
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Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna under en  For tid darutdver under kalender-
kalendervecka, for vilka veckan
ersattningen ska utges

fr.oom. fr.oom. fr.o.m. fr.o.m. fr.oom. fr.oom.
2020-12-01 2021-04-01 2022-04-01 2020-12-01 2021-04-01 2022-04-01

70,40 71,80 72,80 140,80 143,60 145,60
| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-

sétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for Overtidsarbete eller annan sarskilt bestdmd erséttning an
traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestamd ordinarie arbetstid, utges inte fardtids-
ersattning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag — fredag, om tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Fardtidsersattning utges endast for fardtid och vantetid som ar forsvar-
lig med hénsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunika-
tionsmojligheterna.

Kap. 6 Ledighetsformaner

8 22 Allméanna ledighetsbestammelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och 88 24 och 26 galler ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan paborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre an att arbetsgivaren medger det.
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Anmarkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ratt att byta pabérjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 4 Lo6n under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutséttningar, som anges i 88 24 och 26. | 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avléningsformaner.

Mom. 5 Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbets-
inkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren om och i
vilken omfattning lénen far behallas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det &r forenligt med verksamhetens krav.

§ 23 Semester
Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt semesterlagen (SemL) om inte annat
anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant I6n far semesterledighet under intjanan-
dearet, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar I6pande kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semester-
16n i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft
anstallning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning &n
betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 8 &r semesterlone-
grundande.

Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre &n 40 procent av 16nen for heltids-
anstallning, ska arbetstagarens I6n uppraknas med 12 procent och inkluderar da
semesterformaner om inte semesterférmaner for detta har utgetts pa annat sétt.

Om 4 och 5 88 semesterlagen (SemL) ger rétt till hogre antal semesterdagar &n
som anges i foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Beréakning av semesterledighet

Mom. 4 FOr arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar
mandag — fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
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betraktas som en semesterdag. For dvriga arbetstagare ska antalet semester-
dagar, som ska anses inga i semesterledigheten, beréknas enligt foljande formel.

5
a2 Xb=c,varvid

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststéllt arbetsschema
genomsnittligt ska fullgora per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten, och
¢ = antalet semesterdagar som ska beréknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggningen av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd aven till s.k. latthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar ordinarie arbetsdag och
infaller pA mandag — fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska
antalet semesterdagar som beraknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for
varje sadan helgdag eller helgdagsafton.

Forlaggning av semesterledighet
Mom. 5 | enlighet med 10 8 SemL galler foljande

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 8 SemL ska efterstravas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni — augusti.
Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 & lagen om medbestam-
mande i arbetslivet (MBL) forlaggas aven till maj och september eller del av
dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sarskilda skal finns kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid &n maj — september.

b) Nar semesterlista upprattas ska foljande galla, om inte annat éverenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka onske-
mal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.
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Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 8§ MBL om andringar i forslaget. Om sa inte sker anses

forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrattas om faststalld semester.
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Anmarkning

Om lokal dverenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunkter galler
bestdmmelserna i 11 § SemL om underrattelse till arbetstagaren.

Mom. 6 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oférmogen till
arbete eller dag som ar semesterlénegrundande enligt mom. 9 ska sadan dag inte
raknas som semesterdag om arbetstagaren begéar det utan drojsmal.

| sadant fall ska i stallet for semesterlén utges 16n i den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs i 88 17 och 24. Detsamma géller for sadan ledighet som
avses i 17 b § forsta stycket 3 SemL.

Mom. 7 Om annat inte éverenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmarkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag — fredag och som far
25 semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten bérjar med mandag och slutar
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om I6rdag och séndag som
omger semesterledigheten medréknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en
ledighetsperiod av motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledig-
heten ar en motsvarighet till I6rdag — sondag enligt foregaende stycke.
Detsamma géller vid uppdelning av semesterledigheten.

Berakning av semesterlon
Mom. 8 Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nér det galler
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 — 17 b 8§ SemL,

b) ledighet med I6n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstélld gallande 16nen och

c) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag.

Mom. 9 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n ar [6pande
semesterlén och semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden I6pande
I6nen.

Semesterdagstilldgg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, beraknad enligt mom. 3, med belopp som beraknas pa
foljande satt
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0,605 procent av fasta kontanta l6nen.

Mom. 10 Fo6r annan arbetstagare an i mom. 9 ska utéver mom. 1, 4 — 9 och
11 foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b 8 SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 11 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sadan ersattning, som avses i mom. 4 sista styck-
et, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dodsho ar inte aterbetalningsskyldigt.
8§24 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbets-
oférmagan kvarstar, eller

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsakringsbalken (SFB) utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utbver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlékare.

Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg aven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lékare eller
tandlakare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersétts eller bort ersattas av Forsakringskassan eller av forsak-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pa att
arbetstagare ska lamna forsékran vid sjukdom.

34



Bilaga 1, KSPU § 20/2021
Sida 35 av 49

Anmalan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjuk-
fallet intraffade.

Sjuklén
Mom. 4 Vid berdkning av sjuklén enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstillningsférméaner”
ska enbart raknas foljande anstallningsformaner, namligen 16n enligt 88§ 15 och
16 samt de sarskilda erséttningarna och tillagg for obekvam arbetstid, enligt 8
19.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedsattningen av arbetsfor-
magan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, beraknas nar det galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) har upphort att galla,
c) har upphort att gélla,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n

Mom. 5 Om det ar nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen l6n for forstagangsbesok hos lakare och
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom hélso-
och sjukvard.

Anmarkning

Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt lagen om sjuklon (SjLL)/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.
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§ 25 Foraldraledighet

Awvikelse fran foraldraledighetslagen

Mom. 1 En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt att vara foréldraledig enligt
foraldraledighetslagen (FOrL) ska anméla detta till arbetsgivaren minst

3 manader fore ledighetens borjan. Anmalan kan goras senare om arbetstagaren
har sarskilda skal.

Momentet géller inte vid ledighet med tillfallig féraldrapenning.

8 26 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angelédgenheter kan arbetstagare om synnerliga skél
finns, medges behalla I6nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalen-
derar.

Som synnerliga skal ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan anhérig.
Med néra anhorig avses make, maka, registrerad partner, sambo, barn, foralder,
syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar.

Anmarkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ratt till ersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

Kap. 7 Auvslut av anstallningen

§ 27 Anstallningsférmaner under uppsagningstid m.m.

Mom. 1 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsagningstiden.

Mom. 2 Arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att folja gallande
uppsagningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

§ 28 Berakning av anstallningsformaner under uppsagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstiden ska
vid berékning av anstallningsformaner féljande galla.
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Till vad som 1 12 § lagen om anstdllningsskydd (LAS) anges som ”16n och andra
anstillningsformaner” rdaknas samtliga i kollektivavtalet upptagna 16ne- och
anstallningsformaner med undantag for

a) erséttning for dvertidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, och

b) sadana ersattningar som har karaktaren av kostnadsersattning, som exempel-
vis traktaments- och resekostnader och liknande.

Anmarkning
Som ”16n och andra anstillningsférmaner” rdknas dven hojda avloningsformaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststallas genom férhandlings-
Overenskommelse under uppsagningstiden.

Mom. 2 Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid beréknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt.

8 29 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Awvikelser fran lagen om anstéllningsskydd

Mom. 1 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a 88 lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) galler inte nagon skyldighet att ge underrattelse, varsel och
besked.

Mom. 2 Anstéllningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodoraknas inte heller
tidsmassigt for foretradesratt till ateranstallning som avses i 25 § LAS.

Mom. 3 Bestdmmelserna i 22 och 25 a 88 LAS galler inte.

Kap. 8 Ovriga formaner och bestammelser

§ 30 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och déar
ratt till ersattning kan finnas fran annan an arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmala detta till arbetsgivaren. Sadan anmaélan ska goras sa snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin rétt till ersatt-
ning fran tredje man. | sadant fall har arbetstagaren rétt att i sin tur éverlamna at
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arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i &rendet. | sistndmnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med ersattnings-
kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket forsta meningen, far
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skaligt
belopp med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en
handelse, och gor tredje man vid domstol gallande skadestandsansvar for
arbetstagaren, galler att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada
arbetstagaren i detta arende. Lamnas i sadant fall bitrade av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan galler inte i arenden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullféljer talan i hégre ratt.

Arbetstagare som alagts att installa sig vid domstol pa grund av sadan skada som
avses i forsta stycket har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
forlaggning som atgar for installelsen i domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren ar avstangd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kdnnedom pa grund av sin
anstéllning, har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som atgar for installelse i domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersattning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt 8 18
mom. 4. | ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp
som forutsatts i semesterlagen (SemL).

8§ 31 Auvtalsforsakringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsakras sjukformaner enligt mellan de centrala
parterna 6verenskomna forsakringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
Overenskomna férsékringsvillkoren for TFA-KL.
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Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbets-
givaren anstalld om skadestand med anledning av personskada som ar arbets-
skada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsakring AB (publ.) enligt de bestammelser som
galler for sadan forsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta galler
vad som anges i forséakringsbestdmmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsékringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstélining
gallande bestammelser om grupplivskydd (riskskydd vid dddsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska
motsvara halften av det prisbasbelopp som, enligt socialférsékringsbalken (SFB)
galler for det ar dodsfallet intraffar.

§ 32 Pension

Mom. 1 Arbetstagaren omfattas av vid varje tidpunkt gallande
pensionsbestammelser.

Mom. 2 FOr arbetstagare hos berdrda arbetsgivare fortsatter
tjanstepensionsavtalet PA-KFS 09 med dartill hérande forsékringar att galla
fram till att en 6vergang fran PA-KFS 09 till kommunalt pensionsavtal har
Overenskommits mellan parterna.
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Bilaga 2
till BAL 20

Centrala parters syn pa Bestammelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktion — BAL 20

Parterna &r Gverens om att det &r en gemensam utmaning att bidra till att fler
personer som star utanfor arbetsmarknaden kan fa arbete.

Kommun- och regionsektorn star under de kommande aren infor en betydande
generationsvaxling som forstarker behovet av nya medarbetare. Rekryterings-
framjande atgarder &ar darfor vasentliga for att sékra kommun- och region-
sektorns langsiktiga kompetensforsorjningsbehov.

For att underlatta ett intrade eller ett aterintrade pa arbetsmarknaden har parterna
enats om Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktion — BAL.

Syftet med bestdmmelserna &r att stimulera kommuner, regioner och Sobona-
foretag att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéllningar for att ge arbetslésa en
mojlighet till intrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden. Anstallningen ger
mojligheter till saval utbildning som introduktion under handledning som bidrar
till insikter och kunskaper i yrket och den anstéllde ges dven battre forutsatt-
ningar for fortsatt etablering pa arbetsmarknaden.

Malgrupp

Arbetslivsintroduktionsanstéllningar ska rikta sig till personer som ar arbetslésa
och behdver en arbetslivsintroduktion for att komma in pa arbetsmarknaden.

Det kan exempelvis handla om personer som ar arbetsldsa eller nyanléanda och
som behdver kombinera en anstélining med mer omfattande introduktions- och
utbildningsinsatser for att fa arbete inom ramen for sin profession.

Det ar bara mojligt att anstélla en arbetstagare i arbetslivsintroduktion en gang
hos samma arbetsgivare.

Overlaggning

Innan Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktion tillampas ska en
overlaggning dga rum. Da ges majlighet for parterna att tillsammans skapa goda
forutsattningar for kommande arbetslivsintroduktion.

Vid Overlaggningen bor parterna vidare diskutera hur arbetslivsintroduktions-
anstallningarna ska organiseras hos arbetsgivaren. Fragor som det kan vara bra
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att diskutera ar pa vilka arbetsplatser som arbetslivsintroduktionsanstallningarna
ska finnas, formerna fér handledning och handledare, upplégg av utbildnings-
och introduktionsinsatser, utformning av utbildnings- och introduktionsplan, i
vilken utstrackning arbetstagarna ska omfattas av lokala kollektivavtal exempel-
vis avseende arbetstider samt uppfoljning av genomférda anstéllningar.

Darutover ska lokal foretradare for berdrd arbetstagarorganisation underrattas
om de anstallningsavtal samt den introduktionsplan som traffas om arbets-
livsintroduktionsanstallning och har da mojlighet att begéra 6verlaggning.

Ytterligare om Overlaggning inom Svenska Kommunalarbetareforbundets
avtalsomrade

Lokala parter bor vid 6verlaggningen diskutera om forutséttningar finns for att
erbjuda arbetslivsintroduktionsanstallningar dven inom andra verksamheter. FOr
att arbetslivsintroduktion ska kunna erbjudas inom andra verksamheter &n inom
vard och omsorg eller barn och fritid krévs ett lokalt kollektivavtal. De centrala
parterna ar 6verens om att lokalt kollektivavtal ska traffas om forutsattningar for
detta finns for att darigenom mojliggora att fler ungdomar far mojlighet till en
arbetslivsintroduktion.

Handledare

For arbetslivsintroduktionsanstallningen ska en handledare utses. For att astad-
komma en introduktion av hog kvalitet och individuell anpassning ar det viktigt
att goda forutsattningar ges for handledningen. Handledaren bor vara en person
som kan férmedla och beskriva sin yrkeskunskap och har goda forutsattningar
att stotta sa att den anstallde utvecklas yrkesmassigt. Genom att lata medarbetare
med lang erfarenhet fungera som handledare kan man samtidigt méjliggora en
generationsvaxling dar deras kunnande tillvaratas och kan 6verforas till nya
medarbetare. FOr att sdkra en hog kvalitet ska det ocksa efterstravas att hand-
ledaren har handledarutbildning eller motsvarande kompetens och att tid avsatts
for uppdraget.

Inom Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade ska efterstravas att
handledaren har den handledarutbildning som godkants av vard- och
omsorgscollege eller har motsvarande kompetens.

Utbildnings- och introduktionsplan

Vid uppréttandet av utbildnings- och introduktionsplanen bor den enskildes
forkunskaper och utbildningsbakgrund beaktas sa att personen pa bésta satt
forbereds att efter genomgangen arbetslivsintroduktionsanstallning ha forut-
sattningar till fortsatta studier eller till reguljart arbete pa arbetsmarknaden.
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Aven anstéllningstidens langd beddms individuellt utifrdn den enskilde arbets-
tagarens behov av utbildnings- och introduktionsinsatser.

De personer som kan komma i fraga for arbetslivsintroduktionsanstallning kan
ha mycket varierande bakgrund och erfarenheter. Darfor kan behoven av
introduktionsinsatser komma att forandras vartefter den anstéllde utvecklas i sin
anstallning. Den utbildnings- och introduktionsplan som tas fram maste darfor
betraktas som ett levande dokument.

| planen bor framga huruvida en arbetstagares arbetslivsintroduktion inom vard
och omsorg eller barn och fritid kommer att genomfdras inom en eller flera
verksamheter. Beroende pa verksamhetens behov kan antalet arbetsplatser
variera fran arbetstagare till arbetstagare.

De planer som tas fram kan anvéandas som utgangspunkt for det intyg som ska
utfardas efter genomford anstallning.

Utbildnings- och introduktionsinsatser

I genomsnitt ska 25 procent av den totala arbetstiden anvéndas for utbildning,
introduktion och handledning. Avsikten &r att den tiden kan nyttjas till att ge
medarbetaren goda forutsattningar for fortsatt etablering pa arbetsmarknaden.

Under introduktionen bor stod ges for att fa kunskap om vad som kravs for att
studera alternativt validera kunskaper inom valt yrkesomrade.

Inom de omraden som arbetslivsintroduktionen omfattar inom Svenska
Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade krévs oftast en yrkesinriktad
utbildning pa gymnasial niva. Under introduktionen bér stod ges for att fa
kunskap om vad som kravs for att studera alternativt validera kunskaper mot
gymnasieskolans yrkesprogram inom valt yrkesomrade.

Under den tid som avsatts for utbildnings- och introduktionsinsatser bor arbets-
tagaren ges mojlighet att paborja alternativt slutfora studier inom valt yrkes-
omrade om han/hon sa 6nskar och &r antagen till utbildningen. Det ar lampligt
att arbetsgivaren beviljar ledighet for sadana studier for tid som Gverstiger

25 procent men da kan motsvarande reducering av lénen goras.

Under den arbetstid som ska anvéndas till arbetsintroduktion bor arbetstagaren
fa utrymme till regelbundna kontakter med sin handledare dar tillfalle ges till
reflektion och utvérdering.

Exempel pa uthildnings- och introduktionsinsatser inom Svenska
Kommunalarbetareférbundets avtalsomrade som kan inga i utbildnings- och
introduktionsplanen beskrivs ndrmare i Forteckning over forslag till utbildnings-
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och introduktionsomraden vid arbetslivsintroduktionsanstallning. Ut6ver de i
Forteckning over forslag till utbildnings- och introduktionsomraden vid
arbetslivsintroduktionsanstéllning uppraknade omradena kan det finnas andra
omraden dar arbetsgivaren eller medarbetaren ser behov av utbildnings- och
introduktionsinsatser.
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Bilaga 3
till BAL 20

Tvisters handlaggning

§ 1 Lokal forhandling

Mom. 1 Tvist om tolkning och tillampning av avtalet fors i forsta hand som
forhandling mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal
forhandling).

Mom. 2 Tvist handlaggs, med de undantag som framgar av mom. 3 och 4, i
den ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

Mom. 3 Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal férhandling ankommer det
pa part som vill fullfolja drendet att hanskjuta tvisten till skiljenamnden som
anges i 2 8 inom en manad efter avslutad lokal forhandling. Hanskjuts inte
tvisten till skiljendmnden inom foreskriven tid géller arbetsgivarens mening.

Centrala parter ska genomfora en 6verlaggning om tvistefragan innan arendet
avgors i skiljendmnden.

Mom. 4 Bestammelsen i 35 § medbestdmmandelagen (MBL) avseende arbets-
tagarorganisationens maojlighet att begéara tolkningsforetrade vid rattstvist om I6n
eller annan ersattning galler inte for sadan tvist enligt detta avtal.

8§ 2 Skiljendmnd
Mom. 1 Skiljendmnden utses av de centrala parterna.

Skiljenamnden ska besta av 3 ledamoter. Parterna valjer vardera en ledamot
samt utser gemensamt en ordférande.

Mom. 2 De centrala parterna svarar var och en for sina kostnader i skilje-
ndmnden. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.
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Bilaga 4
till BAL 20

Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — BAL 20— Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstallning.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna tréaffade éverenskommelsen BAL 20§ 1 —
bilagorna 2 — 4 undantagna — 88 2 och 4,

2. de bestammelser i 6vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse om
ska inga i kollektivavtalet.

8 2 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal — BAL 20 — Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivs-
introduktionsanstallning galler fr.o.m. detta datum tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av 3 kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig.

Séger central part upp BAL 20 upphor dven detta lokala kollektivavtal att gélla
vid samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat éverenskoms mellan
parterna.
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§ 3 Awvslutning

Foérhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)
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Bilaga 4 a
till BAL 20

Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20

81 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — BAL 20— hor mellan de
centrala parterna éverenskomna bestdmmelser enligt BAL 20 § 1 — bilagorna
2—4 a undantagna — 88 2 och 4.

8 2 Giltighet och uppsagning

Séger central part upp BAL 20 upphor dven detta lokala kollektivavtal att galla
vid samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat 6verenskoms mellan
de centrala parterna.
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Forhandlingsprotokoll
2020-11-02

Overenskommelse om Bestimmelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser —
BEA

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetsmark-
nadspolitiska insatser, BEA 20. Till avtalet hor &ven bestaimmelser enligt
foljande bilagor 1-4:

a) Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA 20 (bilaga 1),
b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),
¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Lokalt kollektivavtal om BEA 20 (bilaga 4 och 4 a).

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna triffar 6verenskommelse om under tid da avtalet géller.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av dverens-
kommelse som slutits med stdd av detta ska drendet handldggas 1 den ordning
som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).
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§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse géller ska foras under freds-
plikt.

§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal — LOK 20

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att traffa kollektivavtal
- LOK 20 BEA - som lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehéll
som framgér av bilaga 4.

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare anslutna till Sobona —
Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation och berdrda
arbetstagarorganisationer att triffa kollektivavtal - LOK 20 BEA - som lokalt
kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgér av bilaga 4 a.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, BEA 20, ersitter tidigare géllande kollektivavtal, BEA 17 1
lydelse 2019-01-01 med Svenska Kommunalarbetareforbundet, och géller
fr.o.m. 2020-11-01 tills vidare med en dmsesidig uppsdgningstid av 3
kalendermanader. Uppsdgning av BEA 20 ska vara skriftlig och atfoljd av
forslag till nytt kollektivavtal.
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§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

..............................................................................

..............................................................................
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Forhandlingsprotokoll
2020-11-17

Overenskommelse om Bestiimmelser for arbets-
tagare i arbetsmarknadspolitiska insatser —- BEA

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

OFRs forbundsomrdde Allmdan kommunal verksamhet jimte i forbundsomradet
ingdende organisationer & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Bestaimmelser for arbetstagare 1 arbetsmark-
nadspolitiska insatser, BEA 20. Till avtalet hor 4ven bestimmelser enligt
foljande bilagor 1-4:

a) Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA 20 (bilaga 1),
b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),
¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Lokalt kollektivavtal om BEA 20 (bilaga 4 och 4 a).

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd ingéd de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna triffar 6verenskommelse om under tid da avtalet géller.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tilldmpning av detta avtal och av dverens-
kommelse som slutits med stod av detta ska drendet handldggas 1 den ordning
som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse géller ska foras under freds-
plikt.
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§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal — LOK 20

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som ar kommun, region eller
kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att traffa kollektivavtal
- LOK 20 BEA - som lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehéll
som framgér av bilaga 4.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare anslutna till Sobona —
Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation och berorda
arbetstagarorganisationer att triffa kollektivavtal - LOK 20 BEA - som lokalt
kollektivavtal med den utformning och det innehdll som framgar av bilaga 4 a.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, BEA 20, ersétter tidigare gédllande kollektivavtal, BEA 17 i
lydelse 2019-01-01 med OFRs forbundsomrdde Allmidn kommunal verksamhet,
och giller fr.o.m. 2020-11-01 tills vidare med en émsesidig uppsidgningstid av 3
kalenderméanader. Uppsédgning av BEA 20 ska vara skriftlig och 4tfoljd av
forslag till nytt kollektivavtal.
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§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

..............................................................................

For OFRs forbundsomrade Allmidn kommunal verksamhet jadmte 1
forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR
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Bilaga 1
till BEA 20

Bestammelser for arbetstagare som omfattas av
BEA

Kap.1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning

Syfte

Mom. 1 BEA ir ett avtal for arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet med en
anstédllning enligt detta avtal &r att stiarka en arbetstagares mojligheter att 4 en
reguljdr anstéllning som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Arbetsuppgifter

Mom. 2 Det ér arbetstagarens forutsittningar, bakgrund och behov som
avgOr sammanséttningen av arbetets innehall.

En arbetstagare anstilld enligt detta avtal ska inte ersétta ordinarie personal
vid frinvaro och inte heller ersittas vid egen franvaro.

Gemensamt ansvar

Mom. 3 Alla som medverkat till att anstéllningen kommit till stdnd,
arbetsgivaren, arbetstagaren, Arbetsformedlingen (eller annan relevant
myndighet) och facklig organisation, har ansvar for att médlet med anstéllningen
ska uppnas.

§ 2 Tillimpningsomride m.m.

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsfore-
skrift, giller detta avtal arbetstagare som

a) anvisats skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare (OSA), enligt forord-
ningen (2017:462) om sérskilda insatser for personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga, eller

b) anstillts for arbete enligt lagen (2014:421) om gymnasial ldrlingsanstall-
ning, eller
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¢) anstillts for arbete, som inte dr budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie
verksamhet, 1 syfte att minska arbetslosheten.

Anmirkning
Avtalet giller inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar Sobonas
branschavtal.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 For arbete som ryms inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet och
budget fir bestimmelsen enligt punkt c) tillampas efter lokal 6verenskommelse.
Sadan forhandling kan endast foras som lokal forhandling.
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Kap. 2 Anstillning

§ 3 Intyg om arbetsformiga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande eller den som anvisas arbete ska
lamna ldkarintyg om arbetsformgan 1 anslutning till anstéllningen.
Arbetsgivaren kan anvisa lakare som utfdrdar intyget. Kostnaden for intyget
ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstiallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt sdrskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstillning.

Anmirkning

OSA-anstillda kan anstéllas tillsvidare.

Mom. 2 Bestimmelserna i 5 a §, tidsbegriansade anstillningar och 28 §,
underrittelseskyldighet vid tidsbegriansade anstédllningar enligt lagen om
anstéllningsskydd (LAS) giller inte.
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Kap.3 Under anstillningen

§ 5 Allménna aligganden

Mom. 1 Arbetstagaren ska utfora de arbetsuppgifter som ér forenade med
anstdllningen. Om behov finns ér arbetstagare dessutom skyldig att 1ata sig
forflyttas till annat arbete hos arbetsgivaren, att byta schema, att arbeta utover
faststélld arbetstid samt att fullgdra jour och beredskap.

Anmérkning

Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema, att inte utfora arbete utdver
ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska hinsyn tas till det.

Arbetstagares skyldighet att fullgora jour och beredskap begréansas enligt kap. 5 § 19
mom. 1.

Mom. 2 Arbetstagare ar skyldig att f6lja 6verenskomna dndringar 1 detta avtal.

§ 6 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anmila denna och ldmna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan.
Arbetsgivaren ska medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmila
bisysslan och ldmna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagare inom kommun, region eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA).

For arbetstagare som inte omfattas av lagen om offentlig anstillning kan
bisyssla forbjudas av arbetsgivaren om den kan

¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla enligt detta avtal.
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§ 7 Halsoundersokningar
Periodiska hdlsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir brister 1 arbetstagarens
hilsotillstind medfor risk for manniskors liv, personliga sdkerhet eller hilsa
eller for betydande skador pa miljo eller egendom, ér arbetstagaren efter sirskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersok-
ningar som dr nodvindiga for bedomning av om arbetstagaren har sddana brister
1 sitt hélsotillstdnd.

Anmérkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av saddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, ndr dndringar eller tilligg sker 1 redan uppréttad forteckning.

Ovriga hélsoundersckningar

Mom. 2 Ovriga hilsoundersdkningar ska genomforas i nira samforstind med
arbetstagaren.

§ 8 Avstingning m.m.
Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfdlligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skidl medger att viss del av 16nen far behéillas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svérare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svérare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren rétt att 1
avvaktan pa slutligt stdllningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstdngning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, géiller dock avstingningen
langst intill dess beslut 1 atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstdngning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstingning pd grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket behéller
arbetstagaren avloningsforméinerna som arbetstagaren enligt géllande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.
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Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsférméner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sérskilda skil fore-
ligger.

Om avstidngningen inte atfoljts av annan disciplinér atgédrd dn varning eller, om
atal viackts och arbetstagaren frikdnns eller atalet l14ggs ned ska arbetstagaren
aterfd innehéllna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.

Medicinska skdl

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sdédant forbud behaller arbetstagaren
avloningsforménerna.

Mom. 5 Arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pa resultat av
beordrad ldkarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt
AB § 28 mom. 9.

Arbetstagares kostnad for beordrad ldkarundersokning ersitts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av Forsakringskassan.

Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbets-
forméga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsforméner utges.

Mom. 6 Arbetstagare kan avstiangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar 1
sdander om arbetstagaren

a) vigrar genomgé lakarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) viégrar att folja ldkares foreskrift om vard.

Under en séddan avstiangning ska arbetstagaren avstd samtliga avlonings-
forméner.

Mom. 7 Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6
ska arbetsgivaren genomfora overlaggning med berord lokal arbetstagar-
organisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).
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§ 9 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som 1 anstillningen gjort sig skyldig till fel eller for-
summelse kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller dklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsitta
disciplinirt forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan frdga om disciplinir atgird avgors ska berord arbetstagare ges
tillfélle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den till-
ténkta dtgirden. Organisationen har ritt till dverliggning i fragan. Overliggning
ska pékallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmérkning

Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestammandelagen (MBL).

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sitt att tvekan inte
kan uppstd om anledningen till tgérden.
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Kap. 4 Arbetstid

§ 10 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande och 1 sérskilda bestammel-
ser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. Da
helgdag infaller p ndgon av dagarna mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha
fullgjorts sddan dag.

Anmirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag savél som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara 1 genomsnitt

38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig berdkningsperiod. Vid forlagg-
ning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden
per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid forlaggning som intermittent
treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststillas 1 proportion till antalet sddana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika 1dng ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggéra sommararbetstid
under forutsdttning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalen-
derér behélls.
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Forliggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 schema som
overenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska
meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det borjar gélla.

Arbetsgivaren ska efterstriva att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan
far kannedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berdkningsperioden.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begira Gver-
laggning. Begdran om sédan 6verlaggning ska ha inkommit till arbetsgivaren
inom 10 dagar. Om s inte sker eller den lokala dverldggningen inte leder till
enighet faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med iakttagande
av denna bestammelse.

Anmérkning

Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestammandelagen (MBL).
Awvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutover far byte
dven goras pa ovrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag,

Anmirkning
Vid byte av rast mot méltidsuppehall 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbetad tid,

¢) anses byte av schema inte som mer- eller 6vertid,

d kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad och

e) kan berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning

Ordinarie arbetstid far uppgé till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

f) kan arbetstagares sammanhingande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid
forlaggning av ordinarie arbetstid under forutséttning att dygnsvilan inte under-
stiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under berak-
ningsperioden,
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g) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfidllig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutsittning att den inte understiger ett genomsnitt av 11
timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

h) kan arbetstagares sammanhidngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga
till minst 24 timmar.

Mojligheter till lokala avvikelser

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av dvertid och extra overtid samt annan
berdkningsperiod for overtid,

b) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

¢) 13 § forsta stycket ATL om nattvila,
d) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,
e) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre
berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far dven traffas
om avvikelse frdn anmirkningen till mom. 6 ) och mom. 6 a).

Anmirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

§ 11 Flexibel arbetstid

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa kollektivavtal om flexibel
arbetstid.

10
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Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 12 Grundlaggande principer for lonesattning
Individuell och differentierad lon

Mom. 1 Lonen vid anstéillningens ingdende och under anstillningen ska vara
individuell och differentierad.

Lonesédttningen vid anstédllningens ingdende ska, forutom arbetsuppgifterna,
dven ta hinsyn till arbetstagarens arbetslivserfarenhet, utbildning, kompetens
och andra sérskilda forutséttningar.

Lonen under anstédllningen ska avspegla hur arbetstagaren fullgor sina
arbetsuppgifter och hur denne utvecklas 1 arbetet ur individens perspektiv med
malet om ett reguljart arbete. Syftet ar att skapa en process dir arbetstagarens
maluppfyllelse och Ioneutveckling knyts samman sé att det positiva sambandet
mellan 16n, motivation och resultat uppnds. Det dr darfor av stor vikt att dialog
fors mellan chef och medarbetare om mél, forviantningar, krav, uppnadda
resultat och 16n. Detta forutsatter att sdvél arbetsinsats som 1oneséittning provas
och foljs upp arligen i1 den arbetsmarknadspolitiska insatsen.

For tillsvidareanstdlld i OSA tillfors foljande till mom. 1

Mom. 2 For tillsvidareanstélld arbetstagare 1 OSA, géller dessutom att de som
vid I6nedversynstillfillet enligt Loneavtal i HOK har minst 1 ars
sammanhingande anstillning hos arbetsgivaren, ingér 1 underlaget och hanteras
pa motsvarande sitt vid lonedversynstillfallet som framgér av respektive
arbetstagarorganisations Loneavtal i HOK.

For tidsbegransat anstélld arbetstagare 1 OSA tillampas mom. 1 enligt ovan.

Anmirkning

For en arbetstagare med timlon anses manadslonen (den fasta kontanta 16nen) vara den
Overenskomna timlénen multiplicerad med 165.

§ 13 Loneform

Mom. 1 Till arbetstagare utges 16n som timlén for arbetad tid, eller som
manadslon, enligt 6verenskommelse vid anstdllningens ingaende.

Om 16n utges som timlon for arbetad tid provar arbetsgivaren, under
anstillningen, om manadslon kan tillimpas.

Om manadslon inte tillimpas efter 6 manaders anstéllning kan berérd
arbetstagarorganisation pédkalla verlaggning om 16neform.

11
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Mom. 2 For arbetstagare med ménadslon ska bilaga 2, punkt 6 tillimpas.

Mom. 3 Om sirskilda skél foreligger kan arbetsgivaren besluta att enskild
arbetstagare istillet for manadslon ska fi timlon for arbetad tid.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Lokal 6verenskommelse kan traffas om avvikelse frdn mom. 1. Sddan
overenskommelse kan innebira att manadslon tillimpas for visst projekt, viss
verksamhet eller samtliga anstdllda enligt detta avtal.

§ 14 Lon for arbetad tid

Mom. 1 Med arbetad tid ska jimstéllas arbetstid som arbetstagaren normalt
skulle ha fullgjort under tid da arbetet inte bedrivs pa grund av att helgdagsafton,
helgdag eller klamdag mellan nérliggande séddana lediga dagar infaller.

Anmérkning

Bestimmelsen géller inte om arbetstagaren, utan att ha fatt ledigt eller inte kan styrka
giltigt forfall, helt eller delvis avhaller sig fran arbete under arbetsdag som infaller
omedelbart fore eller omedelbart efter sidan helgdagsafton, helgdag eller klimdag som
avses i bestimmelsen.

Mom. 2 Arbetstagare med méanadslon som avhéller sig fran arbete utan att ha
fatt ledigt eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsti samtliga
avloningsformaner.

§ 15 Avloningsforméiner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avl1oningsformaner dr 16n, semesterlon, semestererséttning och 16n under ledig-
het samt foljande sérskilda ersdttningar nimligen kompensation for fyllnads-
och dvertidsarbete, fardtidsersattning, tilldgg for obekvim arbetstid och jour-
och beredskapserséttning.

Mom. 2 Avléningsforméner berdknas per kalenderménad.

Mom. 3 Avloningsforméner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna 1 manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststillts.

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt foljande

a) For arbetstagare med faststilld schemalagd tid under minst en hel
kalenderméanad berédknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

12
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For de fall sjuklon dven innefattar sérskilda ersdttningar ska dessa inga 1
karensavdraget och berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen 1 sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre dn 8 gors karensavdrag pé sjuklonen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon dven innefattar sdrskilda erséttningar ska dessa ingd 1
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anméirkningar
1. Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.

2. Med kalenderdagslon avses intjanad 16n under ménaden delat med antalet
kalenderdagar i manaden.

Mom. 5 En arbetstagare som &r anhallen, hiktad eller frihetsberdvad pa
kriminalvardens omrdde, ska for den tiden avstd samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skdl medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avloningsformaner.

§ 16 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsformén eller annan anstéllningsférméan 1 samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande erséttning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) ersittning enligt socialforsdkringslagstiftningen, annan lag, férordning eller
liknande bestimmelser om ersédttning som avser att ticka inkomstforlust,

b) forsdkring som bekostats av arbetsgivaren,

¢) arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser erséttning for forlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska goras dven om erséttningen inte utbetalas pd grund av arbets-
tagarens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fatt avloningsformén eller annan anstillningsformén fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ar arbetstagaren dterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avstd fran krav pd dterbetalning om sérskilda skél foreligger.

13
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Arbetsgivaren kan besluta att ersittning/forman ska helt eller delvis undantas
frdn samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med
a) ersittning som dr avsedd att vara kostnadserséittning,

b) arbetsskadelivranta enligt socialforsikringsbalken (SFB) eller motsvarande 1
annan lag eller forordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sérskild avtals-
pension eller motsvarande forméan enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pd grund av annan anstillning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ér skyldig att anmaéla sédan ersittning/formén som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 17 Overtid m.m.
Heltid

Mom. 1 Heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststilld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststillda tiden, har ratt till
kompensation for dvertidsarbete under forutséttning att 6vertidsarbete beordras
pé forhand. Endast efter godkidnnande av behorig 6verordnad kan kompensation
utges for Overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Overtid bor endast forekomma i undantagsfall och om arbetstagaren foljer en
medarbetare som arbetar Gvertid.

Anmérkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje overtidstimme
med 1% timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. For dvertidstimme
under annan tid, kvalificerad overtid, utges kompensation for varje dvertids-
timme med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt mom. 4.

Om oOvertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som
sammanlagt overstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt 6vertidsarbete pé tid mellan
1 flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad overtid.

14
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Vid berdkning av dvertidsarbete under jour och beredskap ska pabdrjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutas eller pdborjas mellan
22.00-06.00.

Anmirkning

1. Om Gvertidsarbete paborjas vid fler tillfillen under samma 30 minutersperiod ska
den totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som, till foljd av tidsomstéllningen vid 6vergéng fran sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersittas med enkel dvertid. Denna erséttning ska utges till savil deltids- som
heltidsanstalld.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utéver den faststillda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet erséttas med ledighet av
motsvarande langd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den for motsvarande heltids-
anstéllning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6vertidsarbete), far kompen-
sation under samma forutsattningar och efter samma grunder som géller for
heltidsanstélld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad overtid, och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag eller 1 schema upptagen lingre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pé dvertid.

Anmérkning

Med fridag enligt a) avses 10r-, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel 6vertid 180 % av mﬁnaldgslénen
Kvalificerad overtid 240 %
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Anmérkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som dvertidsarbete betraktas inte tid, som genom éndrad forldggning
av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse
Mom. 6

Arbetsgivare och arbetstagare kan dven triffa verenskommelse om avvikelse
frdn mom. 4 avseende ersittning for overtidsarbete 1 form av ledighet.

Anmirkning

Momentet géller inte Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade.

§ 18 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid dvertids-
arbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag sdvél som
son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pd obekvam arbetstid 4ven nir
arbetet dr fyllnadstids- eller overtidsarbete.

Anmérkning

Tilldgget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstiende framgér vilken tid som ska anses utgora obekvam arbetstid
samt det tilldgg som utges for denna tid.
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O-tilliggstid

fr.o.m.
2021-04-
01

. O-tillsdggstid A

Tid fran kl. 18.00 pé dag fore langfredagen 111,40
till kI. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

Tid fran kl. 18.00 péd dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
l6rdag ndrmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 133,80
helgdag hojs O-tillagg A till

Anmérkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

. O-tillédiggstid B (Dock inte 1 fall som avses 58,10
med O-tilldggstid A)

Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pé lordag,
sondag, helgdag eller dag som béde foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyarsafton jamstélls med
helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag
nidrmast foret trettondag jul, forsta mayj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller
alla helgons dag.

Tid fran k1. 00.00 till kl. 07.00 méndag eller
vardag ndrmast efter trettondag jul, forsta
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Kr/tim

fr.o.m.
2022-04-
01

114,10

137,00

59,50
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maj, Kristi himmelsfardsdag eller
nationaldagen.

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som
inte omfattas av O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot l6rdag, 66,70 68,30
sondag och helgdag hojs O-tillagg B till

3. O-tillidggstid C (Dock inte 1 fall som avses 49,70 50,90
med O-tilldggstid A eller B)

— Tid frén kl. 22.00 till kl. 24.00 méndag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillédggstid D (Dock inte i fall som avses 22,60 23,10
med O-tilldggstid A eller B)

— Tid frén kl. 19.00 till k1. 22.00 pé vardag.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avloningsperiod. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halv-
timme. O-tillagg utges inte for sammanrdknad avrundad tid under stigande
1 timme inom respektive kategori.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sdtts 1 semesterlagen (SemL).

Modjlighet till enskild overenskommelse
Mom. 2

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim
arbetstid istéllet ersittas med ledighet.

Anmérkning

Momentet giller inte Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade.
Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Om annan kontant ersittning utges pa grund av arbetstidens forlagg-
ning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla.
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§ 19 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor endast forekomma 1 undantagsfall och om
arbetstagare foljer en medarbetare diar uppdraget dr utformat sa att jour och
beredskap kan inga. Jour och beredskap utfors séledes ej sjalvstandigt.

Med jour avses att arbetstagare utdver faststdlld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid stér till

arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstillet, for att vid behov utan dréjsmaél
kunna utfora arbete.

Mom. 2 Erséttning for jour och beredskap utges enligt foljande.

Kr/tim
fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2020-11- 2021-04- 2022-04-
01 01 01

A Jour
Dir arbetstagaren har beordrats jour
for tid, som uppgér till hdgst 50 timmar under 38,80 39,50 40,10
kalendermanaden
for tid darutover under kalendermanaden 77,60 79,20 80,30
B Beredskap
Dar arbetstagaren har beordrats beredskap
for tid, som uppgér till hogst 130 timmar under 18,80 19,10 19,40
kalenderminaden
for tid darutover under kalendermanaden 36,70 37,50 38,00

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del déarav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersattning enligt ovan forhgjas med 110 procent.
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a) Tid fran k1. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
kl. 06.00 pé vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 p4 son- eller helgdag, 16rdag eller pd dag som
béde foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyéarsafton
jamstélls med helgdag.

d) Tid frén kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom l6rdag ndrmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten {for den fast-
stdllda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkom-
mande arbetsdag, utges ersittning for lagst 8 timmar, minskade med arbetstim-
mar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Vid arbete under beordrad beredskap fér arbetstagare erséttning for
resekostnader till och fran arbetsstille enligt samma grunder som anges i
bilersittningsavtalet.

Mom. 5 Stadigvarande utliggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om séddant schema kan fragan upptas till lokal forhandling.
Begédran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sé inte
sker eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren
forlaggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestimmelse.

Anmérkning

Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestammandelagen (MBL).

Mom. 6 Ersittning for jour och beredskap utges inte om sddan erséttning
uttryckligen ingér 1 l6nen eller om kompensation for jour och beredskap utges
som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat stt.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse

Mom. 7 Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
jour och beredskap istéllet erséttas med ledighet.
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Anmérkning
Momentet giller inte Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade.

Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
langre berdakningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller kalenderméinad och
hogre jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per kalen-
derménad.

§20 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa 1 arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid, far fardtidserséttning
enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehdll eller avbrott 1 firden (tagbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstélls med féardtid.

Fardtidserséttning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke ndmnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och véntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
nidrmaste hel- eller halvtimme.

Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som 1 traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidserséttning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka, for vilka ersittningen ska
utges

fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2020-11-01  2021-04-01 2022-04-01

70,40 71,80 72,80

For tid darutover under kalenderveckan

fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2020-11-01 2021-04-01 2022-04-01

140,80 143,60 145,60
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I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemlL).

Mom. 3 Arbetstagare fir inte fardtidsersittning for tid, d& fyllnadslon,
kompensation for dvertidsarbete eller annan sarskilt bestimd erséttning én
traktamentsersdttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersatt-
ning for tid mellan klockan 08.00 och 17.00 mindag—fredag, om tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Férdtidserséttning utges inte for sddan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som &r forsvar-
lig med hénsyn till den avsedda forrdttningen, resekostnaden och kommunika-
tionsmojligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsforméaner

§ 21 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Redan pabdrjad ledighet far inte bytas mot annan ledighet med mindre
an att arbetsgivaren medger det.

Anmérkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta pdborjad ledighet och éterga i arbete.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

§ 22 Semester
Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterforméner utges enligt gdllande lag om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 Utdver det som lagen anger ska frén rétt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstélls for hogst 3 manader.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 3 For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar
mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare ska antalet semester-
dagar, som ska anses inga 1 semesterledigheten, berdknas enligt foljande formel.

5
a

xb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska fullgora per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér 1 semesterledigheten, och
c = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanléggningen av delposterna enligt ¢ for
semesterdret ska avrundning ske till ndrmast l4gre dagantal.
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Anmérkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. latthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyédrsafton &r ordinarie arbetsdag och
infaller pd mandag—fredag under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka ska
antalet semesterdagar som berdknas ingd i semesterledigheten minskas med 1 dag for
varje sadan helgdag eller helgdagsafton.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 4 [ enlighet med 10 § semesterlagen (SemL) géller foljande.
Nar semesterlista upprattas ska, om inte annat 6verenskoms, foljande gélla.

Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka dnskemal
om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter forslag till
semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
oversédnds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § medbestimmandelagen (MBL) om éndringar 1 forsla-
get. Om s inte sker anses forslaget godkant.

Arbetstagare ska underréttas om faststilld semester.

Anmérkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller bestim-
melserna i 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn mom.1 genom att arbetstagare med fast kontant
16n fir semesterledighet under intjanandedret, som sammanfaller med
semesterdret, vilket dr 10pande kalenderér.

Anmérkning

En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semesterlon i1 proportion till
hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft anstéllning hos arbetsgivaren
och inte varit franvarande av annan anledning &n betald semesterledighet.
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§ 23 Sjukdom m.m.
Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt s lange arbets-
oformagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialférsdkringsbalken (SFB) utges, eller

c) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt dé rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller tandldkare.

Arbetsgivaren fir dock kriva sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sdrskilda fall avstd att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad ldkare eller
tandldkare. Arbetstagarens kostnad 1 detta fall ersitts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av Forsdkringskassan eller av forsik-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pé att
arbetstagare ska lamna forsdkran vid sjukdom.

Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha rétt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjuk-
fallet intriaffade.

En arbetstagare, som inte har sjuklonerétt enligt SjLL, ska meddela arbetsgiva-
ren datum for sjukanmalan till Forsdkringskassan och uppgift om arbetstagaren
far kalenderdagsberidknad sjukpenning.

Anmirkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge ersittning frdn annan dn
arbetsgivaren géller det som anges i § 29 om erséttning frén tredje man.

Mom. 4 Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.
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Sjukilon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”’16n och andra anstillningsformaner”
ska enbart rdknas foljande anstdllningsférmaner, namligen 16n enligt § 13, samt
de sdrskilda ersittningarna, tillagg for obekvam arbetstid och jour- och
beredskapsersittning, enligt §§ 18 och 19.

Anmirkning

Om manadslon tillimpas enligt BEA § 13 Loneform ska dven bilaga 2, punkt 6 riknas
med 1 anstillningsformaner vid berdkning av sjuklon enligt detta moment.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedséttningen av arbetsforma-
gan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det giller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt,

¢) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt d&
gillande jour- och beredskapslista skulle ha fétt och

d) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig frén arbete dt arbets-
givaren.

Besok inom hdlso- och sjukvard med bibehdallen lon

Mom. 6 Om det dr nddvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagdngsbesok hos likare eller
tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven 1 0vrigt bevilja ledighet med 16n f6r besok inom hélso-
och sjukvérden.

Anmirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt lagen om sjuklon (SjLL)/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Rehabilitering och arbetsanpassning for OSA

Mom. 7 Arbetstagarens mojligheter att fa och behélla ett reguljirt arbete ska
stiarkas genom anstillningen 1 OSA. Parterna dr darfor ense om att det ar viktigt
att betona rehabilitering- och arbetsanpassningsaspekten 1 OSA. Utifrdn den
funktionsnedsattes individuella handlingsplan bor darfor arbetsgivaren 1 samrad
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med denne och arbetsformedlaren, och 1 forekommande fall med facklig
representant, planera, utforma och regelbundet folja upp de rehabiliterings- och
arbetsanpassningar som kravs for den funktionsnedsattes rehabilitering och
arbetsanpassning.

§ 24 Enskilda angeligenheter

Under ledighet for enskilda angeldagenheter kan arbetstagare om synnerliga skél
finns, medges behalla 16nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalen-
derar.

Som synnerliga skil ska anses nédra anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter sidan anhorig.
Med néra anhorig avses make, maka, registrerad partner, sambo, barn, forédlder,
syskon, svirforildrar, barnbarn samt mor- och farforéldrar.

Anmérkning

Vid barns svérare sjukdom utges formén enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ritt till ersédttning enligt socialforsikringsbalken (SFB).

§ 25 Foraldraledighet

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om avvikelser
fran fordldraledighetslagen (ForL) nér det géller

a) 13 § ForL om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underréttelse om dtergang till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete, och

d) 11 och 12 §§ ForL om den nidrmare tillimpningen av ledighetens
forlaggning och 16 § ForL om den ndrmare tillimpningen ifrdga om forbudet
mot missgynnandebehandling.
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Kap. 7 Avslut av anstillningen

§ 26 Uppsagningstid m.m.
Anstdllningens upphérande och uppsdgningstid

Mom. 1 Arbetstagares anstéllning upphor, utan uppsédgning, enligt de regler
som géller for respektive arbetsmarknadspolitisk insats, dock senast vid
ingéngen av den manad arbetstagaren fyller 65 ar eller dessforinnan erhéller
sjukersdttning enligt socialforsdkringsbalken (SFB).

Mom. 2 For anstéllnings upphdrande fore den avtalade anstillningstidens
utgdng av andra skil &n som avses 1 mom. 1 forsta stycket géller en 6msesidig
uppsagningstid av 14 dagar.

Uppsdgningstid tillsvidareanstdilld OSA

Mom. 3 For arbetstagare anstélld tillsvidare 1 OSA géller en 6msesidig
uppsagningstid av 1 manad.

Mom. 4 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsdgningstiden.

Mom. 5 Arbetstagare, som ldmnar sin anstdllning utan att folja géllande upp-
sagningstid, mister innestdende avloningsforméner, dock hogst med ett belopp
som motsvarar lonen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6 Oavsett vad 1 15, 30 och 30 a §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS)
foreskrivs géller inte ndgon skyldighet att ge underrittelse, varsel och besked.

Mom. 7 Oavsett vad i1 § LAS foreskrivs géller 18-20 och 30 §§ LAS for
samtliga arbetstagare vid avsked.

§ 27 Berikning av anstillningsformaner under uppséigningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsiagningstiden ska
vid berdkning av anstillningsforméner foljande gélla.

Till vad som1 12 § LAS anges som ”16n och andra anstéllningsférméaner” rdknas
samtliga 1 berort 10nekollektivavtal eller pd annat sitt faststallda anstillnings-
villkor upptagna 16ne- och andra anstillningsforméner med undantag for

a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, och

b) sidana erséttningar som har karaktdren av kostnadsersittning, som exempel-
vis traktaments- och resekostnader och liknande.
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Anmérkning

Som ”16n och andra anstillningsférmaner” rdknas dven hojda avloningsférmaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststdllas genom forhandlings-
Overenskommelse under uppsidgningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tilligg for obekvim arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande arbetstidsforldggning skulle ha fétt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt, och

¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt ordina-
rie arbete skulle ha fétt.

§ 28 Vissa bestammelser om turordning och foretridesratt
Mom. 1 Anstéllningstid enligt detta avtal

a) ger inte och tillgodordknas inte heller tidsméssigt for foretradesratt till ater-
anstdllning som avses 1 25 § LAS, och

b) inskrinker inte den foretradesrétt till dteranstillning enligt 25 § LAS som
arbetstagaren kan ha intjénat 1 tidigare anstéllning hos arbetsgivaren, dvs. ar
overhoppningsbar tid nér tiden for foretrddesritten ska bestimmas.

Mom. 2 Bestimmelserna 1 22 och 25 a §§ LAS giller inte.
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Kap. 8 Ovriga forméner och bestimmelser

§ 29 Ersittning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dir
ritt till ersdttning kan finnas frin annan @n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmadla detta till arbetsgivaren. Sddan anmélan ska goras sd snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ritt till ersitt-
ning frén tredje man. I sddant fall har arbetstagaren rétt att 1 sin tur dverldmna &t
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan 1 drendet. I sistnimnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med ersittnings-
kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna 1 andra stycket forsta meningen, far
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skéligt
belopp med hinsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid d& arbetstagare utfort arbete intraffat en
héndelse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestdndsansvar for arbets-
tagaren, giller att arbetsgivaren har bide rétt och skyldighet att bitrdda arbets-
tagaren 1 detta drende. Ldmnas i sddant fall bitrdde av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader 1 drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan géller inte i1 &renden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan 1 hogre ratt.

Arbetstagare som dlagts att instélla sig vid domstol pa grund av sddan skada som
avses 1 forsta stycket har ritt att behilla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
forlaggning som atgér for instéllelsen i domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren dr avstdngd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhéllande om vilket arbetstagaren har kinnedom pé grund av sin
anstdllning, har ratt att behdlla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som dtgér for instéllelse 1 domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersittning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt § 17
mom. 4. [ ersidttningen ingér semesterlon och semesterersiattning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen (SemL).
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§ 30 Avtalsforsikringar m.m.
AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsdkras sjukformaner enligt mellan de centrala
parterna overenskomna forsékringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forséakringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva-
ren anstdlld om skadestdnd med anledning av personskada som &r arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthilla tjanstegrupplivforsékring
(TGL-KL) hos KPA Livforsdkring AB (publ.) enligt de bestimmelser som
géller for sddan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller
vad som anges i forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
gillande bestaimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hilften av det prisbasbelopp som, enligt socialforsidkringsbalken (SFB)
géller for det ar dodsfallet intraffar.

§ 31 Pension

Mom. 1 Arbetstagaren omfattas av vid varje tidpunkt géllande
pensionsbestammelser.

Mom. 2 For arbetstagare hos berorda arbetsgivare fortsétter
tjdnstepensionsavtalet PA-KFS 09 med dirtill horande forsidkringar att gilla
fram till att en 6vergang fran PA-KFS 09 till kommunalt pensionsavtal har
overenskommits mellan parterna.
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Bilaga 2
till BEA 20

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Utfors arbeten 1 form av arbetsmarknadspolitiska insatser inom omraden,
som inte regleras mellan kommunen och Svenska
Kommunalarbetareférbundet upprittade ackordsprislistor (t.ex.
husbyggnadsarbeten eller skogsarbeten) ska for branschen géillande
ackordsprislistor eller praxis om fria ackordséverenskommelser tillampas.

2. Parterna ér ense om att 33 § medbestimmandelagen (MBL) inte ar tillimplig
pa bestimmelserna 1 BEA § 22 Semester eller pd bestaimmelserna i lokal
overenskommelse som kan ha traffats med stod av BEA § 22 mom. 4.

3. Parterna dr ense om att bestimmelserna, med undantag av BEA §9, § 10
mom. 5, §19 mom.5 och § 22 mom. 4, inte innebdr ndgon reglering av de
dispositiva reglerna 1 MBL.

4. Parterna dr ense om att det dr viktigt att arbetsmarknadspolitiska insatser
utformas sd att de ar forenliga med de syften som anges i for respektive insats
géllande bestammelser. For OSA, och andra insatser inom
Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska program, har
Arbetsformedlingen det yttersta ansvaret.

5. Dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa 1dngt det dr md;jligt foljas vid
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt ATL utifran ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnds sa
beddmer parterna att objektiva skil finns till att tillampa de avvikelser fran ATL
som anges 1 AB § 13 mom. 7 h)—i). Parterna anser att arbetstagare darigenom

erhéller lampligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18,
genom kollektivavtals reglering och lagstiftning.



Bilaga 2, KSPU § 21/2021
Sida 42 av 50

6. For arbetstagare medmanadslon enligt BEA § 13 Loneform, ska foljande

tillampas:

Berikning av lon i vissa fall
Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderméanad berdknas
manadslonen enligt féljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar
ordinarie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som é&r partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens ménadslon vid partiell ledighet under hel
kalenderménad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lon som avser del av kalenderménad berdknas for en
manadsavlonad arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp,
motsvarande médnadslonen delad med antalet kalenderdagar 1
manaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd
ledighet utan rétt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal
kalenderdagar som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha
fullgjorts under denna ledighet. Antalet kalenderdagar, med tva
decimaler, erhdlls genom multiplikation av antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5
dagar per vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt
5 dagar per vecka och

b) f{or annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhélls
genom att antalet kalenderdagar 1 berdkningsperioden delas med
antalet arbetsdagar 1 denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillampas vid partiell ledighet utan
ratt till 16n under del av kalenderméanad.
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Anmérkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler
bortses fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 23 mom. 1 ska, for tid som ingér 1 en
sjukloneperiod under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt
lagen om sjuklon (SjLL) eller da dagberdknad sjukpenning utges,
omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del av ménad beréknas
enligt detta moment. D& kalenderdagsberiknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd saddan ledighet under del av
manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sadan forman.

3. Vid ledighet del av enstaka dag ska 16neavdrag goras med 1/165 av
arbetstagarens ménadslon for varje frinvarotimme med undantag for
ledighet pa grund av sjukdom eller tillfillig forildrapenning. Ar
arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst uppriknas till 16n som om
arbetstagaren r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Ovrigt

Mom. 4 En arbetstagare som dr anhallen, hdktad eller
frihetsberévad pa kriminalvérdens omrade, ska for den tiden avsta
samtliga avloningsforméner, om inte arbetsgivaren av sdrskilda skil
medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom.5 En arbetstagare som avhaller sig frin arbete utan att ha fitt
ledigt eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd
samtliga avloningsformaner.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom.6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa
kollektivavtal om att berdkna 16n med I6neavdrag per timme vid
ledighet under del av ménad 1 stéllet for att tillampa
kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om timavdrag
behover inte omfatta alla ledighetsorsaker.



Bilaga 2, KSPU § 21/2021
Sida 44 av 50

Anmérkning

Vid ledighet enligt § 23, ska bilaga 1, § 15 Avloningsférmaner, mom. 4 a)
eller b) tillampas for berdkning av karensavdrag.

For varje timme ska loneavdrag for arbetstagaren goras enligt
foljande formel

A
4313x b

a = fast kontant 10n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.
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Bilaga 3
till BEA 20

Centrala protokollsanteckningar

1. Vid arbete i1 form av arbetsmarknadspolitisk insats som sysselsitter arbets-
16sa medlemmar fran Svenska Byggnadsarbetareforbundet och avser nybygg-
nadsarbeten eller mera omfattande renoveringsarbeten av husbyggnader far avtal
for sddant objekt upprittas mellan kommun och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet.

2. Parterna dr ense om att foretradesritt till ateranstillning inte géller arbete
som dr en arbetsmarknadspolitisk insats enligt forfattning eller kollektivavtal om
BEA.

3. Om riksdagen, regeringen eller annan statlig myndighet meddelar &ndrade
eller nya foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna dverenskommelse
strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga d&ndringar och
tilldgg till 6verenskommelsen.

Centrala parters stod

4. Centrala parter star till forfogande for att pa initiativ fran lokala parter, bistd
vid diskussioner om principiella och 6vergripande fragor rérande avtalets
tillampning. Centrala parter ser att detta bidrar verksamt till en god tillampning
av avtalet. Tillimpningen av avtalet hanger samman med hur vél lokala parter
var for sig och gemensamt har diskuterat dessa forutsittningar.

Centrala parters dialog

5. Centrala parter dr Overens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Utifran detta ar centrala parter 6verens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillimpningen av nya arbetsmarknads-
insatser for att vid behov vigleda och stodja tillimpningen av det centrala
avtalet.

Partsgemensamt arbete om foljsamhet till LAS-dldern vid medfinansiering

6. Anstillning enligt detta avtal upphor vid 65 érs dlder dd Arbetsformedlingen
som ldngst medfinansierar anstillning till den ménad arbetstagaren fyller 65 ar.

Centrala parter atar sig att partsgemensamt verka for att dldersgriansen hojs i de
forordningar och regelverk som berér medfinansiering av anstéllningar.

Centrala parter har for avsikt att genomfora det gemensamma arbetet 2021.
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Bilaga 4
till BEA 20

Lokalt kollektivavtal om BEA

§ 1 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK BEA 20 - om 16n och anstillningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka omfattas av BEA 20.

Till avtalet hor

1. Bestdammelser for arbetstagare som omfattas av BEA 20 med tillhérande
bilaga 1,

2. Centrala och lokala protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och

3. bestdmmelser enligt §§ 1 (bilaga 3, 4 och 4 a undantagna), 24, till
forhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, BEA 20, ersitter tidigare gillande kollektivavtal med
berdrd arbetstagarorganisation och géller fr.o.m. 2020-11-01 tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid av 3 kalenderménader. Uppsdgning av BEA 20 ska
vara skriftlig och 4tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Sager central part upp BEA 20 upphor LOK 20 BEA att gilla vid samma
tidpunkt som BEA 20 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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§ 3 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)
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Bilaga 4 a
till BEA
20

Lokalt kollektivavtal om BEA

§ 1 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK BEA 20 - om 16n och anstéllningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka omfattas av BEA 20.

Till avtalet hor

1. Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA 20 med tillhérande
bilaga 1,

2. Centrala och lokala protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och

3. bestdmmelser enligt §§ 1 (bilaga 3, 4 och 4 a undantagna), 24, till
forhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, BEA 20, ersitter tidigare géllande kollektivavtal med
berdrd arbetstagarorganisation och giller fr.o.m. 2020-11-01 tills vidare med en
omsesidig uppsdgningstid av 3 kalenderménader. Uppsdgning av BEA 20 ska
vara skriftlig och 4tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Sager central part upp BEA 20 upphor LOK 20 BEA att gilla vid samma
tidpunkt som BEA 20 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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§ 3 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)



Bilaga 3, KSPU § 22/2021
Sida 1 av 34

Forhandlingsprotokoll HOK 20
2020-11-03

Huvuddéverenskommelse om 16n och allménna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - HOK 20

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Huvudoverenskommelse om 16n och
allmanna anstallningsvillkor m.m. — HOK 20 — for arbetstagare for vilka galler
Allmanna bestammelser — AB 20 — fr.o.m. 2020-11-01. Till avtalet hor aven
bestammelser enligt foljande bilagor 1-6 a.

a) Loneavtal (bilaga 1) fr.o.m. 2020-04-01,

b) Allmanna bestdmmelser — AB 20 fr.o.m. 2020-11-01 — med &ndringar i
884,5,6, 12,13, 20, 21, 22, 27, 29, 30 och 39 (bilaga 2), med féljande
underbilagor. O-tillagg enligt § 21 rédknas upp fr.0.m. 2021-04-01.

D, anstéllning i personalpool,

L, lagerverksamhet m.m.,

U, uppehallsanstallning,

c) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
I6nesattning (bilaga 5) och Centrala parters syn pa forutsattningar for en vél
fungerande arbetstidsforlaggning (bilaga 5 a),

f) LOK 20 (bilaga 6 och 6 a).
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§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
Overenskommelse om.

8§ 3 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

84 Rekommendation om LOK 20 m.m.

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som utgor region, kommun eller
kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att tréffa kollektivavtal
— LOK 20 — med den utformning och det innehall som framgar av bilaga 6.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och berdrda arbetstagarorganisationer tréaffas hdrmed det
lokala kollektivavtalet — LOK 20 — enligt bilaga 6 a.

§ 5 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges galler HOK 20 for perioden 2020-11-01-2024-03-31
med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader. Har avtalet inte sagts
upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid av 12 kalender-
manader i sander med en 6msesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader.
Uppségning ska vara skriftlig och atféljd av forslag till nytt kollektivavtal.
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§6 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

.........................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.........................................................

For OFRs férbundsomrade Allméan kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerférbundet SSR
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Bilaga 1
till HOK 20

Loneavtal

81 Grundlaggande principer for I6nesattningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och loneséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for verk-
samheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfor ska I6nen vara individuell och differentierad
och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsattningarna for att rekrytera
och behalla personal paverkar I6ne- och anstallningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dar arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det &r darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, férvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

Det ar sarskilt viktigt att I6nen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar hur
satta mal uppfylls och de resultat som vederbdrande uppnar. Chefer ar arbets-
givarens foretradare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal nas och att
uppfoljning av resultat sker.

82 LoOnedversyner

Infor 16nedversyn

1. Overlaggningar med arbetstagarorganisationen ska genomféras om arbets-
givarens planerade atgarder vid varje I6nedversyn. Vid éverlaggningen ska
arbetsgivaren redovisa motiven for de planerade atgarderna. Dessa ska grundas
pa arbetsgivarens lonepolitik.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstrdva att finna samarbetsformer
som stodjer ett aktivt arbete dar verksamhetsmal och budgetprocess knyts
samman med de I6nepolitiska fragorna.
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| bilaga 5 till HOK 20 har de centrala parterna angivit ”Centrala parters syn pa
forutséttningar for en vél fungerande individuell 16neséttning”. Denna bilaga
tjanar som véagledning till vad som ska diskuteras i 6verldggningen.

Anmarkningar
1. Resultatet av 6verldggningarna ska inte ha kollektivavtals stéllning.

2. Lokala parter kan komma 6verens om att I6nedversyn antingen ska genomféras som
forhandling eller pa olika satt hos en arbetsgivare. Att hantera lonedversyn pa olika satt
kraver att forhandlingsordningen gors tydlig. | de fall lokala parter inte kan komma
overens ska de vanda sig till centrala parter for radgivning. Om lokala parter efter
central radgivning inte kan komma éverens ska lonedversyn genomforas som forhand-
ling om lokal part sa begéar. Det ar da befogat att lokala parter diskuterar vad som
fordras for att I6nedversyn ska genomforas i dialog enligt modellen chef — medarbetare.

Lonestruktur

2. Da Loneavtalet inte anger lonedkningarnas storlek, ges arbetsgivaren tkade
forutsattningar att arbeta strategiskt med att astadkomma en 6nskvérd
I6nestruktur. Detta mojliggor en I6neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap, resultat och bidrag till verksamhetens mal sett over tid.

Arbetsgivarens syn pa de 6vergripande lonestrukturfragorna blir darmed en
viktig del i Gverlaggningen.

Prioritering avgors utifran forutsattningarna hos respektive arbetsgivare. Arbets-
tagare l0nesatts individuellt och differentierat med denna prioritering som grund.
Pa detta satt ges mojlighet att uppna syftet med att 6ka lonespridningen.

Chefens roll

3. Arbetsgivarens l6nebildningsprocess gynnas av att chefens roll som arbets-
givarens foretradare tydliggors, i synnerhet da loneavtalet inte anger 16nedkning-
arnas storlek.

Loneodversyn

4. Lonebversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad 6verlaggning
enligt punkt 1, lamnar forslag i dialog om ny I6n till berord arbetstagare.
Forslagen utformas med beaktande av en 6kad I6nespridnings betydelse for goda
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resultat och ska ha sin grund i val kanda kriterier. De grundlaggande principerna
for 16nesattning som framgar av 8 1 ska beaktas liksom 6verlaggningarna enligt
ovan.

Avstamning

5. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade forslag
till ny 16n pa individniva. Forslaget avstams mellan arbetsgivare och arbetstagar-
organisation. Speciell uppméarksamhet ska dock dgnas gjorda erfarenheter av den
genomfdrda I6nedversynsprocessen i syfte att ldgga grund for nésta.

Anmarkningar

1. Avstamningen sker senast 2 veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse kan
traffas om annan tidsfrist.

2. Resultatet av avstamningen ska inte ha kollektivavtals stéllning.

Resultat av I6nedversyn

6. Efter avstdimningen anses arbetsgivarens forslag faststallt och de faststallda
I6nerna ingar i det lokala kollektivavtalet om 16n och allménna anstéllnings-
villkor — LOK 20.

Lonebversynstidpunkt

7. Resultat av Ionedversyn galler fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat 6verens-
koms.

Lokal forhandlingsordning

8. Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om att hantera l6neséttnings-
fragorna pa annat satt an som beskrivs i denna paragraf.

§ 3 Ovriga 6verenskommelser om I6n
Forhandlingar om I6n upptas da part sa begar.
Overenskommelse om 16n far traffas med enskild arbetstagare.

Central forhandling kan pakallas i fall som framgar av § 6.
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8 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i 88 2 och 3 ska fdras under fredsplikt.

85 Kilassificering

Klassificering sker i enlighet med bilaga 3 till Overenskommelse om l6ne-
statistik.

For att sakerstélla kvaliteten i de centrala partsgemensamma statistikunderlagen
kravs en kontinuerlig lokal éversyn av de anstélldas kod enligt klassificerings-
systemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret aligger lokala parter.

§ 6 Forhandlingsordning

Central forhandling

1. Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att den
lokala férhandlingen avslutats enligt 8§ 2 punkt 1 anmérkning 2. Detta enbart i
fraga om fordelning enligt respektive lonedversyn och da i de fall I6nedversynen
genomforts enbart som foérhandling hos en arbetsgivare.

Skiljendmnd

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sarskild
skiljenamnd, om central part begar prévning av fragan genom skriftlig fram-
stallan inom en manad fran den dag, da den centrala forhandlingen anses
avslutad.

11
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Bilaga 3
till HOK 20

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal

OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet

1. | forbundsomradet OFR Allman kommunal verksamhet ingar Vision,
Akademikerférbundet SSR, Ledarna och Teaterférbundet.

Annan atgard an I6n

2. Om lénedversyn innebar annan atgard an 16n ska detta for berdrda arbets-
tagare sarskilt anges. Sadan atgard ska dven beaktas nar arbetsgivaren enligt
diskrimineringslagen genomfoér kartlaggning och analys av I6ner och andra
anstallningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jamfor-
else enligt diskrimineringslagen i I6nehanseende beraknas pa foljande sétt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Lonedversyn pa olika satt

3. De centrala parterna ar 6verens om betydelsen av att lokala parter fortsatter
fora l6nebildningsprocessen framat. Ett steg i detta &r att hantera I6neéversyn pa
olika sétt inom en organisation beroende pa hur langt det lonepolitiska arbetet
natt pa respektive arbetsplats. Att hantera I6nedversyn pa olika satt inom en
organisation kraver att forhandlingsordningen gors tydlig.

13
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Oprdévad arbetstagare

4. Vid l6nesattning av oprovad arbetstagare ar det, ur ett I0nepolitiskt
perspektiv, viktigt att den befintliga I0nestrukturen ligger till grund for
|6nesattningen i den tankta anstéallningen.

Loneavtalets tillampning

5. Centrala parter star till forfogande for att vid lokala parters behov bista med
tillampningsdiskussioner. Centrala parter ser att detta bidrar verksamt till en god
tillampning av Loneavtalet.

Det konstateras att parterna ér dverens om bilagan “Centrala parters syn pa
forutséttningar for en vél fungerande individuell 16neséttning”. Tillimpningen
av Loneavtalet hanger samman med hur vl lokala parter var for sig och
gemensamt har diskuterat dessa forutsattningar.

Lokala parters dialog om I6nespridning och l6nekarriar

6. En lang avtalsperiod ger forutsattningar for ett strategiskt och langsiktigt
arbete, dar fragor av stor betydelse for verksamhetens utveckling ar den
langsiktiga kompetensutvecklingen och kompetensférsorjningen. | SKR:s
program for en jamstalld arbetsgivarpolitik &r tva av de nio programpunkterna
Okad I6nespridning i kvinnodominerade yrken och att fler utvecklingsvégar ska
skapas inom vélfarden; ”for arbetsgivaren ger 6kad 16nespridning béttre
forutsattningar att anvanda I6nen som ett verktyg for att utveckla verksamheten
och uppnéd mélen”. Med anledning av detta har centrala parter enats om foljande:

Under avtalsperioden med start hosten 2021 - Lokal dialog mellan arbetsgivare
och OFR AKYV gemensamt om utveckling av I0nespridning och 16nekarriér for
nagra av arbetsgivarens yrkesgrupper. Dialogen utgar fran verksamhetens behov
samt I6neavtalets grund i en I6nesattning som &r individuell och differentierad
och som ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet.

- Arbetet inleds med gemensam dialog om former och vilken eller vilka
yrkesgrupper som ska omfattas.

- Arbetsgivaren analyserar utgangslaget for de valda yrkesgrupperna varefter
parterna gemensamt for en dialog kring detta med utgangspunkt i verksamhetens
behov.
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- Darefter foljer en arlig avstamning gemensamt for OFR AKV om utveckling
av lonespridning och l6nekarriar.

Av medlemmar i Sobona omfattas endast de fyra stora akutsjukhusen samt
Folktandvarden.

Som stod for lokala parter kommer centrala parter ta fram goda exempel pa
karriarutveckling samt verktyg och inspiration i att uppna en 6nskvard
I6nestruktur och 6kad l6nespridning i enlighet med de partsgemensamma
arbetena i centrala protokollsanteckningar, bilaga 4.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. For tandhygienist, tandskoterska och tandvardsbitrade m.fl. vid sjukhus for
psyKkiatrisk vard och vardinrattning for psykiskt utvecklingsstorda liksom for
arbetstagare med anstallning som sarskilt inréttats for tillgodoseende av tand-
vard at enbart forskolebarn samt fran behandlingssynpunkt svarhanterliga barn
utgdr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 39 timmar per helgfri vecka.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan tréffa Gverenskommelse om avvikelse
fran § 13 mom. 5. Om forutséttningarna andras bor en 6versyn ske av dverens-
kommelsen eller en diskussion upptas om atergang till AB:s bestammelser.

3. Forlangs berédkningsperioden med stdd av 8 13 mom. 7 g) och arbete darmed
forlaggs till I6rdag—sdndag i storre utstrackning &an tidigare fordras lokalt
kollektivavtal.

4. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig 6ver dygnsgransen (midnatt) ska
arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den 6vervagande delen av arbets-
passet infaller.
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Arbetstid
FOr regionsektorn géaller

5. Forestandare, bitradande forestandare och behandlingsassistent vars arbetstid
ar forlagd till saval vardag som séndag och/eller helgdag ska atnjuta 8-9 fridag-
ar per fyraveckorsperiod.

6. Forutom vad som foljer av 88 13, 20, 21, 22 och 23 kan lokala parter traffa
kollektivavtal som avviker fran dessa bestammelser for forestandare, bitradande
forestandare.

Arbetstid natt

7. Vid tillampning av 8§ 13 géller vid standig nattjanstgoring foljande for
heltidsanstélld arbetstagare:

ar den ordinarie arbetstiden forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska den genomsnittliga veckoarbetstiden utgora 34
timmar och 20 minuter per vecka under berékningsperioden.

Anmarkningar

1. Bestammelsen om 34 timmar och 20 minuter per vecka vid standig natt ska
omfatta alla arbetstagare som arbetar stdndig natt. For dessa arbetstagare galler
bestdammelsen fr.o.m. 2022-04-01 om inte annat 6verenskoms mellan lokala parter.

2. Vid inférande av bestdmmelsen om 34 timmar och 20 minuter per vecka vid
standig natt ska avrakning pa léneutrymmet goras i I6neéversynen 2022. Den lokala
avrakningens storlek beror pa andelen medlemmar i arbetstagarorganisationen som
arbetar standig natt.

3. Om lokala parter inte enas om annat i [6nedversynen gors avrakningen med
berékning enligt Centrala och lokala protokollsanteckningar Bilaga 3, Anteckningar
till loneavtalet, punkt 2, Annan atgard an 16n, for det kollektiv arbetsgivaren
beslutar.

4. Om redan traffade lokala kollektivavtal innebdr en arbetstidsforkortning med ett
varde som motsvarar eller dverstiger vérdet av den nya bestdammelsen gors ingen
avrakning. Om vérdet i traffade lokala kollektivavtal understiger vardet av den nya
bestammelsen avraknas mellanskillnaden pa Iéneutrymmet i 16neéversynen 2022.
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Uppehallsanstéllning

8. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om annan
forlaggning av uppehall an vad som framgar av bilaga U for tandskéterska,
tandhygienist och tandvardsbitrade.

Overtid

9. Om sadan heltidsanstalld arbetstagare som avses i § 20 mom. 1 och som
enligt bestammelserna i momentet inte har ratt till kompensation for 6vertids-
arbete utfor annat arbete &n deltagande i sammantrade pa tid 6verstigande den
faststallda arbetstiden, far arbetstagaren om sa ar majligt ledigt fran arbetet for
motsvarande tid.

Overtid
FOr regionsektorn géaller

10. Forvaltningschef eller avdelningschef direkt understalld regiondirektor eller
regionstyrelse har inte ratt till kompensation for 6vertidsarbete, savida inte annat
Overenskoms.

Jour och beredskap

11. Organisatoriska och andra atgérder bor vidtas sa att jouruttag begransas till
vad som sags i ATL.

Dér detta av bl.a. verksamhetsmassiga skal inte gar att genomfora ar parterna
beredda att traffa Overenskommelse om erforderligt 6veruttag av jour i kollektiv-
avtal.

Jour och beredskap
FOr kommunsektorn galler

12.  Om kommunens handlingsprogram for rdéddningstjanst har preciserade
krav, med hansyn till viss lagstiftning, kan dessa krav avvika fran beredskaps-
paragrafens uttryck “utan dr6jsmal”. Detta hanteras 1 forekommande fall 1
sérskild 6verenskommelse med den enskilde arbetstagaren.
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Aven for andra arbetstagare galler att ersattning inte utges om sédan ersittning
uttryckligen inrymts i I6nen eller kompensation harfor utges i form av ledighet,
avkortning av arbetstid eller pa annat satt.

Awvikelser fran bestammelser i 8§ 20-24 i AB

13. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan, i samband med anstéllningens
ingaende eller under pagaende anstallning, traffa 6verenskommelse om
avvikelse fran 88 20-24 utover vad som féljer av bestammelserna i AB. Sadan
overenskommelse kan innehalla en reglerad uppséagningstid. | samband med
Overenskommelsen ska arbetsgivaren tydliggdra vilka grunder
dverenskommelsen bygger pa. Om forutséttningarna andras bor en versyn ske
av Overenskommelsen av I6nesattningen och erséttningen eller en diskussion
upptas om atergang till AB:s bestammelser. Sadan 6versyn kan initieras av saval
arbetsgivare som arbetstagare. Andrade forutsattningar skulle exempelvis kunna
vara att arbetstagaren arbetar évertid i hogre utstrackning an forvéntat eller att
arbetstagare som inte tidigare haft beredskap beordras att ha det. Avvikelse kan
aven ske genom kollektivavtal. Om kollektivavtalet reglerar samma fraga som
den enskilda 6verenskommelsen galler den enskilda 6verenskommelsen.

For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona galler

14. Foljande arbetsgivare ska tillampa § 27 mom. 21 a).
— Capio S:t Gorans sjukhus AB

— Danderyds sjukhus

— Sddersjukhuset

— Sodertalje sjukhus

Detsamma ska galla for eventuella ytterligare akutsjukhus som ansluter sig till
Sobona.

15. For arbetstagare som per 2021-12-31 ar anstéllda hos arbetsgivare som
tillampar KFS Branschavtal (i lydelse 2020-11-01) och har rétt till
arbetstidsforkortning (ATK) tillampas foljande avvikelse fran § 27 mom. 5 fran
och med 2022-01-01:
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Arbetstagare som under intjanandearet ar under 40 ar kvalificerar sig for 28
semesterdagar.

Till och med 2023-12-31: Arbetstagare som under intjanandearet fyller 40 ar
eller mer kvalificerar sig for 30 semesterdagar.

Bestdmmelsen galler under forutsattning att ATK inte har 16sts in fore 2021-12-
31.

Sjuklén m.m.

16. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat verenskommelse, som
komplement till 16n enligt 88 16-17 och bilaga U om prestationslon, ackordslon,
resultatlon eller liknande eller andra alternativa l6neformer, far parterna aven
traffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket satt sadan 16n ska inga i berék-
ningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sadan forhandling far endast foras
som lokal férhandling.

17. Arbetsgivare kan efter provning medge att ersétta arbetstagare for inkomst-
bortfall, i form av I6n och andra anstéllningsformaner enligt § 28 mom. 5, som
uppstatt i samband med personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet.
Ersattningen utges endast for den del av lonebortfallet som inte ersatts pa annat
sétt. Ersattningen inbegriper semesterlon och semesterersattning enligt avtalet
och semesterlagen.

Uppsagningstider for arbetsgivare som ar medlem i Sobona

18. Arbetsgivare som & medlem i Sobona kan besluta att § 33 mom. 1 a ska
galla for verksamheten.

For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona géller

19. Foljande arbetsgivare ska tillampa uppségningstiderna i § 33, mom. 1 a)
— Capio S:t Gorans sjukhus AB

— Danderyds sjukhus

— Sdodersjukhuset

— Sddertélje sjukhus
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Detsamma ska galla for eventuella ytterligare akutsjukhus som ansluter sig till
Sobona.

20. FOor arbetstagare som per den 2021-12-31 &r anstélld hos arbetsgivare som
tillampat KFS Branschavtal Trafikhuvudmannen ska uppségningstiderna i 8 33
mom. 1 a) tillampas.

Ovriga anteckningar

Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behdva regleras i samband med
arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete ar det darfor av vikt att t.ex.
foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillganglig-
het, anstéllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sakerhets- och
skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och utvardering.

Vid sadan reglering ar det dven av vikt att féljande fragor beaktas enligt ramav-
talet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Sammanlaggning av anstallningar

2. Ar arbetstagare anstalld samtidigt i flera anstallningar hos samma arbets-
givare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstallningarna samman-
laggs till en anstallning. Tvist om sammanléggning i enskilt fall kan inte
hanskjutas till central forhandling. Uppstar tvist om den principiella inneborden
av denna rekommendation kan sadan tvist daremot féras som central forhand-
ling.

Lon vid annan anstéllning pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom

3. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation galler foljande.

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom omplaceras
till en annan anstallning utanfor anstéllningsavtalet och éverenskommelse
traffats om lagre 16n utges ett tillagg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av
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mellanskillnaden mellan den gamla och den nya lénen. De forsta 12 manaderna
utbetalas hela tillagget. Déarefter minskas tillagget med 1/12 av tilldgget per
kalendermanad.

Om den nya anstallningen innebar l&gre sysselsattningsgrad reduceras tilldgget
enligt foljande

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsattningsgrad

d =tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt AB 8§ 6 tillampas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal dverenskommelse har traffats som reglerar
ovanstaende ager dessa fortsatt giltighet.

Lonevaxling enligt KAP-KL och AKAP-KL

4. Sedan lokalt kollektivavtal om I6nevéxling traffats kan arbetsgivaren och
arbetstagaren 6verenskomma om att arbetstagaren far avsatta del av avlonings-
formaner till avgiftsbestamd alderspension enligt KAP-KL 88 13-14 och
AKAP-KL bilaga 2 punkt 6.

Pensionsavgifter
FOr kommunsektorn galler

5. Utdver vad som foljer av PB 8 8 i PFA 98 avsétts for varje arbetstagare, for
vilken PFA 98 galler, en arlig pensionsavgift som tillfors arbetstagarens
individuella del. Avgiften ar 0,1 procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 i
PFA 98.

Bestammelser for arbetstagare som aven har anstallning enligt kollektivavtalet
Raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB

6. Oavsett vad 14 § 1 st. arbetstidslagen foreskriver kan beredskap enligt
kollektivavtalet RiB forlaggas under en arbetstagares veckovila. Sker aktivt
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arbete under beredskapen ska arbetstagaren ges motsvarande kompensations-
ledighet eller annat 1ampligt skydd.

7. Anstéllningstid som har intjanats enligt kollektivavtalet RiB tillgodoraknas
inte tidsmassigt vid tilldmpning av 5, 5 a, 22, 25 88 lagen om anstallningsskydd.

Krislagesavtalet

8. For den arbetstagare som vid krisldge anvisas att arbeta under
forutsattningarna som anges i Krislagesavtalet géller Krislagesavtalets villkor
under den tid arbetstagaren utfor arbete enligt det avtalet.
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Bilaga 4
till HOK 20

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal

Skiljendmnd

1. Skiljenamnden bestar av 3 ledamoter av vilka Sveriges Kommuner och
Regioner utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagar-
organisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for med-
verkan i namnden. Kostnaderna for ordforandens medverkan delas lika mellan
parterna.

Partsgemensamt arbete om karridrutveckling

2. Parterna delar uppfattningen om att fler utvecklingsvagar inom valfarden
och lokala modeller for karriarutveckling och specialisering kan bidra till och
stimulera verksamhetens utveckling. Centrala parter har darfor enats om att
gemensamt:

- Inventera lokala modeller for karridrutveckling och specialisering.

- Genomfora studiebesok i syfte att partsgemensamt lara av goda exempel pa hur
lokala modeller kan arbetas fram, implementerats och tillampas.

- Sprida goda exempel av sadana modeller, bade i skriftligt format och i form av
en gemensam konferens.

Partsgemensamt arbete om l6nespridning

3. Loneavtalet utgar fran en I6nesattning som ar individuell och differentierad
och som ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. | arbetsgivarens strategiska arbete med
I6nebildningen ar det av stor vikt att I6nespridningens betydelse for goda
resultat uppmarksammas, och ar foremal for I6nepolitiska beslut. Lonespridning
inom och mellan yrkesgrupper visar pa de forutsattningar till loneutveckling
som finns over tid. De l6nepolitiska stallningstagandena avseende I6nerelationer
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och l6nespridning ska vara kanda och bidra till det positiva sambandet mellan
I6n, motivation och resultat. Detta forutsatter att de I6nepolitiska
stallningstagandena synliggors for 16nesattande chefer.

Centrala parter vill fortsatta att stddja utvecklingen genom ett partsgemensamt
arbete som syftar till att starka det I6nepolitiska arbetet med I6nestruktur och
andamalsenlig l6nespridning.

Centrala parter har for avsikt att anordna workshops dar fokus ligger pa
inspiration och erfarenhetsutbyte i syfte att framja en andamalsenlig
[6nespridning.

Genom workshops ges verktyg till lokala parter for att kunna arbeta metodiskt
med I6nestrukturen och hur den ska synliggoras for 16neséttande chefer.

Centrala parter har for avsikt att 2020 fortsétta det gemensamma arbetet som
paborjades 2018.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Arbetsgivare som tillampar en kortare kontorsarbetstid &n i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, far bibehalla denna oberoende av bestammelser i
§ 13 mom. 2.

2. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det ar majligt foljas vid
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvila enligt ATL utifran ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnas sa
bedomer parterna att objektiva skal finns till att tillampa de avvikelser fran ATL
som anges i AB § 13 mom. 6 h)—i). Parterna anser att arbetstagare darigenom
erhaller lampligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18,
genom gallande kollektivavtalsreglering och lagstiftning.
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Medbestammandelagen

3. 33 § MBL dr inte tillamplig pa bestammelserna i AB § 27, pa lokal 6verens-
kommelse som kan ha traffats med stod av AB § 5 mom. 1 b) eller pa § 27

mom. 9.

4. Bestammelserna i AB innebér inte nagon reglering av MBL:s dispositiva
regler med undantag av 8 4 mom. 2, § 10 mom. 7, 8 11, 8 12 mom. 1, § 13

mom. 5, § 22 mom. 6, och § 27 mom. 9.

Lokal féretradare for arbetstagarorganisation

5. | AB anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far traffa kollek-

tivavtal i vissa i avtalet angivna fragor. Sadant kollektivavtal far endast tréaffas
med Vision: ombudsman Visions center, Akademikerférbundet SSR: ombuds-
man, Ledarna: ombudsman, Teaterférbundet: ombudsman.

Ovriga anteckningar

Forhandlingar rérande andringar i AB m.m.

1. Endera part kan pakalla forhandling rérande andringar i AB under avtals-
perioden.

Antagande om centrala parters syn om arbetstidsforlaggning

2. Parterna ar 6verens om att intentionerna i bilaga 5 a Centrala parters syn pa
forutsattningar for en val fungerande arbetstidsforlaggning bor ligga till grund
for arbetstidsforlaggning pa arbetsplatsniva.

Hallbarhetsfragor

3. Parterna ser vikten av att fragor relaterade till Agenda 2030 diskuteras inom
ramen for valfardsavtalet.
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Partsgemensamt arbete om distansarbete

4. Parterna ar 6verens om att gemensamt utarbeta rad och stod kopplat till
distansarbete utifran lokal och central protokollsanteckning om distansarbete
samt annan relevant information.

Arbetet ska vara klart 2021-12-31.

Friska arbetsplatser

5. Kommuner, regioner och kommunala foretag har stora utmaningar med
omfattande paverkan pa verksamheten. Det galler exempelvis
kompetensforsorjning, pandemins effekter for medarbetarnas hélsa och arbete
samt digitalisering av verksamheten. Parterna initierar en gemensam
kunskapssatsning med fokus pa friskfaktorer i syfte att skapa en langsiktigt
hallbar och halsosam arbetsmiljo.
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Bilaga 5
till HOK 20

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell 16nesattning

Denna bilaga anknyter till Loneavtalet och dess dverlaggning. En forutsattning
for att dverlaggningen ska leda till 6nskvard samsyn om arbetsgivarens
planerade atgarder och bidra till en bra I6neéversynsprocess &r att bilagans olika
delar, lokala forutsattningar och praktiska tillampning diskuteras.

Loneavtalet utgar fran en I6nesattning som ar individuell och differentierad. En
forutsattning for att en sadan loneséttning ska kunna fungera val ar att arbets-
givaren arbetat fram grundldggande och langsiktiga lI6nepolitiska riktlinjer for
I6nesattningen. Dessa riktlinjer maste vara kdnda och diskuterade med med-
arbetarna i organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat.

For att denna I6nebildningsprocess ska bli framgangsrik forutsatts att parterna
lokalt finner former for hur det I6nepolitiska arbetet ska genomforas. | detta
arbete finns ett antal bestandsdelar som det &r sarskilt viktigt att finna samsyn
kring. De centrala parterna vill darfor inledningsvis i nedanstaende punkter peka
pa nagra viktiga delar av processen som 6kar mojligheterna for en val fungeran-
de individuell 16nesattning.

— Hur dialogen/informationen kring den av arbetsgivaren faststallda 6ver-
gripande I6nepolitiken ska genomforas.

— Vid arbetsgivarens l6neanalys &r det viktigt att grupper med liten I6ne-
spridning uppméarksammas och att 16nespridningens betydelse for goda
resultat beaktas.

— Att medarbetarna ges mojlighet till delaktighet i dialogen kring utformningen
av de verksamhetsbaserade I6nekriterierna t.ex. genom att utnyttja nuvarande
samverkanssystems mojligheter till dialog pa arbetsplatserna.

— Att behovet av verksamhetsbaserad kompetensutveckling uppmaéarksammas
liksom det positiva sambandet mellan denna och medarbetarens mojligheter
att paverka sin egen I6neutveckling.
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— Formerna och forutsattningarna for genomférandet av de individuella
samtalen samt eventuella handlingsplaner.

— Det ar naturligt att i I16nebildningsprocessen uppméarksamma ocksa arbets-
tagare som ar franvarande pa grund av sjuk- eller foréaldraledighet.

Overgripande utgangspunkt ska dven vara att lagstiftning om diskriminering
beaktas.

Utbver detta ska foljande sarskilt beaktas:

Rollférdelning

Arbetsgivare har olika forutsattningar for hur 16nebildningsprocessen drivs.
Oavsett storlek och organisatoriska indelningar forutsétts dock en tydlighet i
uppdrag och ansvar for respektive niva. | detta ligger ocksa att chefens uppdrag
och ansvar i l6neprocessen tydliggors.

Chefens roll

Chefer pa olika nivaer i organisationen behdver kommunicera med varandra och
med ledningen om vilka effekter verksamhetsmalen far for I6nepolitiken. Det &r
av stor betydelse att resultaten av det som framkommer i dialoger mellan chefer
och medarbetare kring mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n
omhandertas i den lokala I6nebildningsprocessen nar I6nedkningsbehoven ska
analyseras.

Tidplan for 16nedversynsarbetet

Ett individuellt I6nesystem forutsatter avstamningar och uppfoljningar. Darfor ar
det naturligt att &ven lonedversynen aterkommer arligen. Genom en god plane-
ring kan respektive I6nedversyn slutforas innan tidpunkten for ikrafttradande.

Analys av loner

Loneavtalet forutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar sina
I6ner som underlag till 6verlaggning infor 16nedversyn. Déarutdver kraver
diskrimineringslagen kartlaggning och analys ur jamstélldhetssynpunkt.

28



Bilaga 3, KSPU § 22/2021
Sida 25 av 34

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stallningstaganden. Darfor ar det en viktig forutsattning att de fortroendevalda
diskuterar och tar stallning till radande och énskvarda I6nerelationer.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar l6nenivaer/l6nesprid-
ningar mellan grupper och lénespridningar inom grupper gors utifran léne-
politisk synpunkt, samt utifran skillnader i 16n kvinnor/méan respektive skillnader
I 16n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartlaggning och analys f6ljs sedan av en handlingsplan grundad pa arbets-
givarens stallningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna
I6nepolitiken utvisar arbetsgivarens énskvérda I6nerelationer och I6nesprid-
ningar infor kommande I6nedversyner utifran verksamhetens mal och behov.

Det ar vasentligt att se analys av l16ner och den dérpa bestamda handlingsplanen
tillsammans med arbetsgivarens évriga ambitioner och prioriteringar samt
konsekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta mojliggor for
arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pa olika verksamheters
totala behov av atgarder.

Grunden for att fa acceptans for I6nebilden hanger bade samman med en
konsekvent tillampning av I6nepolitiken och delaktighet for de anstallda.

Infor I6nedversyn

Infor 16nedversyn ar det angeléget att genomfdra en analys av vilka behov av
I6nedkningar som finns med avseende pa arbetstagarnas bidrag till verksamhets-
forbattringar, behov av nyrekrytering, majlighet att behalla personal, graden av
maluppfyllelse, behov av lonerelationsférandringar osv. Med utgangspunkt fran
resultatet av denna analys, Loneavtalets § 1 och den egna lI6nepolitiken gors en
samlad I6nepolitisk beddmning av arbetsgivaren. Det ar forst darefter, med ovan
angivna serigsa prévning som grund, mojligt att gora en bedémning av 16ne-
okningsbehovet.

Overlaggning

En 6verldggning som &r val forberedd av arbetsgivaren 6kar graden av tydlighet
och darmed tilltron till arbetsgivaren som lonesattare. Exempel pa inslag i en

overlaggning kan vara arbetsgivarens syn pa lonestrukturfragorna, dvs. 6nskade
I6nerelationer mellan grupper saval som I6nespridningen inom en grupp. Vidare
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ar det angelaget att klargora vilka som omfattas av begreppet ”arbetsledande
personal”, de olika stegen 1 kommande 16nedversyn, speciellt med hiansyn till
samarbetsformer med dels fackliga organisationer, dels chefer pa olika nivaer
saval som arbetstagare. Ett aktivt deltagande av saval arbetsgivar- som arbets-
tagarpart bidrar verksamt till att 6nskvérd tydlighet uppnas.

Samtal

Individuell 16neséttning i allménhet och Loneavtalet i synnerhet forutsatter att
samtal fors med arbetstagare om uppstallda mal, resultat och koppling till I6n.
Detta forutsatter att arbetsgivaren tydliggor krav, forvantningar, uppsatta mal
och foljer upp resultatet. Likasa att verksamhetsmalen &r diskuterade i organisa-
tionen och bland medarbetarna.

| samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal och de krav
och forvantningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppféljning av
astadkomna resultat sa att kopplingen till 16n kan goras.

I en 16nedversyn enligt modellen chef — medarbetare &r det av sarskild betydelse
att tydlighet finns om det samtalstillfalle dér arbetsgivaren lamnar forslag till ny
I6n. Graden av forstaelse for forslaget till ny 16n hanger samman med hur val
arbetsgivaren tydliggor motiven liksom hur dialogen genomfors.

En individuell I6neséttning kraver chefer med tydlighet saval i malbeskriv-
ningen som sitt satt att satta 16n.

Avstamning

I en I6nedversyn enligt modellen chef — medarbetare &r avstamningen det till-
falle dar arbetsgivarpart och arbetstagarpart stimmer av det garanterade utfallet
och analyserar l6nedversynsprocessen. Som en del i denna efterstravas samsyn
kring sambandet mellan 6verlaggning och resultat av [6nedversyn t.ex. gallande
diskrimineringsfragor.

Svag eller ingen I6neutveckling

Det ar naturligt att gna mer kraft at utvidgade och fordjupade insatser for de
arbetstagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare maste ge arbetstagare en
mojlighet att kunna paverka sin egen loneutveckling. Svag eller utebliven lone-
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okning over tid ska for den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i
dialog mellan arbetstagare och chef.

For att astadkomma forandring ar det naturligt att utifran en handlingsplan gora
aterkommande uppfoljningar i syfte att na en béttre maluppfyllelse. Avsikten &r
att lagga grunden for en béttre l6neutveckling eller finna alternativa véagar for
den anstalldes fortsatta arbetsliv. Saval arbetsgivare som arbetstagare har ansvar
for att handlingsplan och uppfoljning kommer till stand.

Loneutveckling for aldre arbetstagare

| ett personalforsorjningslage dar verksamheterna star infor stora pensions-
avgangar och darmed sammanhéngande rekryteringssituation ar det av stor vikt
att arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbetstagare. Genom att
soka bibehalla engagemang och motivation dven for/hos de édldre arbetstagarna
Okar forutsattningarna for fortsatt verksamhetsutveckling. Darvid kommer deras
erfarenhet och kompetens att 6ka mojligheterna att na malen for verksam-
heterna.

Det ar darfor vasentligt att saval ur I6nespridnings- som personalforsorjnings-
synpunkt uppmérksamma de aldre arbetstagarna.
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Bilaga 5 a
till HOK 20

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande arbetstidsforlaggning

Syfte

Syftet med denna bilaga &r att stodja arbetet med en val fungerande
arbetstidsforlaggning. En forutséttning ar att dialog fors mellan chefer och
medarbetare samt mellan lokala parter om hur arbetstidsforlaggningen planeras
och hanteras lokalt. Dialogen kan med fordel féras inom ramen for
samverkanssystemet, dar forum finns for att hantera inflytande och delaktighet i
fragor om verksamhet och arbetsmiljo.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande
arbetstidsforlaggning &r avsedd som ett stdd i det lokala arbetet. Bilagan innebéar
inga nya bestammelser eller avsteg fran gallande regelverk om arbetsmiljo och
arbetstider.

Bakgrund

Utgangspunkten for arbetstidens forlaggning ar invanarnas behov av
valfardstjanster. Det innebér att manga verksamheter i valfarden behover
bedrivas oavsett tidpunkt pa dygnet, veckodag eller arstid.

Utveckling av verksamhet, organisation, arbetssatt, digitalisering och
demografiska forandringar stéller krav pa kompetensforsérjningen och hur
valfardens resurser anvands pa basta och effektivaste satt. En viktig
forutsattning for att klara dessa krav ar en verksamhetsanpassad och halsosam
arbetstidsforlaggning som framjar heltidsarbete och stodjer ett langt,
utvecklande och hallbart arbetsliv.

Ansvar for arbetstidsforlaggningen

Arbetsgivaren ansvarar for arbetstidsforlaggningen. Chefen foretrader
arbetsgivaren och ansvarar for att forlaggningen motsvarar verksamhetens
behov, att resurserna anvands effektivt och att kraven pa en god arbetsmiljo
tillgodoses.
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Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret behéver varje medarbetare,
utifran de mojligheter som finns att paverka arbetstidsforlaggningen, sjalv vara
uppmarksam pa verksamhetens behov och hur den egna arbetsmiljon och hélsan
paverkas.

Forutsattningar for en val fungerande arbetstidsforlaggning

Att det finns kunskap hos chefer om verksamhetsmal, ekonomi, arbetsmiljo, relevanta
lagar och kollektivavtal samt hur detta paverkar arbetstidsforlaggningen. En
forutsattning ar att arbetsgivaren ger chefer stod, radgivning och utbildning dven i
fragor som ror arbetstidsforlaggning.

Att chefer informerar och for dialog om arbetstidsforlaggningen och de fragor som
paverkar denna med medarbetarna. Ett viktigt forum for dialog med individen &r
medarbetarsamtalet och ett viktigt forum for dialog med arbetsgruppen &r
arbetsplatstraffen (APT).

Att arbetsgivaren beaktar att det ocksa finns kunskap om arbetstidsforlaggning hos
medarbetare, fackliga foretradare och skyddsombud. Det &r sarskilt viktigt nar
medarbetarna sjélva forutsatts ta aktiv del i planering och hantering av
arbetstidsforlaggningen.

Att arbetsgivaren tillhandahaller verktyg som stodjer en arbetstidsforlaggning som &r
verksamhetsanpassad, effektiv och halsosam. Det kan t.ex. vara i form av lokala
riktlinjer, metoder och IT-stod.

Att det i verksamheter som bedrivs dygnet runt kan behdvas sarskild information och
stod for hur arbetstiden forlaggs halsosamt vid skift- och nattarbete. Har kan lokala
riktlinjer om halsosam arbetstidsférlaggning vara en vagledning for chefer,
medarbetare, fackliga foretrddare och skyddsombud.

Att arbetsgivaren i sitt systematiska arbetsmiljoarbete t.ex. infor storre
verksamhetsforandringar och vid skyddsronder, foljer upp och tar hansyn till
arbetstidsforlaggningens effekter pa arbetsmiljo, verksamhet och resurser. Att
information och dialog sker pa APT samt partsgemensamt, t.ex. i samverkansgruppen.

Att beakta vad galler arbetstidsforlaggning och arbetsmiljo

En valfungerande arbetstidsforlaggning ska ocksa tillgodose kraven pa en god
arbetsmiljo. | forskningen lyfts flera viktiga fragor fram. Nedan ges exempel
som kan vara underlag for dialog i medarbetarsamtal, pa APT eller i
samverkansgrupp.
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Hur fungerar planeringen av arbetstiden? Vilka mojligheter har medarbetarna till
delaktighet och paverkan?

Hur fungerar forlaggningen av arbetstiden?

Hur motsvarar bemanningen vid olika tidpunkter verksamhetens behov och kraven pa
en god arbetsmilj6?

Hur langa ar vanligen arbetspassen och vilka mojligheter finns till rast och paus?
Hur tillgodoses behoven av dygns- och veckovila?

Vilka mojligheter finns att, under arbetstid, delta i utvecklingsaktiviteter, arbetsmoten
och APT?

Hur & omfattningen av mertid/6vertid och hur jamn &ar férdelningen mellan
medarbetare och verksamheter?

Vilka krav finns pa tillganglighet utanfor ordinarie arbetstid, t.ex. vad galler
mertid/6vertid samt att delta i jour och beredskap?

Hur fungerar gransdragningen mellan arbete och fritid, t.ex. effekter av
digitaliseringen och mojligheter att vara standigt nabar?

Ges tillrackligt med majlighet till vila och aterhamtning? Tas da hansyn till helheten i
arbetstidsforlaggningen, t.ex. dven de krav som kan finnas pa tillganglighet utanfor
ordinarie arbetstid? Hur paverkas vila och aterhamtning av eventuella bisysslor?

Finns kunskap hos chefer och medarbetare om hur férlaggningen kan paverka
arbetsmiljo och hélsa, samt om metoder och rad for att hantera detta?

Lokala kollektivavtal om arbetstidsforlaggning

I lagstiftning och centrala kollektivavtal finns bestdmmelser som ror arbetstider
och arbetstidens forlaggning. | de centrala kollektivavtalen framgar ocksa vilka
mojligheter som finns att traffa lokala kollektivavtal om dessa fragor.

Ett syfte med lokala kollektivavtal kan vara att 6ka mojligheterna att
verksamhetsanpassa arbetstidsforlaggningen. Den lokala hanteringen och
utformningen ger ocksa mojlighet att 6ka medarbetarnas delaktighet i fragor om
arbetstider och arbetstidsforlaggning.
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Det &r lokala parter som ansvarar for avtalens utformning och innehall och att
dessa stodjer en valfungerande arbetstidsférlaggning.

35



Bilaga 3, KSPU § 22/2021
Sida 32 av 34

Bilaga 6
till HOK 20

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - LOK 20

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréaffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 20 — om 16n och allménna anstallningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka galler Allménna bestammelser — AB.

Till avtalet hor
1. mellan de centrala parterna éverenskomna bestdmmelserna enligt
HOK 20 § 1 — bilagorna 4, 5, 5 a 6, 6 a undantagna — 88 3 och 4, samt

2. de bestdmmelser i 6vrigt som parterna nedan traffar Overenskommelse om
ska inga i kollektivavtalet.

8 2 Giltighet och uppsagning

Kollektivavtalet avloser gallande kollektivavtal — LOK 17 — och géller

t.0.m. 2024-03-31 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader. Har
avtalet inte sagts upp inom féreskriven tid forlangs dess giltighet for en tid av 12
kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektiv-
avtal i frdgor som avses i HOK 20.

Sager central part upp HOK 20 upphor LOK 20 att gélla vid samma tidpunkt
som HOK 20 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

(underskrift)
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Bilaga 6 a
till HOK 20

Lokalt kollektivavtal om I6n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - LOK 20

§1 Innehall m.m.
Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 20 — hor mellan de

centrala parterna 6verenskomna bestammelser enligt HOK 20 § 1 — bilagorna 4,
5,5 a, 6, 6 a undantagna — 88 3 och 4.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Sager central part upp HOK 20 upphér LOK 20 att galla vid samma tidpunkt
som HOK 20 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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