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l Bilaga 1:2

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Lis “Riktlinjer géllande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Osthammars kommun” innan denna
blankett gés igenom, fylls i och undertecknas.

Fordelning gors av:
Namn pa chef: Titel och sektor:

Telefonnummer E-postadress

Fordelning gors till:

Namn Personnummer
Verksamhet/skyddsomrade Telefonnummer
From Tom/Tillsvidare E-postadress

Namn pa erséttare vid sjukdom

Tegenskapav .......cooovviiiiiiiiiiiiiiies (ange titel) fOr .........cccceveveeeeeeene e e oon. .. (ange sektor)
fordelar jag harmed f6ljande markerade arbetsmiljouppgifter till dig som

................................................................................................................................................. (ange titel).

I rollen som sektorchef och verksamhetschef sa fordelas du arbetsmiljouppgifter pé tva nivéer. Dels
tillskrivs ett fordelningsansvar till din chefsniva i organisationen samtidigt som du har kvar
ansvarsfordelningen pé enhetsniva for dina direktrapporterande chefer och medarbetare.

For ifyllandet av denna blankett innebar det att i rollen som sektorchef och verksamhetschef kommer
du sdtta i kryss i bade kolumnen som beskriver din nuvarande befattning samt kolumnen enhetschef
eller motsvarande.

En kopia av den undertecknade fordelningen av arbetsmiljuppgifter laggs i personalakten (Verksamhetsstddet). Kopia
sparas ocksa centralt hos respektive sektor for uppdatering av forteckning som arligen f6ljs upp i nimnd.
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Bilaga 1:2

Sektorchef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

L] Efterleva och sikerstilla
efterlevnad av den
arbetsmiljolagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
Ovriga avtal, relevanta rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljdomradet som
upprattats.

L] Efterleva och sakerstilla
efterlevnad av den
arbetsmiljolagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
Ovriga avtal, relevanta rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomradet som
uppraéttats.

L] Efterleva och sikerstilla
efterlevnad av den
arbetsmiljolagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
Ovriga avtal, relevanta rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljdomréadet som
uppraéttats.

U] Innehar réatten att skriftligen
fordela arbetsmiljouppgifter till
direkt understillda chefer.

[J Innehar rétten att skriftligen
fordela arbetsmiljouppgifter till
direkt understdllda chefer.

[ Innehar rétten att skriftligen
fordela konkreta
arbetsmiljouppgifter till
medarbetare med tillsynsansvar
eller speciellt komplex
arbetsmiljo.

U Klargora fordelning av
arbetsmiljouppgifter till
understéllda chefer.

U] Klargora fordelning av
arbetsmiljouppgifter till
understéllda chefer.

[ Klargora och f6lja upp
fordelningen av konkreta
arbetsmiljouppgifter till
medarbetare med tillsynsansvar
eller speciellt komplex
arbetsmiljo.

Se till att dessa medarbetare har
tillracklig kunskap, kompetens,
tillrdckliga resurser och
befogenheter for att genomfora
och folja upp tilldelade
arbetsmiljouppgifter.

[J Se till att fordelningen géllande
arbetsmiljouppgifter kontinuerligt
foljs upp och vid behov revideras,
att uppgifter ar fordelade sa att det
klart visar vem inom sektorn som
har ansvar for vilka
arbetsmiljouppgifter.

[J Se till att fordelningen géllande
arbetsmiljouppgifter kontinuerligt
foljs upp och vid behov revideras.

[ Sakerstilla att understillda
chefer som har tilldelats
arbetsmiljouppgifter har tillracklig
kunskap, kompetens, tillrdckliga
resurser och befogenheter for att
utfora dessa.

O Sékerstlla att direkt
understéllda chefer som har
tilldelats arbetsmiljouppgifter har
tillracklig kunskap, kompetens,
tillrackliga resurser och
befogenheter for att utfora dessa.

[J Sakerstilla att kompetensbehov
inom arbetsmiljoomradet
tillgodoses for medarbetare.

[J Organisera hélso- och
arbetsmiljoarbetet inom sektorn
vad avser planering, ledning och
uppfoljning.

[J I enlighet med de riktlinjer och
direktiv som 6verordnade chefer
ger, organisera hélso- och
arbetsmiljoarbetet inom
verksamheten/omréadet vad avser
planering, ledning och
uppfoljning.

[J I enlighet med de riktlinjer och
direktiv som 6verordnade chefer
ger, organisera hélso- och
arbetsmiljoarbetet inom
enheten/omradet vad avser
planering, ledning och
uppfoljning.
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Bilaga 1:2

Sektorchef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

[ Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstélle med annan
arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

L] Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstille med annan
arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomrédesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

L1 Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstélle med annan
arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljdomrédet i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

[ Uppritta en skriftlig
handlingsplan for
arbetsmiljoarbetet i samband med
framtagande av arlig
verksamhetsplan/mal.

[J Arbeta utifrdn mél som satts
upp for verksamhetens
arbetsmiljo. Utifran handlingsplan
for arbetsmiljon genomfora och
folja upp beslutade atgérder.
Sékerstdlla och aktivt stodja att
beslutade atgérder pa enhetsniva
genomfors.

O] Arbeta utifrdn mal som satts
upp for verksamhetens
arbetsmiljo. Utifran handlingsplan
for arbetsmiljon genomfora och
folja upp beslutade atgérder.

U Fortlopande ha en dialog och
aterkoppling med
forvaltningschefen eller pa
uppdrag ndmnden géllande
sektorns arbetsmiljoarbete och
infor budgetarbete framfora behov
av resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

U] Infor budgetarbete, till
sektorchefen, framfora behov av
resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

U Infor budgetarbete, till
overordnad chef, framfora behov
av resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmiljdarbete.

[ Ge chefer och medarbetare den
information de behdver for att fa
en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

[J Ge chefer och medarbetare den
information de behover for att fa
en forstielse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

[J Ge medarbetarna den
information de behdver for att fa
en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.
Medarbetarna ska sarskilt
informeras om vilka risker som
finns med de egna
arbetsuppgifterna och vad som ska
goras for att undvika ohélsa och
olycksfall.

I Introducera nya
medarbetare/vikarier i direkt
anslutning till att de pabdrjar sin
anstéllning.

[ Aktivt stimulera initiativ
géllande hélso- och
arbetsmiljoarbetet och samarbeta
med chefer, medarbetare och
skyddsombud.

[ Aktivt stimulera initiativ
géllande hélso- och
arbetsmiljoarbetet samt samarbeta
med chefer, medarbetare och
skyddsombud.

[ Aktivt stimulera initiativ
gillande hélso- och
arbetsmiljoarbetet samt samarbeta
med chefer, medarbetare och
skyddsombud.

[J Sékerstélla att anslag sétts upp
pa respektive enhet med namn och
kontaktuppgifter pa skyddsombud,
huvudskyddsombud och ledaméter
av skyddskommitté.

[J Ansla information pa
respektive enhet med namn och
kontaktuppgifter pa skyddsombud,
huvudskyddsombud och ledaméter
av skyddskommitté.
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Bilaga 1:2

Sektorchef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

[ Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket till
forvaltningschefen eller pa
uppdrag till ndmnden.

O Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
foreldggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket till 6verordnad
chef.

[ Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
foreldggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket till dverordnad
chef.

[ Sakerstilla att forelaggande
och forbud fran Arbetsmiljoverket
respekteras, atgérdas och f6ljs
upp.

[J Ansvara for, stodja och f6lja
upp att foreldggande och forbud
fran Arbetsmiljoverket, gillande
verksamheten, respekteras,
atgérdas och foljs upp.

O] Ansvara for, stédja och folja
upp att foreldggande och forbud
fran Arbetsmiljoverket, gillande
enheten, respekteras, atgiardas och
foljs upp.

[] Ansvara for, stodja och f6lja
upp att skriftliga riskbeddmningar
gors inom sektorn enligt aktuell
lagstiftning och att skriftliga
handlingsplaner uppréttas vid
behov. Genomfora riskbedémning
dar fordelning inte skett till annan
chef.

[J Ansvara for, stodja och f6lja
upp att skriftliga riskbedomningar
gors inom verksamheten enligt
aktuell lagstiftning och att
skriftliga handlingsplaner
uppriéttas vid behov. Genomfora
riskbeddmning dér fordelning inte
skett till annan chef.

[ Ansvara for, genomfora och
folja upp att skriftliga
riskbeddmningar goérs inom
enheten enligt aktuell lagstiftning
och att skriftliga handlingsplaner
uppréttas vid behov.

L Regelbundet genomfora
skyddsronder i samverkan med
skyddsombud och medarbetare.

[J Sékerstdlla att brister i
arbetsmiljon inom sektorn
fortlopande atgérdas genom
direktatgirder eller skriftliga
handlingsplaner.

[ Sékerstlla att brister i
arbetsmiljon, inom verksamheten,
fortlopande atgérdas genom
direktatgirder eller skriftliga
handlingsplaner.

O] Fortlopande dtgdrda brister i
arbetsmiljon genom direktatgirder
eller skriftliga handlingsplaner.

L] Sékerstélla att skriftliga rutiner
for arbetsmiljoarbetet finns samt
revideras vid behov.

0] Sékerstlla att skriftliga
instruktioner finns nér riskerna i
arbetsuppgifter betraktas som

allvarliga, samt att de revideras
vid behov.

L] Skapa skriftliga instruktioner
nér riskerna i arbetsuppgifter
betraktas som allvarliga,
sékerstilla att instruktionerna foljs
samt revideras vid behov.

[J Ansvara for att krav pa
medicinsk kontroll genomfors
samt att erbjudande av medicinsk
kontroll 1dmnas till berdrda
medarbetare.

[J Sékerstilla att det inom sektorn
finns en organiserad
arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.

[J Folja upp arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsarbetet for
verksamheten samt vara stddjande
i arbetet vid behov.

O] Ansvara for att
arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsarbetet for
medarbetare utfors.

L] Hjdlpa medarbetarna att
prioritera arbetsuppgifter.
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Bilaga 1:2

Sektorchef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

U] Folja upp sektorns utredningar
géllande tillbud, arbetsskador,
olyckor, hot, véld, hot om vald,
kréankande sirbehandling,
mobbning, diskriminering,
arbetsbelastning etc. samt vid
behov vara stddjande i arbetet.

UJ Folja upp verksamhetens
utredningar géllande tillbud,
arbetsskador, olyckor, hot, vald,
hot om vald, krinkande
sdrbehandling, mobbning,
diskriminering, arbetsbelastning
etc. samt vid behov vara stodjande
1 arbetet.

UJ Skriftligen utreda samt vidta
atgdrder géllande tillbud,
arbetsskador, olyckor, hot, vald,
hot om vald, krankande
sdrbehandling, mobbning,
diskriminering, arbetsbelastning
etc.

[ Omedelbart anméla allvarlig
olycka och allvarligare tillbud till
Arbetsmiljoverket och 6verordnad
chef.

[J Anmiéla arbetsskada och olycka
till Forsdkringskassan och AFA.

U] Folja upp sjukfranvaro och vid
behov vidta atgérder for sektorn.

UJ Folja upp sjukfranvaro och vid
behov vidta atgirder for
verksamheten.

UJ Folja upp sjukfranvaro for
enheten och vid behov vidta
atgdrder.

O Arligen gora en skriftlig
uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for sektorn. Vid
brister ska atgarder vidtas.

[J Arligen gora en skriftlig
uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for
verksamheten. Vid brister ska
atgirder vidtas.

O Arligen gora en skriftlig
uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for enheten. Vid
brister ska atgérder vidtas.

[ Sékerstilla att vidtagna
atgérder har fatt effekt.

[ Sakerstélla att vidtagna
atgérder har fatt effekt.

[ Sékerstélla att vidtagna
atgarder har fatt effekt.

[ Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en erséttare for den
verksamhetschef eller
motsvarande som tilldelats
arbetsmiljouppgifter.

Ersattare vid sjukdom ska ha
utndmnts i forvag.

[0 Ansvara for att det vid planerad
frénvaro finns en ersittare for den
enhetschef eller motsvarande som
tilldelats arbetsmiljouppgifter.
Ersattare vid sjukdom ska ha
utndmnts i forvag.

[ Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en ersittare for den
medarbetare som tilldelats
konkreta arbetsmiljouppgifter.
Erséttare vid sjukdom ska ha
utndmnts i1 forvag.

U] Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljédrende till forvaltningen nér
kunskap, kompetens, resurser eller
befogenheter inte racker till.

[J Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljodrende till 6verordnad chef
nér kunskap, kompetens, resurser
eller befogenheter inte racker till.

U] Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljodrende till 6verordnad chef
nér kunskap, kompetens, resurser
eller befogenheter inte racker till.

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna fordelas till har de

kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behdvs for att utfora dessa.

Ort och datum

Ort och datum

Namnteckning, den som fordelar arbetsmiljduppgifter

Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljouppgifter
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l Bilaga 2

Returnering av arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljoarende

Om du som tilldelats arbetsmiljouppgifter bedomer att du inte har de kunskaper, den kompetens, de
befogenheter och/eller de resurser som krévs for att komma tillrétta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljédrende ska uppgiften/drendet returneras till den som fordelat uppgiften.

Mottagare av returnering

Sektor/verksamhet
Mottagare (namn) Mottagarens befattning
Mottagarens telefonnummer Mottagarens e-postadress

Avsandare av returnering

Sektor/Enhet
Avsandare (namn) Avsandarens befattning
Avsandarens telefonnummer Avsandarens e-postadress

Returnerad arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljoarende
Foljande arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljodrende returneras harmed:

Skal for returnering
Returnering sker av foljande skal:

L] Saknar tillrdcklig kunskap och/eller kompetens for att komma tillrdtta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljodrende.

[ Saknar tillrdckliga befogenheter for att komma tillrdtta med arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljddrende.

[ Saknar tillrdckliga resurser for att komma tillrdtta med arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljodrende.

Sida 1 av 2
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l Bilaga 2

Ovriga skal:

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum
Avsandarens underskrift Mottagarens underskrift
Namnfértydligande Namnfértydligande

Kopia sparas centralt hos respektive sektor for uppdatering av forteckning som arligen f6ljs upp i namnd.

Sida 2 av 2




Projekt Alunda

En lar-resa, ett skarpt samhéallsutvecklingsprojekt

Slutredovisning Tekniska utskottet 11 maj 2021

5151 OSTHAMMARS
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KOMMUN
- €N DEL AV ROSLAGEN




Projekt Alunda - slutredovisning

Bakgrund

» Alunda har ett strategiskt lage och en utpekad potential.
Utveckling innebar ocksa utmaningar for kommunen — pa mer an ett
satt

« FOrstudien genomfordes sektorséverskridande kring behov,
relevanta beroenden och alternativa vagval stallt i relation till tiden.
Insatserna behdver samordnas och ledarskap, ett inkluderande
forhallningssatt samt timing ar viktigt i samhallsbygget. Vi vill garna
arbeta genomtankt for Alundas utveckling hallbart

* Viser Alunda som monsterprojekt for larande. Ett test.

« Strategin for ortens utveckling har inget formellt
genomforandebeslut. Ett sddant kraver bade en politisk prioritering
och en resurstilldelning.

18] OSTHAMMARS

<
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




Projekt Alunda - slutredovisning

Mal

Tva effekter arbetade projektet mot:

1.

Att samla ett antal lardomar kopplade till den formativa processen
att agera mer samlat kring en kommunal utvecklingsfraga.

Vi sOkte svar pa fragan "vilka krav staller det pa oss att arbeta
som en (1) forvaltning?”

Rusta Kommunforvaltningen infor de utmaningar det innebéar att
utveckla en ort pa ett hallbart satt. Har vill vi ge
Kommunforvaltningens ledningsgrupp bade en kartlaggning av
nulage och behov, men aven en plan fér samhallsutvecklingen
utifran de tre hallbarhetsperspektiven.

Planen ska redovisa nédvandiga insatser i relation till varandra
dar beroenden framtrader

18] OSTHAMMARS

KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN



Projekt Alunda - slutredovisning

Lar-resans tre steg

Tre faser

1) Kartlaggning — ett nulagesbeskrivande perspektiv

2) Omvarldsprovning — titta ut i det lilla och ta in kunskap
3) En genomtankt plan for Alundas utveckling

Chefer och medarbetare fran fem namnder delar bilder och
identifierar monster

18] OSTHAMMARS

<
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




I
Projekt Alunda - slutredovisning

Framgangsfaktorer - nagra av fiera hittade

1. Arbeta fram en idé om vilken vision vi har med ortens
utveckling. Involvera medborgare och naringsliv.
Ge politiken utrymme att formulera en politisk intention.

2. Hall ihop samhallsbyggnadsprocessen. Smarta losningar
forutsatter att vi samplanerar och samagerar. Fastighetsdrift
och strategisk lokalférsorjning behéver samorganiseras

3. Partnering — tidigt i processen behover tjansteman fran olika
falt och exploatorer involveras for att identifiera hallbara
|6sningar

18] OSTHAMMARS

<
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN
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Projekt Alunda - slutredovisning

Restriktioner

Ett samhallsutvecklingsprojekt har restriktioner.
Det kan handla om

« Teknisk kapacitet

« Geologiska forutsattningar
Kompetens

« Ekonomi

» Fastighetsrelaterade restriktioner

Oka organisationens medvetenhet om vilka restriktioner som galler
och som man har att forhalla sig till. Var 6ppen med dessal

18] OSTHAMMARS

<
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- EN DEL AV ROSLAGEN
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Projekt Alunda - slutredovisning

Slutsatser fran projektet

* Vihar en "steg for steg-plan” for kommunens ledar-roll i utvecklingen av Alunda tatort.
Borjan till en ortstrategi. Ett genomférande kraver bade politiska beslut och politisk
vagledning. Forslag till insatser redovisas i separat dokument.

«  Nar politisk intention &ar pa plats, da behover vi gemensamt sta fér detta och fora dialog
med berdrda

«  Ekonomi - vi behover dels rékna pa kommunalekonomiska konsekvenser av vad det
innebar att utvecklas, dels valkomna det som framkommer nar vi arbetar tvarsektoriellt

* Interna rutiner fér ekonomisk kalkylering, samverkan med privata och ideella aktorer,
exploatering, delaktighet, lokalforsérjning mm behdver etableras och — framforallt —
samordnas.

« En sammanhallen process — nar vi arbetar i projekt tvarsektoriellt, ser vi behov och
brister tillsammans — men ocksa majligheter. Vi har da lattare att I6sa ut svarigheter som
vi inte annars skulle sett. Delegerat ledarskap.

18] OSTHAMMARS
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Projekt Alunda - slutredovisning

Reflektion

Politik och
civilsamhalle
En projektgrupp arbetar tight med
‘ tillsatts — med projektgruppen
Kommunledningen bemyndigande

initierar
ortsutveckling

Politiken uttrycker
en intention

18] OSTHAMMARS

<
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




Projekt Alunda - slutredovisning

Ett attraktivt Alunda
y |
A

Politik och
civilsamhalle
arbetar tight med
projektgruppen

En projektgrupp
tillsatts — med
bemyndigande

Kommunledningen
initierar
ortsutveckling

Politiken uttrycker
en intention — en
viljeinriktning

Vi vill utveckla Alunda sa att fler manniskor kan flytta hit och sa att foretag kan utvecklas
och etableras har. Vi vill erbjuda en god samhallsservice, bostader och mgjlighet till
pendling.

Tillvaxten i Alunda ska skapas genom aktiv samverkan mellan offentliga, privata och
ideella aktorer. Den ska praglas av tolerans, 6ppenhet och héllbarhet — socialt,
ekonomiskt och ekologiskt. Ar 2035 har Alunda en befolkning som &r 1.000 fler &n idag.
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Datum Dnr Sid

20XX-XX-XX BMN-XXXX-X 1(3)

Planenheten

Bilaga: Uppskattad tidsbudget for Andring av detalj-
plan for del av fastigheterna Harvik 4:43, 4:48, 4:50
m.fl.

Planarkitekt
Arbetsmoment Tidsbudget
Uppstart 25 h
Behovsbeddmning 10
Platsbesok 5
Uppstartsmdten internt med avstdmning och 5
diskussion med sakkunniga
Granskning av orderbekriftelse for utred- 5
ningar
Samrad 60 h
Framtagande av plankarta 20
Framtagande av 6vriga planhandlingar 20
Granskning av utredningar 10
Administration infor samrad (utskick enl. 10

fastighetsforteckningen, delegationsbeslut,

tillgéngliggdra handlingar m.m.)

Granskning 33h
Ev. dndringar av plankarta 10
Ev. dndringar av 6vriga planhandlingar 8
Framtagande av samradsredogdrelse 5
Administration infor granskning (utskick, 10

delegationsbeslut, tillgdngliggora handlingar




[efefe}

2(3)

Antagande 35h
Framtagande av granskningsutlatande 10
Eventuellt omarbeta forslaget infor antagan- 5
det
Administration infor antagande (tjut, gransk- 5
ningsutldtande till Lansstyrelsen, m.m.)
Administration efter antagande (framtagande 10
och utskick av meddelande om antagande,
redigering av hemsida, utskick av planhand-
lingar till myndigheter m.m.)
Arkivering 5

Summa 153 h

Timpris: 1000 kr/h

Budgeterad kostnad: 153 000 kr

Ovriga tjinstemiin som deltar i arbetet

Planchef

10 h

Timpris: 1200 kr/h

Budgeterad kostnad: 12 000 kr

Registrator

10 h

Timpris: 800 kr/h

Budgeterad kostnad: 8 000 kr

Miljosakkunniga

10 h

Timpris: 1000 kr/h

Budgeterad kostnad: 10 000

Summa

30h

Budgeterad kostnad 30 000 kr

Totalkostnad interna kostnader

183 000 kr



goo 303)

Ovanstaende ir interna kostnader
Kostnad vid planstart (50 %): 91 500 kr
Kostnad vi granskning (25 %): 45 750 kr
Kostnad vid antagande (25 %): 45 750 kr

Kostnaden dr en uppskattad kostnad och i granskning samt vid antagande faktureras arbete enligt
timdagbok (1000 kr/h).

Nedanstiende éir kostnader som tillkommer under arbetets ging.

Uppdaterad/ny grundkarta: ca. 3000 kr
Fastighetsforteckning: ca. 6000 kr.

Utredningar: Eventuell bullerutredning: ca. 65 000 kr, markprover: ca. 10 000kr. Summa utred-
ningar: Ca. 75 000 kr.

Totalkostnad 267 000 kr
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Definitioner och férkortningar

Begrepp/forkortning Forklaring

VA-Oversikt Vatten och avloppsplan. Beskriver omvarldsfaktorer, nuldge, forutsattningar

och framtida behov inom och utanfér det nuvarande verksamhetsomradet.

VA-policy Beskriver strategiska vagval, riktlinjer for hantering av olika fragor och
prioriteringsgrunder.

VA-plan Vatten och avloppsplan.




Bilaga 3, KS § 153/2020

.. Sidan 4 av 15
elele} OSTHAMMARS .
KOMMUN Baserad pa Region Stockholms: PROJEKTIiL 2019:1
~ EN DEL AV RoSLAGEN
Projektplan Datum 2020-04-29 Dnr KS2020-234 4 (15)

Projektagare/bestillare:

Projektdgaren &r kommunstyrelsen i Osthammars kommun. Kommunstyrelsen delfinansierar
projektet och resten av finansieringen bestar av LOVA-bidrag.

LOVA (lokala vattenvdrdsprojekt).

Aktorer i projektet:

Deltagande i projektet &r Osthammars kommun tillsammans med Osthammar vatten. De
bada organisationerna finns representerade i arbetsgrupp och styrgrupp. Styrgruppen har
mojlighet att fatta beslut om projektets inriktning samt de resurser som finns till projektets
forfogande. Intern projektledare rapporterar dven till styrgruppen om projektets status.
Arbetsgruppen ansvarar for framtagandet av projektet dar varje arbetsgruppdeltagare bidrar
men sin sakkunskap och expertis. | skedet for VA-policy skapas en referensgrupp som stottar
med KSAU, kommundirektor och Gastrike vattens VD. Alla dokument inom VA-planen
forankras och antas politiskt i kommunfullmaktige.

Osthammar
vatten

Referensgrupp Arbetsgrupp
—

Osthammars
kommun

Styrgrupp
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Intern projektledare:

Mark och exploateringssamordnare, Samhallsbyggnadsférvaltningen Osthammars kommun.

1 BP2-beslut

Alla kriterier i tabellen nedan behdver inte vara besvarade med Ja for att BP2-beslutet skall
kunna tas. Uppdragsagaren bedémer om de, for det aktuella uppdraget, relevanta kriterierna
ar uppnadda for att denne skall kunna Iata uppdraget passera och ga in i nasta fas.

Checklista infér beslut, BP2 Ja Nej
Forvantat resultat (slutprodukt) fran projektet ar tydligt definierat, X
dokumenterat och kopplat till verksamhetens mal och strategier.

Projektets avgransningar — dvs vad som inte skall levereras - ar tydligt X
definierade och dokumenterade.

Effektmalen ar dokumenterade samt hur de skall foljas upp. X

Mottagaren av projektets leverans ar identifierad och har ett tydligt atagande | X
for att realisera den forvantade nyttan fran projektet.

Projektplanen ar tidsatt och resurssatt per fas, och samtliga resurser for X
projektet ar utsedda och resurssakrade
Projektets budget ar sakrad. X

Legala krav pa slutprodukt och projekt ar identifierade.
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2 Grundlaggande information

En VA-plan ar ett samlat dokument for flera olika planer som beror vatten och avlopp i en
kommun. Dokument som kan inga i en VA—plan dr exempelvis dagvattenplan,
vattenskyddsplan, slackvattenplan, utbyggnadsplan, utvecklingsplan, VA-6versikt och VA-
policy. Dessa dokument tillsammans skapar en VA-plan.

Projektet kommer besta av en VA-6versikt, VA-policy samt en VA-plan. Projektet tas fram
enligt vagledning for VA-planering fran naturvardsverket och havs-och vattenmyndigheten.
Alla deldokument kommer bli politiskt antagna i kommunfullmaktige.

e VA-oversikten kommer beskriva omviarldstaktorer, nulidge, forutsittningar och
framtida behov inom och utanfor det nuvarande verksamhetsomrédet.

e VA-policyn framstiller vigval, riktlinjer for hantering av olika frigor samt
prioriteringsgrunder. Arbetet med VA-policy och VA-plan kommer till stora delar ske
parallellt for att stimma av att riktlinjer kan fungera i praktiken samt vilka finansiella
forutsattningar som finns.

e VA-planen baseras pd VA-6versikt och VA-policy, dir VA-planen &r en langsiktigt
héllbar plan dir det framgér hur VA-forsorjningen inom kommunen ska utveckla och
bygga ut sin VA-infrastruktur for att kunna uppfylla framtida krav i en
utbyggnadsplan. VA-planen beskriver dven hur innovativa l6sningar kan anvéndas.

2.1 Bakgrund

Osthammars kommun har utmaningar med vattenbrist samt kapacitetsbrist i reningsverken.
VA-systemet ar aldrande och stora investeringar behdver goras for att maojliggora tillvaxt i
kommunen. VA-planen och dess deldokument ar viktig for att skapa en strategisk plan for
VA-forsorjningen i kommunen som kan gynna framtida tillvaxt samt samspela med den
oversiktliga planeringen. En VA-plan och dess deldokument &r ett styrande dokument for
kommunen som ar hogst nédvandigt for att uppna en god och strategisk VA-planering.

2.2 Idé

Planen ar viktig for den strategiska VA-planeringen i kommunen. Kommunen har som namnt
tidigare stora utmaningar med VA-infrastrukturen som ar aldrande och eftersatt. Planen
kommer bli ett viktigt strategiskt dokument som kommer samspela med oversiktsplaneringen
i kommunen.

2.3 Syfte

Syftet med VA-planen och dess deldokument ar att skapa en strategisk VA-planering i
Osthammars kommun, denna planering samspelar dven med 6versikts och detaljplanering i
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kommunen. Syftet &r alltsd skapa en gedigen VA-planering fér Osthammars kommun som kan
anvandas som stdd i den VA-situation som rader.

2.4 Kopplingar till andra projekt och verksamheter

Oversiktsplanen genomgick en aktualitetsférklaring under 2019 och dér konstaterades det att
oversiktsplanen skall revideras och att arbetet andrar riktning fran att ha innefattat
fordjupade Oversiktsplaner i varje tatort till att arbeta in fordjupningarna i den
kommuntackande oversiktsplanen. Utveckligen som kommunen viéljer att arbeta efter i
oversiktsplanen  behdver samspela med hur kommunen viljer var VA-
infrastruktursatsningarna skall ske i kommunen.

VA-planen kommer dven ha en koppling till flera olika forvaltningar och enheter inom
kommunen. Framforallt kommer arbetet med planer, utveckling, utbyggnad och miljé inom
samhillsbyggnadsférvaltningen och Osthammar Vatten AB att underldttas av en vl
genomtankt VA-plan.

2.5 Lag- och myndighetskrav samt 6vriga tvingande krav

Det finns inga lagkrav pa att kommuner skall ha en VA-plan men i miljobalken,
vattentjanstlagen samt plan- och bygglagen finns indirekta krav pa att kommuner ska ha
nagon form av VA-planering. Naturvardsverket och havs och vattenmyndigheten har tagit
fram en vagledning for kommunal VA-planering och det finns dar beskrivet vilka dokument
en kommunal VA-planering ska bestd av. Denna vigledning kommer Osthammars kommun
folja nar VA-plan med tillhérande dokument tas fram.

3 Mal
3.1 Effektmal
e Osthammars kommun ska ha en tydlig VA-planering som kan underlitta for
myndighetsutdvning
e Entillvaxt kan ske i de omraden som har tillfredstallande VA-kapacitet
e VA-planeringen samspelar med den Oversiktliga planeringen

e En langsiktig planering for att tillgodose allman VA-forsérjning for de omraden dar
behov foreligger

3.2 Projektmal
Det oversiktliga malet ar att en VA-plan skall skapas med tillhérande deldokument.
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Planen kommer besta av tre delar: En VA-6versikt, VA-policy samt en efterféljande VA-
plan

Planens tre delar ska skrivas enligt naturvardsverkets och havs och
vattenmyndighetens vagledning for kommunal VA-planering

VA-systemet och eventuell planerad utbyggnad kommer bestd av olika kartor.
Kartorna kommer till viss del omfattas av sekretess.

VA-planen kommer innehalla férslag pa innovativa vattenbesparande atgarder som
kan anvandas vid nybyggnation av bostdader och verksamheter och en del av malet
innebar att Osthammars kommun i VA-planen visar pa riktlinjer hur kommunen ska
anvanda vattenbesparande atgarder

Alla deldokument ska antas i kommunfullmaktige

3.3 Avgransningar

Detta projektet omfattar endast kommunal VA-forsorjning. Framtida rekommendationer &r
att en plan for enskild vatten forsorjning tas fram.

3.4 Prioritet

VA-planen och dess deldokument ska halla hog kvalitet samtidigt som det maste vara ett
tidseffektivt projekt. Hog kvalitet ar viktigt eftersom den VA-situationen som finns i
kommunen kraver tydligare riktlinjer i strategisk VA-planering som bade kan kopplas till
oversiktlig planering, detaljplanering samt bygglovs och miljéarenden. Projektet ar begransat
till 2 ar eftersom projektet finansieras av ett LOVA-bidrag som I6per 2 ar framat. Projektet har
prioriterats av kommunen och det har beslutats att konsult kommer tas in som projektstod
for att snabba pa och effektivisera processen med VA-planen.

Kvalitet

@

Kostnad Tid

4 Krav pa projektet

Projektet ar begransat till 2 ar. Fokus ar att produkten haller en hog kvalitet. Eftersom
tidsplanen behover hallas s& kommer konsultstod tas in i projektet. Projektet kommer
samtidigt projektledas av mark och exploateringssamordnare (intern projektledare) pa



Bilaga 3, KS § 153/2020

. Sidan 9 av 15
eiele) OSTHAMMARS .
KOMMUN Baserad pa Region Stockholms: PROJEKTIL 2019.'1
~ EN DEL AV RoSLAGEN
Projektplan Datum 2020-04-29 Dnr KS2020-234 9 (15)

Osthammars kommun. Det kan finnas méjlighet att férlinga projektet om Linsstyrelsen
godkanner detta enligt LOVA-bidragsansokan.

4.1 Férutsattningar

Projektet foljer de lagstiftningar som finns inom omradet dvs. lagen om allménna
vattentjanster, miljdbalken samt relevanta delar i plan och bygglagen.

En annan forutsattning ar att projektet lyckas identifiera och ta fram underlag for de tre
dokumenten.

4.2 Hallbarhetsaspekter

Projekt beddms bidra till en 6kad hallbarhet fér VA-utveckling i Osthammars kommun.
Projektet kommer till viss del beréra innovativa I6sningar som kan innebdra att det i nya
bostadsomraden anvands dubbla system dar gravatten bland annat ateranvandas for att
t.ex. spola i toaletter.

4.3 Tekniska aspekter

En del av VA-planen kommer besta av GIS-kartor over befintligt VA-system men dven kartor
over tankt utyggnad av VA-systemet. Vissa kartor kommer vara tillgangliga i kommunens GIS-
system och vissa kartor kommer omfattas av sekretess.

5 Planer

5.1 Tidplan

Arbetet med VA-plan pabdrjas under varen 2020 och skall vara slutférd senast 2022-01-31.
Beslut om antagande av VA-plan tas i kommunfullmaktige i slutet av 2021. Dessférinnan skall
VA-6versikt samt VA-policy vara antagen. OBS tidsplanen kan komma att dndras.
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Méte med projektgruppen pa plats | Osthammar eller Teams (pga Corona)
Warkshop med palitker och tjéinsteman

Leverans fran Sweco

Leverans fran arbetsgruppen

Méte med referensgruppen (politiker)

10 (15)

Aktivitetsnamn

april

Q3 2020
juni  juli aug

Q42020
okt

Ql 2021
feb

Q2 2021

maj sept nov dec  jan mars  apr maj  juni

Q3 2021
juli aug

Steg 1 Planering

M1 Startméte med Osthammars projeltledare

M1

Steg 2 Nulsgesbeskrivning (VA-Buersikt)

M2 Startméite med projektgruppen

M2

M3 Introduktion VA-Bversikt och VA-omraden, 5/5

M3

4 Avstamni dte VA-Bersikt och VA 2den, 10/6

M4

Leverans av texter till Sweca infér métet 26/8. Senast 19/8.

M5 Avstimningsmiite VA-Gversikt och VA-omraden, 26/8

M5

R1 Information om det pagdende arbetet

Slutleverans av texter till Sweco

Leverans av VA-omraden

Sweco bearbetar/skriver texter ach levererar VA-Gversikt

IME Avstdmning VA-Gversikt - behov ach utmaningar

M&

Utskick internt utanfér arbetsgruppen fér synpunkter

IMEX-méte d&r synpunkter sammanstélls och skickas till Sweco

R2 Behov, utmaningar, VA-omriden och exploateringsomraden, fére W1

Steg 3 VA-policy

(W1 Warkshop VA-Gversikt, start VA-palicy

ISweco levererar utkast ill VA-palicy till arbetsgruppen

M7 Méte kring VA-policyn, intro VA-plan

M7

Sweco tar fram slutferslag till VA-palicy

R3 Avstamning kring slutfrslag till VA-policy

Steg 4 VA-handlingsplan

VA-plan

M8 Startméte VA-handlingsplan, modeller fér prioritering mm

Ma

M3 Pricriteringsméte VA-omraden ach atgarder i handlingsplanen

M9

R4 Handlingsplanens detaljeringsgrad (framférallt avseende ekanami}

Sweco arbetar med prioritering och VA-handlingsplan

M10 Avstdmningsméte av utkast VA-handlingsplan

M10

Sweco sammanstéller VA-handlingsplanen

RS Férslag till handlingsplan
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5.2 Resursplan/arbetsgrupp

Intern projektledare: Mark- och exploateringssamordnare
Extern projektledare: VA-konsult

Miljoinspektor

Bygglovsinspektor

Planarkitekt

Oversiktsplanerare

Projektledare, tekniska forvaltningen

VA-strateg, Osthammar vatten

5.3 Budget och finansiering
732160 kr ar sakrade med LOVA-bidrag.

183040 kr &r sdkrade frdn Osthammars kommunstyrelse.

5.4 Beroenden

Tjansteméan fran Osthammar Vatten, VA-huvudman, deltar i arbetet i arbetsgrupp och
styrgrupp samt bidrar med underlag fran vattenférsorjningsplan och GIS-material.

Data om enskilt VA kommer dven behdva samlas in eftersom detta kommer identifiera
eventuella LAV-omraden alltsa omraden som bor ha kommunalt vatten och avlopp. Har finns
beroendet till den egna organisationen och miljoenheten som besitter dessa data.

Beroende finns dven till den externa konsulten som kommer anlitas for uppdraget.

Vidare kommer projektet vara beroende av de andra tjansteméan fran de andra
forvaltningarna som kommer delta i motet.

6 Projektorganisationen och resurser

6.1 Styrgrupp

-Johan Nilsson, Miljochef
-Cecilia Willén Johansson, Planchef
-Karolina Stenroth, Enhetschef strategi och Processteknik

6.2 Referensgrupp

-KSAU
-Kommundirektor
-VD Gastrike vatten

6.3 Projektresurser

Redogor for hur projektorganisationen kommer vara bemannad under Genomférandefasen.
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e Projektigare: Osthammars kommun genom kommunstyrelsen
e Projektstyrgruppsmedlemmar: se punkt 6.1

e Projektledare: Mark och exploateringssamordnare

e Projektcontroller

e Resurseriform av arbetsgruppen, se punkt 5.2

e Ev Kommunikator

6.4 Mottagare

Systemagaren dar samhallsbyggnadsforvaltningen. Kommunfullmaktige ar den slutliga
mottagaren av projektet.

6.5 Icke-personella resurser

GIS-data kommer behova hanteras i nagon form av GIS-program eller autocad. Lokaler pa
kommunen kommer anvandas for workshopar i projektet.

7 Intressenter och kommunikation

7.1 Intressentanalys

1. Genomforandeintressenter: kommer att vara tjansteman inom
samhallsbyggnadsforvaltning och Gastrike Vatten. Dokumenten kommer att
underlatta handlaggningen av olika drenden.

2. Resultatintressenter: Det finns ett flertal resultatintressenter sasom foretagare,
exploatorer men dven allmanheten. VA-planen kommer visa hur tillvaxten kan ske i
kommunen och var bostadsutveckling kan ske kopplat till den VA-infrastruktur som
finns eller planeras i framtiden. Kommunen, Gastrike vatten och dess tjansteman ar
ocksa en intressent eftersom VA-planen kommer styra mycket av de olika vatten och
avloppsfrdgorna som finns i kommunen. Oversiktsplanearbetet ar &dven en
resultatintressent eftersom badde VA-plan och Oversiktsplan behéver samspela
gallande var kommunen skall utveckla bebyggelse och VA-infrastruktur.

7.2 Kommunikationsplan

Avstamningsmoten med arbetsgruppen
- Avstamningsmoten sker 1 gang per manad och kommuniceras via intern projektledare,
dessa moten sker via skype / teams samt fysiska méten 1 gang per halvar.
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Ansvarig och sammankallande: Intern projektledare

Avstamningsmoten med styrgrupp
- Planchef alternativt intern projektledare sammankallar méten med styrgrupp varannan
manad, dessa sker via skype/ teams samt fysiska moten 1 gang per halvar.

Ansvarig och sammankallande: Planchef alternativt genom intern projektledare

Avstamningsmoten med referensgrupp

- Planchef alternativt intern projektledare sammankallar méten med referensgrupp vid
behov men alldeless sarkilt infor avgorande beslut, dessa sker via skype/ teams samt fysiska
moten 1 gang per halvar.

Ansvarig och sammankallande: Planchef alternativt genom intern projektledare

Avstamningsmoten med VA-konsult

Avstamningsmoten med konsult sker via skype/teams men fysiska moten sker dven vid
behov.

Ansvarig och sammankallande: Intern projektledare

Avstamning med politiken
- Avstamningar kommer ske enligt dnskemal fran politiken genom KSAU.

Ansvarig och sammankallande: Intern projektledare

7.3 Rapportering till Projektédgare och Projektstyrgrupp

Regelbundna avstamningar sker pa varje MEX-mote (kommunens mark- och
exploateringsgrupp). Projektledaren ansvarar for att sammankalla styrgruppen for méten
men dven rapportering till politiken.

8 Kvalitet

8.1 Kvalitetsstrategier

Kvalitetssakring sker genom regelbundna styrgruppsmoten, avstamning med konsult samt
politiken. Kvalitetssakring sker daven genom rapportering av projektet pa kommunens MEX-

grupp.

8.2 Granskningar

Alla deldokument inom VA-planen kommer ga ut pa internremiss till berérda innan de antas i
kommunfullmaktige
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8.3 Kvalitetssakringar av leverantorer

VA-konsult som kommer utses genom en direktupphandling: Kvalitetssakring kommer ske av
konsultens arbete. | samband med direktupphandlingen sa kommer en kravlista finnas pa vad
som skall inga i konsultens uppdrag.

8.4 Andringar/avvikelser

Projektet stdms med jamna mellanrum av sa att projektplanen efterfdljs. Avvikelser
rapporteras till projektledare. Likasa har konsult ett ansvar att rapportera avvikelser.

8.5 Kvalitetssakring av slutprodukten

Slutprodukten kravtestas gentemot den kravspecifikation som tas fram i och med
direktupphandling av konsult. Slutprodukten stams dven av mot havs- och
vattenmyndighetens vagledning gallande kommunal VA-planering. Slutprodukten stams
aven av mot projektmalen sa att dessa Overensstammer.

9 Overgripande risker och hantering av dessa

Allt material som tas fram till dess att deldokumenten &r antagna raknas som arbetsmaterial
och far inte spridas utanfor samhallsbyggnadsforvaltningen férran att varje dokument ar
antaget. Vid misstanke om att material spridits som ar arbetsmaterial eller sddant material
som omfattas av sekretess sa ska detta genast foljas upp och vid eventuell brottsmisstanke
polisanmalas. Tidsplan kan utgora en risk for projektet da projektet ar begransat till 2 ar och
darav ar det viktigt att satt tidsplan halls. En annan risk ar hur VA infrastrukturen ska
prioriteras i den kommande VA-planen, detta blir da en prioritering som politiken far gora.

10 Leverans och dverlamningsprocedur (BP3:or och BP4)

Det slutgiltiga 6verlamnandet sker vid antagande da de tre respektive olika deldokumenten
antas i kommunfullmaktige. Dokumenten 6verlamnas till samhallsbyggnadsforvaltningen,
andra forvaltningar samt till Osthammar vatten efter antagande i kommunfullmaktige.
Deldokumenten sprids sedan vidare inom respektive organisation. Varje organisation har ett
ansvar att implementera deldokumenten. Tidsplaner for utbyggnad av kommunalt VA som
VA-planen kommer resultera i skall féljas upp av Osthammars kommun och Osthammar
vatten.
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11 Projektavslut och framtida uppfoljning

Projektet avslutas med en slutrapport efter antagande i kommunfullmaktige. Va-planen i sin
helhet dverldmnas till samhillsbyggnadsférvaltningen samt andra berérda och Osthammar
vatten. Styrgruppen har ett ansvar att planen implementeras i varje organisation pa
kommunen och inom Osthammar vatten. De atgirder som foreslas i VA-planen ska
genomfdras enligt den tidsplanen som foreslas. | slutrapporten ska det framga vilka atgarder
enligt gallande tidsplan som ska foljas upp berdrd forvaltning pa kommunen tillsammans
med Osthammars vatten.
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» Definition av investering

| dokumentet beskrivs kortfattat att investeringar kan goras i materiella
tillgangar och i sk immateriella tillgangar och att en investering ska
uppfylla tre kriterier:

- Ha en ekonomisk livslangd pa minst tre ar
- Ha ett varde som overstiger 25 tkr alt inga i en storre investering
- Inte utgora en uppenbar underhallsinsats

Strategiska investeringar sa som fastigheter och mark laggs in i
kommunens investeringsplan som sedan ingar som underlag till
budgetberedningen.
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