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Dnr KS-2021-230
3. Budgetuppfdljning med helarsprognos per juni 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Under 2021 har Osthammars kommun bérjat arbeta utifran ett nytt styrdokument for
budgetuppfoljning dér grundprincipen ar att i forsta hand fokusera pa avvikelser, bade
ekonomi och verksamhet. I styrdokumentet beskrivs att det sex ganger per ar ska ske en
rapportering till namnd, kommunstyrelse och kommunfullméktige. Per april (tertialrapport),
augusti (delarsbokslut) och december (helarsbokslut) gors en storre skriftlig rapportering. Per
februari, juni och oktober gors en enklare rapportering.

I den skriftliga rapporten ska det inga en prognos om maluppfyllelse for de satta
verksamhetsmalen och budgetfoljsamhet.

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning med helarsprognos per juni.

Arendets behandling

Budgetuppfoljning 2021-04-13, § 117 och tertialrapport 2021-06-29, § 183 (beredning av
kommunens tertialrapport for fullmiktige) och § 184 (kommunstyrelsens verksamheter).
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Dnr KS-2021-527
Dnr VN-2021-3
4. Osthammars kommuns férslag till Lansstyrelsen om

indelning i valdistrikt

Forslag till beslut

Valndmnden och kommunstyrelsen foresléar att kommunfullmiktige foreslar att lansstyrelsen
beslutar om kommunens indelning i valdistrikt enligt Tabell 6ver distrikt med dndringar
enligt forslag.

Arendebeskrivning

Léansstyrelsen beslutar om kommunens inledning i valdistrikt efter forslag fran
kommunfullmiiktige. Arendet bereds av valnimnden och kommunstyrelsen. Kommunen ska
ske over indelningen under 2021 och Lénsstyrelsen ska besluta senast den 1 december 2021.

Relevant lagstiftning
Vallagens bestammelser om distrikt finns 1 4 kap. 16-20 §§. Det viktigaste for detta drende &r:

o Kommunen ska delas in i valdistrikt och samtliga rostberittigade inom en fastighet ska
hora till samma distrikt.

e Ett valdistrikt ska omfatta mellan 1 000 och 2 000 rdstberattigade.

e Om det finns sdrskilda skil far ett valdistrikt omfatta farre &n 1 000 eller fler &n 2 000
rostberdttigade. Sarskilda skil dr t.ex. om omradet dr geografiskt svértillgéngligt eller
om antalet rostberéttigade véntas 0ka eller minska inom kort.

o Ett valdistrikt f&r omfatta farre dn 300 rostberdttigade endast om det finns synnerliga
skal.

e Det ska finnas en vallokal per valdistrikt.

Utover det ger Valmyndighetens vigledning instruktionen att distrikten ska vara rationellt
utformade och ge de rostberittigade en bra vig till vallokalen. Som exempel ska man inte
passera en annan vallokal pa vig till sin egen. Avstimning har skett med Lansstyrelsen om
mojligheten att ha vallokal utanfor distriktet, det 4r mojligt men det bor vara inom rimlig
avstand och vara en i 6vrigt andamélsenlig lokal (neutral, tillginglig etc.).

Ovrig bakgrund

I samband med utvirderingarna efter valen 2018 och 2019 gav valndmnden ett antal uppdrag
kring distrikt som helst skulle minskas, framst utifrén att rostrakningen inklusive hanteringen
av fortidsroster inte skulle dra ut pa tiden men dven for att minska risken for kobildning.

Vintade befolkningsforédndringar och preliminédra undersdkningar i kommunens GIS-system
av mojliga dndringar av distrikten togs fram infor valnimndens drende om inriktning av det
fortsatta arbetet och framgér av protokollsutdrag VN 2021-03-09, § 7.
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Forslaget till valdistrikt

Utgéngspunkten har varit att inte dndra distrikt om det inte behovs. Detta for att véljarna ska
kdnna igen sig fran tidigare val och ddrmed underlétta réstning.

Forslag pa dndringar i befintliga valdistrikt har ldmnats baserat pa:

o Distriktens storlek, framst om distriktet dr for litet enligt vallagen. Vid dndringarna har
valndmndens 6nskemal om att inte ha stora distrikt beaktats.

e Viljarnas vig till vallokalen, framst att flodet fran bostad till vallokal ska sammanfalla
1 sa stor utstrickning som mojligt med hur véljarna ror sig for andra drenden
(livsmedelsinkdp etc). Det gor att valdistrikt som hade kunnat {4 snygg form och bra
antal rostberdttigade pa kartan inte har foreslagits, eftersom végen till vallokalen hade
delats av av vatten eller mark med endast sma végar. Vissa vallokaler ligger utanfor
distriktet, men pa ett sitt som beddms acceptabelt.

Namnforslagen pa de nya distrikten utgér frdn Valmyndighetens manual Lénsstyrelsens och
valndmndens arbete med valgeografi och mandat.

I tabellen finns preliminér plats for vallokal med. Beslut om lokaler kommer att fattas vid ett
senare tillfdlle. Fore beslut om lokaler behdver distrikten vara beslutade av Lénsstyrelsen.
Lokalerna ska dven granskas utifran tillgédnglighet och neutralitet. Ddr samma plats anges for
flera distrikt kommer vallokalerna vara separerade inom samma byggnad eller omrade, t.ex.
en skola dar matsal och gymnastiksal anvénds.

Distrikt Rost- Kommentar Plats for vallokal
berittigade*

Alunda- 1644 Ingen dndring. Olandsskolan/

Ekeby Olandshallen

Alunda tétort | 1860 Ingen andring.

Norrskedika- | 1143 Ingen éndring. Norrskedika [P

Valo-

Forsmark

Osterbybruk, | 1631 Ingen 4ndring. Osterbyskolan

Dannemora-

Film

Osterbybruk- | 1357 Ingen 4ndring.

Morkarla

Gimo, 1250 Ingen dndring. Bruksgymnasiet

Hoékhuvud-

Vattensta
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Gimo Vistra | 1423 Ingen dndring.
Osthammars | 1315 Ingen dndring. Storbrunn
centrum
Ed 1218 Ingen éndring. Nya Frosan

Distrikt som tas bort i sédra Osthammar och kring Hargshamn

Kristinelund | 1599 Delas i tva delar. Griansen foreslas ga
lings Albrektsgatan samt
Bodagatan/Bodagrand och Kéllviagen
till distriktet tar slut i norr.

Hargshamn 689 Slas ihop med annat distrikt pga. att
det ar for litet.

Nya distrikt i sédra Osthammar och kring Hargshamn

Kristinelund | Uppskattas | Det tidigare Kristinelundsdistriktets ~ Kristinelundsskolan

till 1064 véstra del.
Boda- Uppskattas | Det tidigare Kristinelundsdistriktets
Hargshamn till 1064 Ostra del samt det tidigare distriktet
Hargshamn.

Distrikt som tas bort kring Oregrund, Soderon och Griso

Oregrund 1566 Delas i tva delar. Gransen foreslds ga
langs Vistergatan (stora vigen in till
Oregrund fran 76:an), samt inne i
Oregrund Hikanssons gata och
Fyrskeppsvégen till varvet.

Soderon 537 Slas thop med annat distrikt pga. att
det ar for litet.

Gréso 606 Slas thop med annat distrikt pga. att
det ar for litet.

Nya distrikt kring Oregrund, Séderén och Griiso

Oregrund Uppskattas | Det tidigare Oregrundsdistriktets sédra Sven Persson-hallen
sOdra — till 1347 del samt det tidigare distriktet Soderén

Soderon

Oregrund Uppskattas | Det tidigare Oregrundsdistriktets norra [Societetshuset

norra — Graso | till 1173 del samt det tidigare distriktet Graso



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-08-25 8(31)

Kommunstyrelsen

*Rostberdttigade ar utifran statistik fran Valmyndigheten per 2021-03-01 {or befintliga
distrikt. For foreslagna nya distrikt dr antalet prognosen ur GIS-systemet.

Det finns en avvikelse frdn valndmndens inriktningsbeslut for arbetet med distrikten. Det ror
distrikten Alunda-Ekeby och Alunda tatort. Inriktningen var att gora tre distrikt av dessa tva
distrikt. Det har dock inte gatt att hitta en geografiskt ldmplig uppdelning som ger en
tillrackligt stor Ostlig del.

Beslutsunderlag
Tabell 6ver distrikt utan dndringar samt med @ndringar enligt forslag

Karta over de foreslagna distrikten samt antal rostberéttigade

Arendets behandling

Valndmnden diskuterade och fattade beslut om inriktning for det fortsatta arbetet med
valdistrikt 2021-03-09, § 7: Valndmnden ger forvaltningen i uppdrag att fortsétta arbetet med
att ta fram forslag till valdistrikt med inriktning enligt det redovisade forslaget. Forslag till
valdistrikt behandlas pa valndmndens sammantriade 2021-08-10 infér behandling i
kommunstyrelsen samt fullméktige 2021-09-14.

Valndmnden behandlade forslag till distrikt 2021-08-10, § 11, och ldmnade forslag till beslut:
Valndmnden foresldr att kommunfullméktige foreslar att lansstyrelsen beslutar om
kommunens indelning 1 valdistrikt enligt Tabell 6ver distrikt med dndringar enligt forslag.

Beslutet skickas till

Lansstyrelsen i Uppsala lin, | <d kopia till Arne Ahman
I
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Dnr KS-2021-459
5. Resultat av arbetsmiljoverkets inspektion av kommunens

arbetsmiljbarbete

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoverket har under varen 2021 inspekterat kommunens arbetsmiljéarbete.
Inspektionsmeddelandet inkom i juni. For nidrvarande utformas en handlingsplan for att
atgirda de brister som Arbetsmiljoverket identifierat. Uppfoljning frén Arbetsmiljoverkets
sida kommer att ske under varen 2022.

Beslutsunderlag

Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande 2020/011469, 2021-06-19.

Arendets behandling
Inspektionsmeddelandet anméldes till kommunstyrelsen 2021-06-29, § 202.

Beslutet skickas till
Verksamhetsstod, HR: Pauliina Lundberg, Michaela Thorelius, Jenny Nolin.
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Dnr KS-2021-524
6. Uppdrag att revidera kommunens arbetsmiljopolicy

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att revidera arbetsgivaren Osthammar
kommuns Arbetsmiljopolicy 1 enlighet med redovisat forslag.

Tidsplan dr att policyn ska antas pa fullméaktige i februari 2022.

Arendebeskrivning

Enligt riktlinje for styrdokument ska en behovsanalys goras innan framtagande eller
revidering av politiskt antagna styrdokument.

Behovsanalysen ska besvara fragorna:

e Vad ir relationen till lagstiftning och nationella eller regionala styrdokument? Pa
vilket sdtt fortydligar vért lokala styrdokument hur vi ska f6lja dessa?

e Vad ér relationen till andra styrdokument i kommunen?

e Bor det nya styrdokumentet snarare ske genom revidering och komplettering av ett
befintligt styrdokument?

e Vilken politisk vdgledning ska styrdokumentet ge? (Om ingen — behdvs ej
styrdokument pa politisk niva.)

e Vilka resurser kréivs for framtagandet av styrdokumentet?

e Vilken verksamhet/verksamheter tar fram och forvaltar styrdokumentet?

e Vintade ekonomiska konsekvenser av styrdokumentet? (Bade 6kade kostnader t.ex.
om en ambitionsniva hdjs over lagkraven och besparingar t.ex. om dterkommande
utredningsbehov forsvinner tack vare dkad styrning. Endast overgripande resonemang,
exakta siffror véntas ej i detta skede.)

Arbetsmiljoverket har inspekterat kommunens arbetsmiljoarbete under varen 2021. En av
bristerna som Arbetsmiljoverket identifierat dr att kommunens arbetsmiljopolicy antogs 1993
och att den darfor kan antas vara inaktuell utifran dagens arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket
kréver att kommunen tar fram en aktuell arbetsmiljopolicy och gor den kidnd for alla
medarbetare.

Arbetsgivare ska enligt 5§ AFS 2001:1 (Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete) ha en arbetsmiljopolicy som visar arbetsgivarens dvergripande méalséttning,
viljeinriktning och medel for det 1dngsiktiga arbetet som man har med verksamhetens
arbetsmiljo. Det ska vara ett dokument som beskriver hur arbetsgivaren vill ha det och hur en
nar dit.

Arbetsmiljopolicyn ér ett normerande dokument som pekar ut riktningen och strategin for
kommunens arbetsmiljoarbete. Andra interna styrdokument pd arbetsmiljoomradet &r
framforallt Riktlinjer gdllande fordelning av arbetsmiljouppgifter men ocksa Policy for
likabehandling och mangfald pa jobbet samt flera olika rutiner. Ingen av dem kan dock
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fungera som erséttning for en arbetsmiljopolicy. Den befintliga arbetsmiljopolicyn bor dérfor
revideras.

Arbetet med att revidera arbetsmiljopolicyn kan bli en naturlig fortsittning pd planen for
sdnkt sjukfranvaro och insatsen for ett stirkt medarbetarskap som kommunlednings-
forvaltningen redan arbetar med. I en reviderad policy kan nyfunna kunskaper och insikter om
arbetssétt och strategier for god arbetsmiljo och lag sjukfranvaro tas tillvara och héllas vid liv.
Den reviderade arbetsmiljopolicyn blir da en utgdngspunkt for arbetsmiljoarbetet pa alla
nivaer i organisationen, och kan fungera som en sprangbréada for samtal, vigval och
prioriteringar i vardagen savél som i mer strategiska sammanhang. I forlingningen bidrar en
god arbetsmiljd positivt till kvalitet, ekonomi och att Osthammars kommun uppfattas som en
attraktiv arbetsgivare.

Revideringen och implementeringen berdknas kridva 3 arbetsdagar for HR som leder arbetet.
Representanter frdn kommunledningen (tjinstemannaorganisationen) och fackliga
organisationer deltar ocksa i arbetet inom ramen for befintliga forum (sdsom skyddskommitté
respektive ledningsgrupper eller chefsdialog).

Beslutsunderlag
Osthammars kommuns arbetsmiljopolicy: Arbetsmiljdpolicy (osthammar.se)

Beslutet skickas till
Verksamhetsstod, HR: Pauliina Lundberg, Michaela Thorelius, Jenny Nolin


https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/din-arbetsmiljo/arbetsmiljopolicy/
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Dnr KS-2021-329
7. Redovisning sjukfranvaro

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av presentationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av statistik for sjukfrdnvaro kvartal 2 2021.

Beslutsunderlag
Presentation

Arendets behandling

Personalutskottet fick redovisning av sjukfranvaro forsta kvartalet och pagiende atgarder
2021-05-11, § 27.

Beslutet skickas till

Lednings- och verksamhetsstod, HR: Pauliina Lundberg och Jenny Nolin
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Dnr KS-2020-335

8. Statusrapportering uppdrag om sankt sjukfranvaro

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av presentationen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott fattade under varen 2020 beslut om att ge
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att vidta atgarder for att sdnka sjukfranvaron. I april
2020 informerades personalutskottet om forslag pa atgérder att vidta for att sdnka
sjukfranvaron i Osthammars kommun. Huvudsakliga mal ir att:

» Minska antalet nya sjukskrivna
» Fa tillbaka dem som &r sjukskrivna

» Forkorta sjukskrivningstiderna

For att nd malet med att sdnka och stabilisera sjukfranvaron har tre atgirder prioriterats:

» Forbéttra arbetsmiljéarbetet med fokus pa friskfaktorer
* Ett ndrvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap/med rétt forutsattningar
» Bittre arbetslivsinriktad rehabilitering

Den 8 juni gjordes en statusrapportering av arbetet med att sinka sjukfranvaron inom Sektor
omsorg. Denna rapportering ror virens pilot med ett nytt arbetssétt som ska stirka
friskfaktorer pd Sektor bildning.

I korthet innebér det att cheferna far lara sig mer om hur friskfaktorerna fungerar och fér testa
metoder for att stirka tva av dem: Forst Ndrvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap och
sedan Delaktighet och pdverkansmdjligheter. Samtidigt far &ven kommunens ledningsgrupp
lara sig mer om friskfaktorerna och undersoker pé vilket sétt de kan starkas for hela
kommunen.

Nir vi arbetar med friskfaktorerna forsoker vi inte atgérda specifika problem eller risker. Vi
jobbar istillet frimjande och till viss del forebyggande, inte efterhjdlpande.

I piloten deltar alla chefer inom sektor bildning i totalt 7 workshopar mellan mars — oktober.
For varje workshop far cheferna léra sig mer om friskfaktorerna och hur chefer kan gé tillviaga
for att stirka dem 1 sin egen vardag. Till vér hjélp har vi Suntarbetslivs resursteam
(Suntarbetsliv dr en ideel forening som 4gs och drivs i samverkan mellan kommun- och
regionsektorns fackliga organisationer och arbetsgivare. Suntarbetsliv finns for att frimja
samarbete mellan chefer, medarbetare och skyddsombud i arbetet for friska arbetsplatser.
Verksamheten erbjuder stdd, verktyg och metoder baserad pa forskning och beprévad
erfarenhet for ett vil fungerande arbetsmiljoarbete.). Av dem fér vi stod, vigledning och
dessutom héller de 1 alla workshopar.
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Under forsommaren har piloten (arbetssittet sd langt) utvdrderats av chefer, ledningsgruppen,
fackliga representanter och HR. Utifran det har ledningsgruppen gett HR i1 uppdrag att utvidga
friskfaktorarbetet i hela kommunen.

Beslutsunderlag
Presentation

Arendets behandling
Beslut 2020-04-28, § 16:

Kommunstyrelsens personalutskott ger i uppdrag &t kommunledningsforvaltningen att vidta
atgérder for att sdnka sjukfrdnvaron

Kommunstyrelsens personalutskott lyfter in foljande infor beslut om styrtal infor 2021:

- ett forslag pa nytt styrtal kopplat till strategiskt inriktningsomrade Attraktiv och
vixande kommun. Styrtalet som foreslés #r sjukfranvaron (totalt) p4 Osthammars
kommun jamfort med medelvérdet for kommunernas sjukfranvaro (totalt) i SKR:s
obligatoriska sjukfrdnvaroredovisning

Malet ir att Osthammars kommuns sjuktal for 2021 ska ligga max 1 %-enhet dver
medelvirdet for kommunernas sjukfranvaro och att sjuktal for 2022 ska ligga i niva
med medelvirdet for kommunernas sjukfranvaro.

Kommunstyrelsens personalutskott lyfter in foljande att beakta i arbetet med infér budget
2021:

- finansiering av motsvarande en arsarbetskraft, 700 tkr, for aktivt arbete med att stodja
1 atgarderna samt
- finansiering av inkdpta tjdnster frin foretagshélsa 1 samma syfte, 150 tkr.

Information om sjukfranvaro och statusrapporter 2020-08-18, § 23, 2020-10-27, §§ 29 och 30,
2021-05-11, § 27 och 2021-06-08, § 31.

Beslutet skickas till
Verksamhetsstod, HR: Pauliina Lundberg, Elin Séderlind, Jenny Nolin.
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9. Information fran socialndmnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran socialnimndens verksamhet.
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Dnr KS-2020-105
10. Antagande av ink6ps- och upphandlingspolicy for

Osthammars kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige antar inkops- och upphandlingspolicy for
Osthammars kommun.

Arendebeskrivning
Foreligger forslag till inkdps- och upphandlingspolicy for Osthammars kommun.

Syftet med denna policy ar att bidra till att uppna kommunfullméktiges prioriterade mal
(kommunens mal) sévil som de nationella inkdpsstrategiska malen. Upphandling som ett
strategiskt verktyg ska bidra till att kommunens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

Ink6ps- och upphandlingspolicyn beslutas och revideras av kommunfullméktige i
Osthammars kommun.

Beslutsunderlag
Forslag till ink&ps- och upphandlingspolicy

Arendets behandling

Forvaltningen fick 1 uppdrag att revidera inkdpspolicyn av kommunstyrelsens arbetsutskott
2020-02-11, § 71.

Vid arbetsutskottet diskuterades vissa justeringar, som forts in i dokumentet innan utskick till
kommunstyrelsen.

Fullméktige 2021-04-27, § 68, beslutade att terremittera drendet for ytterligare utredning av
arbetsrittsliga forhallanden. (Majoritetsaterremiss.)

Vid beredning i kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-25, § 100, yrkade Ylva Lundin
(SD) att drendet ska aterremitteras. Yrkandet avslogs. Ylva Lundin (SD) reserverade sig och
lamnade skriftlig reservation:

Ldngden pa det hir dokumentet (3 sidor) dr i strid med kommunens eget regelverk for
styrande dokument som sdger att en policy ska vara kortfattad; "normalt ett fatal rader,
aldrig mer dn en sida”. Om kommunledningen forvintar sig att organisationen ska folja de
egna styrdokumenten, mdste man nu foregda med gott exempel och dterremittera detta
dokument sa att administrationen kan se till att det foljer de interna regelverken.

Dokumentet foreskriver pa flertal stdllen att LOU och svensk lagstifining i 6vrigt ska foljas
vid upphandlingar. Det bor vara en sjdlvklarhet att kommunen ska folja Sveriges lagar och
att man ddrfor inte behéver skriva ett policydokument for varje lag som ska féljas, ndgot som
annars leder till en odndlig byrakrati.

Avsnittet om ekologisk och social hallbarhet paldgger organisationen en enorm
undersokningsplikt och leder till oforutsdgbara konsekvenser och mdste ddrfor utga. Exempel
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Datum Sid
2021-08-25 17 (31)

Kommunstyrelsen

pa val som undandras politisk styrning med ovanndmnda formulering dr att tjanstemdnnen
vid elupphandlingen valt ett nationellt kriteriesystem som exkluderar kdrnkraftsproducerad el
samt att man vid bilupphandling premierar elbilar. Begreppet social hdllbarhet innehaller
dessutom element som pekar mot en socialistisk samhdllsordning, ndgot som inte stéds av

folkflertalet.
Vi yrkar daterremiss for korrigeringar i enlighet med ovanstdende.

Vid beredning i kommunstyrelsen 2021-06-01, § 143, yrkade Ylva Lundin (SD) att drendet
aterremitteras med samma motivering som pa arbetsutskottet. Kommunstyrelsen beslutade att
avsla yrkandet. Ylva Lundin (SD) och Bo Persson (SD) reserverade sig till formén for eget
yrkande. Par-Olof Olsson (M), Lennart Owenius (M) och Lars O. Holmgren (BoA) avstod
fran att delta i1 beslutet. Kommunstyrelsens forslag till fullméktige var: Kommunfullméktige
antar inkdps- och upphandlingspolicy for Osthammars kommun. Beslutet innebér dven att
fullmiktige godkédnner Riktlinje for upphandling samt direktupphandling som
kommunstyrelsen antagit 2021-04-13, § 95.

Kommunfullméktige behandlade drendet 2021-06-15, § 98. Ylva Lundin (SD) och Pér-Olof
Olsson (M) yrkade aterremiss. Kommunfullmiktige beslutade att dterremittera drendet med
motivering: Enligt nyligen antagna riktlinjer ska ett policydokument rymmas pa en sida, for
att vara en tydligt grund for framtagande av riktlinjer. Kommunstyrelsen har att anta nya
riktlinjer under forsommaren. En samlad dversyn av policy och riktlinjer motiverar en
aterremiss.

Vid beredning i arbetsutskottet 2021-08-24, § 170, yrkade Margareta Widén Berggren (S) och
Tomas Bendiksen (S) bifall. Par-Olof Olsson (M) avstod frén att delta 1 beslutet.

Beslutet skickas till
Samtliga sektorer, sektorchefer

Samtliga verksamheter under sektorerna, verksamhetschefer

Webbredaktdr for publicering pd kommunens webbplats, sida styrande dokument
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Datum Sid
2021-08-25 18 (31)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2020-105
11. Antagande av Riktlinje foér upphandling samt

direktupphandling i Osthammars kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar Riktlinje for upphandling samt direktupphandling i Osthammars
kommun. Beslutet giller under forutséttning att kommunfullméktige antar den policy som
riktlinjen utgar fran.

Arendebeskrivning

Foreligger reviderad riktlinje for upphandling samt direktupphandling i Osthammars
kommun. Riktlinjen beskriver hur Osthammars kommuns nimnder och verksamheter ska
genomfora upphandlingar och avrop samt direktupphandlingar i enlighet med kommunens
inkdps- och upphandlingspolicy.

Kommunstyrelsen som ansvarig for all upphandling inom kommunen ansvarar for antagande
och revidering av riktlinjerna.
Beslutsunderlag

Forslag till riktlinje
Arendets behandling

Forvaltningen fick i uppdrag att revidera inkdpspolicyn av kommunstyrelsens arbetsutskott
2020-02-11, § 71.

Vid arbetsutskottet diskuterades vissa justeringar, som forts in i dokumentet innan utskick till

kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen 2021-04-13, § 95, beslutade att anta Riktlinje for upphandling samt
direktupphandling i Osthammars kommun under forutsittning att kommunfullmiktige antar
forslag till inkdps- och upphandlingspolicy vid kommunfullfullméktiges behandling av
drendet 2021-04-27.

Policyn har aterremitterats och behandlas parallellt med riktlinjerna.

Vid beredning i arbetsutskottet 2021-08-24, § 171, yrkade Margareta Widén Berggren (S),
Tomas Bendiksen (S) och Josefine Nilsson (C) bifall. Par-Olof Olsson (M) avstod fran att
delta i beslutet.

Beslutet skickas till
Samtliga sektorer, sektorchefer

Samtliga verksamheter under sektorerna, verksamhetschefer

Webbredaktor for publicering pd kommunens webbplats, sida styrande dokument
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Datum Sid
2021-08-25 19 (31)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2021-350
12. Riktlinjer for miljokrav for nybyggnationer

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att som fastighetséigare arbeta efter kraven som stélls pa niva silver
vid nybyggnation, enligt Miljobyggnads vdrden som redovisas i bilaga.

Osthammars kommun avstér dock frn att certifiera fastigheterna till Miljébyggnad Silver.

Riktlinjerna ska borja anvédndas vid kravstillning pa nybyggnationer med omedelbar verkan
efter beslut fattats.

Uppf6ljning av att miljokraven fortfarande uppfylls 14ggs in i driftsinstruktionerna for
respektive byggnad med ett intervall av tre ar fran byggnadens slutbesiktningsdatum.

Arendebeskrivning

Det finns idag inte en riktlinje pd vilken niva kraven ska ligga pa for en nybyggnation mer dn
att det ska uppfylla Boverkets Byggregler (BBR) krav. Osthammars kommun har antagit ett
beslut om att sdnka den totala energiférbrukningen med 10 % och det beslutet paverkar dven
nyproduktionen av verksamhetslokaler dir BBR #r det krav som vi utgar ifrdn. Osthammars
kommun undertecknade dven 2020 ett sk héllbarhetslofte for klimatet med flera andra aktorer
1 kommunen och lénet som till stora delar paverkar byggnationer. For att underlétta processen
med nybyggnationer, tillbyggnationer och ombyggnationer sa &r ett beslut kring nivan pé
miljokrav vildigt underlédttande for projektprocessen.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Beskrivning av miljokrav
Arendets behandling

Uppdraget lamnades som ett tilldggsuppdrag till uppdraget att ta fram en finansierings- och
investeringspolicy, kommunstyrelsen 2020-05-19, § 132: Ta fram forslag till riktlinjer for
miljokrav for nybyggnation.

Beslutet skickas till

Sektor verksamhetsstod, verksamhet intern fastighetsservice: Lasse Karlsson, Fredrik Nyman,
byggprojektledare



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-08-25 20 (31)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2021-457
13. Utokat verksamhetsomrade for VA Film 9:19, del av

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att utoka det kommunala
verksamhetsomradet for Film 9:19 (del av), Detaljplan 3.28 for vatten och avlopp och
omfattas av lagen om allménna vattentjanster och ABVA i enlighet med forslag fran
Osthammar Vatten 2021-06-10.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade den 23 mars 2021, § 43 (KS 2021-173) inriktningsbeslut om att
stodja detaljplan 3.28 for Film 9:19, del av, med kommunalt vatten och avlopp och dverldmna
drendet till Osthammars vatten for beredning.

Osthammars Vatten har tillsammans med Osthammars kommun samberett drendet och har
overldmnat forslag till underlag for inférlivande 1 verksamhetsomrade for kommunalt vatten
och spillvatten.

Beslutsunderlag

Underlag frén Osthammar Vatten AB: missiv, karta och protokoll frin styrelsemdte

Arendets behandling

Osthammar Vatten AB:s styrelse behandlade drendet 2021-06-10, § 33, och beslutade att
foresld fullmiktige att besluta att utoka verksamhetsomrade for vatten och spillvatten i
enlighet med bilaga 1 (den bifogade kartan).

Beslutet skickas till
Planenheten Osthammars kommun: Cecilia Willén Johansson/Senny Ennerfors

Osthammars vatten AB och Gistrike Vatten AB
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Datum Sid
2021-08-25 21 (31
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2021-529
14. Formas-projekt Bla tillvaxt for minskad 6vergédning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Osthammars kommun deltar i den ansékan SLU Aqua avser att
skicka in till Formas inom utlysningen Bla innovation — Forberedande projekt 2021 1 syfte att
tillsammans med kommunen studera mdjligheten for bade ekonomiskt och ekologiskt héllbar
skord av bioresurser som kan forbéttra miljon 1 kustomraden, med fokus pa vass och
karpfisk/spigg. Deltagandet innebér att kommunen bidrar med tid, engagemang och kunskap i
projektet.

Forvaltningen far i uppdrag att utreda vilka tjédnstepersoner som bor delta i projektet for
kommunens rdakning utifrén flera perspektiv som vattenkvalitet, grona/blaa néringar och
landsbygdsutveckling.

Arendebeskrivning

SLU Aqua bedriver forskning, 6vervakar den akvatiska miljon och utvecklar kunskap,
utbildning och biologisk radgivning inom s&tvatten och saltvatten. I Oregrund finns
Kustlaboratoriet som #r en av institutionens avdelningar. Osthammars kommun har under
sommaren 2021 fitt en forfragan om intresset att delta som part i ett projekt med fokus pa att
undersoka mojligheterna att anvénda bioresurser som del i en bla tillvéxt, samtidigt som det
skulle kunna pdverka 6vergddda havsvikars dvergddningsproblem.

Ett projektdeltagande skulle for kommunens riakning innebira ett aktivt deltagande i projektet
genom tid for handldggare och chefer och troligtvis dven politiker. Det handlar om att sitta
med i en styrgrupp, delta i aktiviteter och informationsmdten etc. Omfattningen beridknas
preliminért ca 10 % av en heltid under de 15 ménader projektet pagér. Projektet kommer sdka
ekonomisk erséttning for tiden som kommunen ldgger in. I utkastet till ansokan som bifogas
beskrivs att projektet skulle kunna pabdrjas 1 december 2021. I projektet finns kopplingar till
vattenkvalitet, grona/blda ndringar samt landsbygdsutveckling.

Osthammars kommun har under méanga r sjélv initierat och deltagit i projekt, forstudier och
utredningar gillande vattenkvaliteten i Osthammarsfjérden och Granfjirden. Fortfarande finns
enligt flera experter inom hav och vatten, ytterligare en del att rikna pé och beskriva innan
t.ex. en fullskalig bottenbehandling med aluminium eller annan bindare, bor genomforas,
dven om mindre bottenbehandlingar skulle kunna péborjas.

Under tiden de métningarna, utredningarna och modelleringarna genomfors, kan projekt som
ger andra vinklar pd 6vergddningens effekter och utmaningar 1 grunda vikar, vara ett sitt att
bredda bilden av vad som gér att gora for att forbéttra vattenkvaliteten i fjdrdarna och ge
mojligheter for néringslivets grona och bla néringar att utvecklas i en bla tillvéxt.

Beslutsunderlag
1. Forslag Ramstruktur for Formasansékan SLU — Osth kn 2021-08-13
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Datum Sid
2021-08-25 22 (31)

Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunforvaltningens ledningsgrupp for drendeférdelning, via Kersti Ingemarsson

For anmélan om deltagande samt for kinnedom: Sektor samhélle: Camilla Andersson, Marie
Berggren, Elin Dahm, Ulf Andersson
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Datum Sid
2021-08-25 23 (31)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2021-180
15. Beslut om utbetalning av partistod till de politiska partierna
| fullmaktige

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige godkdnner inkomna redovisningar av
partistod samt att partistod utbetalas for &r 2022 till samtliga partier i fullmiktige.

Arendebeskrivning

Utbetalningen av partistod regleras i kommunallagens 4 kapitel och Osthammars kommuns
regler for kommunalt partistod.

Kommunfullméktige ska arligen besluta om utbetalning av partistod. De partier som tar emot
partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistodet anvénds for det
dndamal som beskrivs i kommunallagen: stirka partiers stillning i den kommunala
demokratin. En sdrskild granskare som mottagaren av partistodet utser ska granska om
redovisningen ger en rittvisande bild av hur partistodet anvénts, &ven denna redovisning ska
lamnas in. Handlingarna ska ldmnas in senast sex méanader efter rdkenskapsarets utgang, dvs.
for perioden 2020-01-01 till 2020-12-31 ska handlingarna ha l&dmnats innan 2021-06-30.

For 2020 har samtliga partier som har mandat 1 fullmiktige 1dmnat ndgon form av redovisning
och granskningsrapport. Ett underlag har 1dmnats dagen efter sista dag for inldmning
(granskning for M). Kommunens regler innehéller ingen bestimmelse om den exakta
utformningen av redovisningen. Om redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 §
tredje stycket kommunallagen inte ldmnats in 1 tid kan kommunfullmiktige besluta att inget
stod betalas ut for ndstkommande ar. Paminnelse skickades ut till de partier som inte ldmnat
handlingar 2020-06-30.

Beslutsunderlag

Inldmnade handlingar frén samtliga partier
Regler for kommunalt partistdd via kommunens webbplats

Arendets behandling
Fullméaktiges presidium har godkint foreliggande forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Samtliga gruppledare i fullméktige

Verksamhet ekonomi


http://www.osthammar.se/sv/dokument/regler/regler-for-kommunalt-partistod/
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Datum Sid
2021-08-25 24 (31)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2021-520
16. Bekraftelse av representation i kommunala

pensionarsradet och radet for funktionsnedsatta

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av avgéende ersittare.
Kommunstyrelsen bekréftar foljande organisations val av erséttare:

PRO Dannemora Ann-Louise Eriksson SérenNystém
Ingvar Skonstrand

Arendebeskrivning

Enligt reglemente ska kommunstyrelsen faststilla antal ledamoter och ersittare fran
handikapp och pensionirsorganisationer i kommunen som ska ingé i radet. Organisationerna
som ingér i radet ska l&dmna sina forslag pa ledaméter och ersittare till kommunstyrelsen som
bekréftar valen.

PRO Dannemora har ldmnat nominering, se forslag till beslut.
Soéren Nystrom slutar sitt uppdrag som ersittare och ersétts med Ingvar Skonstrand.

Beslutsunderlag
Reglemente for Kommunala pensiondrsrddet och kommunala rddet for funktionsnedsatta

Beslutet skickas till
— Berorda ersattare

~  PRO Dannemora, I

— Sekreterare for radet Kersti Ingemarsson


http://www.osthammar.se/sv/dokument/reglementen/reglemente-for-kommunala-pensionarsradet--kommunala-radet-for-funktionsnedsatta/
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Datum Sid
2021-08-25 25 (31
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2021-545
17. Kurser och konferenser, Workshop om radioaktivt avfall

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att NN deltar pa workshopen.

Arendebeskrivning

Kommunen har fatt en inbjudan till en workshop om vad lokala intressenter behover for
information kring sékerhetsfragor rérande hantering av radioaktivt avfall. Workshopen ér i
Schweiz 2021-10-12 och sista dag for anmélan ar 2021-09-15.

Beslutsunderlag

Inbjudan

Arendets behandling

Arendet har ej beretts i utskott.

Beslutet skickas till

Sektorsamordnare for anmélan och resebokningar
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Datum Sid
2021-08-25 26 (31)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2021-206
18. Granskning om forslag till detaljplan for industriomrade i

Hargshamn, fastigheten Hargshamn 3:8 med flera

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Detaljplan for Hargshamn 3:8 med flera &r pa granskning mellan 26 juli och 23 augusti 2021.
Syftet med denna plan dr att anvisa expansionsomraden befintlig industriverksamhet. Det
betyder att mark for industridndamal utvidgas mot soder, norr och Oster, jimfort med den
hittills géllande detaljplanen.

Beslutsunderlag

Kommunens webbplats, detaljplaner http://www.osthammar.se/detaljplaner

Beslutet skickas till
Bygg- och miljéondmnden


http://www.osthammar.se/detaljplaner
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2021-10

19. Information fran gemensamma namnder, bolag och
forvaltningen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor, sammantrdden som styrelsens ledaméter deltagit i och ovrig
information.
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Datum Sid
2021-08-25 28 (31)

Kommunstyrelsen

Dnr KS-2021-64

20. Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Protokoll fran kommunstyrelsens utskott finns i arbetsrummet.

Beslutsdatum Delegat Arende
2021-07-07 Verksamhetschef Fora talan vid lantmaéteriforréttningar:
vixande kommun Godkénnande av forréttning,
Marie Berggren fastighetsbestdmning, KS-2021-244
2021-02-01 och  Verksamhetschef méltid  Personalfrgor: anstidllningar och 16n
2021-06-10 Anneli Wallén
2021-07-09 Verksamhetschef Personalfragor: anstéllning och 16n
upphandling
Inger Modig Lind
2021-05-31 och = Sektorchef omsorg Personalfragor: avstdngning och varning
2021-06-21 Lina Edlund
2021-06-21till  Verksamhetschef Upphandlingsirenden: tilldelningsbeslut,
och med upphandling avbrytanden och overprévningar
2021-08-16 Inger Modig Lind
2021-01-01 till ~ Verksamhetschef Personalfragor: anstéllningar, 16n,
och med kommunikation och tjanstledighet
2021-06-21 kundtjénst

Marianne Pauhlson

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras separat 1 arbetsrummet

Protokoll fran kommunstyrelsens utskott finns i arbetsrummet.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-08-25 29 (31)
Kommunstyrelsen
21. Anmalningsarenden fran bolag, stiftelser, etc.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen

Arendebeskrivning

Protokoll eller 6vrig information frdn kommunens bolag, stiftelser och andra organ dar
kommunen dr representerad.

Protokoll fran extra bolagsstdmma i Hargs Hamn AB
Diarienummer: KS-2021-273

Arenden som behandlade var bland annat val av styrelse, nyemission av aktier och beslut om
ny bolagsordning.

Arsredovisning for Stiftelsen Graséfonden for 2020
Diarienummer: KS-2021-489

Arsredovisning med forvaltningsberittelse, ekonomisk information och revisionsberittelse.

Upplandsstiftelsens arsrapport for 2020
Diarienummer: KS-2021-523
Upplandsstiftelsen verkar for att underlitta och stimulera allménhetens friluftsliv och bevara

och skydda den uppléndska naturen. Upplandsstiftelsen ér en ideell forening. Region Uppsala
och alla ldnets kommuner &r vira medlemmar.

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras separat i arbetsrummet
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Datum Sid
2021-08-25 30 (31
Kommunstyrelsen
22. Anmalningsarenden, rapporter med mera

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Beslut fran olika organ, rapporter och skrivelser som anmiéils till kommunstyrelsen som
information.

Yttrande fran miljdorganisationer gallande remissen fran Regeringen om att fatta
beslut om Clab separat fran karnbransleférvarsansokan
Diarienummer: KS-2020-464

Remissvar fran Naturskyddsforeningen, Jordens Vanner och Miljoorganisationernas
kérnavfallsgranskning (MKG) med synpunkter pé att avgérandet som avser Clab fattas i ett
separat beslut 1 regeringens provning av karnbrinsleforvarsansékan enligt miljobalken
(M2018-00217/Me) och kirntekniklagen (M2018/00221/Ke)

Dom gallande laglighetsprovning av fullmaktigebeslut
Diarienummer: KS-2020-517

Dom frin Forvaltningsrétten 1 Uppsala 2021-07-07. Laglighetsprovningen ror fullméktiges
beslut om folkomrdstning i fragan om slutforvar av uttjént karnbriansle 2020-06-09. Det som
provats dr om kommunstyrelsen far ldgga fram flera forslag till beslut. Forvaltningsritten
anser att det av lagtexten inte framgér ndgon begransning for hur manga forslag
kommunstyrelsen kan ldgga fram till ett beslut. Syftet med kap. 28 § andra stycket KL méste
istéllet forstas som att styrelsen har ansvar for att 1dgga fram atminstone ett forslag till beslut 1
varje drende, men inte innebdr ndgon begransning 1 antalet forslag som laggs fram.

Aktuellt i slutférvarsfragan
Diarienummer: KS-2021-10

Rapport for perioden 2021-06-29 till och med 2021-09-28. Senaste nytt om
slutforvarsansokningarna och 6vrig aktuell information.

Rapport fran Malardalsradet om Samlad nyttoanalys av Storregional systemanalys
2020

Diarienummer: KS-2021-10

Rapporten visar mervirdet som skapas om de de prioriterade dtgérderna inom ramen for

Milardalsradets storregionala En Bittre Sits-samarbete genomfors fram till 2030. Analysen
visar att den samhaéllsekonomiska nyttan av atgérderna uppgér till dver 96,1 miljarder kronor.
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Datum Sid
2021-08-25 31 (31

Kommunstyrelsen

Rapport fran verksamhet upphandling
Diarienummer: KS-2021-236

Rapport {for perioden 2021-04-02 till och med 2021-08-23. Information om
upphandlingsédrenden, branschdialog, aktiviteter och férandringar i personalen.

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras separat i arbetsrummet






Kommentarer till heldrsprognos utférd 2021-06-30

Kommunstyrelsen, + 23,8 mnkr

Sektor bildning, - 1,0 mnkr: Arbetsmarknadsenheten har under flera ar sett minskade intakter fran olika former av I6nesubventioner som beviljas av
Arbetsférmedlingen. 2020 ars totala intékter fran Arbetsformedlingen uppgick till 6,6 mnkr vilket kan jamfoéras med 11,6 mnkr 2018. Denna intakt har
tidigare ar genererat 6verskott for Ionesubventioner som kunnat tacka for underskott pa andra hall inom enheten.

Finanser, + 24,7 mnkr: Skatter och Bidrag, 24,7 mnkr, i enlighet med SKRs prognos 2021-05-24 och information i cirkular 21:20. Slutavrakning 2020 per
invanare ar -460 kr vilket ar 32 kr battre &n prognosen i februari. Slutavrakning 2021 prognosen ar positiv och uppgar till 582 kr per invanare, jamfort
med prognosen i februari ar det en forbattring med 117 kr per invanare.

Kultur- och fritidsndamnden, -1,8 mnkr

Sektorsévergripande, - 0,6 mnkr: Underskottet bestar i extra féreningsbidrag som ska betalas ut pa grund av Corona. Detta extra bidrag har vi just nu
ingen tackning for i budget.

Fritid, -1,2 mnkr: Underskottet bestar i befarade lagre intékter pa grund av minskad aktivitet i vara sportanlaggningar.

Socialnamnden, -11,7 mnkr

Sektorsévergripande, + 6,0 mnkr: Prognostiserade dverskottet kommer framst fran 6kade statsbidrag och en lagre hyra for Solgarden pa grund av nya
hyresférhallanden fran halvarsskiftet.

Myndighet, - 0,6 mnkr: BoU visar ett for forsta gangen pa manga ar en prognos om budget i balans, har uppnatts genom satsning pa
hemmaplanslésningar. Aldre och LSS visar tillsammans ett underskott om -3,6 mnkr, dar stora underskott aterfinns for volymen p& hemtjanst (-14,8
mnkr) och ett relativt stort éverskott for volymen for LSS boenden (+10,6 mnkr).

Produktion, - 17,1 mnkr: Utfallet paverkas fortfarande i hdg grad av Covid-19, i form av bl.a. hogre sjuklén an normalt och hdga kostnader fér personligt
skyddsutrustning.

Resultatet for hemtjansten fortsatter att forbattras men det prognostiseras fortfarande ett stort underskott om 7,8 mnkr for aret (11,0 mnkr 2020).
Funktionshinder visar en prognos om - 1,0 mnkr. Boenden LSS har fortsatt hogre kostnader pga fastighetsproblematiken pa Abborren/Klackskar, dar
det ensamt forklarar hela det prognostiserade underskottet.

Sarskilt boende aldre visar en prognos om — 5,2 mnkr. Har ar det framst de nu rena demensboendena Parkvagen och Edsvagen som star for
underskottet.
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Om tabellerna

| tabellen utan dndringar samt for befintliga distrikt som inte dndras i tabellen med foreslagna dndringar redovisas antal rostberattigade utifran
Valmyndighetens statistik 6ver antal rostberattigade per den 1 mars 2021.

Eftersom Valmyndighetens statistik baseras pa 1 mars 2021 och statistiken i GIS &r en uppskattning for valdagen 2022 finns det skillnader i antal
rostberattigade for befintliga distrikt mellan dessa tabeller och kartan med de foreslagna distrikten.

Valmyndigheten papekar om statistiken:
Valmyndigheten tar fram statistik dver antal rostberattigade vid val till kommun- och regionfullmaktige med valdag satt till den 1 mars 2021. Det ar
inte en prognos over rostberattigade vid valet 2022. Statistiken anvands bl.a. enligt 4 kap. 12 § vallagen (2005:837) som underlag for kommun- och

regionfullmaktiges beslut om valkretsindelning. Statistiken kan dven anvandas som underlag till lansstyrelsens beslut om valdistriktsindelning.

Valmyndighetens statistik finns via deras webbplats:
https://www.val.se/valresultat/riksdag-region-och-kommun/2022/radata-och-statistik.html



https://www.val.se/valresultat/riksdag-region-och-kommun/2022/radata-och-statistik.html

Utan andringar

Kod fore beslut
03820101
03820118
03820208
03820403
03820404
03820405
03820606
03820809
03820910
03820911
03821113
03821114
03821315
03821316

Namn fore beslut
Osthammars centrum
Kristinelund
Norrskedika-Valo-Forsmark
Oregrund

Séderon

Ed

Hargshamn

Graso

Alunda tatort
Alunda-Ekeby

Gimo Vastra

Gimo, Hokhuvud-Vattensta
Osterbybruk-Morkarla
Osterbybruk, Dannemora-Film

Férandringskolumner

Ny kod efter beslut

Nytt namn efter beslut

Gransdragning efter beslut

Berdknat antal
rostberattigade

efter beslut

1315
1599
1143
1566

537
1218

689

606
1860
1644
1423
1250
1357
1631



Med féreslagna andringar

Kod fore beslut

03820101
03820118

03820208
03820403

03820404

03820405
03820606

03820809

03820910
03820911
03821113
03821114
03821315
03821316

Namn fore beslut
Osthammars centrum
Kristinelund

Norrskedika-Valo-Forsmark
Oregrund

Soderon

Ed
Hargshamn

Graso

Alunda tatort

Alunda-Ekeby

Gimo Vastra

Gimo, Hokhuvud-Vattensta
Osterbybruk-Morkarla
Osterbybruk, Dannemora-Film

Férandringskolumner

Ny kod efter beslut

Nytt namn efter beslut

Oregrund norra-Gréaso

Oregrund sédra-Séderdn

Boda-Hargshamn

Gransdragning efter beslut

Delas i tva delar, detta &r den
kvarvarande vastra delen, se
karta

Delas i tva delar, detta &r den
kvarvarande norra delen samt
tidigare distrikt Graso
03820809, se karta

Slas ihop med sodra delen av
tidigare Oregrund, se karta
Slas ihop med 6stra delen av

tidigare Kristinelund, se karta

Slas ihop med norra delen av
Oregrund

Beraknat antal
réstberattigade
efter beslut

1315
1064

1143
1173

1347

1218
1064

1860
1644
1423
1250
1357
1631



Norrskedik3

Osterbybruk,

1736
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INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning
2021-06-19 2020/011469
Avdelningen for inspektion
Christer Malmqvist, OSTHAMMARS KOMMUN
010-73093 19 BOX 66
arbetsmiljoverket@av.se 742 21 OSTHAMMAR

Resultatet av inspektionen 31 mars 2021

Ert organisationsnummer: 212000-0290

Arbetsstille: KOMMUNKONTORET OSTHAMMAR
Besoksplats: STANGORSGATAN 10, OSTHAMMAR
Besoksdatum: 31 mars 2021

Deltagare i inspektionen: Jacob Spangenberg, Kommunalrad

Margareta Widen-Berggren, Kommunalrad
Lisbeth Boden, Chef for sektor bildning
Lina Edlund, Chef sektor omsorg

Pauliina Lundberg, HR-chef

Jenny Nolin, HR-generalist

Michaela Thorelius, HR-generalist
Eva-Lena Grannas, Skyddsombud/facklig
Madelene Karlsson, Skyddsombud/Facklig
Torgny Bohlin, Syddsombud/facklig
Lennart Jonasson, Huvudskyddsombud
Eva Aberg, arbetsmiljoinspektor

Christer Malmqvist, arbetsmiljéinspektor

Vi genomforde en inspektion hos er den 31 mars 2021 och inspekterade ert
arbetsmiljoarbete. Vid inspektionen kom det fram en del som fungerade bra,
men ocksd en del som ni behover forbattra. I det hidr inspektionsmeddelandet
redovisar vi de brister vi diskuterade vid inspektionen och de krav vi nu stéller.

Vi kommer att folja upp detta arende under varen 2022,

Vid var uppfoljning ska bristerna i detta inspektionsmeddelande vara
atgardade.

Uppfdljningen sker genom en inledande inspektion med ledningen,
stickprovsinspektioner i verksamheterna och en aterkopplingsinspektion.

Syftet med uppfoljningen dr att kontrollera att ni vidtagit atgarder och forbattrat

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se ¢« Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100.2148

Sid

1(6)
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det som inte fungerat bra i ert systematiska arbetsmiljoarbete i ar. Vi kommer
att skicka en foranmalan i god tid fore inspektionerna.

Vid vart besok kommer ni att fa visa och beskriva

* hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i dtgérderna.

Reglerna om att vi har rétt att f4 den information som vi behover for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Vilka ska vara med vid aterbesoket?

Vid dterbesoket vill vi tréffa samma personer som var med vid den har
inspektionen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljén

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pa
er att dtgédrda bristerna.

Brister och krav

Brist 1: Arlig uppfoljning har brister

Ni har gjort en uppfoljning av hur ert systematiska arbetsmiljoarbete fungerat
och har hittat omrdden som behover forbéttras. Vid inspektionerna framkom att
det fanns brister som inte kommit fram genom er uppféljning. Det finns brister i
foljande delar av ert systematiska arbetsmiljoarbete:

* Arbetsmiljopolicyn antogs av Centrala arbetsmiljokommittén 1993 och
beskriver kommunens dvergripande arbetsmiljomal. Da policyn antogs for
40 ar kan anta att den inte &r helt aktuell utifrdn dagens arbetsmiljo samt att
den inte heller innehaller mal f6r den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon.

* Vid stickprovsinspektionerna framkommer att det dr tveksamt om
uppgiftsfordelningen av arbetsmiljoarbetsuppgifter fornyas eller
uppdateras vid chefsbyte och omorganisationer/verksamhetsforandringar.

* Vid den inledande inspektionen framkom att samverkan fungerar bra inom
vissa delar av kommunens verksamhet men vid vissa delar av
verksamheten ges inte mojlighet att delta i arbetsmiljoarbetet.

* Det framkommer vid samtliga inspektioner att det finns ett morkertal
avseende tillbud. De {4 tillbud som rapporteras in dr de "klassiska"
tillbuden som har med den fysiska arbetsmiljon att gora. Vid
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stickprovsinspektionerna framkommer ocksa att tillbud som orsakas av den
organisatoriska- och sociala arbetsmiljon (OSA) inte rapporteras, trots att
risken for stress och hog arbetsbelastning har framkommit i
undersokningar som genomforts. Vid den inledande inspektionen
framkommer att chefer inte hanterar tillbuden, ger aterkoppling eller vidtar
atgarder. Da rutinen inte efterlevs eller &r tillrackligt tydlig vad som avses
med tillbud, fér ansvarig chef inte kdinnedom om de tillbud som intraffar i
verksamheten och kan inte uppfylla sin utredningsskyldighet med att
undersdka och riskbedoma de bakomliggande orsakerna. Detta kan
innebdra att anstillda utsitts for onodiga risker och situationer som kan
leda till ohélsa, sjukdom och olycksfall.

* Undersokning, riskbedomning och handlingsplaner

- trots uttalade risker sd utfors inte undersokningar, riskbedémningar och
framtagande av handlingsplaner av arbetsuppgifter och arbetssituationer

- atgarder vidtas utan att undersokningar och riskbedomningar har genomforts
- hjadlmedel/skyddsutrustning anvands inte alltid, det saknas tydliga
instruktioner om att de ska anvéandas

- det saknas dokumenterade undersokningar, riskbedomningar, dtgédrder och
handlingsplaner nér det géller arbetsmiljorisker for chefer

Om ni inte undersoker, riskbedomer, vidtar atgader och/eller uppréttar
handlingsplaner for arbetsmiljorisker som finns i er verksamhet kan detta leda
till att era arbetstagare blir sjuka eller skadar sig i arbetet.

Krav:
1.1 Niska vidta atgédrder for att forbattra foljande delar av ert systematiska
arbetsmiljoarbete:

* Ni ska ta fram en aktuell arbetsmiljopolicy och gora den kénd for alla
medbetare samt se se till att ni har mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Mélen ska syfta till att frdmja hilsa och 6ka organisationens
formdaga att motverka ohilsa. Arbetstagarna och skyddsombud ska ges
mojlighet att medverka i arbetet med att ta fram malen. Mdlen ska
dokumenteras skriftligt och kan inga i en arbetsmiljopolicy.

* att arbetstagare och skyddsombud ges mojlighet att medverka i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

* att det finns aktuella fordelningar av uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i
verksamheten.

* att det gors regelbundna undersokningar och riskbedémningar av
arbetsmiljon ur alla aspekter och att det vidtas atgarder och skrivs
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handlingsplaner nar dtgarder inte gors omedelbart samt att det gors
kontroll av att genomforda atgarder fatt avsedd effekt
* att det finns tydliga rutiner for anmaélan av tillbud och olycksfall men ocksd
fortydliga for chefer att de har ansvar for att hantera tillbuden, ge
aterkoppling och vidta dtgarder for att forhindra ohaélsa, olycksfall och
tillbud som intréffar i verksamheten.
Se 11 § AFS 2001:1.

Brist 2: Arlig uppfoljning - rutiner

Ni har rutiner for att minst en gang varje ar, folja upp ert systematiska
arbetsmiljoarbete i hela verksamheten och férbdttra de omrdden som inte
fungerar bra. Vid inspektionerna konstaterades det att det finns brister som inte
kommit fram genom er drliga uppfoljning. Det i forvdg bestimda arbetsséttet
for far alltsd inte avsedd effekt i alla delar.

Om ni inte har rutiner f6r hur och nir och ni ska félja upp ert arbetsmiljoarbete,
finns risk att ni inte uppmérksammar de omraden i det systematiska
arbetsmiljoarbetet som behover forbéttras. Det kan leda till att ert
arbetsmiljoarbete inte far den effekt ni vill ha, och leda till att era arbetstagare
blir sjuka eller skadar sig i arbetet.

Krav:

2.1 Ni ska ta fram skriftliga rutiner for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rutinerna ska se till att ni har ett i forvédg bestamt arbetssatt
for att upptiacka, dokumentera och forbéttra det som inte fungerat bra, i alla
delar av verksamheten. Rutinerna ska minst omfatta:

* att ni har gett arbetstagare och skyddsombud mojlighet att medverka i det
systematiska arbetsmiljoarbetet,

* attni har gjort en fordelning av uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i
verksamheten,

* att de som ni tilldelat uppgifter till i det systematiska arbetsmiljoarbetet har
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for
uppgifterna,

* attarbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om riskerna i arbetet sa att de
kan utfora arbetet sdkert

* attni gjort regelbundna undersokningar och riskbedomningar av
arbetsmiljon

* att ni har gjort riskbedomningar infor forandringar i verksamheten

* attni gjort utredningar av ohdlsa, olycksfall och tillbud som intréffar i
verksamheten

* attni vidtagit atgarder och skrivit handlingsplaner nar atgérder inte gjorts
omedelbart
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* attni kontrollerat att genomforda dtgarder fatt avsedd effekt

* attni gjort en arlig uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerat

* att ni har anlitat foretagshélsovard, eller motsvarande sakkunnig hjalp
utifrén, vid behov.

Rutinerna ska ange hur uppfoljningen ska ga till, nar uppfoljningen ska goras,
vem som ansvarar for att den gors, och vilka som ska medverka.

Rutinerna ska ocksa ange hur ni ska dokumentera uppféljningen och dess
forbattringsatgéarder, samt hur er hogsta ledning ska involveras i uppfoljningen
och de atgdrder som kan behova vidtas.

Se 5 och 11 §§ AFS 2001:1.

Vad kan handa om ni inte &tgardar bristerna?

Det hir inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att dtgdarda de brister
och risker som vi sdg vid inspektionen. Kraven ér stillda utifran var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgardar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller forbud.

Vad ar forelaggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebar att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan férenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer foreldiggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet géller
inte far lov att gora en viss handling. Ett forbud kan foérenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se

Lé&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dar
kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni frdgor gér det bra att kontakta oss.

Christer Malmqvist
arbetsmiljoinspektor


https://www.av.se/

Kopia till
jenny.nolin@osthammar.se
Pauliina.Lundberg@osthammar.se
Lennart.Jonasson@osthammar.se
Eva-Lena.Grannas@osthammar.se
Madelene. Karlsson@osthammar.se
torgny.bohlin@osthammar.se
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Sjukfranvaro kommunen 2018-2021, kvartal

10

9,2

8,4

()

(o]

[ce]

N~

© 9] <

% oJeAaueipinls

™

N

~




Q2

Q1

4
e/

™
e/
C -

.ﬁ e/
€

Sjukfranvaro hela kommunen, manadsvis jan 2020-mars 2021

S




Sjukfranvaro %

14

12

10

Bildning och omsorg i ett langre perspektiv, 2018-2021
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Socialférvaltningen > Sektor omsorg
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Sjukfranvaro, stora verksamheter inom Bildning retroaktiva justeringar
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Sjukfranvaro per kvartal inom ”produktion”

Produktion omsorg
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Samhalle och V-stod i ett langre perspektiv, 2018-2021

Obs! Data hamtad I6pande,
inkluderar inte retroaktiva
justeringar.
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Sjukfranvaro, stora verksamheter inom Samhalle
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Hall isar namnd och sektor



Vad redovisas var?

Tertialuppfoljning Redovisas per namnd | kvartalsstatistik
(premiar!)

Personalutskott, Redovisas per sektor | kvartalsstatistik
Central samverkan etc | och verksamhet




OBS!

Att jamfora applen ek OCh paron (amng)

Sjukstatistik uppdelad per sektor, verksamhet, enhet etc

bygger pa information om vilken arbetsplats medarbetare
tillhor.

Nar vi delar upp sjukstatistiken per namnd “foljer vi
pengarna”, alltsa var 16nen kommer ifran. Overensstdammer
inte alltid med vilken arbetsplats medarbetaren tillnor.

—> Statistik for namnd och sektor ar inte helt jamforbara






Arbete med Friskfaktorer och
Suntarbetsliv

* Forskning visar att arbetsplatser med lag sjukfranvaro ofta kannetecknas av val utvecklade sa
kallade friskfaktorer.

» Ett aktivt, systematiskt och langsiktigt arbete med friskfaktorerna i fokus bidrar till en god
arbetsmiljo, till att verksamheten utvecklas och till att medarbetarna haller i langden.

* Suntarbetsliv jobbar med att stodja organisationer som vill arbeta langsiktigt och hallbart for att
na lag och stabil sjukfranvaro.

* Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna
SKR och Sobona

« Osthammars kommun har ett pdgdende samarbete med Suntarbetslivs resurstem som stéttar oss
med att jobba mer férebyggande och langsiktigt for att na 1ag och stabil sjukfranvaro.




Vad ar friskfaktorer?




Hur har vi jobbat?

Pilot i Sektor Bildning under varen




Arbetet sa har langt.i........

...... Styrgruppen

Har lart sig mer om friskfaktorerna, prioriterat tva friskfaktorer att arbeta vidare med utifran
input fran sektor bildnings chefer (Narvarande, tillitsfullt, engagerat ledarskap och
Delaktighet och paverkansmojlighet), fattat beslut om handlingsplan for att starka
friskfaktorerna. Gett uppdrag om att utvidga arbetet med friskfaktorerna i hela kommunen.

...... Arbetsgruppen

Har inventerat pagaende arbetsmiljoarbetet ur ett friskfaktorsperspektiv och tagit fram
forslag till styrgruppen for att starka friskfaktorerna ytterligare.

...... Piloten

Har lart sig mer om friskfaktorerna och forandringsarbete, skattat friskfaktorer och valt ut tva
forslag till friskfaktorer att borja jobba med, borjat trdana pa att andra sitt eget beteende for
att starka friskfaktorerna.




Hur har det varit?

......... Styrgruppen

* Kanner tillforsikt och fortroende att det ar ett bra arbetssatt — framtidstro.
» Ser fram emot kontinuitet. Roligt att det borjar fa faste.

* Ser fram emot fortsattning.

* Bra med pilot och kul att det gatt sa bra.

........ Sektorchef Bildning
» Skapat en stor 6ppenhet i rektorsgruppen.
* Har kant mig forberedd och haft tillit till workshoparna.

* Haft stort stod av Jenny och det ar en forutsattning for att kunna genomfora detta rent
praktiskt.




Hur har det varit?

......... Arbetsgruppen

* Lagom tempo, behovs ocksa tid emellan for att gora, reflektera, trana

* Det ar gérandet som ar svart, fran ord till handling

* Jenny har haft ett bra underlag till arbetsgruppen for inventering, nya atgarder

* Processen ar ett larande. Vi lar oss hur det funkar under tiden.

* Jag tanker friskfaktorer nu, i ryggmargen

* Jatteglad att det borjar handa

* Har funnits tid till kartlaggning mm och madijlighet att sy ihop med andra processer.
* Manga diskussioner, synvinklar utifran olika roller och erfarenheter i arbetsgruppen

 Vardefullt att fler har bidragit i kartlaggning och atgardsforslag. Viktig grund for det
strategiska arbetet

* Ibland en utmaning att gora plats i kalendern




Hur har det varit?

......... Piloten

* Bra kombination av inspiration och konkretiserat genom uppgifter, handlingsplaner
och larpar - det leder till gérande.

» Skapar mkt tankar och reflektion over sitt eget ledarskap pa ett medvetet satt och
ger oss sjalva den tiden.

* Bra mix av teori och diskussioner tillsammans med kollegor och praktiskt gérande.
Har 6kat min medvetenhet i att mitt beteende kan paverka andra.

* Om vi inte tranar blir vi inte bra. Modellera och vara férebild viktigt. Borja i liten
skala. Svart att fa till en beteendefoérandring i vardagen, saker kommer emellan.
Maste planera for det, ldgga in i kalendern etc. for att faktiskt fa till det.




Vad hander nu?

* Friskfaktorarbetet fortsatter med Sektor Omsorg i host och Sektor Samhalle och
Verksamhetsstod i var
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Innehall



Syfte

Syftet med denna policy dr att bidra till att uppna kommunfullméktiges prioriterade mal
(kommunens mal) sdvil som de nationella inkdpsstrategiska malen. Upphandling som ett
strategiskt verktyg ska bidra till att kommunens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

Inledning
Denna policy géller for kommunens samtliga ndmnder, verksamheter och enheter.

Policyn ska i tillimpliga delar ocksa omfatta bolag och stiftelse dir kommunen har
dominerande inflytande och som omfattas av upphandlingslagstiftning.

Till policyn hér riktlinjer som beskriver hur Osthammars kommuns nimnder och
verksamheter ska genomfora upphandlingar och avrop samt direktupphandlingar i enlighet
med kommunens policy.

All upphandling och avrop ska ske i enlighet med for omradet gillande lagstiftning.

Upphandling &r en strategisk resurs for styrning och kontroll och ska ske med helhetssyn och
utifrén ett totalkostnadsperspektiv.

Ansvar

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att kommunens mal uppfylls och att
ekonomiska resurser nyttjas effektivt. Kommunstyrelsen samordnar styrningen {or all
upphandling inom kommunen.

Ink&ps- och upphandlingspolicyn beslutas och revideras av kommunfullméktige 1
Osthammars kommun.

Mal

Osthammars kommuns upphandlingar ska priglas av rdttsséikerhet, effektivitet, samverkan
och ekologisk och social hdllbarhet. All inkdps- och upphandlingsverksamhet ska bygga pa
objektivitet, affdrsmdssighet samt mdngfald och konkurrens.

Rattssakerhet
All inkops- och upphandlingsverksamhet ska folja gillande lagar om offentlig upphandling.
Utdver géllande rétt ska interna styrdokument, regler och riktlinjer alltid efterfoljas.

Kommunen ska vara 6ppen och transparent i upphandlingsprocessen for att uppratthalla hog
trovardighet hos leverantorerna.

Upphandlingar och avrop ska hanteras pa ett professionellt sétt och ska utforas av personer
som har kompetens inom omradet.

Upphandlingar och avrop (6ver 100 tkr) utfors av Verksamhet Upphandling.



Avrop frén befintliga avtal under 100 tkr utférs av personer som ar sarskilt utsedda for
uppgiften, certifierade bestdllare. Som certifierad bestillare ska man ha genomgatt
kommunens internutbildning till certifierad bestéllare.

Direktupphandlingar under 100 tkr utfors av personer som genomgatt kommunens
internutbildning i direktupphandling.

Effektivitet

For att uppna sé effektiva upphandlingar och avrop som méjligt strivar Osthammars kommun
efter att digitalisera s& mycket som mdjligt av sin inkdps- och upphandlingsprocess. Det
innebdr bl a att e-handel ska anvéndas 1 de fall dir det ar lampligt.

Alla berdrda i1 en upphandling ska engagera sig i processen och avsitta tid for att skapa de
bésta forutsittningarna.

For att uppné goda effekter av upphandlingsarbete och dstadkomma en god affar for alla
parter ar hog avtalstrohet nddvindig. For avsteg fran befintliga ramavtal ska sarskilda skil
kunna redovisas.

Samverkan

Osthammars kommun ska i den mén det ir méjligt och ldmpligt samarbeta med andra
upphandlande myndigheter i syfte att samordna upphandlingar och utbyta erfarenheter.
Samarbetet ska frimja Osthammars kommuns effektivitet och kvalitet pa
upphandlingsomradet.

Ekologisk och social hallbarhet
Osthammars kommun ska verka for att minska anviindningen av material och naturresurser,
effektivisera energianvindningen och minska péverkan pa naturmiljoer.

Som stdd i arbetet med hallbar upphandling ska nationella vdgledningar och kriterier for olika
varor, tjénster och entreprenader anvéndas for att stdlla krav pa miljohénsyn, djurvélfard,
arbetsrittsliga villkor samt social och etisk hdnsyn.

Vid bedomningen av vilka miljokrav som ska stéllas ska en avvigning ske utifrén ett
totalkostnadsperspektiv dér kravens syfte och effekt viags mot dess kostnad. I upphandlingar
ska miljokrav finnas med. Miljokrav som stélls ska vara proportionerliga och relevanta for
upphandlingsforemalet och ska kunna f6ljas upp.

Osthammars kommun tar ett ansvar i frigor om social hallbarhet och ska endast inga avtal
med seridsa aktdrer. I enlighet med lagen om offentlig upphandling (LOU), ska Osthammars
kommun i sina upphandlingar stélla krav om arbetsréttsliga villkor for 16n, semester och
arbetstider enligt de ldgsta nivaer som foljer av ett centralt kollektivavtal for den aktuella
branschen samt 1 géllande lagstiftning. I en upphandling ska i1 6vrigt en bedomning
genomforas gillande vilka dvriga sociala, etiska och arbetsrittsliga faktorer som ar relevanta
utifrdn upphandlingsobjektet.



Objektivitet
Val av leverantor ska ske objektivt utifran kraven 1 varje upphandling.

Affarsmassighet
Osthammars kommun ska uppfattas som en bra och attraktiv afférspartner av
leverantdrsmarknaden.

Osthammars kommuns upphandlingar av varor, tjinster och entreprenader ska hélla ritt
kvalitet och utforas till rétt pris utifran ett langsiktigt totalkostnadsperspektiv.

Uppfoljningar av ingdngna avtal ska ske 16pande for att sdkerstilla att ingangna avtal f6ljs och
anvinds pa ratt sitt. Krav som stillts 1 upphandlingen ska f6ljas upp under avtalstiden.
Uppf6ljningar och eventuella avvikelser fran avtal som kan leda till pafoljder ska
dokumenteras.

De avtal som kommunen tecknat eller pa annat sdtt 4r avtalspart 1 ska alltid nyttjas vid avrop.

Mangfald och konkurrens

Osthammars kommun har en viktig roll i att stimulera foretagsklimatet i kommunen.
Kommunen ska underlétta for det lokala néaringslivet att delta i kommunens upphandlingar.
Dialog ska som huvudregel alltid ske med leverantorer fore, under och efter en upphandling.

En ambition med kommunens upphandling 4r att underlétta for smé, medelstora och
nyetablerade foretag att delta som anbudsgivare. Kommunen ska i uppréttandet av
upphandlingsunderlag dér s& dr mojligt dela in upphandlingen i omrdden, kategorier,
produktgrupper eller motsvarande.

Etik

Affarsetik

Osthammars kommuns kontakter med leverantorer ska kiinnetecknas av god affirsetik,
objektivitet och likabehandling. Kommunen ska av anbudsgivare uppfattas som en
professionell samarbetspart.

Osthammars kommun ska verka for en sund konkurrens p4 lika villkor. Dirfor ska kommunen
kontrollera att alla leverantérer och underleverantorer uppfyller sina samhélleliga d&taganden
vad géller skatter och arbetsgivaravgifter.

Anstillda i Osthammars kommun eller anlitade konsulter ska avsta fran att handligga en
upphandling eller annat upphandlingsdrende déir en javssituation riskerar uppsta. Anstillda
ska ocksa vara vil medvetna om att agera utifrdin Kommunens riktlinjer géllande mutor, jav
och korruption.
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Omfattning

Denna riktlinje beskriver hur Osthammars kommuns nimnder och verksamheter ska
genomfora upphandlingar och avrop samt direktupphandlingar i enlighet med kommunens
policy.

All offentlig upphandling i Osthammars kommun ska ske med utgéngspunkt frin géllande
lagstiftning.

De lagar som styr all offentlig upphandling bygger pa fem grundprinciper som har sin grund i
EU-ritten. Bestimmelserna i upphandlingslagarna ska alltid tolkas mot bakgrund av dem.

Oavsett vilken lag som anvinds vid upphandlingen méste den upphandlande organisationen ta
hénsyn till principerna i alla skeden av den offentliga upphandlingen.

De grundldggande upphandlingsprinciperna ar:

o icke-diskriminering

o likabehandling

e proportionalitet

e Oppenhet

o Omsesidigt erkédnnande.

Principen om icke-diskriminering

Icke-diskrimineringsprincipen innebér att det dr forbjudet att diskriminera leverantorer péd
grund av nationalitet. Den upphandlande myndigheten eller enheten fér inte stdlla krav som
bara svenska leverantorer kinner till eller kan klara av att uppfylla. Det géller &ven om
organisationen inte forvéntar sig anbud av nagra utlindska leverantorer. Lokala leverantorer
far inte ges foretride.

Principen om likabehandling

Likabehandlingsprincipen innebér att leverantorer i lika situationer ska behandlas lika. Alla
leverantdrer ska exempelvis fi samma information vid samma tillfélle. Ytterligare ett exempel
ar att det inte gér att acceptera ett anbud som ldmnats in for sent, eftersom samma regler och
tidsfrister ska gélla alla.

Principen betyder ocksa att leverantorer 1 olika situationer ska behandlas olika. Till exempel
kan leverantorer behdva visa pé olika sétt att de kan leverera det som ska upphandlas.

Undantag frin huvudregeln om likabehandling dr endast mdjliga om det finns sakliga skl for
det.

Proportionalitetsprincipen

Med principen om proportionalitet menas att kraven, kriterierna och villkoren 1
upphandlingen ska vara rimliga i férhallande till det som upphandlas. Kraven ska vara bade
lampliga och nddvandiga for att uppna syftet med upphandlingen. Om det finns flera



alternativ bor den upphandlande myndigheten eller enheten vélja det alternativ som dr minst
belastande for leverantdrerna.

Principen om 6ppenhet

Oppenhetsprincipen (transparensprincipen) innebir att en upphandlande myndighet eller
enhet ska agera pa ett Oppet sitt. Det handlar exempelvis om att inte hemlighalla uppgifter om
upphandlingen.

Upphandlingsdokumenten ska vara forutsebara, det vill sdga

o klart och tydligt formulerade

o innehélla samtliga krav som stills

e ha information om hur upphandlingen kommer att genomforas.
Pa sa sitt blir det tydligt for leverantorerna pa vilka grunder kontrakt kommer att tilldelas.
Principen syftar huvudsakligen till att garantera att det inte forekommer nagon risk for

favorisering eller godtycke fran den upphandlande myndighetens eller enhetens sida.

Principen om O0msesidigt erkdnnande

Principen om 0msesidigt erkdnnande innebér att bevis, sa som intyg och certifikat, som har
utfardats av en medlemsstats behoriga myndigheter ska gilla ocksa i 6vriga EU- och EES-
lander.

Definitioner

Upphandling: Avser de dtgédrder som vidtas 1 syfte att anskaffa varor, tjdnster eller
entreprenader genom tilldelning av kontrakt.

Avrop/bestéllning: Kop pa befintliga ramavtal.
Anskaffningsbeslut: Beslut att pabdrja upphandling
Tilldelningsbeslut: Val av leverantor i upphandlingen
Avtalstecknande: Signera det slutgiltiga avtalet

Direktupphandling: Upphandling utan krav pa anbud i viss form



Osthammars kommuns organisation och ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att kommunens mél uppfylls och att
ekonomiska resurser nyttjas effektivt. Kommunstyrelsen samordnar styrningen for all
upphandling inom kommunen och ansvarar for revidering av riktlinjerna. Kommunens
funktion for upphandling, Verksamhet Upphandling &r placerad 1 Sektor Verksamhetsstod.

Upphandlingar och avrop ska hanteras pa ett professionellt sitt och ska utforas av personer
som har kompetens inom omradet.

Upphandlare
Upphandlingar och avrop genom fornyade konkurrensutséttningar (FKU) 6ver 100 tkr utfors

av Verksamhet Upphandling.

Certifierad bestéllare

Avrop fran befintliga ramavtal utfors av personer som ar sarskilt utsedda for uppgiften,
certifierade bestillare. Som certifierad bestéllare ska man ha genomgatt kommunens
internutbildning till certifierad bestillare.

Direktupphandlingar under 100 tkr utfors av personer som genomgatt kommunens
internutbildning i direktupphandling.

Rollfordelning mellan Verksamhet Upphandling och sektorerna

Verksamhet Upphandling har till uppdrag att bl a :

* Leda och styra kommunens inkdps- och upphandlingsverksamhet.

* Ansvara for och faststdlla en upphandlingsplan for hela kommunen. Innan
faststdllande ska planen skickas pa remiss till sektorerna som sarskilt har att beakta att
anskaffningsbeslut finns, om E-handels bestillning ar aktuellt, om sdrskilda miljokrav
ska stéllas 1 ndgon specifik upphandling och om férhandling enligt MBL ska
genomforas innan upphandling.

* Genomfora alla kommunens annonserade upphandlingar och direktupphandlingar &ver
100 tkr.

* Genomfora fornyade konkurrensutsittningar (FKU) 6ver 100 tkr.

» Folja upp 16pande ramavtal och inleda nya upphandlingar vid fortsatt behov.

* Arbeta med avtalsuppfoljningar.

* Vara ett stdd till verksamheterna i upphandlings och inkdpsfragor.

* Bidra till att 6ka kunskapen om den “goda affdren”.

* Sprida information i upphandlings och inkopsfragor.

* Ansvara for avtalskatalogen.

Upphandlingar enligt lagen om valfrihetssystem, LOV genomfors av sektor omsorg.



Utdver ovanstaende uppdrag ska Verksamhet Upphandling arbeta for att stirka det lokala
foretagsklimatet i kommunen genom bl a 6kad dialog och 6vriga informations- och
utbildningsinsatser. Infor upphandlingar ska som huvudregel dialog féras med leverantorer
fore, under och efter en upphandling.

Sektorernas ansvar:

* Ta fram ett samlat upphandlingsbehov for hela sektorn infér ndstkommande ar.
Behovet ska ldmnas till Verksamhet Upphandling av sektorchef senast den 30
september varje ar. Mall for upphandlingsbehov skickas till sektorerna.

* Meddela behov som uppstar och som ej finns med i upphandlingsplanen till
Verksamhet Upphandling. | Bchovet meddelas av
sektorchef alternativt verksamhetschef efter delegation av sektorchef.

* Bestillning ska goras i god tid. Tid for upphandling kan variera allt fran 3-12 manader
beroende pé typ av upphandling, varfér rekommendationen ar att kontakt ska tas med
Verksamhet Upphandling sé snart ett behov uppstér for att gemensamt komma Gverens
om nidr upphandlingen ska paborjas.

* Medverka med sakkunnig/referensperson i upphandlingar.

Referenspersonen ska avsitta tid for upphandlingen och har bl a ansvar for att utforma
kravspecifikationen och sta for sakkunskap kring den vara, tjdnst eller entreprenad
som ska upphandlas.

* (Gora egna avrop fran befintliga ramavtal och genomfora direktupphandlingar under
100 tkr. Kommunens internutbildning “certifierad bestéllare och utbildning i
direktupphandling ska ha genomgatts av den som genomfor avrop och
direktupphandlingar.

Anskaffningsbeslut

Anskaffningsbeslut ér ett beslut om att en upphandling ska paborjas av en vara, tjinst eller
entreprenad.

Utgangspunkten for all anskaffning ar den faststéllda budgeten. Den definierar ramar for de
anskaffningsbeslut som dr mojliga att fatta.

Beslut fattas i1 enlighet med kommunens delegation. Sektorchef fattar anskaffningsbeslut inom
respektive sektors verksamhetsomrade upp till 800 tkr. For upphandlingar 6ver 800 tkr fattar
styrelse/ndmnd anskaffningsbeslut inom respektive verksamhetsomrade.

Vid ramavtalsupphandlingar oavsett belopp fattar Verksamhetschef Upphandling samtliga
anskaffningsbeslut.

Tilldelningsbeslut

Tilldelningsbeslut i upphandlingar fattas i enlighet med delegationsordning for
kommunstyrelsen.



Avtalstecknande vid verksamhetsspecifikt kontrakt och ramavtal

Verksamhetsspecifikt kontrakt

Upphandlingar >800 - Namnd

Upphandlingar <800 — Sektorchef alternativt Verksamhetschef och Enhetschef for respektive
verksamhet beroende pé var budgeterade medel finns och med koppling till attestrétt.

Ramavtal

Upphandlingar oavsett belopp — Verksamhetschet Upphandling

Avtalstrohet

Kommunens anstéllda ar skyldiga att kidnna till och anvénda géllande avtal for att sékerstélla
hog avtalstrohet. Direktupphandling fér inte géras pd sddant som redan omfattas av
existerande avtal. Varje chef ansvarar for att ingadngna avtal {6ljs och att avrop/bestéllningar
gors 1 enlighet med kommunens rutiner. Verksamhet Upphandling ska 16pande ta fram
uppgifter géillande leverantorstrohet och pétala eventuella brister och identifiera vad det kan
bero pa och informera direkt till ansvarig sektorchef och verksamhetschef . Information
lamnas kontinuerligt till kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen.

Ansvarig for och dgande av avtal

Avtalsansvarig

Upphandlare &r avtalsansvarig och ansvarar for framtagandet och utformandet av avtalet.

Avtalsigare

Avtalségare dr den chef vars verksamhet dr den priméra anvidndaren av avtalet.

Riktlinjer for Direktupphandlingar

Direktupphandlingar dr mindre formbundna &n 6vriga upphandlingsformer, men ska i likhet
med dessa genomforas i enlighet med de fem grundldggande principerna i enlighet med lagen
om offentlig upphandling, LOU.



En direktupphandling far genomforas nér samtliga tre punkter ar uppfyllda:

1. Det saknas avtal for det som ska kdpas (kontrolleras i Osthammars kommuns
avtalskatalog)

2. Det totala kontraktsvirdet dvs virdet for det som ska upphandlas understiger
direktupphandlingsgrénsen under ett kalenderdr enligt 19 kap. 7 § LOU, 19 kap. 7 §
LUF och 15 kap. 6 § LUK.

3. Det sammanlagda virdet av den direktupphandling som ska genomforas och de inkdp
av varor/tjanster av samma slag som gjorts i kommunen tidigare under aret inte
Overstiger beloppsgransen for direktupphandling.

Utodver huvudregeln dr det dven tillatet att direktupphandla nér:

e den upphandlande myndigheten eller enheten har genomfort ett Gppet eller selektivt
forfarande men inte fétt in ndgra ldmpliga anbudsansdkningar eller anbud,

e den upphandlande myndigheten eller enheten har genomfort ett dppet eller selektivt
forfarande men anbuden é&r ogiltiga eller inte acceptabla samt vid synnerliga skal.

Med synnerliga skil avses synnerlig bradska p g a oforutsedda omstidndigheter (tex eldsvdda
eller versvimning) som inte kunnat forutses av den upphandlande myndigheten.

Vem har ritt att direktupphandla?

For att f4 gora en direktupphandling i Osthammars kommun krivs att personen har fatt ett
bemyndigande frin attestberéttigad chef. Personen i fraga ska ockséd ha genomgatt
internutbildningen i direkt upphandling.

En upphandling far inte delas upp 1 syfte att komma under beloppsgranserna for
direktupphandling. Det innebir att direktupphandlingar av samma slag riknas samman.

Genomforande av direktupphandling

Attesterande chef beslutar att ett inkop ska ske genom direktupphandling. Beslutet forutsatter
att det kontrollerats att ramavtal saknas i avtalskatalogen och det formodade vérdet av hela
inkdpet understiger direktupphandlingsgransen.

Avtalsvirde upp till 10 000 kronor

Om direktupphandlingens vérde &r lidgre dn 10 000 kronor véljer den som upphandlar sjélv
(delegaten)

e Hur inkdpet ska konkurrensutsattas, kontakta en eller flera leverantorer

e Om direktupphandlingen ska genomforas skriftligt eller muntligt och hur det ska ga
till

e Om avtal ska tecknas eller inte



Avtalsvirde 10 001 kronor — 100 000 kronor

Vid direktupphandling avseende varor med avtalsvirden fran 10 001 kronor

1. Ta fram ett diarienummer.

2. Ta fram direktupphandlingsblanketten och fyll i ert behov.

3. Utse tre leverantorer som kan leverera, om tre leverantorer ej kontaktas motivera
varfor pa direktupphandlingsblanketten.

4. Maila ekonomi@osthammar.se for kontroll av leverantérerna avseende bl a
registrering av mervérdesskatt, arbetsgivaravgifter, innehav av F-skatt samt om
eventuella skatteskulder foreligger. Invénta aterkoppling.

5. Kontakta (ring/maila) leverantdrerna med ert behov. Begér pris pa det du behover och
ange ndr det ska levereras och nér leverantdren senast ska inkomma med svar om pris.

6. Fyll i direktupphandlingsblanketten med anbudspriser.

7. Meddela (ring/maila) samtliga leverantorer som ldmnat in ett pris om vem som
kommer att {4 leverera.

8. Bestill din vara frdn vinnande leverantor.

9. Lamna handlingar till diariet.

10. Bifoga direktupphandlingsblanketten till fakturan.

Téank pa att alla leverantorer ska f& samma information och samma villkor for att kunna ldmna
sina anbud. Om en friga stélls av en leverantdr och svar lamnas ska de andra leverantorerna
delges samma information.

Instruktioner och mallar rérande direktupphandling finns pd kommunens intranét.

Vid direktupphandlingar avseende tjdnster kontakta Verksamhet Upphandling for vidare
vigledning.

Avtalsvirde 6ver 100 000 kronor

e Om direktupphandlingens vérde dverstiger 100 000 kronor tas kontakt med
Verksamhet Upphandling.

e Direktupphandlingar éver 100 000 kan genomforas pa sektorniva efter bemyndigande
frdn Verksamhetschef Upphandling.

e Annonsering av direktupphandlingen ska dvervégas.

Sekretess

Absolut sekretess géller som huvudregel fram till dess att den upphandlande myndigheten
eller enheten har fattat beslut om att tilldela kontraktet till en leverantdr eller att avbryta
upphandlingen. Det betyder att den upphandlande myndigheten inte far lamna ut nagra
uppgifter om anbuden under sjilva upphandlingsprocessen till ndgon annan dn den som
lamnat uppgiften.


mailto:ekonomi@osthammar.se

Nar tilldelningsbeslutet har fattats 4r huvudregeln att anbud, protokoll och beslut i
upphandlingen blir offentliga. Bara i1 de sdrskilda situationer som framgar av offentlighets-
och sekretesslagen fir den upphandlande myndigheten fortsitta att sekretessbeldgga
uppgifterna.

Relaterade dokument

Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU

Lagen (2016:1146) om upphandling inom forsorjningssektorerna, LUF

Lagen (2011:1029) om upphandling pa forsvars- och sdkerhetsomradet, LUFS
Lagen (2016:1147) om upphandling av koncessioner, LUK

Lagen (2008:962) om valfrihetssystem, LOV

Osthammars kommuns inkdps- och upphandlingspolicy

Osthammars kommuns policy och riktlinjer mot mutor, jdv och korruption




Forslag pa riktlinjer for miljokrav for nybyggnationer

Bakgrund

Det finns idag inte en riktlinje pa vilken niva kraven ska ligga pa for en nybyggnation mer an att det
ska uppfylla Boverkets Byggregler (BBR) krav. Osthammars kommun har antagit ett beslut om att
sanka den totala energiférbrukningen med 10% och det beslutet paverkar dven nyproduktionen av
verksamhetslokaler dir BBR &r det krav som vi utgér ifrdn. Osthammars kommun undertecknade
dven 2020 ett sk hallbarhetslofte for klimatet med flera andra aktorer i kommunen och lanet som till
stora delar paverkar byggnationer. For att underldtta processen med nybyggnationer,
tillbyggnationer och ombyggnationer sa ar ett beslut kring nivan pa miljokrav valdigt underlattande
for projektprocessen.

Miljobyggnad

Det system for arbetet med miljoklassificering som foreslas antas heter Miljobyggnad och &r ett
svenskt system for miljocertifiering. Systemet ags och utvecklas av Sveriges storsta organisation for
hallbart samhallsbyggande, Sweden Green Council. Miljocertifiering av en byggnad innebar att
miljoarbetet och byggnadens miljoprestanda granskas av tredje part.

Miljobyggnads indikatorer och omraden

1. Viarmeeffektbehov
Syfte:
Syftet &r att premiera byggnader som projekteras och byggs for lagt varmeeffektbehov néar
det @r som kallast under ett normalar
Vad beddm:s:
Varmeeffektbehovet i W/m?,Aom vid DVUT
2. Solvdrmelast
Syfte:
Syftet ar att premiera byggnader som projekteras och byggs for att begransa
Overtemperaturer och begrinsa effektbehovet for komfortkyla under sommarhalvaret
Vad bedém:s:
Solvarmelasttalet i W/m? golvarea under sommarhalvaret
3. Energianvandning
Syfte:
Syftet &r att premiera byggnader som projekteras, byggs och forvaltas for en lag
energianvandning
Vad bedéms;
Byggnadens &rliga energianvindning i kWh/m?Atemp enligt BBR samt mitplan och
forvaltningsrutiner
4. Andel férnybar energi
Syfte:
Syftet ar att premiera byggnader som anvander och efterfragar energi med fornybart
ursprung.
Vad beddms:
Andel férnybar energi av byggnadens arliga anergianvandning
5. Ljud
Syfte:



10.

11.

12.

Syftet ar att premiera byggnader som projekteras, byggs och forvaltas for god ljudmiljo
Beddmning:

Ljudmiljén enligt BBR och de svenska ljudstandarderna samt férvaltningsrutiner

Radon

Syfte:

Syftet ar att premiera byggnader som projekteras, férvaltas och byggs for Iag radonhalt
inomhus

Vad beddm:s:

Radonhalt i inneluften i Bq/m3 samt att byggnadsmaterial inte bidrar till forhdjd halt och
forvaltningsrutiner

Ventilation

Syfte:

Syftet ar att premiera byggnader som projekteras, byggs och forvaltas for god ventilation
Vad beddéms:

Ventilationssystemets kapacitet, luftkvaliteten, donplacering samt férvaltningsrutiner.
Fuktsdkerhet

Syfte:

Syftet ar att premiera byggnader som projekteras, byggs och forvaltas for att minska risken
for framtida problem orsakade av fukt- och vattenskador

Vad beddm:s:

Hantering och atgarder for fuktsakerhet under projekterings, bygg och forvaltningsskede
samt forvaltningsrutiner.

Termiskt klimat vinter

Syfte:

Syftet ar att premiera byggnader som projekteras, byggs och forvaltas for ett bra termiskt
klimat vintertid.

Vad beddmes:

Det termiska klimatet utifran PPD-index vid DVUT samt férvaltningsrutiner

Termiskt klimat sommar

Syfte:

Syftet ar att premiera byggnader som projekteras, byggs och forvaltas for ett bra termiskt
klimat sommartid.

Vad beddms:

Det termiska klimatet utifran PPD-index vid en kritiskt varm och solig dag eller bedémning
baserad pa indikator 2 samt férvaltningsrutiner

Dagsljus

Syfte:

Syftet &r att premiera byggnader som projekteras, byggs och forvaltas for god tillgang till
dagsljus.

Vad beddms:

Dagsljustillgangen bedéms med forenklad metod, dagsljusfaktor eller utblick. Fér lokaler
bedéms dven forvaltningsrutiner

Legionella

Syfte:

Syftet &r att premiera byggnader som projekteras, byggs och forvaltas utan risk for tillvaxt
och spridning av legionellabakterier fran tappvattensystemet.

Vad beddm:s:



Atgérder for att minska risken for tillvaxt och spridning av legionellabakterier samt
forvaltningsrutiner

13. Loggbok byggvaror
Syfte:
Syftet ar att premiera byggnader med dokumentation av innehall i inbyggda byggvaror och
byggnadsmaterial
Vad beddm:s:
Att inbyggda byggvaror dokumenteras och att deras innehall deklareras samt
forvaltningsrutiner

14. Utfasning av farliga amnen
Syfte:
Syftet &r att premiera byggnader som projekteras, byggs och forvaltas med sa fa farliga
amnen i material och byggvaror som maijligt
Vad beddéms:
Forekomst av kandidat-, utfasnings-, hormonstérande- och prioriterade
riskminskningsamnen i byggvaror, emissioner av flyktiga organiska @mnen i inomhusmiljon
samt forvaltningsrutiner.

15. Stommen och grundens klimatpaverkan
Syfte:
Oka kunskapen om stommens och grundens klimatp&verkan, 6ka efterfrdgan och tillgdngen
pa EPD:er och premiera atgarder som minskar stommens och grundens klimatpaverkan.
Vad beddms:
Redovisning av klimatpaverkan fran stommen och grunden i kgCO2e/m2Atemp.

Tre nivaer

Miljébyggnad bed6éms i tre olika nivaer: brons, silver och guld. Bedémningen utgar fran de femton
indikatorer som ar framtagna for miljobyggnad vid nybyggnation. Brons ar jamférbart med att bygga
enligt gallande lagkrav. Silver har en hogre standard och ambitionsniva an brons. Guld motsvarar
basta funktion med tillganglig och kommersiell teknik och/eller malinriktat samarbete mellan
byggherre, projektorer och entreprendrer. Guld ska vara mgjligt att nd, men inte utan anstréangning.

Certifiering

Miljobyggnad tar upp totalt femton olika varden som bedéms om man valjer att certifiera
byggnaden. Vid ett certifieringsutférande granskas projektet av tredje part innan en certifiering
utfardas. Inom tre ar genomfors det en uppfdljande kontroll for att se om byggnaden fortfarande
uppfyller kraven for en certifiering.
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Styrelsen Osthammar Vatten

Utdkning av verksamhetsomrade fér VA i Osthammars kommun - Film

Forslag till beslut
Osthammar Vatten AB:s styrelse foreslar Osthammars kommunfullméaktige att besluta
— att utoka verksamhetsomrade for vatten och spillvatten i enlighet med bilaga 1.

Arendebeskrivning
| samband med exploatering fér bostader i Film, Osterbybruk bygger Osthammar Vatten AB ut det
kommunala ledningsnatet for vatten och spillvatten.

| Osthammar Vatten AB:s uppdrag som VA-huvudman ingér att bereda férslag pa dndringar av
verksamhetsomrédet for VA inom Osthammars kommun fér beslut i Kommunfullmaktige. Det &r
av stor vikt att verksamhetsomrade for VA i enlighet med Lagen om allménna vattentjanster (LAV)
ar beslutat och uppdaterat.

Kommunstyrelsen fattade ett inriktningsbeslut 2021-04-13 § 105, Dnr KS-2021-173 om
kommunalt vatten- och avlopp i Film 9:19, del av, detaljplan 3.28.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutar om vilka geografiska omraden som ska inga i verksamhetsomradet
for VA. Syftet med det kommunala ansvaret &r att trygga en langsiktigt hallbar vattenférsorjning
och avloppshantering med hansyn till manniskors halsa och miljo i befintlig eller blivande
bebyggelse.

Verksamhetsomrade for VA &r ett geografiskt avgransat omrade inom vilket LAV galler. Det
innebar saval rattigheter som skyldigheter for VA-huvudman och fastighetsagare. VA-
huvudmannen &r skyldig att skyndsamt och sa lange behov finns ordna med den vattentjanst eller
de vattentjanster som verksamhetsomradet avser. Fastighetsdgaren har motsvarande ratt att
forsorjas av den allmanna VA-anlaggningen och ar avgiftsskyldig for vattentjansterna inom
verksamhetsomradet dar fastigheten ligger.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Forslag till utokning av verksamhetsomrade for vatten och spillvatten, Film

Ansvarig for underlag till drendet ar Sara Larsson, Kommunsamordnare.

Ga?trlke Vatten koncirr:en bestar av mf)ldle(zrblolaget Gastrike Va:]tt“en :B och dess dotterbolaiuGavIe_ Vatten AB, Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
rlo ors Vatten AB, Ockelbo Yatten AB, Alvkar! ?b\{.\{atlten AB oc Qst ammar Yatten AB; e“tt or varjg ) 020-37 93 00 | info@gastrikevatten.se
dgarkommun. Vi ansvarar for kommunal VA-forsorjning och att bidra till en hallbar samhallsutveckling i de fem

www.gastrikevatten.se
kommunerna.
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Film

Forslag till utdkning av verksamhetsomrade foér vatten och spillvatten i

enlighet med Utbyggnadsplan for VA, Osthammar kommun.

Arendenummer: 224090

¥ Forslag, justering av verksamhetsomrade for vatten och spillvatten

Publiceringsdatum: 2021-06-03
Skala 1:4 000 Verksamhetsomrade Vatten
Verksamhetsomrade Spillvatten

Verksamhetsomrade Vatten och spillvatten
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FORSLAG
Ramstruktur for Formas-ansdokan SLU Aqua -

Osthammars kommun

Info om utlysningen:
https://formas.se/arkiv/alla-utlysningar/utlysningar/2021-04-01-bla-innovation---forberedande-projekt-2021.html

o Sokt antal manader som ansokan avser — 15 manader

e Startmanad december 2021

o Projekttitel pa svenska /engelska prelimindr:
Blue growth solutions for mitigating eutrophication — an environmental -

economical win-win?/ Bla tillvixt for minskad 6vergodning

Sammanfattning, preliminar

Det 14ngsiktiga mélet med detta projekt ar att utveckla ekonomiskt hillbara biobaserade
ravaror fran 6vergodda kustomraden och pa sa vis cirkulera niringsdmnen béttre och

minska miljoproblemen.

Grunda kustomraden &r en av manniskan mest paverkade naturtyper som bidrar med
ménga olika nyttor bdde till mdnniskor och biologisk méngfald, men dér olika nyttjanden

kan std i direkt konflikt med varandra.

I detta projekt vill vi tillsammans med Osthammars kommun studera méjligheten for bade
ekonomiskt och ekologiskt hillbar skord av bioresurser som kan forbattra miljon i

kustomrdden. I kommunen finns det flertal vikar och fjardar med dalig miljostatus.

Detta innefattar:
1. Kommersiell vasskord

2. Selektivt fiske pa karpfisk och spigg

Planen ar att utvirdera om, och i sa fall hur, dessa bioresurser frian évergodda
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havsvikar kan vara ekonomiskt och ekologiskt hillbara.

Vi kommer gora inledande pilotstudier dar vi undersoker preliminéra platser och

beriknar nytta och kostnad och gor inledande uppf6ljning pa havsmiljon.

I ett sista steg kommer vi titta pa skalbarhet och mojligheten att kombinera skord av

bioresurser med andra atgéirder for havsmiljon.
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Projektbeskrivning mer omfattande, engelska, prel.

Visions and impact

Our vision is by improved resource use create both ecological and economical sustainable
transformation of coastal area in poor condition. Specifically we will here consider harvesting
of reed (Phragmites australis) and cyprinid fish like bream, roach, and silver bream in

eutrophic coastal bays.

Our aim is to develop harvest of reed and cyprinid fish facilitating local incentives to restore

coastal areas in a cost efficient way.

We will investigate the reed harvest and celective fishery on cyprinids and sticklebacks in the

degraded coastal areas around Osthammar for pilot studies.
Challenges and needs

Many inner bays of the Baltic Sea suffer from degraded habitat due to eutrophication,
overfishing and increasing abundance of natural predators (seals, cormorants) and high

anthropogenic disturbance and exploitation.

The inner bays around Osthammar are among the lowest quality along the Swedish east coast,
which results in occurring algal blooms, poor water transparency and sometimes hypoxic
condition. There have been several actions towards improving the water quality, especially
through reducing nutrient loadings. Although these actions can be seen as necessary thay have
so far not been sufficient to result in good ecological status. A problem is an internal
recirculation of nutrients between the sediment and water column such that nutrient
concentrations are still high, causing eutrophication problems. Thus, there is a need to remove

or prevent nutrients from the water.

Eutrophic areas are characterized by high biomass production but many times of biomass that
have low value. Our challenge is to develop economically sustainable harvesting of resources
that currently is considered as low quality and at the same time improve the ecological

conditions of the coastal area.
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Partners

This is a joint project between Osthammars municipality (“Osthammar kommun”,
behovsigare) and SLU (Academic partner). Osthammar kommun is a rather typical small

coastal municipality with a large coastal zone with several coastal bays and archipelago.

The use of coastal areas and resources are important for the community. There is a large
number of summer cottages, camping sites, marinas and other human activities in the coastal

zone that are contingent on the environmental quality.

Osthammar kommun has worked towards improving the ecological quality of their coastal
bays, both through reducing nutrient loads from sewage water and bind nutrients in the
sediments. Although these are necessary processes, the coastal bays are still in poor ecological
quality. There is a need to find additional tools or ways to improve the ecological quality,

which cannot be too costly and must involve more actors than the municipality.

SLU Dept. Aquatic resources has developed research in sustainable use of aquatic resources.
The department has been specialized in fish and fisheries science but also develop research in

ecosystem management and sustainable transformation of aquatic socio-ecological system.
Incitements and drivers

Developing long-term economical sustainable solutions are necessary to improve the
ecological quality of coastal bays. Many actions for improving quality of coastal can be
expensive and heavily dependent on subsidies. Once a subsidy is cut, due to one or another
reason, the action may be stopped. Other actions may be hard to implement because lack of
power, for example regulations regarding fishing and boat traffic that can only be decided by
local owners and national authorities leaving little scoop for the municipality. Our driver is to
develop additional ways to mitigate eutrophication effects that can also be economical and
socially sustainable by themselves, and include more local actors in the fight against

eutrophication in coastal bays.
Project plan

This project will primarily considered cost-benefit analysis and ecological effects of:
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1. Reed harvesting
2. Selective fishing of cyprinid fish and sticklebacks

Reed management: Reed is an essential breeding and nursery habitat for fish and birds in
lakes and coastal areas. Due to eutrophication and reduced grazing, however, reed belts have
spread and become large homogeneous areas, outcompeting other types of vegetation. This
may limit fish and birds use also of reed habitat as large reed areas become inaccessible due to
too dense reed. Here we will study whether reed harvesting may counteract this effect by
improving fish, bird and macrophyte communities in coastal bays. We will also assess the
potential of nutrient retention in aquatic habitats through reed harvesting. As the economic
dimension of this project is important for a long-term sustainability we will assess if harvested
reed can be made into silage as a “functional food” for horses and cows. In this way, nutrients

from the eutrophic coastal zone can be recycled back to the animal husbandry systems.
Specifically, we will study:

1. How reed harvesting affect wildlife and macrophytes in lakes and coastal areas

2. Cost-benefit analysis of harvested reed as fodder for horse and cows

3. Through a life-cycle perspective, analyse potential benefits for, and problems with
large scale reed harvesting on ecosystems and assess possible volumes and nutrient

retention from a commercial reed harvest.

Selective fishing of cyprinid fish and sticklebacks: Cyprinid fish thrives in eutrophic waters
and contributes to phytoplankton blooms, loss of rooted vegetation and hypoxic conditions. In
lakes have biomanipulations of cyprinids been one way to reduce these problems. Whether a
similar biomanipulation of cyprinids is possible also in the coastal zone is not really known. A
pilot study was done in Osthammar 2011-2012 that showed large quantities of phosphorus
could be removed from a selective fishing on cyprinids, but the project was dependent on
external funding. Since then there has developed a distribution of larger cyprinid fish,
especially bream, for human consumption that can make the fishery more profitable.
Moreover, smaller cyprinds may be used as a resource for fish feed by cultivating insect

larvae (black soldier fly) that can be used as a commercial feed in aquaculture.

Hence, the long-term economic conditions for a selective fishing of cyprinids has changed.

This selective fishing of bream is not targeting a complete (short-term) removal of cyprinids
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as biomanipulations in lakes (as rapid recolonization would be likely). Instead, we aim for a
long-term reduction in densities of cyprinid fish, without any subsidies. Whether subsidies are
not required for a cyprinid fishery in Osthammar remains to be investigated but is one method

that could improve the ecological status of the coastal zone.

During the last decade there has also been an increase of three-spined sticklebacks. Despite
being an important prey for the coastal fish their high densities are believed to cause high
predation on fish larvae of for example pike and perch. Although there is no similar current
economic interest in harvest of stickleback, however their oil was an asset in the beginning of
the former century, we think it is important to consider actions also towards sticklebacks and
early think how they could be an economic asset as local actions are not enough to affect their

densities in a longer perspective.
Specifically we will study:

1. The effect of selective fishery on cyprinids and sticklebacks on the fish community
that will be monitored by multimesh gill net surveys and compare with other areas
with no such fishery

2. Study other changes in ecological quality such as water clarity/turbidity (Secchi depth,
light attenuation), zooplankton abundance and chlorophyll a concentration.

3. Cost-benefit analysis of harvested fish as resource for human food and fish feed

For the ecological effects of both reed harvesting and selective fishery this project will be too
short to make any definite conclusions as responses in fish, bird and macrophyte communities
may take many years. However, it is important that already early on monitor the
environmental changes in relation with the suggested actions to exclude initial differences and

changes related to other factors (e.g climate).

The final part of the project will be to assess how reed harvest and selective fishery may be

integrated with other types of actions to improve ecological status of the coastal zone.
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Granskningsintyg

Av Lokalpartiet BoA i Osthammars kommun utsedd som sarskild granskare for att granska partiets
redovisning samt tillférsdkra att en rattvisande bild om hur partistédet anvants under
verksamhetsaret 2020 ldmnas féliande granskningsintysg.

Jag har granskat den ekonomiska redovisningen som ldmnats av Lokalpartiet BoA. | min granskning
har jag haft tillgang till rakenskapsmaterial, styrelseprotokoll och andra handlingar av betydelse.

Jag, som &r av partiet utsedd sarskild granskare, anser att den av partiet [dmnade redovisningen
2021-03-23 ger en rattvisande bild av hur partistddet anvénts.

Alunda 2021-04-29

Stig Andersson



Redovisning av partistédet Lokalpartiet BoA 2020

Lokalpartiet Boa ar en lokal partiférening, samverkande med andra lokalpartier i Sverige i LPN
(Lokalpartiernas Natverk) som organiserar 27 av de ca 170 lokala partier som finns i Sverige.

Inga ekonomiska 6verforingar har skett till nagon del utanfér den egna kommunen. Det erhallna partistddet
har helt och héllet anvants i den egna verksamheten och fonderats for kommande valrérelse. Den |6pande
budgeten gar till marknadsforing, annonsering och métesverksamhet och annan partiférenlig verksamhet.

Intakter

Partistod 108.968:-
Kostnader

Expeditionskostnader, utbildning och arvoden 52.656:-
Ipformation 4.475:-
Ovriga kostnader 13.858:-
Resultat 38.778:-

Snesslingeberg 2021 0429

Lars O. Holmgren
Ordférande









Inkom 2021-03-31
Dnr KS-2021-180
Dpl 042




Inkom 2021-05-19
Dnr KS-2021-180 - 5
Dpl 042



Inkom 2021-05-19
Dnr KS-2021-180 - 5
Dpl 042



Inkom 2021-07-01
Dnr KS-2021-180
Dpl 042









Miljopartiet de Grona i Osthammar

Balansrapport 2020-12-31

Tillgangar

Plusgiro
Bankkonto Nordea
Skattekonto
Summa tillgangar

Skulder

Eget kapital/balanserat resultat
Arets resultat
Leverantorsskulder

Kortfristiga skulder

Sociala avgifter/l6neskatt

Partistod 1:kv 2021

Summa skulder och eget kapital

Resultatrapport 2020-12-31

Intakter
Kommunalt partistod
Summa intdkter

Kostnader
Gruppledararvode
Sociala avgifter
Annonsering
Annonsering facebook
Valrérelser och kampanjer
Serviceavgift MPriks
Moten: lokaler mm
Bankkostnader

Ovriga kostnader
Summa kostnader

2019-12-31
129 741

63 901

1

193 643

159412
34 231
0

0

0

193 643

2019-12-31

70 000
70 000

22 828
7172
3081

1000
558
1100

35769

2020-12-31
217 101

63 901

1

281 003

171811
33684
0
19061
8 555

17 892

281 003

2020-12-31

71568
71568

27 229
8 555

1000

1100

37 884
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O LY NEA

NUCLEAR ENERGY AGENCY

INVITATION

3" IGSC — FSC Joint Workshop
“Building Confidence in the Face of Uncertainty: The Role of the Safety Case”
12 October 2021, Baden (Switzerland)

Date: 12 October 2021

Time: from 8:30 to 17:00 CET

Location: TRAFO Baden (Hall 37), Brown Boveri PI. 1, 5400 Baden, Switzerland. www.trafobaden.ch.
Deadline for registration: 15 September 2021

Background

The NEA Integration Group for the Safety Case (IGSC) fosters full integration of all aspects of the safety
case including the documentation, observations and field and laboratory studies, and engineering
substantiation that support a repository safety case, as well as the analyses themselves. All of this
information can be overwhelming and unintelligible to many stakeholders, including most members of the
public. Yet, these are the very people who will be asked to trust in the process and acknowledge that a
proposed repository will be safe during their lifetime and long afterwards. This presents the challenge of
effectively communicating this complex, scientific information accurately in plain language.

The NEA Forum on Stakeholder Confidence (FSC) works to address the challenges associated with societal
issues related to radioactive waste management and stakeholder engagement. The FSC engages participants
from various organisations from 19 countries to develop methods to build and sustain the confidence of
stakeholders by exchanging perspectives and exploring concepts and frameworks that consider all
stakeholders while advancing waste management programmes.

Members of the NEA IGSC and the FSC represent implementers, regulators, organisations supporting both,
and research organisations from countries with radioactive waste disposal programmes. Collectively, they
have much stakeholder communication experience, both in terms of successes and failures. To assess the
challenges in communicating scientific safety evidence with non-technical stakeholders and to derive a
feasible mechanism to effectively communicate technical details and to enhance confidence of the safety
case, the NEA is organizing a joint IGSC-FSC workshop on safety case communication.

This co-operation between FSC and IGSC will benefit through this workshop by learning from the local
stakeholders in Switzerland and abroad on how non-technical audiences acquire confidence and
competence to engage in the repository development process.


https://www.trafobaden.ch/raeume
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Objectives

The objectives of this joint workshop for the members of the IGSC and FSC are:

- To gain an understanding on what local stakeholders may need in order to gain confidence in the safety
case — to what extent do they wish to understand the safety case themselves, and/or have confidence in
independent assessment of the safety case by regulators of their appointed peer reviewers, and what
else would help give stakeholders confidence in the safety case.

- To understand how the safety case (including the management of uncertainties) is perceived by local
stakeholders and what role local stakeholders may play in debate, participation, governance and
decision-making.

The objectives of this joint workshop for Swiss local stakeholders are:

- To build knowledge and understanding about the safety case and the management of uncertainties
(reduction of, dealing with remaining ones, and keeping track).

- To gain an understanding about the debate taking place on an international level regarding the safety
case and its communication.

Format
The 3 IGSC-FSC Joint Workshop will feature:
Introductory presentations to set the scene for the workshop
A Q&A session to follow-up on the presentations, identify the key challenges and start the
discussion with all participants
A World Café Conversation to kick-off discussions and engage in collaborative dialogues with
the members and stakeholders
Please note that the presentations and discussions will be held in English, with a translation in German
available.

Participants

This joint workshop will bring together the members of the FSC (technical experts, policy makers and
communication and stakeholder involvement specialists), the members of the IGSC (technical specialists),
and representatives of stakeholders’ groups from Switzerland, Sweden and Germany.

Registration
Delegates are invited to register by 15 September 2021 through their permanent delegations to the OECD
on EMS, indicating the date and name of the event.

Please include NEA Secretariat on copy of your registration, and contact them directly should you require
any information for the meeting or the registration procedure:

- For FSC delegates contact Ms. Violeta Leiva (Violeta.LEIVA@oecd-nea.org).

- For IGSC delegates contact Mr. John Stein (John.STEIN@oecd-nea.org).

**]f you require a visa to travel to Switzerland, please let us know as soon as possible**

Documents

The agenda, presentations, logistical information and background documents will be available for all
registered participants in the MyNEA platform (https://mynea.oecd-nea.org/cms/jcms/t1 202183 1/en/3rd-
joint-workshop-igsc/fsc).



mailto:Violeta.LEIVA@oecd-nea.org
mailto:John.STEIN@oecd-nea.org
https://mynea.oecd-nea.org/cms/jcms/t1_2021831/en/3rd-joint-workshop-igsc/fsc
https://mynea.oecd-nea.org/cms/jcms/t1_2021831/en/3rd-joint-workshop-igsc/fsc
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Logistics

o [Location: The workshop will take place at TRAFO Baden (Hall 37), Brown Boveri PI. 1, 5400
Baden, Switzerland. www.trafobaden.ch.

e Entering the country (conditions and restrictions due to the covid-19 pandemic, as of 15 July 2021):
Foreign nationals with a proof of a recognised vaccination are allowed to travel to Switzerland,
except if they come from a “high-risk country” (more information here) - fto be regularly updated.
For more information on the covid-19 situation in Switzerland, please visit:
https://www.covid19.admin.ch/de/overview

e Coming to Baden (transport): The nearest airport is “Flughafen Ziirich” (ZRH). Baden can be
reached by train from Ziirich (short connection: 15 minutes) or from Ziirich Flughafen (about 35
minutes). For train schedules, please visit: www.sbb.ch.

e Staying in Baden (accommodation): We recommend that the registered participants book their
accommodation at their earliest convenience. A list of recommended hotels in Baden is provided
in annex of this invitation.

e (Catering: The two coffee breaks and the lunch will be provided by the organizers. An optional joint
dinner (covered by participants) might also be organized (information to be shared with registered
participants).

Please refer to the “Logistics Note” in Annex for more information.

This workshop is co-organized by the NEA Integration Group for the Safety Case (IGSC) and the NEA
Forum on Stakeholder Confidence (FSC), and funded by the Swiss Federal Office of Energy (SFOE), the
Swiss Federal Nuclear Safety Inspectorate (ENSI) and the National Cooperative for the Disposal of
Radioactive Waste of Switzerland (Nagra).

If you have any questions, please contact the NEA secretariat: Mr Soufiane Mekki
(Soufiane.mekki@oecd-nea.org) and Ms Lelia Rousselet (lelia.rousselet@oecd-nea.org).



https://www.trafobaden.ch/raeume
https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/sem/aktuell/faq-einreiseverweigerung.html#1668147653
https://www.covid19.admin.ch/de/overview
http://www.sbb.ch/
mailto:Soufiane.mekki@oecd-nea.org
mailto:lelia.rousselet@oecd-nea.org
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Provisional Agenda
3" IGSC — FSC Joint Workshop
12 October 2021, Baden (Switzerland)

Time Item/Speaker
08:30 Registration
09:00 Opening
William D. Magwood 1V, Director General, NEA (video-recording)
09:05 Introduction
Lucy Bailey (Chair IGSC, RWM UK) and Pascale Kiinzi (Chair FSC, SFOE CH)
09:15 1) Managing Uncertainty
- Lucy Bailey
2) Communication of the Swedish Safety Case
- Annika Bratt (Swedish Radiation Safety Authority)
- Allan Hedin (Swedish Nuclear Fuel and Waste Management)
- Jacob Spangenberg (host community Osthammar, Sweden)
3) Perspectives of Swiss stakeholders
- Ann-Kathrin Leuz (Swiss Federal Nuclear Safety Inspectorate)
- Thomas Kadmpfer (National Cooperative for the Disposal of Radioactive Waste)
- representatives of regional conferences Jura Ost, Nordlich Lagern and Ziirich Nordost
10:35 Coffee Break — 20 min
10.55 Questions and Answers (all)
- Moderators: Lucy Bailey and Pascale Kiinzi
12:00 Lunch break — 1 hour
13.00 World Café — Introduction (1)
13.15 World Café — Discussion (2)
15:00 Coffee Break — 20min
15:20 World Café — Conclusion (3)
16:30 Closure: conclusions and take-aways
Lucy Bailey, Pascale Kiinzi and one representative from each siting region
17:00 End of Workshop
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