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Néiamnd Kommunstyrelsen
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Plats Kommunhuset i Osthammar, SR Grisd
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Ordforande Fabian Sjoberg (M)
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Osthammars kommuns arbete med att sénka sjukfranvaron samt aterrapportering a
sjukfranvaro kvartal 3 2022

Kl. 9.30- 9.45 Pauliina Lundberg, Asa Soderberg
6. Redovisning av resultat av I6nekartlaggning avseende ar 2022 11

Kl. 9.45- 9.55 Birgitta Kraft, Matilda Stigell
7. Ansokan om statlig medfinansiering till atgarder pa kommunala gator och vagar 2024.
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2. Faststallande av foredragningslista
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3. Valarende

a. Val till Lokalt Ledd Utveckling Upplandsbygd
Forslag till beslut
XX viljs for perioden 2023-01-01 t o m 2027-12-31 1 Upplandsbygd Lokalt Ledd Utveckling.

b. Val till Lokalt Ledd Utveckling Stockholmsbygd

Forslag till beslut

XX viljs som ordinarie och XX som erséttare fran 2023-01-01- 2027-12-31 i Leader
Stockholmsbygd.

c. Kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta

Forslag till beslut

XX utses som representant for kommunstyrelsen, tillika ordforande i ridet.

Faststéllande av antal ledamoter och erséttare fran organisationer samt bekriftelse av
organisationernas nominerade ledamdter och erséttare hénskjuts till kommunstyrelsen 31
januari 2023.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen utser vilka organisationer som ingér i radet. Under den tidigare
mandatperioden har foljande organisationer varit representerade 1 radet:

Organisation
Astma- och
allergiféreningen

Demensforeningen

De handikappades
riksforbund

Finsk forvaltningsgrupp
Riksforbund for
utvecklingsstorda barn- och
ungdomar

Riksforbundet HjartLung
Osthammar
Horselskadades forening

Handikappsorganisationen
(HSO)

Neuroforbundet
Reumatikerforbundet
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Riksforbundet for social och
mental hilsa
Diabetesforeningen

SPF Seniorerna Havsdrnen

SPF Seniorerna Jernet

SPF Seniorerna Rospiggen
SPF Seniorerna Koggen

Synskadades forening
PRO Alunda

PRO Dannemora
PRO Gimo

PRO Hargshamn
PRO Oregrund

PRO Osthammar

d. Val till Projektgrupp for Ravsten och Grasobaden

Forslag till beslut
XX och XX viljs till ordinarie ledamdter till projektgruppen for Ravsten och Griasdbaden.
XX och XX viljs till erséttare till projektgruppen for Ravsten och Grasdbaden.

f. Val till Karnkraftskommunernas samarbetsorgan
Forslag till beslut
XX och XX utses till ordinarie ledamoter. XX och XX utses till ersittare.

g. Val till Samordningsforbundet
Forslag till beslut
XX utses till ordinarie ledamot. XX utses till ersattare.

h. val till Kommuninvest foreningsstamma
Forslag till beslut
XX utses till ordinarie ledamot och XX utses till ersattare.

i. val till Svealands kustvattenvardsforbund, ombud
Forslag till beslut
X utses till ordinarie ledamot och X utses till ersattare.
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j- val till Ostra Sveriges Luftvardsférbund, ombud
Forslag till beslut
XX utses till ordinarie ledamot och XX utses till erséttare.

k. val till Representant vid hyresforhandlingar med hyresgastforeningen
Forslag till beslut
XX utses till representant.

I. val till Upplandsstiftelsens stamma
Forslag till beslut
XX utses till representant.

m. Val av representant till Roslagens destinationsrad
XX utses till ledamot. XX viljs till erséttare.

Styrgrupp for narvard i Osthammar
Forslag till beslut
XX, XX, XX och XX viljs till ledamoter, varav XX viljs till ordforande.

Samverkansnatet Sveriges Fiskekommuner
XX valjs till representant till Samverkansnétet Sveriges fiskekommuner
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4, Val av slutforvarsorganisationens granskningsgrupp

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen viljer foljande fortroendevalda till slutférvarsorganisationens
granskningsgrupp:

Ledamoter
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
XX (X)
Ledamot frdn kommunfullméktiges presidium XX (X)

XX (X) utses till ordférande och XX(X) till forste vice ordforande.
XX (X) utses till andre vice ordférande och XX(X) viljs till tredje vice ordforande.

Arendebeskrivning
Mandatperiod for gruppen dr 2023-01-01 till 2026-12-31.

Granskningsgruppen ska ha en ordforande samt forsta, andra och tredje vice ordférande.
Dessa fyra samt ledamoten frdn kommunfullméktiges presidium utgor granskningsgruppens
arbetsutskott.
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Beslutsunderlag
Bilaga 4, KF § 9/2019: Slutférvarsorganisation for Osthammars kommun och dess uppdrag

Beslutet skickas till
Slutforvarsenheten, Anna Bergsten

Tromanadministrator Hanna Horneij
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5. Osthammars kommuns arbete med att sidnka sjukfranvaron

samt aterrapportering av sjukfranvaro kvartal 3 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Varen 2020 gav Kommunstyrelsens personalutskott i uppdrag till
kommunledningsforvaltningen att vidta atgirder for att séinka sjukfranvaron i Osthammars
kommun. Fran en procentuell sjukfrénvaro pa 5,5 procent 2013 med en placering under snittet
for rikets kommuner visade samma jimforelse ar 2019 att Osthammars kommun 6kat sin
sjukfranvaro till 8,3 procent. Under samma tidsperiod hade snittet for riket minskat och
stabiliserat sig runt 6,5 procent.

Hog sjukfranvaro leder till hdga kostnader, bade direkt och indirekt. Att sdnka sjukfrdnvaron
ar en viktig del 1 kommunens kompetensforsorjningsarbete. Den tid som chefer och
medarbetare anvander till att hantera franvaro och skaffa vikarier, kan istillet anvéndas till att
bedriva god verksamhet och arbete med att skapa attraktiva arbetsplatser. Fér Osthammars
kommun med var geografiska placering och vélfardens utmanande kompetensforsorjning blir
det sdrskilt viktigt att vi forbattrar arbetsmiljon och arbetar med var sjukfranvaro for att
behalla god kompetens.

Det nuvarande malet kopplat till uppdraget att vidta atgiarder for att sdnka sjukfrdnvaron ar att
sjuktalet for 2022 ska ligga i nivd med medelvirdet for 6vriga kommuners sjukfranvaro
(jdmforelsen gors mot SKRs arliga statistik).

Osthammars kommun har valt tre huvudspar for att viinda utvecklingen och minska samt
stabilisera sjukfranvaron:

- Bittre arbetsmiljo/arbetsmiljoarbete och fokus pa friskfaktorer
- Goda ledare/med rétt forutsittningar
- Biittre arbetslivsinriktad rehabilitering

For samtliga huvudspar pagar delaktiviteter med malet att sénka och stabilisera sjukfranvaron
1 kommunen och att skapa attraktiva héllbara arbetsplatser dar medarbetare trivs och vill
arbeta.

Vid jimforelsen 2021 hade Osthammars kommun en sjukfranvaro pa 7,4 procent (riket 7,7
procent). En jamforelse for 2022 kommer kunna goras i samband med arsredovisningen i
mars 2023. Siffrorna for Q3 visar en viss 6kning mot motsvarande period 2021 da
sjukfranvaron for Q3 var 6,1 procent och nu ligger pa 6,7 procent for Q3, men vi har
fortfarande paverkan av pandemin kopplat till korttidsfranvaron som péverkar vara siffror.
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Redovisning av Osthammar kommuns arbete med sjukfranvaron och statistik for sjukfranvaro
kvartal 3, 2022

Beslutsunderlag
Powerpointpresentation.

Beslutet skickas till
Verksamhetsstod, HR: Pauliina Lundberg och Asa Séderberg.
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6. Redovisning av resultat av I6nekartlaggning avseende ar
2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information om resultatet av lonekartliggningen 2022.

Lonekartlaggningen visar behov av ett fatal atgirder for att dven fortsatt kunna sikerstilla
jamstéllda 16ner.

Beslutsunderlag
Powerpointpresentation.

Beslutet skickas till
Sektor Verksamhetsstod, HR: Matilda Stigell, Birgitta Kraft, Pauliina Lundberg
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7. Ansokan om statlig medfinansiering till atgarder pa

kommunala gator och vagar 2024.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen soker statlig medfinansiering for objekt Pristgardsvigen Alunda, objekt
Kyrkogatan Osthammar och objekt Borstils handelsomrade till 2024. Projekten ska inforlivas
1 ordinarie investeringsbudgetprocess for 2023.

Arendebeskrivning

Trafikverket Region Ost och Trafik och samhiille region Uppsala, inbjuder kommuner och
kollektivtrafikmyndigheten att sdka statlig medfinansiering for investeringar i
kollektivtrafikanldggningar och for forbéttrad trafiksidkerhet och miljo pd kommunalt vignét
for ar 2024.

Statlig medfinansiering kan sokas arligen och beviljas med hogst 50 % av kostnadsunderlaget
for statlig medfinansiering.

Statlig medfinansiering soks for atgdrd som ska vara genomford och slutredovisad till
Trafikverket senast 31 oktober 2024. Detta datum é&r viktigt for att Trafikverket ska ha
mojlighet att besluta om och genomfora utbetalning av beviljat belopp senast den 22
december 2024. Atgirder for vilka statlig medfinansiering soks méaste ha hog mognadsgrad
for genomforande i den kommunala planeringen och utrymme behover finnas i den
kommunala investeringsplanen. Kommunen far ansoka om étgédrder som striacker sig éver mer
an ett ar, d.v.s. 2-driga projekt men da ska detta framga tydligt i ansdkan och detta
rekommenderas vid storre projekt. Atgirden far pabdrjas ar 2023 efter beslut skickats ut.
Péborjas dtgirden senare dn ar 2024 ska ansokan om statlig medfinansiering 1dmnas in
kommande ér.

Det ér viktigt att kommunerna prioriterar de atgdrder som beviljats statlig medfinansiering
och genomfor dessa inom utsatt tid. Exempel pé skél for att bevilja en fordndring kan vara
samordning med genomforande av andra atgérder i den kommunala planeringen. En
omprioritering av atgdrder hos mottagaren &r inte ett skél att bevilja en fordndring av atgérden
och fatta ett tillaggsbeslut.

Medel f6r statlig medfinansiering avsitts i de regionala lanstransportplanerna for
transportinfrastruktur.

Underlag till beslutet har arbetats fram i ett titt samarbete mellan Osthammars kommun och
region Uppsala. De tva objekten som Osthammars kommun séker for 2024 har varit del av en
storre lista dér prioriteringen har valts utifran perspektiven:

A) Att stotta utvecklingen av detaljplaner som vunnit laga kraft och ska bebyggas.
Eftersom VA-situationen varit begransande for detaljplaners tillblivelse i kommunen
ar det angeldget att de detaljplaner som borjar bebyggas stérks i sin attraktivitet av
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starkta kollektivtrafiklosningar samt GC-vigar som ansluter till bytespunkt Alunda.
Forslag att ansoka om en genomforandetid pa tva (2) ar.
Objekt: Priastgardsviagen, Alunda.

B) Objekt som funnits med i ging- och cykelplanen for Osthammars kommun med
utgangspunkt 1 att sdkra skolvigar (GC-vig) mellan Kristinelundsomradet och
busstationen i Osthammar, d4 mycket av skolbusstrafiken utgr ifrin platsen.
Forslag att ansoka om en genomforandetid pa tva (2) ar.

Objekt: Kyrkogatan, Osthammar

C) Att oka tillgdngligheten och trafiksdkerheten till handelsomrade fran nyetablerade
kollektivtrafikhallplats for att skapa en trafikséker 16sning for oskyddade trafikanter
vid korsningen Rv 76 och Fabriksvéigen vid Borstils handelsomréde.

Forslag att ansoka om genomforandetid pa tva (2) ar.
Objekt: Borstils handelsomride, Osthammar

Objekten kommer att planeras in i den kommunala investeringsplanen fr.o.m. ar 2023.

Intresseanmalan skickas till Trafikverket och region Uppsala senast 9 december 2022.
Regionen ger i januari 2023 en dterkoppling pa anmélan till kommunen och direfter kan
ansokan skickas in till Trafikverket senast 1 mars 2023.

Beslutsunderlag
Trafikverkets utlysning

Sammanstdllning av objekten for statlig medfinansiering (Exceldokument)

Beslutet skickas till

Intresseanmélan for objekt till statlig medfinansiering, skickas till
— och ange diarienummer: TS2022-00276

Marie Berggren for spridning inom forvaltningen (funktionerna ekonomi, gata, plan)


mailto:marie.berggren@osthammar.se
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KS-2022-323

8. Uppsagning av markupplatelse, Simbadets camping

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner ”Uppsédgning av Simbadets camping”. Avtalet upphor 1 april
2024. (Bilaga) Forvaltningen far i uppdrag att dterkomma med forslag till nytt avtal.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har sedan 90-talet upplatit mark i Osterbybruk i syfte att méjliggora
campingverksamhet. Upplatelsen grundar sig i ”Avtal Simbadets camping” som bl.a. saknar
bestimmelse angdende avgift. Forvaltningen dr dven medveten om att dagens
campingverksamhet bedrivs av annan &n nuvarande avtalspart.

Det finns tvd anledningar till att dagens avtal bor upphora,

- Osthammars kommun uppléter mark till en ersittning av (0 kronor) som inte star i
relation till det virde motparten har av avtalet, samt
- Att marken idag uppléts av motparten till tredje man, alltsd andrahandsuthyrning.

Framtagandet av ett nytt avtal skulle syfta till att lika de ovan nimnda bristerna i nuvarande
avtalsrelation. Forvaltningen kommer sdkerstilla att nuvarande motpart halls informerad
genom processen, samt bjuda in nuvarande motpart till dialog om fortsatt samarbete.

Beslutsunderlag
Bilaga: Uppsédgning av Simbadets camping

Avtal Simbadets camping 1994
Oversiktsbild

Beslutet skickas till
Krister Carlsson
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9. Fastighetsreglering Oregrund 8:1 & Oregrund 4:128

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige antar Overenskommelse om
fastighetsreglering 2021”.(Bilaga)

Arendebeskrivning

Lantmiteriet har vilandeforklarat drende C21712 i avvaktan av Osthammars
kommunfullmiktiges godkinnande av ”Overenskommelse om fastighetsreglering 2021,

Arende C21712 avser fastighetsreglering av Oregrund 4:128 (Privatiigd) och Oregrund 8:1

(Osthammars kommun). Regleringen innebir att Oregrund 4:128 fér en storlek och form som

inrymmer marken for dagens byggnad. I gengiild far Oregrund 8:1 gatumark, samt 470 000
kronor. Ersittningen om 470 000 kronor ir betalad enligt ”Overenskommelsen 2012,

Arendets historik

2007 ingick Osthammars kommun och divarande #gare till Oregrund 4:128 en
overenskommelse om fastighetsreglering. Osthammars kommun tog samtidigt fram en
frimérksplan for fastigheten vars syfte var “tillgodose ett behov av utvidgning av
restaurangverksamheten”. Fastighetsregleringen godkindes av kommunfullmiktig 26
september 2007.

Arendet kom dock att stanna upp hos Lantmiiteriet d4 fastighetsregleringen, den nya

detaljplanen till trots, fortfarande ansigs vara detaljplanestridig. Overenskommelsen skrevs
under dn en gang 2012, dér det bekriftas att ersdttningen om 470 000 kronor &r betald. 2013
drar Osthammars kommun tillbaka ansokan frdn Lantmiiteriet.

2018 far Oregrunds inre hamn en ny detaljplan. Detaljplanen har tagit i beaktande den
overenskommelse som gjordes 2007. Hosten 2021 lyftes drendet da méklare kontaktade
Osthammars kommun angiende forséljning av Oregrund 4:128.

Beslutsunderlag
Bilaga: Overenskommelse om fastighetsreglering 2021

Overenskommelse om fastighetsreglering 2007 (For kinnedom)
Overenskommelse om fastighetsreglering 2012 (For kiinnedom)
Detaljplan 5.114 (Dagens géllande detaljplan)

Dagens fastighetsgrins

KF20070925 (Kommunfullmaktiges beslut 2007)
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10. Férslag till ny Aldreplan 2023-2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen ldmnar 6ver dldreplanen till forvaltningen for yttrande.

Arendebeskrivning )
Den nuvarande dldreplanen ér giltig till och med &r 2022. Aldreplanen behdver dérfor

revideras och aktualiseras infor perioden 2023-2026. Syftet med planen é&r att beskriva
fordndringar 1 samhillet utifran olika perspektiv och ge insikter om behovet av fornyelse
under de kommande aren for att paverka utvecklingen av de dldres livssituation i kommunen.

Arbetet med édldreplanen inleddes i januari 2022 pa initiativ av socialndmnden. Beslutet var
att revidera befintlig plan och att dialogen med de dldre framfor allt skulle ske via det
kommunala pensionidrsradet (KPR). En arbetsgrupp i kommunen har reviderat dldreplanen
med stdd av en styrgrupp.

Under véren 2022 har en enkdt om hur det &r att vara dldre i kommunen funnits tillgénglig pa
kommunens hemsida samt delats ut i pappersform via pensionérsforeningar och genom att en
grupp medarbetare frin kommunen delat ut enkéter pd de fem serviceorterna. Samtliga
kommuninvanare oavsett adlder har haft mojlighet att svara pa enkéten och totalt har 327
fullstdndiga enkétsvar registrerats.

Remissperioden stracker sig fram till och med den 4 november 2022. Kommunstyrelsen har
begirt forlingd svarstid och fétt det beviljat.

Beslutsunderlag

Remissversion Det goda livet som &ldre (dldreplan)
Foljebrev remiss Det goda livet som éldre (dldreplan)
Protokollsutdrag socialndmnden 2022-09-07 § 124

Skickas till
Peter Nyberg
Johan Steinbrecher
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11. Granskning av kommunala bolag enligt 6 kap. 9 §

kommunallagen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ta del av granskningen.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen varje ar géra en beddmning om bolag som

kommunen dger har bedrivit verksamheten i enlighet med de direktiv som finns for
verksamheten. | kommunallagen star i 6 kap 9 § ”Styrelsen ska i arliga beslut for varje sadant
aktiebolag som avses i 10 kap. 2 § prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under
foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststillda kommunala &ndamaélet och utforts
inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att s inte &r fallet, ska
den ldmna forslag till fullmiktige om nddvéndiga atgérder. ”

Kommunstyrelsen har granskat de kommunala bolagen for att se om deras verksamhet 2021
ar 1 overensstimmelse med dgardirektiven som finns for bolagen. De granskade bolagen ar
Osthammar Vatten AB, Hargs Hams AB samt Dannemora Gruvfastighet. Utifrén
granskningen foreslds Kommunstyrelsen besluta att rekommendera fullmiktige att revidera
dgardirektivet for Hargs hamn AB i enlighet med bifogat forslag. Detta ska goras i samrad
med Ovriga dgare.

Beslutsunderlag
Bilaga, Granskning av kommunala bolag 2021

Beslutet skickas till
Peter Nyberg

Fredrik Borgelin
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12. Antagande av nytt reglemente for styrelse och namnder

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige antar reviderat Reglemente for styrelse

och nimnder.(Bilaga)
Reglementet giller fran och med 2023-01-01.

Arendebeskrivning

Fran och med den 1 januari 2023 ersitts Socialndmnden med tva ndmnder: Individndmnden
(tidigare bendmnt myndighetsndmnden) och Vard- och omsorgsndmnden (tidigare bendmnt
Omsorgsndmnden). Med anledning av instiftandet av de nya nimnderna behover det
gemensamma reglementet for styrelse och nimnder revideras. Reglementet reglerar
ndmndernas ansvarsomraden och arbetssitt.

Myndighetsndmnden kommer att ansvara for myndighetsutévning inom ramen for
kommunens socialtjdnst samt 6vrig lagstiftning enligt:
— Socialtjinstlag (SoL)
— Lag om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM)
— Lag med sirskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU)
— Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
— Lag om férdtjénst
— Lag om riksfardtjénst
— Skuldsaneringslag
— Lag om bostadsanpassningsbidrag och Trafikférordning, detta avser endast
bostadsanpassningsbidrag och parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
- Oppenvérd avseende barn och ungdom, vuxen samt missbruk enligt:
Socialtjanstlag (SoL)

Omsorgsndmnden kommer att ansvara for utforandet inom ramen for kommunens socialtjanst
samt hemsjukvard enligt:
- Socialtjinstlag (SoL)
— Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
— Halso- och sjukvardslag (HSL)
— samt ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning och de uppgifter i 6vrigt som enligt
lag ankommer p4 socialndmnd och som inte sarskilt anfortrotts annan ndmnd i
kommunen

Utover fordndringar rérande myndighets- och omsorgsndmnden gors en fordndring avseende
kommunfullmiktiges ordférandes insyn i kommunstyrelsen. Kommunfullméktiges
ordforande har rétt att fi ndrvara under kommunstyrelsens sammantraden och delta i
Overldggningarna men inte i besluten samt fa sin mening antecknad till protokollet.
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I samband med dversynen av reglementet gors dvergripande redaktionella dndringar.

Beslutsunderlag

Reglemente for styrelse och ndamnder antaget av KF 2022-06-14 § 79

Reviderat reglemente for styrelse och nimnder. Publiceras separat i arbetsrummet.
Sammanfattning av dndringar Reviderat reglemente for styrelse och nimnder. Publiceras
separat i arbetsrummet.

Beslutet skickas till
Peter Nyberg

Lina Edlund

Sara Ersund

Josefin Larsson

Anna Tryblom
Andreas Jirvenpda
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13. Revidering av riktlinje for ersattningar till fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméktige
att anta Riktlinje for erséttningar till fortroendevalda.

Arendebeskrivning

Riktlinje for ersdttningar till fortroendevalda anger vilka erséttningar som géller for
fortroendevalda. Nuvarande riktlinje &r i behov av revidering bland annat for att motsvara ny
politisk organisering samt for 6versyn av arvodesnivaer som kommer dérav.

I detta dokument har Osthammarshem limnat in forslag till reviderade arvoden till stiftelsens
styrelse.

Darutover har det gjorts redaktionella dndringar i syfte att underlitta tillimpning.

Andringar sammanfattas i det bifogade dokumentet, Sammanfattning av Andringar Riktlinje
for ersattningar till fortroendevalda.

Beslutsunderlag
Forslag till ny Riktlinje for ersittningar till fortroendevalda.

Sammanfattning av dndringar Riktlinje for ersdttningar till fortroendevalda.

Beslutet skickas till
Peter Nyberg, Pauliina Lundberg, Par Wickholm, Sara Ersund
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14. Forslag till riktlinje for jourersattning till fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméktige
att anta Riktlinje for jourersittning till fértroendevalda

Arendebeskrivning

Riktlinjen, som tidigare varit en bilaga till riktlinje for ersittningar till fortroendevalda, har
reviderats fOr att béttre harmoniera med andra jourerséttningar som tilldmpas.

Beslutsunderlag
Forslag till jourersattning till fortroendevalda. Publiceras separat i arbetsrummet.

Beslutet skickas till
Peter Nyberg, Pauliina Lundberg, Par Wickholm, Sara Ersund

Socialndmnden
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15. Nya budgetforutsattningar infor 2023 samt

budgetforutsattningar 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Sedan budget 2023 antogs har stora fordndringar skett avseende sévil intékter som kostnader.
Dels har skatter och bidrag dkat och dels har inflationen 6kat. Inflationen innebér ett hogt
kostnadslége samt att pensionskostnadernas okar betydligt. Detta ger sammantaget att den
budget som antogs 15 juni 2022 har ett avsevért sémre resultat samt att 2 % maélet inte
uppfylls.

I handlingarna bifogas dven budgetforutsattningar for 2024, syftet med detta dr att starta upp
processen med budget 2024. Samtliga ndimnder har delgivits samma information.

Beslutsunderlag
Visentliga fordndringar av 2023 ars budgetforutsattningar

Nya forutséttningar 2023
Forsta utkast budgetforutsattningar 2024

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder
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16. Budgetuppfoljning med helarsprognos per oktober 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen

Arendebeskrivning

Sedan 2021 arbetar Osthammars kommun utifran ett nytt styrdokument for budgetuppféljning
dar grundprincipen ar att i forsta hand fokusera pa avvikelser, bdde ekonomi och verksamhet.
I styrdokumentet beskrivs att det sex gdnger per ar ska ske en rapportering till nimnd,
kommunstyrelse och kommunfullmiktige. Per april (tertialrapport), augusti (delarsbokslut)
och december (heldrsbokslut) gors en storre skriftlig rapportering. Per februari, juni och
oktober gors en enklare rapportering.

I den skriftliga rapporten ska det inga en prognos om méluppfyllelse for de satta
verksamhetsmalen och budgetf6ljsamhet.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdljning med helarsprognos per oktober.

Beslutet skickas till
Peter Nyberg

Gunilla Jansson

Samtliga ndmnder
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17. Biblioteksplan for Osthammars kommun 2023-2026

Forslag till beslut )
Kommunfullméktige foresls att anta Biblioteksplan for Osthammars kommun 2023-2026.

(Bilaga).

Arendebeskrivning

Enligt bibliotekslagen ska kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Biblioteksplanen é&r ett strategidokument for langsiktig utveckling av en
kommuns biblioteksverksamhet. Med biblioteksplan avses en plan som anger verksamhetens
inriktning och omfattning samt bibliotekets roll i den lokala utvecklingen. Utgangspunkten for
biblioteksplanen bor vara att den dr en gemensam angelédgenhet for alla politikeromraden.
Biblioteksplanen antas av kommunfullmiktige.

Organisationerna for folkbiblioteken och skolbiblioteken i Osthammars kommun har i
samverkan arbetat fram ett forslag till en ny biblioteksplan som foreslas gélla for perioden
2023 — 2026. Planen har skickats pa remiss till kommunens 6vriga ndmnder remisstiden 16pte
6 juni — 10 september.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kultur- och fritidsndamnden 2022-11-10 § 65
Biblioteksplan for Osthammars kommun 2023 — 2026 reviderad version

Arendets behandling
Kultur- och fritidsndmnden gav kommunforvaltningen i uppdrag 2021-12-16 § 81 att ta fram
ett forslag till en ny biblioteksplan for Osthammars kommun som ska glla frén och med 2023.

Beslutet skickas till
Marianne Pauhlson, Elin Dahm
Kommunfullmiktige
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18. Hyror och avgifter 2023

Forslag till beslut
Kommunfullmédktige foreslas att faststilla hyror och avgifter for 2023 (Bilaga).

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden ldmnar forslag pa taxor och avgifter for lokalupplételse i de
anldggningar och lokaler som nimnden bedriver verksamhet, samt taxor och entréavgifter till
evenemang.

Beslutsunderlag
Hyror och avgifter 2023
Protokollsutdrag kultur- och fritidsndmnden 2022-11-10 § 65

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Elin Dahm

Anita Eriksson
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19. Revidering av avfallstaxor 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige antar reviderade avfallstaxor att gilla fran
och med 1 januari 2023. (Bilaga)

Arendebeskrivning

Kommunens renhallningsverksamhet finansieras av renhallningsavgifter. Renhallningsavgift
alaggs samtliga fastighetsdgare och verksamhetsutovare att betala. Kommunfullméaktige tar
beslut om nya taxor och till grund for beslutet finns detta tjainstemannaforslag med bilagor.
Forslaget bygger pa nuldge samt den forvéntade kostnadsutvecklingen 2023.

Kostnaderna pa de stora insamlingsentreprenaderna okar utifran indexreglering (A12:1MD
och A12:3MD). Indexutvecklingen paverkas av oljepris och 16neutveckling. Aven kostnaden
for forbranning och behandling av material forvantas 6ka utifran tillhérande index.
Kostnaderna for att driva dtervinningscentralerna forvintas fortsitta 6ka under 2023 pga.
dyrare drivmedel, dyrare transporter, 6kad kostnad for reservdelar, 16neutveckling samt
fortsatt upprustning for béttre arbetsmiljo. Erséttning for skrot budgeteras att ligga kvar pé
dagens niva.

Renhéllningsavgifterna kan bara foreslds for tjdnster som tillhandahélls och beskrivs i
beslutade renhallningsforeskrifter.

De foreslagna taxorna beskrivs 1 bilaga 1. Information och forédndringar i forhallande till 2022
ars taxor beskrivs kortfattat nedan;

e (Grundavgifterna som bl.a. ticker kostnader for administration, atervinningscentraler
och information h6js med 5 procent. For en villakund hojs avgiften fran dagens 1014
kr/ar till 1065 kr/ar. For en verksamhet hojs avgiften fran 319 kr/ar till 335 kr/ar.

e Taxa for insamling av matavfall hojs med 12 procent.

o Normalabonnemang for villakund med hamtning 26 ggr/ar (140 liters kérl)
hojs frén 158 kr/ér till 177 kr/ar.

e Taxa for insamling av brannbart avfall h6js med 12 procent.

o Normalabonnemang for villakund med hdamtning 26 ggr/ar (240 liters kérl)
hojs frén 1355 kr/ar till 1518 kr.

o Abonnemang med hdmtning 13 ganger/ar (240 liters kérl) hojs fran 678 kr/ér
till 759 kr/ér
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o Abonnemang med hdmtning 7 ganger/ar (240 liters kérl ) hojs fran 365 kr/ér
till 409 kr/ar.
o Ovriga avgifter och taxor hdjs med 12 procent
e Taxa for slam hojs med 6 procent
o Abonnemang for 3-kammarbrunn 1001-3000 liter hojs fran 1533 kr/ar till 1625
kr/ar.
o Ovriga avgifter och taxor hdjs med 6 procent
e Taxa for latrin hdjs med 15 procent
e AVC-kort for foretagare hojs med 5 procent fran 2200 kr/10 ggr till 2310 kr/10 ggr
(exkl. moms).

Beslutsunderlag
Bilaga 1 - Forslag till ny avfallstaxa fran och med 20230101

Beslutet skickas till
Myran Olsson, Marie Berggren
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20. Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut tredje

kvartalet 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar del av redovisningen och dverldmnar statistikrapporten till
kommunfullmaiktige (Bilaga).

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap § 6 h Socialtjanstlagen (SoL) ska socialnimnden kvartalsvis ldmna en
statistikrapport till fullméktige 6ver hur minga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
SoL som inte har verkstéllts inom tre minader frdn dagen for respektive beslut. Ndimnden ska
vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut giller och hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte
verkstills pa nytt efter avbrott i verkstélligheten. Det ska ocksé framga hur stor del av de ¢j
verkstillda besluten som géller bistand till kvinnor respektive méin. Enligt Lag om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h géller en motsvarande
rapporteringsskyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Beslutsunderlag
Statistikrapport av ej verkstéllda gynnande beslut tredje kvartalet 2022
Protokollsutdrag Socialndmnden 2022-11-09 § 143

Beslut skickas till
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer
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21. Dagvattenpolicy och riktlinjer for dagvattenhantering —

antagande av projektplan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar projektplan for projektet "Dagvattenpolicy och riktlinjer for
dagvattenhantering i Osthammars kommun”.(Bilaga)

Arendebeskrivning

Under véren 2022 beviljades Osthammars kommun LOVA-bidrag for genomforande av
projektet ”Dagvattenpolicy och riktlinjer for dagvattenhantering i Osthammars kommun”.

I projektplanen beskrivs bland annat syfte och mél, projektets omfattning och organisation
samt vad som ska levereras inom projektet.

Bakgrund

Osthammars kommun pabérjade under 2020 ett arbete med att ta fram en VA-plan. I arbetet
med att ta fram en VA-plan har behovet av strategiska styrdokument f6r dagvatten
fortydligats.

De styrdokumenten som foreslés tas fram 1 det hér aktuella projektet dr en dagvattenpolicy
med medf6ljande riktlinjer for hantering av dagvattenfragor. Utdver dessa dokument foreslés
det d4ven inom projektet tas fram en nuldgesbeskrivning. Dokumenten forvantas utgora viktiga
underlag for kommunens arbete med att minska dagvattnets paverkan pa vattenforekomster
samt sékerstélla en langsiktigt hdllbar hantering av dagvatten. Det finns dven ett behov av att
klargdra och faststélla ansvarsfordelningen inom den kommunala organisationen.

Beslutsunderlag

Forvaltningens forslag till projektplan for projektet Dagvattenpolicy och riktlinjer for
dagvattenhantering i Osthammars kommun”.

Beslutet skickas till
Marie Berggren, Johan Nilsson, Cecilia Willén Johansson, Anna Bergsten
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22. Yttrande angaende SKB:s FUD-program 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar yttrandet 6ver SKB:s FUD-program 2022. Yttrandet 6versands till
Strélsékerhetsmyndigheten (Bilaga).

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har tagit emot en remiss fran Stralsiikerhetsmyndigheten gillande
Svensk kédrnbranslehantering AB:s (SKB) Fud-program 2022.

SKB ldmnade den 29 september in det sa kallade Fud-programmet till Stralsékerhets-
myndigheten. Fud str for forskning, utveckling och demonstration och redovisningen ska
lamnas in till myndigheten vart tredje ar. I programmet ska det redovisas forskning och

utveckling kring avvecklings- och rivningsarbeten samt hantering och slutférvaring av anvint

kérnbransle och kéarnavfall.

Strélsékerhetsmyndigheten granskar programmet och ska senast den 31 mars 2023 yttra sig
over programmet till regeringen. Infor Stralsdkerhetsmyndighetens yttrande genomférs en
remissrunda med bland annat myndigheter, hogskolor och kommuner.

Eventuella synpunkter pa SKB:s Fud-program 2022 ska ldmnas till Stralsékerhets-

myndigheten senast den 31 december 2022. Mérk dokumentet (eller e-postmeddelandet) med

darendenummer SSM 2022-4839. Myndigheten tar helst emot remissynpunkter pé e-
postadressen registrator@ssm.se.

Beslutsunderlag
Forvaltningens forslag till yttrande

Fud-programmet finns att l4sa pd SKB:s hemsida:
https://skb.se/publikation/2501094/FUD+2022.pdf

Beslutet skickas till

Stréilséikerhetsmyndigheten_ uppge drendenummer SSM 2022-4839
Marie Berggren

Anna Bergsten
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23. Friluftspolitisk plan for Osthammars kommun 2023-2025

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige foreslas anta Friluftspolitisk plan for Osthammars kommun 2023-2025.
(Bilaga).

Arendebeskrivning

Syftet med friluftsplanen #r att friimja hiilsa och viilmaende och géra Osthammars kommun
till en attraktiv plats att leva och vistas pa. Malet &r att gora friluftslivet mer tillgéngligt for
invanare och besokare. Friluftslivet beror fler av kommunens nimnder, sektorer och
verksamheter och dirfor sa finns ett behov av en gemensam plan for arbetet. Med en
gemensam plan kan vi jobba systematisk mot lokala behov och med ritt saker. Vilket gor att
vi kan forvinta oss att uppna vara mal pa ett resurseffektivt sitt och med god effekt for
invanare och besokare. Med planen vill vi ocksa skapa forutséttningar for samverkan och
samarbeten med savil lokala som regionala organisationer.

Planen #r framtagen for de nimnder, sektorer och verksamheter inom Osthammars kommun
som arbetar fOr ett attraktivt och tillgangligt friluftsliv och antas av kommunfullméktige.

Den 2 juni 2022 beslutade kultur- och fritidsndmnden om Friluftspolitisk plan f6r
Osthammars kommun 2023-2024. Forslag till plan har tagits fram genom samverkan mellan
kommunens alla sektorer och synpunkter fran 6vriga nimnder, lokala- och regionala
organisationer har inhdmtats genom en remiss. Remissen skickades till; barn- och
utbildningsndmnden, bygg- och miljéondmnden, kommunstyrelsen, socialnimnden och
kommunala radet for pensionérer och funktionsnedsatta samt lokala och regionala
organisationer inom friluftsliv. Remiss skickades ocksa till samtliga utvecklingsgrupper inom

Osthammars kommun. Inkomna synpunkter och yttranden omfattade i manga fall forslag till
kompletteringar och fortydliganden, som ligger till grund for den hér planen. Manga
synpunkter rorde fragor som kommer att behandlas forst efter att planen ar antagen, inom
ramen for planens prioriterade mél och atgérder.

Friluftsplanen bestér av en tredrig tidplan med tva fokusomraden och sju atgirder. Planen
beskriver ocksd samverkan, budget och hur uppfoljning ska ske. En projektorganisation ar
tillsatt for att verkstilla och stodja arbetet over tid. For att fa ett effektivare samarbete med
ovrig strategisk planering géller planen giller ar 2023 - 2025.
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Beslutsunderlag
Friluftspolitisk plan for Osthammars kommun 2023-2025
Protokollsutdrag kultur- och fritidsndamnden 2022-11-10 § 63

Arendets behandling
Kultur- och fritidsndmnden gav forvaltningen i uppdrag 2021-06-03 § 37 att ta fram en
friluftspolitisk plan med foljande inriktning:

e Inventera och klassificera friluftsomraden

e Ta fram forbattringsdtgirder for friluftsomrdden i samverkan med foreningar, skola,
markédgare, besokare och dvriga medborgare

e Fokus pa det friluftspolitiska malet “Ett rikt friluftsliv i skolan”

e Fokus pa malet "Tillgénglig natur for alla”

e Marknadsforing och kommunikation av vara friluftsomrdden

Kultur- och fritidsndmnden godkédnner 2021-10-07 § 52 forslag till friluftspolitisk plan och
remitterar planen till respektive samarbetspartner som anges 1 Plan for friluftsliv 2022-2023
under rubriken Atgirdsplan.

Kultur- och fritidsndamndens godkanner 2021-11-11 § 74 forslaget och foresléar
kommunfullméktige att faststélla friluftspolitisk plan

Kommunstyrelsen foreslar 2021-11-30 § 295 kommunfullméktige att faststélla Plan f6r
friluftslivet.

Kommunfullméktige 2021-12-14 § 190 drendet utgar.

Kultur— och fritidsndmnden godkdnner 2022-06-02 § 35 forslag till Friluftspolitiskplan for
Osthammars kommun 2023-2024 och skickar den pa remiss till kommunens évriga nimnder,

chefer, berdrda rdd och andra lokala och regionala organisationer inom friluftsliv.

2022-11-10 § 63 tillstyrker kultur- och fritidsndmnden den friluftspolitiska planen och skickar

den till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Ulf Andersson, Elin Dahm, Marie Berggren, Caroline Henning, Peter Nyberg
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Kommunstyrelsen

KS-2022-708
24. Utdkning av verksamhetsomrade for VA i Osthammars kommun

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige foreslas besluta:
- att utoka verksamhetsomrade for spillvatten i enlighet med bilaga 1-3.
- att utoka verksamhetsomrade for vatten 1 enlighet med bilaga 4-6.
- att utoka verksamhetsomrade for vatten och spillvatten i enlighet med bilaga 7-19.

Arendebeskrivning

Sedan Osthammar Vatten AB bildades och startade sin verksamhet 2017 har
verksamhetsomradet for VA utokats etappvis. Utokning sker bade for nya omraden och for
fastigheter i direkt anslutning till befintligt verksamhetsomrade for VA och dér infrastruktur
finns utbyggd. Fordndring genom utdkning av verksamhetsomradet gors I6pande och minst en
gang per ar.

Detta beslut omfattar fastigheter som till och med 31 augusti 2021 anslutits eller var under
anslutning till kommunalt vatten- och/eller spillvatten. Verksamhetsomradet f6r den allmidnna
VA-anldggningen behdver dérfor utvidgas till att omfatta de aktuella fastigheterna.

Bakgrund

I Osthammar Vatten AB:s uppdrag som VA-huvudman ingdr att bereda forslag pa Andringar
av verksamhetsomrédet for VA inom Osthammars kommun for beslut i Kommunfullmiktige.
Kommunfullméktige beslutar om vilka geografiska omraden som ska ingd 1
verksamhetsomradet for VA. Syftet med det kommunala ansvaret ér att trygga en ldngsiktigt
hallbar vattenforsorjning och avloppshantering med hédnsyn till ménniskors hélsa och milj6 i
befintlig eller blivande bebyggelse.

Verksamhetsomrade for VA ér ett geografiskt avgransat omrade inom vilket Lagen om
allménna vattentjanster giller. Det innebar saval réttigheter som skyldigheter for VA-
huvudman och fastighetsdgare. VA-huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt och sa ldnge
behov finns ordna med den vattentjénst eller de vattentjénster som verksamhetsomradet avser.
Fastighetsdgaren har motsvarande ritt att forsorjas av den allmdnna VA-anldggningen och ér
avgiftsskyldig for vattentjdnsterna inom verksamhetsomradet dér fastigheten ligger.

Beslutsunderlag

Bilaga 1-3 Forslag till utokning av verksamhetsomrade for spillvatten

Bilaga 4-6 Forslag till utokning av verksamhetsomréade for vatten

Bilaga 7-19 Forslag till utokning av verksamhetsomrade for vatten och spillvatten
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Beslutet skickas till
Gistrike Vatten AB
Osthammar Vatten AB
Bygg- och miljondmnden
Planenheten

Peter Nyberg

Anna Bergsten

Marie Berggren

Ulf Andersson
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Kommunstyrelsen
KS-2022-313
25, Verksamhetsrapport och delarsrapport per tertial 2 2022 for

Osthammar Vatten AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ta del av informationen.

Arendebeskrivning
Delarsrapport per tertial 2 2018 for Osthammar Vatten AB foreligger.

Beslutsunderlag
Protokoll styrelsemote 2022-10-06

Delérsrapport tertial 2 augusti 2022 Osthammar Vatten AB
Bilaga 1 Verksamhetsrapport per 31 augusti 2022
Bilaga 2 till deldrsrapport tertial 2 2022 Osthammar Vatten AB

Beslutet skickas till
Osthammar Vatten AB
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2022-710

26. Avskrivning av motioner fran mandatperioden 2018-10-15 till
2022-10-14

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att avskriva obesvarade motioner
frdn mandatperioden 2018-10-15 - 2022-10-14 enligt bilagd lista. (Bilaga).

Arendebeskrivning

En motion ska enligt kommunallagen 5 kap. 35 § beredas sa att den kan behandlas i
fullméktige inom ett ar fran att den vicks. Om sa inte kan ske ska det som framkommit vid
beredningen anmilas till fullméktige som da kan avskriva den fran vidare handldggning.
Avskrivningen sker med hanvisning till att motionerna inte langre ar aktuella, dd de kommer
behandlas i ordinarie budgetprocess/drendeprocess.

Samtliga motioner som listas i bilagt dokument foreslas avskrivas. Motiondrerna har godként
detta forfarande dd motionernas yrkanden kommer hanteras inom ordinarie drendeprocesser
for den nya majoritet som tilltrétt efter valet 2022. De motioner som &r framstéllda av partier
som inte ingar i den nya majoriteten kommer inte att avskrivas. Det ror sig om tva motioner
och dessa ingér inte i listan pd obesvarade motioner som bilagts drendet.

Inget underlag har framkommit i beredning av motionerna.

Beslutsunderlag
Lista pa obesvarade motioner

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen

KS-2022-
SN 2021-148

27. Anmalningsarende; Socialnamndens verksamhetsplan for 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige tar del av informationen. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har antagit regler for budgetprocessen. Enligt dessa beslutar nimnden
om sin verksamhetsplan efter att fullméktige har beslutat om kommunens budget. Nar
namnden/kommunstyrelsen har faststéllt sin verksamhetsplan anméls drendet till fullmiktige.
Néamndernas verksamhetsplaner for ar 2023 ska anmalas till fullméktiges sammantrade 2022-
12-13.

Foreligger verksamhetsplan for Socialndmnden.

Infor kommunfullmidktige 13 december foreligger forslag att dela upp Socialndmndens
ansvarsomrade pé tva nimnder, Individ- och Familjendmnden samt Vard- och
omsorgsndmnden. Om de nya ndmnderna véljs pa kommunfullmiktige kommer nimnderna
behdva anta egna budgetar och verksamhetsplaner, di de befintliga handlingarna upprittats
innan nimnderna valts.

Arendets behandling
Socialndmnden faststdllde verksamhetsplanen 2022-10-05 § 134.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2023 for socialndmnden
Protokollsutdrag SN 2022-10-05 § 134
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Kommunstyrelsen
KS-2021-79
28. Anmalningsarende; Barn- och utbildningsnamndens

verksamhetsplan for 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmaéktige tar del av informationen. (Bilaga)

Arendebeskrivning

Kommunfullmédktige har antagit regler for budgetprocessen. Enligt dessa beslutar nimnden
om sin verksamhetsplan efter att fullméktige har beslutat om kommunens budget. Nér
ndmnden/kommunstyrelsen har faststéllt sin verksamhetsplan anmals drendet till fullméktige.
Néamndernas verksamhetsplaner for ar 2023 ska anmadlas till fullméktiges sammantrade 2022-
12-13.

Foreligger verksamhetsplan for barn- och utbildningsndmnden.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsnimnden faststdllde verksamhetsplanen 2022-10-06 § 101.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2023 for barn- och utbildningsndimnden
Protokollsutdrag BUN 2022-10-06 § 101
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Kommunstyrelsen

KS-2021-79
BMN-2022-2995

29. Anmalningsarende; Bygg- och miljonamndens verksamhetsplan
for 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige tar del av informationen. (Bilaga)

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har antagit regler for budgetprocessen. Enligt dessa beslutar nimnden
om sin verksamhetsplan efter att fullméktige har beslutat om kommunens budget. Nar
namnden/kommunstyrelsen har faststéllt sin verksamhetsplan anméls drendet till fullmiktige.
Néamndernas verksamhetsplaner for ar 2023 ska anmalas till fullméktiges sammantrade 2022-
12-13.

Foreligger verksamhetsplan for bygg- och miljonamnden.

Arendets behandling
Bygg- och miljondmnden faststéllde verksamhetsplanen for 2023 2022-10-05 § 134 och
skickar beslutet till Kommunstyrelsen och dérefter till Kommunfullméktige att ta del av.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2023 for bygg- och miljondmnden
Protokollsutdrag BMN 2022-10-05 § 134
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Kommunstyrelsen
- KS-2022-
30. Anmalningsarende; Kultur-och fritidsnamndens

verksamhetsplan for 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige tar del av informationen. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har antagit regler for budgetprocessen. Enligt dessa beslutar nimnden
om sin verksamhetsplan efter att fullméktige har beslutat om kommunens budget. Nar
namnden/kommunstyrelsen har faststéllt sin verksamhetsplan anméls drendet till fullmiktige.
Néamndernas verksamhetsplaner for ar 2023 ska anmalas till fullméktiges sammantrade 2022-
12-13.

Foreligger verksamhetsplan for kultur- och fritidsndmnden.

Arendets behandling
Kultur- och fritidsndamnden faststillde verksamhetsplanen 2022-10-06 § 55.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2023 for kultur- och fritidsndmnden
Protokollsutdrag KFN 2022-10-06 § 55
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Kommunstyrelsen
KS-2022-
31. Anmalningsarende; Lokala sakerhetsnamndens

verksamhetsplan for 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmaiktige tar del av informationen. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Kommunfullmédktige har antagit regler for budgetprocessen. Enligt dessa beslutar nimnden
om sin verksamhetsplan efter att fullméktige har beslutat om kommunens budget. Nér
ndmnden/kommunstyrelsen har faststéllt sin verksamhetsplan anmals drendet till fullméktige.
Néamndernas verksamhetsplaner for ar 2023 ska anmadlas till fullméktiges sammantrade 2022-
12-13.

Foreligger verksamhetsplan for Lokala sidkerhetsndamnden.

Arendets behandling
Verksamhetsplanen faststdlldes genom ordférandebeslut 2022-11-07 och anméils till
nistkommande sammantréde.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2023 for Lokala sidkerhetsndmnden
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Kommunstyrelsen
KS-2022-
32. Anmalningsarende; Valnamndens verksamhetsplan for
2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmaiktige tar del av informationen. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Kommunfullmédktige har antagit regler for budgetprocessen. Enligt dessa beslutar nimnden
om sin verksamhetsplan efter att fullméktige har beslutat om kommunens budget. Nér
ndmnden/kommunstyrelsen har faststéllt sin verksamhetsplan anmals drendet till fullméktige.
Néamndernas verksamhetsplaner for ar 2023 ska anmadlas till fullméktiges sammantrade 2022-
12-13.

Foreligger verksamhetsplan for Valndmnden.

Arendets behandling
Verksamhetsplanen faststdlldes genom ordférandebeslut 2022-11-07 och anméils till
sammantridet 2022-11-30.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2023 for Valndmnden
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Kommunstyrelsen

33.

Anmalningsarende; Preliminar delarsrapport 2022 for IT-
namnden samt plan for ekonomi och verksamhet 2023-
2025

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av informationen.

Arendebeskrivning

IT-ndmnden har fatt ta del av preliminér delarsrapport och foreslagit Tierps
kommunfullméktige att anta plan for ekonomi- och verksamhet 2023-2025.

Beslutsunderlag

Protokoll IT-ndmnden 2022-09-23

Preliminédr delérsrapport 2020-08-31

Plan for IT-ndmndens ekonomi- och verksamhet 2023-2025
KA-rapport augusti for Osthammar
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Kommunstyrelsen

34. Anmalningsarende; delarsuppfoljning per augusti 2022 for
Raddningsnamnden

Forslag till beslut
Kommunfullméktige tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Delérsuppfoljningen dr den gemensamma raddningsndmndens avrapportering till
kommunfullmiktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.

Beslutsunderlag

— Protokollsutdrag Rdddningsndmnden 2022-09-21, § 76
— Delarsuppfoljning per augusti 2022
— Delarsuppfoljning per augusti 2022 tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Réddningsndmnden
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2022-4
35. Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbeslut. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Beslutsdatum Arende Beslutsfattare
2022-11-15 Anstéllning av personal Niina Johansson
2022-11-15 Anstillning av personal Niina Johansson

Beslutsunderlag
Protokoll fran kommunstyrelsens utskott finns i arbetsrummet.
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2022-4
36. Anmalningsarenden fran namnder

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen

Arendebeskrivning
Protokoll eller vrig information fran kommunens ndmnder, inklusive gemensamma ndmnder.

a) Protokollsutdrag Raddningsnamnden
Diarienummer: KS-2022- 669

Protokollsutdrag, tjédnsteskrivelse och bilaga fran Raddningsndmndens sammantriade 2022-11-
02. Taxor 2023 avseende rengdring (sotning) och brandskyddskontroll.

b) Protokollsutdrag Trafik- och samhallsutvecklingsnamnden
Diarienummer: KS-2022- 429

Protokollsutdrag fran Trafik- och samhillsutvecklingsndmndens sammantréde 30 september
2022.
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2022-4
37. Anmalningsarenden fran bolag, stiftelser, etc.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen

Arendebeskrivning

Protokoll eller 6vrig information frdn kommunens bolag, stiftelser och andra organ dar
kommunen ar representerad.

a) Styrelsemdtesprotokoll Hargs hamn AB
Diarienummer: KS-2022-313
Protokoll fran styrelsemdte den 7 september 2022.

b) Protokoll Agardialog Gastrike Vatten AB
Protokoll samt powerpointpresentation fran dgardialog Gistrike Vatten AB 14 oktober
2022.
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Kommunstyrelsen
Dnr KS-2022-4
38. Anmalningsarenden, rapporter med mera

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Beslut frén olika organ, rapporter och skrivelser som anméls till kommunstyrelsen som
information.

a) Aktuellt i slutférvarsfragan

e Diarienummer: KS-2022-4
Rapport for perioden 2022-10-25 - 2022-01-31. Rapporten omfattar av senaste nytt om
slutférvarsansokningarna och ovrig aktuell information.

b) Beslut fran Trafikverket

e Diarienummer: KS-2021-120
Underrittelse om Trafikverkets beslut som fattades 2022-09-26, vilket avser revidering av
vilka omraden Trafikverket bedomer vara av riksintresse for kommunikationer. Handlingarna
omfattar beslut, underrittelse av beslut, funktionsbeskrivningar, samrédsredogorelse
riksintressen, forteckning over trafikverkets riksintresseansprak.

c) Rapport fran Malardalsradet
o KS-2022-7-166
Rapport frdn Malardalsrddet om Samhéllsbyggarnas arbetsmarknad.

d) Styrelseprotokoll Samordningsforbundet
o KS-2022-313
Styrelseprotokoll fran Samordningsforbundets sammantrdade 20 oktober.

e) Protokoll Karnkraftskommunernas samarbetsorgan

e KS-2022-120
Styrelseprotokoll frin Kérnkraftskommunernas samarbetsorgans sammantrdde 30 september
2022.

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras separat i arbetsrummet
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2022-4

39. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Arbetsutskottet tar del av aktuell information.
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Kommunledningsférvaltningen

Slutférvarsenheten

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Slutférvarsorganisation for Osthammars
kommun och dess uppdrag

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett Slutférvarsenheten i uppdrag att ta
fram forslag pa hur Osthammars kommuns slutférvarsorganisation ska se ut
framover. Efter inledande diskussioner pa kommunstyrelsens arbetutskott samt
med nuvarande granskningsorganisations presidium ges nedan ett forslag pa ny
organisation.

Nedan ges aven forslag pa hur ansvaret for slutforvarsorganisationens uppdrag
(8 124, KF 2018-11-27) ska fordelas inom organisationen.

Forslag pa slutforvarsorganisation

Osthammars kommuns slutférvarsorganisation foreslas bestd av tre sarskilda
grupper for hantering av slutforsvarsfragor; granskningsgruppen, referens-
gruppen och villkorsradet.

Granskningsgruppen

Uppdrag

Granskningsgruppen granskar och bedémer de handlingar som Svensk
kéarnbranslehantering AB (SKB) presenterar i sina ansokningar géllande:

e slutforvaret for anvant karnbrénsle och
e utbyggnad och fortsatt drift av slutforvaret for kortlivat radioaktivt avfall
(SFR).

Gruppen ansvarar for att aktuella och relevanta fragestallningar delges
kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunfullmaktiges presidium for att
kunna tas vidare till referensgruppen, villkorsradet, kommunstyrelsen och/eller
kommunfullméktige.

Utover att folja de pagaende ansokningarna om slutforvaret omfattar
granskningsgruppens uppdrag att:

o folja utvecklingen av och delta i eventuella samrad for slutforvaret for
langlivat radioaktivt avfall (SFL) och
e hantera SKB:s program for forskning, utveckling och demonstration

(FUD).
Postadress Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No
Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001
742 21 Osthammar slutforvarsenheten@osthammar.se
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Sammansattning

Granskningsgruppen bestar av 15 ledamoter med representanter fran samtliga
partier i kommunfullméaktige. Under mandatperioden 2019-2022 foreslas
gruppen ha féljande partipolitiska sammansattning:

Ledamot (S)
Ledamot (S)
Ledamot (S)
Ledamot (SD)
Ledamot (SD)
Ledamot (C)
Ledamot (C)
Ledamot (M)
Ledamot (M)
Ledamot (KD)
Ledamot (BoA)
Ledamot (V)
Ledamot (L)
Ledamot (MP)
Ledamot (fran kommunfullmaktiges presidium)

Granskningsgruppen har en ordférande samt forsta, andra och tredje vice
ordforande. Dessa fyra samt ledamoten fran kommunfullméktiges presidium
utgor granskningsgruppens arbetsutskott.

Sammantraden och arbetssatt
Granskningsgruppen har normalt sex ordinarie sammantraden per ar.

Arbetsgrupper kan, nér behov finns, utses av granskningsgruppens presidium for
att arbeta med specifika fragor eller uppdrag. Vid behov kan externa ledamoter
adjungeras till granskningsgruppen och dess arbetsgrupper.

Referensgruppen

Uppdrag

Referensgruppen ansvarar for information och kommunikation om
slutforvarsfragor till allmanheten med ett sarskilt ansvar for foljande delar av
uppdraget:

e kunskapsuppbyggnad och
e kommunikation/information.

Referensgruppen haller sig informerade om processen och fungerar aven som
omvérldsbevakare i andra organisationer och i samhallet.

Sammansattning

Referensgruppen foreslas dven fortsatt besta av samtliga ledamoter i
Osthammars kommunfullméktige samt representanter fran Alands landskaps-
regering, Region Uppsala, grannkommunerna Uppsala, Norrtalje, Tierp,
Alvkarleby och Gavle och de lokala intresseorganisationerna Opinionsgrupp for
séker slutforvaring (OSS) och Naturskyddsféreningen i Uppsala lan.

Kommunfullméktiges presidium utgor arbetsutskott for Referensgruppen.
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Sammantraden och arbetssatt
Referensgruppen sammantrader i anslutning till Kommunfullmaktiges
sammantraden.

Referensgruppens arbetssétt ses éver. Férutom éppna maéten och forelasningar
kan, vid behov, sarskilda grupper utses for att diskutera specifika
fragestéllningar eller uppdrag. Bade ordinarie ledaméter och ersattare kan inga i
arbetsgrupperna. Representanter med sarskilda kunskaper eller sarskilt intresse
kan adjungeras till dessa grupper.

| egenskap av att vara referensgruppens arbetsutskott, har kommunfullméktiges
presidium slutforvarsfragan som en staende punkt pa dagordningen vid sina
sammantraden. Under punkten diskuteras framtida referensgruppsmoten och
tjinstepersonsorganisationen ger en statusuppdatering om slutforvars-
prévningarna.

Villkorsrad

Uppdrag

Villkorsradet har en beredande funktion och arbetar aktivt med de villkors-
skrivningar som kommunen anser vara relevanta i tillatlighets- och tillstands-
provningarna for slutforvaret for anvént k&rnbransle och for SFR.

Sammansattning

Villkorsradet utgérs av kommunstyrelsens arbetsutskott och gransknings-
gruppens presidium/arbetsutskott. Ordférande i villkorsradet ar forste vice
ordférande i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammantraden och arbetssatt
Villkorsradet sammantrader vid behov, huvudsakligen kopplat till
domstolsférhandlingar.

Mandatperiod

Granskningsgruppens ledaméter utses av kommunstyrelsen. Malsattningen ar att
ledamdoternas mandatperioder ska vara samma som fér kommunens namnder.
Det &r angeldget att ledamoter som véljs in i granskningsgruppen har ett gediget
intresse i fragan och kan tanka sig att engagera sig under en langre period.

Referensgruppen och villkorsradets ledamoter utses inte sarskilt utan deras
uppdrag i grupperna foljer av annat uppdrag.

Arvode och andra ersattningar
Erséattning utgar enligt gallande riktlinjer.

Tidsplan for ny organisation

Den nya organisationen forslas galla fran den 1 juli 2019. Nuvarande
granskningsorganisation och mandatperioden for de fortroendevalda i
organisationen (MKB- och Sé&kerhetsgruppen) forlangs till den 30 juni 2019.

Finansiering
Den féreslagna organisationen forutsatter finansiering med medel fran
karnavfallsfonden férutom arbetet inom villkorsradet.



Plan for sankt sjukfranvaro

Bakgrund 2020-2022
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Kalla: SKR
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Sjukfranvaro kommunerna 2019

Uppsala lan 6,7
Habo 6,3 .
Uppsala 6,4 Rl.ket

. Min 4,2
Enkoping 6,7 M 94
Knivsta 6,9 V.‘f"xt delvard 6’7
Tierp 7. agt medelvarde ,
Alvkarleby 7,5
Heby 7,6

Osthammar 8,3 ...11 frAn botten i riket



Vi och omvarlden, sjukfranvarons utveckling

10, ==Q0sthammars kommun ==Alla kommuner

Sjukfranvaro %

Sjukfranvaro %

14 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



\ « Sanka
\ « Stabilisera

Minska antalet nya sjukskrivna \

Fa tillbaka dem som ar sjukskrivna \
Hur

Battre arbetsmilj6/-arbete > Friskfaktorer
Goda ledare med goda forutsattningar

Battre och tidigare individuell
arbetsanpassning

Forkorta sjukskrivningstiderna



Plan for sankt sjukfranvaro

Uppfoljning och nulage

L6épande uppfdljning, analys Nulage

och rapportering sedan 2020 . Lagre sjukfrAnvaro 2021 &n tidigare
Sjukfranvarostatistik ar. Ungefar mitt i kommunlistan.
Atgarder
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Detta har vi gjort



Tidiga insatser Rattvis

Battre arbetsmiljo “
Systematiskt

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

med fokus pé arbesmiarte
FRISKFAKTORER

Ett framjande

perspektiv
Kompetensutveckling' '
hela arbetslivet ’

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Delaktighet
och inflytande



a insatser

Rittvls
gt
oreaten

Arbetsmiljdarbetet pa dévergripande niva wm;"‘mﬁ
Genomforda atgarder och forandringar— % .7~

Prioritering
= st

Battre SAM utifran
arlig uppfoljning och
Arbetsmiljéverkets
Inspektion

Mal for OSA* i

verksamhetsplanen

Ny arbetsmiljépolicy

Chefsutbildning Starka vart
| samverkan medarbetarskap

baserad pa
friskfaktorer

\ 4

A

* Organisatorisk och social arbetsmiljo



Goda LEDARE med goda
forutsattningar

Ledarskap som framjar hélsa /

Chefernas forutsattningar och arbetsmilj6?

O O O ‘LEDARS\’\M’!

\| NARVARANDE

O Q J TiterunT

J ENGAGERRAT

—

— Stor skillnad i organisatoriska forutsattningar

iInom kommunen

— Kovalitativ undersokning och dialog pa
Produktion omsorg
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Forbattra chefernas forutsattningar

Genomfdrda atgarder och férandringar

HR mer

Undersokt verksamhetsnara

Chefsdialoger

(utbyte, larande, lara

Utbildningar i

ledarskap kanna)

Battre chefsintroduktion (Framtida ledare)

Chefsinfo fran
verksamhetsstod

Chefscoachning
Mentorsprogram for
chefer
Natverk for nya chefer

Ledarutveckling pa
forfragan




Battre och tidigare arbetsanpassning

Genomforda atgarder och forandringar %ﬁ

10 tematraffar Forbattrat Adato

Produktion omsorgs (IT-stod for rehab)
chefer

o Rehabpulsar
Ny chefsutbildning i Produkﬂof Sreore

Adato och Bildning
arbetsanpassning |

Forstarkta
omtankesamtal vid hog

korttidsjukfranvaro
(Pilot)

~——

]
]
I

|
|
/
|
!
!




Att sanka sjukfranvaron

Framgangsfaktorer

Helhetssyn med fullt fokus pa att sdnka och
stabilisera sjukfranvaron

Tydligt politiskt intresse och vilja

Konkret stod till chefer

B8l OSTHAMMARS

e)
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




Fortsattningen

Hall i och hall ut for lag
och stabil sjukfranvaro

« Planen fungerar, fortsatter i samma spar!
— Battre arbetsmiljo/-arbete > Friskfaktorer
— Goda ledare med goda forutsattningar
— Battre och tidigare individuell arbetsanpassning

MEDARBETAR-
« Behalla positiva forandringar

« Fortsatta satsa och utveckla
— Chefers foérutsattningar
— Starka friskfaktorer pa alla arbetsplatser




Sjukfranvaro Q3 2022

Kommun, sektor, verksamhet
Yrkesgrupp
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Sjukfranvaro kommunen 2018-2022, per kvartal
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Bildning och omsorg

Sjukfranvaro %

14

12

10,0

10

8,5 8,7
o 8.1 8.2
’ 7,6 7,67,4
71 71 6.8
6,4
5,9
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6 > 5,2
4
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0 .

Barn- och utbildning > Sektor bildning
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Socialférvaltningen > Sektor omsorg



Bildning och omsorg = Q12018
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Produktion omsorg
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Myndighet omsorg
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Sektor samhalle och sektor verksamhetsstod o1 2021 =02 2021 =03 2021 =04 2021

0.0 = Q1 2022 = Q2 2022 = Q3 2022

8,0

8,0
7.1
6,0
5,6
5,4
4,7 4.9 4,7
4,0
3,8
3,4 3,3
N I I I
0,0

Sektor samhalle Sektor verksamhetsstod

Sjukfranvaro %
» o o AN
o o o o

w
o

N
o




12

10

Verksamheter inom samhalle
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Verksamheter inom verksamhetsstod
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Hall isar namnd och sektor



Vad redovisas var?

Tertialuppfdljning,
delarsuppfdljning

Redovisas per namnd

kvartalsstatistik

Personalutskott,
Central samverkan etc

Redovisas per sektor
och verksamhet,
ibland yrkesgrupp

Kvartalsstatistik
Arsstatistik
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Lonekartlaggning 2022

Resultat och handlingsplan

O8] OSTHAMMARS
KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN







Varfor lonekartlaggning g 1.9

8-11 §§ i Diskrimineringslagens 3 kap
« Kartlagga och analysera
« Bestammelser och praxis om |dner/andra anstallningsvillkor

» Bestammelser och praxis granskade 2017
* Inga forandringar sedan dess

Loneskillnader mellan kvinnor och man (lika/likvardigt arbete)

« Upptacka, atgarda och forhindra osakliga Idoneskillnader
mellan kvinnor och man
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Lika/likvardigt arbete

Lika arbete: En eller flera arbetstagare som utfor samma eller |
det narmaste samma arbetsuppgifter

Likvardigt arbete: Olika grupper vars arbete varderats likvardigt

Varderingen baseras pa:
Kunskaper och fardigheter
Krav pa anstrangning

Ansvarstagande
Arbetsférhallanden
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Sakliga forklaringar

Historiska
Ioner

Marknads- Organisationens

Prestation
faktorer Ionepolitik




Resultat




Sammanstéllning for samtliga grupper

- = -

KVInnor 49 835 377 19 940 31925 95 560

m 10 508 465 19 940 32 534 101 000
60 343 842 19 940 32 030 101 000

_m_ Loneandel % Anstallnlngstld Medelalder

Kvinnor 1 561 83
IE :-: 17
Totalt 1884 IE:-___

%-andel av 10:e percentil 1:a kvartil 3:e kvartil 90:e percentil

motsatta
konets

medianlon
Kvinnor 101 24 000 26 300 29 260 35800 42 500

FEL 99 22 810 24 707 29090 38350 45 160
Torn 100 2382|2000 29220 36205 | 43000







Inomgruppsanalys

Ekonom

- Kvinnornas medellon ar 1 300 kronor lagre an mannens. Kvinnorna har
langre erfarenhet an mannen.

- Beddmningen ar att kvinnornas medellon under atgardstiden (3 ar) bor
lyftas i forhallande till mannen. Da gruppen som helhet ligger dver
benchmark bor atgarden hanteras inom ramen for ordinarie I6nedversyn.
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Mellangruppsanalyser / likvardiga grupper

Bibliotekarie jmf med larare kulturskolan

Analys visar att skolbibliotekarierna som grupp ligger pa benchmark, men
bibliotekarierna inom Attraktivitet i snitt 2 500 kronor under benchmark.

Beddmningen ar att bibliotekariernas medelloner kan behdva lyftas.

Hanteras utifran prestation och individuell I16nesattning i samband med
ordinarie loneoversyn.
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Mellangruppsanalyser / likvardiga grupper

Arbetsterapeut jmf med larare gy
yrkesamnen och ingenjor

Analys visar att arbetsterapeuterna ligger lagt, medelldnen ligger 1 300 kr
under benchmark.

BedOdmningen ar att Arbetsterapeuternas medellon behover lyftas. Detta

bdér hanteras under atgardstiden (3 ar). Hanteras i sarskild ordning med
ordinarie loneoversyn.

Rékneexempel: 1 300 kr *12 manader *1,5 (soc avg etc) * 7 = 160 tkr

B8 OSTHAMMARS

(o)
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




Mellangruppsanalyser / likvardiga grupper

Fysioterapeut ymf med larare gy yrkesamnen
och ingenjor

Fysioterapeuterna ligger pa gruppniva 3 300 kr under benchmark.

Beddomningen ar att fysioterapeuternas medellon bor lyftas under
atgardstiden (2 ar). Hanteras i sarskild ordning med ordinarie I6nedversyn.
Detta uppmarksammades aven i 2021 ars kartlaggning och partiell atgard

ar planerad.
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Pagaende Ionestrategiska atgarder

Grundskollarare ak 4-6
Fysioterapeuter

Forstarkt ledarskap Sektor Omsorg
Kockar

Lonespecialister
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Vem har ansvaret?

Kommunstyrelsens reglemente

Arbetsgivarpolitik
Enskild chef
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Arendenummer Dokumentdatum «1“
TRV 2022/10824 -09-
022/10824% 20220930 17 TRAFIKVERKET

Sidor
1(2)

Kommuner i Uppsala lan och Kopia till:

Kollektivtrafikmyndigheten, Trafik och samhélle, Diariet Trafikverket

Region Uppsala Diariet Trafik och samhélle, Region Uppsala

David Rylander, Daniel E Lund

Inbjudan att soka statlig medfinansiering till atgarder pa
kommunala gator och vagar ar 2024

Trafikverket Region Ost inbjuder kommuner och regionala kollektivtrafikmyndigheten att soka
statlig medfinansiering for investeringar i kollektivtrafikanlaggningar och for forbattrad
trafiksdkerhet och milj6 pd kommunalt vagnat for ar 2024.

Statlig medfinansiering kan sokas arligen och beviljas med hogst 50 % av kostnadsunderlaget for
statlig medfinansiering.

Statlig medfinansiering soks for atgiard som ska vara genomford och slutredovisad till Trafikverket
senast 31 oktober 2024. Detta datum ar viktigt for att Trafikverket ska ha mgjlighet att besluta om
och genomfora utbetalning av beviljat belopp senast den 22 december 2024. Atgirder for vilka statlig
medfinansiering soks maste ha hog mognadsgrad for genomférande i den kommunala planeringen
och utrymme behover finnas i den kommunala investeringsplanen.

Kommunen far ansoka om atgirder som stracker sig 6ver mer én ett ar, d.v.s. 2-ariga projekt men da
ska detta framga tydligt i ans6kan och detta rekommenderas vid stérre projekt. Atgirden far
paborjas ar 2023 efter beslut skickats ut. Paborjas atgarden senare dn ar 2024 ska ansokan om statlig
medfinansiering lamnas in kommande &r. Det ar viktigt att kommunerna prioriterar de itgirder som
beviljats statlig medfinansiering och genomf6r dessa inom utsatt tid. Exempel pa skl for att bevilja
en forandring kan vara samordning med genomférande av andra atgéarder i den kommunala
planeringen. En omprioritering av tgarder hos mottagaren ar inte ett skil att bevilja en forandring
av atgiarden och fatta ett tillaggsbeslut.

Statlig medfinansiering regleras i "Forordning (2009:237) om statlig medfinansiering till vissa
regionala kollektivtrafikanldggningar m.m.” Ytterligare vigledning ges i publikation 2016:169 ”
Hantering av statlig medfinansiering till regionala kollektivtrafikanlaggningar samt atgarder for
forbattrad miljo och trafiksdkerhet pa det kommunala vignitet”, se bilaga 1. Férordningen,
vagledande dokumentation samt ans6kningsmallar finns pa Trafikverkets hemsida via

www.trafikverket.se/statligmedfinansiering.

Medel for statlig medfinansiering avsatts i de regionala lanstransportplanerna for
transportinfrastruktur.

Det ar viktigt att kommunerna i ett tidigt skede har samrad och dialog med de som kommer att
beroras av atgarden. Det kan exempelvis vara olika intressegrupper som personer med
funktionsnedsittning, skolor och boende.

Trafikverket Texttelefon: 010-123 99 97 Fredrik Eriksson
631 80 Eskilstuna Telefon: 0771 - 921 921 Atgardsplanering

Besoksadress: Tullgatan 8 trafikverket@trafikverket.se Direkt:
www.trafikverket.se


https://www.trafikverket.se/tjanster/ansok-om/ansok-om-statlig-medfinansiering-till-regionala-kollektivtrafikanlaggningar-trafiksakerhet-och-miljo/

Arendenummer Dokumentdatum (t“
TRV 2022/108248 2022-09-30 T, TRAFIKVERKET
Sidor U
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Tider
9 december 2022 Intresseanmaélan for objekt till statlig medfinansiering, skickas till
I och ange diarienummer: TS2022-
00276
Senast 20 januari 2023 Aterkoppling fran Region Uppsala angdende intresseanmélan for
statlig medfinansiering
1 mars 2023 Sista ansokningsdag for atgiarder som ska genomforas 2024
Maj 2023 Beslut tas for 2024 ars atgiarder och utskick om beslut gors till sokande
31 oktober 2024 Slutredovisning av beviljade atgérder 2024
December 2024 Utbetalning av beviljade atgarder 2024

Ansdkan om statlig medfinansiering ska goras i bifogad mall, se bilaga 2. Om ni fyller i ansckan
digitalt s finns det mdjlighet att e-signera istéllet for att skriva ut blanketten och skriva under med
penna.

Undertecknad ansokan om statlig medfinansiering skickas med fordel in digitalt till
Trafikverkets Diariecenter har 6nskemal om endast en ansékan per
mail. Vid ansokan sand per post ska den skickas till:

Trafikverket
Arendemottagning, Region Ost
Box 810

781 28 Borldange

Fragor

Vid fragor kontakta

Trafikverket Fredrik Eriksson,

Med vinlig hélsning,

Fredrik Eriksson
Bitradande Atgéirdsplanerare
Trafikverket Region Ost

Trafikverket Texttelefon: 010-123 99 97 Fredrik Eriksson
631 80 Eskilstuna Telefon: 0771 - 921 921 Atgardsplanering

Besoksadress: Tullgatan 8 trafikverket@trafikverket.se Direkt:
www.trafikverket.se



Intressanmalan for statliz medfinansiering for ett genomforande 2024 och framst Skicka till Region Uppsala.reistrator.kif@regionuppsala.se senast 9 december 2022. Ange T52022-00276

[Ange kommunens.

Ange atgardsomrade (finns tva
prioritering av altern: valja mellan: Ansokan  Nejmed

ansokningar dvs 1, behover  motiverin
23

Trafiksakerhet och cykel eller
[ afik)

Beskriv kopplingen till hur tgarden

Ungefrlig
ostnad

Kontaktperson (namn och
e-post)

ollektivir: Objekt knyter an till den regionala utvecklingen entar fran Region Uppsala [o/3 forandras g
Alunda Alunda utvecklas med 1000 pers till 2030
Osthammars Osthammar En trafiksakrare vag for oskyddade trafikanter som
kommun moter upp behoven fran et storre bostadsomrade
som ska exploateras och dess tllgangligthet till Littare hela-resan-perspektiv med anslutning til
Prio 1 Trafiksakerhet och Cvkel Préstadrdsvagen centrum och busstation, 2023 2023 striket 288 Smilj &
Vagen saknar dag en trafikssker [6sning for Littare hela-resan-perspektiv med anslutning til
Prio2 Trafiksakerhet och cykel Korsangsvagen oskyddade trafikanter 204 2024 striket 288 7
Littare hela-resan-perspektiv med anslutning til
Prio2 Trafiksakerhet och Cykel fran Littare hela-resan-perspektiv med G/C 204 2024 striket 288 3
Hogre attrakivitet till kollektivirafik Littare hela-resan-perspektiv med anslutning til
Prio2 Kollektivtrafik Korsangsvagen (hallplatsutveckiing) och sakrare skolvag 204 2024 striket 288 2
4 88 och for oskyddade
bostadsomraden moter upp behoven fran et storre bostadsomrade
som ska exploateras och dess tllgangligthet till Littare hela-resan-perspektiv med anslutning til
Priod Trafiksakerhet och Cykel Happstavigen centrum och busshallplats, 2026 2026 striket 288 s
‘Gkad kollektivtrafikanvandning ings strak
Gimo (flr), gymnasieskola och stor arbetsgivare.
G/c Trafiksakrare vag for oskyddade trafikanter tll
Prio 1 Trafiksskerhet och cykel Sakra skolvagar malpunkter och kollektivtrafik 2023 2028 s
G/C Bruksgatans anslutning 288
Okad kollektivtrafikanvandning tllfran stor
Prio 1 Kollektivtrafik Hytigatan/bruksgatan Slingan beskriven i AVS Bytespunkt Gimo 2023 2023 resional arbetsolats - Sandvik Coromant s
Samuerkan med regionen Hllplatsutveckling for attraktivt
Prio 2 Kollektivtrafik Idrottsvagen Hol Astraktivitet tll hela resan-perspektiv 2023 202425 Kollektivtrafikresande. 1
Prio2 Kollektivtrafik Folkets husgatan Hela-resan ned till bytespunkt 2023 2025 Okat resande vid straken 2
Samuerkan med regionen far fiytt av bytespunkt Bytespunkten kopplar ihop regionala strategier
med bussfarbindelser pa region- oc
Astraktivitet tll hela resan-perspekiv, tllskapande expresstrafik for badeOsthammarssriket och
Prio 1 Kollektivtrafik skafthammars kyrka Bytespunkt Gimo av pendlarparkering 204 2024 bruksstriket. 1
Osterbvbruk En bubblare gillande utveckiing
Okad kollektivtrafikanvandning lings strak (fler)
Priod Kollektivtrafik Bytespunkt Osterbybruk Samverkan med regionen 2026 2027 och stor arbetsgivare (Fors; 2
Osthammar rviceort
Prio5 Trafiksakerhet och cvkel Sandvagen Kopplar ihop 288 med Gsthammar 2026 2026 resionalt cvkelstrk 2
Trafiksakrare vag for oskyddade trafikanter til
Priod Trafiksskerhet och cykel Frosakersskolan/dags [ 2025 2025 malpunkter och kollektivtrafik 2
Trafiksakrare vag for oskyddade trafikanter tll
Prio 1 Trafiksakerhet och cykel Kyrkogatan-paikalian malpunkter och busstation 2023 2023 Hela-resanpersoektivet pa straket s
Prio 2 Kollektivtrafik Gammelbvzatan. OK/Q8 bussk llplatsas s strik 2023 2023 Strakutveckiingen, kollektivtrafik 1
Trafiksakrare vag for oskyddade trafikanter tll
Prio 2 Trafiksskerhet och cykel Gammelbygatan, Rondellen-palkalian malpunkter och busstation 2023 2024 Hela-resanpersoektivet pa straket 15
Prio3 Kollektivtrafik Butesounkt Samverkan med regionen regional bytespunktsutveckling 2025 2025 Hela-resanpersoektivet pa straket s
Turism och attraktion med nirhet till
Oregrund skirgirden
Hela resan-perspekivet pa striket och
Prio 1 Kollektivtrafik (statlgt) Kollektivtrafikfalt tll ajan Samverkan med regionen och trafikverket Fivtt av trottoar for plats for kollektivtrafikfalt 204 2024 skargardsutveckling 3
Utanfor tatort
prio 1 med anledning av 2022 &rs beslut att g3 Fanstret mot skrgarden, del av KOMPIS-
Prio 1 Kollektivtrafik Aspskar vidare me¢ 2023 2023 proiektet. 1
Statligt vagnt
Smal och 5
Trafiksskerhet och cykel Kartbro-tatorten, ngs vag 1195 hastighet 70 km/h och skolbusshallplatser. malounkter.
6/Cmellan sg
Trafiksskerhet och cykel Norrskedika, langs vag 76 dialog med regionen. malpunkter.

Trafiksakerhet och cykel

Véstergatan, langs vég 1100

Trafiksakrare vag for oskyddade trafikanter tll

G/C va frén infartsmacken till centrum. Finns i AVs malpunkter.


mailto:Anders.hedberg@osthammar.se

Fastighet:

Jordagare:

Nyttjanderatts-
innehavare:

Upplatelse-
omrade:

Andamal:

Upplatelsetid/

overlatelse:

Avgift:

Skick:

Arbeten inom
omrédet:‘

S e ~ Inkom 2022-11-07

Kor) A koM 1994 ~9SDnr KS-2022-323-2
Dpl 210

AVTAL OM UPPLATELSE AV KOMMUNAL MARK

Osterbybruk 1:116 del av

Osthammars kommun, Box 66, 742 21 Osthammar,
nedan kallad jord&garen.

Osterby Simbadsfdrening, Box 50, 740 63,
Osterbybruk,
nedan kallad nyttjaren.

Enligt r6d, grén och orange markering pa bifogad
karta, nedan bendmnt omradet (bil. A).

Fritidsandamdl, bad- och campingverksamhet samt
parkering.

1994-04-01 - 2004-03-31

Om uppsdgning av avtalet inte sker senast ett (1)
ar fore upplatelseperiodens utgdng f6rléngs
upplatelsetiden med 10 ar i sé&nder.

Nyttjaren far inte utan jorddgarens skriftliga
medgivande upplata nyttjander&dtt till upplatelse-
omradet eller del dérav.

Nyttjaren far inte utan jord&garens skriftliga
medgivande overlata nyttjanderdtten eller sidtta
annan i sitt stdlle.

Omradet upplates utan ers&dttning. Nyttjaren svarar
dock fo6r konsumtionsavgifter, t.ex. va, el och
renhdallning.

Omradet upplates i det skick det befinner sig pa
tilltradesdagen.

Nyttjaren &r skyldig att alltid halla omradet i
vardat skick. For detta far nyttjaren géra néd-
vdndiga réjningar av busk och sly.

Kommunen medger nyttjaren ratt

- att inom réd- och gronmarkerat omradet fa
uppfdra byggnader, som &r nddvadndiga for verk-
samheten.

- att gbra ndédvandiga markfyllnader

- att gbra utfyllning fradn strand ut i
Stordammen.

Innan markarbeten pabdrjas skall nyttjaren f6r-
vissa sig om att det inte finns ledningar inom
omradet (va-el-tele).




Ansvar:

Ledningar:

Ianspraktagande
av omradet for
annat dndamal:

Upplatelseti-
dens utgang:

Inkom 2022-11-07
Dnr KS-2022-323-2
Dpl 210

2

Atgdrderna skall ske i samrdd med kommunens
tekniska kontor. Mindre anl&dggningar sasom
planteringar, rabatter, gungor, sandlador,
rutschbanor mm. far nyttjaren goéra utan sdrskilt
medgivande fran kommunen.

Nyttjaren svarar for att erforderliga myndighets-
tillstadnd infdrskaffas i samband med byggnads- och
anldggningsarbeten. Ovanstdende medgivande &r
endast jord&garens tillstand och garanterar inte
att andra myndighetsbeslut kan komma att fattas.

Nyttjaren skoter vdgbommarna till omradet i samrad
med kommunens tekniska kontor direkt via lokalkon-
toret i Osterbybruk.

Jorddgaren svarar fOr drift och underhall av
genomfartsvdgen. I detta inbegripes ansvar fOr
snbérdéjning.

Nyttjaren &r ensam skyldig att ers&dtta alla skador
som upplatet markomrade eller dess anl&ggningar
och verksamhet fdrorsakar pa person eller egendom.

Nyttjaren medger att jord&garen eller annan, som
dartill har dennes tillstand, far framdraga,
underhdlla eller reparera ledningar i eller 6ver
upplatelseomradet.

Nyttjaren dr skyldig att utan ersdttning tala
detta intrang, som féranledes av anldggandet och
nyttjandet, men &r berdttigad till ers&dttning for
aterstdllningsarbeten och direkt skada pd omradet.

Nyttjaren svarar for drift och underhall av
befintlig pumpstation och servisledning f&r va
till anslutningspunkten vid K&lngatan enligt bla
markering pa bifogade karta (bil. B).

Utan hinder av besté@mmelserna om upplatelseavtal
far kommunen under l&pande upplatelseperiod ta
omradet eller del d&rav i ansprdk fo6r annat
dndamdl om sa skulle erfordras. Darvid skall
kommunen utge ersdttning till nyttjaren.

Da upplatelsen upphtr skall jorddgaren &verta
upplatelseomrddet med d&rtill hérande byggnader
och 6vriga anlédggningar utan att tvingas utge
nagon form av ers&dttning till nyttjaren.
Motsvarande skall gdlla om nyttjaren fore uppla-
telsetidens utgang upphtér med sin verksamhet.




Sjobotten:

Inskrivning:

Inkom 2022-11-07
Dnr KS-2022-323-2
Dpl 210

3

Det aligger nyttjaren att ombesdrja och bekosta
eventuell avsdkning av sjobottnen i badomrddet och
runt trampolinen.

Detta avtal far inte inskrivas utan jordagarens
medgivande.

Detta avtal har upprédttats i tva likalydande
exemplar av vilka parterna tagit varsitt.

OSTHAMMARS KOMMUN OSTERBY SIMBADSFORENING
Usthammar den 1994-04-05
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% OSTHAMMARS

W KOMMUN i
Datum Dnr Sid

~ €N DEL AV ROSLAGEN 2022-10-18 KS-2022-323

Sektor Samhélle
Vixande kommun

UPPSAGNING AV MARKUPPLATELSEAVTAL TILL OMFORHANDLING

Osthammars kommun, 212000-0290, och Osterby Simbadsférening, 817301-3494, ingick
ett markupplatelseavtal daterat 1994-04-05. Genom avtalet upplater Osthammars kommun
mark for fritidsindamal, bad- och campingverksamhet, samt parkering. Osthammars
kommun siger harmed upp avtalet for upphorande 2024-04-01. Osthammars kommun avser
att i framtida avtal férhandla om:

e Att avgift ska utga for markupplatelsen

e Att avtalet ska skrivas direkt mot verksamhetsutdvare

F réior behandlas av handléiiiare Krister Carlsson_

OSTHAMMARS KOMMUN
e
VSehammiay 22103

Verksamhetschef Vixande kommun

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar kommunen@osthammar.se
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PLANBESTAMMELSER

Foljande géller inom omraden med nedanstdende beteckningar. Endast angiven
anvandning och utformning ar tillaten. Bestdmmelser utan beteckningar galler inom
hela planomradet

¥
%

ALLMAN BESTAMMELSE OM UTFORMNINGEN AV MILJON

Hela omradet utgdr en kulturhistoriskt vardefull miljd. Andring av byggnader far inte
forvanska dess karaktar eller anpassning till omgivningen. Ny bebyggelse skall utformas
med sarskild hansyn till omgivningens egenart och félja den karaktar som de aldre
hamnbodarna har. Aven allménna platser och tomtmark samt mindre anordningar

som skyltar, bryggor, tillfélliga tak, plank m.m. skall utformas s3 att miljévardena beaktas.
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GRANSBETECKNINGAR

Planomradesgrans

—— ¢ e . == Anvandningsgrans

—«—w——-—- Egenskapsgrans

ANVANDNING AV ALLMANNA PLATSER

| GATA;4 | Lokaltrafik

| GATA, |  Huvudgata

‘ P-PLATS ‘ Parkeringsplats
‘ TORG ‘ Torg, gangtrafik
| PARK | Park

ANVANDNING AV KVARTERSMARK

Bostader

Centrum

Besdksanlaggningar

|
|
|
|
|

|
|
‘ Tekniska anlaggningar
|
|

<|[|A||m|[O]|T

Hamn

ANVANDNING AV VATTENOMRADEN

‘ W ‘ Oppet vattenomrade

‘ Wi ‘ Vattenomrade dar bryggor for smabatar och gangtrafik far anlaggas.
Bryggornas sammanlagda area far vara hogst 3 000 kvadratmeter,
ordknat den area som eventuella bommar upptar.

OREGRUND \ W \ Vattenomrade som far dverbyggas med tradack

UTFORMNING AV KVARTERSMARK

Begransning av markens utnyttjande

":"::':'::':Z'ZJ Byggnad far inte uppféras

Hogsta nockhojd i meter

Hdgsta nockhdjd i meter dver angivet nollplan

Hogsta antal vaningar

_60-00 Minsta respektive storsta takvinkel

Skydd av kulturvarden

q Befintliga byggnaders yttre form skall bevaras, likasa fasad- och
takmaterial. Byggnad far inte rivas. Fargsattning skall ske med
rod slamfarg. Om byggnad férstérs genom vada far ny byggnad
med i huvudsak samma form och utseende som den befintliga
uppforas.

fornldmning
vrak

k Vid uppférande av nya byggnader eller andring av byggnader
skall hamnomradets kulturvarden sarskilt beaktas. Fasadmateral
skall vara tré och taktackning lertegel. Byggnaders form och
fargsattning skall sarskilt anpassas till omgivningen. Fargsattning
skall ske med réd slamférg.

katgrand

ILLUSTRATIONER

fffffffff lllustrationslinje

=

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER

Strandskydd
Strandskyddsbestdmmelser géller inom omraden betecknade W och PARK. | dvriga

omraden ar strandskyddsbestdmmelser upphavda. Trots bestimmelserna far tillfalliga
anordningar tillatas inom omradena W och PARK.

Genomforandetid

Genomférandetiden &r 5 ar fran lagakraftdatum

Planavgift
Planavgift skall inte tas ut vid bygglovsprévning

UPPLYSNING

Kulturlager

Hela Oregrunds &ldre stadslager, RAA Borstil 142, utgér fast fornlamning enligt kulturmiljé-
lagens bestdammelser. Markingrepp och andra anldggningsarbeten dar mark eller havsbotten
ska beredas kraver darfor tillstndsprovning hos lansstyrelsen i Uppsala lan.

002p21=3

Bygglov

Vattenomrade betecknat W1 och W2 utgér smabatshamn, vilket innebar att bygglov kravs
for att anlagga bryggor och liknande atgarder. Se 6 kap. 1 § plan. och byggférordningen.

0 510 20 50 100m

Skala 1:1000 i A1-format

d (), (j ANTAGANDEHANDLING
Planhandlingarna bestar av plankartan med bestammelser samt:

D ETAI—J P I—AN X Beskrivning [0 Samradsredogorelse
X Fastighetsforteckning X Utlatande efter granskning

Omrade som undantas vid antagande
o Beslutsdatum Sign
- Oregrunds Hamn e
Grundkartans beteckningar J rem—I
3:12 OSTHAMMARS KOMMUN, UPPSALA LAN Antagande
Hamngatan  Gat ) o ) REVIDERAD 2018-10-08 reoslratiande
9 atunamn Vagkant Strandskyddslinje Gemensamhetsanlaggning ] [_] Byggnad k Fornlamning 2018-12-21
ORE Traktnamn B - D asrA : LTI T, ] slant o
GRU Stig Hojdkurva Ledningsrattsomrade SBN 2012-2047
3 Koordinatsystem: Sweref 99 18 00 i plan och RH 2000 i héjd Cecilia Willén Johansson Josefine Andersson 5 1 1 4
ND Ajourhalining datum: 2018-09-27 Planchef Planarkitekt .




o878 OSTHAMMARS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sid

Kommunfullméktige 2007-09-25 1 (33)

Plats och tid Ekeby bygdegard, kl. 18.00-21.10

Beslutande Enligt sdrskild nérvarolista

Ovriga deltagande Sten Huhta; kommunchef

Inger Modig Lind, kommunsekreterare
Hakan Nilsson, § 89

Peter Nyberg, § 89

Ulrika Gronkvist, § 89

Utses att justera Eva Fredriksson (kd) och Thomas Eriksson (s)
Justeringens
plats och tid Kommunkontoret, Osthammar, 2007-10-09, k1. 08.00
Underskrifter Sekreterare ... ... ... ... ... ... Paragrafer 88-115
Inger Modig Lind
Ordforande ... . .o e e
Reinhold Delwall (m), §§ 88-99 Kerstin Bjorck-Jansson (c) §§ 100-115
B (G T PPN
Eva Fredriksson (kd) Thomas Eriksson (s)
ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunfullméktige
Sammantridesdatum 2007-09-25
Datum for
anslags uppsattande 2007-10-09 anslags nedtagande  2007-10-30
Forvaringsplats
for protokollet Kommunkansliet, Osthammars kommun
Underskrift
Inger Modig Lind

Utdragsbestyrkande



o878 OSTHAMMARS

KOMMUN

Kommunfullméktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2007-09-25 2 (33)
§ 88 Dnr 2007KS010 Dpl 912

Allménhetens fragestund

Alf Jansson, Osterbybruk stiller foljande fragor:

o Varfor kunde barnen pé -40 och -50 talet ldsa och skriva nér de slutade
efter 7-ars skolgéng nér alla barn idag efter 9-ars skolgang inte kan ldsa el-
ler skriva?

o Varfor forekommer skolk i1 skolorna?

o Vad beror det pa?

Jacob Spangenberg (c), Christina Carlsson (kd) och barn- och utbildningsnimn-
dens ordférande Lennart Owenius (m) besvarar fragorna.

§ 89 Dnr 2007KS014 Dpl 904

Informationsirenden

a)

Information frén Hargs Hamn AB

Vd Hékan Nilsson informerar kommunfullméktige om verksamheten.

I drendet yttrar sig Madeleine Jansson (c), Jacob Spangenberg (c) och Bo An-
dersson (s).

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmiktige tackar for informationen.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunfullméktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2007-09-25 3 (33)

b)

Information om vuxenutbildningen

Ulrika Grongvist, rektor och enhetschef for vuxenutbildningen och Peter Ny-
berg, chef for arbetsmarknadskontoret informerar kommunfullméktige om vux-
enutbildningen i Osthammars kommun.

I drendet yttrar sig Bo Andersson (s), Christina Carlsson (kd), Birger Norén (sos)
och Madeleine Jansson (c).

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktige tackar for informationen.

§ 90 Dnr 2007KS272 Dpl 216

Oregrund 8:1 och 4:128
Fastighetsreglering

Foreligger forslag till dverenskommelse om fastighetsreglering innebarande att
ca 35 kvm av fastigheten Oregrund 4:128 tillhdrig Sherif Mavi, som utgdrs av
gatumark dverfors till fastigheten Oregrund 8:1, tillhorig Osthammars kommun,
och att ca 100 kvm av fastigheten Oregrund 8:1 dverfores till fastigheten 4:128.

For mellanskillnaden skall dgaren till fastigheten Oregrund 4:128 ersitta Ost-
hammars kommun med 470.000 kronor.

Arbetsutskottets forslag

Foreliggande forslag till 6verenskommelse om fastighetsreglering innebérande
att ca 35 kvm av fastigheten Oregrund 4:128 tillhorig Sherif Mavi, som utgérs
av gatumark &verfors till fastigheten Oregrund 8:1, tillhdrig Osthammars kom-
mun, och att ca 100 kvm av fastigheten Oregrund 8:1 dverfores till fastigheten
4:128 godkénnes.

For mellanskillnaden skall dgaren till fastigheten Oregrund 4:128 ersitta Ost-
hammars kommun med 470.000 kronor.

Utdragsbestyrkande



o878 OSTHAMMARS

KOMMUN

Kommunfullméktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2007-09-25 4 (33)

I drendet yttrar sig Gunilla Delwall (m), Christina Haaga (s), Anna-Lena Soder-
blom (m) och Margareta Widén-Berggren (s).

Kommunstyrelsens forslag

Foreliggande forslag till 6verenskommelse om fastighetsreglering innebédrande
att ca 35 kvm av fastigheten Oregrund 4:128 tillhdrig Sherif Mavi, som utgdrs
av gatumark dverfors till fastigheten Oregrund 8:1, tillhdrig Osthammars kom-
mun, och att ca 100 kvm av fastigheten Oregrund 8:1 dverfores till fastigheten
4:128 godkénnes.

For mellanskillnaden skall dgaren till fastigheten Oregrund 4:128 ersitta Ost-
hammars kommun med 470.000 kronor.

I drendet har inkommit yttrande frdn Harald Frick, daterat 2007-09-20 med den
inneborden att kommunfullmiktige inte genomfor fastighetsregleringen av fas-
tigheten Oregrund 4:128.

Yrkande

Sune Pettersson (m) och Jacob Spangenberg (c¢) yrkar bifall till kommunstyrel-
sens forslag.

Propositionsordning

Ordforande stiller proposition pa yrkandet och finner att kommunfullmiktige
beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullméktiges beslut

Foreliggande forslag till 6verenskommelse om fastighetsreglering innebé-
rande att ca 35 kvm av fastigheten Oregrund 4:128 tillhérig Sherif Mavi,
som utgors av gatumark overfors till fastigheten Oregrund 8:1, tillh6rig
Osthammars kommun, och att ca 100 kvm av fastigheten Oregrund 8:1
overfores till fastigheten 4:128 godkiinnes. (Bilaga 1).

For mellanskillnaden skall figaren till fastigheten Oregrund 4:128 ersiitta
Osthammars kommun med 470.000 kronor.
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§ 91 Dnr 2007KS315 Dpl 216

Oregrund 5:7 del av, 145:1
Fastighetsreglering

Kurt Lindberg, c/o Ahlbom, Bondegatan 5B, 116 23 Stockholm, édgare till fas-
tigheten Oregrund 145:1, énskar forvirva del av kommunens fastighet Oregrund
5:7.

Omradet ska tillforas fastigheten Oregrund 145:1.

Regleringen verensstimmer med géllande detaljplan.

Beredande organs forslag

Tekniska kontoret foreslar att ca 1400 m? av kommunens fastighet Sverlates pa
Kurt Lindberg, c/o Ahlbom; Bondegatan 5 B, 116 23 Stockholm for 98.000 kro-
nor och i dvrigt enligt bifogat forslag till kdpeavtal.

Arbetsutskottets forslag

Cirka 1400 m? av kommunens fastighet éverlétes pa Kurt Lindberg, c/o Ahlbom;
Bondegatan 5 B, 116 23 Stockholm f6r 98.000 kronor och 1 dvrigt i enlighet med
foreliggande forslag till kopeavtal.

I drendet yttrar sig Bertil Alm (c).
Kommunstyrelsens forslag

Cirka 1400 m? av kommunens fastighet dverlates pa Kurt Lindberg, c/o Ahlbom;
Bondegatan 5 B, 116 23 Stockholm for 98.000 kronor och i dvrigt i enlighet med
foreliggande forslag till kopeavtal.

Kommunfullmiktiges beslut

Cirka 1400 m? av kommunens fastighet éverliates pa Kurt Lindberg, ¢/o
Ahlbom; Bondegatan 5 B, 116 23 Stockholm for 98.000 kronor och i ovrigt i
enlighet med foreliggande forslag till kopeavtal. (Bilaga 2).
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§ 92 Dnr 2007KS290 Dpl 216

Oregrund 5:7, 116:1
Forséljning del av

Camilla och Thomas Karlsson, Angsgatan 13, 811 62 Sandviken 6nskar enligt
bifogad skrivelse kopa mark for bostadsdndamal.

Onskade omréden har markerats pa karta.

Omradet ar beldget utanfor detaljplan och verksamhetsomrade for vatten och
avlopp.

Yttranden fran byggnadsndmnden och miljokontoret bifogas.
Beredande organs forslag

Cirka 2200 m? av kommunens fastigheter Oregrund 5:7 och 116:1 dverlates p
Camilla och Thomas Karlsson, Angsgatan 13, 811 62 Sandviken for 220.000:-
kronor och i dvrigt enligt bifogat forslag till kpeavtal.

Arbetsutskottets forslag

Cirka 2200 m? av kommunens fastigheter Oregrund 5:7 och 116:1 dverlates p
Camilla och Thomas Karlsson, Angsgatan 13, 811 62 Sandviken for 220.000:-
kronor och i ovrigt i enlighet med foreliggande forslag till kopeavtal.

I drendet yttrar sig Anna-Lena Soderblom (m), Margareta Widén-Berggren (s),
Bertil Alm (c¢), Ann-Katrin Malmstrom (boa) och Arno Unge (mp).

Kommunstyrelsens forslag
Cirka 2200 m? av kommunens fastigheter Oregrund 5:7 och 116:1 dverlates pa

Camilla och Thomas Karlsson, Angsgatan 13, 811 62 Sandviken for 220.000:-
kronor och i ovrigt i enlighet med foreliggande forslag till kopeavtal.

Yrkanden
Jacob Spangenberg (c) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Birger Norén (sos) yrkar avslag pd kommunstyrelsens forslag.
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Propositionsordning

Ordforande stdller proposition pd yrkandena och finner att kommunfullméktige
beslutar att anta kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begirs.
Kommunfullméktige godkinner féljande propositionsordning:

Ja-rost for kommunstyrelsens forslag
Nej-rost for Birger Noréns (sos) yrkande.

Omrostningsresultat

Med 46 ja-roster mot 2 nej-roster beslutar kommunfullméktige att anta kom-
munstyrelsens forslag. (Omrostningsbilaga).

Kommunfullméktiges beslut

Cirka 2200 m? av kommunens fastigheter Oregrund 5:7 och 116:1 éverlates
p4 Camilla och Thomas Karlsson, Angsgatan 13, 811 62 Sandviken for
220.000:- kronor och i ovrigt i enlighet med foreliggande forslag till kopeav-
tal. (Bilaga 3).

§ 93 Dnr 2007KS263 Dpl 216

Osterbybruk 1:365, 1:366
Fastighetsreglering

Marie Gustafsson och Martin Nyberg, Stingjirnsviigen 2, 748 32 Osterbybruk
kdpte 2005 fastigheten Osterbybruk 1:366 av Osthammars kommun for att
bygga permanentbostad.

Enligt bifogad redogorelse fran Marie Gustafsson och Martin Nyberg kunde
byggnationen inte genomforas i enlighet med beviljat bygglov. Huset maste
flyttas vilket medforde dryga kostnader och forsening av byggstarten.
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For att kunna genomfora byggnationen fick en del av angransande fastighet
Osterbybruk 1:365 tas i ansprak. Kvarvarande del av 1:365 har beddémts oldmp-
lig att bebygga.

Beredande organs forslag

att hela Osterbybruk 1:365 sammanliggs med Osterbybruk 1:366 enligt bifogat
forslag till 6verenskommelse.

Arbetsutskottets forslag

Hela fastigheten Osterbybruk 1:365 sammanliggs med Osterbybruk 1:366 i en-
lighet med foreliggande forslag till Gverenskommelse.

I drendet yttrar sig Christina Carlsson (kd).
Kommunstyrelsens forslag

Hela fastigheten Osterbybruk 1:365 sammanliggs med Osterbybruk 1:366 i en-
lighet med foreliggande forslag till Gverenskommelse.

Kommunfullméktiges beslut

Hela fastigheten Osterbybruk 1:365 sammanliggs med Osterbybruk 1:366 i
enlighet med foreliggande forslag till 6verenskommelse. (Bilaga 4).

§ 94 Dnr 2007KS207 Dpl 206

Rutiner for kop och forséljning av fastigheter samt forslag till ny taxa for
bostadstomter och industrimark
Antagande

Tekniska forvaltningen har i en tjénsteskrivelse ldmnat forslag dels till rutiner
hur beslutsgangen och ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och tek-
niska ndmnden bor hanteras vid kop, forséljning och byte av mark, dels till en
komplettering av delegationen till kommunstyrelsen avseende kostnadsram samt
nya taxor for bostadstomter och industrimark.
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Tekniska nimndens beslut
Tekniska ndimnden beslutar att foresla kommunfullméaktige att:

Kommunfullmiktige fortydligar ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen
och tekniska ndmnden genom att anta foljande rutin.

All kop, forsdljning eller byte av mark som enligt 6versiktsplan eller detaljplan
skall anvindas till gator, vigar eller annan infrastruktur bor innan beslut ldmnas
till tekniska nimnden for yttrande. Andra beslut om kop, forsdljning eller byte
av mark kan ocksé lamnas till tekniska ndmnden for yttrande om det finns ett
uttalat intresse frdn beslutande organ att erhdlla nimndens synpunkter. I alla
ovriga fall kan beslut om kop, forséljning eller byte fattas utan att tekniska
ndmndens yttrande inhdmtas.

Kommunfullméktige beslutar att komplettera sitt beslut om delegation till kom-
munstyrelsen avseende kop, forséljning eller byte av fastighet eller fastighetsdel
med en kostnadsram pa kop och forsiljningspris pa hogst en miljon kronor och
ett taxeringsvirde pa hogst 750 000 kr.

Kommunfullmédktige antar foljande taxor:

- Bostadstomter inom detaljplane lagda omrdden dér inga andra beslut fattats for
det specifika omradet: 100 kr/kvm

- Industritomter upp till 3000 kvm inom detaljplane lagda omraden dér inga
andra beslut fattats for det specifika omradet: 35 kr/kvm.

Arbetsutskottet har 2007-05-29 beslutat

Arendet utgar for dagen.

Teknisk chef Kent Gullberg foredrar drendet.
Arbetsutskottets forslag

Kommunfullmidktige fortydligar ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen
och tekniska ndmnden genom att anta foljande rutin.

All kop, forsdljning eller byte av mark som enligt 6versiktsplan eller detaljplan
skall anvindas till gator, vigar eller annan infrastruktur bor innan beslut ldmnas
till tekniska ndimnden for yttrande.

Utdragsbestyrkande
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Andra beslut om kop, forséljning eller byte av mark kan ocksa ldmnas till tek-
niska nimnden for yttrande om det finns ett uttalat intresse fran beslutande organ
att erhalla namndens synpunkter.

I alla 6vriga fall kan beslut om k&p, forsédljning eller byte fattas utan att tekniska
ndmndens yttrande inhdmtas.

Kommunfullmiktige beslutar att komplettera sitt beslut om delegation till kom-
munstyrelsen avseende kop, forsdljning eller byte av fastighet eller fastighetsdel
med en kostnadsram pa kop och forsdljningspris pa hogst en miljon kronor och
ett taxeringsvarde pa hogst 750 000 kr.

Kommunfullméktige antar foljande taxor:

- Bostadstomter inom detaljplane lagda omraden déir inga andra beslut fattats for
det specifika omradet: 100 kr/kvm

- Industritomter upp till 3000 kvm inom detaljplane lagda omraden dér inga
andra beslut fattats for det specifika omradet: 35 kr/kvm.

I drendet yttrar sig Arno Unge (mp), Margareta Widén-Berggren (s) och Ann-
Katrin Malmstrom (boa).

Kommunstyrelsens beslut

Tekniska ndimnden ges 1 uppdrag att ge forslag pa policy/taxa for overlételser
genom fastighetsregleringar.

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige fortydligar ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen
och tekniska nimnden genom att anta foljande rutin.

All kop, forsdljning eller byte av mark som enligt 6versiktsplan eller detaljplan
skall anvéndas till gator, vagar eller annan infrastruktur bor innan beslut ldmnas
till tekniska nimnden for yttrande. Andra beslut om kop, forsdljning eller byte
av mark kan ocksé ldmnas till tekniska nimnden for yttrande om det finns ett
uttalat intresse frén beslutande organ att erhdlla ndmndens synpunkter. I alla
ovriga fall kan beslut om k&p, forsdljning eller byte fattas utan att tekniska
ndmndens yttrande inhdmtas.

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmiktige beslutar att komplettera sitt beslut om delegation till kom-
munstyrelsen avseende kop, forsdljning eller byte av fastighet eller fastighetsdel
med en kostnadsram pa kop och forsdljningspris pa hogst en miljon kronor och
ett taxeringsvarde pa hogst 750 000 kr.

Kommunfullméktige antar foljande taxor:

- Bostadstomter inom detaljplane lagda omraden déir inga andra beslut fattats for
det specifika omradet: 100 kr/kvm

- Industritomter upp till 3000 kvm inom detaljplane lagda omraden dér inga

andra beslut fattats for det specifika omradet: 35 kr/kvm.

Taxan antages att gélla fr.o.m. 2008-01-01.

Yrkande
Jacob Spangenberg (c¢) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa yrkandet och finner att kommunfullméaktige
beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag.

I 6vrigt yttrar sig Birger Norén (sos).
Kommunfullmédktige beslutade i fyra beslutsomgangar.
Kommunfullmiktiges beslut

Ansvarsfordelningen fortydligas mellan kommunstyrelsen och tekniska
nimnden genom foljande rutin:

All kop, forsiljning eller byte av mark som enligt 6versiktsplan eller detalj-
plan skall anvindas till gator, vigar eller annan infrastruktur bor innan
beslut limnas till tekniska ndmnden for yttrande. Andra beslut om kop,
forsiljning eller byte av mark kan ocksa limnas till tekniska nimnden for
yttrande om det finns ett uttalat intresse fran beslutande organ att erhalla
nimndens synpunkter. I alla dvriga fall kan beslut om kop, forséljning eller
byte fattas utan att tekniska nimndens yttrande inhimtas.

Kommunfullmiktige beslutar att komplettera sitt beslut om delegation till
kommunstyrelsen avseende kop, forsiljning eller byte av fastighet eller fas-
tighetsdel med en kostnadsram pa kop och forséljningspris pa hogst en mil-
jon kronor och ett taxeringsvirde pa hogst 750 000 kr.
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Foljande taxor antages:

- Bostadstomter inom detaljplane lagda omraden dér inga andra beslut fat-
tats for det specifika omradet: 100 kr/kvm

- Industritomter upp till 3000 kvm inom detaljplane lagda omraden dér
inga andra beslut fattats for det specifika omradet: 35 kr/kvm.

Taxan antages att gilla fr.o.m. 2008-01-01.

§ 95 Dnr 2007KS148 Dpl 900

Remiss
Haéllbar samhéillsorganisation med utvecklingskraft, Ansvarskommittén
SOU 2007:10

Osthammars kommun har pa remiss ftt slutbetiinkande frén Ansvarskommittén,
“Héllbar samhallsorganisation med utvecklingskraft”

Ansvarskommitténs uppdrag har bestatt i att analysera dagens samhillsorgani-
sation och bedéma om det kravs forandringar av uppgiftsfordelning och struktur
for att klara de utmaningar som de offentliga verksamheterna i framtiden kom-
mer att stillas infor.

Arbetsutskottets beslut 2007-04-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott deltar under en Hearing pa Regionforbundet
den 9 maj 2007.

Arendet diskuteras under kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantride den
8 maj 2007.

Arbetsutskottet beslutade 2007-05-29
Infor besvarandet av remissen kommer drendet att behandlas pa foljande sitt:

En kort information ldmnas under kommunfullméktiges sammantride den
12 juni 2007.
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En foredragning for kommunfullmiktiges ledamoter kommer att anordnas under
en halv dag 1 augusti 2007.

Osthammars kommuns yttrande &ver remissen antas under kommunfullmiktiges
sammantriade den 25 september 2007.

Kommunchef Sten Huhta foredrar drendet.
Diskussioner fors om bl a tillvigagangssittet for yttrande 6ver remissen.
Arbetsutskottets beslut 2007-08-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen och aterkommer
till drendet den 20 augusti 2007.

Foreligger forslag till yttrande 6ver remissen.
Arbetsutskottets forslag

Remissen besvaras i enlighet med foreliggande forslag till yttrande, 1 skrivelse
daterad 2007-08-27.

I drendet yttrar sig Arno Unge (mp), Jacob Spangenberg (c) och Barbro Anders-
son Ohrn (s).

Kommunstyrelsens forslag

Remissen besvaras i enlighet med foreliggande forslag till yttrande, i skrivelse
daterad 2007-09-11.

Yrkande

Jacob Spangenberg (c) och Mats Sjoborg (fp) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa yrkandet och finner att kommunfullméaktige
beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag.
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I 6vrigt yttrar sig Birger Norén (sos) och Barbro Andersson Ohrn (s).

Kommunfullmiktiges beslut

Remissen besvaras i enlighet med foreliggande forslag till yttrande, i skri-

velse daterad 2007-09-11. (Bilaga 5).

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 96 Dnr 2007KS233 Dpl 003

Reglemente for byggnadsndmnden
Antagande

Foreligger forslag till reglemente for byggnadsnamnden.
Arbetsutskottets forslag

Foreliggande forslag till reglemente for byggnadsndmnden antages.

Kommunstyrelsens forslag

Foreliggande forslag till reglemente for byggnadsndmnden antages.

Kommunfullméktiges beslut

Foreliggande forslag till reglemente for byggnadsnimnden antages.

(Bilaga 6).
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§ 97 Dnr 2007KS366 Dpl 901

Upplandskommuner i samverkan
Forslag till samverkansavtal rérande yrkesutbildning, antagande

Ett forslag till samverkansavtal inom vuxenutbildningen mellan ett antal upp-
landskommuner 2007 &r framtaget av Resam, regional samverkansgrupp for
vuxnas ldrande. I Resam ingar Enkdpings kommun, Heby kommun, Hébo kom-
mun, Knivsta kommun, Norrtélje kommun, Sigtuna kommun, Tierps kommun,
Uppsala kommun, Alvkarleby kommun, Osthammars kommun, Linsarbets-
namnden och Regionforbundet Uppsala lén.

Idag ar antalet yrkesutbildningar begrénsat och framst forlagda till storre stéder.
For att ge alla vuxna mojlighet att vdlja yrkesutbildning oavsett utbildningsort
och hemort foreslas upprittandet av ett samverkansavtal mellan kommunerna.

Som en start for ett gemensamt yrkesutbildningsutbud foreslas ett samverkans-
avtal for yrkesutbildningar. Dessa presenteras i en gemensam kurskatalog.
Uppfdljning av tecknade avtal gors av Resam. Yrkesutbildningarna skall vara
efterfragestyrda och tillkomma efter gemensamma behovsanalyser av arbets-
marknadens kompetensbehov.

Syftet &r att skapa ett gemensamt etterfragestyrt yrkesutbildningsutbud pa
grundval av behovsanalyser.

Malet dr att optimera befintliga resurser och att gora yrkesutbildningarna till-
gingliga for alla medborgare 1 de avtalstecknande kommunerna.

Ett gemensamt efterfragestyrt utbud av yrkesutbildningar gynnar tillvixten i
regionen. Dérfor foreslar Resam att:

Berorda kommuner undertecknar samverkansavtalet om yrkesutbildningar.
Ulrika Grongqvist foredrar drendet.

I drendet yttrar sig Arno Unge (mp), Bertil Alm (c), Christina Carlsson (kd),
Margareta Widén-Berggren (s) och Anna-Lena S6derblom (m).

Kommunstyrelsens forslag

Foreliggande forslag till samverkansavtal rorande yrkesutbildning - Upplands-
kommuner 1 samverkan antages.
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Kommunfullmiktiges beslut

Foreliggande forslag till samverkansavtal rorande yrkesutbildning - Upp-
landskommuner i samverkan antages. (Bilaga 7).

§ 98 Dnr 2005KS255 Dpl 735

Handbok for tekniska hjdlpmedel
Forslag till forandrat regelverk med inforande av avgift

Foreligger forslag, 1 skrivelse daterad 2007-06-13, pa fordndrat regelverk kring
rollatorer i handbok for tekniska hjédlpmedel med inforande av avgift pa rollator
nummer tva och egenavgift pa rollator-korgar.

I handboken regleras idag mojligheten att erhalla tva rollatorer kostnadsfritt nér
det finns speciella medicinska skal.

Maénga personer har framfort onskemal om att erhélla tvé rollatorer, framforallt
av stddskdl men ocksa att det dr enklare att ha en rollator med stora hjul ute och
en med sma hjul inne.

Rollator-korgar har erhallits kostnadsfritt. Forslaget dr att en egenavgift tas ut
med 100:- men att tekniska hjdlpmedel dven fortsdttningsvis tillhandahéller ratt
modell pa korg.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden foreslar, 1 § 101/2007, kommunfullméktige att en avgift pa 0,9
% av ett basbelopp/ar tas ut for en andra rollator.

Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige att en egenavgift pa 100:- tas ut {for
rollator-korg.

Thomas Eriksson (s), Kristina Woxdal Pihl (s), Ingvar Johansson (s) och Inge-
borg Sevastik (v) reserverar sig skriftligt till formén for eget forslag.
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Arbetsutskottets forslag
En avgift pd 0,9 % av ett basbelopp/ar tas ut for en andra rollator.

En egenavgift pa 100 kronor tas ut for rollator-korg.

En egenavgift pa 100 kronor tas ut for rollator-korg.

Kommunstyrelsens forslag
En avgift pd 0,9 % av ett basbelopp/ar tas ut for en andra rollator.

En egenavgift pa 100 kronor tas ut for rollator-korg.

Yrkanden

Eva Fredriksson (kd) och Kerstin Bjorck-Jansson (c¢) yrkar bifall till kommun-
styrelsens forslag.

Thomas Eriksson (s) och Ingeborg Sevastik (v) yrkar avslag pd kommunstyrel-
sens forslag.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa yrkandena och finner att kommunfullméktige
beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begérs.

Kommunfullmiktige godkédnner foljande propositionsordning:

Forst stélls proposition pd kommunstyrelsen forslag om att en avgift pa 0,9 % av
ett basbelopp/ar tas ut for en andra rollator och Thomas Erikssons (s) m fl

yrkande.

Ja-rost for kommunstyrelsens forslag.
Nej-rost for Thomas Eriksson (s) m fl yrkande.
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Omraostningsresultat
Med 26 ja-roster mot 22 nej-roster beslutar kommunfullméktige att anta kom-
munstyrelsens forslag om att en avgift pd 0,9 % av ett basbelopp/ar tas ut for en

andra rollator. (Omrdstningsbilaga).

Direfter stélls proposition pa kommunstyrelsens forslag om att en egenavgift pa
100 kronor tas ut for rollator-korg och Thomas Erikssons (s) m fl yrkande.

Ja-rost for kommunstyrelsens forslag.
Nej-rost for Thomas Erikssons (s) m fl yrkande.

Omraostningsresultat

Med 26 ja-roster mot 22 nej-roster beslutar kommunfullméktige att anta kom-
munstyrelsens forslag om att en egenavgift pa 100 kronor tas ut for rollator-korg.
(Omrostningsbilaga).

Kommunfullmiktiges beslut

En avgift pa 0,9 % av ett basbelopp/ar tas ut for en andra rollator.

En egenavgift pa 100 kronor tas ut for rollator-korg.

§ 99 Dnr 2006KS809 Dpl 730

Statistikrapport av ej verkstillda gynnande beslut

Socialndmnden har, enligt 16 kap. § 6h socialtjdnstlagen, sammanstillt en rap-
port 6ver ej verkstdllda gynnande beslut under perioden januari — mars 2007,
som ska redovisas for kommunfullmiktige.

Socialndmnden redovisar att det for perioden 2007-01-01 —2007-03-31 inte
finns nagra ej verkstillda gynnande beslut.
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Arbetsutskottets forslag

Redovisad rapport av ej verkstéllda gynnande beslut 6verldmnas till kommunsty-
relsen.

Kommunstyrelsens forslag

Redovisad rapport av ej verkstillda gynnande beslut 6verldmnas till kommun-
fullméktige.

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullmiiktige har tagit del av rapport av ej verkstillda gynnande
beslut.

§ 100 Dnr 2006KS231 Dpl 548

Svar pa motion fran Birger Norén (SoS) angdende va-anslutningsavgift for indu-
strilokaler

Birger Norén (SoS) foreslar i motion daterad 2006-04-21 att fullméktige uppdrar
till kommunstyrelsen att utarbeta ett forandrat forslag till anslutningsavgift.

Kommunfullmiktiges beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Beredande organs forslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott sedan tidigare uppdragit 4t tekniska kontoret att
gora en dversyn av taxor i samband med tomtforsiljning (inklusive va-
anslutningsavgiften). D& en ny va-lag varit under framtagande har VA-verket
velat avvakta denna innan en ny va-taxa foreslas kommunfullmiktige. En ny va-
lag har nu antagits av riksdagen och trdtt i kraft fran arsskiftet 2006-2007.
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Med den nya lagen som grund har va-verket inlett arbetet med att ta fram en ny
va-taxa for Osthammar som ocksa inbegriper en ny va-anslutningsavgift for in-
dustrilokaler. Va-verkets ambition &r att foreldgga kommunfullmiktige den nya
taxan sd att den kan trdda 1 kraft fran arsskiftet 2007-2008.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sedan tidigare uppdragit at tekniska kon-
toret att gora en dversyn av taxor i samband med tomtforsdljning (inklusive va-
anslutningsavgiften). Da en ny va-lag varit under framtagande har VA-verket
velat avvakta denna innan en ny va-taxa foreslds kommunfullméktige. En ny va-
lag har nu antagits av riksdagen och trétt i kraft fran arsskiftet 2006-2007.

Med den nya lagen som grund har va-verket inlett arbetet med att ta fram en ny
va-taxa for Osthammar som ocksa inbegriper en ny va-anslutningsavgift for in-
dustrilokaler. Va-verkets ambition &r att foreldgga kommunfullméktige den nya
taxan sé att den kan trdda i kraft fran arsskiftet 2007-2008.

Motionen anses hirmed besvarad.

I drendet yttrar sig Ann-Katrin Malmstrém (boa), Margareta Widén-Berggren (s)
och Arno Unge (mp).

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sedan tidigare uppdragit at tekniska kon-
toret att géra en Oversyn av taxor i samband med tomtforséljning (inklusive va-
anslutningsavgiften). D& en ny va-lag varit under framtagande har VA-verket
velat avvakta denna innan en ny va-taxa foreslas kommunfullmaiktige. En ny va-
lag har nu antagits av riksdagen och trdtt i kraft fran arsskiftet 2006-2007.

Med den nya lagen som grund har va-verket inlett arbetet med att ta fram en ny
va-taxa for Osthammar som ocksa inbegriper en ny va-anslutningsavgift for in-
dustrilokaler. Va-verkets ambition &r att foreldgga kommunfullmiktige den nya
taxan s att den kan trdda 1 kraft fran arsskiftet 2007-2008.

Den av motionéren véckta frigan ska beaktas i arbetet med den nya va-taxan.

Motionen anses hirmed besvarad.
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Kommunfullmiktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sedan tidigare uppdragit it tekniska
kontoret att gora en oversyn av taxor i samband med tomtforséljning (in-
klusive va-anslutningsavgiften). Da en ny va-lag varit under framtagande
har VA-verket velat avvakta denna innan en ny va-taxa foreslis kommun-
fullmiiktige. En ny va-lag har nu antagits av riksdagen och tritt i kraft frin
arsskiftet 2006-2007.

Med den nya lagen som grund har va-verket inlett arbetet med att ta fram
en ny va-taxa for Osthammar som ocksi inbegriper en ny va-anslutnings-
avgift for industrilokaler. Va-verkets ambition ar att foreligga kommun-
fullmiiktige den nya taxan s att den kan trida i kraft fran arsskiftet 2007-
2008.

Den av motionéren vickta friagan ska beaktas i arbetet med den nya va-
taxan.

Motionen anses hirmed besvarad.

§ 101 Dnr 2006KS370 Dpl 731

Svar pa motion fran Inger Nord (c) angdende om att det maste byggas ett dldre-
boende pd Gréso

Inger Nord (c) yrkar i motion daterad 2006-05-23 att Osthammars kommun
snarast utreder och planerar for ett dldre boende pa Graso.

Kommunfullmiktiges beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets beslut

Motionen remitteras till socialndmnden, Stiftelsen Osthammarshem och tekniska
kontoret.
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Socialndmnden ldmnar i skrivelse daterad 2006-11-01 yttrande dver motion om
att det maste byggas ett dldreboende pa Graso.

Stiftelsen Osthammarshem ldmnar i skrivelse daterad 2006-09-07 yttrande dver
motionen.

Tekniska kontoret avstar fran yttrande.
Arbetsutskottets beslut

Kommunkansliet ges i uppdrag att sammanstélla ett yttrande dver motionen.

Foreligger forslag till svar pa motion frdn kommunledningsstaben, daterat
2007-04-05.

Arbetsutskottets forslag

Motionen besvaras i enlighet med skrivelse frdn kommunledningsstaben daterat
2007-08-07.

Motionen anses hirmed besvarad.

Kommunstyrelsens forslag

Motionen besvaras i enlighet med skrivelse frin kommunledningsstaben daterat
2007-08-07.

Motionen anses hirmed besvarad.

Kommunfullmiktiges beslut

Motionen besvaras i enlighet med skrivelse frin kommunledningsstaben
daterat 2007-08-07. (Bilaga 8).

Motionen anses hirmed besvarad.
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§ 102 Dnr 2006KS800 Dpl 221

Svar pa medborgarforslag frin Thomas Wiehen och Eva Andersson angdende
inhdgnad yta for rastning av hundar

Thomas Wiehen och Eva Andersson, Gimo foreslar i medborgarforslag daterad
2006-12-06 att kommunfullmaiktige beslutar att ta upp fradgan om en inhdgnad
yta ddr man kan sldppa sin hund 16s {or rastning.

Kommunfullméktiges beslut

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen.

Tekniska namnden har 2007-03-14 beslutat

Tekniska nimnden antar tekniska kontorets tjdnsteskrivelse som sitt eget ytt-
rande i drendet och avstyrker samtidigt att speciella hundrastgérdar inréttas.

Arbetsutskottets forslag

Medborgarforslaget besvaras i enlighet med skrivelse fran tekniska kontoret
samt avstyrker fran att speciella hundrastgérdar inréttas.

Medborgarforslaget anses hdrmed besvarat.

Kommunstyrelsens forslag

Medborgarforslaget besvaras i enlighet med skrivelse fran tekniska kontoret
samt avstyrker fran att speciella hundrastgérdar inréttas.

Medborgarforslaget anses hdrmed besvarat.

Kommunfullmiktiges beslut

Medborgarforslaget besvaras i enlighet med skrivelse frin tekniska kon-
toret samt avstyrker fran att speciella hundrastgardar inrittas. (Bilaga 9).

Medborgarforslaget anses harmed besvarat.
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§ 103 Dnr 2006KS272 Dpl 919

Svar pa medborgarforslag angdende kommunfullmiktige pa webben

Linus Térneberg och Ida Torneberg, CUF Osthammar foreslar i medborgarfor-
slag daterat 2006-05-09 att kommunfullméktige beslutar att direktsdnda kom-
munfullmiktigemoten pa webben, att kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda
hur man gér till viga for att sinda motena, att sindningarna kommer igang sen-
ast arsskiftet 2006/2007.

Kommunfullméktiges beslut

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Arbetsutskottets beslut

Medborgarforslaget remitteras till IT-kontoret och informationschefen.

Foreligger forslag till yttrande 6ver medborgarforslaget 1 skrivelse daterad
2007-08-03 fran IT-kontoret.

Arbetsutskottets forslag

Medborgarforslaget besvaras i enlighet med skrivelse daterad 2007-08-03 fran
IT-kontoret samt med foljande tilldgg:

For narvarande saknas ekonomiska och materiella resurser for att direktsanda
kommunfullmiktigesammantriddena pa webben.

Medborgarforslaget anses hdrmed besvarat.

Kommunstyrelsens forslag

Medborgarforslaget besvaras i enlighet med skrivelse daterad 2007-08-03 fran
IT-kontoret samt med foljande tilldgg:

For narvarande saknas ekonomiska och materiella resurser for att direktsanda
kommunfullmiktigesammantriddena pa webben.

Medborgarforslaget anses hdrmed besvarat.

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmiktiges beslut

Medborgarforslaget besvaras i enlighet med skrivelse daterad 2007-08-03
fran IT-kontoret samt med foljande tilligg:

For narvarande saknas ekonomiska och materiella resurser for att direkt-
sinda kommunfullmiiktigesammantridena pa webben. (Bilaga 10).

Medborgarforslaget anses hirmed besvarat.

§ 104 Dnr 2007KS325 Dpl 913

Motion fran Ann-Katrin Malmstrom (boa) angaende omplacering av "’busstor-
get” 1 Gimo till Gimo centrum

Ann-Katrin Malmstrom (boa) foreslar i motion daterad 2007-08-09 att en studie
for omplacering av “busstorget” till Gimo centrala delar gors och att studien
leder till en flyttning av "’busstorget” till Gimo centrala delar.

Kommunfullmiktiges beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelse for beredning.

§ 105 Dnr 2007KS344 Dpl 915

Medborgarforslag fran Janne Séderberg angaende riksvag 290 strackning genom
Osterbybruk

Janne Soderberg foreslar i medborgarforslag daterat 2007-08-23 att kommun-
fullméktige snarast tar initiativ och uppvaktar berérda myndigheter angéende en
forbifart av riksvig 290 vister om Osterbybruks idrottsplats.

I drendet yttrar sig forslagsstillaren Janne S6derberg.
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Kommunfullmiktiges beslut

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

§ 106 Dnr 2007KS348 Dpl 915

Medborgarforslag fran Annika Haglund angéende Osthammars rabatter och od-
lingar

Annika Haglund vill i medborgarforslag daterat 2007-08-23 att Osthammar sat-
sar pa de f.d. fina rabatterna och odlingarna som blir farre och ynkligare for
varje r som gar.

Kommunfullmiktiges beslut

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

§ 107 Dnr 2007KS377 Dpl 915

Medborgarforslag fran Osthammars statsrad angiende dldrecenter i Osthammar

Osthammars statsrad foreslar i medborgarforslag daterat 2007-09-05 att ett hus-
komplex byggs i kvarteret Fargaren (intill brunnsskolan). Det kan innehalla bo-
enden for 55+ gérna insatsldgenheter, ett dldreboende som ersitter Solgarden
samt samlingslokaler for kulturutévning och rehabilitering.

I drendet yttrar sig Birger Norén (sos).
Kommunfullméktiges beslut

Medborgarforslaget utgar enér det ej uppfyller kraven for ett medborgar-
forslag enligt kommunfullmiiktiges reglemente.
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§ 108 Dnr 2007KS296 Dpl 915

Medborgarforslag frin Katarina Gustavsson angdende att skolbarnen i Ostham-
mars kommun ska erbjudas och anvinda sékerhetsbélten i skolskjutsarna.

Katarina Gustavsson kréver i medborgarforslag daterat 2007-06-30 att det ska
finnas sidkerhetsbélten 1 de bussar som skolbarnen fardas i.

Kommunfullméktiges beslut

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

§ 109 Dnr 2007KS312 Dpl 915

Medborgarforslag fran Tina Kahn angaende en asfalterad och stenlagd gangvag
over Radhustorget i Osthammar

Katarina Kahn foresldr i medborgarforslag daterat 2007-07-20 att kommunfull-
maktige beslutar att stenldgga eller asfaltera en sldt ”gangviag” éver Radhustor-
get i linje mellan Pristgatans trottoarer.

Kommunfullmiktiges beslut

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

§ 110 Dnr 2007KS309 Dnr 915

Medborgarforslag fran Allan Kruukka angéende forbittring av effektiviteten
genom att avskaffa kafferasten

Allan Kruukka foreslar i medborgarforslag daterat 2007-07-08 att for att Ost-
hammars kommun for att forbéattra effektiviteten avskaffar den kollektiva kaffe-
rasten, i forsta hand 1 kommunhuset.
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Kommunfullmiktiges beslut

Arendet utgir och behandlas pA kommunfullmiktiges sammantride i no-
vember.

§ 111 Dnr 2007KS014 Dpl 904
Dnr 2007KS011 Dpl 911

Anmalningsérenden

a)

Forordnande av vice ordforande 1 Lokala sdakerhetsnamnden vid de kdrntekniska
anldggningarna i Forsmark

Foreligger regeringsbeslut daterat 2007-06-20 angdende forordnande av Marga-
reta Widén-berggren till vice ordférande i Lokala sédkerhetsnimnden vid de
karntekniska anldggningarna i Forsmark samt entledigande av Barbro Andersson
Ohrn fran uppdraget att vara vice ordforande i samma nimnd.

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktige har tagit del av anmiilningsirendet vilket lagges till
handlingarna.

b) Dnr 2002KS258 Dpl 262
Dnr 2006KS838 Dpl 041

Arsbudget 2007: Byggrelaterade driftkostnader for Olandsskolan

Rektor/resultatenhetschef Ulf Engstrom har 1 sammanstéllning daterad den
9 januari 2007 redovisat byggrelaterade driftkostnader for Olandsskolan under
budgetaret 2007. Kostnaderna uppgar till 1,302 miljoner kronor.
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Forslag

Desirée Mattsson (s) foreslar att nimnden skall ansdka hos kommunfulléktige
om tilldggsanslag med 1,3 miljoner kronor.

Lennart Owenius (m) foreslar att nimnden skall ansdka hos kommunfullméktige
om tilliggsanslag med hanvisning till att de byggrelaterade kostnaderna inte ar
budgeterade och till att andra I6sningar skulle medf6ra bristande kontinuitet och
stora svingningar i personantalet.

Propositionsordning

Ordforande Lennart Owenius (m) stéller proposition pa forslagen och finner att
namnden beslutat att nimnden beslutat att ansdka hos kommunfullméktige om
tillaggsanslag med 1,3 miljoner kronor med de motiveringar han foreslagit.

Barn- och utbildningsndmnden har 2007-02-15 beslutat

Barn- och utbildningsndmnden ansdker hos kommunfullmédktige om tilldggsan-
slag med 1, 3 miljoner kronor med hénvisning till att de byggrelaterade drift-
kostnaderna inte dr budgeterade och till att andra 16sningar skulle medfora bris-
tande kontinuitet och stora svingningar i personantalet.

Kommunchef Sten Huhta redogor for drendet.
Arbetsutskottets beslut

Projektgruppens utredning i1 drendet avvaktas innan beslut fattas i drendet.

Hans Roos foredrar drendet.
Arbetsutskottet har 2007-04-10 beslutat

Arendet behandlas pa kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantride den 8 maj
2007, k1. 10.00. Till sammantriddet inbjudes Hans Roos, tf barn- och utbildnings-
chef Gunilla Nilsson Suikki och barn- och utbildningsndmndens ordférande
Lennart Owenius (m).

Gunilla Nilsson Suikki, barn- och utbildningschef, Ulf Engstrom, rektor och
omradeschef Alunda skolomrade och Hans Roos foredrar drendet angaende
merkostnader kring personalsituationen/extrakostnader under byggandet av
“nya” Olandsskolan 2007-2009.
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Kostnaderna uppgar till 2,7 miljoner kronor.
Arbetsutskottet har 2007-05-29 beslutat

Ekonomichef Per Engstrom ges i uppdrag att infor kommunstyrelsens arbetsut-
skotts sammantrdde och kommunstyrelsens sammantride den 19 juni 2007 ta
fram underlag till forslag for beslut.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar att Alunda skolomrade fér tillféras byggrelaterade
kostnader om maximalt 2,7 mkr. Kostnaderna skall vara vil verifierade och re-
kvireras I6pande fran byggprojektets totala investeringsbudget och beslutas av
projektledaren. Om den totala investeringsramen har 6verskridits vid slutredo-
visning p.g.a. dessa byggrelaterade kostnader, skall projektet tillféras motsva-
rande medel.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Alunda skolomrade fér tillféras byggrelaterade
kostnader om maximalt 2,7 mkr. Kostnaderna skall vara vil verifierade och re-
kvireras I6pande fran byggprojektets totala investeringsbudget och beslutas av
projektledaren. Om den totala investeringsramen har 6verskridits vid slutredo-
visning p.g.a. dessa byggrelaterade kostnader, skall projektet tillféras motsva-
rande medel.

Beslutet anméles till kommunfullméktige.

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktige har tagit del av anmiilningsirendet vilket lagges till
handlingarna.
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c)

Tackkort frdn Margareta Widén-Berggren (s) med anledning av hennes 50-ars
dag.

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktige har tagit del av anmiilningsirendet vilket lagges till
handlingarna.

§112 Dnr 2007KS014 Dpl 904

Information fran kommunalrdden

Jacob Spangenberg:

Information om genomford Lanskommundag den 16 augusti 2007.
Information om Dannemora Mineral AB.

Wilhelm Haglunds gymnasium har startat och flyttat in i nya lokaler.
Osthammars kommun har tilldelats finansiell elitlicens.
Skolorganisationen, omorganisation inom forskola och grundskola fr o m
den 1 januari 2008.

e Deltagit i vinortskonferens med samtliga Osthammars kommuns vénor-
ter.

Anna-Lena Soderblom:

e Ny medarbetare inom det drogférebyggande arbetet i kommunen; Linn

Malmer.

e Arbete med folkhélsoplanen pagar. Folkhdlsoradet sammantrédder den
12 oktober 2007.

e Ny chef pa tekniska forvaltningen fr o m den 1 oktober 2007; Annila
Bexelius.

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktige har tagit del av informationen.
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§113 Dnr 2007KS392 Dpl 915

Medborgarforslag frin Asa Lindstrand angéende kontakt och information till
nyinflyttade 1 kommunen

Asa Lindstrand foreslar i medborgarforslag daterat 2007-09-14 att Osthammars
kommun tar kontakt med de nyinflyttade i kommunen med ett ’vilkommen hit-
paket” och per telefon for att visa intresse dver att de nya invanarna har flyttat
till kommunen.

Kommunfullméktiges beslut

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

§ 114 Dnr 2007KS402 Dpl 913

Motion fran Jonas Svensson (s) angaende ungdomens hus

Jonas Svensson (s) gruppledare for den socialdemokratiska fullméktigegruppen
yrkar i motion daterad 2007-09-11 att kommunen snarast utreder mojligheten till
ett ungdomens hus.

I drendet yttrar sig Jonas Svensson (s).

Kommunfullméktiges beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.
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§115 Dnr 2007KS401 Dpl 913

Motion frdn Barbro Andersson Ohrn (s) och Ingrid Gustavsson (s) angaende
cirkulationsplats/rondell vid vigkorsningen 290-292

Barbro Andersson Ohrn (s) och Ingrid Gustavsson (s) hemstiller i motion date-
rad 2007-09-21 att kommunen i diskussionerna med véigverket om trafikséker-
heten snarast medverkar till att en cirkulationsplats/rondell byggs i vigkorsning-
en 290-292 vid Osterbybruk.

I drendet yttrar sig Barbro Andersson Ohrn (s).
Kommunfullméktiges beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Utdragsbestyrkande
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Foredragande:

(som avsatt tid i samband med sammantradet)  Krister Carlsson

Instans: o
(hogsta instans dar arendet ska behandlas) Kommunfullmaktige
Sammantrade: '

10 minuter

(6nskat sammantrade/-n, ange 6nskad tidsplan)

Information om fastighetsreglering mellan Oregrund 8:1 och
Oregrund 4:128.

Forslag till beslut
Tekniska utskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning

2007 ingick (")stharprnars kommun en dverenskommelse om fastighetsreglering med dgaren till
Oregrund 4:128. Overenskommelsen anses planstridig och uppdateras 2012. Ansdkan hos
Lantméteriet om fastighetsreglering dras tillbaka 2013. Fastighetsregleringen ar ej genomford.

Sedan 2018 rdder en ny detaljplan Gver relevant omrade, en detaljplan som tagit
dverenskommelsen i beaktande. Agaren till Oregrund 4:128 ska nu silja fastigheten och har
genom maiklare uppréttat kontakt, skriftliga handlingar rorande dgarens avsikt har dversénts
men 1 skrivande stund ej erhallits.

Beslutsunderlag
Detaljplan 2007

Detaljplan 2018
Overenskommelse 2007
Overenskommelse 2012
Overenskommelse 2012 karta

Beslutet skickas till

Krister Carlsson
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OVERENSKOMMELSE OM FASTIGHETSREGLERING

Mellan Osthammars kommun, Box 66, 742 21 Osthammar, dgare till fastigheten
Oregrund 8:1, nedan kallad kommunen, och Serif Mavi, 19640730-2758, Strandvigen,
742 42 Oregrund, #gare till fastigheten Oregrund 4:128, tréffas nedanstiende
overenskommelse om fastighetsreglering.

C:a 35 kvm av fastigheten Oregrund 4:128 6verfores till Oregrund 8:1 enligt gul
markering pa bifogad karta.

C:a 100 kvm av fastigheten Oregrund 8:1 Sverfores till Oregrund 4:128 enligt gron
markering pa bifogad karta.

Kommunen svarar for att ansékan om lantméterif6rrittning inges till
fastighetsbildningsmyndigheten.

For mellanskillnaden 1 8verford mark skall dgaren till Oregrund 4:128 ersitta dgaren till
Oregrund 8:1 med Fyrahundrasjuttiotusen/470.000:-/ kronor.

Parterna dr skyldiga att godtaga sddan jimkning i omradets cirkaareal som uppkommer
vid blivande lantméterifGrrittning.

Ersdttningen skall vara betald senast den 1 september 2007.
Lantméteriforrattningen far inte avslutas forrén hela erséttningen r betald.

Forrattningskostnaderna betalas av #gare till Oregrund 4:128.

Vid framtida om- eller tillbyggnad pé fastigheten erldggs tilldggsavgift for vatten och
avlopp enligt vid varje tillfille géllande taxa.

Infér exploatering av omradet svarar séljaren inte for merkostnader fororsakad av mark
eller grundforhallanden.

Denna verenskommelse giller endast under forutsittning av att den godkinns av
Osthammars kommunfullméktige.

Overenskommelsen har upprittats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit
varsitt.

Osthammarden 2007 (0 3O

OSTHAMMARS KOMMUN Serif Mavi

For Oregrund 8:1 For Oregrund 4128

Sten Huhta




OVERENSKOMMELSE OM FASTIGHETSREGLERING

Mellan Osthammars kommun, Box 66, 742 21 Osthammar, dgare till fastigheten
Oregrund 8:1, nedan kallad kommunen, och Serif Mavi, 19640730-2758, Strandviigen,
742 42 Oregrund, dgare till fastigheten Oregrund 4:128, triffas nedanstiende
overenskommelse om fastighetsreglering.

C:a 35 kvm av fastigheten Oregrund 4:128 éverfores till Oregrund 8:1 enligt gron
streckmarkering pa bifogad karta.

C:a 100 kvm av fastigheten Oregrund 8:1 dverfores till Oregrund 4:128 enligt rod
markering pa bifogad karta.

Kommunen svarar for att ansdkan om lantméteriforrittning inges till
fastighetsbildningsmyndigheten.

For mellanskillnaden i 6verford mark skall dgaren till Oregrund 4:128 ersitta dgaren till
Oregrund 8:1 med Fyrahundrasjuttiotusen/470.000:-/ kronor.

Parterna ar skyldiga att godtaga sddan jaimkning i omradets cirkaareal som uppkommer
vid blivande lantmaterif6rrattning.

Ersdttningen ir betald.
Férrittningskostnaderna betalas av dgare till Oregrund 4:128.

Vid framtida om- eller tillbyggnad pa fastigheten erldaggs tillaggsavgift for vatten och
avlopp enligt vid varje tillfdlle gillande taxa.

Infor exploatering av omradet svarar siljaren inte for merkostnader fororsakad av mark
eller grundforhallanden.

Denna 6verenskommelse giller endast under forutsittning av att den godkénns av
Osthammars kommunfullmaktige.

Overenskommelsen har upprittats i tre likalydande exemplar av vilka parterna tagit
varsitt och ett bifogas ansdkan till lantmaéteriet.

Osthammarden 2 02. OL.. 2 F

Serif Mavi
For Oregrund 4:128




Ankom Lantmateriet_2021-11-01_B_222809

OSTHAMMARS KOMMUN
Lantmateriet_2821-11-81_B_222889

Overenskommelse om fastighetsreglering 2071 -08- 30

Arendenr: C21712  |Dnr: Dpi:
Aktbilaga: Al

Mellan Osthammars kommun, Box 66, 742 21 Osthammar, 4gare till fastigheten Oregrund
8:1, nedan kallad kommunen, och Serif Mavi, 19640730-2758, Strandvigen, 742 42
Oregrund, gare till fastigheten Oregrund 4:128, triffas nedanstdende dverenskommelse om
fastighetsreglering.

C:a 35 kvm av fastigheten Oregrund 4:128 6verfores till Oregrund 8:1 enligt gron
streckmarkering pé bifogad karta.

C:a 100 kvm av fastigheten Oregrund 8:1 6verfors till Oregrund 4:128 enligt réd markering
pa bifogad karta.

Kommunen svarar for att ans6kan om lantmateriforrittning inges till
fastighetsbildningsmyndigheten.

For mellanskillnaden i verford mark skall dgaren till Oregrund 4:128 ersitta dgaren till
Oregrund 8:1 med Fyrahundrasjuttiotusen/470.000:-/ kronor.

Parterna &r skyldiga att godtaga sadan jamkning i omradets cirkaareal som uppkommer vid
blivande lantméteriforrattning.

Ersdttningen 4r betald.
Forrattningskostnaderna betalas av dgare t111 Oregrund 4:128.

Vid framtida om- eller tillbyggnad pa fastigheten erldggs tilldggsavgift for vatten och avlopp
enligt vid varje tillfalle géllande taxa.

Infor exploatering av omradet svarar sdljaren inte for merkostnader fororsakad av mark eller
grundforhallanden.

Denna §verenskommelse géller endast under forutséttning av att den godkénns av
Osthammars kommunfullméktige.

Overenskommelsen har upprittats i tre likalydande exemplar av vilka parterna tagit varsitt
och ett bifogas ansokan till lantméteriet.

Osthammar den g/( / 2021 Osthammar den Qf:/ 0% 2021
1O

Serif Mavi

Denna handling har vidimerats elektroniskt av Gabriel Quinones Sid: 1/3
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Denna handling har vidimerats elektroniskt av Gabriel Quinones

Sid: 2/3
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Inkom 2022-09-23
Dnr KS-2022-590-1

BEEEl OSTHAMMARS Utdrag SAMMANTRADESPROTOKOLL Dpl 900
KOMMUN Sammantradesdatum Sid
— EN DEL AV RoSLAGEN 2022-09-07 29 (35)
Socialnimnden

Dnr SN-2022-105

§ 124. Férslag till ny Aldreplan 2023-2026

Beslut

Socialnimnden beslutar att sinda ut framtaget forslag pa ny Aldreplan ”Det goda livet som
dldre i Osthammars kommun for 2023-2026 p4 remiss.

Arendebeskrivning

Den nuvarande #ldreplanen ir giltig till och med ar 2022. Aldreplanen behdver dérfor
revideras och aktualiseras infor perioden 2023-2026. Syftet med planen &r att beskriva
fordndringar i samhéllet utifrdn olika perspektiv och ge insikter om behovet av fornyelse
under de kommande &ren for att paverka utvecklingen av de dldres livssituation i kommunen.

Arbetet med dldreplanen inleddes i januari 2022 pé initiativ av socialndimnden. Beslutet var
att revidera befintlig plan och att dialogen med de éldre framfor allt skulle ske via det
kommunala pensionérsradet (KPR). En arbetsgrupp i kommunen har reviderat dldreplanen
med stdd av en styrgrupp.

En extern projektledare upphandlades for uppdraget.
Arbetsgruppen har vid flera tillfdllen traffat KPR och dven haft kontakt via telefon och e-post.

Under véaren 2022 har en enkit om hur det &r att vara dldre i kommunen funnits tillgénglig pé
kommunens hemsida samt delats ut 1 pappersform via pensionirsforeningar och genom att en
grupp medarbetare fran kommunen delat ut enkéter pd de fem serviceorterna. Samtliga
kommuninvanare oavsett dlder har haft mojlighet att svara pa enkéten och totalt har 327
fullstandiga enkétsvar registrerats.

Forslag pa ny Aldreplan ska skickas till foljande interna och externa instanser pa remiss:

e  Gruppledare i kommunfullméktige

e  Kommunstyrelsen med 6nskemél om remissvar frén:
o Kommunledningsférvaltningen

o Kommunala pensionérsradet och kommunala rddet for funktionsnedsatta
Barn- och utbildningsnimnden

Bygg- och miljondmnden

Kultur- och fritidsndmnden

Socialndmnden

Region Uppsala

PRO, foreningar inom kommunen

SPF, féreningar inom kommunen

HSO

Anhérigforeningen Osthammar

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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BEEEl OSTHAMMARS Utdrag SAMMANTRADESPROTOKOLL Dpl 900
KOMMUN Sammantradesdatum Sid
— EN DEL AV RoSLAGEN 2022-09-07 30 (35)
Socialndmnden

Utskicket gors enligt separat sdndlista. Remissperioden stracker sig fram till och med den 4
november 2022.

Beslutsunderlag
Remissversion Det goda livet som dldre (dldreplan)

Foljebrev remiss Det goda livet som éldre (dldreplan)
Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Projektledare Siv Liedholm, vardutvecklare Carola Bertolino, sektorchef Lina Edlund och
kvalitetsutvecklare Johan Steinbrecher foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Sektor Omsorg: Lina Edlund, Yvonne Wahlbeck, Cecilia Wadestig, Monika Eriksson, Carola
Bertolino

Sektor Verksamhetsstdd: Johan Steinbrecher

Siv Liedholm, Effektivstyrning. N

Registraturen, via teamledare Hanna Horneij, for remissutskick

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Det goda livet som &ldre i Osthammars kommun
2023-2026

1 Inledning

Aldreplanen ar ett 6vergripande dokument som visar pd& kommuninvéanarnas synpunkter och
forutsattningar som ar av vikt for att dstadkomma det goda livet for aldre. Aldreplanen ska
inte lasas som en traditionell plan med mal och medel utan anvandas av namnderna i deras
ordinarie arbete med att satta upp mal for och planera verksamheten. Mer information om
detta finns under rubrikerna bakgrund och syfte samt uppféljning och utvardering.

1.1 Bakgrund och syfte

Den nuvarande aldreplanen ar giltig till och med &r 2022. Aldreplanen behover darfor
revideras och aktualiseras infor perioden 2023-2027. Syftet med planen ar att beskriva
forandringar i samhallet utifran olika perspektiv och ge insikter om behovet av fornyelse
under de kommande aren for att paverka utvecklingen av de aldres livssituation i kommunen.

Kommunens alla ndmnder och forvaltningar har ett gemensamt ansvar att bidra till det goda
livet som aldre. Aldreplanens inriktningar och ambitioner ska dérfor konkretiseras i en
gemensam genomforandeplan. | varje namnds verksamhetsplan ska det framga vad namnden
ska bidra med for att realisera den kommungemensamma genomférandeplanen for det goda
livet som &ldre.

Det goda livet innebér att som &ldre kanna sig trygg, uppleva gemenskap och delaktighet i
samhallet. Att bibehalla sin formaga att-vara sjalvstandig och gora egna val utifran intressen,
onskemal och behov. Det innebar ocksa att kdnna sig behdvd och att de erfarenheter och
kunskaper som forvarvats genom livet tas till vara.

Att bli aldre innebér ‘inte att man plétsligt ingdr i ett kollektiv dar alla ar lika. Aldrandet ar
mycket individuellt och nagot generellt monster finns inte. Det finns stora skillnader i behov,
mojligheter och 6nskemal. Vi behover respektera varandras olikheter och ta vara pa varandras
resurser for att kunna kanna livsgladje och se fram emot en alderdom vérd att leva for.

Det overgripande malet med aldreplanen ar att aldre i Osthammars kommun ska uppleva ett
tryggt samhalle och en god livsmilj6é samt kénna sig uppmuntrade till att ta hand om sin hélsa.

1.2 Arbetssatt

Arbetet med aldreplanen inleddes i januari 2022 pa initiativ av socialnamnden. Beslutet var
att revidera befintlig plan och att dialogen med de &ldre framfdrallt skulle ske via det
kommunala pensionarsradet, KPR. Arbetet med att revidera dldreplanen har genomforts av en
arbetsgrupp i kommunen med stéd av en styrgrupp.

Sid 1 (34)
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Det goda livet som &ldre i Osthammars kommun
2023-2026

Arbetsgruppen har vid flera tillfallen traffat KPR och &ven haft kontakt via telefon och e-post.
Under varen 2022 har en enkat om hur det &r att vara aldre i kommunen funnits tillganglig pa
kommunens hemsida samt delats ut i pappersform via pensionérsféreningar och genom att en
grupp medarbetare fran kommunen delat ut enkéater pa de fem serviceorterna. Samtliga
kommuninvanare oavsett alder har haft mojlighet att svara pa enkaten och totalt har 327
fullstdndiga enkatsvar registrerats.

Antal svarande i olika aldersintervall
250 - 236
200 -
150
100

50 -

6

Under 40-64 ar  65-84 ar 85 ar
40 ar eller
aldre

Diagrammet ovan visar att ca 80% av desvarande ar i dlderskategorin 65 ar och aldre. Det ar
intressant att notera att 64 personer som ar yngre an 65 ar har svarat pa enkéten och visat sitt
engagemang for aldrefragor. En annan intressant aspekt ar att sju av tio svarande &r kvinnor.

Sid 2 (34)
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Det goda livet som &ldre i Osthammars kommun
2023-2026

Antal svarande per ort

1204
106
96
72

48 -

24 |

Gimo
Alunda

-
=
=
_
=)
o
—

0

Osthammar
Osterbybruk

Diagrammet visar fordelningen av enkétsvaren utifran servicesort. Osterbybruk och Alunda har
en storre andel dldre svarande i relation till befolkningsméngden &n Gvriga orter.

Forutom flervalsfragor gav enkaten utrymme for fritextsvar. Enkaten med samtliga fritextsvar
har analyserats och relevanta delar har anvants i kapitel 5, Utvecklingsomraden.

Det fortsatta arbetet beskrivs under hosten:
e Dialog med KPR
e Dialog kommunens ledningsgrupp
e Remissrunda
e  AU/Namnd/KF

1.3.. Definitioner och begrepp

Nedan foljer definitioner och begrepp som anvands i dokumentet.

Anhorig anvands om den person som ger omsorg, stod eller vard till nagon som ar langvarigt
sjuk, &ldre, eller har en funktionsnedsattning. Anhdriga kan i det hédr sammanhanget omfatta
bade en familjemedlem och nagon utanfor familjekretsen, till exempel en van eller granne.

App(ar) ar en forkortning av ordet mobilapplikation. En mobilapplikation &r ett litet
datorprogram for mobila enheter som smartmobiler och lasplattor.

Sid 3 (34)
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Det goda livet som &ldre i Osthammars kommun
2023-2026

Brukare ar en term som Socialstyrelsen rekommenderar for benamning av en person som far,
eller som ar under utredning om att fa, individuellt behovsprovade insatser fran socialtjansten.

Esther. For att personifiera dokumentet s anvénds “Esther” som representant for de &ldre i
Osthammar. I dokumentet anviinds ocksé “vi” for att uttrycka att samhillet formas av alla vi
maéanniskor som bor i kommunen. Férandring skapas tillsammans.

God och nara vard kan beskrivas som ett 6vergripande mal fér den omstéllning som sker inom
halso- och sjukvarden. Omstallningen syftar till att varden i hdgre grad organiseras.och bedrivs
med utgangspunkt fran patientens behov och forutsattningar.

Narstaende ar den person som tar emot stod eller hjalp fran en anhorig.

Servicegrad visar andelen ldre i relation till befolkning 65 ar + som ar beviljade insatser enligt
SoL (socialtjanstlagen). Servicegraden &r en indikator pa nivan av.omvardnadsbehovet och
nivan av oberoende av omvardnad for gruppen 65 ar +.

Serviceort anvands som samlingsbegrepp for orterna Alunda, Gimo, Oregrund, Osterbybruk
och Osthammar. Nar statistik redovisas utifran serviceort ar Gvriga tatorter och glesbygd
inkluderade.

Adelreformen (vars namn kommer av édldredelegationen, ADEL, inréttad 1987) genomférdes
i Sverige den 1 januari 1992. Adelreformen innebar en helhetssyn for den dldre ménniskan, inte
bara medicinska utan dven sociala behov skulle tillgodoses inom vard och omsorg. Innan
reformen hade landsting (numera regioner) och kommuner delat pa ansvaret for dldreomsorgen.
Brister i samordningen bidrog till Adelreformen dar kommunerna fick ett samlat ansvar for
boende, service och stora delar av varden. Samverkan mellan Region och kommun regleras via
ViS (Vard i samverkan) dokumenten. ViS ar de styrande dokument som stédjer huvudmannens
samarbete inom Uppsala lan.
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2 Omvarld och nulage —utveckling av
befolkningsstruktur och behov

2.1 Andelen aldre Okar i relation till den dvriga
befolkningen

I likhet med manga andra lander blir Sveriges befolkning allt aldre. Sarskilt gruppen 80 ar och
aldre kommer att oka vasentligt under de kommande aren vilket &ren konsekvens av de stora
barnkullarna i slutet av 1940-talet. Andelen personer i yrkesverksam alder-minskar samtidigt
vilket innebar att farre personer ska finansiera valfardssystemen.

| figuren nedan ses befolkningsstrukturen for Osthammars kommun uppdelad pd man och
kvinnor per den 1 maj 2022.

Antal personer i Osthammars kommun

Antal personer i Osthammars kommun 2022

2000
1665
1546 1570

1 47
1500 1 297 1334 1347
206 1291
1122 1140 11171 137
063
966
1000
575 541
403
50 295
00 I 21 51
O —

Alder 0-4 & 5-14 &r 15-24 &r25-34 &r35-44 &r45-54 &r55-64 &r65-74 ar 75-84 8r85-94 &r 95+ &r

o

mMan = Kvinnor

I var kommun pekar prognoser mot att andelen aldre kommer att Gverstiga andelen yngre kring
&r 2025. Aldersférdelningen skiljer sig nagot &t mellan orterna i kommunen. Det ar framfor allt
Oregrund som har en higre andel aldre invanare vilket kan bero pa att manga aldre flyttar ut
till sitt fritidsboende!. Den forvantade medellivslangden ar knappt 85 ar for kvinnor och drygt
81 ar for man.?

1 Oversiktsplan Osthammars kommun
2 Vard och omsorg om &ldre, Socialstyrelsen 2020
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Befolkningsprognos for personer 65 ar och aldre i kommunen

Befolkningsprognos antal personer
65 ar och aldre
7 400 7308

7 200

7 000 riz1

6 762
6 800

6 600

6 400

6 200 6 385

6 000

5800
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Antalet personer som ar 65 ar eller dldre berdknasséka fréh nuvarande ca 6 400 personer till ca
6 800 personer fram till ar 2026. Om 10 ar, ar2032, berdknas antalet ha 6kat med ytterligare
ca 550 personer och uppga till ca 7 300 personer. Sammantaget beraknas antalet personer 65 ar
eller dldre 6ka med ndra 950 personer vilketimotsvarar en okning pa ca 14% under den
kommande tioarsperioden. En motsvarande 6kning i aldersgruppen har vi ocksa haft under de
senaste tio aren, fran ar 2012 till ar 2022

Andelen av befolkningen i kommunen som ar 80 ar eller aldre

Andel av befolkningen som &r 80 ar och aldre

12%
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8%
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0%
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Andel av befolkningen som ar 80 ar eller dldre okar fran 7% ar 2022 till 11% ar 2032. | absoluta
tal innebér det fran ca 1600 personer till ca 2600 personer vilket innebér att hela 6kningen i
antalet personer i aldersgruppen 65 ar och aldre sker i aldersgruppen 80 ar och &ldre. Det har ar
den stora skillnaden mellan den tioarsperiod vi har bakom oss och den vi har framfor oss.

2.2 Geografisk fordelning
Aldre personer bor i hdgre utstrackning pa landsbygden an personer i yrkesverksam élder.

Bostadsort for personer 65 ar och aldre (2022)

® Osthammar

Ort Antal N

Osthammar 1488 8 O.regrund
Oregrund 565 EGimo

Gimo 719 O Alunda

Alunda 571 m Osterby
Osterby 659 @ Glesbygd Kust
Glesbygd Kust 1299 B Glesbygd Inland
Glesbygd Inland 1084

Totalt 6 385

Fyra av tio personer 65 ar och aldre bor utanfér de*fem serviceorterna. De tva geografiska
blocken som benamns som glesbygd.ér omraden som har ett begréansat seviceutbud och dar det
inte finns sérskilda boenden. De som bor. pa glesbygden bor mestadels i egna hem. Gréanserna
mellan omradena utgar frans& kallade nyckelkodsomraden. Nyckelkodsomraden anvands i
olika sammanhang for redovisning-av statistik.

2.3 Behov av.stod okar kraftigt for personer 80 ar
och aldre

Andelen aldre i kommunen med beviljade stodinsatser fran socialtjansten ser ut pa foljande
satti de olika aldersgrupperna.
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Andel personer med insats per aldersintervall ar 2022

Andel personer med insats per aldersintervall
70%
63%
60%

50%

40%

40%
33%
30%
23%
21%
20% 15%
13%
1%
10% 7%
0
3% 5% 2%
2% 2%
o 0% - o
80-84 90

0% 0%

0-64 65-74 75-79 85-89

B Hemtjanst  mmmmm Sarskilt boende Total

Diagrammet visar att andelen personer med beviljade insatser okar kraftigt i takt med stigande
alder. Det finns en tydlig brytpunkt.i behovsutvecklingen fran 80 ar och uppat.

2.4 Behov av.stdd i det egna hemmet (hemtjanst)

| genomsnitt har 7% av befolkningen 65 ar eller aldre myndighetsbeslut om stdd i eget boende.
Andelen (servicegraden®) har legat pa en stabil niva under de senaste aren men varierar relativt
mycket mellan de©olika serviceorterna (dar glesbygd inland och glesbygd kust &r inrdknade).

3 Servicegrad = antal brukare med omsorg i relation till befolkningsantal 65 ar + i eget boende
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Behov av stdd i eget boende 2022
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I Alunda och Osthammar har ca 5 % av den aldre befolkningen beviljade stodinsatser i hemmet
medan i Gimo och Osterbybruk ligger servicegraden pa.ca 9% och i Oregrund pé ca 10%.
Variationen mellan orterna kan bero pa manga elika faktorer (exempelvis fysisk och psykisk
halsa, familjesituation, boendesituation).

En generell trend &r att det genomsnittliga behovet per person och manad har okat pa alla orter.

Utveckling av beviljad tid och antal brukare inom
hemtjinsten
o Antal Beviljad (?enomsmttllg
Ar ) W tid per brukare
brukare | tid (tim) .
och manad
2019 423 13093 31
2020 425 14 876 35
2021 451 18 574 41
2022 468 17 761 38

Den beviljade tiden for hemtjanst har 6kat med néstan 23 % under en trearsperiod, fran i

genomsnitt 31 timmar till 38 timmar per manad och brukare mellan aren 2019 till 2022. Det
Okade behovet kan harledas till de personer som har de storsta behoven vilket innebar att allt
fler dldre med omfattande behov far stod av hemtjansten.
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Det genomsnittliga behovet per brukare varierar en del mellan orterna.

Genomsnittligt behov per
Oort brukare och manad
Osthammar 35 tim
Oregrund 25 tim
Gimo 30 tim
Alunda 29 tim
Osterbybruk 33 tim

Skillnaderna mellan orterna i servicegrad och behov gar inte att forklara pa nagot enkelt satt
utan kraver fordjupade analyser.

Med utgangspunkt fran nuvarande servicegrad i olika aldersintervall ser pregnosen Gver
behovet av hjélp i hemmet ut pa foljande sétt.

Beraknat antal brukare i eget boende utifran prognostiserad befolkningsokning

Beraknat antal brukare i eget boende utifran
prognostiserad befolkningsokning

700

60a 621 °%8 o’
600 40 557 02
524
a6 493 212
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2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

o

o
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| mittemav maj 2022 hade 476 personer* beviljat stod fran hemtjanst. Ar 2032 beraknas 656
personer behova stod. Det handlar om ytterligare 180 personer vilket innebér en 6kning pa ca
38%. Av dessa 180 personer bor ca 70 personer i glesbygd.

4 Genomsnittsvarde per manad under de senaste 6 manaderna (december 2021 — maj 2022)
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2.5 Behov av sarskilt boende

Framtidens behov av sarskilt boende kommer att bero pa mojligheterna att bo kvar i det egna
hemmet. Med en linjar utveckling av behovet utifran nuldget och prognostiserad
befolkningsutveckling ser behovet av platser pa sérskilt boende ut enligt tabellen nedan.

Beraknat behov av platser i sarskilt boende utifran prognostiserad befolkningsokning

Beraknat behov av platser i sarskilt boende
utifran prognostiserad befolkningsutvecklning

313
254 268
031 237 245

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
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o
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o

10

o

5

o

I maj 2022 finns det 223 platser i"sérskilt.boende men i genomsnitt har 213 platser anvénts.
Kommunen har under de senaste aren inte haft nagon ké till plats pa séarskilt boende. For att
mota behoven av sérskilt boende som den berdknade befolkningsutvecklingen innebér, behdver
kommunen ytterligare 200 platser.fram till ar 2032 vilket motsvarar en 6kning med 47 %.

Trenden under de.senaste aren i Osthammars kommun visar att prognoser for sarskilt boende
dverskattat behovet medan prognoserna for hemtjanst har legat i underkant bade nar det galler
antal och@@mfattningen av behoven.

2.6 Redan idag ar det svart att rekrytera, utveckla
och behalla medarbetare med ratt kompetens

En kraftig 6kning av antalet aldre som behdver stod far omfattande konsekvenser fér behovet
av personal. Manga fler &n idag kommer behova arbeta inom bade kommunens vard och omsorg
och inom den regionalt organiserade varden.
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Vélfardens kompetensforsorjning ar en av decenniets viktigaste fragor for Sveriges kommuner
och regioner. Antalet personer i arbetsfor alder, 20-66 ar, okar relativt langsamt under hela
planperioden. Invandringen till Sverige &r avgorande for att det dverhuvudtaget ska ske nagon
okning av antalet personer i arbetsfor alder under 2020-talet.> SKR (Sveriges Kommuner och
Regioner) bedomer att nyrekryteringar av vard- och omsorgspersonal inte kommer att racka till
for att mota de 6kade behoven av aldreomsorg.®

For att klara kompetensforsorjningen behéver kommuner och regioner fortsatta att rekrytera
men ocksa forma utveckla och behalla medarbetare med ratt kompetens. Mellan 2018 till 2021
har personalkostnaderna inom hemtjansten i Osthammar oOkat med 38 miljoner.
Kostnadsokningen motsvarar ca 65 arsarbetare.

Pandemin har synliggjort brister inom dldreomsorgen. Coronakommissionens delbetankande’
visar pa flera omraden dar forutsattningarna behover forbattras bland annat bemanning,
arbetsvillkor, kompetens och sprakkunskaper, ledarskapets forutsattningar, halso- och
sjukvard, bristande hygienrutiner och tillgang till'skyddsutrustning och samverkan.

Det finns ett sakerstéllt samband mellan yrkeskompetent personal och god kvalitet i vard och
omsorg. Kompetensnivan maste darfor vara jamn och hdg och pa sikt hojas.®
Aldreomsorgslyftet ar en statlig satsning som innebar att kommunerna far medel under 2021
2023 for att hoja kompetensen inom-éldreomsorgen.

Situationen i Osthammars kommun skiljer sig inte jamfort med 6vriga Sverige. Kommunen har
redan idag brist inom vissa kompetenser och situationen kommer kontinuerligt att forsvaras
i takt med att andelen dldre Okar och behoven av vélférdstjanster 6kar. Kommunen kommer
att behdva arbeta.intensivt for att behalla och nyrekrytera socionomer, beteendevetare,
sjukskoterskor, arbetsterapeuter samt fysioterapeuter. De resurser som finns tillgangliga
maste anvandas mer effektivt samtidigt som arbetet med att skapa en god arbetsmiljo pa sikt
kan sénka saval personalomsattning som sjuktal.

En styrka ar att kommunen samarbetar med Bruksgymnasiet i Gimo nar det galler
kompetensutveckling. Kommunen gor fortsatta satsningar pa kompetensutveckling bland annat
med stod av Aldreomsorgslyftet®. De planerade satsningarna pa vélfardsteknik och pé fortsatt
utveckling av “trygg och héllbar ildreomsorg®” forvintas bidra till att attrahera och behélla
kompetenta medarbetare.

5 SKR 2020:80. Mot valfardens kompetensutmaning — rekryteringsrapport.

6 SOU 2020:80. Aldreomsorgen under pandemin. Delbetéankande av Coronakommissionen.
7 SOU 2020:80. Aldreomsorgen under pandemin. Delbetankande av Coronakommissionen.
8 SOU 2017:21. Nationell kvalitetsplan fér vard och omsorg om aldre personer.

% Socialstyrelsen (https://statshidrag.socialstyrelsen.se/lkommuner/aldreomsorgslyftet/)

10 Tilllampning av aldreplanen, Socialnamnden, April 2021
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2.7 Slutsatser

Mot bakgrund av aldersstrukturen i befolkningen och det prognostiserade behovet av stod ar
det helt avgdrande for kommunen som helhet att arbeta med att skapa sa goda férutsattningar
som mojligt for aldre att leva oberoende och sjalvstandigt sa lange som majligt. Det dr ocksa i
linje med vad de flesta aldre 6nskar.

En linjar behovsutveckling i relation till aldersstrukturen medfor omfattande kostnadsokningar,
inte minst beroende pa att en sa stor andel aldre bor ute i glesbygden vilket innebér att
kommunens vard- och omsorgspersonal behéver lagga mycket  tid  pa resor.
Kostnadsutvecklingen paverkas dven av organisatoriska vagval, kvaliteten i det arbete som
utfors samt formagan att utveckla och behalla personal samt gora kloka teknikval.

For att lyckas forandra den prognostiserade behovsutvecklingen ar det viktigt att lyssna pa de

aldre och pa forskningen for att forsta och paverka de faktorer som har storst betydelse for det
goda livet i olika livssituationer.
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3 Omvarld och nulage — forskning,
trender och pagaende
omstallningar

En 6kad andel aldre behdver inte betyda att behovet av stdd okar i samma takt. Verkligheten ar
inte linjar och vagen till ett gott aldrande ser olika ut for olika manniskor. " Det gar att
astadkomma trendbrott genom att forbattra forutsattningarna for det goda livet sa att fler kan
kan leva oberoende och sjalvstandigt hogt upp i aldrarna.

Vad sdger forskningen om vilka faktorer och forutsattningar som frémjar hélsa och
valbefinnande? Vilka forandringar pagar i samhallet som paverkar dessa forutsattningar?

3.1 Forskning inom &ldreomradet
3.1.1 Halsa och valbefinnande

Vérldshalsorganisationen definierar halsosamt aldrande som att bibehalla eller forbattra sin
funktionsformaga att kunna gora saker man. vardesatter i livet. En god funktionsférmaga ger
Esther en upplevelse av vélbefinnande:*

Funktionsformaga paverkas avbade inre och yttre faktorer och forutsattningar. Inre faktorer ar
mentala och fysiska kapaciteter som att ga, se, hora, prata, fatta beslut och minnas. Yttre
faktorer & samhallet runt Esther, miljon i och utanfor hemmet, normer, attityder och politik.
For att bidra till ett halsosamt aldrande & bade de inre individuella och de yttre
omgivningsfaktorernaviktiga. Livet har manga dimensioner och det gar inte att arbeta isolerat
med en faktor i taget eftersom Esthers liv &r en odelbar helhet.

Statens folkhalsoinstitut lyfter fram foljande faktorer som har stor betydelse for ett gott
aldrande; fysisk aktivitet, bra matvanor, social gemenskap och delaktighet.!?

3.1.2 Fysisk aktivitet

Fysisk aktivitet paverkar var halsa i positiv riktning och bidrar till ett 6kat valbefinnande,
oavsett alder. Studier visar att vinsterna av fysisk aktivitet ar storre &n vad man tidigare trott
och langvarigt stillasittande ar en riskfaktor for ohélsa. Huvudbudskapet i WHO:s riktlinjer for
fysisk aktivitet!? ar att bryta stillasittande med rorelse och att all rorelse ar battre an ingen.

11 varldshalsoorganisationen, 2015

12 Agahi et al, 2005

13 WHO, World Health Organization. WHO Guidelines om physical acitvity and sedentary behaviour.
2020
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Ingen aktor kan ensam astadkomma ett samhélle som framjar fysisk aktivitet och minskar
stillasittande. Att skapa samhalleliga forutsattningar kraver ett arbete inom flera sektorer och
pa alla nivaer i samhéllet. Det handlar om den fysiska och sociala miljon och det sociala
sammanhang i vilket Esther lever och verkar.

3.1.3 Maten och maltiden

Maltiderna har stor betydelse for aldres livskvalitet, inte bara genom att ge energi och naring.
Maltiden kan vara ett positivt avbrott i vardagen och bidra till gladje, gemenskap och
meningsfullhet.

Att starka det friska och forebygga ohalsa ar centralt for att stodja ett halsosamt aldrande. Med
hog alder okar risken for nutritionsrelaterade problem och undernaring ar det vanligaste
problemet.. Undernéring leder bland annat till minskad.-muskelmassa, vilket okar risken for
fallskador, minskad funktionsférmaga och majlighet for Esther att klara sig sjalv. Aven den
psykiska halsan kan forsamras.4 Undernaring medfér mycket lidande, ett 6kat vardbehov och
hoga samhéllskostnader.

3.1.4 Alkohol, tobak och dvrigt missbruk

Daglig tobaksrokning &r en av de framsta riskfaktorerna for sjukdom och &r forknippad med
okad risk for att Esther ska fa lungcancer, diabetes, KOL och hjart- och karlsjukdomar. Den
dagliga tobaksrokningen-minskade under 2006 — 2021 bland bade kvinnor och méan i alla
aldersgrupper.*® Det finns stora ojamlikheter kring tobaksbruk, rékning ar betydligt vanligare i
socioekonomiskt sérbara grupper. Ar 2018 var rékning dubbelt s& vanligt bland dem med kort
utbildning jamfért med dem med lang utbildning.

Snus &r den vanligaste tobaksprodukten bland man, medan cigaretter har varit vanligast bland
kvinnor. Snus har borjat utgora en allt storre del av tobaksanvandningen i Sverige, framforallt
bland kvinnor.*®

De senaste 15 aren har den totala alkoholkonsumtionen i liter alkohol per person minskat i
Sverige. Bland personer under 50 ar har alkoholkonsumtionen sjunkit med 27 procent sedan
2004. Samtidigt har den stigit med 16 procent i gruppen 65-84 ar. Aldreomsorgen och halso-
och sjukvarden ar viktiga for att upptécka och stodja aldre personer med riskbruk eller missbruk
av alkohol.*’

1 Livsmedelsverket. Nationella riktlinjer for maltider i aldreomsorgen. 2021

15 Folkhalsomyndigheten. Folkhalsans utveckling. Arsrapport 2022

16 CAN Centralférbundet for alkohol — och narkotikaupplysning. Tobaksvanor i Sverige 2003 — 2019.
2020

17 Socialstyrelsen. Vard och omsorg for aldre. Lagesrapport 2021
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3.1.5 Social gemenskap, delaktighet och meningsfullhet

Social delaktighet och starka, goda sociala kontakter har en positiv inverkan pa Esthers
psykiska maende medan begransade sociala natverk riskerar leda till psykisk ohalsa. Alla aldras
pa sitt eget individuella satt. Vissa borjar trivas béttre i lugn och ro i sitt eget séllskap, medan
andra soker en mer aktiv livsstil.

Ensamhet och angest ar ett problem framforallt for Esther som bor pa ett sérskilt boende. '8
Det visar den enkatundersokning som Socialstyrelsen skickar ut arligen dar aldre personer far
besvara fragor om aldreomsorgen. En orsak till att de som bor pa ett sarskilt boende kanner
sig mera ensamma kan vara att de som bor i eget boende har béttre tillgang till sociala
kontakter.'®

Ensamhet har tva dimensioner, den emotionella och den sociala dimensionen.?° Den
emotionella dimensionen handlar om avsaknad av en néra van, nagon att anfortro sig at, medan
den sociala dimensionen handlar om att inte ingd i nagot storre natverk eller hora till en grupp.
Denna skillnad gor det mojligt att forsta hur.Esther kan uppleva (emotionell) ensamhet trots en
stor bekantskapskrets, eller att hon kan uppleva (social) ensamhet trots att hon lever
tillsammans med nagon annan eller har en nara van.

3.2 Omstallningen till ’God och nara vard”

God och nara vard ar ett'évergripande mal for den omstallning som nu sker nationellt inom
hélso- och sjukvarden. Omstallningen syftar till att varden i hogre grad organiseras och bedrivs
med utgangspunkt fran Esthers behov och forutsattningar (personcentrerat hélsoarbete).
Primarvarden ska.vara navet for samarbetet med annan halso- och sjukvard samt med
socialtjansten.?

Omstéllningen av.det svenska halso- och sjukvardssystemet, fran sjukhus till nara vard kommer
att paverka forutsattningarna for den kommunala varden och omsorgen riktad till aldre.?? Redan
idag utfors drygt en fjardedel av all halso- och sjukvard av kommunerna. Under
coronapandemin blev kommunernas viktiga roll i halso- och sjukvardssystemet
uppmarksammad och synliggjord.

Nar antalet personer dver 80 ar okar kraftigt forutspas att den kommunala hélso- och sjukvarden
kommer att ta hand om allt sjukare patienter med allt mer omfattande och komplexa vardbehov.

18 Socialstyrelsen 2020. Okning av dldre som upplever ensamhet, oro och &ngslan.
www.socialstyrelsen.se

19 Nyqvist, Cattan, Andersson, Forsman & Gustafsson (2013). Social capital and loneliness among the
very old living at home and in institutional settings: a comparative study. Journal of Aging & Health
(25).

20 ena Dahlberg. Forskningsperspektiv pa europeisk ensamhet. www.aldreicentrum.se

21 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/god-och-nara-vard/

22 50U 2020:80. Aldreomsorgen under pandemin. Delbetankande av Coronakommissionen.
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En utveckling som vi redan nu kan se i statistiken. En fungerande samverkan mellan
kommunens vard och omsorg samt regionens halso- och sjukvard ar avgérande for att
omstillningen till en ”god och nira vard” ska bli framgangsrik.?*> Medarbetare inom kommunen
behdver ha etablerade och goda relationer med medarbetare inom regionen for att kunna
samarbeta bra och ansvarsfullt och pad si satt ge forutsattningar for ett personcentrerat
hélsoarbete i den nara varden av Esher.

En viktig del av den pagaende omstallningen av hélso- och sjukvarden ar att arbeta
hélsoframjande. Att férebygga sjukdom genom halsoframjande insatser ar avgorande for att
klara framtidens halsoutmaningar och vardbehov. Genom att arbeta hélsofrdmjande och
forebyggande okar livskvaliteten for Esther samtidigt som skador:som exempelvis fallolyckor
minskar. Tidigt insatta forebyggande atgarder ger &ven mojlighet. att skjuta fram
funktionsnedsattning och den tidpunkt da Esther blir beroende av vard och omsorg.?*
Ytterligare en betydelsefull aspekt i det forebyggande. arbetet &r att genom anhorigstod
forebygga ohalsa hos dagens anhorigvardare nar de sjélva blir aldre.?

En personcentrerad vard forutsatter att information delas sa att alla som arbetar med Esther har
forutsattningar att utforma de insatser som behovs tillsammans med henne.?® Det finns med
andra ord behov av en samlad dokumentation som foljer Esther och som &r nabar nar den
behdvs.?” Dagens informationssystem & byggda utifran vad organisationer behover
dokumentera och félja upp. Systemen. utgor darfor ett hinder for att kunna dela information
mellan medarbetare som tillhér olika organisationer i Esthers kontaktnatverk.

Idag finns en narvardsenhet i Osthammar som ar ett samarbete mellan region Uppsala och
Osthammars kommun, Den primara malgruppen 4r multisjuka dldre som inte kraver sjukhusets
olika specialistfunktioner. Narvardsplatserna tillgodoser stora vardbehov och avlastar andra
delar i vardsystemet.

3.3 . Omstallningen till "Trygg och hallbar
aldreomsorg i Osthammars kommun”

”Var formaga att samarbeta, att tdnka fritt och tdnka nytt kommer att vara helt avgorande for
hur resultaten sedan blir”, citat fran Lisa Norén, ordférande i socialndmnden, vid uppstarten av
omstillningen till "trygg och héllbar dldreomsorg i Osthammars kommun”.

23 SOU 2018:39. God och néra vard. En primarvardsreform-

24 SKR, 2021. Fakta om aldreomsorgen — i ljuset av coronapandemin.

%5 S0U 2017:21. Las mig! Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg om aldre personer

26 SPU 2020:19. God och nara vard — en reform for ett hallbart halso- och sjukvardssystem
27 SKR, 2020. Vard och omsorg i hemmet.
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Sedan ar 2020/2021 arbetar kommunen aktivt med omstéllningen till en “trygg och héllbar
dldreomsorg”. Syftet ar att paverka behovsutvecklingen av vard- och omsorg och bade uppna
en god kvalitet (trygghet, delaktighet och vélbefinnande) och en god ekonomisk hushallning i
aldreomsorgen.

Det handlar om att ta tillvara Esthers egna resurser och mojligheter i hemmiljon genom att ha
ett stodjande forhallningssatt som uppmuntrar Esther till att bibehalla sina formagor bade
fysiskt och psykiskt Allt for att undvika passivitet och att Esther tappar de funktioner och
formagor som hon faktiskt har. Nar Esther kan bibehalla sina formagor och sin sjalvstandighet
upplever hon en god livskvalitet samtidigt som kommunens kostnader stannar pa en hallbar.och
forutsagbar niva.

Trygg och hallbar dldreomsorg innebér att alla som moter Esther arbetar. med ett stodjande
forhallningssatt och utifran malet att hon ska uppleva en meningsfull och.trygg vardag dar hon
kan leva sa oberoende och sjalvstandigt som mojligt och samtidigt uppleva att hon finns i ett
sammanhang.

En viktig forutsattning for ett sadant arbetssatt &r att det finns etablerade och fungerande
relationer mellan professionella medarbetare, @anhoriga, vénner och med Esther sjélv och att
samtliga kontinuerligt lyssnar och arbetar med att‘utveckla forstaelsen for Esthers situation,
behov och sammanhang sa att man i handling tar tillvara samtliga involverades kunnande
och kompetens for att mata behovet. Speciellt viktigt &r det att lyssna pa Esther och vad som
ar viktigt for henne och inte fastna i vad som &rviktigt for organisationen.

Vagvalet illustreras med bilden ovan, 6gat, dar Esther finns i mitten tillsammans med sina
nérmast anhoriga. | ringen utanfor finns kommunens och regionens medarbetare och i den yttre
ringen finns vanner och nétverk i civilsamhallet som &r viktiga for Esther. Som en aktor bland
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manga kan kommunen underlatta tillsammansarbetet genom att skapa forutsattningar for fysisk
aktivitet, bra matvanor, social gemenskap och delaktighet.

3.4 Valfardsteknik som hjalpmedel och stod

Med valfardsteknik avses utrustning i bostaden for hjalp med personlig hygien,
planeringshjilp eller “kom-ihag-hjélp”, telefon, tv eller annan kommunikation. Smarta appar
och hjalpredor, palitlig automatik, en enkel fjarrkontroll, sensorer, digitala medicinskap,
trygghetslarm, smarta hem och digitala dorrlas samt nyckelsystem kan vara.intressanta
digitala hjalpmedel.

Andra omraden dar valfardsteknik kan vara ett hjalpmedel ar forflyttning inomhus eller
utomhus, utbud av och nya kombinationer av mobila tjanster for exempelvis inkép av mat
och apoteksvaror men aven for kontakt med anhériga, lakareoch annan vard- och
omsorgspersonal samt for traning.

Med béttre och mer anvandarvanlig teknik i bostéder ges battre forutsattningar for manga aldre
att langt upp i alder bo tryggt och bekvamt. Tekniken kan bidra till att?®

o Oka Esthers sjalvstandighet
o avlasta personalen
o (Qora jobbet mer attraktivt

Det handlar om att anvénda teknikens mojligheter for att frigora tid till det som teknik inte kan
ersatta: motet manniskor emellan, den nara omsorgen och kontakten.?® Men tekniken kan ocksa
bidra till mer social samvaro med anhériga och vanner for att bryta upplevd ensamhet och
isolering.

En rad olika rapporter har visat att det finns en betydande potential att automatisera arbeten
medny teknik, men att automatisera yrken inom vard och omsorg &r svarare och kommer att ta
langre tid.2%.| stort sett all vard och omsorg sitter ofta fast i mer eller mindre bra it-system.
Dessa system ar byggda i olika plattformar vilket férsvarar bade uppskalning och
kommunikation mellan system. Teknik som inte visar sig anvéndbar &r ett stort sldseri.

En forutsattning for digitala 16sningar ar en stabil digital infrastruktur. Kravet ar sérskilt viktigt
pa landsbygden dar avstanden till fysiska motesplatser &r stora.

28 Riksforeningens Aldres Halsa
2 SKR, 2020. Att driva omstallningen till Nara vard.
30 Sveriges viktigaste jobb finns i valfarden. Rekryteringsrapport 2018. SKR
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Socialstyrelsen®! har undersokt vad tekniken innebar for &ldre, anhoriga, personal och
kommunerna. Det visade sig att nattkameror paverkade de aldres nattsémn positivt, da de fick
sova ostort. Manga upplevde dven en starkt integritet, da personal inte behdvde komma in i
lagenheten mitt i natten och gora rutinméssiga tillsynsbesck. Nattkamerorna paverkade &ven
personalens arbetssatt och effektivitet genom att de kan vara dér de gor storst nytta, hos Esther
som verkligen behover ett personligt besok.

| nulaget ar bade infrastrukturen och valfardstekniken svagt utvecklade i Osthammars kommun.
Pa vara sarskilda boenden finns wifi (offentligt natverk) men anslutningen ar endast tillganglig
for personalen. Endast cirka 30 personer som bor i Osthammars kommun har nattkameror
installerade i sina hem.

31 valfardsteknik, en studie av anvandningen av trygghetskameror och gps-larm i 12 kommuner, 2018
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4 Det goda livet som aldre
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Nedan foljer ett par beréttelser om hur det goda livet kan se ut. Beré&ttelserna har publicerats i
media under varen 2022,

4.1 Min 88-ariga mamma3?

Jag har en pojkvan, vill du traffa honom? Min 88-ariga mamma stallde fragan till.mig i fredags.
Efter en dag pa konferens stannade jag till for att lite snabbt hjalpa henne med ett strulande
internet. Vi satt och pratade lite och hon beréttade vad hon gjort under veckan. Hon och hennes
vanner herr E och fru S hade varit och fikat pa det nydppnade caféet runt hornet. De tre hade
ocksa varit ivag och &tit lunch pa annan ort. Hon fortsatter beratta att herr E och-hon skulle pa
lokalrevy tillsammans i sommar, hon hade lanat hans dator och internet nar hennes inte
fungerade. Forresten hade herr E varit hos henne varje kvall och tittat'pa TV senaste veckan,
for det ar ju sa ensamt att sitta sjilv. ’S4 jag har visst fatt en pojkvin, vill du tréiffa honom?”
Inte direkt det man forvéntar sig att fa hora fran sin 88<ariga mamma.

Det ar snart 7 ar sedan pappa gick bort. Det gick fort, 6 manader fran forsta lakarbesoket tills
han var borta. Under aren mamma bodde kvar i deras hus var det manga ganger som ordet
ensam kom upp. Det ar sa ledsamt, det ar sa ensamt. Efter 2 ar bestamde hon sig for att flytta
till det lokala trygghetsboendet mitt i centrum, men de var ko till lagenheterna med 2 rum och
kok som hon ville ha, s& hon fick bo kvar “ensam” i huset ytterligare 2 &r.

Hosten 2019 gick antligen’ flyttlasset till en frasch och mysig liten 2:a i centrum med
gangavstand till butiker och torgdagen, med mdjlighet till samvaro med andra i samma alder.
Det tog inte lang tid innan ordet ensam forsvann ur konversationen med henne. For den
ensamhet hon pratade om handlade inte om bristande kontakt med familj, slékt eller vanner.
Hon tillhor tvartom.dem som har manga som bryr sig och hon pratade med nagon varje dag,
ofta mer &n-en person, och traffade ofta slakt och vanner. N&, den ensamheten hon pratade om
var avsaknaden av att ha nagon att dela sin vardag med. Nar hon under hela livet levt ihop med
andra, forst med foraldrar och syskon och sedan man och barn, sa blev det helt enkelt valdigt
tomti hemmet. Det saknades nagon vid frukost, lunch och middag och framférallt framfor TV:n
pa kvallen.

For min mamma innebar flytten till ett trygghetsboende att hon kunde traffa vanner, bade gamla
och nya, varje dag, vid lunch och vid olika aktiviteter. Tillsammans planerar de utflykter och
gar pa aktiviteter eller sitter bara och pratar, varje dag. Tillsammans ar de en del av varandras
vardag. Tillsammans &r de inte ensamma.

32 Berattelsen publicerades pa LinkedIn under varen 2022. Vi har inhamtat godkannande for
anvandning av texten fran kallan.
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Det pratas mycket om att vi maste forbattra aldreomsorgen och varden av éldre, men ibland ar
det faktiskt sa enkelt som att se till att det finns bra aldrebostader med bra gemensamma
sallskapsytor. Att mojliggora for de aldre att vara en del av varandras vardag, utifran vars och
ens egna villkor och behov. Med bra trygghetsboende for de dldre skapar vi méjligheter att
kunna leva livet fullt ut dven de sista aren. Vi skapar méjligheten for en 88-aring att kunna saga
”Jag har en pojkvin, vill du trdffa honom?”

4.2 Flytten till Osthammar3?

Det har gatt nastan precis 12 ar sedan min mor dog och jag och maken har hunnit bli 12 ar éldre.
Visst har kramporna tilltagit, men vi ar sa lyckliga att vi har varandra.och kan hjalpas at med
alltfor att fa ett rikt liv och en fungerande tillvaro. Vi inser att vi ar lyckligtrlottade pa alla satt
och vis.

Forra aret salde vi vart alskade hus i Herrhagen, tva vaningar och med en fin liten tradgard med
sluttande mark. Vi valde att flytta fran Uppsala.da det inte satsas alls pa boende for éldre som
till exempel enplans seniorvillor eller lagenhetskomplex som Bovieran. Vi ville sjalva
bestamma var och hur vi vill bo sa det var bara att leta utanfér Uppsala kommun innan alder
och ork "tvingade" oss att flytta!

Nu bor vi i underbara lilla Osthammar-i.en ny modern lagenhet anpassad for att kunna ha
rollator eller rullstol den dag/vi behover det. Vacker utsikt dver Osthammarsfjarden fran béada
balkongerna, gangavstand till"nastan allt och en Vardcentral som till och med har en
akutmottagning!

Vi har det lite mindre an i huset, men fullt tillrackligt och valt sa att om/nar en av oss blir ensam
kvar &r det fortfarande ett lampligt boende. Har finns ett rikt kulturliv, underbar natur “inpa
knuten" och ettolugnt smastadstempo som passar oss perfekt! | dagslaget klarar vi oss alldeles
utmarktsjéalva, menen dag kanske vi &r i behov av hjélp. Och med dagens RUT- avdragssystem
finns det alternativ om kommunal eller privat hemtjanst inte fungerar.

Sammanfattningsvis och med hénsyn tagen till den negativa utvecklingen av dldreomsorgen
samt det faktum att vi gamlingar blir fler och fler anser jag att det basta vi kan gora &r att i god
tid se om vart eget hus och forbereda oss infor alderns ljuva/bitterljuva host.

33 Insandare i UNT den 1 juni 2022 av Solweig Uttermalm Wabhlstrom i nerkortad version.
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5 Utvecklingsomraden

Livsmiljo, jamlikhet och delaktighet samt halsa och valbefinnande ar tre utvecklingsomraden
for det goda livet som &ldre i kommunen. Storst effekt far vi nar de verkar tillsammans. En
aldrevanlig livsmiljo underlattar oberoende och sjalvstandighet medan jamlikhet och
delaktighet bidrar till att skapa en bra livsmiljo som svarar mot de behov som finns. Hinder och
utmaningar i saval livsmiljo som for jamlikhet och delaktighet blir samtidigt lattare att ta sig an
ju battre fysisk och psykiskt hdlsa man har. Helheten skapar forutsattningar fér trygghet i
vardagen och darmed till sjalvstdndighet och oberoende.

Det har kapitlet beskriver utvecklingsomradena och de forslag till forbattringar som
framkommit i enkatsvaren.

5.1 Utvecklingsomrade Livsmiljo

Begreppet livsmiljo innefattar de fysiska miljoer dar vi bor; arbetar och tillbringar stérre delen
av var fritid.®*

5.1.1 Behov av bostader som passar livssituationen

For de allra flesta dr bostaden och naromradeten viktig del for livskvalitet och trygghet, sarskilt
om man bott i bostaden lange.-Nar ‘man blir aldre och livssituationen forandras stalls manga
aldre infor valet mellan att flytta eller att forsoka bo kvar. Det som upplevs viktigt ar
mojligheten att sjalv bestdamma hur och var man ska bo.

Flyttfrekvensen bland aldre ar generellt 1ag vilket beror bade pa ett begransat utbud av
bostader anpassade for éldre och pa att manga av dagens &ldre vill och kan bo kvar i sin
nuvarande bostad. Det senare &r ett resultat av den forbattrade halsan och funktionsformagan
samt en medveten politik fran samhallets sida att styra resurser mot battre mojligheter att bo
kvar hemma. Detta-har skett genom en utokning av hemtjansten men ocksa genom ett okat
stod fran anhoriga, mojligheten till ruttjanster och genom tekniska hjalpmedel.

| Osthammars kommun finns ett stort antal villor i forhallande till andra bostadsformer vilket
bidrar till en lag flyttfrekvens. Detta forstarks genom tatortsstrukturen som delar upp
bostadsmarknaden i flera mindre delar och den som vill byta bostad sdker i forsta hand
alternativ pa den egna boendeorten. I kommunens &versiktsplan beskrivs behovet av att
utveckla den lokala bostadsmarknaden i alla tatorter i samklang med befolknings-
utvecklingen.

| enkétsvaren ar det endast 10% av de svarande som upplever att det finns anpassade bostader

34 var livsmiljos betydelse for en god och jamlik halsa; Artikel 21125, Folkhalsomyndigheten maj 2021
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till rimliga priser i kommunen. Det finns for fa attraktiva boendealternativ for de som vill
flytta fran sitt hus.

Enkatsvaren visar att attraktiva boendealternativ dr centrala bostader néra mataffar och
apotek, med balkong eller egen uteplats. Boendet far garna vara ndra gemensamma
traffpunkter dar man kan &ta och delta i aktiviteter. Det ska vara latt att vara en del av
varandras vardag. L&genheterna behdver inte vara utrustade med dyra detaljer men behdver
vara funktionella.

Osthammarshem &r en central aktor for att utveckla nya boendealternativ och hitta I6sningar
inom kommunens befintliga fastighetsbestand men samverkan behdvs ocksd med bade
privata aktorer och med civilsamhallet for att skapa ett intresse fOr att investera i bostader.

En utmaning fér manga ar den forandrade ekonomiska situation som.en flytt-fér med sig. Bor
Esther i eget hus sedan lang tid tillbaka sa innebar en flytt i princip alltid Okade
boendekostnader. | den andra vagskalen finns maojlighet tillen lattare och béttre vardag. Manga
kan behova stdd och hjalp for att 6ka kunskapen om vilka alternativ. som finns, vad ett annat
boende skulle kunna innebéra for vardagslivet men aven hjalp medatt genomfora sjélva flytten.

5.1.2 Utbudet av anpassade bostaderi kommunen

Kommunens ska enligt socialtjanstlagen bland annat verka for att aldre far mojlighet att leva
och bo sjélvstandigt. Dagens utbud av anpassade bostader bestar av sarskilda boenden och
serviceldgenheter.  Enkaten . visar tydligt att det &  mellanboendeformen
(trygghetshoende/seniorboende) som efterfragas, bostader som &r funktionella och som inte
kraver nagot myndighetsbeslut.

Sarskilt boende dr ett boende fér de som har ett stort och omfattande behov av tillsyn och
omvardnad. Pa ett sarskilt boende finns det personal dygnet runt. Det finns &ven tillgang
till sjukskoterska, lakare, arbetsterapeut och sjukgymnast/fysioterapeut. Den boende har en
egen lagenhet eller eget rum, men det finns ocksa gemensamma utrymmen for sallskap och
aktiviteter. For att-flytta in pa ett sarskilt boende kravs myndighetsbeslut. De sérskilda
boendena i Osterbybruk och Osthammar har demensinriktning. I Gimo, Alunda och
Oregrund ar boendena inriktade mot omvardnad. Sedan ar 2021 finns ett psykiatriboende

pa Larkbacken i Gimo.

Tabellen nedan visar antal platser pa sarskilda boenden pa kommunens serviceorter.

Oregrund  Osterbybruk Osthammar TOTALT
53 39 23 48 60 223

Det finns 10 platser for tillfalligt boende (véxelboende, korttidsvistelse och trygghetsplats).
Dar kan Esther bo och aterhamta sig efter en tids sjukhusvistelse eller for att anhoriga ska
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fa avlastning. Tva av véxelvardsplatserna ar utformade for att ta emot personer som har
demens.

| kommunen finns dven serviceldgenheter som forvaltas av Osthammarshem. Kommunen har
anvisningsratt till serviceldagenheterna men det kravs inget myndighetsbeslut for att fa en
sadan lagenhet.

5.1.3 Behov av forbattringar i utemiljon

| kommunens 6versiktsplan betonas ambitionen att utveckla attraktiva centrumomraden pa
serviceorterna samt en god kollektivtrafik. | orternas stadshild ar malet en balanserad
blandning av grénomraden, métesplatser och bebyggelse. Viktiga malpunkter f6r handel och
rekreation ska bindas samman med gang- och cykelnat och den sociala miljon ska utvecklas
med tillgangliga och attraktiva allménna motesplatser.

Att vistas utomhus i naturen ger goda halsoeffekter och utemiljon ar.mycket viktig for alla
kommuninvanare.

Enkatsvaren visar att foljande faktorer ar sarskilt viktiga att forbattra i utemiljon:

e Separata gang- och cykelvégar, separata gang- och bilvagar

e Promenadvagar som &r framkomliga &ven med rollator (gérna aven i skogen). Bra
belysning och papperskorgar langs promenadvégarna.

e Fler soffor, bankar att vila pa (pa vackra platser)

e Fler offentliga toaletter

e Gator och végar ska vara val underhallna alla tider pa aret (plogat, sandat) och hal
ska fyllas igeni gang- och vagbanorna

e Tillganglighet pa gator-och torg (utan hinder som exempelvis skyltar, utbredda
uteserveringar mm)

5.1.4 Behov av forbattringar av service och kommunikationer

Pa alla serviceorter finns livsmedelsaffar och apotek. En vardcentral finns pa alla serviceorter
utom i Alunda men det star nu klart att det kommer att byggas en vardcentral i Alunda inom
en snar framtid.

Nérheten till service &r mycket viktig for att kunna leva oberoende och sjélvstandigt. Forutom
mataffar, apotek och vardcentral visar enkatsvaren att det ar viktigt med tillgang till gym
(bade inomhus och utomhus) och matstéllen. Ett forslag som framkommit ar mojligheten att
ata lunch pa skolor. Férutom en maltid till rimlig kostnad skulle en sddan mdjlighet kunna
bidra till att skapa positiva kontakter mellan generationerna.
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Nar det galler busstrafiken efterfragas rabatt pa enstaka resor samt bussar utan hdga trappsteg
sa att det ar latt att g& ombord och stiga av pa bussen.

5.2 Utvecklingsomrade Jamlikhet och delaktighet

5.2.1 Information om kommunens verksamheter

En grundlaggande forutsattning for kommuninvanarnas jamlikhet, delaktighet och
inflytande &r att det finns information om kommunens verksamheter, tjanster och planer.
Informationen ska alltid utgd och utformas utifran den som ska ta'emot informationen. Det
betyder att den behdver se olika ut beroende pa vem man kommunicerar med. Informationen
behdver finnas pa olika sprak och i olika format, som exempelvis upplast text, information
via webb eller tidningar.

Drygt 50% av de som svarat pa enkaten anser att.information om kommunens verksamheter
ar tillganglig men ca 50% svarar ocksa att ‘de inte vet om det ordnas aktiviteter och
evenemang for aldre i samhallet. Flera svarande upplever att det ar svart att hitta information
pa kommunens hemsida och att det &r svart att fa svar pa sina fragor i kontakt med
Osthammar Direkt.

| enkdten framkommer forslag att skapa en “dldreportal” dér all information som ror
aldrefragor ar samlade -pa kommunens hemsida samt att kommunen har en egen
informationsruta i det veckovisa /Annonsbladet. Informationsrutan skulle &ven kunna
innehalla positiva berattelser fran kommuninvanarna.

5.2.2 Social gemenskap, aktiviteter och motesplatser

Eftersom social gemenskap har betydelse for halsan och valbefinnandet ar det viktigt att pa
olika sétt stodja och stimulera Esther till samvaro och aktiviteter.

Nio av tio som svarade pa enkaten upplever att de har méjlighet att traffa de manniskor de vill
och delta i de aktiviteter de 6nskar. De flesta (61%) kanner sig aldrig ofrivilligt ensamma, men
ca 15 % kanner sig ensamma minst en gang i veckan. Aven om enkétsvaren indikerar att
ensamhet inte ar ndgot stort problem i kommunen kan det finnas anledning att vara uppmarksam
pa de tva dimensionerna av ensamhet, den emotionella (ndgon att anfortro sig at) och den
sociala (att inga i ett sammanhang).
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| kommunen finns motesplatser pd de sarskilda boendena i Alunda, Gimo, Osterbybruk,
Oregrund och Osthammar. Motesplatserna pa sarskilda boenden ar aven en traffpunkt for
anhdriga att kunna tréaffa manniskor i samma situation.

Under pandemin har inga aktiviteter kunnat anordnas eftersom det inte varit mojligt att traffas.
Aktiviteter som musikunderhallning, gymnastik, andakt, beréttardagar, teater och filmvisning
har borjat komma igang igen undeer 2022. | enkatsvaren framkommer synpunkter pa att de
aktiviteter som anordnas inte lockar och att det saknas motesplatser i naromradet.

For att 6ka antalet motesplatser och na fler dldre foreslar flera som svarade pa enkaten att
kommunen kan anvénda befintliga kommunala fastigheter béttre, exempelvis skolor och
bibliotek. Pensionarsforeningar skulle exempelvis kunna anordna aktiviteter i skolornas
matsalar pa kvallarna och biblioteken skulle kunna bjuda in till exempelvis forfattartréffar.

| enkaten framkommer ocksa att manga inte bara vill tréffa jamnariga utan dven umgas med
yngre personer. Négra citat:

”Jag tror det dr viktigt att skapa forutsdttningar for alla aldrar och métesplatser dar méanniskor
kan moétas over generationer”

”Saknar aktiviteter som inte dr traditionellt dldersintiktade”

’Satsa mer pa ungdomarna + seniorerna!”

”Tycker att nér man blir dldre s blir allt sa ”gammalt”, vill leva i nutid”

Svaren visar att aktiviteterna behoverutvecklas och anpassas sa att de lockar aldre med olika
intressen. Det finns dven 6nskemal om att utbudet av aktiviteter fran kyrka, kommun och
foreningsliv ska samordnas sa att aktiviteter inte krockar i alltfor hog utstrackning.

5.2.3 Lonearbete och ideellt arbete

Det kommer att bli allt viktigare att ta tillvara dldres kunskaper och formagor med tanke pa
att antalet personer-som ar i arbetsfor alder (definierad som 19-65 ar) inom en snar framtid
kommer att vara férre an de som inte ar det. | enkatsvaren framkommer att ca 15% av de
aldre som inte I6nearbetar skulle kunna ténka sig att géra det.

Av de som svarat pa enkaten ar nastan 50% engagerade i nagon form av frivilligarbete. | den
grupp som idag inte har nagot sadant engagemang kan 20% ténka sig att engagera sig.

Svaren visar tydligt att manga aldre vill bidra mer till samhéllet an vad de faktiskt gor idag.
For att det ska bli majligt for Esther att bidra maste hela samhéllet vara med och skapa
forutsattningar genom att 6ppna upp. Exempelvis finns forslag om att aldre kan hjalpa till i
forskola och skola och om att féreningar och enskilda skulle kunna ha promenadgrupper och
att handlarna skulle kunna stélla upp med handlingsséllskap och hjalp.

Sid 28 (34)



Inkom 2022-09-23
Dnr KS-2022-590-1
Dpl 900

Det goda livet som &ldre i Osthammars kommun
2023-2026

5.2.4 Anvandning av informationsteknologi

Anvindningen av informationsteknologi bland aldre har Okat kontinuerligt men manga
upplever att de inte kanner sig delaktiga i informationssamhallet och att férandringarna har gatt
for langt®. Samhallet stéller allt hogre krav pa bade ny kunskap och kognitiv fardighet vilket
kan leda till att manga manniskor idag behover hjalp med sadant som tidigare var enkelt — som
att handla, betala rakningar, bestalla tagbiljett eller dka buss. Med utgangspunkt fran att
teknikutvecklingen ar fortsatt snabb &r risken stor att den upplevelsen kommeratt.infinna sig
aven for de som idag precis lamnat sitt yrkesverksamma liv bakom sig.

For att kunna vara delaktig i sociala natverk och aktiviteter samt for att-kunna paverka
samhéllet behdver Esther kunna anvanda digitala plattformar och tjanster.

Av de som har besvarat enkaten anvander ca 85% internet. Nar det dyker upp problem vander
sig de flesta till anhoriga for att fa hjalp. Enkatsvaren betonar vikten av att arbeta bort aldres
digitala utanforskap. Det kan ske genom att aldre lar andra aldre, exempelvis genom
SeniorNet, eller genom att den yngre it-vana generationen stéller upp som volontarer och lar
aldre om teknik och it.

Enbart ca 15% av de som besvarat enkaten upplever att de blir tillfragade om hur olika
produkter och tjanster kan utvecklas for att battre mota aldre personers behov. Detta har
sjalvklart ocksa betydelse for formagan att.anvanda informationsteknologi. Aldre bjuds inte
in sjalva utvecklingsarbetet. Utvecklare-behover darfor ”skapa med och inte for36” aldre.

5.2.5 Medborgarinflytande

| kommunen finns ett kommunalt pensionarsrad. Det kommunala pensionarsradet (KPR) ar ett
organ for dverlaggningar, samrad och dmsesidig information mellan foretradare for aldre och
kommunens styrelse.och namnder. Radets ledamater bestar av politiker och representanter fran
pensionarsforeningar. | kommunens organisation finns radet knutet till kommunstyrelsen.
Radet sammantrader fyra ganger per ar. Fran enkaten framkommer att enbart 15% av de
svarande upplever att de har mojlighet att paverka de beslut som fattas i kommunen.

Ett starkt onskemal ar att utveckla en I6pande dialog genom dialogméten mellan kommunens
politiker och &ldre och att vid beslut som paverkar &ldre alltid beakta aldreperspektivet.

3 Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg for aldre personer, SOU 2017:21
36 Enkatsvar "Det goda livet som aldre”, Osthammars kommun 2022
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5.3 Utvecklingsomrade Halsa och vélbefinnande

5.3.1 Egenansvaret

Vi vill alla (oavsett alder) ma bra, bade fysiskt och psykiskt. Forskning, utredningar och
rapporter visar att halsoframjande atgarder bidrar pa sikt bade till forbattrad halsa hos
manniskor och till minskade kostnader for halso- och sjukvarden. Den storsta samhallsnyttan
finns i att manniskors behov av stod inte uppstar eller skjuts framat i tiden.

Vi &ger var egen halsa och behdver fa goda forutsattningar att ta_ansvar for var halsa. Det ar
ocksa helt avgérande med tanke pa en framtid med forandrad demografi (farre personer i
yrkesfor alder) och brist pa resurser nar det géller personal, vardplatseroch pengar. Den snabba
digitala utvecklingen och ett aktivt samarbete mellan organisationer kan skapa forutsattningar
for moten, informationsdelning, métning och monitorering “halsa samt behandlingar och
forbyggande hélsoarbete som gor Esther mer delaktig.

5.3.2 Forebyggande halsoarbete i:Osthammar

Osthammars kommun erbjuder de som har fyllt 80 r och som inte redan har insatser fran
kommunens dldreomsorg ett forebyggande hembesok. Forebyggande hembesok syftar till att
behalla sjalvstandighet och hélsa hos aldre personer. Innehallet i hembesoken omfattar
information om olika verksamheter, tjanster och aktiviteter som kan framja hélsan och
underlatta vardagen. _Aven information om risk for fallolyckor och atgarder som kan
forebygga fall ingar i hembesoket. |1 Sverige ar fallskador den Gverlagset vanligaste typen av
skada som kraver slutenvard bland personer som ar 65 ar och aldre.

Hembesoken skulle ocksa med fordel kunna innehalla dialog om livsstilsrelaterade faktorer
som motion, sémn, kost och naring men dven kunna ta upp fragor som rér boendealternativ,
ekonomi mm.

Enligt  Socialstyrelsen finns ocksa exempel pad verksamheter dar de forebyggande
hembesdken omfattar halsokontroller och kartlaggning av olika funktionsférmagor.
Regionen skulle vid sddana hembesdk vara en sjalvklar samarbetspartner. Inte minst genom
att gora lakemedelsgenomgangar eftersom ldakemedelsanvandning har stor betydelse for
manniskors halsa under aldrandet. Det har visat sig att det ar tamligen vanligt med Gver-
respektive underkonsumtion och att man anvander fel lakemedel eller fel kombinationer
av lakemedel. Eventuella atgarder eller forandringar som den aldre eller kommunen/regionen
ska enligt Socialstyrelsens rekommendation foljas upp vid ett efterféljande besok®’.

37 https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-
praktik/metodguiden/forebyggande-hembesok-hos-aldre/
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Kommunen erbjuder idag en kostnadsfri ”fixar-tjinst” som omfattar hjidlp 1 hemmet med
sadant man pa grund av alder eller funktionshinder inte klarar sjalv. Det kan exempelvis
handla om byte av glédlampor och proppar, tunga lyft, hdnga upp tavlor och gardiner, flytta
enstaka mabler, viss sndskottning.

Det finns behov av ett mer proaktivt halsoframjande arbete fran kommunens och regionens
sida. | enkatsvaren finns 6nskemal om en PT (personlig tranare) for aldre som arbetar
forebyggande och halsoframjande och dven har uppsokande verksamhet. Appen ExorLive3®
anvands av kommunens rehabiliteringsenhet men det finns mojlighet att utéka behérigheten
sa att aven Esther kan anvanda de traningsprogram som finns tillgangliga i appen.

Forebyggande halsoarbete &r viktigt for alla men behovet ser olika:ut for olika ménniskor.
Férmégan att genomfora omstéllningarna “god och nira vard” samt “trygg och hallbar
dldreomsorg” kommer att bli avgorande for att ‘mota variationen i behoven.

5.3.3 Anhoriga

Anhoriga ar en stor resurs for manga aldre personer och dven for aktérer inom varden och
omsorgen. Den vanligaste omsorgsrelationen &r att vuxna barn ger hjalp eller stdd till sina
foraldrar men det ar ocksa vanligt att personer dver 65 ar ger omsorg till en make, maka eller
partner.3® Det hander att &ven den som ger omsorg har nedsatt halsa eller funktionsférmaga,
vilket kan medfora att omsorgsansvaret innebér en stor belastning for den anhoriga.*

Nar hélso- och sjukvarden styrs om fran sjukhusen till vard i hemmet, i en tid da allt fler aldre
med komplexa behov bor kvar hemma maste dven anhoriga vara i fokus. Anhdriga som bor
tillsammans med den 'som.vardas, men dven anhoriga som pa olika satt stottar den enskilde
aven om de intexbor ‘thop.” Anhdriga utfor ett omfattande praktiskt, organisatoriskt och
emotionellt-arbete:som utgor en avlastning for den offentliga varden och omsorgen. Darmed
fyller anh@rigaen samhéllsbarande funktion.4

Anhorigas behov kan delas in i tre évergripande kategorier:
1. Att vélfardens insatser till den enskilde fungerar, vilket &r en forutsattning for att
anhorigas insatser ska vara frivilliga och inte sa omfattande
2. Att den information de delger beaktas, att de insatser de gor uppmérksammas och att
deras egna behov tas hansyn till - anhorigperspektiv
3. Anhoriga kan ha behov av stod for egen del, sdsom information, utbildning, avlosning,
ekonomiskt stdd och samtalsstod.

38 ExorLive | ExorLive for Kommuner & Regioner

%9 Socialstyrelsen. Anhoriga som ger omsorg till narstdende. 2014

40 Departementspromemorian Stdd till anhériga som vardar och stodjer narstdende (Ds 2008:18)
41 Socialstyrelsen. Anhériga som ger omsorg till narstaende. 2014

Sid 31 (34)


https://www.exorlive.com/se/kommunpaket/

Inkom 2022-09-23
Dnr KS-2022-590-1
Dpl 900

Det goda livet som &ldre i Osthammars kommun
2023-2026

De konsekvenser som anhdrigskapet kan medfora pa individniva far i forlangningen effekter
pa samhallsniva. Det kan handla om Okade vard- och omsorgskostnader, minskade
skatteintakter samt ojamlika och ojamstéllda livsvillkor. Anhdrigas situation ar darmed en
folkhalsofraga och bor som sadan ses som en del av kommuners och regioners halsoframjande
och férebyggande ansvar.

Anhdriga riskerar att drabbas av ohélsa och enligt Socialtjanstlagen (SoL, 5 kao,108) har
kommunerna en skyldighet att erbjuda stod till personer som ger vard eller stod till narstaende
som ar langvarigt sjuka, aldre eller har en funktionsnedséttning.

I kommunen finns en anhorigkonsulent till vilken man kan vénda sig och samtala om
situationen som anhorig samt fa information, rad och stod. Stod kan ges genom olika
hemtjanstinsatser eller regelbunden vistelse pa en av kommunens korttidsplatser. Som
anhorig kan man aven fa avlastning genom att nagon kommer till hemmet och ger stod och
hjélp sa att den anhorige kan lamna hemmet for att koppla av eller géra nagon egen aktivitet.

Anhérigcentrum finns pd Vardcentrum i Osthammar. P& Anhorigcentrum erbjuds den som
ar anhorig att delta i friskvardaktiviteter, forelasningar, anhoriggrupper med mera.

5.3.4 Civilsamhallet

Civilsamhallet i form av frivilligorganisationer, pensiondrsorganisationer, studieférbund,
kyrkor och samfund, handikapporganisationer-och brukarorganisationer spelar en stor roll
och utfor stora insatser genom bl.a. besok, stddsamtal och ledsagning. Samarbete och
samverkan samt stod till civilsamhallet ar darfor mycket viktigt, sarskilt med tanke pa det
forvantade 6kade behovet av stod som aldre behover i kombination med bristen pa personal.

Det ar framfor allt med social verksamhet som civilsamhéllet kan bidra. Det handlar bade
om bes6k hemma. hos Esther for att fika och samtala men ocksa som arrangorer av
promenader-och andra aktiviteter (se &ven avsnitt 5.2.3). For att underlatta for civilsamhallet
att bidra behover arbetet pa nagot satt samordnas.

5.3.5  Attraktivitet som arbetsgivare

Ett av kommunfullmaktiges prioriterade mal ar att Osthammars kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

Upplevd stress och hdga sjuktal har ett starkt samband med hur styrningen &r utformad.
Regeringen tillsatte under 2016 Tillitsdelegationen som definierade begreppet tillitsbaserad
styrning och ledning” som styrning, kultur och arbetssétt med fokus pa verksamhetens syfte och
brukarens behov, dar varje beslutsniva aktivt verkar for att stimulera samverkan och
helhetsperspektiv, bygga pa tillitsfulla relationer samt sakerstalla formaga, integritet och
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hjlpvillighet” 2.

En faktor som har stor betydelse for en hadlsosam arbetsplats ar upplevelsen av att ha ett
meningsfullt arbete vilket innebér att det finns ett tydligt uttalat syfte med varfor man &r pa jobbet.
Andra betydelsefulla faktorer ar att det finns ett tydligt handlingsutrymme i arbetet som innebar
att det finns ett mandat att bestdmma om arbetet som ska utforas inom en tydlig ram samt att det
finns goda majligheter att utvecklas i sin yrkesroll.*® Tillitsbaserad styrning och ledning skapar
forutsattningar for att vara en attraktiv arbetsgivare, nagot som kommer att bli allt viktigare nar
konkurrensen om kompetent personal okar.

En arbetsplats dar medarbetarna &r ndjda med sin arbetssituation och upplever att de har ett
stimulerande arbete med majlighet till utveckling och delaktighet, har-enligt forskning en lag
sjukfranvaro. Osthammars kommun har det senaste &ret startat tva olika projekt med fokus pa
att minska sjukfranvaron och 6ka delaktigheten. 44

For att attrahera nya medarbetare behdver kommunen visa att aldreomsorgen &r en
framtidsbransch déar arbetssatt och roller utvecklas snabbt genom kombinationen av en
aldrande befolkning och digitaliseringens mojligheter. De som viljer aldreomsorgen far vara
med och hitta I6sningar for en av vara storsta vélfardsutmaningar. Osthammars kommun
behover attrahera de medarbetare som motiveras av att vilja bidra till samhéllsnyttan via sitt
arbete.

Aldreomsorgen erbjuder inte bara en viss typ av arbete. Det finns manga olika yrkesroller,
verksamheter och utvecklingsvagar vilket benéver kommuniceras pa ett battre satt. Kommunen
behover dven ge nuvarande medarbetare méjligheten att utvecklas i sina yrkesroller. Dar ar
bade den interna HR-avdelningen och bruksgymnasiet i Gimo viktiga samarbetspartners for
kommunens sociala sektor.

6. Uppfoljning och utvardering

Aldreplanen ska arligen féljas upp med hjélp av fakta om utvecklingen av i kommunen som
helhet men aven utifran respektive tatort samt glesbygd. Uppféljningen omfattar aven en dialog
med KPR och de &ldre som de representerar.

Respektive namnd foljer upp sitt bidrag utifran genomférandet av sin verksamhetsplan som
i sin tur ska bygga pa den kommungemensamma genomforandeplanen for ”Det goda livet
som &ldre”. En utvérdering av dldreplanens effekter gors efter planperiodens slut.

42 Med tillit vaxer handlingsutrymmet — tillitsbaserad styrning och ledning av valfardssektorn.,SOU
2018:47

43 Edward Deci och Richard Ryan
44 Projekt "friskfaktorer” och "tillampningen av den tidigare aldreplanen”
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Remiss — forslag till ny aldreplan "Det goda livet som aldre i
Osthammars kommun”, 2023-2026

Hej!

Aldrefrdgorna beror flera av kommunens namnder och verksamheter och
darfor finns ett behov av en gemensam langsiktig plan for arbetet.
Socialnimnden tar darfor fram ”"Det goda livet som dldre i Osthammars
kommun”. Planen tas fram for de namnder, sektorer och verksamheter som
arbetar for att skapa forutsattningar for att aldre personer ska kunna leva
sjalvstandigt och oberoende sa lange som mdjligt.

Arbetet med aldrefragor genomférs ocksa i stor utstrackning av och
tillsammans med lokala och regionala organisationer. For att planen ska bli
sé& bra som mojligt sands den nu pa remiss till berérda namnder och
organisationer, for att pa sa satt samla in och omhanderta era synpunkter.

Om éaldreplanen ”Det goda livet som éldre”

Aldreplanen ar ett 6vergripande dokument som speglar kommuninvanarnas
synpunkter och forutsattningar som ar av vikt for att astadkomma det goda livet
for aldre i kommunen. Aldreplanen &r inte en traditionell plan med méal och medel
utan ska anvandas av namnderna som en véagvisare i deras ordinarie arbete med
att satta upp mal for och planera verksamheten.

Syftet med planen &r att beskriva forandringar i samhallet utifran olika perspektiv
och ge insikter om behovet av foérnyelse under de kommande aren for att paverka
utvecklingen av de aldres livssituation i kommunen.

Sa har gor du for att lamna synpunkter:

Vi tar garna emot synpunkter pa planen i forsta hand dar ni anser er berérda, men
synpunkter pa andra delar och pa helheten &r ocksa valkomna. Vi vill ha era
synpunkter digitalt senast den 4 november 2022.

Svaren skickas till socialnamnden@osthammar.se. | &mnesraden ange "Dnr SN-
2022-105 Remiss — forslag till ny aldreplan "Det goda livet som aldre i
Osthammars kommun”, 2023-2026".
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Planen skickas pa remiss till

e Gruppledare i kommunfullméktige

e Kommunstyrelsen med 6nskemal om remissvar fran:
Kommunledningsfdrvaltningen

Sektor samhélle

Sektor verksamhetsstod

Sektor bildning

o Sektor omsorg

Kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta
Barn- och utbildningsnamnden

Bygg- och miljonamnden

Kultur- och fritidsnamnden

Socialnamnden

Region Uppsala

PRO, féreningar inom kommunen

SPF, féreningar inom kommunen

HSO

Anhorigforeningen Osthammar

©)
©)
©)
©)

Vad hander sedan?

Inkomna svar sammanstélls efter remissperioden till Socialndmnden och ett
reviderat forslag till aldreplan arbetas fram. Slutlig version av "Det goda livet som
aldre i Osthammars kommun, 2023-2026” beslutas av kommunfullmaktige i
bdrjan av 2023.

Vid fragor kontakta garna Siv Liedholm och
Johan Steinbrecher

Valkomna med ert remissvar!
Arbetsgruppen for reviderad aldreplan pa uppdrag av Socialnamnden

Arbetsgruppen bestar av:

Carola Bertolino, Sektor omsorg
Monika Eriksson, Sektor omsorg
Johan Steinbrecher, Verksamhetsstod
Siv Liedholm, Extern konsult
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Verksambhetsstod ekonomi
Fredrik Borgelin

De kommunala bolagens verksamhet 2021

Kommunstyrelsen har granskat de kommunala bolagen for att se om deras verksamhet 2021
ar 1 overensstimmelse med dgardirektiven som finns for bolagen. De granskade bolagen ér
Osthammar Vatten AB, Hargs Hams AB samt Dannemora Gruvfastighet. Utifrén
granskningen foreslds Kommunstyrelsen besluta att rekommendera fullmiktige att revidera
agardirektivet for Hargs hamn AB 1 enlighet med bifogat forslag. Detta ska goras i samrad

med Gvriga dgare.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen varje &r gora en beddmning om bolag som
kommunen dger har bedrivit verksamheten 1 enlighet med de direktiv som finns f6r
verksamheten. I kommunallagen star i 6 kap 9§ Styrelsen ska i arliga beslut for varje sadant
aktiebolag som avses i 10 kap. 2 § prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under
foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststillda kommunala &ndamaélet och utforts
inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att sa inte &r fallet, ska

den ldmna forslag till fullmiktige om nddvéndiga atgérder. ”

Sveriges kommuner och regioner, SKR, har nyligen dessutom utkommit med fortydliganden
av hur bolagsordningar och dgardirektiv for kommunala hel- och deldgda bolag bor utformas.
Med anledning av detta kan det vara lampligt att se Gver bolagsordning och dgardirektiv i

storsta allménhet.

Om kommunstyrelsen efter granskning anser att fordndringar i dgardirektiven &r dnskvért
maste fullmdktige besluta om nya dgardirektiv. For bolag med flera dgare maste detta goras

tillsammans med Ovriga dgare.

Det ska papekas att Osthammars kommuns representanter i styrelserna for bolagen #r utsedda
till dess att &rsredovisningen for verksamhetsér 2022 ar lamnad. Eventuella fordndringar av
4gardirektiv bor dirfor, med fordel, ansta till nya representanter for Osthammars kommun ér

utsedda till bolagens styrelser.
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Osthammarhars kommun ir ensam #igare eller majoritetséigare i tre bolag. Osthammar Vatten
AB, Hargs Hamn AB, Dannemora Gruvfastigheter. Nedan redogors dels vad som star i
bolagsordningen om syfte och verksamhet for respektive bolag, dels gors en beddmning om

det géngna arets verksamhet &r 1 enlighet med syftet som foreskrivs 1 bolagsordningen.
Osthammar vatten

I dgardirektiven stér:

§ 2 Foremalet for bolagets verksamhet

Bolagets verksamhet bestar i att iga och forvalta den allminna VA-anliggningen i
Osthammar komnmm samf dirmed forenliz verksamhet.

§ 3 Andamilet

Andamélet med verksambeten dr aft bolaget skall ha hnvudmannaskapet for den allménna
VA-anliggningen i Osthammar kommun.

Bolaget ska 1 verksambeten tillimpa Lagen om allménna vattentjdnster.

Likvideras bolaget ska behillna tillzingar tillfalla Osthammar kommun. Den del som inte
motsvaras av tillskjutet kapital ska anvindas till det indamal for vars frimjande bolaget
bildas.

I bolagets arsredovisning for 2021 beskrivs vad bolaget gjort under aret. Bedomningen ar att

bolaget under 2021 bedrivit verksamheten 1 enlighet med dgardirektiven.
Hargs hamn

I dgardirektiven stér:

§4 ANDAMALET MED BOLAGETS VERKSAMHET

Andamalet med bolagets verksamhet ér att dga, driva och utveckla Hargs Hamn
fior godshantering samt att genom hamnrirelsen skapa goda forutsattningar for
naringslivet i Osthammars kommun och damed positiva effekter fir kommunens
och regionens sysselsatining.

Bolaget ska drivas pa affdrsmassig grund. Likvideras bolaget ska dess behalina
tillgangar tillfalla aktiedgama.

I bolagets arsredovisning for 2021 beskrivs vad bolaget gjort under dret. Bedomningen ér att
bolagets verksamhet bedrivs med en vidare vision &n vad som vad som foreskrivs i
agardirektiven. Av skrivningarna i arsredovisningen framgar att bolaget ser sitt

marknadsomrdde som hela norra Uppland avgransat av norra Stockholm, Vésteras i véster
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och Gévle i norr. Detta dr ett storre omrade dn vad som framgar av dgardirektiven.
Kommunstyrelsen bor 6vervdga om nuvarande dgardirektiv ska revideras. Om det bedoms att

nya dgardirektiv dr onskvirda maste det diskuteras med Svriga dgare.

Dannemora gruvfastighet
I dgardirektiven stér:

§3

Bolaget har till foremal fér sin verksamhet att dga, forvalta, kipa och avyttra fast
och 16s egendom och omfattar dven forsiljning av bergkrossmaterial

§4

Bolagets syfte ir att ta till vara mdjligheter till etablering av ny verksamhet i
Dannemora.

Bolaget skall med hjiilp av de av SSAB tillskjutna medlen istandsitta och bevara
"Dannemora Minnesmirken".

Syftet skall uppnas med optimalt resursutnyttjande och med tillimpning av den
kommunala sjdlvkostnads- och likstillighetsprincipen.

Skulle bolaget likvideras skall dess behallna tillgangar tillfalla Osthammars
kommun att till den del de ej motsvaras av kapital kommunen tillskjutit utnyttjas
till gagn for utvecklingen av nidringslivet i Dannemora.

Bolaget har inte arbetat 1 enlighet med bolagsordningen under 2021. Det har inte bedrivits
ndgon verksamhet i bolaget 6ver huvud taget pd flera ar. Det enda som hént under 2021 ér att
en rapport om fororeningar pd gruvomradet har presenterats. Bolaget borde vara avvecklat
eftersom de uppgifter som det ska utfora inte langre ar aktuella. Anledning till att bolaget inte
ar avvecklat dr de fororeningar som finns i marken pa gruvomradet i Dannemora och den
osdkerhet som finns géllande ansvarsfrdgan for dessa. I fallet med Dannemora gruvfastighet
bor man ndja sig med att konstatera att det finns en skillnad mellan foreskrivet syfte

bolagsordning och faktisk verksamhet.
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Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géller bestimmelserna i
detta reglemente.

Sammansattning

§ 1

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledamoter och 11 erséttare.

Ledningsfunktionen

§2
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter.

§3

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat:

utvecklingen av den kommunala demokratin

personalpolitiken och jamstilldhet i arbetslivet

den oversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap

upprétthalls samt att bostadsforsdrjningen och samhillsbyggandet framjas

langsiktig energiplanering samt frimjandet av god energihushéllning

6. miljovards- och naturvardspolitiken, inforandet av milj6ledning i kommunens egen
organisation samt att verka for en god milj6é i kommunen

7. trafikpolitiken och verka for en tillfredsstéllande trafikf6rsorjning

8. informationsverksamheten

9. arbetet med att utveckla det kommunala regelverket

10. arbetet med att effektivisera administrationen och dvrig organisation

11. utvecklingen av informationsteknik- system och kommunikation

12. utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande

13. arbetet med jamstélldhet och jamlikhet

14. integrationsarbete

15. krisberedskapsfragor och sidkerhetsskyddsfragor

b=

N

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmairksamhet folja:

16. socialtjansten och verka for att socialtjdnstlagens mal kan uppfyllas samt verka for att
ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning uppfylles



17. den kommunala hilso- och sjukvarden och verka for en god kommunal hélso- och

sjukvérd

18. skolvdsendet och verka for att skollagstiftningens mél kan uppfyllas
19. kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och fritidsverksamhet i

kommunen

20. kommunal teknik och lokala trafikfragor

Styrfunktionen

§4

I kommunstyrelsens styrfunktion ingdr att:

1.

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar fOr styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstillningar
1 malfrdgor som inte i lag ar forbehallna annan ndamnd

overvaka att de av kommunfullméiktige faststillda mélen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande forvaltning
handhas rationellt och ekonomiskt

. tillse att uppfoljning sker till kommunfullméktige fran samtliga ndmnder om hur

verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen dr under budgetaret
ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och cheferna for
ndmndkontoren

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag, som kommunen helt eller
delvis dger eller annars har intresse 1, framst vad géller &ndamél, ekonomi, och
efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i avseende pa dvriga forhédllanden av
betydelse for kommunen

tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantridden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1

utfdrda riktlinjer for personalpolitik och personaladministration.

Kommunstyrelsens ovriga verksamheter

Ekonomisk forvaltning

§5

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av
kommunfullmiktige meddelade riktlinjer for denna.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingér ocksa att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors 1 ritt tid samt att vidta de
atgdrder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér
bland annat att:



ansvara for den ekonomiska forvaltningen av kommunens fasta egendom
ansvara for den 16sa egendom som ej anfortrotts annan namnd

tillse att kommunens behov av forsédkringsskydd ar tillgodosett

handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frdn annan ndmnd placera
sddana medel som ingar i donation som forvaltas av den nimnden.

5. svara for kommunens upphandlingspolicy med regler och anvisningar

b=

Arbetsgivarpolitiken
§6

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhéllandet mellan kommunen och dess
arbetstagare.

Kommunstyrelsen leder, samordnar och utvecklar arbetsgivarpolitiken inom kommunen.
Kommunen ska arbeta for likabehandling, méngfald, inkludering och jamstélldhet i arbetslivet
samt mot olaga diskriminering i arbetslivet.

Bland annat ska styrelsen fora kommunens talan i mél och drenden som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen ansvarar for frigor som ror forhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

— med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

— forhandla pd kommunens viagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11 — 14 och 38 §§ lagen om medbestimmande 1 arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomraden,

— avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

— besluta om stridsatgérd,

— ldmna uppdrag enligt 6 kap 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

— besluta om anstéllningsstopp som omfattar mer dn en ndmnd,

— besluta om angeldgna kommunovergripande arbetsmilj6- och hélsofragor,

— utfédrda riktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska omrédet,

— besluta om anstéllning och 16nesittning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 4&r kommunens pensionsmyndighet.

Kommunstyrelsen som verksamhetsansvarig namnd

§7

Kommunstyrelsen ansvarar for teknisk verksamhet;



1. Kommunens mark och fastigheter inklusive fastighetsskotsel, investeringar och
underhall

Tillhandahélla verksamhetslokaler at kommunens samtliga verksamheter 1 egenregi
Gator, parker och allmén platsmark samt skog och annat markinnehav

Vatten och avloppsverksamhet

Avfallshantering och renhéllningsverksamhet

Maltidsverksamhet

ARl e

Uppgifter enligt speciallagstiftning
§8

Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsnamnd

Kommunstyrelsen dr formedlingsorgan for lane- och bidragsgivning till bostadsforsérjningens
fraimjande

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns 1
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till
att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Kommunstyrelsen svarar for registrering och tillstand enligt lotterilagen.

Kommunstyrelsen ér registeransvarig for de personuppgifter som styrelsen for i sin
verksamhet och forfogar Gver.

Kommunstyrelsen leder och ansvarar for verksamhet inom Sékerhetsskyddslagen (2018:585).

Ombesorja kommunens adtaganden angaende interna rapporteringskanaler och forfaranden for
rapportering och uppf6ljning enligt lagen (2021:890) mo skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Krisledningsnamnd

§9

Krisledningsndmnden bestar av kommunstyrelsens arbetsutskott.
Krisledningsndmnden leder och ansvarar for verksamheten inom f6ljande omréden:

— arbetet enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgédrder infor och vid
extraordinér hindelse 1 fredstid och hojd beredskap.

— arbetet enligt forordningen (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infor
och vid extraordinér hdndelse i fredstid och hojd beredskap.

— arbetet enligt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.



Vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap far krisledningsndmnden 6verta
delar eller hela verksamhetsomrddet fran vriga nimnder i den utstrackning som
krisledningsndmnden finner nddvéndig med hénsyn till hindelsens art och omfattning.

Ovrig verksamhet

§ 10

Kommunstyrelsen har vidare hand om:

1.

[98)

XNk

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

sysselsdttnings- och néringslivsfragor och ansvarar for atgérder for att allmént frimja
sysselsdttningen och ndringslivet i kommunen,

turism och besoksnéring

gymnasieskola som bedrivs inom ramen for Gimo utbildnings AB (Wilhelm Haglunds
gymnasium),

drift av vuxenskolan

kommunens centrala informations- och kommunikations verksamhet,

ink6ps- och upphandlingsverksamhet

konsumentvégledningen,

utveckling av kommunstyrelsens regelverk och utformningen av kommunfullmaiktiges
handlingar,

granskning, informations- och kunskapsuppbyggnad i fragan om slutférvar f6r anvint
karnbrinsle

Trygg i Osthammars kommun (TRO)

Kommunala pensiondrsradet och radet for funktionsnedsatta (KPF)
utvecklingsgrupperna

internationella kontakter och EU-fragor

gisthamnar samt campingar

trafikuppgifter som avses i 1§ Lag (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfragor

de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits 4t annan
ndmnd.

Delegering fran kommunfullmaktige

§ 11

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden:

1.

[98)

vid behov ta upp 14n inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfullméktige
faststéllt med sérskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sidkerheten som
kommunfullmiktige angivit.

ingd borgen till stdd for bostadsforsorjningen.

lane- och bidragsgivning avseende bostadsforsorjningen.

organisationen av styrelsens verksamhet inom de riktlinjer som kommunfullméktige
faststllt.

sadana mél och drenden, dir det ankommer pad kommunstyrelsen att fora kommunens
talan pd kommunens végnar triffa Gverenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.



6. avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen.

7. utdva kommunens beslutanderitt 1 drenden angaende heraldiska vapen.

8. ritt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige faststéllda
anslagsnivaerna.

9. kop, forsdljning, byte av fastighet eller fastighetsdel med en kostnadsram pd kdp och
forséljningspris pa hogst 1 000 000 kronor (en miljon kronor) och ett taxeringsvarde
pa hogst 750 000 kronor (sjuhundrafemtiotusenkronor)

Kop, forsdljning eller byte av mark som enligt 6versiktsplan eller detaljplan ska
anvéndas till gator, védgar eller annan infrastruktur.

10. Utarrendera, hyra ut eller pa annat sitt upplata kommunen tillhorig fast egendom i
hogst 10 ar.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§12

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning
samt bestimmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmaéssigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetéret.

I drenden dar kommunstyrelsen lamnar forslag till beslut till fullmiktige som innebér att
fullméktige ger ett uppdrag eller beslutar om en dtgird som ska verkstéllas ska
beslutsforslaget alltid forses med ett datum da beslutet ska vara verkstéllt samt ska alltid
forses med ett datum da fullmiktige ska ha fatt aterrapport om uppdragets genomforande eller
atgirdens verkstillighet. Om aterrapport ska ske inom ramen for arsredovisning eller annan
aterkommande uppf6ljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om
uppdraget eller dtgdrden inte kunnat verkstéllas ska en ldgesrapport ldmnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pa dndringar 1 beslutet for att mojliggora att det
verkstills.



Barn — och utbildningsnamnden

Inom ramen for det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen ska f6ljande gélla i
Osthammars kommun:

Sammansattning

§ 13

Barn- och utbildningsndmnden bestar av nio ledamoter och nio ersittare.

Barn- och utbildningsnamndens ansvarsomraden

§ 14

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullméiktige anger
fullgér barn- och utbildningsndmnden kommunens uppgifter inom det offentliga skolvésendet
for barn och ungdom enligt Skollagen (2010:800) och tillimpliga skolférordningar.

Barn- och utbildningsndmndens uppgifter omfattar skolformerna:

— Forskola

— Forskoleklass

— Grundskola

— Grundsirskola

— Gymnasieskola

— Gymnasiesérskola
— Vuxenutbildning

I skolvdsendet ingér ocksa fritidshem som kompletterar utbildningen i forskoleklassen,
grundskolan och grundsérskolan. Vidare omfattas vissa sirskilda utbildningsformer och annan
pedagogisk verksamhet som bedrivs 1 stéllet for utbildning inom skolvésendet.

I ovanstaende ansvarsomraden ingar ocksa att bevilja tillstand, utéva tillsyn och ge bidrag till
fristdende verksamheter 1 enlighet med skollag och skolférordningar.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar ocksa for den frivilliga musik- och
kulturundervisningen som bedrivs inom den kommunala Kulturskolan.

Néamnden ansvarar for myndighetsutovning enligt skollagen, skolforordningen,
gymnasieforordningen m fl., samt for 6vriga myndighetsbeslut och huvudmannafragor som
forekommer inom ndmndens ansvarsomréde.



Delegering fran kommunfullmaktige

§ 15
Barn- och utbildningsndmnden ska besluta i féljande drenden:

— organisationen av ndmndens verksamhet inom de riktlinjer som kommunfullmaktige
har faststallt

— omdisponering av medel inom de av kommunfullméktige faststéllda anslagsnivierna

Allmanna skyldigheter

§ 16

Barn- och utbildningsndmnden ska halla sig informerad om uppvéxtvillkoren for barn och
ungdomar och vidta atgérder for att forbattra dessa inom ndmndens ansvarsomraden
barnomsorg och utbildning.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for:

— information till allmidnheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden

— personuppgifter som nimnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden
— diarieforing och arkivvérd enligt arkivreglemente

— reformering av ndmndens regelbestind.

Barn- och utbildningsndmnden har vidare hand om:

— att fora kommunens talan 1 mal och drenden som roér ndmndens verksamhetsomrade
om inte kommunfullméktige beslutar annat
— de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som har tilldelats ndmnden.

Ansvar och rapportskyldighet

§ 17

Barn- och utbildningsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som kommunfullméktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning, ingangna avtal samt bestimmelserna i detta reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden ska kontinuerligt f6lja upp verksamheten och regelméssigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret.

I drenden diar ndmnden lamnar forslag till beslut till fullmiktige som innebar att fullméktige
ger ett uppdrag eller beslutar om en dtgérd som ska verkstillas ska beslutsforslaget alltid
forses med ett datum da beslutet ska vara verkstillt samt ska alltid forses med ett datum da
fullméktige ska ha fatt dterrapport om uppdragets genomforande eller atgérdens
verkstéllighet. Om aterrapport ska ske inom ramen for rsredovisning eller annan
aterkommande uppf6ljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om



uppdraget eller dtgdrden inte kunnat verkstéllas ska en ldgesrapport lamnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pa dndringar i beslutet for att mdjliggora att det
verkstills.



Bygg- och miljonamnden
Inom ramen f6r det som foreskrivs om ndamnder i kommunallagen ska foljande gélla.

Sammansattning

§18
Bygg- och miljondmnden bestar av nio ledaméter och nio erséttare.

Bygg- och miljonamndens ansvarsomrade

§19
I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullmiktige anger ansvarar bygg-
och miljondmnden for:

— kommunens uppgifter inom plan-, byggnadsomrédet, allt i enlighet med Plan- och
bygglagen, samt 1 erforderlig utstrackning tillimpa och forhalla sig till annan berérd
lagstiftning.

— kommunens miéttekniska verksamhet for uppgifter inom plan- och byggomradet.

— kommunens uppgifter enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter och
lag om handel med vissa receptfria ldkemedel.

— att genomfora strategisk planering.

— att utféra kommunens uppgifter inom milj6-, livsmedels, smittskydds-, och
hilsoskyddsomradet samt de Gvriga uppgifter som enligt lag ska fullfoljas av den
kommunala ndimnden och inte regleras i annan nimnds reglemente.

— provning, tillsyn och kontroll enligt foreskrifter i EG-direktiv och forordningar samt
svenska lagar, forordningar och foreskrifter inom nimndens ansvarsomrade.

— myndighetsutovning samt for 6vriga myndighetsbeslut och huvudmannaskapsfragor
som forekommer inom ndmndens ansvarsomrade.

Delegering fran kommunfullmaktige

§ 20

Bygg- och miljondmnden ska besluta i f6ljande drenden:

— organisationen av nimndens verksamhet inom de riktlinjer som fullméktige faststéllt.
— tillstdnd- och tillsynsdrenden enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter
samt lag om handel med vissa receptfria lakemedel.
— anta, dndra eller upphdva planer som handlaggs
a) enligt standardforfarande, begrinsat standardforfarande, samordnat forfarande,
forenklat forfarande vid forlangning av genomforandetiden samt forenklat
standardforfarande vid upphdvande av detaljplan i enlighet med bestimmelserna i
PBL.
b) da planen dverensstimmer med fullmiktiges direktiv i Oversiktsplanen eller
motsvarande dversiktliga beslutsunderlag.
En fOrutsdttning ar att kommunstyrelsen inte har ndgon erinran mot dtgérden och att

bestimmelserna inte reglerar exploateringssamverkan.



Néamnden har ritt att omdisponera medel inom de av kommunfullmaiktige fastlagda
anslagsnivaerna.

Allmanna skyldigheter

§ 21
I bygg- och miljondmndens uppgifter ingér att:

— uppmairksamt folja den allménna utvecklingen inom kommunen och dess narmaste
omgivning, samt folja utvecklingen inom kommunen i miljoéskydd-, hilsoskydd- och
smittskyddshinseende samt inom livsmedelskontrollen och arbeta fram de forslag som
kravs samt medverka i planering dir dessa fragor berors.

— tade initiativ som behovs 1 fragor om planldggning byggande och fastighetsbildning.

— tatillvara de mojligheter lagen ger att forenkla och underldtta drenden for enskilda.

Bygg- och miljonimnden ansvarar for:

— information till allménheten om verksamheten inom sina ansvarsomriden.

— personuppgifter som nimnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden.
— diarieforing och arkivvard enligt arkivreglemente.

— regelreformering inom sitt ansvarsomrade.

Taleratt

§ 22
Néamnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden som ror
ndmndens verksamhetsomrade.

Ansvar och rapportskyldighet

§ 23
Bygg- och miljondmnden ska bedriva verksamheten enligt forvaltningslagen.

Bygg- och miljéndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med:

— de mél och riktlinjer som fullméktige har beslutat.

— de foreskrifter som finns 1 EG-direktiv, lag eller forordning.
— ingéngna avtal.

— bestdmmelserna i detta reglemente.

Bygg- och miljéndmnden ska kontinuerligt f6lja upp verksamheten och regelméssigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret.



I drenden diar ndmnden lamnar forslag till beslut till fullmiktige som innebar att fullméktige
ger ett uppdrag eller beslutar om en atgird som ska verkstéllas ska beslutsforslaget alltid
forses med ett datum da beslutet ska vara verkstillt samt ska alltid forses med ett datum da
fullméktige ska ha fatt dterrapport om uppdragets genomforande eller atgérdens
verkstéllighet. Om aterrapport ska ske inom ramen for drsredovisning eller annan
aterkommande uppf6ljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om
uppdraget eller atgérden inte kunnat verkstillas ska en ldgesrapport ldmnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pa dndringar 1 beslutet for att mojliggora att det
verkstills.



Kultur — och fritidsnamnden
Utover vad som stadgas i kommunallag och speciallagstiftning ska foljande gélla for kultur-
och fritidsndmnden.

Sammansattning

§ 24

Kultur- och fritidsndmnden bestér av sju ordinarie ledamdter och sju erséttare.

Kultur — och fritidsnamndens ansvarsomraden

§ 25

Kultur- och fritidsndmnden ska verka for en meningsfull fritid for kommunens invénare.

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullméktige anger ansvarar
kultur- och fritidsndmnden for f6ljande:

— Ungas motesplatser

Stod till foreningar, studieforbund och dvriga organisationer inom ndmndens omréade
— Verksambhet i idrotts-, fritids-, kulturanldggningar

Verka for att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kultur- och
fritidsverksamhet

Aktivt friluftsliv

Stipendier och utméirkelser inom nimndens omrade

Biblioteksverksamhet

— Evenemang och samordning av dessa

Kultur i vard och omsorg

Offentlig konst

— Kulturarvsfragor som inte aligger annan nimnd

Hélsoframjande och forebyggande arbete inom folkhilsa

Regional och statlig samverkan inom kultur- och fritidsomradet

Finskt forvaltningsomrade

§ 26
Kultur- och fritidsndmnden ska

halla sig underriattad om utvecklingen inom nidmndens verksamheter samt ta de
initiativ och framliagga de forslag som ndmnden ser som nddvéndiga

svara for planerings- och utvecklingsfragor inom ndmndens verksamhetsomrade
verka for en jamstélld kultur- och fritidsverksamhet

stimulera ungas delaktighet och inflytande

framja tillgénglig kultur- och fritidsverksamhet for alla

tillsammans med foreningar, organisationer och enskilda verka for en meningsfull
fritid f6r kommunens invanare



Malgruppen barn och unga i dldern 7-20 samt dldre dlder 70+ ska prioriteras.

Taleratt

§ 27
Kultur- och fritidsndmnden far sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och
drenden som ror ndimndens verksamhetsomrade.

Delegering fran kommunfullmaktige

§ 28

Kultur- och fritidsndmnden ska besluta i foljande drenden:

— Organisationen av ndmndens verksamhet inom de riktlinjer som fullméaktige faststéllt.

— Néamnden har ritt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige faststillda
anslagsnivaerna.

— inom ramen for faststdllda normer besluta om bidrag till féreningar, studieférbund och
organisationer och dirigenom medverka till en attraktiv, innehéllsrik, geografiskt
spridd verksamhet inom kultur- och fritidsomradet

— inom ramen for de medel fullméktige avsatter i nimndens budget besluta om bidrag
till foreningar verksamma inom Osthammars kommun utifrdn ansékningar om
verksamhetsbidrag samt kostnadstickning for taxor och avgifter

Allmanna skyldigheter

§ 29
Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for

— Information till allménheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden

— personuppgifter som ndmnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden.
— Diarieforing och arkivvard enligt arkivreglementet.

— Regelreformering inom sitt ansvarsomrade.

Ansvar och rapportskyldighet

§ 30

Kultur- och fritidsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som kommunfullméktige har beslutat, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning, ingdngna avtal samt bestimmelser i detta reglemente.

Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt f6lja upp verksamheten och regelméssigt
rapportera hur den utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret.



I drenden diar ndmnden lamnar forslag till beslut till fullmiktige som innebar att fullméktige
ger ett uppdrag eller beslutar om en atgird som ska verkstéllas ska beslutsforslaget alltid
forses med ett datum da beslutet ska vara verkstillt samt ska alltid forses med ett datum da
fullméktige ska ha fatt dterrapport om uppdragets genomforande eller atgérdens
verkstéllighet. Om aterrapport ska ske inom ramen for drsredovisning eller annan
aterkommande uppf6ljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om
uppdraget eller atgérden inte kunnat verkstillas ska en ldgesrapport ldmnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pa dndringar 1 beslutet for att mojliggora att det
verkstills.



Socialnamnden
Inom ramen for det som foreskrivs om nimnder i kommunallagen samt det som foreskrivs i
socialtjinstlagen ska foljande gilla i Osthammars kommun:

Sammansattning

§ 31

Socialndmnden bestar av nio ledamoter och nio erséttare.

Socialnamndens ansvarsomraden

§ 32
I enlighet med de mél, riktlinjer och ekonomiska ramar som kommunfullméktige anger,
ansvarar socialndmnden for kommunens socialtjanst samt hemsjukvard enligt:

— Socialtjinstlag (SoL)

— Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

— Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)

— Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

— Halso- och sjukvardslag (HSL)

— samt ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning och de uppgifter i 6vrigt som enligt
lag ankommer pa socialndmnd och som inte sarskilt anfortrotts annan ndmnd i
kommunen

Socialndmnden ansvarar for handldggning enligt:

— Lag om férdtjinst

— Lag om riksfardtjénst

— Skuldsaneringslag

— Lag om bostadsanpassningsbidrag och Trafikférordning, detta avser endast
bostadsanpassningsbidrag och parkeringstillstdnd for rorelsehindrade (KF § 83/2019)

Delegering fran kommunfullmaktige

§ 33
Socialndmnden ska besluta i foljande drenden:

— organisationen av nimndens verksamhet inom de riktlinjer som fullméktige faststallt

— ndmnden har ritt att omdisponera medel inom de av fullméktige faststéllda
anslagsnivaerna

— samt Ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning



Allmanna skyldigheter

§ 34
Socialndmnden ska halla sig informerad om ménniskors levnadsvillkor och vidta atgarder for
att frimja:

— maénniskors ekonomiska och sociala trygghet
en god hélsa och en vard pa lika villkor
jamlikhet i1 levnadsvillkor

ett aktivt deltagande 1 samhéllslivet

Socialndmnden ansvarar for:

— information till allminheten om verksamheten inom sina ansvarsomraden

— personuppgifter som ndmnden har for verksamheten inom sina ansvarsomraden
— diarieforing och arkivvérd enligt arkivreglemente

— regelreformering inom sitt ansvarsomrade

Socialndmnden har vidare hand om:

— att fora kommunens talan i mal och drenden som rér nimndens verksamhetsomrade
om inte kommunfullmiktige beslutar annat
— de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som har tilldelats nimnden.

Ansvar och rapportskyldighet
§ 35

Socialndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
kommunfullmiktige har beslutat, de foreskrifter som kan finnas 1 lag eller férordning,
ingdngna avtal samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Socialndmnden ska kontinuerligt folja upp verksamheten och regelmissigt rapportera hur den
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetéret.

I drenden ddr nimnden lamnar forslag till beslut till fullméktige som innebir att fullméktige
ger ett uppdrag eller beslutar om en dtgidrd som ska verkstillas ska beslutsforslaget alltid
forses med ett datum da beslutet ska vara verkstillt samt ska alltid forses med ett datum da
fullméktige ska ha fatt aterrapport om uppdragets genomforande eller atgérdens
verkstillighet. Om &terrapport ska ske inom ramen for arsredovisning eller annan
aterkommande uppf6ljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om
uppdraget eller atgérden inte kunnat verkstillas ska en ldgesrapport ldmnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pd dndringar i beslutet for att mojliggora att det
verkstélls.



Valnamndens uppgifter

Sammansattning

§ 36
Valndmnden bestar av sju ledaméter och sju ersittare.

Valnamndens ansvarsomraden

§ 37

Valndgmnden ansvarar for val i enlighet med bestimmelserna 1 vallagen (1997:157),
kommunallagen (1991:900), lagen (1994:692) om kommunala folkomrdstningar samt for
opinionsundersdkningar eller liknande forfaranden.

Ansvar och rapportskyldighet

I drenden diar ndmnden lamnar forslag till beslut till fullmiktige som innebar att fullméktige
ger ett uppdrag eller beslutar om en atgérd som ska verkstéllas ska beslutsforslaget alltid
forses med ett datum da beslutet ska vara verkstillt samt ska alltid forses med ett datum da
fullméktige ska ha fatt aterrapport om uppdragets genomforande eller atgérdens
verkstillighet. Om &terrapport ska ske inom ramen for arsredovisning eller annan
aterkommande uppf6ljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om
uppdraget eller atgérden inte kunnat verkstillas ska en l4gesrapport ldmnas vid samma
tidpunkt och vid behov dven omfatta forslag pd dndringar i beslutet for att mojliggora att det
verkstélls.



Gemensamma bestammelser for kommunstyrelsen och namnderna

Personalansvar

§ 38

Kommunstyrelsen ér anstéllningsmyndighet for samtlig personal inom kommunens
organisation — kommunforvaltningen. For verksamheterna inom nimndernas omraden
disponerar respektive nimnd erforderliga personalresurser inom kommunforvaltningen.

Kommunstyrelsen/nimnderna har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofragor inom
sitt verksamhetsomrade med undantag for de fragor som anges i § 6 (arbetsgivarpolitik) i
detta reglemente.

Behandling av personuppgifter

§ 39

Kommunstyrelsen/ndmnderna ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Styrelsen/ndmnden &r ocksé
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/ndmndens registerforteckning enligt artikel
30 1 dataskyddsforordningen. Kommunstyrelsen dr ockséd personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i fullméktige samt hos fullméktigeberedningar.
Kommunstyrelsen/ndmnderna ska utse dataskyddsombud.

Medborgarmotion

§ 40

Den som ér folkbokford 1 kommunen kan skapa eller stddja en medborgarmotion om nagot i
Osthammars kommun i kommunens e-tjinst medborgarmotion. Nir en medborgarmotion
skapas dr det viktigt att forslagsstéllaren skriver ett forslag som andra kan ta stéllning till och
stodja om de vill.

Medborgarmotionen granskas innan den publiceras pa webbsidan for att se att den foljer de
regler som giller for medborgarmotioner. Andra kan skriva under en motion forst efter att den
publicerats.

Om minst 1 % av kommunens folkbokforda invinare skriver under medborgarmotionen
overldmnas medborgarmotionen till kommunstyrelsen som beslutar hur motionen ska
hanteras. Ndmnderna ska handldgga de medborgarmotioner som kommunstyrelsen beslutat att
respektive ndmnd ska hantera.

Mgjligheten att stodja en medborgarmotion ges under max sex manader.



Nér medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas kommer forslagsstillaren att bjudas
in till det sammantrdde med kommunstyrelsen/ndmnden da medborgarmotionen ska
behandlas. Forslagsstéllaren ges rétt att delta 1 dverldggningen i drendet rorande
medborgarmotionen. Beslutet ska delges forslagsstéllaren och kommunfullméktige samt
publiceras pa kommunens webbplats.

Om medborgarmotionen inte genererat namnunderskrifter fran 1 % av kommunens
folkbokforda eller fler under en sexménaders period sa avslutas namninsamlingen. Detta
noteras pd webben och forslagsstéllaren informeras brevledes.

Redovisning av pdgaende namninsamlingar, medborgarmotioner som ldmnats till ndmnd,
beslut i kommunstyrelse/ndmnd om medborgarmotion och avslutade namninsamlingar pa
grund av att 1 % inte uppnatts inom sex manader sker till kommunfullméktige vid tre tillfdllen
per ar.



Arbetsformer for kommunstyrelsen och namnderna

Tidpunkt for sammantraden

§ 41
Kommunstyrelsen/nimnden bestimmer dag och tid for sina sammantréden.

Sammantréden ska hallas ocksa om minst en tredjedel av ndmndens ledaméter begér det eller
om ordforanden anser att det behdvs. En begidran om extra sammantrade ska goras skriftligen
hos ordférande och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det
extra sammantradet.

Ordforande ska, om mdjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantrade eller andra dagen
eller tiden for sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om
ordforande beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantridde ska dndras, ska ordforande se till att varje ledamot och erséttare snarast
underréttas om beslutet.

Kallelse till sammantraden

§ 42

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nérvara
vid sammantridet senast fyra dagar fore sammantrddesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt
om det inte ar oldmpligt. Ordférande bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far
kallelsen ske pd annat sétt och/eller inom annan tid.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer 1 vilken utstrackning
handlingarna som tillhor ett d&rende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Nir varken ordforanden, forste vice ordféranden eller andre vice ordférande kan kalla till
sammantridde ska den ledamot som varit ledamot i kommunstyrelsen/ndmnden léngst tid gora
detta (&lderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern
dldste ledamoten vara alderspresident.



Oppna sammantriden

§ 43

Kommunstyrelsen/ndimnden medges ritt att besluta om dess sammantridden ska vara offentliga
och 1 och med det dven besluta om en allménhetens fragestund ska hallas i anslutning till
sammantridet.

Sammantrade pa distans

§ 44

Kommunstyrelsen/ndmnden far, om sédrskilda skél foreligger, ssmmantridda med ledaméter
nérvarade pé distans. Sddant sammantrdde fir endast dga rum om ljud- och bildoverforing
sker 1 realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast 14 dagar i forvig anmaéla detta till
kommunstyrelsens/ndmndens kansli. Ordfoérande avgér om nérvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen/ndmnden far bestimma vad som niarmare ska gélla om deltagande pa
distans 1 styrelsen/ndamnden.

Narvaroratt vid sammantraden

§ 45
Vid kommunstyrelsens/ndmndens och dess utskotts sammantridden ska tjinsteman nirvara
enligt ordférandes avgorande.

Kommunalraden far ndrvara och delta i 6verldggningarna men inte i besluten vid
sammantrdden 1 nimnder 4ven om kommunalraden inte dr ledamdéter eller ersittare 1
ndmnderna. Kommunalrdden har i sddant fall att iaktta géllande sekretessbestimmelser. Vid
behandlingen av drenden enligt socialtjanstlagen som ror enskilda far inte kommunalraden
delta i eller ndrvara vid handldggningen.

Insynsplats i kommunstyrelsen

§ 46

Parti i kommunfullmiktige som inte har ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen har rétt till
en insynsplats. Fullméktige utser fortroendevald till sddan insynsplats samt en erséttare.
Ersittaren kallas om ordinarie har anmélt forhinder. Den fortroendevalde har ritt att fa
nirvara under kommunstyrelsens sammantrdden och delta i dverldggningarna men inte 1



besluten samt fa sin mening antecknad till protokollet. Vid deltagande i sammantrade utgar
ersattning enligt kommunens riktlinje for erséttningar till fértroendevalda.

Ordforanden

§ 47
Det éligger ordforanden:

— att leda kommunstyrelsens/ndmndens arbete och sammantriaden

— kalla till ssmmantriade 1 enlighet med lag och reglemente

— infor sammantriddena se till att drendena som ska behandlas i
kommunstyrelsen/ndmnden vid behov dr beredda

— se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen/ndmnden

— Dbevaka att kommunstyrelsens/ndmndens beslut verkstélls

Det aligger kommunstyrelsens ordforande att:

— ndrmast kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning

— med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

— frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens §vriga ndmnder

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall

Niamndens ordforande ska:

— nidrmast under nimnden ha uppsikt 6ver ndmndens forvaltning och verksamhet

— uppmairksamt folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och intressen inom
ndmndens verksamhetsomrade samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ 1
dessa fragor

— frdmja samverkan mellan den egna nimnden och kommunens 6vriga ndmnder

— representera ndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantridden om inte ndmnden bestdmt annat 1 ett sérskilt fall.

Presidium

§ 48
Kommunstyrelsens/ndmndens presidium ska besta av ordforande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantridet i den
mén ordforanden anser att det behovs.



Ersattare for ordforanden

§ 49

Om varken ordféranden, forste vice ordforanden eller andre vice ordforande kan delta i ett
helt sammantride eller i1 en del av ett sammantriade fullgér den ledamot som varit ledamot 1
kommunstyrelsen/ndmnden léngst tid ordférandens uppgifter. Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem tjanstgora som ordforande.

Om ordforande péd grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att fullgora uppdraget
under langre tid far kommunstyrelsen/ndmnden utse en annan ledamot som ersittare for
ordforande. Erséttaren fullgoér ordférandes samtliga uppgifter.

Kommunalrad

§ 50

Nyvalda kommunfullméktige utser pé det forsta sammantrédet under mandatperioden
kommunalrad till det antal fullmiktige beslutar. Valet sker efter att val av kommunstyrelse
har skett.

Kommunstyrelsens ordforande ér finanskommunalrdd. Kommunstyrelsens forste vice
ordférande &r andre majoritetsrad och kommunstyrelsens andre vice ordforande ar
oppositionsrad.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid 4t uppdrag for kommunen.

Inkallande av ersattare

§ 51

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantride eller 1 en del av ett sammantréde ska
sjilv underritta sin personlige erséttare. Om den personlige ersittaren inte kan delta i
sammantrddet anmadls detta till kommunstyrelsens/ndmndens sekreterare eller ndgon annan
anstdlld vid kommunstyrelsens/ndmndens kansli som underrittar den erséttare som stér 1 tur
att tjénstgora.

Aven de ersittare, som inte tjinstgor, fir nirvara vid sammantridena och har ritt att delta i
overldggningarna. Ordforande 1 kommunstyrelsen/ndamnden medges ritt att bevilja icke
tjanstgorande ersdttare att f4 sin mening, i korta ordalag, antecknad i protokollet.



Ersattarnas tjanstgoring

§ 52
Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantrdde eller att vidare delta i ett
sammantridde ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantriade har ritt att tjanstgora &ven om
en erséttare har tritt in i ledamotens stélle. Ledamoten bor borja tjédnstgora sedan pagdende
drende handlagts.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestimt. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas ersdttarna i den ordning de
tagits upp 1 fullméktiges protokoll fran valet.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en erséttare som instéller sig
under pagadende sammantrdde trdda in 1 stéllet for en erséttare som kommer ldngre ner 1
turordningen.

Jav och avbruten tjanstgoring

§ 53
En ledamot eller en ersdttare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jév i ett drende far
tjdnstgdra igen sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgéringen en gang under ett ssammantrdde pa grund av annat
hinder 4n jédv, far ater tjinstgéra om ersittarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Yrkanden

§ 54

Nér kommunstyrelsen/ndmnden forklarat 6verlaggningen 1 ett drende avslutad, gar
ordforanden igenom de yrkanden som har framstéllts under Gverldggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter
far inte nagot yrkande éndras eller 1dggas till, om inte kommunstyrelsen/ndamnden enhalligt
beslutar att medge det. Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har
framstillt ett yrkande avfatta det skriftligt.



Omrostning (votering)

§ 55
Vid omrdstning avges rosterna efter upprop. Upprop sker enligt uppropslistan. Ordféranden
uppropas och avger sin rost sist.

Avgiven rost far inte dndras efter det att uppropet och avgivande av rdster har forklarats
avslutade genom klubbslag. Ledamot eller tjanstgérande ersittare som inte varit narvarande
vid uppropet far efter denna tidpunkt inte utova sin rostritt.

Resultatet protokollférs med en tabell 1 protokollet alternativt med tabell kopplad till separat
nérvarolista.

Deltagande i beslut

§ 56
En ledamot som, dér detta 4r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmilan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunstyrelsen/ndmnden fattar det med acklamation.

Reservation

§ 57

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

§ 58
Néamndernas protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Kommunstyrelsens protokoll
justeras av ordforanden och tvéa ledamoter.

Kommunstyrelsen/ndimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen/ndmnden justerar den.



Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

§ 59
Kommunstyrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungdrs enligt géllande bestdmmelser.

Némnderna ska underratta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall sé snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.

Delgivning

§ 60
Delgivning med kommunstyrelsen/nimnden sker med ordféranden, verksamhetschef kansli
och utveckling eller annan anstilld som kommunstyrelsen/nimnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

§ 61

Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn kommunstyrelsen/ndmnden ska pa
kommunstyrelsens/ndmndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
sekreteraren. Vid forfall for ordférande intrader forste vice ordforande och vid forfall for
denna intrdder andre vice ordforande.

Kommunstyrelsen/ndimnden far &ven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av
kommunstyrelsen/ndmnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa
kommunstyrelsens/ndmndens vagnar. Beslut som fattas med stod av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dirav undertecknas av
den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dértill.

Underlag och samrad

§ 62

Kommunstyrelsen/ndimnden och dess utskott far begéra in de yttranden och upplysningar fran
kommunens ndmnder, beredningar och arbetstagare som behovs for att kunna fullgdra sina
uppgifter.

Kommunstyrelsen/ndimnden ska samrada med 6vriga nimnder, andra myndigheter och med
enskilda foreningar och organisationer som berdrs av namndens verksambhet.



Utskott

§ 63

Kommunstyrelsen ska tillsétta ett arbetsutskott samt far i ovrigt tillsdtta de utskott som
styrelsen bestdmmer och faststélla deras uppgifter. Arbetsutskottet bestar av fem ledaméter
och fem ersittare.

Om kommunstyrelsen tillsdtter ett tekniskt utskott, ska det fullgora de trafikuppgifter som
avses 1 1 § Lag (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfragor.

Kommunstyrelsens utskott kan vara beredande och/eller ha egna beslutsbefogenheter. Sddana
beslutsbefogenheter faststills i1 styrelsens delegationsordning.

Har styrelsen beslutat att tillsdtta utskott ska bestimmelserna nedan gélla.

§ 64

Inom barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden, kultur- och fritidsndmnden
samt socialndmnden ska det finnas ett arbetsutskott for respektive nimnd. Arbetsutskottet
bestér av tre ledamdter och tre ersittare.

§ 65

Kommunstyrelsen/ndimnden viljer for den tid kommunstyrelsen/ndmnden bestimmer en
ordforande och en vice ordférande bland utskottets ledamoter. Utskott far utse tva vice
ordforande.

Om ordféranden 1 utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for en ldngre tid far kommunstyrelsen/nimnden utse en annan ledamot i utskottet
att som ersittare for ordforanden fullgoéra dennes uppgifter.

§ 66

Erséttare ska nédrvara vid utskottets sammantridden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ledamot som &r forhindrad att tjanstgora ska meddela sin personliga erséttare samt
utskottets kansli, som sékerstéller att erséttare inkallas. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i
den av kommunstyrelsen/ndmnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersédttare 1 utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

§ 67
Utskottet sammantréder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantridden ska
ocksa hallas nér ordforande anser att det behovs eller nér minst tva ledaméter begér det.

§ 68
Utskottet fir handlidgga drenden bara nir mer &n hélften av ledamdterna ér narvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Socialndmndens arbetsutskott far handldgga individdrenden bara nér samtliga ledamdéter ar
nérvarande.



§ 69

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen/ndmnden i dess helhet bor beredas av
utskottet om beredning behdvs. Ordféranden, kommundirektoren eller sektorchef for
handldggande sektor dverlamnar sddana drenden till utskottet. Nér drendet beretts ska
utskottet ldgga fram forslag till beslut.

§70

Det som foreskrivs for kommunstyrelsen/ndmnderna géllande kallelse, yrkanden, deltagande i
beslut, reservation samt jdv och avbruten tjanstgoring géller 1 tillimpliga delar ocksa
utskotten.

Utskottens sammantrdden ska protokollforas pa samma sétt som nimndernas. Utskottens
protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Paragrafer som ska justeras omedelbart bor
redovisas skriftligt innan justering.



Preliminar resultatbudget 2023 6kning 100 invanare

Budget |Vaxling| Forandr | Fordndr| Demo- | Skatte- | Skatte- | Upprakn | Upprakn | Upprakn| Generell Budget
exkl till- | mférv | enl plan| frplan | grafisk | o bidr | o bidr PKV 2,4% 2,4% eff. Férandr
aggsb férandr| férandr | férandr | 4,3% PKV PKV 2022 -
2023 221121 |18nekostn| Ovr kostn|Ovr netto 2024 2023
Kommunstyrelse -237 218 0] -2633 0 -954 0 0 -9 184| -10000f 10 100 4150 -245 739 3,6%
Beredskap -750 0 -18 0 -768
Rationaliseringar 0 5000 0 0 0 5000
Utvecklings- och strukturfond -3 300 0 -79 0 -3 379
Lonepott -2 000 -2 000 -86 0 0 -4 086
Digitalisering, utv o automation 0 0 0 0
Medborgardialog 0 0 0 0
Civila samhallet lots o samordn -535 -23 0 0 -558
Pensioner mm mm -38 959 -1 000 0 -1447 0 0 -41 406
Netto Internranta 20 663 0 0 496 21159
Kommunstyrelsens kontor -212 337 0 -4 633 -954 0 0 -7 628 -9 903 9 604 4150 -221 700 4,4%
Politik -9 048 -600 -40 -260 -72 0 254 -9 767 7,9%
Varav valndgmnd -110 -600 0 0 0 0 -711
Stab -1 992 -9 -80 -58 55 53 -2 031 2,0%
Verksamhetsstod -73 964 0 0 -315 0 0 -2 743 -274 30 1895 -75 372 1,9%
varav VS stab -1 557 -7 -61 -3 0 41 -1587 1,9%
varav Admin/utveckling -24 084 -106 -968 -38 0 637 -24 558 2,0%
varav HR -15 023 0 -66 -462 -103 0 396 -15 258 1,6%
varav Ekonomi -16 900 -74 -695 -19 2 447 -17 240 2,0%
varav Ek KS oférutsedda -2 317 0 0 -56 0 -2 373 2,4%
varav Kommunikation -10 431 -46 -413 -47 28 276 -10 634 1,9%
varav Upphand| -3 652 -16 -145 -7 0 97 -3723 1,9%
Teknisk forvaltning -63 072 -2 800 -278 -3 581 -8 346 8831 1752 -67 494 7,0%
Arbetsmarknadsenheten -7 684 0 -34 -930 -181 516 210 -8 103 5,5%
Samhallsplaneringsenheten -9 362 -4 -265 -163 87 247 -9 498 1,5%
Gem Overformyndarnamnd -2 428 -11 0 -58 0 -2 497 2,8%
Gem Réddningstjanstnamnd -31 157 -1233 -137 0 0 -748 0 -33 275 6,8%
Gem IT ndmnd -13 768 -61 0 -330 0 -14 159 2,8%
Slutférvarsenh, Lokal sdkerhetsnayg 0 0 0 0 0 0
Ofordelat inom KS 138 -29 232 328 86 -260 495
Bygg- och miljondmnd -5 356 -24 -925 -92 482 239 -5 676 6,0%
Kultur- och fritidsndmnd -45 871 -750 -204 -811 -929 281 710 -47 574 3,7%
Barn- och Utbildningsnamnd -635 753 -2 886 -16 978 -7 024 1248| 10954 -650 439 2,3%
Socialnamnd -585 328 11 800 -21 967 -19929] -12363] 9765| 19009 -599 012 2,3%
Socialndmnd extra intdkter 11 800 -11 800 0 0 0 0
Forandrade forutsattningar 22 508 0 22 508
SUMMA DRIFTSKOSTNAD -1 475 218 0] -3383 0] -26 034 0 0] -47 828] -30408] 21877 35062 -1 525 933 3,4%
Skatter och bidrag 1499 274 70 864 -9 492 1 560 646 4,1%
Raéntor, netto -1 500 -2 000 -3 500 133,3%
||ARETS RESULTAT 22 556 0] -5383 0] -26 034| 70864| -9492| -47828| -30408| 21877| 35062 31213 38,4%
Finansiellt resultatmal som uppnas 2,0%
Finansiellt resultatmal: 2,0% av skatter och bidrag 60912 31213

13 084




Var v.stat 1 November statistik Forandr 31 december statistik

omkr 1 nov Tot Kv Man foreg ar Tot Kv
2021 22 317 -32 22 349 10 896 11 453 137 22 364 10 889
2020 22 209 -3 22 212 10 824 11 388 10 22 251 10 846
2019 22 191 -11 22 202 10 768 11 434 180 22 250 10 803
2018 21 965 -57 22 022 10 697 11 325 68 22 048 10 704
2017 21945 -9 21954 10 666 11 288 179 21927 10 656
2016 21781 6 21775 10 585 11 190 291 21 822 10613
2015 21478 -6 21484 10 446 11 038 81 21563 10 492
2014 21 394 -9 21 403 10 404 10 999 80 21 374 10 409
2013 21 351 28 21 323 10 391 10 932 32 21 352 10 411
2012 21294 3 21 291 10 371 10 920 -103 21 262 10 360
2011 21409 15 21 394 10 451 10 943 11 21 387 10 439
2010 21 379 -4 21 383 10 437 10 946 -10 21373 10 418
2009 21 393 10 481 10912 -38 21 391 10 468
2008 21431 10 493 10 938 14 21434 10 494
2007 21417 10 491 10 926 -27 21421 10 500
2006 21444 10 525 10 919 -173 21435 10 511
2005 21617 10 587 11 030 -110 21608 10 576
2004 21727 10 635 11 092 -10 21738 10 635
2003 21737 10 646 11 091 -74 21741 10 639
2002 21 811 10 700 11111 12 21 827 10710
2001 21799 120 21 842 10 736
2000 21679 -16 21733 10 392
1999 21 695 -274 21680 10 659
1998 21 969 -167 21 921
1997 22 136 -216 22120
1996 22 352 -13 22 184
1995 22 365 22 366



Forandr

Man foreg ar
11 475 113
11 405 1
11 447 202
11 344 121
11 271 105
11 209 259
11 071 189
10 965 22
10 941 90
10 902 -125
10 948 14
10 955 -18
10 923 -43
10 940 13
10 921 -14
10 924 -173
11 032 -130
11 103 -3
11102 -86
11117 -15
11 106 109
10 815 53
11 021 -241
-199
-64
-182

-172



Preliminar resultatbudget 2023 6kning 100 invanare

Budget Vaxling | Forandr | Forandr | Demo- | Skatte- | Upprdkn | Upprakn | Upprakn Beredn Efter Budget
exkl till- m forv | enl plan| fr plan | grafisk | o bidr PKV 4,1% 4.1% 2022-04-11 2022-04-28 Forandr
aggsb forandr| forandr 6,9% PKV PKV inkl gen. 2022-10-20 22-10-21 2022 -
2022 I6nekostn| Ovr kostn|Ovr netto eff. Ny prognos Tillkommande 2023
2023
Kommunstyrelse -216 651 -3 998 -200 0 -987 0] -14339] -17148] 16 863 -6 800 -1 265 0 7 308 -237 217 9,5%
Beredskap 0 0 -750 -750
Rationaliseringar 6 500 -6 500 5000 0 0 0 -5 000 0
Utvecklings- och strukturfond -3 300 0 0 0 -3 300
Lonepott 0 -2 000 0 0 0 -2 000
Civila samhallet lots o samordn -500 -35 0 0 -535
Pensioner mm mm -35722 -1 000 -2 237 0 0 -5 508 5508 -38 959
Netto Internranta 16 966 0 0 697 3000 20 663
Kommunstyrelsens kontor -200 595 2502 -2 200 -987 0] -12067] -17148] 16 166 -1 050 4243 0 -1 200 -212 337 5,9%
Politik -9 127 600 -42 -391 -142 0 -100 154 -9 048 -0,9%
Varav valnédmnd -607 600 -3 0 0 0 -100 -110
Stab -1 891 -9 -120 -97 90 0 34 -1 992 5,3%
Verksamhetsstod -70 435 162 0 -314 0 -4 118 -658 217 -950 2132 0 0 -73 964 5,0%
varav VS stab -1 496 -7 -91 -7 0 44 -1 557 4,1%
varav Admin/utveckling -23 682 15625 -109 -1 453 -108 0 -950 693 -24 084 1,7%
varav HR -14 514 -67 -693 -183 0 0 434 -15 023 3,6%
varav Ekonomi -18 233 2034 -84 -1 044 -131 3 554 -16 900 -7,3%
varav Ek KS oférutsedda -2 226 0 -91 0 -2 317 4,1%
varav Kommunikation -6 289 -3 905 -29 -620 -103 214 302 -10 431 65,9%
varav Upphand| -3 995 508 -18 =217 -35 0 105 -3 652 -8,6%
Teknisk forvaltning -58 266 1690 -2 800 -268 -5 375 -13 688 14 493 0 1142 -63 072 8,2%
Arbetsmarknadsenheten -7 677 650 -35 -1 355 -329 846 216 -7 684 0,1%
Vuxenutbildningen
Samhillsplaneringsenheten -9 058 -42 -398 =277 142 271 -9 362 3,4%
Gem Overférmyndarnamnd -2 322 -11 0 -95 0 -2 428 4,6%
Gem Raddningstjanstnamnd -28 651 -132 0 -1175 0 -1 200 -31 157 8,7%
Gem IT namnd -13 168 -61 0 -540 0 -13 768 4,6%
Slutforvarsenh, Lokal sakerhetsn 0 0 0 0 0 0
Ofordelat inom KS 0 -75 -311 -148 378 294 138
Bygg- och miljonamnd -5923 1153 -27 -1 389 -205 791 0 244 -5 356| -9,6%
Kultur- och fritidsnamnd -41 726 200f -1500 750 -192 -1 218 -1 449 464 -1 200 0 -45 871 9,9%
Barn- och Utbildningsnamnd -598 409 267 325 -5943 -25 260] -11563] 2047 7 383 -4 600 -635 753 6,2%
Socialnamnd -546 760 2378 325 -12 911 -29 656] -20 261] 16 023 -3 000 9164 -630 -585 328 7,1%
Socialnamnd extra intakter 11 800 0 0 0 11 800
Forandrade forutsattningar 0 22 508 22 508
SUMMA DRIFTSKOSTNAD -1 397 669 0] -1050 750] -20 061 0] -71861| -50626] 36 187 -11 000 15 526 22 508 2078| -1475 218 5,5%
Skatter och bidrag 1433 506 63 609 2 859 3 346 -4 046 0] 1499274 4,6%
Rantor, netto -1 000 -500 -1 500 50,0%
ARETS RESULTAT 34 837 0] -1550 750| -20 061] 63 609} -71 861] -50 626] 36 187 -8 141 18 872 18 462 2078 22 556 || -35,3%
Finansiellt resultatmal som uppnas 1,5%
Finansiellt resultatmal: 2,0% av skatter och bidrag 29 985

1498 909

1535 517

36 608




Vasentliga férandringar av 2023 ars budgetférutsattningar

Minskade intakter med ca 4 mnkr jamfort med faststédlld budget
Det som paverkar mest ar slutavrakning for 2023 som visar minus ca 3
mnkr samt att vi inte nar den befolkning som budget 2023 byggde pa.

Detta innebar ca 4 miljoner i effektiviseringar for att bibehalla
resultatmal om 1,5%.

Forandring avseende slutavrakningen 2023 beror pa att Regeringens
slutliga upprakningsfaktorer for skatteunderlaget avvek nagot fran den
prognos som SKR tidigare utgatt fran.

Pa grund av inflation och 6kade pensionskostnader 6kas upprakningen
av kommunens forvantade kostnader.

Pensionskostnaden 6kar pga nytt avtal som blir nagot dyrare an det
tidigare avtalet. Dock beror den storsta delen pa en ny vardering av
pensionskulden. Formansbestamda avtalspensioner ar vardesakrade mot
prisbasbeloppet.

Personalkostnader raknas upp med ytterligare ca 15 mnkr
Ovriga kostnader riknas upp med ytterligare ca 17 mnkr
Intdkter raknas upp med ytterligare ca 12 mnkr

Detta innebar ca 20 miljoner i effektiviseringar for att bibehalla
resultatmal om 1,5%.

Totalt ca 24 miljoner i ytterligare effektiviseringar for att na
resultatmalet i budgeten for 2023.



Tillkommande poster/foriandringar (forslag)

Nytt avtal avseende skolskjutsar och fardtjanst

Det nya avtalet innebar att kostnaden 6kar med ca 21%.
| kronor innebar det ca 5,2 mnkr, varav 4,6 mot Sektor Bildning och 0,6
mnkr mot Sektor Omsorg.

Okade kostnader for Raddningstjinstndmnden
Enligt namndens budget kommer kostnaden 6ka med ca 1,2 mnkr
Minskad reservering av central pensionsskuld

Var l6nebudget ger enligt vara berakningar ca 94 mkr i avsattning till var
prognosticerade pensionskostnad for 2023. Vi har efter foreslagen
justering 38,9 mnkr centralt reserverat. Totalt ger detta 133,2 mnkr
avsatt for att tacka pensionskostnaden. Skandias prognos ar 131,5 mnkr
for 2023.

Hojt netto internranta

Vara verksamheter "betalar” en internranta pa utférda investeringar.
Internrantan ar satt till 1,75 % for 2023. Den tidigare budgeterade nivan
for internranta har hojts for att battre motsvara utfallet.

Ovrigt

Ovriga forvantade kostnadsékningar (t ex El och Livsmedel) bedémer vi
ar kanda och torde darfér vara medraknade i den generella
upprakningen.



Sl OSTHAMMARS |

KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN

Period 2022-10
KTO 24000% 20000

NAMND
1 Kommunstyrelsen
1 Kommunstyrelsen
1 Kommunstyrelsen
1 Kommunstyrelsen
1 Kommunstyrelsen
Summa 1
2 Bygg- och miljonamnden
Summa 2
3 Kultur- och fritidsnamnd
Summa 3
6 Barn- och utbildningsndmnden
Summa 6
7 Socialndmnd
Summa 7

100 Osthammars kommun

SEKT BUDGET Ar
POLITIK/STAB -61126
SEKTOR VERKSAMHETSST -68 106
SEKTOR SAMHALLE -65 634
SEKTOR BILDNING -7027
FINANSER 1416 493

1214 600

SEKTOR SAMHALLE -4770
-4 770

SEKTOR SAMHALLE -41526
-41 526

SEKTOR BILDNING -600 885
-600 885

SEKTOR OMSORG -532 582
-532 582

34 837

Budget Ack UTFALL Ack Avvikelse Avwvikelse %

-51 022
-57 062
-53909
-5974
1179119
1011153
-3992

-3 992
-34 630
-34 630
-503 288
-503 288
-445 752
-445 752
23 490

-51112
-50 736
-42 769
-4 559
1201676
1052 500
-3 405

-3 405
-30 080
-30 080
-477 115
-477 115
-434 901
-434 901
106 998

1GJ2 BUDGETUPPF NAMND/

SEKTOR(BUDGETUPPFOLIN NAMND o SEKTOR)

-90
6326
11140
1415
22 556
41 347
587
587
4550
4550
26174
26174
10851
10 851
83 508

Nimnd o sektor

PROGNOS ProgAwvik

100% -60 776 351
89% -68 119 -13
79% -65 835 -201
76% -6 527 500

102% 1464 486 47 993

104% 1263 230 48 630
85% -6 570 -1 800
85% -6 570 -1800
87% -40 626 900
87% -40 626 900
95% -594 185 6 700
95% -594 185 6 700
98% -537 482 -4 900
98% -537 482 -4 900

456% 84 368 49 531



Kommentarer till helarsprognos utford 2022-10-31

Kommunstyrelsen, + 48,6 mnkr

Sektor Bildning, +0,5 mnkr: Arbetsmarknadsenheten. Sektor Samhalle, -0,2 mnkr: Mer personal dan vad den interna budgetramen
tillater. Finanser, +48,0 mnkr: Skatter och Bidrag, 48,3 mnkr, i enlighet med SKR'’s skatte- och bidragsprognos 2022-10-21. Pensioner
berdaknas underskott 3,3 mnkr, interna rantekostnader berdakna +3,0 mnkr.

Bygg- och miljonamnden, - 1,8 mnkr

Detaljplaneverksamheten berdknas ha hog efterfragan vilket ger ett visst 6verskott. Bygglovs- och kartverksamheten visar kraftigt
vikande efterfrdgan , projektet digitalisering av byggarkivet underbudgeterat. Aven miljéskyddsverksamheten péverkas negativt av
konjunkturnedgangen.

Kultur- och fritidsnamnden, + 0,9 mnkr

Overskott inom verksamheterna administration kultur, fritidsgardar och hilsoutvecklare.

Barn- och utbildningsnamnden, + 6,7 mnkr

Overskott Barnomsorgsavgifter, centrala kostnader sarskilt stdd, reserv lokalkostnader pga ej fardigstalld férskola Froet,
avstamningsresery,

Underskott skolskjutsar, skolbarnsomsorg, grundskola
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Kommentarer till helarsprognos utférd 2022-10-31

Socialnamnden, - 4,9 mnkr

Sektorsovergripande, + 9,0 mnkr: 6verskottet beror pa inkomna statsbidrag.

Myndighet, + 6,1 mnkr: Lagre kostnader pa Vuxensektionen och externa placeringar inom flera verksamhetsomraden, engangsintakt
fran Migrationsverket for stodinsatser (fran 2020) inom LSS samt farre utférda timmar inom hemtjansten dn budgeterat.

Produktion, - 20,0 mnkr: Gemensamma verksamhetskostnader: Overskott skyddsutrustning. Sarskilt boende: Underskott pga hoga
personalkostnader. Hemtjanst — Stor del av underskottet beror pa 6kat antal hemtjansttimmar samtidigt som debiteringsgraden har
sjunkit, Ionekostnaderna overskrider intakterna. HSL — Fortsatt behov av hyrpersonal samt att behovet av hemsjukvard har 6kat.
Gruppbostider — Okade personalkostnader jamfért med budget. Personlig assistans — Bortfall av brukare, forvantade lagre intikter
FK och fortsatt hdga personalkostnader.
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OSTHAMMARS
W KOMMUN
- - gN DEL AV ROSLAGEN

Period 2022-10
ETO #4999* 89000

SEKT
POLITIK/STAB
POLITIK/STAB
POLITIK/STAB
Summa 0

SEKTOR VERKSAMHETSST
SEKTOR VERKSAMHETSST
SEKTOR VERKSAMHETSST
SEKTOR VERKSAMHETSST
SEKTOR VERKSAMHETSST
SEKTOR VERKSAMHETSST
SEKTOR VERKSAMHETSST
SEKTOR VERKSAMHETSST

Summa 1

SEKTOR SAMHALLE
SEKTOR SAMHALLE
SEKTOR SAMHALLE
SEKTOR SAMHALLE
SEKTOR SAMHALLE
SEKTOR SAMHALLE
SEKTOR SAMHALLE
SEKTOR SAMHALLE
SEKTOR SAMHALLE
SEKTOR SAMHALLE
SEKTOR SAMHALLE
Summa 2

FUNKT
101 POLITIK
102 STAB
120 GEM NAMNDER etc

110 VERKSAMHETSSTOD, STAB

111 KANSLI/UPPHANDLING

112 HR

113 EKONOMI

115 KOMMUNIKATION/KUNDTJANST
116 FASTIGHETSDRIFT

117 MALTID OCH STAD

118 UTVECKLING OCH SAKERHET

200 SAMHALLE, STAB

201 SAMHALLE CENTRALT
211 BYGG

221 MIUG

231 ATTRAKTIVITET

232 NARINGSLIV

241 VAXANDE

242 VAXANDE, PLAN SBN
243 VAXANDE, PLAN KS
244 AVFALL

245 GATA/FASTIGHET ANSVAR

1GJ2 BUDGETUPPFOLINING
KS(BUDGETUPPFOLINING KS)
Pi sektorsniva o funktion

Budget Ack UTFALL Ack Awvikelse Awvvikelse %

100 Osthammars kommun
BUDGET Ar

-9127 -7 687
-1891 -1578
-50 108 -41 757
-61 126 -51 022
-1496 -1248
-22 326 -20 291
-14514 -12 111
-16 258 -13 678
-10194 -8617
0 -59
0 51
-3318 -1108
-68 106 -57 062
-2341 -1952
0 28
-763 -680
-548 -445
-41 526 -34 630
-4 916 -4 091
-776 -648
-1118 -915
-3 366 -279%
0 -9
-56 576 -46 395
-111 930 -92 531

-7 738
-420
-42 954
-51112
-889
-19 375
-11373
-13 685
-7 926
1032
1417
62
-50736
-1129
2 465
-1621
-146
-30 080
-2921
656
-508
-2787
1046
-41 229
-76 255

-51
1158
-1197
-90
360
917
738
-6
691
1091
1366
1170
6326
823
2437
-941
298
4550
1170
1304
407
7
1056
5166
16 277

101%
27%
103%
100%
71%
95%
94%
100%
92%
-1748%
2760%
-6%
89%
58%
8875%
238%
33%
87%
71%
-101%
56%
100%
-11257%
89%
82%

PROGNOS ProgAwvik

-9127
-1891
-49 758
-60 776
-1 496
-22 326
-14514
-16 258
-9819
0

-388
-3318
-68 119
-2241
0
-2813
-848
-40 626
-4 916
-776
-668

-3 567
0

-56 576
-113 030

0
0
351
351




BEEl OSTHAMMARS

KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLALEN

Period 2022-10
KTO#4999* 89000

4

100 Osthammars kommun 1GJ2 BUDGETUPPFOLINING
KS(BUDGETUPPFOLJNING KS)
Pi sektorsnivd o funktion

BUDGET Ar Budget Ack UTFALLAck Awvikelse Avvikelse % PROGNOS ProgAwvik

SEKTOR BILDNING
SEKTOR BILDNING
SEKTOR BILDNING
SEKTOR BILDNING
SEKTOR BILDNING
SEKTOR BILDNING
Summa 6
SEKTOR OMSORG
SEKTOR OMSORG
SEKTOR OMSORG
Summa 7
FINANSER
Summa 9

600 BILDNING, STAB -252 512 -210 435 -192 268 18 167 91% -242 212 10 300
601 GYMNASIET OCH VUXENUTBILDNING -57 122 -47 623 -48 659 -1035 102% -57 122 0
602 ARBETSMARKNADSENHET -7 027 -5974 -4 559 1415 76% -6 527 500
603 GRUNDSKOLA -187 061 -157 054 -153 591 3463 98% -189 861 -2 800
604 FORSKOLA OCH PEDAGOGISK OMSORG -98 679 -83 629 -80 246 3383 96% -99 479 -800
605 KULTURSKOLAN -5511 -4 547 -2351 2196 52% -5511 0
-607 912 -509 262 -481 673 27 589 95% -600 712 7 200

700 OMSORG, STAB -33 594 -28 000 -12 926 15074 46% -24 594 9 000
711 MYNDIGHET OMSORG -404 062 -336 795 -326 206 10589 97% -397 962 6 100
721 PRODUKTION OMSORG -94 926 -80 958 -95 769 -14 811 118% -114 926 -20 000
-532 582 -445 752 -434 901 10 851 98% -537 482 -4 900

900 FINANSER 1416 493 1179119 1201676 22 556 102% 1464 486 47993
1416 493 1179 119 1201 676 22 556 102% 1464 486 47 993

34 837 23 490 106 998 83 508 456% 84 368 49 531




EEE OSTHAMMARS
W KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN

Ars-
budget Progn Progn Progn Progn
KF Ars- efter bfl februari april juni Progn augusti oktober
budget och TA Avvik Avvik Avvik Avvik Avvik
KS " 1215855 1214600 27801 30252 30739 42867 48 630
Politik/stab -61 126 -61 126 59 59 59 59 351
Sektor Verksamhetsstdd -63 184 -68 106 52 -2295 -1 808 -1394 -13
Sektor Samhalle -65 908 -65 634 -350 -450 -450 -250 -201
Sektor Bildning -7 677 -7 027 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 500
Finanser 1413750 1416 493 29 040 33938 33938 45 452 47 993
BMN -5923 -4 770 0 0 0 -1249 -1800
KFN -41 726 -41 526 0 0 0 0 9200
BUN -598409 -600 885 0 0 0 0 6 700
SN -534960 -532582 -16 000 -13 599 -16 000 -4 900 -4 900
ARETS RESULTAT 34 837 34 837 46 638 51489 49 576 71555 84 368
‘Arsavvikelse mot budget 0 0 11 801 16 652 14 739 36718 49 531




B OSTHAMMARS

KOMMUN
= EN DEL AV ROSLA4EN

Period 2022-10
KTO #49990

100 Osthammars kommun

6

1 GI2 UPPFOLIN

INV(BUDGETUPPFOLINING_INVESTERING)

Investerings redov

RV LY L D L ) ) ) Y

Summa 1l
| 4

2

Summa 2
4

3

Summa 3
v

6
Summa 6

7
Summa 7

Inv proj Tek expl bost.omr
Inv proj Tek expl industri.omr
Inv proj Tek G/C végar

Inv proj Tek ovr infrastruktur
Inv proj Tek vhtlokaler

Inv proj Tek energieffektiv
Inv proj Tek dvriga

Inv proj Renhallning

Inv Kommunledningen

Inv proj Barn- o utb ndamnden
Inv E-arkiv

Inv Bygg- o miljonamnden
Inv Kultur- o fritidsnamnden
Inv proj Barn- o utb ndamnden

Inv proj Socialndmnden

BUDGET Ar VaravBFL2 Budget Ack UTFALLAck Avvikelse Avvikelse %

24 580 11580
6476 6476

9 000 9 000
24 041 10 241
200321 101 821
19 683 10933
7920 3770
3000 1500
2500 0

0 0

250 250
297 771 155571
200 0
200 0
1800 100
1800 100
11 606 9106
11 606 9106
3043 743
3043 743
314 420 165 520

PROGNOS ProgAvvik

20483 0 20483 0% 6 000 18580
5397 237 5160 4% 1500 4976
7500 0 7 500 0% 1000 8 000

20034 15 278 4756 76% 16 233 7 808

166 934 86 245 80 689 52% 93721 106 600

16 403 4 140 12 262 25% 16 933 2750
6 600 2739 3861 41% 6420 1500
2500 0 2500 0% 1500 1500
2083 0 2083 0% 2500 0

0 108 -108'#DIVISION/O! 0 0

208 150 58 72% 250 0
248 143 108 897 139 245 44% 146 057 151714
167 0 167 0% 0 200

167 0 167 0% 0 200
1500 536 964 36% 404 1396
1500 536 964 36% 404 1396
9672 3176 6 496 33% 11 606 0
9672 3176 6 496 33% 11 606 0
2536 2271 265 90% 3043 0
2536 2271 265 90% 3043 0
262 017 114880 147 136 44% 161110 153 310



Bilaga 2 KFN § 64/2022
Sidan 1 av 11

Biblioteksplan

for Osthammars kommun
2023-2026

Antaget av Instans

Antaget Datum och §

Erséatter tidigare version Instansforkortning, datum och 8
Galler for KS, ndmnder, bolag/koncernen
Dokumentansvarig Enhetschef Kultur och bibliotek

Bl OSTHAMMARS

KOMMUN
~ENDEL AV ROSLAGEN



Bilaga 2 KFN § 64/2022
Sidan 2 av 11

Sida2av 11

Innehall
BaKgrund 0CN SYFLE.......ccuieiicic et re e e re e 3
1o [0 (ST TN o] oo | =T TS SSR 3
Biblioteken och kommunens strategiska inriktningSOMIraden ............ccocevvvvveeeeeeveeeeeee e, 4
GO VAITAMASIEVEIANS ... b ettt 4
GOd SAMNAIHSULVECKIING ... 5
0] | (o 1 o] [T ] (=1 SRRSO 5
FOIKDIDITOtEKSVEIKSAMNEL ... 5
Folkbibliotekens FOKUSOMIAUEN ...........c.cciiiiiiieiicice e 6
Barn och ungdomar med fokus pa sprakutveckling samt lasframjande arbete................... 6
FUNKEIONSNEASATINING ..ottt bbbt 7
Informationsteknik och digital delaktighet ..., 7
Nationella minoriteter samt personer med annat modersmal &n svenska ..................c.c..... 7
SKOIDIBIIOTEK ...ttt sttt b et et seeresbe e eneanas 8
SKOIDIDHOtEKSVEIKSAMNEL ... 8
Skolbibliotekens fFOKUSOMIAUEN ............ceiviiiieieriecieieteceee ettt 9
SAMVETKAN ...ttt ettt e bbb bbbt e R e e b e be st e e beebea b e ene et e e 9
Styrande dokument forutom bibliotekslag och skollag..........cccccevveiieiiiiei e, 11
Internationellt antagna StyrdoKUMENT.............ooviiiiiiie e 11
Nationellt antagna StyrdOKUMENT ...........cccooiiiiiie e 11
Regionalt antagna StyrdoKUMENT ............coiiiiiiie e 11

LoKala StyrdOKUMENT.........ueiie ettt ettt sre e sbe e sbeenaenne s 11



Bilaga 2 KFN § 64/2022
Sidan 3 av 11

Sida3av 11

Bakgrund och syfte
Enligt bibliotekslagen ska kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet.

Biblioteksplanen for Osthammars kommun 2023-2026 omfattar folkbiblioteken och
skolbiblioteken. Det &r ett styrdokument som ger vagledning for bibliotekens verksamheter
under perioden 2023-2026.

Biblioteksplanen ska anvandas som ett styrdokument for bibliotekens arbete och anger mal
och principer som biblioteken ska strava efter att uppna. Dessa ska konkretiseras genom
handlingsplaner. Biblioteksplanen kommer att revideras och utvarderas efter fyra ar medan
handlingsplanerna utvéarderas och omarbetas arligen.

Osthammars kommun bestar av fem orter, Alunda, Gimo, Oregrund, Osterbybruk och
Osthammar. Kommunen &r flerkarnig och till ytan stor med mycket landsbygd vilket har stor
betydelse i planering och drift av biblioteksverksamheten. Huvudbiblioteket &r placerat i
Osthammars kulturhus Storbrunn.

Bibliotekens uppdrag

Folk- och skolbibliotek tillhér det allmanna biblioteksvasendet och regleras av bibliotekslagen
(2013:801). Skolbiblioteksverksamheten regleras aven av skollagen (2010:800). Férutom
lagstiftningen regleras biblioteksverksamheter av olika styrdokument pa internationell,
nationell, regional och lokal niva. De internationella dokumenten av storst betydelse for
biblioteksplanen & UNESCO:s och IFLA:s folk- och skolbiblioteksmanifest, samt Forenta
Nationernas konvention om barnets réttigheter. Det senare dokumentet &r sedan 1 januari
2020 svensk lag. Pa regional niva ar det Regional kulturplan for Uppsala lan 2023-2026 och
Biblioteksplan Region Uppsala 2020-2023 som &r végledande.

| bibliotekslagens paragraf 2 anges att &ndamalet for det allmanna biblioteksvésendet ar att
verka for det demokratiska samhallets utveckling, bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning, framja litteraturens stallning och intresset for bildning, upplysning, utbildning
och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt. Det anges aven att biblioteket ska finnas
tillgangligt for alla.

| bibliotekslagen stadgas att biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska agna sérskild
uppmarksamhet at personer med funktionsnedséttning, bland annat genom att utifran deras
olika behov och forutsattningar erbjuda litteratur och tekniska hjalpmedel for att kunna ta del
av informationen. (2013:801 § 4)

Likasa ska biblioteken agna sarskild uppmarksamhet at de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal an svenska. Detta bland annat genom att erbjuda litteratur
pa de nationella minoritetsspraken samt andra sprak an svenska.
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| UNESCO:s och IFLA:s folkbiblioteksmanifest star att folkbibliotekens huvuduppdrag ar att
verka for information, laskunnighet, utbildning och kultur. (Bibliotekens internationella
manifest)

| tider av samhéllskris och osakerhet ar bibliotekets roll som informationsformedlare extra
betydelsefull, och bibliotekarierna fyller med sin kéllkritiska kompetens en viktig funktion.

| Barnkonventionens fjarde artikel fastslas att varje stat ansvarar for och utnyttjar sina resurser
till fullo for att uppfylla barns réttigheter.

Region Uppsalas kulturplan stoder sig pa nationella kulturpolitiska mal och understryker
vikten av att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Vidare betonas bland annat kvalitet och konstnéarlig férnyelse och
framjandet av ett levande kulturarv. Barn och ungas ratt till kultur ska sarskilt
uppmarksammas. (Kultur i hela lanet — hela livet. Region Uppsalas kulturplan 2023-2026)

| den regionala biblioteksplanen har fyra fokusomraden formulerats. Dessa ar starkt
demokrati, inkludering, det digitaliserade samhallet och det larande biblioteket.
(Biblioteksplan Region Uppsala 2020-2023)

Biblioteken och kommunens strategiska inriktningsomraden

| budgethandlingen Arsbudget 2023, flerérsplan 2024-2026 beskrivs den politiska
viljeinriktningen for det kommande aret genom tva strategiska inriktningsomraden. God
valfardsleverans och God samhallsutveckling. Prioriterade omraden som lyfts fram i
budgethandlingen ar foretagande, fritid och kultur, klimat och miljo, lika mojligheter —
likabehandling — rattssékerhet, tillit och fortroende, ekonomi och tillvaxt, battre beredskap for
samhaéllskriser, vuxnas larande, barn och unga, gemensamt ansvar, 6ppen och valkomnande.

God valfardsleverans

Biblioteken &r en funktion for alla medborgare och i ett hallbart samhalle maste alla
inkluderas. Biblioteksverksamheten ska vara en kalla till Iasande, information,
kunskapsinhamtning, kulturella upptackter och livslangt larande. Biblioteken ska stimulera till
alla former av lasning oavsett medieformat och erbjuda mojligheter att uppleva berattelser i
olika former. 1 enlighet med uppdraget att verka for samhallets demokratiska utveckling, ska
biblioteken arbeta for fri asiktshildning samt 6ka kunskapen om hur MIK (medie- och
informationskompetens) kan anvéndas for larande och delaktighet i kultur- och samhéllslivet.
Biblioteken ska vara dppna, personliga och kompetenta bibliotek. Det vill sdga en attraktiv
motesplats som enligt lag ar till for alla invanare.

Bade skolbiblioteken och folkbiblioteken arbetar aktivt med att framja sprakutveckling,
lasning och larande pa olika séatt. Pa biblioteken finns ett brett mediebestand for att inspirera
barn, unga och vuxna att utforska nya intressen och fritidsaktiviteter.

Ett gott bemotande och béasta méjliga service ar en central fraga for biblioteken och hela
Sektor samhaélle. For att 6ka tillgangligheten for kommuninvanarna kommer folkbiblioteken
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se dver mojligheten att infora sa kallat merdppet. Detta ar en mojlighet for besokare att
komma in pa biblioteket utanfér bemannade Gppettider.

For att starka bibliotekens roll i lokalsamhéllet ska aktiv marknadsféring goras for att
kommuninvanarnas kannedom om bibliotekens utbud ska tka.

God samhallsutveckling

Medskapande aktiviteter ar en del av bibliotekens verksamhet. Biblioteket i Storbrunn har
liksom hela kulturhuset medskapande i fokus, och samma stravan finns pa de andra orterna
dar biblioteken ska ta en drivande roll i aktiverande av barns och ungas kreativitet. Oppna
bibliotek ska ge utrymme for eget skapande. Ett viktigt mal nar det géller verksamheten med
och for barn och unga &r att deras egna idéer och 6nskemal tas tillvara till exempel genom
samarbete med kommunens fritidsgardar.

Pa biblioteken ska alla kanna sig inkluderade och erbjudas lika tillgang till bildning och
kultur.

Inom de narmaste aren &r det satsningar pa tillvaxt i Alunda och Osterbybruk. Tillgang till
kultur och bibliotek &r en faktor som kan bidra till en kommuns attraktionskraft. | Region
Uppsalas kulturplan 2023-2026 ar ett mal att Uppsala lan ska var en hallbart vaxande region
med en attraktiv livsmiljo. I detta framhalls konst och kultur som utvecklingsfaktorer och
delar i ett hallbart samhallsbygge. Biblioteken lyfts fram som en betydelsefull kulturell
infrastruktur i l&net.

Biblioteken utgor lokala kulturcentra i sina naromraden. De &r 6ppna motesplatser dar
besokarna kan ta del av manga slags kulturyttringar, fran litteratur till musik, konst och teater.
Facklitteratur och databaser ger tillgang till kunskap och samhallsinformation inom olika
omraden. Bibliotekens samlade verksamhet bidrar pa flera satt till att 6ka attraktiviteten och
stimulera foretagsklimatet i kommunen.

Folkbibliotek

Bibliotekslagen fastslar att varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara
tillgangliga for alla och anpassade till anvandarnas behov. Utbud av medier och tjanster ska
praglas av allsidighet och kvalitet. For att sédkerstélla detta ska kommunens bibliotek ha en
faststalld mediepolicy. Folkbiblioteken ska sarskilt framja lasning och tillgang till litteratur.
De ska ocksa verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvéandas for
kunskapsinhdmtning, larande och delaktighet i kulturlivet.

Folkbiblioteksverksamhet
Osthammars kommuns folkbibliotek ar placerade i Osthammar, Oregrund och Gimo. | Alunda
och Osterbybruk finns integrerade folk- och skolbibliotek.

Varje bibliotek ska fungera som kulturcentra i sina narsamhéllen dér tillgangen till skon- och
facklitteratur, tidskrifter och tidningar &r viktig. Biblioteken ska arrangera forfattartraffar,
teaterforestallningar, konserter, filmvisningar, utstaliningar, bokprat for barn och unga och
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olika typer av skapande verksamhet. Programverksamheten i kommunen ska stréva efter ett
varierat innehall och att vara tillganglig for alla. Sarskilt fokus har de prioriterade grupperna,
personer med funktionsnedsattning, de nationella minoriteterna, personer som har annat
modersmal &n svenska, samt barn och unga. Programverksamheten ska oka delaktigheten i
lokalsamhéllet genom samverkan med foreningar, naringsliv och kommuninvanare.
Verksamheten ska aven bidra till skapande av natverk och moétesplatser for lokala
kulturutévare samt att ge kommuninvanarna majlighet att méta lokala kulturutévare.

Kreativa bibliotek &r en pagaende satsning dar de olika biblioteken ses 6ver. Behov och
onskemal utifran det lokala perspektivet beaktas men ocksa utifran ett omvarldsperspektiv.
Gimo var forst ut 1 satsningen och utvardering av resultatet véntas.

Folkbibliotekens fokusomraden

Folkbiblioteken i Osthammars kommun har 4 fokusomraden som valts utifrdn de prioriterade
grupper som lyfts fram i bibliotekslagen, 8 7 i lagen som handlar om att 6ka kunskapen om
informationsteknik och § 8 i lagen som handlar om barn och ungdomars sprakutveckling.
Fokusomraden &r barn och ungdomar, personer med funktionsnedsattning, de nationella
minoriteterna och personer som har annat modersmal an svenska samt informationsteknik och
digital delaktighet.

Barn och ungdomar med fokus pa sprakutveckling samt lasframjande arbete

Barn och ungdomar ndmns specifikt i lagtexten: “Folkbiblioteken ska dgna sdrskild
uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja deras sprakutveckling och stimulera till
lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras behov och forutsittningar”.

Barnkonventionen ar numera svensk lag och hansyn till denna ska sarskilt tas.

Kommunen har manga olika slags verksamhet som riktar sig till barn och unga. For att na
malgruppen ska biblioteken:

- Erbjuda alla foraldragrupper inom barnhalsovarden ett biblioteksbesok dar
information om lasning och sprakutveckling ges.

- Agna sarskild uppmirksamhet &t malgruppen béade nér det galler lokalernas
utformning och utbudet av medier och program. Biblioteken ska upplevas som en
angelagen plats dar de bade kan studera, Iana medier, fa boktips, ordna egna
arrangemang och bara métas.

- Arbeta med lasframjande insatser genom néra samarbeten mellan bibliotekarien med

barn- och ungdomsansvar, folkbibliotekarierna och skolbibliotekarierna i kommunen.

- Samarbeta med BVC, logopedi, 6ppna forskolan och forskolorna i kommunen kring
barns sprakutveckling.

- Soka medel fran Statens kulturrad eller andra organisationer/myndigheter for att
genomfora riktade projekt géallande barns sprakutveckling.

- Stddja individen i dvergangen fran barndom till vuxenlivet. Detta genom att ge
tillgang till bade litteratur och en stimulerande miljo som tillgodoser ungdomars behov
nar det galler spraklig, intellektuell, kdnslomassig och social utveckling.
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- Samverka med ungdomsgardar kring olika teman. Litteratur ska tillhandahallas med
fokus pa lasstimulans och lasutveckling i grupp och for den enskilde med prioritering
utifran jamstalldhet, hbtqi, mangfald och interkulturellt perspektiv.

Funktionsnedsattning
Enligt bibliotekslagen skall biblioteken &gna sarskild uppmarksamhet at personer med
funktionsnedsattning och erbjuda service pa den enskildes villkor. Detta ska ske genom att:

- Bibliotekspersonalen kontinuerligt genomgar fortbildning avseende bemdétande av
personer med funktionsnedséttning.

- Tillganglighet for alla medborgare ska sakras i de lokaler och miljéer dar kommunen
bedriver biblioteksverksamhet.

- Bibliotekens utbud ska finnas tillgangliga dven for individer som har begrénsad
mojlighet att ta sig till ett bibliotek. Det rader stort behov av uppsokande verksamhet
varfor biblioteket ska arbeta med forslag pa losningar.

- Det digitala biblioteket erbjuds som ett strategiskt redskap for att na dessa anvandares
behov.

- Stimulera till lasning pa sarskilt boende och andra métesplatser.

- Information om och handledning kring l&ttillgdngliga medier och material for
sprakutveckling ska erbjudas pa alla bibliotek.

- Folkbiblioteken samverkar sektorsovergripande for storre forstaelse avseende behov

som ror tillganglighet och delaktighet.

- Folkbiblioteken ger brukare- och intresseorganisationer mojlighet att delta vid
inventeringar, utveckling, utformning och anpassningar avseende tillganglighet av
utbud och lokaler.

Informationsteknik och digital delaktighet

Biblioteken har i uppdrag att 6ka kunskapen om informationsteknik och moéjliggora for fler att
ta del av det digitala samhaéllet. Detta har stor folkbildande betydelse, att gora alla delaktiga i
den digitala utvecklingen ar en viktig demokratifraga. Detta sker genom att folkbiblioteken:

- Erbjuder besokaren tradlost natverk (wifi) och tillgang till offentliga datorer.

- Stérker bibliotekspersonalens digitala kompetens. Detta for att de ska kunna ge
biblioteksbestkarna battre stéd och hjalp.

- Erbjuder egna digitala tjanster som ar anvandarvénliga och lattillgangliga.

- Ger medborgare och besokare véagledning till allmanna digitala resurser.

Nationella minoriteter samt personer med annat modersmal an svenska

Biblioteken ska agna uppmarksamhet at minoritetsspraken, och eftersom Osthammars
kommun ér ett finskt forvaltningsomrade ska biblioteken framst uppmarksamma finsk kultur
och litteratur.

Bibliotekens utbud ska stimma 6verens med narsamhallets efterfragan och behov varfor
litteratur pa andra sprak som talas i kommunen ska erbjudas. Omvarldsbevakning och inkop
skots av bibliotekarie med sérskilt spraksansvar for biblioteken i kommunen.
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Skolbibliotek

Skolbiblioteken regleras i skollagen (2010:800 2 kap 368). Dar anges att eleverna i
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan ska ha tillgang till skolbibliotek. Detta galler &ven for de fristdende
skolorna.

Skolhuvudmannens utgangspunkt ska vara att skolbiblioteket ar en rattighet for eleverna som
ska anpassas efter deras forutsattningar och behov. Sedan ar det rektors ansvar att se till att
alla larare pa skolan anvander skolbiblioteket regelbundet i sin undervisning. For att uppna
storsta mojliga likvérdighet mellan skolorna i kommunen &r det viktigt att huvudmannen
arbetar aktivt for att en samsyn mellan rektorerna rader. Anvandningen av skolbibliotek
specificeras i laroplanerna som utfardas av regeringen. I laroplan fér grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011, reviderad 2017, star i del 2.8: Rektorns ansvar: “ett
séarskilt ansvar for att (---) skolbibliotekets verksamhet anvénds som en del i undervisningen
for att stiarka elevernas sprakliga och digitala kompetens”. I gymnasiets ldroplan 2:6 stér det
samma sak under rektorns ansvar.

Skolinspektionen som har i uppdrag att félja skolornas arbete har stéllt upp foljande krav for
att eleverna ska anses ha tillgang till skolbibliotek:

1. Eleverna har tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler
eller pa rimligt avstand fran skolan som gor det mojligt att kontinuerligt
anvanda biblioteket som en del av elevernas utbildning for att bidra till att na
malen for denna.

2. Biblioteket omfattar bécker, facklitteratur och skonlitteratur samt mojlighet
for elever att anvénda digitala hjalpmedel.
3. Biblioteket ar anpassat till elevernas behov for att framja sprakutveckling

och stimulera till 1&sning.

Skolbiblioteksverksamhet
Skolbibliotek finns idag pa Bruksgymnasiet (inklusive vuxenutbildningen), Osterbyskolan,
Olandsskolan, Frosakersskolan, Vallonskolan samt Oregrunds skola.

Skolbibliotek ar en pedagogisk resurs for undervisning och skolarbete som planeras och utgar
utifran respektive skolas identifierade utvecklingsomraden. Skolbiblioteket &r, enligt
riktlinjerna i LGr22 en verksamhet och inte bara ett rum med bocker aven om det fysiska
biblioteket i sig &r grundforutséttningen for ett fungerande skolbibliotek. Skolbiblioteket blir
en viktig plats for elever och personal som vill hitta en lugn och inl&rningsvanlig oas i en
skolmiljo som annars kan vara bullrig och stressig. Aven laroplanen for gymnasieskolan
betonar vikten av ett val fungerande skolbibliotek. Dar star det att det &r rektors ansvar att
skolbiblioteket anvands som en del i undervisningen och for att starka elevernas sprakliga och
digitala kompetens. Samarbete mellan larare och skolbibliotekarier bidrar till att elever far
battre forutsattningar att lara sig. Ett tydligt exempel &r att en god lasformaga &r en
nyckelfaktor till framgang i samtliga skolamnen. Biblioteksvisningar, bokprat for klasser och
undervisning i kallkritik ar exempel pa sadana samarbeten.
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Digitala resurser som talbdcker via Legimus tillhandahalls ocksa av skolbiblioteken

Skolbibliotekens fokusomraden

Alla elever i kommunen ska ha tillgang till skolbibliotek enligt skollagen. Skolbiblioteket har
en viktig pedagogisk uppgift att fylla nar det galler lasande, men ocksa for att starka elevers
kompetenser i bland annat informationssokning, digital kompetens och kéllkritik. Biblioteken
ar en viktig motesplats, skolbiblioteken bidrar till elevernas vilja till och formaga att vara
aktiva demokratiska medborgare.

Skolbibliotekens arbete starks genom:

- En handlingsplan for hur skolbiblioteken och folkbiblioteken ska samverka. En sadan
ska goras sa snart biblioteksplanen &r fardig.

- En gemensam strategi for Sektor bildning och Sektor samhélle som géller
lasframjande for barn och unga. Denna strategi ska presenteras i ovan namnda
handlingsplan.

- Fortbildning av skolbibliotekarierna.

- Att respektive skola upprattar en lokal plan for hur biblioteket ska anvéandas utifran
skolans utvecklingsbehov och méjligheter.

- Att de lokala handlingsplanerna garanterar en fortsatt strukturerad verksamhet oavsett
om skolbibliotekarien eller skolledningen pa en skola byts ut.

- Att det finns en samverkan mellan rektorerna och ansvariga for folkbiblioteken

- Att skolbibliotekarierna far goda forutsattningar att starka elevers kompetens gallande
Informationssokning och kallkritik.

Samverkan

For att biblioteken ska kunna utvecklas till attraktiva motesplatser med ett tilltalande utbud av
media och program behdver vi samverka och samarbeta med saval kommunens andra
verksamheter, foreningslivet, civilsamhallet och regionala organisationer. Hur samverkan och
samarbete sker finns beskrivet under respektive fokusomrade tidigare i planen, men har foljer
aven en sammanstéllning av samverkan:

Programverksamheten ska dka delaktigheten i lokalsamhéllet genom samverkan med
foreningar, naringsliv och kommuninvanare.

Folkbiblioteken ska samarbeta med Region Uppsala, BVC, BHV, logopedi, 6ppna forskolan
och férskolor kring sma barns sprakutveckling.

Folkbiblioteken ska samarbeta med ungdomsgardarna for att na ungdomar med lasstimulans
och lasutveckling.

Ledningarna for skolbibliotek och folkbibliotek ska samverka for att utveckla och stérka
folkbibliotek och skolbibliotek och for att hitta samarbeten kring barns och ungdomars l&slust.

Folkbiblioteken ska samverka sektorsovergripande for storre forstaelse avseende behov som
ror tillganglighet och delaktighet.
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Folkbiblioteken ska ge brukare- och intresseorganisationer mojlighet att delta vid
inventeringar, utveckling, utformning och anpassningar avseende tillganglighet av utbud och
lokaler.

Bibliotekspersonal ska delta i relevanta lartillfallen, projekt och seminarier som samordnas av
Regionbibliotek Uppsala.

Bibliotekspersonal fran Osthammars kommun ska delta i Regionbibliotek Uppsalas natverk
for bibliotekscheferna, barn- och ungdomsbibliotekarier, ansvariga for digitalt och
tillganglighet.

Kontinuerlig fortbildning ska ske for folkbibliotekspersonalen tillsammans med
skolbibliotekspersonalen, dels inom olika fokusomraden men dven inom generell
biblioteksverksamhet for att forbattra forutsattningarna for ékat samarbete.
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Styrande dokument férutom bibliotekslag och skollag

Internationellt antagna styrdokument
IFLA.sS/UNESCOS Folkbiblioteksmanifest

Forenta Nationernas konvention om barnets réttigheter (Barnkonventionen)

Nationellt antagna styrdokument
Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak, 2009:724

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011
Laroplan, examensmal och gymnasiegemensamma amnen for gymnasieskola 2011

Forenta Nationernas konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen)

Regionalt antagna styrdokument
Kultur i hela lanet — hela livet. Region Uppsalas kulturplan 2023-2026

Regional biblioteksplan for Uppsala 1an 2020-2023

Lokala styrdokument
Kommunfullmaktiges prioriterade mal 2015-2018, 2017 ars revidering

Flerarsplan 2019-2021

Skolplan 2017-2022

Strategi for jamstélldhetsintegrering
Policy for tillganglighet

Aldreplan 2018-2022
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-72

§ 64. Samradsredogorelse och Biblioteksplan for Osthammars
kommun 2023-2026

Beslut

Kultur-och fritidsndmnden tar del av och tillstyrker Samrddsredogirelse Biblioteksplan
Osthammars kommun 2023-2026 och tillstyrker den reviderade versionen av biblioteksplanen
(Bilaga 2).

Kultur- och fritidsndmnden foreslar Kommunfullmaiktige att anta Biblioteksplan for
Osthammars kommun 2023-2026.

Arendebeskrivning

Enligt bibliotekslagen ska kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Biblioteksplanen é&r ett strategidokument for langsiktig utveckling av en
kommuns biblioteksverksamhet. Med biblioteksplan avses en plan som anger verksamhetens
inriktning och omfattning samt bibliotekets roll i den lokala utvecklingen. Utgangspunkten for
biblioteksplanen bor vara att den &r en gemensam angelidgenhet for alla politikeromraden.
Biblioteksplanen antas av kommunfullmaktige.

Organisationerna for folkbiblioteken och skolbiblioteken i Osthammars kommun har i
samverkan arbetat fram ett forslag till en ny biblioteksplan som foreslas gélla for perioden
2023 — 2026. Planen har skickats pa remiss till kommunens 6vriga ndmnder remisstiden 16pte
6 juni — 10 september.

Beslutsunderlag
Samradsredogorelsen

Biblioteksplan for Osthammars kommun 2023 — 2026 reviderad version
Samtliga yttrande som inkommit

Arendets behandling

Kultur- och fritidsndmnden gav kommunforvaltningen i uppdrag 2021-12-16 § 81 att ta fram
ett forslag till en ny biblioteksplan for Osthammars kommun som ska gilla frin och med 2023
(KFN-2021-155).

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Enhetschef Marianne Pauhlson foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Sektor Samhdlle: Marianne Pauhlson, Elin Dahm

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsnamnden

Hyror och avgifter 2023

Allmannyttiga ideella foreningar i Osthammars kommun fér verksamhet/trining.

Priset giller sven Osthammars kommuns verksamheter, dvs internhyra.

Idrottsanlaggningar

Lokalhyra hel hall + Frosakersvallen

Sporthallar (Gimo, Alunda, Osthammar, Oregrund, Osterbybruk)

och Frosakersvallen

Berattigad till foreningspris /tim 150
Match, tavling, evenemang /tim 240
Ovriga hyresgaster /tim 480

Lokalhyra halv sporthall och mindre hallar

Olandshallen B-hall Alunda, G.a hallen i Osterbybruk, Sven Persson hallen Oregrund
Kristinelundsskolan Osthammar, Hargshamns gymnastiksal, Gridso gymnastiksal
Raddningstjansten Osthammar, Grupptrianingslokal Gimo och Osthammar

Berattigad till foreningspris /tim 85
Match, tavling, evenemang /tim 145
Ovriga hyresgister /tim 240
Overnattning/Arrangemang dygn

Stor idrottshall /dygn 1645
Ovriga lokaler /dygn 1100
Lokalhyra ishallar

Gimo och Osthammar

Berattigad till féreningspris /tim 150
Match, tavling, evenemang /tim 240
Berattigad till foreningspris, tranings utan is /tim 95
Ovriga hyresgaster /tim 1430
Evenemang utan is /dygn 2195

Omkostnad debiteras hyresgasten till sjalvkostnadspris (t.ex. borttagning av sarg).

Lokalhyra simhall

Berattigad till foreningspris

Gimo, Osterbybruk, Alundabadet

/bana /tim 50
Undervisningsbassang /tim 150
Match, tavling, evenemang /tim 470
Ovriga hyresgister

Gimo, Osterbybruk, Alundabadet

/bana /tim 210
Stora bassangen /hel /tim 1045
Undervisningsbassang /tim 550
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Kultur- och fritidsnamnden

Hyror och avgifter 2023
Bad

Bad: Alundabadet, Gimo simhall och Osterbybruks simhall

Bastu: Frosdkershallen (Osthammar), Oregrunds sporthall, Gimo & Osterbybruks simhall

Vuxen
Bad /gang 60
Rabattkort /12 ggr 600
Arskort Jar 1110
Ungdom/pensionar
Bad /gang 30
Rabattkort /12 ggr 300
Arskort Jar 710
Barn under 7ar i betalande vuxens séllskap /gang 0
Bastu /gang 30
Rabattkort /12 ggr 300
Gym
Gimo och Osthammar
Vuxen

/gang /gang 120
Traningskort, manad /manad 575
Traningskort, halvar /halvar 2345
Traningskort, ar Jar 3420
Autogiro I6pande minst 1 ar /manad 285

Ungdom/pensionar
/géng /géng 85
Traningskort, manad /manad 465
Traningskort, halvar /halvar 1875
Traningskort, ar Jar 2775
Autogiro I6pande minst 1 ar * Jar 231

Traningskort ar/halvar = gym, bad och bastu
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Bilaga 3, KFN § 65/2022

Kultur- och fritidsnamnden

Hyror och avgifter 2023
Gym

Oregrund
Vuxen

/géng /géng 80
Traningskort, manad /manad 425
Traningskort, halvar /halvar 1270
Traningskort, ar /ar 1655
Autogiro I6pande minst 1 ar * /ar 138

Ungdom/pensionar
/géng /gang 65
Traningskort, manad /manad 340
Traningskort, halvar /halvar 1065
Traningskort, ar Jar 1465
Autogiro I6pande minst 1 ar * /ar 122
Osterbybruk
Vuxen
/géng /gang 85
Traningskort, manad /manad 465
Traningskort, halvar /halvar 1875
Traningskort, ar Jar 2775
Autogiro I6pande minst 1 ar * /manad 231
Ungdom/pensionar
/gang /gang 70
Tréningskort, manad /manad 355
Traningskort, halvar /halvar 1460
Traningskort, ar /ar 2195
Autogiro I6pande minst 1 ar * /manad 183

Tréaningskort ar = gym, bad och bastu

Ars- och halvarskort képta i Gimo och Osthammar giller i alla

kommunens simanlaggningar och gym




Bilaga 3, KFN § 65/2022
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Kultur- och fritidsnamnden

Hyror och avgifter 2023

Lokaluthyrning

Ovrig verksamhet i kultur- och fritidsnimndens lokaler
Unkan ungdomsgard, Osterbybruk

Berattigad till foreningspris /timme 65
Ovriga hyresgéster /timme 110
Radhussalen, Oregrund

Berattigad till foreningspris Jtimme 65
Ovriga hyresgister /timme 110
Utstallningar /dag 100
Utstallningar /vecka 500

Om utstéllaren onskar forandring av lokalen, sa som bortforsling av mobler, i samband med utstallning
debiteras detta utstallaren till sjalvkostnadspris.

Sammantridesrum Riddningstjiansten, Osthammar

Berattigad till foreningspris /timme 65

Ovriga hyresgaster /timme 110




Fliﬂ OSTHAMMARS
w KOMMUN

N _ N DEL AV ROSLAGEN

Kultur- och fritidsnamnden

Hyror och avgifter 2023

Storbrunn, Osthammar

Avgiftsgrupp 1|Avgiftsgrupp 2 Avgiftsgrupp 3
Kommunens elever|[Kommunens foreningar, Ovriga sdsom
(elevuppspel,|studieférbund, enskilda samt féretag och myndigheter
kulturskolan etc.)lkommunens férvaltningar och
verksamheter
BIOSALONG
Vardag
Heldag 08.00-17.00 600 kr 1 400 kr 5000
For- eller eftermiddag 300 kr 700 kr 2500
Kvall 16.00-22.00 600 kr 700 kr 2500
Tid utover dessa
blocktider + 125 kr/tim + 245 kr/tim + 610 kr/tim
Helg
4 timmar 600 kr 1 200 kr 2500
8 tim mellan 10-22 1200 kr 2 000 kr 5000
Tid utoéver 8 timmar
(hogst 2 timmar) + 185 kr/tim + 305 kr/tim + 610 kr/tim
Tekniskt stéd/vard (ljud, ljus & projektor) 300 kr/tim 300 kr/tim 300 kr/tim
STORA ATELJEN
Heldag 08.00-17.00 Kostnadsfritt 300 1500
For- eller eftermiddag Kostnadsfritt 300 750
PARKEN
Parken + Nedre plan (Café och Toaletter)
KIl. 10-22 - - 10000
|F6r- eller eftermiddag - - 5000
Endast Parken
[kI. 10-22 Kostnadsfritt| 3000 kr| 3000

Bilaga 3, KFN § 65/2022
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7(17)
Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-144

§ 65. Hyror och avgifter 2023

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunfullméktige att faststilla hyror och avgifter for
2023 (Bilaga 3).

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden ldémnar forslag pé taxor och avgifter for lokalupplatelse i de
anlédggningar och lokaler som ndmnden bedriver verksamhet, samt taxor och entréavgifter till
evenemang. Kommunfullméktige sammantrader 2022-12-13.

Beslutsunderlag
Hyror och avgifter 2023

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
Verksamhetschef Elin Dahm och bokningshandléggare Anita Eriksson foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



B8 OSTHAMMARS

(@)
KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN

Datum 2022-11-10 Dnr KS-2022-467 Sidalav3

Sektor Samhaélle

Renhallningstaxor 2023
Renhallningstaxa framtagen med stéd av 27kap 4§ miljobalken samt kommunens
renhallningsforeskrifter, renhallningsordningen. | renhallningsforeskrifterna beskrivs
hdamtningsomraden, abonnemangsformer, anvisningar om sortering av avfall mm. De taxor
som aterfinns nedan har sin utgangspunkt i antagna avfallsforeskrifter.

Taxor och avgifter dr angivna inklusive moms om inget annat anges.

Grundavgift kr/ar

Smahus; en- och tvafamiljshus 1 065kr
Flerfamiljshus med 3-9 Igh, per bostadslagenhet 173 kr
Flerfamiljshus med 10 eller fler Igh, per bostadsldagenhet | 145 kr
Verksamheter och foreningar 335 kr

Brannbart avfall hamtning fran smahus kr/ar

Bilaga 1

Intervall 240 liters 360 liters karl, 160 liters sack, | 160 liters sack,
karl, omrade omrade 1-2 omrade 3 omrade 4
1-2 (Lanso)***

7 hamtningar/ar 409 kr - 548 kr 1019 kr

13 hdmtningar/ar 759 kr - 1 017kr 1488 kr

26 hamtningar/ar 1518 kr 2277 kr 2 033 kr 2 504 kr

52 hamtningar/ar* 3474 kr - - -

6 hamtningar/ar** 450 kr - 746 kr 1 004 kr

11 hdmtningar/ar** | 1 045 kr 1568 kr 1623 kr 2 094 kr

*endast omrade 1

**sommarabonnemang
***karl uppstallda pa fastlandet oktober-april

Forklaring omrade, se foreskrifter fér avfallshantering Osthammars kommun

Matavfall hamtning fran smahus kr/ar

Intervall

140 liters karl

26 hamtningar/ar

177 kr

11 hdmtningar/ar*

75 kr

*sommarabonnemang

Brannbart avfall hamtning fran verksamheter och flerfamiljshus kr/ar

Intervall 240 liters karl | 360 liters karl 660 liters karl
7 hamtningar/ar 820 kr - -

13 hamtningar/ar 1522 kr - -

26 hamtningar/ar 2327 kr 2 817 kr 5 000 kr

52 hamtningar/ar* 3720 kr 5 578kr 9977 kr

104 hamtningar/ar* | 7 416 kr 11 258 kr 20 150 kr

156 hamtningar/ar* | 11 135 kr - 30323 kr




B8 OSTHAMMARS

5]
KOMMUN
~ EN DEL AV RoSLAGEN Datum 2022-11-10  Dnr KS-2022-467

Sektor Samhaélle

260 hamtningar/ar* | 18 574 kr - 49 489 kr
6 hamtningar/ar** 702 kr - -
11 hamtningar/ar** | 1288 kr 1932 kr 2 850 kr
21 hamtningar/ar** | - - 5403 kr
*abonnemanget erbjuds enbart inom omrade 1
**sommarabonnemang

Forklaring omrade, se foreskrifter for avfallshantering Osthammars kommun

Matavfall hamtning fran verksamheter och flerfamiljshus kr/ar

Intervall 140 liters karl
26 hamtningar/ar 508 kr
52 hamtningar/ar* 1017 kr

104 hamtningar/ar* 2 034 kr

156 hamtningar/ar* 3051 kr

11 hamtningar/ar** 209 kr
*abonnemanget erbjuds enbart inom omrade 1
**sommarabonnemang

Sida2av3
Bilaga 1

Brannbart avfall, container, hamtning fran verksamheter och flerfamiljshus kr/ar

Intervall 4 kbm 6 kbm 8 kbm 10 kbm

11 hdmtningar/ar** 11321 kr 14 633 kr 20182 kr 25734 kr

21 hamtningar/ar** 21 577 kr 30729 kr 39 497 kr 49 130 kr

26 hamtningar/ar 26 758 kr 38 046 kr 47 703 kr 60 827 kr

52 hamtningar/ar* 53 428 kr 76 009 kr 97 801 kr 121 654 kr

104 hamtningar/ar* | - - 197 463 kr 243 309 kr
Extra hamtning 1 187 kr/tillfalle | 1 642 kr/tillfalle 2 033 kr/tillfalle 2 496 kr/tillfalle

*abonnemanget erbjuds enbart inom omrade 1
**sommarabonnemang

Avgifter for tillkommande tjanster, smahus, verksamheter och flerfamiljshus

Tjanst

kostnad

Extra hamtning omrade 1-2, max 4 ggr/ar, pris per tjanst

246 kr

Extra sdck, omrade 3, max 4 ggr/ar i samband med ordinarie hamtning,
pris per sack

123 kr

Osorterat avfall, 100 % palagg pa ordinarie taxa

Gangavstand over 5 meter, 10% av ordinarie taxa per pabérjad 5-
meters intervall

Dar tjansten inte definieras i taxan galler sjalvkostnadspris

AvC-kort for foretagare, 10 besok, max 2 kubikmeter per besok

2 888 kr

Vid evenemang och tillfalliga uppstéallningar, exempel foodtruck, regleras avgift och tillvagagangsatt

av hamtning i separat 6verenskommelse.
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Sektor Samhaélle

Datum 2022-11-10 Dnr KS-2022-467 Sida3 av3

Bilaga 1

Slam
Slam hamtas fran enskilda avlopp eller gemensamhetsanldggningar inom hamtningsomrade 1 och 2.
Ordinarie hamtning av slam fran slutna tankar, trekammarbrunnar, minireningsverk samt

fettavskiljare sker 1 ggr per ar. Ordinarie hdmtning av slam fran BDT-brunnar sker 1 gang vart annat

ar.

Slamtémning

Tjanst 0-2000 2001-5000 |5001-6000 | <6001
liter liter liter liter

Tomning sluten tank 1730 kr 2 188kr 3 271kr 3271 kr*

Tomning minireningsverk 1730 kr 2 188 kr 3271 kr 3271 kr*

Tjanst 0-1000 | 1001-3000 | 3001-4500 | 4501-6000 | >6001
liter liter liter liter liter

Témning 1-3 kammarbrunn | 1560 kr | 1 625 kr 1928 kr 2 149kr 2 149 kr*

Tjanst 0-1000 | 1001-3000 | 3001-5000 |5001-6000 | <6001
liter liter liter liter liter

Tomning fettavskiljare 1515kr | 1577 kr 1873 kr 2 086 kr 2 086 kr*

*+tillagg per 1000 liter

Tillaggstjanster kostnad

Brunn, tank, minireningsverk och fettavskiljare 6ver 6001 liter, pris per pabérjad | 595 kr

1000 liter

Extra slang >25 m, pris per paborjad 10-meter 233 kr

Extra tomning (budning) 1166 kr

Akut tbmning inom 6 timmar 4 664 kr

Bomkorning (forgavesbesok) 1488 kr

Pafyllnad vatten vid samtidig tomning* 2 915 kr

Dar tjansten inte definieras i taxan galler sjalvkostnadspris -

*Tillhandahalls restriktivt och endast efter sirskild prévning

Latrin

Latrinhamtning tillhandahalls inom hamtningsomrade 2 och 3. Himtning sker enligt schema som
tillhandahalls av renhallaren. Latrinkéarl ska vara framstallt vid tomtgrans (hdmtningsomrade 2 och
Lanso) eller vid anvisad brygga (hamtningsomrade 3) senast pa hamtningsdagens morgon kl. 06.00.

Antal 23 liter, 23 liter, 40 liter, 40 liter,
behallare/ar omrade 2 omrade 3 omrade 2** omrade 3**
5* 3334 kr 4074 kr 6 215 kr 6 655 kr

9* 5421 kr 6 655 kr - -

12 - - 13 003 kr 15968 kr

20 13 003 kr 15968 kr - -

Extra behallare 1111 kr 1111 kr 1111 kr 1111 kr

*sommarabonnemang , **avser endast kommunen
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Bilaga 1, SN § 143/2022
Sidan3av7

1 Statistikrapport av ej verkstallda beslut

Socialférvaltningens forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar socialnamnden besluta att Gverlamna redovisningen till fullméktige
Beslutsfattare/delegat: Socialnémnden

Bakgrund

Enligt 16 kap 8 6 h Socialtjanstlagen (SoL) skall socialndmnden kvartalsvis lamna en
statistikrapport till fullméaktige 6ver hur manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
SoL som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden
skall vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut galler samt hur lang tid som har forflutit
fran dagen for respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte
verkstalls pa nytt efter avbrott i verkstalligheten. Det skall ocksa framga hur stor del av de ]
verkstallda besluten som galler bistand till kvinnor respektive man.

Enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h géller en
motsvarande rapporteringsskyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige



LSS Beslut

Bilaga 1, SN § 143/2022

Sidan4 av7

Beslutsdatum/
Avbrott

Beslut

Orsak till att beslutet inte
verkstallts

Vidtagna
atgarder

Kon

Dagar raknat
fran
beslutsdatum

2021-06-07

Bitréde av
kontaktperson
984 LSS

Resursbrist, saknar lamplig
personal/uppdragstagare

KP ér tillfragad
om uppdraget
2021-09-23,
2021-11-09,
2022-01-24,
2022-02-14,
2022-03-18,
2022-04-04,
2022-04-28,
Samtliga KP har
tackat nej.

Man

480

2021-06-14

Bostad med
sarskild service
for vuxna eller
annan sarskilt
anpassad bostad
for vuxna 989
LSS

Medverkar inte till
verkstéllighet behover
motiveras.

Beviljad daglig
verksamhet
LSS.
Erbjudande om
plats pa boende
lamnas 25/4.
God man tackar
ne;j till
erbjudandet
utifran att
brukaren inte
vill flytta.

God man
forsoker
motivera
brukaren till att
flytta.

Foljs upp 10/6
samt 23/6.

19/9 erbjuds
brukaren att
prova pa att bo
pa erbjudet
boende under en
manad.

28/9 foljs
erbjudandet om
att provbo upp,
brukaren vill
fortfarande inte
flytta. God man
fortsatter att
motivera
brukaren till

flytt.

Kvinna

473
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2021-06-22

Bitréde av
kontaktperson
984 LSS

Resursbrist, saknar [&mplig
personal/uppdragstagare

Verkstalld
2022-07-13

Man

465

2022-02-15

Kontaktperson
enl70984p
LSS

Att den enskilde och/eller
foretradare/anhorig ar
tveksam till beviljat
bisténd/insats

KP tillfragad
22/4 och 2/6.
Bada tackat nej.
Erbjudande om
KP 10/6.
Matchningsmote
med tilltankta
kontaktpersonen
avbokas pa
begaran av
anhorig till
brukaren.

Vill avvakta
med att boka in
nytt mote av
personliga skal.

Man

227

2022-02-15

Bostad vuxna
enl70989p
LSS

Resursbrist, saknar ledig
bostad

Paborjade
planering for
flytt till externt
boende under
permiteringstid
fran Sater.
Planeringen
avbrots da
Rattspsykiatrin i
Region Uppsala
inte betalar for
merkostnaden
kopplat till
villkoren.

Star nu i ko till
lampligt boende
i kommunens
egen regi.

Man

227

2022-02-24

Kontaktperson
enl70984p
LSS

Personalrelaterade skal (ex.
stor omsattning, langvarig
sjukdom rekryteringsproblem,
arbetsmiljoproblem)

KP ar tillfragad
13/7 8/8 och 10/8.
En tackar ja till
uppdraget.
Kontaktsekret-
erare har ringt
brukaren for att
ldmna erbjudande
men inte fatt svar.
Pga att
kontaktsekret-
eraren inte har fatt
négot svar ifrén
brukaren har den
tilltdnkta
kontaktpersonen
pabdrjat ett annat

uppdrag.

Man

129
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2022-06-16 Kontaktperson Personalrelaterade skél Tva Man 106
enl70984p (ex. stor omsattning, kontaktperson-

LSS langvarig sjukdom er ar tillfragade.
rekryteringsproblem, En10/8 och den
arbetsmiljoproblem) andra 15/9, bada

har tackat nej
till uppdraget.
2022-06-16 Bostad vuxna Forhandsbesked 22/9 kontaktas Man 106
enl70989p brukarens
LSS handlaggare i
Tierps kommun
om visning av
tilltankt
lagenhet.
2022-06-16 Kontaktperson Forhandsbesked Inte verkstallt da | Man 106
enl70984p brukaren &nnu
LSS inte har flyttat
till kommunen.
2022-06-16 Daglig Forhandsbesked Inte verkstallt dd | Man 106
verksamhet 709 brukaren &nnu

§ 10p LSS inte har flyttat

till kommunen.
2022-06-21 Bostad vuxna Saknar plats (ex. har ko, Saknar Man 101
enl70989p behov av/pagaende boendeplats att

LSS sanering/renovering/ombyggn | erbjuda, inga
ation) andra pagaende

insatser.




SoL Beslut

Bilaga 1, SN § 143/2022

Sidan7av7

Beslutsdatum/Avbrott

Beslut

Orsak till att
beslutet inte
verkstallts

Vidtagna
atgarder

Kon

Dagar raknat
fréan
beslutsdatum

2021-12-02

Korttidsboende
alt. Vaxelvard

Halsotillstandet
ar/har varit ett
hinder merparten av
vantetiden.

18/7
Erbjudande
om
vistelseperi-
od 18/7-25/7.
Tackar nej
till erbjuden
period pga
sjukdom.
Ser over
mojligheten
att erbjuda
annan
period.

Man

302

2022-02-08

Hemtjanst

Brukaren har 6nskat
avvakta uppstart av
insatsen.

Anser sig
aldrig varit i
behov utav
insatsen da
dottern varit
brukaren
behjalplig.
Avslutats
utan att
verkstéllas
2022-08-07.

Kvinna

234

2022-05-01

Kontaktperson
(OF)

Brukaren har inte
bekréaftat
erbjudandet.

Erbjuden
kontaktpers-
on 23/8.
Handlaggar-
en har
kontaktat
klienten men
inte fatt
nagot svar
pa
erbjudandet.

Man

152

2022-06-23

Sarskilt
boende for
aldre.

Att den enskilde
och/eller
foretradare/anhérig
ar tveksam till
beviljat
bistand/insats

Brukaren
Onskar plats
pa annat
boende an
den som
erbjudits och
tackar nej till
platsen 5/8.

Kvinna

99
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Socialndmnden

Dnr SN-2022-36

§ 143. Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut tredje
kvartalet 2022

Beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen och dverldmnar statistikrapporten till
kommunfullmaiktige (bilaga 1).

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap § 6 h Socialtjédnstlagen (SoL) ska socialnimnden kvartalsvis ldmna en
statistikrapport till fullméktige dver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
SoL som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Ndmnden ska
vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut giller och hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte
verkstills pa nytt efter avbrott i verkstélligheten. Det ska ockséd framga hur stor del av de ej
verkstillda besluten som géller bistand till kvinnor respektive mén. Enligt Lag om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h giller en motsvarande
rapporteringsskyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Beslutsunderlag

Statistikrapport av ej verkstédllda gynnande beslut tredje kvartalet 2022

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning

Verksamhetschef Yvonne Wahlbeck och enhetschef Lina Haggstrom foredrar drendet.

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Kommunens revisorer

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sektor Samhalle Diarienummer:
Projektplan KS-2022-678
Projekt

Dagvattenpolicy och riktlinjer fér dagvattenhantering i Osthammars kommun

Projektbestéllare Dokument beslutat Version daterad
Kommunstyrelsen 2022- 2022-11-11
Projektledare

Anna Bergsten
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1. Bakgrund, syfte och mal

1.1 Bakgrund

Osthammars kommun pabdrjade under 2020 ett arbete med att ta fram en VA-plan. |
arbetet med att ta fram en VA-plan har kommunens behov av strategiska styrdokument for
dagvatten, det vill sdga regn- och smaltvatten fran tak, gator och andra hardgjorda ytor,
fortydligats.

Under varen 2022 beviljades kommunen LOVA-bidrag for genomférande av projektet
”Dagvattenpolicy och riktlinjer fér dagvattenhantering i Osthammars kommun”. Utdver en
dagvattenpolicy med medféljande riktlinjer for hantering av dagvattenfragor ska det inom
projektet dven tas fram en nuldagesbeskrivning. Dokumenten forvantas utgora viktiga
underlag fér kommunens arbete med att minska dagvattnets paverkan pa
vattenférekomster samt sdkerstalla en langsiktigt hallbar hantering av dagvatten. Det finns
aven ett behov av att klargdra och faststalla ansvarsférdelningen inom den kommunala
organisationen®.

Dagvattenpolicyn och de tillhérande riktlinjerna ska rikta sig till bland annat tjanstepersoner,
politiker, fastighetsagare, verksamhetsutovare och exploatorer. Policyn och riktlinjerna ska
foljas i plan- och bygglovsprocessen, vid klimatanpassningsatgarder, vid tecknande av
exploateringsavtal, vid VA-anmalan, vid framtagande av kravspecifikationer for
upphandlingar samt i kommunfdrvaltningens och Gastrike Vattens dvriga arbete.

1.2 Syfte

Syftet med dagvattenpolicyn och riktlinjerna ar att beskriva vilka grundprinciper som géller
for hantering av dagvatten inom Osthammars kommun.

1.3 Mal

Malet &r att skapa langsiktigt hallbar och fungerande dagvattenhantering dar befintliga och
nya krav uppfylls, floden regleras, féroreningsmangder begransas samt mojligheter att skapa
upplevelsevarden tillvaratas.

2. Omfattning och avgransningar

2.1 Projektets omfattning
| projektet ingar:
e Kunskaps- och kompetensbyggande i dagvattenfragor i den kommunala
organisationen med fokus pa projektets arbetsgrupp.
e Politisk forankring genom arbetsméten med Bygg- och miljonamnden,
Kommunstyrelsen och Osthammar Vatten.

! Med kommunal organisation avses i detta dokument Osthammars kommun samt Osthammar Vatten inklusive
respektive tjdnstepersonsorganisation det vill saga Kommunforvaltningen samt Gastrike Vatten.
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e Dialog med externa intressenter som till exempel fastighetsagare,
verksamhetsutovare, exploatdrer och markavvattningsforetag.
e Sammanstalla en nuldagesbeskrivning av dagvattensituationen i kommunen. |
sammanstallningen ska det bland annat inga:
e en beskrivning av befintliga dagvattenanlaggningar (med fokus pa allménna
anlaggningar men dven enskilda i den man det ar mojligt),
e aktuella recipienters status,
e berorda markavvattningsforetag,
e Ovriga berorda aktorer,
e vanliga fororeningar i dagvatten,
e exempel pa dagvattenhantering (inklusive drift och underhall),
e exempel pa hur dagvatten kan anvandas som en resurs,
e lagar, normer och mal,
e utmaningar och majligheter for befintlig och ny bebyggelse samt
e behov av ytterligare underlag.
e Riktlinjerna ska hantera:
e dagvattenhantering for olika bebyggelsetyper,
e dagvattenhantering i planerings- och projekteringsprocessen,
e dagvattenhantering i befintlig bebyggelse,
e ansvarsférdelning inom den kommunala organisationen samt
e konsekvensanalys.
e Kommunikation av projektets resultat (internt och externt).
e Uppfoljning och utvardering av projektet.

2.2 Avgransning
| projektet ingar inte:
e Genomforande av fysiska atgarder.
e Matningar, konsultutredningar eller andra fordjupade utredningar.

3. Leverans och inforande

3.1 Leveransobjekt
e Nuldgesbeskrivning
e Dagvattenpolicy
e Riktlinjer for dagvattenhantering

3.2 Forvaltning av resultat

Efter beslut om antagande i Kommunfullméaktige foreslas policy och riktlinjer gélla for
Kommunstyrelsen, Bygg- och miljonamnden och Osthammar Vatten. Beslutsratt gillande
mindre dndringar i riktlinjerna foreslas delegeras till Kommunstyrelsen. Hanvisningar till
dokumenten infors efter antagande i aktuella rutiner och mallar som till exempel géllande
bygglov, detaljplaner, upphandling av dagvattenutredningar och exploateringsavtal.
Dokumentet kommer dven vara ett viktigt underlag for 6versiktsplanering.
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3.3. Uppfoljning och utvardering av resultat

En forsta uppféljning och utvardering av resultatet ingar i projektet. Dessa bor goras redan
6 manader efter antagande for att rymmas inom projektet. Hur de antagna dokumenten
fungerar som vagledning i det dagliga arbetet, med till exempel bygglov, detaljplaner,
upphandling och avtalsskrivning, samt eventuella ytterligare behov kommer att foljas och
varderas.

Det ar viktigt att dagvattenpolicyn och riktlinjerna dven efter detta regelbundet foljs upp och
utvarderas. VA-planeringsgruppen (med representanter fran Planenheten, Miljoenheten och
Gastrike Vatten) kommer ha en viktig roll i detta arbete. | beslut om antagande bor ett
revideringsintervall faststallas, till exempel till i samband med en ny mandatperiod.

4. Organisation

Organisationen foreslas besta av brett sammansatt styrgrupp samt arbetsgrupp. Det bedéms
inte finnas ett behov av en sérskilt utsedd referensgrupp da det i projektet ingar arbete med
saval politisk forankring som dialog med externa intressenter. | delar av projektet kommer
det finnas behov av att ta hjalp av saval externa parter som andra tjanstepersoner inom den
kommunala organisationen, till exempel fér specialkunskap eller ett vidgat perspektiv.

4.1 Styrgrupp

Verksamhetschef Vaxande kommun — Marie Berggren
Enhetschef Ledningsnét teknik (Gastrike Vatten) — Hanna Kulla
Miljochef — Johan Nilsson

Planchef — Cecilia Willén Johansson

4.2 Arbetsgrupp

Projektledare (VA-samordnare) — Anna Bergsten
Bygglovshandlaggare — Max Svensk
Detaljplanehandlaggare — Samuel Sundin
Forvaltare — Thomas Tidstrand

Gatu- och trafiksamordnare — Anders Hedberg
Markstrateg — Krister Carlsson
Miljéhandlaggare — Lina Lehndal

Miljésakkunnig — Camilla Andersson

Strateg utemiljo — Henrik Sundin
VA-ingenjordagvatten — Michaela Alsmyr
VA-strateg dagvatten (Gastrike Vatten) — Anna Nettelbladt

4.3 Ovriga personella resurser
GIS-samordnare

Juridiskt stod

Kommunikator
Atgardssamordnare for vatten
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5. Ansvarsfordelning

5.1 Styrgrupp
Styrgruppen ger stdd och vagledande inriktning for arbetsgruppen samt beslutar om mindre
avvikelser och dndringar i forhallande till projektplanen.

5.2 Projektledare

Projektledaren leder och haller samman arbetsgruppens arbete samt ar ansvarig for att
|I6pande rapportera om hur arbetet fortldper till saval styrgruppen som kommunstyrelsen.
Projektledaren kallar till méten med arbetsgruppen samt ar huvudansvarig for skrivandet av
nuldgesbeskrivning, policy och riktlinjer. Projektledaren ar aven ansvarig for rapportering till
l[ansstyrelsen i enlighet med beslut om medel.

5.3 Arbetsgrupp

De tjanstepersoner som ingar i arbetsgruppen deltar aktivt i méten och utbildningar inom
projektet samt ar ansvariga for att ta fram underlag, till exempel till nuldagesbeskrivningen,
inom sitt omrade. Samtliga i arbetsgruppen deltar i de 6vergripande delarna av arbetet men
mindre grupper utses for att arbeta med specifika delar. Arbetsgruppen kan vid behov ta
hjalp av andra tjanstepersoner inom den kommunala organisationen, till exempel for
specialkunskap eller ett vidgat perspektiv. Under 4.3 Ovriga personella resurser nimns nagra
men dven andra kan bli aktuella.

5.4 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar om projektplan samt eventuella storre avvikelser fran denna.

5.5 Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige antar dagvattenpolicy med tillhérande riktlinjer.



B8] OSTHAMMARS

o
KOMMUN
~ €N DEL AV RoSLAGEN

6. Tidsplan

Lansstyrelsen beviljade i april 2022 medel till projektet. | augusti 2022 utsags projektledare.

6.1 Kommande beslutspunkter och milstolpar

Atgird Tidsplan

Projektplan Antagande i kommunstyrelsen november 2022
Delrapportering 1 LOVA 2023-04-30

Nuldgesbeskrivning Juni 2023

Dagvattenpolicy Antagande i kommunfullmaktige i borjan av 2024
Riktlinjer Antagande i kommunfullmaktige i borjan av 2024
Delrapportering 2 LOVA 2024-04-30

Uppfoljning och utvardering  Under 2024
Slutrapport LOVA 2025-04-30

7. Kommunikation om projekt och resultat

7.1 Under framtagandet

Kommunikation om projektet kommer vara viktigt for saval férankring som for att na ut till
berorda aktorer. Information om det pagaende arbetet kommer att spridas internt i den
kommunala organisationen till exempel pd kommunens och Géastrike Vattens intranat.
Externt kommer information om projektet att spridas genom till exempel méten med
utvalda inbjudna (till exempel till markavvattningsforetag och exploatorer), 6ppna moten
och information pa extern hemsida och i sociala medier.

7.2 Efter antagande

Efter antagandet ar det viktigt att information om dagvattenpolicyn och riktlinjerna och
deras betydelse sprids till berérda aktorer som tjanstepersoner, politiker, fastighetsagare,
verksamhetsutovare och exploatorer. Gallande spridning av information internt har
styrgruppen, arbetsgruppen och VA-planeringsgruppen en viktig roll. Informationsinsatser
till externa aktorer gors med stod av kommunikatér. Utéver information i form av nyheter
bor dven information tas fram for att komplettera befintlig information pa kommunens
hemsida om berérda omraden som till exempel bygglov, ny eller dndrad detaljplan, mark-
och exploatering samt miljétillsyn.
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En 6vergripande analys av projektets styrkor, svagheter, mojligheter och hot (SWOT-analys)

har gjorts och redovisas i nedanstaende tabell.

8.1 SWOT-analys

STYRKOR

Stort engagemanget for fragan bland
berérda i den kommunala
organisationen.

Arbetsgruppens bredd ger vidgat
perspektiv och bredare kunskapsbas.

SVAGHETER

Brist pa tid for projektet for berorda i
den kommunala organisationen
(framforallt for de som ingar i
arbetsgruppen).

Okad kunskap om dagvattenfragor
behovs.

MOJLIGHETER

Langsiktigt hallbar hantering av
dagvatten.

Minska dagvattnets negativa paverkan
pa vattenférekomster.

Minskad risk for allvarlig 6versvamning
(samt dess konsekvenser som till
exempel skada pa fastighet, egendom
och infrastruktur).

Minskat behov av dricksvatten (till f6ljd
av 6kad anvandning av dagvatten som
tekniskt vatten).

Okad tydlighet om vad som géller fér
externa aktorer.

Okad tydlighet i den interna
ansvarsfordelningen.

Forenklad hantering av dagvattenfragor
inom den kommunala organisationen.

HOT

Otydlig lagstiftning.
Risk for skiljaktigheter gallande
ambitionsniva och strategisk inriktning.

8.2 Slutsats
Projektet har goda forutsattningar att leverera en dagvattenpolicy och riktlinjer som
beskriver vilka grundprinciper som giller for hantering av dagvatten i Osthammars kommun.
Identifierade svagheter och hot behdver hanteras fortlépande, som till exempel genom att
sakerstalla att de som ingar i arbetsgruppen ges forutsattningar att lagga tid pa projektet.
Om detta inte gors finns risk for forsening av projektet och/eller ett samre slutresultat.
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9. Ekonomi

9.1 Projektbudget

Projektbudget togs fram i samband med ansékan om LOVA-medel. LOVA-medel soktes och
beviljades for 16n till projektledare samt juridiskt stod, totalt 553 333 kr. Ovriga kostnader i
projektet, totalt 486 400 kr, avser i huvudsak nedlagd tid i projektet hos Gvriga
tjanstepersoner och politiker som deltar i arbetet. Dessa kostnader belastar respektive
verksamhet.

Vid berdkning av nedlagd tid utgicks i ansdkan fran en arbetsgrupp pa 8 personer (exklusive
projektledare) men arbetsgruppen har utdkats till 10 personer. Om inget annat anges,
utgicks det vid berakningen av kostnad for nedlagd tid fran att fem personer fran
arbetsgruppen deltar i arbetet (med en timlén pa 400 kr/timme) da samtliga inte bedémdes
behova vara med i alla delar av arbetet. Med tanke pa den ungeféarliga skattningen som
budgeten baserats pa bedoms det i nuldget inte finnas behov av justering av budget. Nedan
redovisas budget enligt ansdkan.

Projektledare? 69333 249600 166 400 485 333
Styrgrupp? 7 200 14 400 14 400 36 000
Framtagande av projektplan 16 000 0 0 16 000
Sammanstallning av nulage 40000 80000 0 120 000
Kompetensbyggande* 25600 51200 0 76 800
Dialogméten med externa intressenter® 0 14 000 0 14 000
Politisk férankring (arbetsméten/workshop)® 0 63600 0 63 600
Framtagande av policy och riktlinjer 0 48000 32000 80 000
Uppféljning och spridning 0 0 80000 80 000
Juridiskt stod’ 17000 34000 17000 68 000
Summa 175133 554800 309800 1039733

2 Avser arbetstid for projektledare berdknat med timlén pa 400 kr/timme. 20% tjanst augusti-december 2022,
30% tjanst 2023, 20% tjanst 2024 med en arsarbetstid pa 2 080 timmar.

3 Avser arbetstid fér styrgrupp berdknat med timlén 600 kr/timme. Utrdkningen baseras pa en styrgrupp med 4
personer som sammantrader 1 timme varannan manad.

4 Avser arbetstid fér samtliga 8 personer i arbetsgruppen (exklusive projektledare).

5 Arbetstid arbetsgrupp (exklusive projektledare) samt annonsering (2 000 kr), hyra av lokal och fika (2 000 kr).
6 Arbetstid arbetsgrupp (exklusive projektledare) samt ersattning till politiker. Ersattningen till politiker ar
beraknad pa 4 tillfallen om vardera 3 timmar med 11 ledamoter med en genomsnittlig ersattning pa

300 kr/timme.

7 Avser externt juridiskt stdd till en kostnad av 1 700 kr/timme.



B8] OSTHAMMARS

(@)
KOMMUN
BN DEL AV ROSLAGEN

Kommunforvaltningen

Anna Bergsten

Datum Dnr Sid
2022-11-11 KS-2022-525 1(3)

Strélséikerhetsmindi gheten

Dnr SSM 2022-4839

Yttrande angiaende SKB:s Fud-program 2022

Osthammars kommun har beretts méjlighet att yttra sig dver Svensk
Kérnbréanslehantering AB:s (SKB) senaste program for forskning, utveckling
och demonstration (Fud). Eventuella synpunkter ska lamnas till
Stralsédkerhetsmyndigheten senast den 31 december 2022.

Bakgrund

Enligt kidrntekniklagen ska den som har tillstdnd att inneha eller driva en
karnkraftsreaktor vart tredje ar i samrdd med andra reaktorinnehavare uppritta
eller lata upprétta ett program for den allsidiga forsknings- och
utvecklingsverksamhet och de 6vriga atgidrder som behovs for att pa ett sidkert
sétt hantera och slutforvara det radioaktiva avfallet fran kirnkraftsreaktorerna.
SKB har i uppdrag av sina dgare, de svenska reaktorinnehavarna, att upprétta
detta forskningsprogram.

Fud-programmet ges in till Stralsdkerhetsmyndigheten som efter granskning och
utvérdering yttrar sig till regeringen. Regeringen beslutar dérefter om
reaktorinnehavarna uppfyllt det som kravs enligt kdrntekniklagen. Som ett steg 1
Strélsékerhetsmyndighetens granskning skickas Fud-programmet pa remiss till
bland annat andra myndigheter, universitet och hogskolor, berérda kommuner
och miljdorganisationer.

Osthammars kommuns synpunkter

Osthammars kommun anser att Fud-programmet ir en virdefull del av det
svenska kérnkraftsprogrammet samt en viktig del i arbetet med ppenhet och
insyn. Kommunen har under aren lagt ner tid och arbete pa att granska Fud-
programmen och varit mén om att fora fram genomtédnkta synpunkter pa
programmets innehall. I och med att kommunens mgjlighet till erséttning fran
Kérnavfallsfonden for arbete med Fud-programmet upphorde 2019 har
kommunen dock inte 1dngre mdjlighet att 1dgga lika mycket tid och arbete pa
granskning och beredning av yttrande. Osthammars kommun hoppas att de
dndringar som foreslagits i finansieringslagen' antas och att det dirmed ater blir

!'I promemorian “Langsiktig finansiering av kommuners och ideella foreningars medverkan i
fragor om slutforvar”.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stdngorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se
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mojligt for kommunen att géra en mer omfattande granskning av nista Fud-
program.

Osthammars kommun har i sitt yttrande fokuserat pa de anliggningar som finns
eller planeras i Forsmark. Med tanke pd att avveckling och rivning ligger langt
fram 1 tiden for samtliga anldggningar har fokus varit pa slutférvaret for anvént
kdrnbréansle (Kérnbransleforvaret) och slutférvaret for kortlivat 1ag- och
medelaktivt avfall (SFR).

Slutforvar for linglivat 1ig- och medelaktivt avfall

Osthammars kommun noterar att SKB:s arbete med ett slutforvar for 1anglivat
lag- och medelaktivt avfall (SFL) skjutits framét i tiden (bland annat sidan 39).
Aven om Osthammars kommun har forstaelse for att SKB maéste prioritera
mellan sina olika projekt anser kommunen att det hade varit 6nskvart med en
hogre prioritering dven av SFL for att minimera behovet av mellanlagring.

Forandrade forutsittningar

Osthammars kommun noterar att SKB i kapitel 3.7.1 (sidan 54) skriver ”Skulle
reaktorernas drifttid forléngas, ytterligare bedoms kapaciteten 1
Kérnbrénsleforvaret kunna 6kas och drifttiden forldngas, efter vederborlig
tillstdndsprocess, genom att outnyttjade omraden pa det valda forvarsdjupet tas i
ansprak.”

Osthammars kommun har genom hela provningen varit tydliga med att
kommunen forutsétter att den maximala volymen anvint kdrnbransle som ska
slutférvaras 1 anldggningen &r de cirka 12 000 ton som angetts i ansdkan, vilket
utgjorde en viktig grund for kommunfullmaktiges tillstyrkan av verksamheten.
Om det i framtiden blir aktuellt att prova en utokning av slutférvaret ar det
kommunens uppfattning att det skulle innebéra en sadan storre dndring av
verksamheten att det kravs en fornyad tillatlighetsprovning.

Overvakning

Osthammars kommun anser att det ir viktigt att det skapas goda forutsittningar
for att mojliggéra bedomning av eventuell framtida miljopaverkan. Den
overvakning av berget, grundvattnet och ekosystemet som gjorts i Forsmark
sedan platsundersokningarna for Karnbransleforvaret dr en viktig del av detta.
Det ér positivt att SKB framfor att denna 6vervakning planeras fortsétta fram till
byggstart samt under uppforande och drift (sidan 60). I kapitel 4.11 (sidan 73-
74) beskriver SKB kortfattat sitt planerade arbete med att ta fram ett
overvakningsprogram infor uppforandet av Kéarnbréansleforvaret. SKB beskriver
de risker de ser med dvervakningsutrustning i en barriér men skriver att de
overviger langtidsforsok nere 1 berget och foljer det internationella arbetet.

Kommunen anser att det dr positivt att det finns en beskriven planering for
overvakning gillande Kéarnbrinsleforvaret men saknar motsvarande beskrivning
for SFR.

Informationsbevarande

I kapitel 4.13.1 (sidan 75-76) beskriver SKB sitt arbete med bevarande av
information och kunskap genom generationer. Osthammars kommun uppfattar
att SKB tar aktiv del i det internationella arbetet med fragan och det 4r positivt
att SKB till exempel medfinansierat ett forskningsprojekt inom omradet.
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Aven om kommunen delar SKB:s uppfattning att det inte ir mojligt, for vare sig
SKB, myndigheter eller andra delar av samhéllet, att idag definitivt bestimma
hur man ska ga tillviga med nigot som ska ske sa langt fram 1 tiden anser
kommunen att det hade varit dnskvirt med en tydligare planering av hur SKB
ska jobba med fragan framover. Kommunen uppfattar att kapitlet i Fud-
programmet huvudsakligen dr en beskrivning av vad SKB gjort dn sé linge.

Mellanlagring av lag- och medelaktivt avfall

I Fud-programmet hénvisas dterkommande till mellanlagring i avvaktan pd att
SFR och SFL ska fardigstillas, bland annat i kapitel 3.2.2 och 3.2.3 (sidan 40
och 43). Osthammars kommun anser att det hade varit dnskvirt med en tydligare
redovisning av befintliga och planerade mellanlager samt drifttiden for dessa.
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Inledning

Tillsammans 4r vi minga inom Osthammars kommun som pa olika sitt arbetar for ett attraktivt
och tillgingligt friluftsliv. Savdl kommunala verksamheter som lokala och regionala
organisationer mojliggor att s manga som mdjligt kan ta del av naturen och dess effekter for
hélsa och vdlmaende. Syftet med friluftsplanen dr att frdmja hélsa och vdlmaende och gora
Osthammars kommun till en attraktiv plats att leva och vistas pa. Malet ir att gora friluftslivet
mer tillgéngligt for invanare och besokare. Friluftsplanen bestdr av en tredrig tidplan med tva
fokusomrdden och sju étgirder. Planen beskriver savédl samverkan som budget och hur
uppfoljning ska ske. En projektorganisation ar tillsatt for att verkstilla och stddja arbetet 6ver
tid. Eftersom friluftslivet beror fler av kommunens ndmnder och verksamheter s behover vi
samordna oss. Med en gemensam plan for arbetet kan vi jobba systematisk mot lokala behov
och med ritt saker. Vilket gor att vi kan forvénta oss att uppna vara mal pa ett resurseffektivt
satt och med god effekt for invénare och besdkare. Med planen vill vi ocksa skapa
forutséttningar for samverkan och samarbeten med savél lokala som regionala organisationer.

Dirfor har kultur- och fritidsnimnden beslutat om en friluftspolitisk plan for Osthammars
kommun. Planen ir framtagen for de nimnder, sektorer och verksamheter inom Osthammars
kommun som arbetar for ett attraktivt och tillgdngligt friluftsliv, planen antas av
kommunfullmaktige.

Forslag till plan har tagits fram genom samverkan mellan kommunens alla sektorer och
synpunkter frdn 6vriga ndmnder, lokala- och regionala organisationer har inhdmtats genom en
remiss. Remissen skickades till; barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden,
kommunstyrelsen, socialndmnden och kommunala rédet for pensionérer och funktionsnedsatta
samt lokala och regionala organisationer inom friluftsliv. Remiss skickades ocksa till samtliga
utvecklingsgrupper inom Osthammars kommun. Inkomna synpunkter och yttranden omfattade
1 ménga fall forslag till kompletteringar och fortydliganden, som ligger till grund f6r den har
planen. Manga synpunkter rorde fragor som kommer att behandlas forst efter att planen é&r
antagen, inom ramen for planens prioriterade mal och atgéirder.

Friluftsliv i Osthammars kommun
Friluftslivet i Osthammars kommun ska vara tillgingligt for alla. Att vistas i naturen frimjar
hélsa och vidlmaende och ett rikt friluftsliv framjar savél folkhélsa som biologisk méangfald. Ett
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rikt och tillgéngligt friluftsliv skapar bade en attraktiv boendemiljé och attraktiva besoksmal.
Vianvénder Naturvardsverkets definition for friluftsliv: "Frilufisliv dr vistelse utomhus i natur-
och kulturlandskap for vilbefinnande och naturupplevelse utan krav pa tavling.” Skargards-
och kustmiljon #r en viktig del av friluftslivet i kommunen och eftersom Osthammars kommun
har 400 mil av strandlinjer och méngfald av dar finns det gott om platser for friluftsliv vid bade
sj6 och skog. Inom kommunen finns dven flera naturreservat och friluftsbad. I samverkan med
Upplandsstiftelsen har kommunen iordningstillt sju smultronstédllen, som ar utflyktsmal med
hoga natur- och kulturvirden. Inom kommunen finns ocksd flera elljusspar och langa
vandringsleder som till exempel Vikingaleden och Upplandsleden som gar genom kommunen.
Men det finns ocksd ett flertal kortare vandringsleder som Tdtortsndra grona strdk i
Osterbybruk och stigarna pd Raggarén. For den som inte vill vandra men #ndi vara aktiv
utomhus finns manga lekplatser och allménna grillplatser, dér flera av dem &r belagda med
vindskydd och eller mullekojor. Dessa platser dr viktiga for att boende och besokare ska kunna
ta del av naturens hélsofrimjande effekter i sin boende- och vardagsmiljo.

Naturvardsverket lyfter att det finns olika typer av naturomraden som é&r viktiga for friluftslivet.
Under 2021 genomfordes en inventering och en klassificering av dessa naturomréden i
Osthammars kommun. Féljande naturomriden identifierades som sirskilt viktiga att behalla
och att utveckla for friluftslivet i kommunen:

e Bostadsndra lek- och rekreationsomraden, som &r park och/eller natur for lek- och
rekreation som finns inom gangavstind fran bostad, skola, forskola eller dldreboende.

e Tatortsnédra natur, som omfattas av natur-och skogsomraden inom 3 km frén bebyggelse.

e Titortsnéra friluftsomraden, vilket innebér stérre naturomraden som é&r iordningstéllda
for friluftsliv och som finns pa gang- och cykelavstand fran bebyggelse.

e Linga leder for vandring, cykling, paddling eller ridning.

Inventeringen visade att Osthammars kommun har gott om titortsnira friluftsomraden och
langa leder for vandring. Medan bostadsnéra lek- och rekreationsomraden samt tatortsnira natur
kunde utvecklas. Exempelvis visade inventeringen att Alundas titortsndra natur hade stor
utvecklingspotential.

Statistik frdn Naturvdrdsverket (2021) visar att utdvandet av friluftsliv i Sverige ser ungefar
likadant ut som tidigare ar men att det finns variationer mellan olika grupper i befolkningen.
Vissa hinder for utévandet var: tidsbrist, avsaknad av ndgon att utdva friluftsliv med och brist
pa lampliga platser. De tio nationella friluftsmélen handlar om att genomfora dtgirder sé att
forutsittningarna for friluftslivsutdvandet forbattras. Sarskilt mélet friluftsliv for god folkhdlsa
(mél 9), handlar om att skapa forutsittningar for manniskor att pa lika villkor vistas i1 naturen.

Vidare beskriver Naturvirdsverket att arbetet for friluftslivet knyter an till savdl de
miljémissiga som sociala och ekonomiska delarna i arbetet med Agenda 2030. Osthammars
kommuns friluftspolitiska plan kopplar sérskilt an till God hdlsa och vilbefinnande (mél 3),
Minskad ojdmlikhet (mal 10), Hallbara stider och samhdllen (méal 11), Hallbar konsumtion
och produktion (mal 12) samt Ekosystem och biologisk mdngfald (mal 15).
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Naturvardsverket lyfter tio mal for det nationella arbetet for friluftslivet, dir den hér planen
omfattar atta av dessa mal. Hdllbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling (mal 6) och
Skyddade omrdaden som resurs for frilufislivet (mal 7) omfattas av andra styrdokument och
samverkansstrukturer inom kommunen. Till exempel genom Destinationsstrategi Roslagen
2030 déar planen berors men inte dr drivande.

Nationella mal for friluftslivet

Mal 1 Tillgdnglig natur for alla

Ml 2 Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet
Mal 3 Allemansrdtten

Mal 4 Tillgang till natur for friluftsliv

Mal 5 Attraktiv titortsndra natur

Mal 8 Ett rikt friluftsliv i skolan

Mal 9 Friluftsliv for god folkhdlsa

Mal 10 God kunskap om friluftslivet.

Friluftspolitisk plan

Friluftsplanen tar utgangspunkt i kommunfullmiktiges mél om god samhdllsutveckling och god
vilfdrdsleverans. Planen knyter an till sdvil nationella som regionala och lokala mal for
friluftsliv och folkhédlsa till exempel genom kommunens antagna hdallbarhetsliften inom
ekosystem och biologisk mangfald. Néagra exempel pa aktiviteter dar loften och plan
sammanstralar dr: “arbeta for att sikerstélla titortsnira natur for invénare i alla &ldrar — for
bostadsomraden, skola, forskola och sirskilda boenden” och ta fram informationsmaterial for
att sprida kunskap om biologisk méngfald till besokare i parker och gronomraden”.

En projektorganisation dr tillsatt pa tjanstemannanivd med styrgrupp, referensgrupp och
projektledare. Styrgruppen bestar av sektor samhélles sektorchef, verksamhetschefer och
enhetschef fritid. Styrgruppen ansvarar for att en projektorganisation finns utsedd och stodjer
arbetet med planen (omfattning, innehall syfte, mal och tidplan). Styrgruppen ska érligen fa ta
del av uppfoljning av planen och dess atgirder.

Referensgruppen Naturnavet, &r ett internt samarbetsforum for naturvird och friluftsliv. I
gruppen ingar tjdnstepersoner som i sitt dagliga arbete arbetar med naturvérd, friluftsliv och
besoksnéring samt forvaltning och avtal géllande natur- och friluftsomrédden. Frimst berors
verksamheterna Attraktivitet och Vixande inom sektor Samhélle. Gruppen ska bidra med
dmneskunskap och kan utgora plattform for att kommunicera och forankra planen savél internt
som externt. Vid behov kan dven andra referensgrupper komma att bildas. Genom dessa kan
bade lokala och regionala organisationer goras delaktiga inom ramen for atgiardsplanen. Detta
giller sérskilt for punkt 4, 6 och 7 i atgérdsplanen (sidorna 6-7).

Projektledaren (en tjdnsteperson fran fritidsenheten, sektor samhélle) ansvarar for att ta fram
underlag till savél styrgrupp som referensgrupp och driver projektet framat genom att foresla
tidplan och halla kontakt med styr- och referensgrupp. Projektledaren ska ta fram en
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kommunikationsplan och ansvarar for den samlade kommunikationen under framtagandet av
planen. Projektledaren ska ocksé ansvara for att atgidrderna i planen sétts 1 verket och f6ljs upp.

Syfte och mal

Syftet med friluftsplanen &r att friimja hélsa och vilmiende och géra Osthammars kommun till
en attraktiv plats att leva och vistas pa. Malet ar att gora friluftslivet mer tillgdngligt for invanare
och besdkare.

Fokusomraden for planperioden 2023-2025

Tillgdéinglig natur for alla (nationellt mal 1)

Tillgdnglighet handlar om ménniskors kunskap om att friluftsomraden existerar och deras
forestéllningar om hur tillgédngliga omrddena &dr. Det handlar ocksa om att bevara och skdta om
naturen och friluftsomraden pé ett langsiktigt och hallbar sétt. Ur ett réttighetsperspektiv har
alla invénare rétt att delta i samhillet och samhéllsservice och anldggningar avsedda for
allménheten ska vara tillgdngliga. Att kdnna sig vilkommen till, lockad och trygg dr avgorande
for att friluftsomraden anvinds och ger den hélsofrdmjande effekten.

Ett rikt frilufisliv i skolan (nationellt mal 8)

Sveriges barn och unga ska inom forskolan och skolans verksamhet ha mojlighet att ta del av
olika natur- och kulturmiljder for upplevelser och rekreation. For att skapa goda forutséttningar
for friluftsliv i forskola och skola behdvs att natur finns i nirheten av skolan.

Samverkan

Med samverkan avses den samverkan som sker inom och mellan kommunens sektorer och
verksamheter och mellan kommunen och andra organisationer.

Upplandstiftelsen #r en etablerad aktdr inom natur- och friluftsliv som Osthammars kommun
har flera pagdende samarbeten med. Lénsstyrelsen i Uppsala ldn dr en ocksda en viktig
samverkansaktor for Osthammars kommun. Till exempel genom att de medarbetare som arbetar
med friluftsuppdraget pd Lansstyrelsen agerar bollplank, visar pa goda exempel eller delar
underlag infér kommande arbete. Arbetet med friluftslivet genomfors ocksé 1 stor utstrackning
av och tillsammans med det lokala foreningslivet. Hér sker samarbeten till exempel inom
skotsel och genom friluftsaktiviteter.

Budget

Atgirderna i planen bér om méjligt finansieras inom ordinarie verksamhetsram. Vid utdkad
verksamhet ska kartldggning av medfinansiering géras som inkluderar berdkning av utdkad
driftbudget. Det kan handla om att soka utvecklingsmedel frdn exempelvis Naturvardsverket.

Uppfoljning
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Friluftsplanen &r trearig och f6ljs upp arligen av styrgruppen. Ett nyckeltal &r valt for att folja
utvecklingen och det #r Sveriges fiilufiskommun (Naturvardsverket). Osthammars kommun
hade &r 2021 ranking 63 och ar 2022 ranking 53 av landets 290 kommuner.

Atgirdsplanen fljs upp kontinuerligt av projektledaren via ordinarie verksamhetsuppfoljning
1 kommunens digitala verktyg stratsys.

Atgirdsplan
Atgirderna i planen baseras pa:
e Inventeringen av natur och friluftsomraden fran 2021.
e Planens fokusomraden.
e Resultat av webbenkit fran 2021 om friluftslivet i kommunen. Enkéten riktades till
invénare, besokare, foretag och civilsamhillet i Osthammars kommun.
e Resultat av enkdtundersokning riktad till forskola och grundskola, om forutsittningar
och utvecklingsbehov for att genomfora friluftsliv inom verksamheterna.

Sju atgirder identifierades och utgor atgdrdsplanen (se nedan). Ansvarig funktion ska
tillsammans med utpekad samverkanspart omsétta atgérderna till aktiviteter som ryms att
genomfora inom planens giltighetstid 2023-2025. Brukare — och intresseorganisationer ska
beredas deltagande i inventeringar, utveckling, utformning och anpassningar i1 arbetet med
atgdrdsplanen, sérskilt punkt 4, 6 och 7. Skuggade filt &r pagaende eller avslutade processer.
Varje atgérd ar kopplad till ett eller flera av de nationella malen for friluftsliv.

Atgiirdsplan

Atgird Ansvar Samverkanspart Nationellt mél

1. Remiss 7juni- KFN Kommunens 6vriga | Starkt

12september 2022 namnder, lokala och | engagemang och
regionala samverkan for
organisationer inom | friluftslivet (2)
friluftsliv

2. Undersok hur ndromradet | Sambhille, Bildning, Tillgdnglig natur

vid kommunens Fritidsenheten verksamhetschef for alla (1)

forskoleverksamhet kan forskola och skola. Tillgang till natur

forbattras, med malet att alla Sambhaille, strateg for | for friluftsliv (4)

forskolorna ska ha mojlighet utemiljéer Ett rikt friluftsliv i

att samlas i naturen. Nar skolan (8)

insatser ska prioriteras, ska

hénsyn tas till orter/skolor

som idag delvis eller helt

saknar natur i sin nérhet.

3. Stirka aktivitetsutbudet Sambhille, Bildning, sektorchef | Tillgédnglig natur

for grundskolans friluftsliv. | Fritidsenheten och rektorerna for for alla (1)

Genom att tillsammans med forskola och skola Starkt

respektive skola, utifran engagemang och

enkétsvaren, undersoka hur samverkan for

aktivitetsutbudet for friluftslivet (2)
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grundskolans friluftsliv kan Tillgang till natur
forstiarkas. Forvaltningen bor for friluftsliv (4)
efterstrdva samarbete med Ett rikt friluftsliv i
lokala och eller regionala skolan (8)
organisationer.
4. Undersoka mojligheterna | Sambhille, Verksamhetsstod, Tillgénglig natur
till att tillgangliggora de Fritidsenheten Fastighet: for alla (1)
kommunala verksamhetschef och | Tillgang till natur
Smultronstéllena sa att alla driftchef. for friluftsliv (4)
kan ta del av naturen. Detta Attraktiv
avser; Krutudden, tatortsnira natur
Tallparken, Villenbadet, (%)
Aspbo samt Gimobadet. Friluftsliv for god

folkhilsa (9)
5. Forstirka arbetet med Sambhaille, Referensgrupp Allemansritten (3)
kommunikation av Fritidsenheten Friluftsliv for god
friluftslivet genom att ta folkhilsa (9)
fram och implementera en God kunskap om
kommunikationsplan. friluftslivet (10)
Planen ska inkludera
kommunikation av
allemansritten och lagen om
rokfria miljoer.
6. Utveckla och stirk Sambhille, Lokala och regionala | Starkt
samverkan med lokala och Fritidsenheten organisationer inom | engagemang och
regionala organisationer friluftsliv samverkan for
med syfte att stirka friluftslivet (2)
friluftslivet i Osthammars Friluftsliv for god
kommun. folkhilsa (9)
7. Analysera ytterligare Sambhille, Referensgrupp samt
behov av dtgirder, baserade | Fritidsenheten Bildning,
pa inventeringen av natur- Verksamhetsstod
och friluftsliv. och Omsorg

Lastips

Osthammars kommuns antagna hallbarhetsloften och Destiniationsstrategi Roslagen 2030

Lis mer om friluftsliv och Agenda 2030 pa:

Naturvardsverket

Agenda 2030, Globala mélen



https://www.osthammar.se/sv/kommun-och-politik/kommunens-hallbarhetsarbete/en-hallbar-utveckling/
https://www.osthammar.se/globalassets/dokument/planer/destinationsstrategi-roslagen-2030-kf-2021_11_09.pdf
https://www.naturvardsverket.se/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2021-69

§ 63. Samradsredogorelse och Friluftspolitisk plan for
Osthammars kommun 2023-2025

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av och tillstyrker Samrddsredogorelse - Friluftspolitisk

plan for Osthammars kommun 2023-2024 och tillstyrker den reviderade versionen av planen
(Bilaga 1).

Kultur- och fritidsndmnden foreslar Kommunfullmaiktige att anta Friluftspolitisk plan for
Osthammars kommun 2023-2025.

Arendebeskrivning

Syftet med friluftsplanen ir att frimja hélsa och vdilmaende och gora Osthammars kommun
till en attraktiv plats att leva och vistas pa. Malet &r att gora friluftslivet mer tillgdngligt for
invanare och besokare. Friluftslivet beror fler av kommunens ndmnder, sektorer och
verksamheter och dérfor sé finns ett behov av en gemensam plan for arbetet. Med en
gemensam plan kan vi jobba systematisk mot lokala behov och med ritt saker. Vilket gor att
vi kan forvénta oss att uppna vara mal pa ett resurseffektivt sétt och med god effekt for
invanare och besokare. Med planen vill vi ocksa skapa forutsittningar for samverkan och
samarbeten med s&vil lokala som regionala organisationer.

Planen ir framtagen for de nimnder, sektorer och verksamheter inom Osthammars kommun
som arbetar for ett attraktivt och tillgdngligt friluftsliv och antas av kommunfullmiktige.

Den 2 juni 2022 beslutade kultur- och fritidsndmnden om Frilufispolitisk plan for
Osthammars kommun 2023-2024. Forslag till plan har tagits fram genom samverkan mellan
kommunens alla sektorer och synpunkter frén 6vriga nimnder, lokala- och regionala
organisationer har inhdmtats genom en remiss. Remissen skickades till; barn- och
utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden, kommunstyrelsen, socialndmnden och
kommunala radet for pensionérer och funktionsnedsatta samt lokala och regionala
organisationer inom friluftsliv. Remiss skickades ocksa till samtliga utvecklingsgrupper inom
Osthammars kommun. Inkomna synpunkter och yttranden omfattade i manga fall forslag till
kompletteringar och fortydliganden, som ligger till grund for den hér planen. Ménga
synpunkter rérde fradgor som kommer att behandlas forst efter att planen &r antagen, inom
ramen fOr planens prioriterade mal och dtgirder.

Friluftsplanen bestar av en trearig tidplan med tva fokusomraden och sju atgirder. Planen
beskriver ocksa samverkan, budget och hur uppf6ljning ska ske. En projektorganisation ar
tillsatt for att verkstélla och stodja arbetet Gver tid. For att fa ett effektivare samarbete med

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnden

ovrig strategisk planering i kommunen foreslar projektorganisationens styrgrupp att planen
bor gélla ar 2023 - 2025.

Beslutsunderlag
Samradsredogdrelse — Friluftspolitisk plan for Osthammars kommun 2023-2024

Friluftspolitisk plan for Osthammars kommun 2023-2025
Samtliga yttranden som inkommit under remissperioden

Arendets behandling
Kultur- och fritidsndmnden gav forvaltningen i uppdrag 2021-06-03 § 37 att ta fram en
friluftspolitisk plan med f6ljande inriktning:

e Inventera och klassificera friluftsomraden

e Ta fram forbattringsatgirder for friluftsomraden i samverkan med foreningar, skola,
markédgare, besokare och 6vriga medborgare

e Fokus pa det friluftspolitiska mélet "Ett rikt friluftsliv i skolan”

e Fokus pa mélet ”Tillgénglig natur for alla”

e Marknadsforing och kommunikation av véra friluftsomraden

Kultur- och fritidsndmnden godkénner 2021-10-07 § 52 forslag till friluftspolitisk plan och
remitterar planen till respektive samarbetspartner som anges i Plan for friluftsliv 2022-2023
under rubriken Atgirdsplan.

Kultur- och fritidsndamndens godkénner 2021-11-11 § 74 forslaget och foreslar
kommunfullméktige att faststélla friluftspolitisk plan

Kommunstyrelsen foreslar 2021-11-30 § 295 kommunfullméktige att faststilla Plan for
friluftslivet.

Kommunfullméktige 2021-12-14 § 190 drendet utgr.

Kultur— och fritidsndmnden godkédnner 2022-06-02 § 35 forslag till Friluftspolitiskplan for
Osthammars kommun 2023-2024 och skickar den pa remiss till kommunens dvriga nimnder,
chefer, berorda rad och andra lokala och regionala organisationer inom friluftsliv.

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
Halsoutvecklare Caroline Henning foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Sektor Samhélle: Ulf Andersson, Elin Dahm, Marie Berggren, Caroline Henning

Kommundirektor Peter Nyberg

I (0 hantering

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Verksamhetsrapport

for Gdstrike Vatten AB med dotterbolag per 31 augusti 2022

Delarsrapport tertial 2

Gastrike Vatten koncernen bestar av moderbolaget Gastrike Vatten AB och dess dotterbolag Gavle Vatten AB,
Hofors Vatten AB, Ockelbo Vatten AB, Alvkarleby Vatten AB och Osthammar Vatten AB; ett for varje
dgarkommun. Vi ansvarar for kommunal VA-forsorjning och att bidra till en hallbar samhallsutveckling i de fem
kommunerna.

Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gévle
020-3793 00 |
www.gastrikevatten.se
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1. Inledning
Fortsatt manga aktiviteter och projekt i enlighet med verksamhetsplanen pagar i verksamheten.
Fortsatt stort antal anslutningar och férandringar som beror exploateringar och etableringar ses,
framst berors Gavle Vatten. Efterarbete fran skyfallet i Gavleborg i augusti 2021 fortléper och
arsdagen uppmarksammandes av media.

Lagen om allmédnna vattentjanster kommer att revideras fran 1 januari 2023 i enlighet med
propositionen Hallbara vattentjanster. Ett forslag till implementering arbetas fram. Fortsatt
bevakning och forberedelse for nya dricksvattenforeskrifter fran Livsmedelsverket samt vad nytt
vatten- samt avloppsdirektiv innebéar for Gastrike Vattens verksamhet och vara kommuner sker.

Andra delen av aret har fortsatt praglats av kriget i Ukraina genom ett forsamrat sdkerhetslage
och paverkan pa de ekonomiska forutsattningarna rorande saval okat rantelage som inflation
samt dkade elpriser.

Den nationella ravaru- och komponentbristen fran tidigare ar ligger kvar och sakerhetslaget
paverkar dessutom tillgdngen pa fallningskemikalier som nyttjas i reningsverk och ménga
vattenverk i Sverige. Fortsatt kontinuitetsplanering sker med fokus pa brist pa kemikalier. Vi deltar
i Lansstyrelsernas samordningsarbete.

Dessa faktorer paverkar verksamheten genom férseningar, omprioriteringar och 6kade kostnader
och har till viss del paverkat utfall och prognoser i bokslutet fér Tertial 2 och féranlett
forandringar i verksamhetsplanen och revidering av kontinuitetsplaner. | de preliminara
budgetramarna for 2023 och framat har hojd till viss del tagits for de 6kade kostnaderna trots
osakert lage. Kostnaderna for kommande ar bedéms 6ka ytterligare.

Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle

telefon direkt | IR
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2. Malanalys

2.1 Stort fértroende for vara VA-tjénster

'.' Beddmningen &r att forflyttning mot malet har skett.

Malet innebar att vi har en driftsdker VA-forsorjning och sékra leveranser av god kvalitet till
invdnare och kunder i samtliga kommuner. Aven en hog tillganglighet och tydlig information som
ger god service.

Under 2022-2023 kommer aktiviteter kopplade till nedanstaende fokusomraden prioriteras for att
forflytta oss mot det strategiska malet.

Goda samarbetsformer — Dialog med féretagare, kommuner och andra intressenter for att skapa
goda férutsdttningar att kunna méta behov, stédja samhdllsutveckling och bidra med kunskap i
VA frégor.

Servicenivd — Oka kundnyttan och héja nivén pé vér service genom digitalisering som férenklar
kontakten och tillgéingligheten. Tydliga, effektiva processer och rutiner som sdkerstéller trygg
drendehantering fér vara kunder.

Tydlig taxa — Ldtt att forstd vara dokument och framférhdllning om framtida nivder och
berékningsgrunder.

Vi har paborjat dialoger med foretagare inom olika omraden. Framst har det i nulaget varit
kopplat till taxa, forbrukning och matarstorlekar. Vi har ocksa deltagit i ett antal olika event under
tertialet for att genom dem na ut till kommunernas invanare och sprida kunskap i VA fragor, skapa
ett intresse for det vi gér och hur vi bidrar till samhallsutveckling och miljo. Ett arbete for att hoja
nivan pa var service pagar inklusive arbete med att skapa tydligare fakturor.

Standiga forbattringar pagar kontinuerligt for att sdkerstalla att dricksvattnet som levereras till
vara kunder ar ett hdlsomassigt sdkert vatten av bra kvalitet. Ett stort kvalitetsarbete har
genomforts genom att reningsstegen pa varje vattenverk har utvarderats mot uppdaterad
branschstandard (s k mikrobarridranalyser (MBA)). Utvarderingen visar att vissa atgarder behéver
vidtas pa manga av vara vattenverk for att ha fortsatt god kvalitet.

Analys av indikatorer

Halsomassigt sdkert vatten - Malvardet beskriver andelen vattenprover som ér tjanliga enligt
faststallt kontrollprogram. Indikatorn uppnas for perioden. Det innebar att allt vatten som
levererats ut har varit halsomassigt sakert.

Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle

telefon direkt | IR
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indikator Bolag Utfall . Malvarde Prognos helar
tom april
Halsomassigt Gavle Vatten, . Uppnas
sakert vatten Hofors Vatten,
Ockelbo Vatten, 100 >99%
Alvkarleby Vatten,
Osthammar Vatten
2.1.1 Hdéllbar organisation och attraktiv arbetsgivare

® Beddmningen &r att vi kommer att forflytta oss mot malet under aret.

Malet innebar att vi har en bra arbetsmiljo med engagerade medarbetare. Vi har ett aktivt ledar-
och medarbetarskap.

Under 2022 kommer aktiviteter kopplade till nedanstaende fokusomraden prioriteras for att
forflytta oss mot det strategiska malet.

Ledarutveckling — Utveckla det aktiva ledarskapet.

Medarbetarskapsutveckling — Utveckla det aktiva medarbetarskapet.
Organisationsutveckling — Tydliggéra behov och férutsdttningar for att ta fram langsiktiga
bemannings- och kompetenslGsningar.

Arbetet med att utveckla organisationen har fortsatt under tertial 2. Verksamheten har kommit in
i en ny fas och med beslut om stora investeringar i Osthammar behdver vi ytterligare stirka
projektverksamheten. Det finns dven férdelar med att samla projekt och uppdrag inom program
for att halla ihop styrning och kommunikation fér en bra helhet. Avdelningen Projekt har bildats
for att ge goda forutsattningar for saval den I6pande som den projektrelaterade verksamheten.
En ytterligare enhet har bildats under avdelningen Ledningsnat for att skapa forutsattningar for
ett gott ledarskap.

For att ersdtta vakanser och forstarka verksamheten fortloper rekryteringsarbetet enligt plan.
En plan for lokalforsorjning pa kort- och medellang sikt tagits fram och kompletterande lokaler
hyrs for att rymma alla medarbetare. | samband med varens medarbetardag ordnades
studiebesdk i de nya lokalerna.

Arets medarbetarenkit utgar pa grund av pagaende organisationsutveckling samt bemanning av
chefer. Istdllet har en digital pulsmatning avseende arbetsmiljo genomférts under sommaren.
Dock har resultatet av méatningen inte kommit annu.

Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
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Analys av indikatorer

Okat engagemangsindex - Index fér medarbetarengagemang ska 6ka under aret fram till nasta
matning som en effekt av de aktiviteter som genomférs. Under aret sker fortsatt utveckling av
organisationen och flera chefer rekryteras in varfor pulsmatning istallet sker.

Okat ledarindex - Index for ledarskap ska 6ka under ret fram till nista matning som en effekt av
de aktiviteter som genomfors. Under aret sker rekrytering av flera chefer varfor indikatorn
pausats.

Utfall
Indikator Bolag & . Malvarde Prognos helar
Tom april
Okat Gastrike Vatten Okning Ingen matning
engagemangsindex 2022
Okat ledarindex Gastrike Vatten i Okning Ingen matning
2022

2.3 Ldngsiktigt hdllbar VA-férsérjning
o Beddmningen &ar att vi kommer att forflytta oss mot malet under aret.

Malet innebar att vi har en lag miljopaverkan, god hushallning av resurser och en robust
vattenforsorjning. Vi tillgodoser dagens behov och kan mota tillvaxt, utan att dventyra kommande
generationers mojligheter.

Under 2022 kommer aktiviteter kopplade till nedanstaende fokusomraden prioriteras for att
forflytta oss mot det strategiska malet.

God status pd ledningsnditet - Forstdrkt arbete for att minska méngden dricksvatten som Idcker ut
fran ledningsndtet eller olovligen tas ut samt fér att minska mdngden av annat vatten, sk
ovidkommande) i vara spillvattenledningar. Exempel pd ovidkommande vatten kan vara anslutet
dagvatten, anslutet dréneringsvatten samt inldckage frén marken om ledningarna inte dr tdta.
Méta anslutningsbehov — Fortsatt arbete fér att tydliggéra vilken VA-kapacitet som finns idag och
hur det svarar mot dagens och framtida behov, méjliga Ié6sningar inklusive tidplan och kostnader
for att ta fram investeringsplan fér ékad kapacitet och utbyggnad.

Skapa robust VA-forsorjning — Fortsatt arbete fér att 6ka leveranssdkerhet och ldngsiktigt
hdllbara VA-tjéinster.

Stdrkt sdkerhetsskydd — Fortsatt arbete for att séikerstdlla fysiskt séikerhetsskydd och att
information om vara samhdllsviktiga anldggningar hanteras pd ett bra sétt av savdl medarbetare,
styrelseledamdéter som entreprendrer, konsulter och leverantérer.

Flera aktiviteter ar planerade under aret kopplade till utékad leveranssidkerhet och kapacitet pa
vara verk. Vi ser en svag trend av att antalet anslutningsarenden minskat fran tidigare mycket
hoga nivaer, arbete pagar dock fortfarande med att mojliggéra inkomna anslutningsdrenden i tid
och med ratt teknisk |6sning. Gavle Vatten har stor mangd exploateringsprojekt kopplade till saval

Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
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kommunens som privata aktorers utveckling av verksamheter och bostader, dar omfattande
utredningsinsatser och investeringar i ledningsnatet behovs for att sakra god VA f6érsorjning.

Arbetet med att ta fram hydrauliska modeller for beslut kopplade till ledningsnatsinvesteringar
och reinvesteringar har paborjats foér samtliga dotterbolag. Modellerna ar ett centralt verktyg for
verksamhetens bedémning av kommande behov av férnyelse, utbyggnad och underhall.

Intensivt arbete med att ta fram underlag fér beddmning av skadedrenden kopplade till Skyfallet
2021 pagar. Under perioden har ocksad samverkan med Gavle kommun genomforts i flera fragor
kopplade till underlag for atgardsplanering pa kort och lang sikt for att forbattra forutsattningarna
att hantera dagvatten och skyfall

Analys av indikatorerna

God tillstandshantering — Indikatorn beskriver andelen miljddomar fér vattenuttag och
tillstand/villkor for avloppsreningsverk som klaras for ar/max eller medelvarden.

Indikatorn visar pa fortsatt mindre avvikelser fér Hofors Vatten AB avseende vattendomen for
ytvattenuttag i Hammardammen. Fér Osthammar Vatten AB &r avvikelsen storre da riktvarden vid
Oregrunds reningsverk 6verskrids. Det innebér att vi i 6vrigt uppfyller miljddomar fér vattenuttag
och tillstand/villkor for avloppsreningsverk.

Ledningsnatsfornyelsetakt enligt strategi: Indikatorn beskriver efterlevnad av fornyelsetakt per
bolag. Fornyelsetakten for T1 och T2 redovisas som prognos for arets utfall enligt arsplan och T3
redovisas som utfall rullande tre ar.

Utfall
Indikator Bolag @ Malvarde Prognos helar
Tom aug

God tillstands- Gavle Vatten 100 Uppnas
hantering Hofors Vatten .

Ockelbo Vatten

Alvkarleby Vatten
God tillstands- Hofors Vatten 100 Mindre avvikelse
Hantering
God tillstands- Osthammar Vatten 100 Risk for avvikelse
hantering
Ledningsnats- Gavle Vatten <25 % Uppnas da arbete
fornyelsetakt enligt Hofors Vatten pagar enligt plan
strategi Ockelbo Vatten '.'

Alvkarleby Vatten

Osthammar Vatten

Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
telefon

|
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2.4 Ekonomi i balans
Bedémningen ar att vi kommer att forflytta oss mot malet, men inte fullt ut i alla bolag.

Malet innebar att vi har ratt niva pa brukningsavgift och anlaggningsavgift utifran ett 5-
arsperspektiv.

Under 2022 prioriteras aktiviteter kopplade till nedanstaende fokusomraden for att forflytta oss
mot det strategiska malet.

Okad transparens i budgetarbetet — Fortsatt utveckling av arbetssdtt och delaktighet fér 6kad
forstdelse samt 6kad tidshorisont éver dren

Férenklad uppféljning - Med en vil grundad budget kan uppféliningen utvecklas med en aktiv
avvikelsehantering och sékra prognoser

Under det andra tertialet har forandrad periodisering av intaktsbudgeten gjorts for att minska
avvikelser relaterade till sdsongsvariationer och underlatta uppfoljning av utfall I6pande under
aret. Forberedelser har dven gjorts for ett modifierat arbetssatt i kommande budgetprocess, med
Okad delaktighet och férankring i fokus.

Analys av indikatorerna

Resultat i balans — Budget och den flerariga ekonomiska planen sétts utifran att
sjalvkostnadsprincipen ska vara uppfylld 6ver en femarsperiod. Indikatorn visar procentuell
avvikelse fran budget nar det géller forhallandet mellan intakter och kostnader, vilket indikerar
uppfyllandet av sjalvkostnadsprincipen over tid.

Prognosen for helaret ar att malvardet uppnas fér samtliga bolag i koncernen utom Ockelbo
Vatten dar en procentuell avvikelse mot budget for helaret berdknas bli -8 % mot vad som var
budgeterat. Fér Ockelbo Vatten kommer bade hogre kostnader for bland annat akuta
underhallsatgarder pa ledningsnatet samt i viss man 6kade rantekostnader paverka, men dven en
nedjusterad intaktprognos bidrar till att malvardet inte uppnas for helaret.

Indikator Bolag Malvarde Prognos helar
Resultat i balans Géavle Vatten budget +/-5 % Uppnas
Hofors Vatten budget +/-5 % Uppnas
Ockelbo Vatten budget +/-5 % Uppnas ej
Alvkarleby Vatten budget +/-5 % Uppnas
Osthammar Vatten budget +/-5 % Uppnas
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3. Utfall och viktiga handelser T2 samt prognos
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Gastrike Vatten AB
Resultatrdkning (tkr) Avvikelse Avvikelse
Redovisat Budget L Arsbudget Arsprognos o P O8N0
mot mot
. budget arsbudget
Gastrike Vatten AB augusti  augusti augusti
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Intdkter fran dotterbolag 78859 77035 1824 115553 120294 4741
Ovriga intdkter 392 0 392 0 450 450
Verksamhetskostnader -22935 -17497 -5438 -26 245 -31636 -5391
Personalkostnader -54485 -57472 2987 -86 208 -86 208 0
Avskrivningar -1774 -2 000 226 -3.000 -2 800 200
Rorelseresultat fore fin. 56 67 -10 100 100 0
Finansiella intakter 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -56 -67 10 -100 -100 0
Resultat efter finansiella poster 0 0 0 0 0 0
Bokslutsdispositioner 0 0 0 0 0 0
Resultat fore skatt 0 0 0 0 0 0
Skatt 0 0 0 0 0 0
Periodens resultat 0 0 0 0 0 0
Investeringar (tkr) Redovisat Budget Avvikelse | Arsbudget Arsprognos Awvikelse
redovisat arsprognos
mot mot
budget arsbudget
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Investeringar 1209 667 542 1000 1580 580
Exploateringar 0 0 0 0 0 0
Totalt investeringar 1209 667 542 1000 1580 580
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Analys av utfall

Utfallet till och med augusti visar att kostnaderna ligger ca 2 mnkr 6ver budget, vilket ocksa
innebadr att 2 mnkr mer an budget har férdelats till dotterbolagen. Avvikelsen &r relaterad till
verksamhetskostnader (ca 5 mnkr), och avser framst IT-kostnader. Personalkostnaderna &r ca 3
mnkr lagre an budget, vilket dock handlar om en periodiseringsavvikelse snarare an en faktisk
kostnadsminskning.

Prognosen for helaret &r att personalkostnaderna hamnar i nivda med budget, medan
verksamhetskostnaderna bedéms komma att félja budget under det sista tertialet men att den
avvikelse som redan har belastat resultatet kommer att kvarsta. Arbete kommer att ske for att
halla nere kostnaderna. Det innebér totala kostnader utover budget pa strax under 5 mnkr att
fordela till dotterbolagen, vilket &r betydligt mer an i féregaende prognos. De utokade
kostnaderna beror framst pa arbete med IT-sdkerhet, vilka var svara att prognostisera vid tertial 1
pa grund av osakra leveranser. Generellt kan sagas att vi dnnu inte ser nagon betydande effekt av
Okad inflation pa kostnadssidan, men att paverkan under 2023 sannolikt kommer att vara hogre.

Helarsprognosen for investeringar ar 0,6 mnkr éver budget, vilket &r relaterat till inférandet av ett
nytt kartsystem i verksamheten.

Sammanfattning av viktiga hdndelser under T2

e Implementering av ny organisation och utveckling av verksamheten fortloper. Flytt till nya
lokaler pa Teknikparken samt forberedelse av utveckling av befintliga lokaler har skett.

e Forandringar kommer ske i LAV (Lagen om allmanna vattentjanster) fran arsskiftet efter
beslut i enlighet med propositionen Vagar till Hallbara Vattentjanster. Bland annat blir
kraven pa Vattentjanstplaner tydligare. Forslag till implementering tas fram och vi foljer
Svenskt Vattens arbete med att ta fram vagledning.

e Yttrande pa Livsmedelsverket forslag till nya dricksvattenforeskrifter som ska
implementera delar av det nya dricksvattendirektivet (EU) 2020/2184 i Sverige har
lamnats med utgangspunkt i Svenskt Vattens yttrande.

e Visselblasarfunktion har implementerats for att uppfylla ny lagstiftning

e Lamnar |6pande underlag till Lansstyrelsen i Gavleborg och Uppsala om nyttjande och
behov av kloridbaserade fallningskemikalier for att kunna nyttjas vid en nationell
prioritering i en bristsituation.

e Implementering av det nya GIS-systemet pagar och utveckling planeras.

e Strategi for hantering av slam fran vara reningsverk kommer att hanteras i tva parallella
spar. Hantering upp till 10 ar ar att tillampa etablerad teknik i form av anldaggningsjord
samt samférbranning. Det for att ge oss tid att Iata teknikutvecklingen komma langre sa
att det finns fler [6sningar och aktorer for slamféradling.

Parallellt paborjas ett arbete for att kunna véxla 6ver fran de etablerade I6sningarna pa
ett sakert satt. Arbetet krdaver mer utredningar och kan leda till behov av initiativ till egen
investering.

Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
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Gavle Vatten AB
Resultatrdkning (tkr) Avvikelse Avvikelse
Redovisat Budget redovisat Arsbudget Arsprognos o P 08M03
mot mot
budget arsbudget
Gavle Vatten AB augusti  augusti  augusti
2022 2022 2022 2022 2 022 2 022
Periodiserade anslutningsintakter 10 852 8 000 2852 12 000 15 500 3500
"Investeringsfond" aterforing 2390 2 400 -10 3600 3600 0
Rorelsens intakter 149822 147147 2675 221 684 224700 3016
Verksamhetskostnader -103225 -96299 -6926 | -144448 -153019 -8 571
Verksamhetsprojekt -12984 -11647 -1338 -17 470 -23 147 -5677
Avskrivningar -20772  -22 000 1228 -33 000 -32 000 1000
Rorelseresultat fore fin. 26083 27601 -1519 42 366 35633 -6 733
Finansiella intdkter 63 0 63 0 65 65
Finansiella kostnader -2 340 -4 000 1660 -6 000 -4 000 2 000
Resultat efter finansiella poster | 23806 23 601 204 36 366 31698 -4 668
Bokslutsdispositioner 0 0 0 0 0 0
Resultat fore skatt 23806 23601 204 36 366 31 698 -4 668
Skatt 0 -1333 1333 -2 000 -2 000 0
Periodens resultat 23 806 22 268 1538 34 366 29 698 -4 668
Investeringar & Redovisat Budget Avvikelse | Arsbudget Arsprognos Awvikelse
Exploateringar (tkr) redovisat arsprognos
mot mot
budget arsbudget
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Investeringar 62 396 76900 -14504 115350 130937 15587
Exploateringar 22 317 43567 -21249 65 350 47 280 -18 070
Totalt investeringar 84713 120467 -35754 | 180 700 178 217 -2483

(Positivt resultat = Overuttag, dvs skuld till VA-kollektivet. Negativt resultat = underuttag, dvs fordran pa VA-kollektivet)

5 Utfall | Prognos
Saldo Overuttag/Underuttag (tkr) 2021 2022
Ackumulerad kort skuld (+) resp. 4326 | 25372
fordran (-) till VA-kollektivet
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Analys av utfall

Utfallet till och med augusti visar ett resultat som ar 1,5 mnkr 6ver budget. Detta trots i viss man
forhojda verksamhetskostnader, vilka dock "mots” av saval hégre intdkter som lagre
kapitalkostnader @n budgeterat.

Under arets sista manader bedéms kostnadsnivan komma att 6ka ytterligare nagot bland annat
relaterat till fortsatta aktiviteter for att mota tillvaxten inom kommunen, samt andra
verksamhetsprojekt som ar planerade att genomféras under hésten.

Saval anslutnings- som brukningssintakter berdknas dven pa helarsbasis bli nagot hogre an
budgeterat. Den kostnadsokning vi ser for motsvarande period ar relaterad till bade I6pande
verksamhetskostnader och verksamhetsprojekt. Faktorer som har drivit upp dessa kostnader ar
bland annat atgarder och utredningar kopplade till skyfallet i augusti forra aret som inte var
budgeterade, tillvaxtrelaterade aktiviteter som var svara att kostnadsberédkna i budget, flera
storre akuta atgarder pa ledningsnatet samt ett 6kat resursbehov vilket innebar hogre
konsultkostnader dn beraknat. Prognosen for rantekostnader ar lagre an budgeterat trots det
forandrade ranteldget, detta tack vare en lagre nyttjandegrad av checkkrediten an tidigare
berdknat. Aven avskrivningskostnaderna bedéms bli ndgot ldgre dn budgeterat, delvis pa grund av
att aktiveringstidpunkten for investeringar har forskjutits i tid under aret. Generellt kan sédgas att
vi annu inte ser nagon betydande effekt av 6kad inflation pa kostnadssidan, men att paverkan
under 2023 sannolikt kommer att vara hogre.

Da de 6kade kostnaderna mots av hogre intakter an budget sam lagre kapitalkostnader innebar
det att prognosen for helaret ar ett resultat pa ca 5 mnkr under budget.

Beddmd niva pa den avsattning som gjordes forra aret avseende skadestand kopplade till skyfallet
i augusti 2021 ar oforandrad, dvs 250 mnkr. Skadestandskrav framst fran forsakringsbolag
inkommer fortfarande och ansvarsfragan ar dnnu inte klarlagd.

Utfallet for investeringar per den 31 augusti ar drygt 35 mnkr ldgre an budgeterat, men prognosen
pa heldrsbasis ar totalt sett i niva med budget. Dock bedéms fordelningen mellan exploateringar
och 6vriga investeringar bli nagot justerad. Forseningar inom kommunala exploateringar (framst
Ersbo etapp 4) och i viss man lagre kostnader for att mojliggora anslutningar an berdknat innebér
att prognosen for exploateringar ar lagre dn budgeterat, samtidigt som bland annat
tidigareldggande av arbete med ravattenledning for hallbar vattenforsorjning, vilket inte var
budgeterat under 2022, bidrar till att 6vriga investeringar bedéms bli nagot hégre an budget.

Sammanfattning av viktiga hdndelser under T2

e Aktiviteter och projekt i enlighet med arets verksamhetsplan fortléper. Forandringar for
atgarder vid Totra vattenverk.

e Storre hiandelse med anledning av lackage pa ny ledning for jarnklorid i kemrum pa
Duvbacken inom invallat omrade. Brister i invallningen medférde lackage ut i
bassdngerna. Massiva atgarder vidtogs for att fa ordning pa reningsprocesserna och
undvika paverkan pa miljon.

Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
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Storre handelse pa grund av lastbilsolycka som ledde till utslapp av ca 100 | diesel pa
vattentakt. Hanterades val enligt rutin for kemisk fororening, ingen vidare kontaminering
konstaterades.

Flera stora vattenldckor under sommaren bland annat Hille och Valbo med paverkan pa
kunder genom laga tryck.

Manga fragor fran media rorande arsdagen av skyfallet 2021. Fortsatta kundkontakter
géllande oroliga fastighetsagare runt Hemlingbybacken, vid regn, atgéarder och dialog
tillsammans med Gavle kommun pagar. Flera akuta underhallsarbeten kopplade till
skador efter skyfallet bland annat med stor trafikpaverkan Sorby Urfjall.
Samhallsbyggnadsnamndens synpunkter pa reviderad Utbyggnads-och anslutningsplan
for kommunalt VA i omvandlingsomraden ska inhamtas.

Gavle kommunfullmaktige har beslutat att fran 1 januari 2023 hoja VA-taxans
brukningsavgift

Atgarder har gjort att fler kan anslutas till dricksvatten i Hamrangebygden.

Gavle vattens styrelse har tagit beslut om inriktning for lokalférsorjning pa medellang sikt.
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Hofors Vatten AB
Resultatrdkning (tkr) Avvikelse Avvikelse
Redovisat Budget redovisat Arsbudget Arsprognos ° P 08NOS
mot mot
budget arsbudget
Hofors Vatten AB augusti  augusti augusti
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Periodiserade anslutningsintakter 34 0 34 0 60 60
"Investeringsfond" aterforing 0 0 0 0 0 0
Rorelsens intakter 19629 18580 1049 28 500 29440 940
Verksamhetskostnader -12944 -13780 836 -20 670 -21179 -509
Verksamhetsprojekt -687 -1667 980 -2 500 -2 589 -89
Avskrivningar -4 089 -4 533 444 -6 800 -6 300 500
Rorelseresultat fore fin. 1943 -1400 3343 -1470 -569 901
Finansiella intdkter 2 0 2 0 0 0
Finansiella kostnader -643 -667 24 -1 000 -1100 -100
Resultat efter finansiella poster| 1302 -2067 3368 -2 470 -1 669 801
Bokslutsdispositioner 0 0 0 0 0 0
Resultat fore skatt 1302 -2067 3368 -2 470 -1 669 801
Skatt 0 0 0 0 0 0
Periodens resultat 1302 -2067 3368 -2 470 -1 669 801
Investeringar & Redovisat Budget Avvikelse | Arsbudget Arsprognos Awvikelse
Exploateringar (tkr) redovisat arsprognos
mot mot
budget arsbudget
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Investeringar 8 596 6733 1863 10 100 14 535 4435
Exploateringar 0 200 -200 300 50 -250
Totalt investeringar 8596 6933 1663 10 400 14 585 4185

(Positivt resultat = Overuttag, dvs skuld till VA-kollektivet. Negativt resultat = underuttag, dvs fordran pa VA-kollektivet)

Utfall Prognos

Saldo Overuttag/Underuttag (tkr) 2021 2022

Ackumulerad kort skuld (+) resp.

fordran (-) till VA-kollektivet > 032 3363
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Analys av utfall

Utfallet till och med augusti visar ett resultat som ar 3,4 mnkr 6ver budget. Detta tack vare saval
hogre brukningsintdkter dn berdknat, som en lagre kostnadsniva bade néar det géller I6pande
verksamhet, verksamhetsprojekt och avskrivningar.

Prognosen for helaret ar ett resultat som ar ca 0,8 mnkr 6ver budget. Intdkterna (i huvudsak
brukningsavgifterna) bedoms pa helarsbasis vara lite lagt budgeterade, varfor prognosen ar att
den avvikelse vi ser till och med augusti pa ca 1 mnkr kvarstar vid arsskiftet. Dock beraknas nivan
pa saval Iopande verksamhetskostnader som verksamhetsprojekt 6ka under det tredje tertialet
(framst beroende pa att alla kostnader inte faller ut jamnt 6ver aret), vilket gor att de totala
kostnaderna pa arsbasis beraknas hamna ungefar i nivd med budget. Det finns en risk for 6kade
kostnader pa grund av skadestandskrav efter skyfallet i augusti 2021. Det rér sig om sent inkomna
drenden utan ansprak och utan klarlagt ansvar, varfor dessa annu inte ar beaktade i prognos.
Generellt kan sdgas att vi dnnu inte ser nagon betydande effekt av 6kad inflation pa
kostnadssidan, men att paverkan under 2023 sannolikt kommer att vara hogre.

Prognosen for investeringar ar ca 4 mnkr hogre an budget for helaret, vilket ar en f6ljd av
forandrad tidsplan vad galler Trafikverkets arbete med E16-projektet, dar vissa entreprenaddelar
har tidigarelagts. Prognosen ar osdker och risk finns for betydande fordyringar kopplade till
markférhallanden och materialkostnader.

Sammanfattning av viktiga hdndelser under T2

e Aktiviteter och projekt i enlighet med arets verksamhetsplan fortloper.

e Driftstdrning pa grund av kommunikationsbortfall efter aska. Tva kunder blev utan
vatten.

e Entreprenad iledningsnatsfornyelse E16 (samordning med Trafikverkets projekt) har
haft problem med avvikande dricksvattenprover, utredning och atgarder vidtagna.
Inspektion samt besiktning betongkonstruktion (extern) genomford av Hofors
lagreservoar. Inga storre avvikelser noterade, viss reparation innan aterfyllning
kommer utforas.

e Gravsamordningsmoten initierade och paborjade.

e Hofors kommunfullmaktige har beslutat att fran 1 januari 2023 héja VA-taxans
brukningsavgift.
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Ockelbo Vatten AB
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Resultatrdkning (tkr) Avvikelse Avvikelse
Redovisat Budget redovisat Arsbudget Arsprognos P O8NOS
mot mot
budget arsbudget
Ockelbo Vatten AB augusti  augusti augusti
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Periodiserade anslutningsintakter 55 0 55 0 70 70
"Investeringsfond" aterforing 0 0 0 0 0 0
Rorelsens intakter 11598 11930 -332 18 000 17 430 -570
Verksamhetskostnader -9635 -8667 -968 -13 000 -13 897 -897
Verksamhetsprojekt -746 -1033 288 -1 550 -1625 -75
Avskrivningar -1756 -2 000 244 -3000 -2 800 200
Rorelseresultat fore fin. -484 230 -714 450 -822 -1272
Finansiella intdkter 3 0 3 0 0 0
Finansiella kostnader -381 -300 -81 -450 -700 -250
Resultat efter finansiella poster | -862 -70 -792 0 -1522 -1522
Bokslutsdispositioner 0 0 0 0 0 0
Resultat fore skatt -862 -70 -792 0 -1522 -1522
Skatt 0 0 0 0 0 0
Periodens resultat -862 -70 -792 0 -1522 -1522
Investeringar & Redovisat Budget Avvikelse | Arsbudget Arsprognos Awvikelse
Exploateringar (tkr) redovisat arsprognos
mot mot
budget arsbudget
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Investeringar 4750 7 800 -3050 11 700 12 622 922
Exploateringar 2 200 -198 300 100 -200
Totalt investeringar 4752 8000 -3248 12 000 12722 722

Positivt resultat = Overuttag, dvs skuld till VA-kollektivet. Negativt resultat = underuttag, dvs fordran pa VA-kollektivet)

" Utfall Prognos
Saldo Overuttag/Underuttag (tkr) 2021 2022
Ackumulerad kort skuld (+) resp. 1857 335
fordran (-) till VA-kollektivet
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Analys av utfall

Utfallet till och med augusti visar ett resultat som ar ca 1 mnkr under budget, vilket beror pa hoga
verksamhetskostnader efter flera kostsamma, akuta underhallsatgarder pa ledningsnatet.
Intakterna dr dessutom nagot lagre an budget, de “mots” dock av i viss man lagre kostnader for
verksamhetsprojekt och avskrivningar.

Prognosen for helaret ar en forlust pa ca 1,5 mnkr. Denna resultatférsamring i forhallande till
budgeterat nollresultat férklaras framst av de akuta hdndelser pa ledningsnatet som namnts
ovan, men dven av en nedjusterad intaktsprognos samt i viss man av 6kade rantekostnader (enligt
prognos fran Kommuninvest). Avskrivningskostnaderna bedoms & andra sidan bli ndgot lagre dn
budget. Det finns en risk for 6kade kostnader pa grund av skadestandskrav efter skyfallet i augusti
2021. Det ror sig om sent inkomna drenden utan ansprak och utan klarlagt ansvar, varfor dessa
annu inte ar beaktade i prognos. Generellt kan sdgas att vi dnnu inte ser ndgon betydande effekt
av Okad inflation pa kostnadssidan, men att paverkan under 2023 sannolikt kommer att vara
hogre.

Prognosen for totala investeringar ar 0,7 mnkr hogre an budget for helaret, varav 0,9 mnkr avser
ny- och reinvesteringar (i huvudsak relaterat till Kallangets vattenverk) medan exploateringarna
berdknas bli 0,2 mnkr lagre an budgeterat.

Sammanfattning av viktiga hdndelser under T2

e Fortsatt manga akuta atgarder pa ledningsnéatet i framfor allt centrala Ockelbo och
Amot. Det ledde till stor paverkan i form av att extra rening av dricksvattnet
behdvdes i Amot.

e Aktiviteter och projekt i enlighet med arets verksamhetsplan fortléper.

o Driftsatt ledning for ravatten fran Mobyheden Sédra till Sdbyggeby vattenverk.

e Ockelbo kommunfullméaktige har beslutat att fran 1 januari 2023 héja VA-taxans
brukningsavgift.
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Resultatrdkning (tkr) Avvikelse Avvikelse
Redovisat Budget redovisat Arsbudget Arsprognos ° P 08NOS
mot mot
budget arsbudget
Alvkarleby Vatten AB augusti  augusti augusti
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Periodiserade anslutningsintakter 251 253 -2 380 450 70
"Investeringsfond" aterforing 0 0 0 0 0 0
Rorelsens intakter 21958 21550 408 32000 32490 490
Verksamhetskostnader -14608 -14932 324 -22 398 -22 351 47
Verksamhetsprojekt -798 -2.080 1282 -3120 -3070 50
Avskrivningar -3 806 -4 000 194 -6 000 -5900 100
Rorelseresultat fore fin. 2997 791 2206 862 1619 757
Finansiella intdkter 2 0 2 0 0 0
Finansiella kostnader -403 -400 -3 -600 -700 -100
Resultat efter finansiella poster | 2596 391 2205 262 919 657
Bokslutsdispositioner 0 0 0 0 0 0
Resultat fore skatt 2596 391 2205 262 919 657
Skatt 0 0 0 0 0 0
Periodens resultat 2596 391 2205 262 919 657
Investeringar & Redovisat Budget Avvikelse | Arsbudget Arsprognos Awvikelse
Exploateringar (tkr) redovisat arsprognos
mot mot
budget arsbudget
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Investeringar 5695 6733 -1038 10 100 19 569 9469
Exploateringar 220 333 -114 500 400 -100
Totalt investeringar 5915 7067 -1152 10 600 19 969 9369

" Utfall Prognos
Saldo Overuttag/Underuttag (tkr) 2021 2022
Ackumulerad kort skuld (+) resp. 2 764 8 683
fordran (-) till VA-kollektivet

(Positivt resultat = Overuttag, dvs skuld till VA-kollektivet. Negativt resultat = underuttag, dvs fordran pa VA-kollektivet)
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Analys av utfall

Utfallet till och med augusti visar ett resultat som ar ca 2 mnkr éver budget. Orsaken ar framst att
verksamhetsprojekten dnnu sa lange inte har sa hogt utfall, men saval hégre brukningsintakter
som lagre verksamhetskostnader och avskrivningar @n budget bidrar ocksa nagot.

Prognosen for heldret &r ett resultat som ar 0,7 mnkr 6ver budget. Det ar framst intaktsprognosen
som har justerats upp nagot, baserat pa utfall och en bedémning framat. De totala kostnaderna
beddms pa heldrsbasis hamna ungeféar i nivd med budget. Det géller dven verksamhetsprojekten
som beraknas genomforas enligt plan trots det lite lagre utfallet hittills i ar. Generellt kan sagas att
vi dnnu inte ser nagon storre effekt av 6kad inflation pa kostnadssidan, men att paverkan under
2023 sannolikt kommer att vara hogre.

Till skillnad fran resultatet sa avviker prognosen for investeringar markant fran budget.
Prognostiserat utfall for helaret &r ca 20 mnkr, vilket &r ca 9,5 mnkr hégre an budget. Avvikelsen
forklaras till stor del av en utokad omfattning av ledningsnatsfornyelse Sandvagen och Langsand,
samt ej budgeterad ledningsnatsflytt for exploatering i Tegelbruket. Jamfort med foregaende
prognos har ca 1,5 mnkr tillkommit kopplat till férdyringar vad géller investering i kemtank till
Skutskars reningsverk, samt inkop av nederbdrdsmatare.

Sammanfattning av viktiga hdndelser under T2

e Aktiviteter och projekt i enlighet med arets verksamhetsplan fortloper.

e Regeringen har fattat beslut om Hacksoren Naturreservat i enlighet med
Lansstyrelsens beslut. Skalet till var 6verklagan var att sakerstalla framtida utbyggnad
av Skutskars reningsverk.

e Startmdte med Alvkarleby kommun har genomférts i syfte att diskutera
samarbetsformer for exploatering i Gardskar.

e Installerat nivagivare for grundvatten for vattenverken i Sand och Vattenverkstan.
Vidtagit atgarder pa Marma vattenverk.

e Alvkarleby Vatten AB:s styrelse har beslutat att godkinna férslaget till Preliminar
budgetram inklusive investeringar fér Alvkarleby Vatten AB r 2023 samt plan fér
2024-2026.

fl||
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Osthammar Vatten AB
Resultatrdkning (tkr) Avvikelse Avvikelse
Redovisat Budget redovisat Arsbudget Arsprognos ° P 08NOS
mot mot
budget arsbudget
Osthammar Vatten AB augusti  augusti augusti
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Periodiserade anslutningsintakter 918 667 251 1000 1350 350
"Investeringsfond" aterforing 0 0 0 0 0 0
Rorelsens intdkter 36655 36980 -325 56 000 54 600 -1400
- varav stor kreditering av engdngskaraktdr -800 -800
Verksamhetskostnader -25160 -26700 1540 -40 050 -38 910 1140
Verksamhetsprojekt -1713 -3800 2087 -5700 -5890 -190
Avskrivningar -4 825 -5220 395 -7 830 -7 830 0
Rorelseresultat fore fin. 5875 1927 3949 3420 3320 -100
Finansiella intakter 3 0 3 0 0 0
Finansiella kostnader -1421 -1 000 -421 -1500 -2 850 -1350
Resultat efter finansiella poster | 4 457 927 3530 1920 470 -1450
Bokslutsdispositioner 0 0 0 0 0 0
Resultat fore skatt 4 457 927 3530 1920 470 -1450
Skatt 0 0 0 0 0 0
Periodens resultat 4 457 927 3530 1920 470 -1450
Investeringar & Redovisat Budget Avvikelse | Arsbudget Arsprognos Awvikelse
Exploateringar (tkr) redovisat arsprognos
mot mot
budget arsbudget
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Investeringar 14574 12987 1588 19 480 33528 14 048
Exploateringar 2413 1533 880 2300 2 850 550
Totalt investeringar 16988 14520 2468 21780 36 378 14 598
(Positivt resultat = Overuttag, dvs skuld till VA-kollektivet. Negativt resultat = underuttag, dvs fordran pa VA-kollektivet)
. Utfall Prognos
Saldo Overuttag/Underuttag (tkr) 2021 2022
Ackumulerad kort skuld (+) resp. 9636 10 106
fordran (-) till VA-kollektivet
]
I
|
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Analys av utfall

Utfallet till och med augusti visar ett resultat som ar 3,5 mnkr 6ver budget, vilket framst forklaras
av att saval verksamhetskostnaderna som verksamhetsprojekten har ett lagre utfall &n budgeterat
for perioden.

Prognosen for helaret ar dock betydligt lagre, 1,5 mnkr under budget. Bakom denna bedémning
ligger en nedjustering av intdktsprognosen med ca 1 mnkr pa helarsbasis, varav merparten avser
en enskilt storre kreditering som kommer att géras under hosten. Kostnaden for
verksamhetsprojekt berdknas 6ka under det tredje tertialet och hamna ungeféar i nivd med budget
vid arets slut trots det lagre utfallet hittills i ar, och aven réntekostnaderna beraknas 6ka under
hosten. Detta i viss man som en foljd av det allmant férandrade réntelaget (vilket dven paverkat
utfallet hittills i ar), men ocksa kopplat till upptagande av ett nytt 1an fran 1 september och
omsattning av ett befintligt Ian som gjordes under sommaren till fyra ganger hogre ranta an
tidigare. Vad galler avskrivningar ligger prognosen kvar pa budgeterad niva, trots en viss positiv
avvikelse hittills i ar. Detta da det dnnu finns oklarheter kring bland annat aktiveringstidpunkt for
overforingsledningen Orbyhus-Osterbybruk-Alunda och darmed dess paverkan pa resultatet. Det
finns en risk for 6kade kostnader pa grund av skadestandskrav bland annat efter skyfallet i augusti
2021. Det ror sig dock om sent inkomna drenden utan ansprak och utan klarlagt ansvar, varfor
dessa dnnu inte dr beaktade i prognos. Generellt kan sdgas att vi annu inte ser nagon betydande
effekt av 6kad inflation pa kostnadssidan, men att paverkan under 2023 sannolikt kommer att
vara hogre.

Prognosen for totala investeringar ar ca 15 mnkr hogre an budget fér helaret. Den stora
avvikelsen beror inte pa fordyringar utan framst pa att medel for 6verféringsledningen fran
Orbyhus, Tierp till Osterbybruk och Alunda i Osthammar ej férts éver frdn 2021, samt att
utférande av vattenkiosker i Gimo och Osthammar samt &tgérder fér att minska braddning i
smabatshamnen i Osthammar prioriterats in.

Sammanfattning av viktiga héindelser under T2

e Aktiviteter och projekt i enlighet med arets verksamhetsplan fortléper.

e Projekt Mer vatten till Osterbybruk och Alunda med éverféringsledning fran Orbyhus,
Tierp ar driftsatt. Fortlopande dialog med TEMAB. Under hosten sker
driftoptimeringar i vattenverken.

e  For grundvattenutredning i Norrskedika har ett bidrag fran Lansstyrelsen pa 225 tkr
beviljats.

e Svarighet att rena fosfor och BOD (biologiskt nedbrytbara d&mnen) tillrackligt pa
Oregrunds reningsverk. Intensifierat utredningar och atgarder.

e Fortsatt samarbete med tjdnsteman pd Osthammar kommun for att kortsiktigt |6sa
slamfragan kring Gimo reningsverk och Vaddika.

e Beslut frn Lansstyrelsen faststalld angdende kallardversvamning i Oregrund.
Osthammar Vatten dlagda att &tgirda. Dialog och utredning pagar.

e (Osthammars kommunfullmaktige har beslutat att godkdnna Osthammar Vatten AB:s
forslag till systemlésning for att knyta ihop VA-anldaggningarna i de 6stra delarna av
Osthammars kommun fér att skapa en robust VA-férsérjning och dkad kapacitet.
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4. For verksamheten viktig statistik

Gavle Vatten AB

Nyckeltal 2018 2019 2020 2021 2022 T2
Mottagen mangd
(m3) 13193548 | 15812644 | 13724447 | 11194583 | 9122824
Producerad mangd
(m3) 9511806 | 9687916 9309725 9393 293 6 144 440
Forsald mangd VA i
(m3) 6644047 | 6469763 6 629 727 6 600 167 4 447 415
Antal vattenlickor 74 81 76 48 33
Antal avloppsstoppar 110 104 101 109 61
Hofors Vatten AB
Nyckeltal 2018 2019 2020 2021 2022 T2
Mottagen mangd (m3) 1650 185 1800910 1538358| 1712808 882 599
Producerad mangd (m3) | 1239 104 1266 569 1160188 | 1284482 795 024
Forsald mangd VA i (m3) 746 551 658 188 680916 | 825078 511398
Antal vattenlackor 11 17 9 15 3
Antal avloppsstoppar 38 9 15 16 10
Ockelbo Vatten AB
Nyckeltal 2018 2019 2020 2021 2022 T2
Mottagen mangd (m3) 774 480 753 792 652131 | 796120 401 666
Producerad mangd (m3) 435 589 433 271 441798 | 385394 262 120
Foérsald mangd VA i (m3) 269 594 276 196 269212 | 278391 176 504
Antal vattenlackor 6 11 7 5
Antal avloppsstoppar 20 9 28 22

=
|| | |
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Alvkarleby Vatten AB
Nyckeltal 2018 2019 2020 2021 2022 T2
Mottagen mangd (m3) 1347090 | 1681616 | 1512066 | 1723411 965 712
Producerad mingd (m3) | 1264128 | 1254386 | 1274141 | 1428049 917 794
Forsald miangd VAi(m3) | 839741 800 274 851511 911 646 583 089
Antal vattenldckor 23 33 25 40 13
Antal avloppsstoppar 65 48 45 62 38
Osthammar Vatten AB
Nyckeltal 2018 2019 2020 2021 2022 T2
Mottagen mangd (m3) 1895162 | 2704011 1890658 | 2097 838 1340905
Producerad mingd (m3) | 1139791 1075447 1236191| 1032161 706 109
Forsald mangd VA i (m3) 994 506 976730 1102549| 848696 553 286
Antal vattenlackor 41 40 28 25 9
Antal avloppsstoppar 48 59 34 56 44

Definitioner:

e Med mottagen mangd avses den mangd spillvatten som kommer till reningsverken.

e Med producerad mangd avses den mangd dricksvatten som produceras i vattenverken.

e Med forsald mangd VA avses den mangd dricksvatten och/eller spillvatten som
kunderna betalar for.




Osthammar Vatten AB
Org.nr 559099-4447

Resultatrakning

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Produktionskostnader

Ovriga externa kostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgéngar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa érets resultat

Ej bokfort resultat

Not 2022-01-01
-2022-08-31
(8 min)

37296 127
468 747
37764 874

-6 663 917
-20 400978
-4 821 941
-2 640

-31 889 476
5875398
2602
-1420 967
-1 418 365
4 457 033

4 457 033

0

4457 033

1(4)

2021-01-01
-2021-12-31

50 621 255
861 880
51 483 135

-13 904 196
-29 116 396
-6 898 110
0

-49 918 702
1564 433
3275
-1178 180
-1 174 905
389 528
389 528
-389 528

0



Osthammar Vatten AB
Org.nr 559099-4447

Balansrikning

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Pégaende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anldggningstillgéngar

Finansiella anliggningstillgingar
Uppskjuten skattefordran

Summa anliggningstillgidngar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar Osthammar Kommun
Fordringar Géavle kommun

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2022-08-31

17 155 663
133 687 494
12 089 572

145 890 383
308 823 112

142 552
142 552

308 965 664

631917
7183

8 664 545
63 963
3473
9371 081

9 371 081

318 336 745

2(4)

2021-12-31

17 810 818
124 722 636
12 406 434

141 729 089
296 668 977

142 552
142 552

296 811 529

1634339
442 014
0
2051413
0
4127766

4127 766

300 939 295
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Balansrﬁkning Not 2022-08-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
100 000 100 000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 10 000 000 10 000 000
10 000 000 10 000 000
Summa eget kapital 10 100 000 10 100 000
Avsittningar
Ovriga avsittningar 80 000 80 000
80 000 80 000
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 255702 124 226 158 124
Ovriga skulder 28 069 762 26 050 309

283 771 886 252 208 433

Kortfristiga skulder

Checkrikningskredit Gédvle Kommun 0 13 706 603
Skulder till kreditinstitut 3691 000 3036 000
Leverantorsskulder 2 856 093 9546 730
Skulder koncernforetag 820 849 901 685
Skulder Osthammar kommun 345 857 19 550
Aktuella skatteskulder 143 832 148 242
Ovriga skulder 994 965 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 11 075 230 11 192 052

19 927 826 38 550 862
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 313 879 712 300 939 295

Ej bokfort resultat 4457 033 0
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Styrelsen Osthammar Vatten AB

Delarsrapport tertial 2 augusti 2022 Osthammar Vatten AB

Osthammar Vatten AB:s styrelse beslutar
— att godkdnna forslag till Verksamhetsrapport inklusive tertialbokslut per 31 augusti
— att déverldmna Verksamhetsrapport inklusive tertialbokslut per 31 augusti till Osthammar
kommun

Arendebeskrivning

Redovisning av Verksamhetsrapport inklusive tertialbokslut innefattar perioden maj — augusti
2022. Verksamhetsrapporten dar gemensam for samtliga bolag inom Gastrike Vatten koncernen
och innehaller 6vergripande malanalys, prognos for innevarande rakenskapsar, vasentliga
handelser och avvikelser, riskbedomning samt kapitalberedskap.

Utfallet till och med augusti visar ett resultat 6ver budget, vilket framst forklaras av att saval
verksamhetskostnaderna som verksamhetsprojekten har ett lagre utfall an budgeterat for
perioden.

Prognosen for helaret &r dock under budget. Bakom denna bedémning ligger en nedjustering av
intdktsprognosen pa helarsbasis. Kostnaden for verksamhetsprojekt beraknas hamna ungefar i
niva med budget vid arets slut och dven rantekostnaderna berdknas 6ka under hosten. Detta i viss
man som en foljd av det allmént forandrade ranteldaget men ocksa kopplat till upptagande av ett
nytt 1an fran 1 september och omsattning av ett befintligt lan.

Vad galler avskrivningar ligger prognosen kvar pa budgeterad niv3, trots en viss positiv avvikelse
hittills i ar. Detta da det dnnu finns osadkerheter kring bland annat aktiveringstidpunkt for
dverféringsledningen fran Orbyhus, Tierp till Osterbybruk och Alunda i Osthammar och dirmed
dess paverkan pa resultatet.

Det finns en risk for 6kade kostnader pa grund av skadestandskrav bland annat efter skyfallet i
augusti 2021. Det ror sig dock om sent inkomna drenden utan ansprak och utan klarlagt ansvar,
varfor dessa annu inte ar beaktade i prognos.

Prognosen for totala investeringar dr ca 15 mnkr hogre dn budget for helaret. Den stora
avvikelsen beror framst pa att medel fér dverforingsledningen fran Orbyhus, Tierp till Osterbybruk
och Alunda i Osthammar ej forts dver frdn 2021, samt att utférande av vattenkiosker i Gimo och
Osthammar och tgérder fér att minska braddning i smabatshamnen i Osthammar prioriterats in.

Beslutsunderlag
- Bilaga 1. Verksamhetsrapport for Gastrike Vatten AB med dotterbolag tertialbokslut
- delar 2 samt prognos 2022 (DokumentID 20220714-00115)
- Bilaga 2. Deldrsrapport tertial 2 augusti 2022 Osthammar Vatten AB (DokumentID
20220714-00134)

Lena Blad, VD

Gastrike Vatten koncernen bestar av moderbolaget Gastrike Vatten AB och dess dotterbolag Gavle Vatten AB,
Hofors Vatten AB, Ockelbo Vatten AB, Alvkarleby Vatten AB och Osthammar Vatten AB; ett for varje
dgarkommun. Vi ansvarar for kommunal VA-forsorjning och att bidra till en hallbar samhallsutveckling i de fem
kommunerna.
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W/ VATTEN e

Protokoll styrelsemote

Protokollet avser Osthammar Vatten AB
Sammantradesdatum 2022-10-06

Plats Duvbackens reningsverk, Sdltavdagen 9 Gavle
Tid Kl 15:10-15.15

Sekreterare
Anneli Westin
Ordférande
Justerare
Bo Persson
Narvarande Franvarande
Par-Olof Olsson, Vice ordférande Margareta Widén Berggren, Ordférande

Tomas Bendiksen, Ledamot
Bo Persson, Ledamot

Inger Abrahamsson, Ledamot
Lena Blad, Vd

Ovriga narvarande Franvarande
Anneli Westin, Sekreterare

Motet 6ppnades

Ordforande hédlsade de narvarande valkomna och férklarade sammantradet 6ppnat.

§27 Val av justerare
Till justerare valdes Bo Persson.

Gastrike Vatten koncernen bestar av moderbolaget Gastrike Vatten AB och dess dotterbolag Gavle Vatten AB,
Hofors Vatten AB, Ockelbo Vatten AB, Alvkarleby Vatten AB och Osthammar Vatten AB; ett for varje
agarkommun. Vi ansvarar fér kommunal VA-férsérjning och att bidra till en hallbar samhallsutveckling i de fem

kommunerna.
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§28
Faststdllande av féredragningslista
Foredragningslistan faststalldes.

§29
Protokoll fran féregaende mote
Foregaende protokoll justerat. Protokollet laggs till handlingarna.

Informationsdarenden

§30
Verksamhetsuppféljning
Information om delar 2 lamnades.

§31

Verksamhetsinformation

- Status och resultat fran pagaende projekt samt drifthandelser och pagaende drenden.

- Oversyn av mojlig anslutning till kommunalt vatten och avlopp per ort fér uppdatering

pagar med anledning av beslut om plan for VA-utveckling i de Ostra delarna.

Beslutsarenden
§32

Delarsrapport tertial 2 augusti 2022 Osthammar Vatten AB

Anr 248432

Arendebeskrivning

Redovisning av Verksamhetsrapport inklusive tertialbokslut innefattar perioden maj—
augusti 2022. Verksamhetsrapporten dar gemensam for samtliga bolag inom Gastrike Vatten
koncernen och innehaller évergripande malanalys, prognos for innevarande rakenskapsar,
vasentliga handelser och avvikelser, riskbedomning samt kapitalberedskap.

Utfallet till och med augusti visar ett resultat 6ver budget, vilket framst forklaras av att
saval verksamhetskostnaderna som verksamhetsprojekten har ett lagre utfall an budgeterat
for perioden.

Prognosen for heldret ar dock under budget. Bakom denna bedémning ligger en
nedjustering av intaktsprognosen pa helarsbasis. Kostnaden for verksamhetsprojekt
berdknas hamna ungefar i niva med budget vid arets slut och dven réantekostnaderna
berdknas 6ka under hosten. Detta i viss man som en féljd av det allmant férandrade
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ranteldget men ocksa kopplat till upptagande av ett nytt lan fran 1 september och
omsattning av ett befintligt lan.

Vad galler avskrivningar ligger prognosen kvar pa budgeterad niva, trots en viss positiv
avvikelse hittills i ar. Detta da det @nnu finns osdkerheter kring bland annat
aktiveringstidpunkt for éverforingsledningen fran Orbyhus, Tierp till Osterbybruk och
Alunda i Osthammar och didrmed dess paverkan pé resultatet.

Det finns en risk for 6kade kostnader pa grund av skadestandskrav bland annat efter skyfallet i
augusti 2021. Det ror sig dock om sent inkomna drenden utan ansprak och utan klarlagt
ansvar, varfor dessa dnnu inte ar beaktade i prognos.

Prognosen for totala investeringar ar ca 15 mnkr hogre dn budget for heldret. Den stora
avvikelsen beror framst pa att medel fér dverféringsledningen fran Orbyhus, Tierp till
Osterbybruk och Alunda i Osthammar ej férts 6ver fran 2021, samt att utférande av
vattenkiosker i Gimo och Osthammar och tgérder for att minska briaddning i smabatshamnen
i Osthammar prioriterats in.

Beslut
Osthammar Vatten AB:s styrelse beslutade
— att godkanna forslag till Verksamhetsrapport inklusive tertialbokslut per 31
augusti
— att dverlamna Verksamhetsrapport inklusive tertialbokslut per 31 augusti till
Osthammar kommun

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Motet avslutades

Nasta styrelsemote:
Datum: 2022-11-24
Plats: Duvbacken, Saltavagen, Gavle







Diarienummer |Motion

KS-2020-794 [ Motion frén Richard Halvarsson (SD) och Martin Wahlsten (SD) om 6vergd dlle vid Bérstils h mrade

KS-2021-714 Motion fran Lars O Holmgren (BOA) om att skapa stimulanser fér byggande av dretruntboende pa landsbygden.

KS-2021-724  [Motion frén Bo Persson (SD) om atervandring

KS-2021-789 Motion fran Lars O Holmgren (BOA) om att nollstilla budgetforutsattningarna utifran hur det ser ut i Osthammars kommun idag genom en s k “nollbudgetering”.
KS-2022-93 Motion fran Sabina Stal (KD) om &kad tillgénglighet pé dtervinningscentraler
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s2efel OSTHAMMARS

KOMMUN

Budget och verksamhetsplanering
2023, Plan 2024-2026
Socialnamnden
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1 Verksamhetsomrade

Socialndmnden ska utifrdn behov, lagstiftning och ekonomiska forutséttningar erbjuda
insatser till Osthammars kommuns invénare. Insatserna ska stimulera individen till ett
sjalvstandigt, vardigt och tryggt liv i gemenskap med andra. Darutover ska individen
kdnna sig trygg 1 hur service och omvardnad tillgodoses. Socialndmndens huvuduppgift
ar att erbjuda enskilda och familjer stdd i sin livsforing, tillhandahalla en god vard och
omsorg for dldre och personer med funktionsvariationer. Enligt géllande lagstiftning ska
den enskildes rétt till stod och bistand provas. Socialndmndens beslut ska vara réttssidkra
och tydliga. Socialndmndens verksamhet omfattar:

¢ individ- och familjeomsorg

* dldreomsorg

* hilso- och sjukvéard

* stod till personer med funktionsnedséttning

* uppsokande, forebyggande och 6ppna insatser
« fardtjanst

* hjélpmedel

* bostadsanpassning

2 Planeringsforutsattningar

Okat tryck pa kommunala vilfirdstjinster

Enligt Statistiska Centralbyrins (SCB) framtidsprognos forvintas Sverige 2024 ha en
befolkning pa 10.7 miljoner invanare. De tva storsta anledningarna ar en édldre
befolkning och storre invandring. Den snabba befolkningsdkningen kommer sitta en
stark press p4 kommunsektorn och resultera i nya utmaningar. Okningen #r extra
pafrestande s till vida att den fradmst sker i de aldersgrupper dér behovet av
valfardstjanster dr som storst och bidraget till dess finansiering minst. Detta innebér att
socialndmndens vilfardstjidnster behdver utokas och fordndras.

Den demografiska utvecklingen ger ocksé ett 6kat tryck pa Region Uppsalas
specialiserade vard, som anpassas till nya forutsittningar. Det spiller 6ver pa
kommunens verksamheter 1 form av 6kade volymer och fordndrade/hogre
kompetenskrav.

Forvantningarna pa vilfardstjansterna dkar ndr méanniskors ekonomi forbéttras och nér
informationen, kunskapen och tillgéngligheten 6kar. Med 6kad utbildning och dkad
jamlikhet har auktoritetstron minskat. Allt fler térs uttrycka sina synpunkter och sina
forvantningar. Ny teknik har skapat nya arenor, vilket ytterligare skruvar upp
forviantningarna pa tillgdnglighet och snabbhet. Digitaliseringen med stindig
uppkoppling till internet och sociala medier erbjuder nya mojligheter for ménniskor att
bygga relationer, fa insyn i1 och paverka hdndelser. Detta krdver en mer effektiv
verksamhet, for att mdta upp medborgarnas forvéntningar. Stérre medvetenhet om
rattigheter till stod och hogre kravstillning fran brukare och anhoriga paverkar ocksa
efterfragan pa tjédnsterna inom Socialndmndens verksamhetsomrade.
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Behovet inom LSS-omrédet har 6kat under en period och forvéntas fortsétta oka.
Personer med funktionsnedséttning eller multisjukdom har tillgang till god vard och
lever langre &n tidigare. Den storsta orsaken ar dock att framforallt personkrets 1 dkar
p-g.a. Autismspektrum och fler far diagnoser som gor att man fér en tillhorighet. De vill
kunna leva sjdlvstiandigt (utanfor familjen) och sdker eget boende samt sysselséttning,
exempelvis inom daglig verksamhet. I dagsldget belastas nimnden med flera ej
verkstéllda beslut som géller behov av kontaktperson, eget boende (med stod) och
boende 1 gruppbostad. Hér har ett arbete med att systematiskt ga igenom beslut fattade
med stod av socialtjanstlagen (SOL) dér de egentligen skall fattas med stod av Lag om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) péagatt och &r 1 nuldget slutfort. Nésta
steg 1 oversynen handlar om att skapa tydligare mal inom LSS for att mgjliggora en
utveckling frén t.ex gruppbostad till servicebostad med delvis omsorg- for att slutligen
hamna pé eget boende med stodinsatser.

Samverkan

Vilfardsuppdraget har vidgats och forandrats, vilket stdller andra krav pd kommunen att
kunna ta emot patienter utifran patientens olika, ibland mer komplexa, behov. Att arbeta
med samma individer, men i olika faser av vardkedjan, stdller nya krav pa samverkan
mellan kommunen och Region Uppsala. En viktig forutséttning for samverkan &r att det
finns ett tydligt gemensamt maél och tillitsfullt samarbete pa samtliga organisatoriska
nivaer.

Region Uppsala och kommunerna har en avtalad samverkan inom ramen for "Effektiv
och nidra vard", ENV 2030. Denna samverkan péverkar nimndens verksamhetsomraden
pa genom foréndring och utveckling av organisering och arbetssitt. Satsningen innebér
att flytta resurser och ansvar fran slutenvard till primarvérd, vilket stiller nya krav pa
arbetet med st6d i hemmet. Verksamheter som péverkas ér bland annat hemtjanst,
hjalpmedel, korttidsplatser och hemsjukvard i ordinért boende.

Osthammars kommun, Sektor omsorg, har ocksa faststillt projektdirektiv for
Vardcentrum Osthammar i samverkan med regionen. Vardcentrum planeras att
successivt inforas i Osthammars kommun. Vardcentrum ir ett delmoment under
"Effektiv och ndra vard 2030" och syftar till att medborgarna skall fa en
individanpassad samlad vard i den egna kommunen. Specialistvird kommer fortsatt
bedrivas av Region Uppsala.

Digitalisering

Vért samhille genomgar ett snabbt teknikskifte och det finns ménga mojligheter inom
socialndmndens verksamhetsomréaden att folja med pa resan. Det &r av stor vikt att
kdnna av hur efterfragan och acceptansen for nya tjdnster ser ut hos brukarna och att
tjénster utvecklas med brukarens behov och upplevelse i centrum. Nya system, tjdnster
och arbetssitt krdver ofta nya kompetenser. Dels for att utveckla tjanster med brukarens
behov i fokus, dels for att hantera system nér de dr iging.

Under pandemin har sektorn utvecklat mojligheterna till digitala moten. Nér det géller
moten med medborgare 1 mer utsatta situationer, utredningar och ansdkningar ar dock
personliga moten att foredra.
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Kompetensforsorjning

Socialndmnden lider redan idag brist inom vissa kompetenser och situationen kommer
kontinuerligt att forsvéras i takt med att andelen dldre dkar i kommunen och med det
efterfrdgan pa kommunens vilfardstjanster. Socialnimnden kommer att behdva arbeta
intensivt for att behalla och nyrekrytera socionomer, sjukskoterskor, kvalificerade
beteendevetare och arbetsterapeuter. De resurser som finns tillgédngliga maste anvindas
mer effektivt samtidigt som arbetet med att skapa en god arbetsmiljo pé sikt kan sdanka
savil personalomsittning som sjuktal.

Nationell styrning

Den statliga styrningen av kommuner och regioner har 6kat i omfang, komplexitet och
detaljeringsgrad under de senaste decennierna. Detta medfor att socialndmndens
verksamhetsomraden maste forhélla sig till forandringar i lagstiftning, handlingsplaner
eller andra prioriterade dverenskommelser inom exempelvis psykisk hélsa och god och
ndra vard. Den nationella styrningen ar vigledande for vilka omraden som maste
prioriteras.

Aven riktade och generella statsbidrag ir ett medel for den nationella styrningen.
Medlen kan vara ett bra stod for kommunen i arbetet med att utveckla nya arbetssitt och
stirka kvaliteten. Men bristen pa forutsdgbarhet och kontinuitet 1 de olika satsningarna
gor att utvecklingsarbeten och ekonomiska forutséttningar kan blir svara att planera och
budgetera enligt gdngse rutiner for plan och budgetarbete.

2.1 Verksamhetsférdndringar 2023-2026

Socialndmnden star infor stora verksamhetsméssiga och ekonomiska utmaningar med
bade volymokningar, 6kade kvalitetskrav samt foréndrade och 6kande vardbehov.
Enligt SKR forvéntas en kraftig forsdmring av kommuners och regioners resultat under
2023 till £61jd av den pagaende elkrisen samt den 6kade inflationen. Med anledning av
detta kan verksamhetsforandringar behdva genomforas som édnnu inte dr planerade.

Under 2022 har flera verksamhetsfordndringar genomforts for att effektivisera
verksamheten samt for att mota brukargruppens behov.

e Olandsgéarden och hemtjénsten i Alunda har delats upp till tva enheter.

e Rehab och Forebyggande insatser och hjalpmedel har slagits ihop till en enhet.

e Produktion har blivit tvd verksamheter, produktion dldreomsorg samt produktion
LSS/legitimerad personal

e Oppenvarden har genomgétt en omorganisation dér familjeritten, familjevérd
och kontaktsekreterare flyttar till myndighet.

e Oppenvérden har dven genomfort en omorganisation dér all dppenvard slagits
tillsammans under en chef. Inom denna verksamhet finns nu: Rad och st6d,
Oppenvard missbruk, ungdomscoach och boendestod.

e Socialndmndens tva demensboenden, Parkvégen och Edsvégen blir i december
2022 Silviacertifierade. (Silviahemscertifiering for vardenheter ar ett koncept
som innebdr att all personal inom en vardenhet blir utbildade i demensvard
utifran Silviahemmets vardfilosofi. I certifieringsmodellen fokuseras pa;
Utbildad personal, gott ledarskap, gemensam vardfilosofi.)
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Genom 4ren har antalet bestimmelser och detaljeringsgraden i Socialtjénstlagen
(2001:453) okat. Mycket av socialtjanstens kraft har lagts ned pa drendestyrd
myndighetsutdvning. Det har bland annat inneburit att det langsiktiga och strukturellt
forebyggande arbetet har fatt st tillbaka. Detaljreglering och olika riktlinjer har minskat
professionens handlingsutrymme och forsvarat individuell bedomning. Med anledning
av detta gav regeringen i1 uppdrag att genomfora en oversyn av nuvarande
Socialtjinstlagen. I utredningen "Framtidens socialtjanst" (SOU 2017:03) foreslas att en
reviderad Socialtjénstlag ska aterga till en mélinriktad ramlagskaraktir som ger
kommunerna bittre mdjligheter att utveckla metoder och arbetssétt pa basis av egen
kunskap och egna erfarenheter. Slutbetdnkandet 6verldmnades till socialministern den
26 augusti 2020 och forfattningarna foreslas trida i kraft 1 januari 2023. Forslagen
innebdr att ett fordndringsarbete inom socialndimndens verksamheter maste initieras for
att uppfylla forslagen i utredningen. Forslagen ska hoja kvaliteten utan att leda till
Okade kostnader, ta stdllning om det behdvs en sirskild dldrelag och se 6ver om “’skilig
levnadsniva” ér ett &ndaméalsenligt begrepp vid insatser for dldre. Behovet av
barnrattsperspektivet har fortydligats 1 lagstiftningen och kommer att ytterligare
fortydligas. Vissa forslag paverkar socialtjdnstens sétt att arbeta och socialndmndens
mojlighet till delegering. Det géller t.ex. forslagen om att socialtjdnsten ska ha ett
forebyggande perspektiv och inriktas pa att vara littillgénglig, att verksamheten ska
bedrivas i 6verensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet, samt att insatser
far tillhandahéllas utan foregaende individuella behovsprovningar. Det kommer finnas
ett behov till revidering av socialndmndens delegationsbestimmelser. Vidare kommer
flera av forslagen krava fordndrade rutiner och riktlinjer for att uppfylla nya
kravstillningar och malformuleringar. Sdnkta trosklar och mindre kontroll inom
socialtjénsten dr nya ledord i den nya utredningen. Detta kan innebéra att
socialndmndens verksamhetsomraden kan fa dndrade arbetssétt i
handléggningsprocesserna for att leva upp till lagens nya innehall

Socialndmnden maste ocksa ta hojd for de 6kningar vi ser inom VNR-drenden (vald i
nira relation). Dessa drenden &r ofta komplicerade och kréver sérskild utbildning hos
vara medarbetare.

Fran och med 1 juli 2022 ska den som har hemtjdnst erbjudas en fast omsorgkontakt.
Syftet ar att den enskilda individen ska fa 6kad kontinuitet 1 kontakterna med
hemtjansten, 6kad trygghet och mer individanpassade och samordnade
hemtjanstinsatser. Fran och med 1 juli 2023 ska den som utses till fast omsorgskontakt
ha yrkestiteln underskoterska.
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2.2 Volymer

Volymer
Volym 2022 2023 2024 2025

65-74 ér, antal 3242 3168 3116 3097
75-84 ar, antal 2368 2521 2627 2706
85 ér och uppat, antal 775 801 839 861
Total: 6385 6490 6582 6664
Killa: SCB, befolkningsframskrivningar fran

2022

I tabellen visas prognostiserad befolkningsdkning inom olika &ldersspann for aren 2022-
2025. Utvecklingen ar viktig att folja d& andelen édldre i kommunen 6kar och inom
gruppen dldre (6ver 65 ar) si 0kar andelen 6ver 85 ar frdn 12 % &r 2022 till 13 % ar
2025. Det ér 1 de dldre aldersspannet som behoven av vard och omsorg ar som storst.

3 Namndens mal och styrtal

Nedan f6ljer nimndens mal, styrtal och maltal for 2023. Ndmndmaélen utgar fran
kommunfullméktiges tva strategiska inriktningsomrdden: God vilféardsleverans och God
samhdllsutveckling.

For de styrtal som saknar maltal giller 6kande, minskande eller bibehillet utfall i
forhallande till utfall for 2022.

3.1 God vilfiardsleverans

Nimndmal Beskrivning Styrtal Maltal 2023

God vard och Socialndmnden ska Brukarbedomning

omsorg (med ritt ge forutsdttningar for | hemtjénst

insatser, i ratt tid god vard och omsorg | dldreomsorg

och i ritt med ritt insatser, i - helhetssyn, andel

omfattning) ratt tid och i ratt (%) ska bibehallas
omfattning. eller oka.

Brukarbedomning
sdrskilt boende
dldreomsorg

- helhetssyn, andel
(%) ska bibehallas
eller 6ka

Helhetsintrycket av
var organisatoriska
och sociala
arbetsmiljo ska
bibehéllas eller
forbattras
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Nimndmal Beskrivning Styrtal Maltal 2023
God individ- och Socialndmnden ska Brukarbedomning
familjeomsorg (med ge forutséttningar for | IFO totalt
ritt insatser, i rdtt  god individ- och - helhetssyn, andel
tid och i ritt familjeomsorg, med | (%) ska bibehallas
omfattning) ritt insatser, i ritt tid | eller 6ka
och i réitt omfattning. Helhetsintrycket av
vér organisatoriska
och sociala
arbetsmiljo ska
bibehallas eller
forbattras
3.2 God samhaéllsutveckling
Nimndmal Beskrivning Styrtal Maltal 2023
Goda forebyggande Socialndmnden ska Andel invénare 80+
insatser (inom ge forutsittningar till | som inte behover
namndens goda forebyggande nagon
verksamhetsomraden) insatser inom bistandsbedomd
nidmndens insats ska bibehallas
verksamhetsomnrade. | eller 6ka
Andel
hemtjénsttagare som
upplever trygghet
(Hur tryggt eller

otryggt kinns det att
bo hemma, med stod
av
hemtjénstpersonalen),
ska bibehallas eller
oka.

Andel
hemtjénsttagare som
besviras av ensamhet
(Hénder det att du
besviras av
ensamhet?) ska
bibehallas eller
minska.
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3.3 Nyckeltal

Nyckeltal dr de matt namnden f6ljer systematiskt under aret, utan att styra mot.
Nyckeltal som redovisas i rapporten dr nyckeltal som redovisas 1 tertial 1-, delér- och
heldrsredovisning eller nar nimnden onskar.

Nyckeltal

Brukarbedomning hemtjénst dldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

Brukarbedémning barn- och ungdomsvérd IFO vardnadshavare - helhetssyn, andel (%)

Brukarbedomning missbruksvérd IFO - helhetssyn, andel (%)

Nettokostnadsavvikelse individ- och familjeomsorg, (%)

Nettokostnadsavvikelse LSS, (%)

Nettokostnadsavvikelse dldreomsorg, (%)

Kostnad dldreomsorg, kr/inv 80+

Framskrivning, forvintat antal invanare 65-79 &r om 5 ar

Framskrivning, forvintat antal invanare 80+ om 5 ar

Invanare 65-79 ar, antal

Invanare 80+, antal

Invanare 65+ med hemtjénst i ordinért boende, andel (%)

Invanare 65+ i sdrskilda boendeformer, andel (%)

Medelalder for dldre 1 sarskilt boende, ar

Medianvardtid i sirskilt boende dldreomsorg, antal dagar

Alder vid inflyttning till sérskilt boende, median

IFO BoU - utredningstid > 4 manader

IFO BoU - Antal placeringar + fordelning per typ

IFO BoU - Snittkostnad per varddygn

IFO Ensamkommande BoU - antal placeringar

IFO Ensamkommande BoU - Snittkostnad varddygn

IFO Vuxen - Antal placeringar

IFO Vuxen - Snittkostnad per dygn for placeringar

IFO Vuxen - Antal hushall med ekonomiskt bistand

IFO Vuxen - Snitt ekonomiskt bistdnd per hushall

Boendestdd - Antal med boendestod SoL-beslut

SoL - Antal unika brukare med beslut om SoL-insats

VoO - Trygghetslarm antal personer (alla &ldrar)

VoO HTJ - Antal PERSONER i ordinért boende med hemtjénstbeslut

VoO HTJ - Antal unika brukare HTJ (SoL) timbeslut

VoO HTJ - BEVILJAD TID (timmar) aldersindelad
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VoO HTJ - Genomsnittligt antal beviljade HTJ-timmar per brukare

VoO HTJ - BEVILJAD TID (timmar) ortsindelad

VoO HTJ - UTFORD TID (timmar) totalt plus per ort

VoO HTJ - MATdistribution antal personer

VoO HTJ - INKOP antal personer

VoO HTJ - Tvitt (antal personer)

VoO HTJ - Stid (antal personer)

VoO HTJ -Nattillsyn antal personer

VoO SABO - Antal personer med sérskilt boende

VoO SABO - Beldggningsgrad (%) sirskilt boende

VoO SABO - Vintetid sérskilt boende

VoO Servicelght - Antal personer med serviceldgenhet

VoO Korttidsenhet - antal personer

VoO Dagverksamhet - antal personer

VoO - Kontaktperson SoL (antal personer)

VoO LSS - Beldggningsgrad boende per kvartal

VoO LSS - Antal med daglig verksamhet

VoO LSS - Beslut om personlig assistans

VoO LSS - Personlig assistans SFB

VoO BISTAND SoL - Antal fattade beslut SoL

VoO BISTAND LSS - Antal fattade beslut LSS

VoO LSS - Antal brukare med LSS-beslut

VoO LSS - Antal brukare (LSS) timbeslut

VoO SOL - Boendestéd SOL (antal personer & timmar)

VoO Férdtjanst - Antal beslut

VoO Riksfardtjanst - Antal beslut

Antal fardtjanstinnehavare

Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjénsttagare moter under 14 dagar, medelvérde

Bruttokostnad dldreomsorg

Sjuktal

Personalomséttning

Kop av individ och familjeomsorg
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Budgeten innebir en ramtilldelning som for ar 2023 dverstiger prognostiserat utfall ar
2022 med cirka 28 miljoner kronor. Trots forstirkning av budgeten till 2023 bedémer
ndmnden att malet med budget i balans ar 2023 medfor behov av fortsatt arbete med
strukturella fordndringar av forvaltningens verksamheter. Det kommer utover
strukturfordndringar fortsatt finnas behov av effektiviseringsarbete inom befintlig
verksamhet. Fordndringstrycket kommer béde frdn demografiutvecklingen inom

dldreomsorgen samt ett 6kat behov inom funktionshinderomradet.

4.1 Resultatrdkning

Resultatrikning Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan
(tkr) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Intikter (+) 396 715 391472 402042 | 412495 | 423220 | 434223
Kostnader (-) 913 827 | 926432 | -967 047 | -999 402 -1 024 -1 058
347 752
Personalkostnader | -416 800 | -429802 | -456511 | -475593 | -486919 | -507 350
Lokalkostnader -58 601 -58 194 -59 823 -61 379 -62 975 -64 612
Ovriga kostnader -438425 | -438436 | -450712 | -462431 | -474454 | -486 790
Nettokostnader -517 112 | -534960 | -565005 | -586907 | -601128 | -624 529
4.2 Driftbudget
st [ e [ [ o e[
Sektorsdvergripande
I Intakter/Inkomster 46478 | 40413 | 41504 | 42583 | 43690 | 44826
K Kostnader/Utgifter -75220 | -76 385 | -78 603 | -80 659 | -82 762 | -84 920
Myndighet
I Intékter/Inkomster 33809 | 31559 | 32411 | 33254 | 34118 | 35005
K Kostnader/Utgifter -426 -435 -449 -460 -472 -485
500 621 051 856 906 270
Produktion
I Intékter/Inkomster 316 319 328 336 345 354
428 500 127 658 411 392
K Kostnader/Utgifter -412 -414 -439 -457 -468 -488
107 426 393 886 679 562
-517 -534 -565 -586 -601 -624
112 960 005 907 128 529
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4.3 Investeringsbudget
Investeringsbudget, | Ack budget Budget
netto (tkr) tom 2022 2023 Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026
Projekt
9000 Mobler o 100 700 700 700 700
inventarier vhtlokal
9001 Hjalpmedel 200 700 700 700 700
9003 Digitalisering 400 400 400 400 400
9011 Olandsgarden 250 0 0 0 0
9012 Parkvégen 350 0 0 0 0
9013 Edsvigen 125 0 0 0 0
9021 125 0 0 0 0
Tallparksgérden
9022 Larkbacken 125 0 0 0 0
9023 Albrektsgatan 125 0 0 0 0
9068 Inv nya 289 500 500 500 500
boenden
9072 Parkvégen, 954 0 0 0 0
demensboende
anpass
Summa 3043 2300 2300 2300 2300
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Socialndmnden

Dnr SN-2021-148

§ 134. Budget och verksamhetsplanering 2023, plan 2024-2026

Beslut

Socialndmnden antar budget och verksamhetsplanering for 2023 och plan 2024-2026 (Bilaga
2).

Arendet anmiils till kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning

Genom den éarliga budgetprocessen faststdller Kommunfullméktige mal och uppdrag och
fordelar resurser till nimnderna. Budgetarbetet inleds i oktober, 14 ménader innan budgeten
trader 1 kraft.

Majoritetens budgetarbete leds av den sé kallade budgetberedningen. Beredningsgruppen tar
fram forslag till budgetramar, mal, styrtal och méltal 1 sddan tid att de kan presenteras for- och
diskuteras i KSAU och Kommunstyrelsen under véren, for att slutligen beslutas av
Kommunfullméktige i juni. Utifran de beslutade budgetramarna arbetar nimnderna vidare
med sina respektive budgethandlingar.

I Socialndmndens budgethandling beskrivs pagaende och planerade verksamhetsforandringar,
omvirldsfaktorer som paverkar nimndens ansvarsomraden, mél, styrtal och maltal samt
ekonomisk planering.

Malformuleringar och styrtal har uppdaterats frin féregdende ar. De nya malen och styrtalen
har arbetats fram vid tva budgetdagar med stéd av kvalitetsutvecklare och tjanstepersoner och
beretts i arbetsutskottet. De tidigare tva malen dr nu tre. Styrtal per mal har blivit férre, vilket
tydliggér ndmndens prioriteringar och ger en réttvisare mojlighet till maluppfyllelse. En del
av styrtalen har konverterats till nyckeltal att enbart f6lja, bland annat sjuktal och
personalomsittning. Tva nya styrtal kopplade till malet om forebyggande insatser har
tillkommit.

Efter att nimnden har antagit budgethandlingen kan forvaltningen upprétta budget pa
detaljniva.

Beslutsunderlag

Budget och verksamhetsplanering 2023, Plan 2024-2026

Arendets behandling
Socialndmnden har tagit del av information i drendet 2021-12-15 § 179 och 2022-03-09 § 36.

Socialndmndens arbetsutskott, 2022-08-24 § 172, faststillde plan for arbetet med budget och
verksamhetsplanering 2023.

Socialndmnden har genomfort budget- och kvalitetsdagar 2022-03-30 och 2022-08-31.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Socialndmnden

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Controller Mohammad Gharagozlou och sektorchef Lina Edlund féredrar drendet.

Beslutet skickas till
Sektor Omsorg: Lina Edlund, Ida Eklof, Yvonne Wahlbeck, Cecilia Wadestig

Sektor Verksamhetsstod: Mohammad Gharagozlou, Gunilla Jansson
Kommundirektor och tf. ekonomichef Peter Nyberg

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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1 Verksamhetsomrade

| Barn- och utbildningsnamndens uppgifter ingar att leda och samordna verksamheten
inom forskola och pedagogisk omsorg, fritidshem, fritidsklubb, grundskola,
grundsarskola, kulturskola, gymnasieskola och vuxenutbildning. Namnden ansvarar
aven for det kommunala aktivitetsansvaret samt korttidstillsyn for barn éver 12 ar.
Barn- och utbildningsnamnden ska verka for en helhetssyn pa omsorg, utbildning och
fritid for barn och ungdomar samt fér den kommunala vuxenutbildningen. Namnden
ansvarar dven for bidragsgivning, tillsyn och uppféljning av barnomsorg i alternativa
driftsformer.

2 Planeringsforutsattningar

Det &r tydligt att pandemin har paverkat formagan att tillgodose barns och elevers olika
behov i utbildningen, efter pandemins forsta ar var betygen stabila och till och med
battre i vissa arskurser, men lasaret 21/22 visade forsamrade skolresultat. Meritvardet
och andel godkanda i alla &@mnen har sjunkit i ak 6 och 9. Andelen elever med
gymnasieexamen har minskat. Det finns darfor ett behov av fortsatta atgarder for att
motverka risken for kunskapstapp och for att starka det halsoframjande arbetet.
Skolinspektionens Skolenkat (2022) visar laga resultat i relation till riket. De omraden
som framst visar laga resultat ar elevers upplevelse av att fa den hjalp som behovs for
att klara skolan samt elevernas upplevelse av arbetsro pa lektionerna.

Ytterligare en forutsattning som paverkar verksamheten framat ar svarigheten att
rekrytera vissa yrkesgrupper. Konkurrensen om framfor allt larare har okat i takt med
stora pensionsavgangar. For ett battre rekryteringsarbete sa har kommunen en
kompetensforsorjningsplan med kopplade aktiviteter. Resultatet i OSA enkéten visar att
aterhamtning samt sakerhet och hélsa ar ett omrade som behdver forbattras.

Det finns ocksa nagra lagandringar som kan ge effekt pa Barn- och
utbildningsnamndens verksamhetsomrade:

e Extrastudietid Ak 4-9, 2 timmar per vecka (frivilligt att delta)

e Utdkad lovskola, den obligatoriska lovskolan utékas med 25 timmar

e Okade mojligheter till grundlaggande behorighet pé& yrkesprogram - utékning
med 200-300 p

e Utbildningsplikt - Sammanhallen utbildning for vissa nyanlanda

2.1 Verksamhetsforandringar 2023-2026

Fortsatt paverkan efter pandemin

Till f6ljd av coronapandemin finns en uppbyggd utbildningsskuld”, ndgot som de
vikande skolresultaten visar. Det méarks tydligt bland elever i de hogre arskurserna.
Hostterminen 2022 lamnade 30 elever grundskolan utan godkanda betyg for att fa
gymnasiebehorighet. Det innebér att vi far en stor grupp pa Bruksgymnasiets IM
program dven detta ar. For att ge de eleverna en chans att klara gymnasieutbildningen
kommer en satsning att goras pa de eleverna i form av extra lararresurs for att erbjuda
det stod eleven behover.

Ny forskola
| Osterby invigdes nya forskolan Mineralen den 15 augusti 2023. Mineralen har sju
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avdelningar. Det finns totalt plats for 119 barn, idag ar drygt 60 barn placerade pa
forskolan. Forskolans utformning erbjuder stimulerande lek- och larmiljéer och kommer
ocksa innebéra béttre arbetsmiljo for medarbetarna.

Planerade byggen

Under hésten 2022 péborjas nybyggnation av forskolan Froet i Osthammar, den
kommer byggas enligt samma modell som Mineralen. Enligt planen kommer nya
forskolan Froet att invigas i borjan av hosten 2023. Verksamheten bedrivs idag i tre
paviljonger, de ersétts av lokalerna pa Froets forskola. Ny forskola i Osthammar
kommer ocksa att innebara att forskolan far fler permanenta tillgangliga forskoleplatser
pa orten.

Fler barn ska borja i forskolan

Deltagandet i forskolan ar lagre bland barn med annat modersmal &n svenska och barn i
socioekonomiskt utsatta familjer. En lagandring har tratt i kraft juli 2022, och borjar
tillampas pa utbildning som paborjas efter den 1 juli 2023 for barn i aldrarna 3-5 ar, den
innebdr att tgarder ska vidtas for att fler barn borjar i forskolan Osthammars kommun
kommer ta kontakt med vardnadshavarna till barn som inte har en forskoleplats. Detta
kan komma att 6ka antalet barn pa vara forskolor. Vardnadshavare till yngre barn
kommer erbjudas att delta i Oppen forskola. Idag &r andelen barn som inte &r inskrivna i
forskolan 78,8%. Det tillsatts en resurs som ska arbeta uppsokande (10%).

Tidiga stodinsatser

Ratt stod i ratt tid kan vara avgorande. Tidiga stodinsatser finns for att skolor tidigt ska
uppmarksamma elever som riskerar att inte uppfylla malen. Ju tidigare insatser desto
storre effekt. Andelen elever med sarskilt stod dokumenterat i atgardsprogram ar som
hogst i arskurs 9, dar mer an var femte pojke och var sjatte flicka har ett
atgardsprogram. | arskurs 1 far ett mycket litet antal elever sarskilt stod. Under 2022
har tidiga stodinsatser anvants for 6kad lararbemanning i de lagre arskurserna med
mojlighet till halvklass och dkade speciallararinsatser. Den satsningen ar fortsatt
prioriterad dven under 2023.

Darutéver kommer namnden dven gora en satsning pa elever i behov av sarskild stod.
Under 2023 kommer behovet av lokala sérskilda undervisningsgrupper att ses over,
detta for att mojliggora att elever med sérskilda behov far det stod de behover i
kommunen.

Framja narvaro och forebygga franvaro

Under pandemin har franvaron bland eleverna okat till foljd av restriktionerna.
Omfattande franvaro kan fa svara konsekvenser for elever, bade pa kort och lang sikt.
Skolan ska motverka det genom att systematiskt framja nérvaro. God larmiljo, tidiga
insatser, samarbete och individanpassning ar nagra viktiga delar i det arbetet. Under
2022 har grundskolan haft en narvarokoordinator, bade centralt och lokalt pa mellan-
och hogstadieskolorna. Den satsningen ar viktig att halla i, skolan ska ha fungerade
rutiner for att rapportera franvaro, tidigt utreda och satta in insatser vid problematisk
skolnérvaro.

Skolmaltiden en viktig del av en bra forskola och skola

Skolmaltiden &r en del av utbildningen. Maltiden har betydelse for halsan, men ar ocksa
en forutsattning for trivsel och larande. Goda och bra skolmaltider bidrar till matgladije
och en trivsam stamning pa skolan. Dessutom kan skollunchen anvéandas som ett
pedagogiskt verktyg. Enkaten Skolmat Sverige visade pé laga betyg i Osthammars
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kommuns skolor hostterminen 2021. Barn- och utbildningsndamnden planerar en
satsning for att fler elever ska vara néjda med skolmaltiden. Satsningen innebér en pilot
dar vegetarisk mat kommer serveras en dag i veckan, populdra vegetariska ratter
kommer att serveras i hogre grad. Aven en utdkad satsning pa salladsbord och
smakprover kommer att goras pa Frosakersskolan. Satsningen kommer att utvérderas.

Organisatoriska forutsattningar

Rektorernas resultat i OSA enkaten visar pa hog arbetsbelastning och begransade
mojligheter till aterhamtning. For att ge battre forutsattningar for rektorer att vara
pedagogiska ledare planeras en forstarkning av centrala resurser i form av
skolutvecklare/samordnare samt kvalitetscontroller/FoU ansvarig. Denna forstarkning
ska ocksa gynna skolutvecklingen.

2.2 Volymer
Volymer
Volym 2022 2023 2024 2025

Kulturskola (antal elever) 450 450 450 450
Kulturskola (antal platser) 720 720 720 720
Oppen forskola (antal enheter) 1 1 1 1
Egen forskola (antal barn) 960 925 913 901
Extern forskola (antal barn) 13 13 13 13
Egen pedagogisk omsorg (antal barn) 16 16 16 16
Extern pedagogisk omsorg (antal barn) 135 135 135 135
Egna fritidshem (antal barn) 840 812 802 790
Egen fritidsklubb (antal barn) 80 75 70 70
Externa fritidshem (antal barn) 15 15 15 15
Egen grundskola (antal elever) 2409 2410 2430 2457
Extern grundskola (antal elever) 60 60 60 60
Egen grundsarskola (antal elever) 18 18 18 18
Extern gymnasieskola (antal elever) 360 372 347 320
Extern gymnasiesérskola (antal elever) 15 15 15 15
Egen vuxenutbildning (antal elever) 350 350 350 350
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3 Namndens mal och styrtal

Nedan foljer namndens mal, styrtal och maltal for 2023. Namndmalen utgar fran

kommunfullmaktiges tva strategiska inriktningsomraden: God valfardsleverans och God

samhallsutveckling.

3.1 God valfardsleverans

Namndmal

Beskrivning

Alla elever ska ha
en skolgang som
praglas av trygghet
och hélsa.

Barn och elevernas
trygghet och hélsa
paverkar larandet.
Att alla ar trygga
och trivs i skolan &r
en forutséttning for
att inlarning ska ske.

Barnen och eleverna
behdver vara trygga i
alla situationer och
miljoer inom skolan.
Tryggheten ska
innefatta dven
maltider, korridorer,
utemiljder,
ldgerskolor,
utflykter,
studiebesdk, sociala
medier och praktik
med mera och
darmed utgor allt
detta ocksa
larandemiljon.

En otrygg miljo kan
handla om allt fran
hur lokaler och
utomhusmiljé ar
utformade till hur
personal, barn elever
behandlar varandra
med respekt.

For att barn och
elevers larande och
hélsa ska framjas kan
skolan ge; stdd och
uppskattning fran
pedagoger och larare,
information om vad
man forvantas
astadkomma i god tid

Styrtal Maltal 2023
Elevers upplevelse 31%
av att kunna paverka

skolarbetet i arskurs

8 ska Oka.

Elevers trygghet i 75%
arskurs 8 ska 6ka

Elevers upplevelse 51%

av att kunna nd
kunskapskraven i
arskurs 8 ska oka.

6 (11)
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Namndmal

Beskrivning

Styrtal

Maltal 2023

innan resultat ska
redovisas, tydliga
mal for vad som
kravs for att fa ett
visst betyg, respekt
och acceptans fran
jamnariga, en
skolmiljo som &r fri
fran mobbing.

Alla elever ska ha
en skolgang som

praglas av studiero.

Klassrumsmiljon har
god kvalitet om det
finns ett samlat
arbete med att skapa
studiero som
eleverna deltar i och
dar elever ges
mojlighet att ta
ansvar for att gora de
uppgifter lararen har
planerat och inte blir
storda nar de utfor
dessa.

Det ar ocksa viktigt
att lararna vidtar
andamalsenliga
atgarder for att skapa
en lugn miljo.

Elevers arbetsro i ak
8 ska oka.

39%

Alla elever ska
motas av en
inkluderande
larmiljo.

Med inkluderande
larmilj6 menar vi att
skolan moter alla
barn och elevers
behov och ser
olikheter som en
norm. Olika
larmiljoer erbjuds till
barn och elever
utefter deras behov.

Vi ser att viktiga
faktorer att arbeta
med ar ledarskap pa
alla nivaer, tillit,
goda relationer,
stimulerande av barn
och elevers
motivation.

Andel elever som
tagit
gymnasieexamen
inom fyra ar

Elevers motivation i
arskurs 8 ska oka.

9%

Andel elever i
arskurs 9 som ar
behoriga till ett
yrkesprogram

For styrtalen Andel elever som tagit gymnasieexamen inom fyra ar och Andel elever i
arskurs 9 som ar behoriga till ett yrkesprogram sa ar maltal for 2023 att utfallet ska

7 (11)
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vara béattre &n vad det var for 2022.
3.2 God samhallsutveckling
Namndmal Beskrivning Styrtal Maltal 2023
Skolan ska vara Osthammars Personalomsattningen 7%
attraktiv och kommuns skolor ska | ska vara lag.
konkurrenskraftig.  vara forstahandsvalet :

for alla elever, Hoelhetsmftryckgt av

foraldrar och var organisatoriska

och sociala
arbetstagare. arbetsmiljo ska
forbattras

For styrtalet Helhetsintrycket av var organisatoriska och sociala arbetsmiljo ska
forbattras sa ar maltal for 2023 att utfallet ska vara béttre an vad det var for 2022.
3.3 Uppdrag
Uppdrag &r ett instrument for ndmnden att anvdnda om de vill uppdra forvaltningen att
genomfora nagonting specifikt som inte ryms inom ramen for det ordinarie malarbetet.
4 Ekonomisk planering
Barn- och utbildningsnamnden arbetar med en nettobudget om 622 413 mnkr 2023, att
jamfdra med nettobudget om 598 409 mnkr 2022, en 6kning med 24 004 mnkr (+
4,0%).
Ovriga kostnader riknas upp med 2,7 % och lonekostnaderna med 5,4 %. Sarskild
satsning gors pa bl a tidiga stodinsatser, skolutveckling, skolmaltider, gymnasieskolans
IM program samt aterinférande av strukturersattning for liten grundskoleenhet och liten
fritidsenhet. Effektivisering laggs dels pa posten kop av extern verksamhet, dels pa i
stort sett alla budgetposter sasom en generell effektivisering med 1,4 %. Barn/elev-
pengen till egna forskolor och skolor raknas upp med 4 % infor 2023.
4.1 Resultatrakning
Resultatrakning Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan
(tkr) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Intakter (+) 78 382 49 700 29285 29884 30495 31073
Kostnader (-) -653292 | -648109 | -651698 | -665028 | -678619 | -691496
Personalkostnader | -374409 | -366086 | -380729 | -388344 | -396111| -404033
Lokalkostnader -99 161 -107 977 -106 381 | -108509 | -110679 | -112892
Ovriga kostnader -179722 | -174 046 -164 588 | -168175 | -171829 | -174571
Nettokostnader -574911 | -598 409 -622 413 | -635144 | -648124 | -660 423
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4.2 Driftbudget

Bokslu | Budget | Budget Plan Plan Plan

Driftbudget (tkr) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026

100 Namnd- och
styrelseverksamhet

I Intékter/Inkomster 0 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -995 | -1512| -1588 | -1621 | -1654 | -1685
130 Ovrig politisk verksamhet

I Intékter/Inkomster 0 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter 0 -15 0 0 0 0
330 Musikskola/Kulturskola

I Intékter/Inkomster 1171 27 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -7703 | -7017| -6105| -6230| -6357 | -6478
400 Oppen forskola

I Intékter/Inkomster 0 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -509 -576 -597 -609 -622 -634
407 Forskola

| Intdkter/Inkomster 24079 | 15609 | 13006 | 13272 | 13543 | 13800
K Kostnader/Utgifter -143 -138

358 325 | 137162 | 139967 | 142828 | 145538

412 Ped omsorg /
Familjedaghem

| Intdkter/Inkomster 904 899 1267 1293 1320 1345
K Kostnader/Utgifter -14 126 | -14 443 | -15037 | -15344 | -15658 | -15955
415 Oppen fritidsverksamhet

I Intékter/Inkomster 47 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -407 -252 0 0 0 0
425 Skolbarnomsorg /

Fritidshem

| Intdkter/Inkomster 10616 | 9325 8170 8337 8507 8669
K Kostnader/Utgifter -33592 | -32700 | -36737 | -37489 | -38255 | -38981
435 Forskoleklass

I Intékter/Inkomster 49 50 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -5085 | -4713 0 0 0 0

440 Grundskola
| Intakter/Inkomster 24 497 | 13 366 3375 3444 3515 3581
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K Kostnader/Utgifter -284 -278 - - - -
206 871 | 293072 | 299066 | 305178 | 310969

443 Grundsarskola

I Intékter/Inkomster 53 30 0 0 0 0

K Kostnader/Utgifter -11611 | -11630 | -11699 | -11938 | -12182 | -12413

450 Gymnasieskola

| Intdkter/Inkomster 7608 | 6166 3466 3537 3610 3678

K Kostnader/Utgifter -111 -108 - - - -
256 805 | 109049 | 111280 | 113554 | 115709

453 Gymnasiesérskola

I Intakter/Inkomster 0 0 0 0 0 0

K Kostnader/Utgifter 4941 | -4900| -6399| -6530| -6663 | -6789

470 Grundlaggande

vuxenutbildning

I Intékter/Inkomster 11 0 0 0 0 0

K Kostnader/Utgifter -3770 | -3036 0 0 0 0

472 Gy vuxen- 0o

pabyggnadsutb

I Intékter/Inkomster 4422 3242 0 0 0 0

K Kostnader/Utgifter -10 067 | -10 586 | -19284 | -19678 | -20080 | -20461

474 Sarvux

I Intékter/Inkomster 9 0 0 0 0 0

K Kostnader/Utgifter -1271 | -1150 0 0 0 0

475 Hogskoleutbildning / YH

I Intékter/Inkomster 249 0 0 0 0 0

K Kostnader/Utgifter -1 270 -812 0 0 0 0

476 SFI, Svenska for

invandrare

I Intékter/Inkomster 351 0 0 0 0 0

K Kostnader/Utgifter -4925 | -3920 0 0 0 0

478 Uppdragsutbildning

I Intékter/Inkomster 187 200 0 0 0 0

K Kostnader/Utgifter -1720 | -1502 0 0 0 0

499 Namnddvergripande
verksamhet

10 (11)
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I Intékter/Inkomster 3637 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -12 118 | -22 925 | -14923 | -15228 | -15539 | -15834
510 Vard och omsorg om &ldre
I Intékter/Inkomster 0 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -39 -75 0 0 0 0
513 Insatser enligt LSS/SFB
I Intékter/Inkomster 490 786 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -322 -345 -47 -48 -49 -50
920 Gemensamma
verksamheter
I Intakter/Inkomster 0 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -1 0 0 0 0 0
-574 -598 -622 -635 -648 -660
911 409 413 144 124 423
4.3 Investeringsbudget
Barn- och utbildningsnamnden arbetar med en investeringsbudget om 4,5 mnkr per ar
under perioden 2023-2026. Till detta kan de komma budgetflytt fran 2022 avseende ej
fardigstéllda projekt.
Lg‘t’teoSt(‘:ESng“dget’ Act‘;r?]“ggg Buzd(?zest, Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026
Projekt
Aterinvestering 1500 1500 1500 1500
forskola
Aterinvestering 2500 2500 2500 2500
grundskola
Aterinvestering 6v 500 500 500 500
verksamheter
Summa 4500 4500 4500 4500
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Barn- och utbildningsndmnden

Dnr BUN-2021-106

§ 101. Arsbudget 2023: Budget och verksamhetsplan samt
flerarsplan 2024-2026

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden antar budget och verksamhetsplan for 2023 samt flerarsplan
2023-2025.

Arendet anmiils till kommunfullmiktige.

Barn- och utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att redovisa vilket stod sektor
bildning far frén sektor verksamhetsstod i forhédllande till det stod som fanns i den tidigare
organisationen dér barn- och utbildningskontoret existerade.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden ska besluta om drift- och investeringsbudget och
verksamhetsplan for 2023 samt flerarsplan 2024-2026.

Néamnderna presenterar sina verksamhetsplaner sdsom ett informationsérende till
Kommunfullméktige 8 november 2022.

Beslutsunderlag
— Budget och verksamhetsplan.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Sara Ersund verksamhetschef (kansli och upphandling) och Josefine Myhrberg
(verksamhetscontroller) redovisar forslag till budget och verksamhetsplan 2023 samt
flerarsplan 2024-2026.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen — anmélningsérende till kommunfullméktige.
Sektorchef bildning, Christina Stenhammar.
Kommunledningsforvaltningens ledningsgrupp for fordelning av uppdrag.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Bygg- och miljéndmnden

BMN-2022-2995

§ 134. Verksamhetsplan for Bygg-och miljonamnden 2023

Beslut
Bygg- och miljondmnden antar verksamhetsplanen inklusive mal, styrtal och ekonomiska
resurser. (Bilaga).

Arendebeskrivning

For Bygg- och miljondmnden ar den langsiktigt héllbara tillvdxten i fokus. Detta genomfors
genom att handldgga drenden inom plan- och bygglagen, plan- och byggférordningen,
miljobalken, livsmedelslagstiftningen, alkohollagen, tobakslagen samt lagen om handel med
vissa receptfria ldkemedel. Verksamheten ér till for invanare, foretag, foreningar och
fastighetsdgare 1 kommunen samt besokare. Idag och i framtiden. Ndmndens arbete utgér fran
lagstiftningen som ram och forutsittning, med malsdttningen att det alltid ska mirkas for vem
vi ar till.

Den presenterade planen redogdr for prioriteringar och resursanviandning inom uppdraget.

Beslutsunderlag
Bilaga - Budget och verksamhetsplanering 2023, Plan 2024-2026 Bygg- och miljénimnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



Bilaga BMN § 134/ 2022
1av?7

s2efel OSTHAMMARS

KOMMUN

Budget och verksamhetsplanering
2023, Plan 2024-2026 Bygg- och
miljonamnden

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-74221 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No PlusGiro

www.osthammar.se kommunen@osthammar.se SE212000029001 131 70-6

C:\Users\anileh\AppData\Local\Microsoft Windows\INetCache\Content. Outlook\7RZHMSOO\Budget och vp 2023 BMN arbetsutskottets exemplar.docx



Bilaga BMN § 134/ 2022

.. 2av7
s

2(7)

Innehallsforteckning

1 VerksamhetSOMIAdE .......c..oevueiiiiiiniiiiiiieee e e 3

2 PlaneringsfOrutSattNINgar.........c.coouieiieeiiierie ettt ettt ee e 3
2.1 Verksamhetsforandringar 2023-2026 .........cceevveevieiieiieeieereereesieesere e eve e 3
Y4 1) (PSPPSR 4

3 Namndens mal och Styrtal ..........cccoooiiieiiiiiiie e 4
3.1 God samhElISUtVECKIING ......ccvieiiiiiieiiieiie e cie ettt ve e sve et sane v e 4
3.2 UPPATAZ ceciiieiieieeiteitece sttt ettt s e st e sttt e e e e saessteanseenseensaessaenneesnnenns 5
3.3 NYCKEIAL..coiiiieie et et et 5

4 Ekonomisk planering...........ccccccveeiieiiienieiiiienieeie ettt 6
4.1 ReSUIAtrAKNING.....cc.eeviieieeieeieeieeiee st ere ettt seeseestaeseaessbessseesseessnesnsesnseensens 6
4.2 DIIftDUAZEL....c.viiiieiiecie ettt ettt a e e abeeare s 6

4.3 InvesteringSbUA@Et........cccueeiviiiiiiiiieiieciecee ettt et ev e e re et are e s 7



Bilaga BMN § 134/ 2022
3av7

SIote] OSTHAMMARS
KOMMUN

3(7)

1 Verksamhetsomrade

Fér Bygg- och miljonimnden i Osthammars kommun #r den 1angsiktigt hallbara
tillvdxten i1 fokus. Detta genomfors genom att handldgga drenden inom plan- och
bygglagen, plan- och byggforordningen, miljobalken, livsmedelslagstiftningen,
alkohollagen, tobakslagen samt lagen om handel med vissa receptfria lakemedel.
Verksamheten é&r till for invanare, foretag, foreningar och fastighetségare i kommunen
samt besokare. Idag och i framtiden. Namndens arbete utgar frin lagstiftningen som ram
och forutsittning, med malséttningen att det alltid ska méarkas for vem vi ar till.

Namnden vill sarskilt forstarka upplevelsen av myndighetens arbete. Myndigheten ér till
for de som har behov av myndighetens tjénster. Det stéller krav pd bemdtande,
information, tillgédnglighet, service och stdd 1 savil det enskilda motet som digitalt. En
sarskild insatskatalog for att stirka detta sjositts med borjan fjdrde kvartalet 2022 och
planeras for 2023.

2 Planeringsforutsattningar

Konjunkturen har utvecklat negativt mycket snabbt sedan kriget startade for drygt ett
halvar sedan. Inte forrdn de allra senaste veckorna har det paverkat efterfragan pa
ndmndens tjdnster - och dé framst inom bygglovssidan. Det &r angeléget att nu ha en
beredskap for snabba fordndringar och att ha en god koll pa utvecklingen.

I det langre perspektivet dr &ndéd bedomningen att kommunen kommer att paverkas
starkt av de satsningar som bade offentliga och privata aktdrer planerar och genomfor.
Bland dessa satsningar kan ndmnas planering for utbyggnad av vatten och
avloppssystem i Oregrunds och Osthammarsomradet (inklusive utbyggnad i s.k.
utvecklingsomraden enligt Lag om allménna vattentjinster), utbyggnad av ldnsvig 288-
pa strackan Gimo-Bdrstil, etablering av fabrik for framstillan av fossilfritt flygbrénsle
pa Forsmarkshalvon, dteroppnandet av malmgruvan i Dannemora, de bdda slutforvaren
samt satsningen pa nya bostadsomriden (inklusive utbyggnad av offentlig och privat
service) 1 Alunda.

I flera delar av nimndens myndighetsutovning dr sjélvfinansieringsgraden sa hog som
over 75%. Det betyder bl.a. att ett begriansat utrymme frigors att arbeta med annat
offentligt utredningsarbete, utvecklingsarbete eller motsvarande. I ett lige dir detta
efterfragas 1 allt storre utstrackning (VA-plan, oversiktsplan, oljeskyddsplan mm) finns
det skl att definiera den niva vi anser dr rimligt att ha i myndighetens sjélvfinansiering.
Pé totalen dr det idag bedomningen att sjdlvfinansieringsgraden ar ca 70% och den
nivan kommer vara ndgot som ndmnden avser att arbeta med for att definiera nérmare.

2.1 Verksamhetsfordandringar 2023-2026

Budget for kdp av servicen kundtjinst fran Osthammar Direkt vixlas fran Bygg- och
Miljondmnden till Kommunstyrelsen for att minska intern administration.
Verksamhetsmassigt dock ingen paverkan. Kundtjdnsten fran Osthammar Direkts sida
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for Bygg- och Miljondmndens kunder fortsétter i oférdndrad omfattning.

Inforandet av e-tjanster inom ndmndens omrade kommer péaverka bade upplevelsen av
kommunens service och effektiviteten 1 verksamheten. P4 samma sitt som
digitaliseringen dr nédvéndig, skapar den ett krav pa fordndring och anpassning av
interna rutiner.

Inforandet av efterskottsbetalning av bl.a. livsmedelstillsyn enligt miljobalken ar en
forandring som kan komma att paverka upplevelsen av myndigheten.

2.2 Volymer

Volymer

Volym 2020 2021 2022 2023

3 Namndens mal och styrtal

Nedan f6ljer nimndens mal, styrtal och maltal for 2023. Ndmndmaélen utgar fran
kommunfullméktiges tva strategiska inriktningsomrdden: God vilféardsleverans och God
samhdllsutveckling.

3.1 God samhiéllsutveckling

. o Beskrivning Miiltal
Néimndmal Styrtal 2023
Bygg- och Namnden vill med Antal inventerade avlopp per 4r. 350
Miljonimnden ska méilformuleringen En effektiv detaliplaneprocess 18
skapa markera att de tre (antal ménader)
forutsiattningar for hallbarhetsperspektiven
hallbar behover stotta varandra | En effektiv bygglovsprocess 95%
samhiillsutveckling och behover ocksa (antal veckor)

i Osthammars genomsyra ne‘l‘mndens NKI 30

kommun verksamhet for . . .

. o . o bygglovsdrenden.Serviceomradet
- ekonomiskt, langsiktig hallbar a
. N . Bemoétande

socialt och samhéllsutveckling.

miljomassigt NKI Bygglovsérenden 75
Serviceomréadet Information
NKI miljé- och 75
hélsoskyddServiceomrédet
Bemoétande
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Niimndmal Beskrivning Styrtal M;(l)t;;

NKI miljo- och hélsoskydd 70
Serviceomradet Information
NKI 85
serveringstillstandServiceomradet
Bemoétande
NKI serveringstillstand 85
Serviceomradet Information
NKI livsmedelstillsyn 75
Serviceomradet Bemotande
NKI Livsmedelstillsyn 70
Serviceomradet Information

3.2 Uppdrag

Uppdrag dr ett instrument for ndmnden att anvinda om de vill uppdra forvaltningen att
genomfora nagonting specifikt som inte ryms inom ramen for det ordinarie mélarbetet.

Uppdrag Beskrivning

Namnden uppdrar till forvaltningen att ta Namnden ger Forvaltningen i uppdrag att
fram tillsynsbehovsutrening och tillsynsplan ~ innan ingéngen av verksamhetsaret

for myndighetsomradena bygg och miljo presentera en tillsynsbehovsutredning

respektive en tillsynsplan for bade tillsyn
enligt plan- och bygglagen och for hela
miljoomradet

Planen ska sedan — under verksamhetsaret —
fungera som ett av de dokument, som
verksamheten f6ljs upp mot.

3.3 Nyckeltal

Nyckeltal dr de méatt namnden f6ljer systematiskt under &ret, utan att styra mot. De
nyckeltal som redovisas i rapporten ar de nyckeltal som redovisas i tertial 1-, delar- och
helarsredovisning.

Nyckeltal

Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Bygglov - Totalt, NKI

Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Livsmedelskontroll - Totalt, NKI

Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Miljo- och hilsoskydd - Totalt, NKI

Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Serveringstillstind - Totalt, NKI

Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt - Bemotande, NKI

Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt - Information, NKI
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Nyckeltal
Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt, NKI

4 Ekonomisk planering

Under 2023 vixlas den del av budgetramen som anvénts for kop av kundtjinst frén
Osthammar Direkt s att den hamnar direkt under Kommunstyrelsen istillet. Detta gor
att ramen minskas med 1 153 tkr. Ovriga forindringar 2023 bestar av arlig upprikning,
demografiska fordndringar och kommunovergripande generella effektiviseringar.

For planeringsperioden 2024-2026 finns forédndringar i form av arliga upprékningar,
demografiska forindringar samt kommundvergripande generella effektiviseringar. Aven
om dessa fordndringar dr pa relativt marginella nivéer far det dock mérkbar paverkan
ndr de upprepas och ackumuleras over tid.

4.1 Resultatrdkning

Resultatrikning Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan
(tkr) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Intiikter (+) 17 894 19 216 19 735 20 250 20779 21322
Kostnader (-) -22 820 -25 139 -24 990 -25 627 -26 288 -26 970
Personalkostnader -17 857 -20 132 -21 032 =21 572 -22 135 =22 717
Lokalkostnader -711 -748 -768 =787 -806 -825
Ovriga kostnader -4 252 -4 259 -3 190 -3 268 -3 347 -3 428
Nettokostnader -4 926 -5923 -5255 -5377 -5509 -5 648

4.2 Driftbudget

Bokslu | Budget | Budget Plan Plan Plan

DT g () 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026

100 Namnd- och

styrelseverksamhet

I Intékter/Inkomster 0 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -799 -829 -865 -888 911 -934
130 Ovrig politisk verksamhet

I Intakter/Inkomster 0 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -322 0 0 0 0 0
215 Fysisk, teknisk planering

I Intékter/Inkomster 6973 8 561 8792 9022 9257 9499
K Kostnader/Utgifter -8 816 | -10726 | -10 567 | -10 837 | -11 118 | -11 407

261 Miljo- o hilsoskydd,
myndigh.
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Driftbudger (tk) oot | ap2| 2m3| 2024|2028 2036
I Intékter/Inkomster 7 815 9470 9726 9980 | 10240 | 10508
K Kostnader/Utgifter -7787 | -10407 | -10355 | -10619 | -10893 | -11 176
263 Miljo, hilsa o hallbar
utveckl
I Intékter/Inkomster 4 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -171 0 0 0 0 0
267 Alkoholtillstand mm
I Intékter/Inkomster 732 825 847 869 892 915
K Kostnader/Utgifter -888 | -1000 -947 971 -996 | -1022
269 Stab BMF
I Intékter/Inkomster 201 360 370 379 389 399
K Kostnader/Utgifter 3743 | -1872 | -1937| -1985| -2034| -2085
920 Gemensamma
verksamheter
I Intakter/Inkomster 4 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -171 -305 -319 -327 -335 -345

-6968 | -5923 | -5255| -5377| -5509 | -5648

4.3 Investeringsbudget

Investeringsbudgeten finns tillgdnglig for inventarieanskaffning. Den kan omprioriteras
for exempelvis satsningar for 6kad digitalisering.

Investeringsbudget, | Ack budget Budget

netto (tkr) tom 2022 2023 Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026
Projekt

Inventarier 200 200 200 200 200
Summa 200 200 200 200
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1 Verksamhetsomrade

Enligt reglementet for Kultur- och fritidsnamnden fastslas namndens uppdrag enligt 1 §:
Kultur- och fritidsnamnden ska verka fér en meningsfull fritid fér kommunens invanare,
som de &r néjda med. | enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som
fullmaktige anger ansvarar kultur- och fritidsnd&mnden for foljande:

» Ungas motesplatser
« Stod till féreningar, studieférbund och évriga organisationer inom namndens omrade
* Verksambhet i idrotts-, fritids-, kulturanldggningar

* Verka for att tillgodose behovet av anlaggningar och lokaler for kultur- och
fritidsverksamhet

* Aktivt friluftsliv

» Stipendier och utmérkelser inom nimndens omrade

* Biblioteksverksamhet

* Evenemang och samordning av dessa

* Kultur i vard och omsorg

* Offentlig konst

* Kulturarvsfragor som inte aligger annan ndmnd

* Hélsofrdmjande och forebyggande arbete inom folkhilsa

» Regional och statlig samverkan inom kultur- och fritidsomradet

* Finskt forvaltningsomride

2 Planeringsforutsattningar

Under foregaende ar har kultur- och fritidsutbudet och aktorer inom omradet paverkats
starkt av coronapandemin. Foljderna har varit flera: manga foreningar forlorade
medlemmar och de barn som normalt skulle ha borjat pa olika idrotter uteblev.
Evenemang kunde inte hallas och inga intékter kom in. Under 2022 vande trenden och
verksamheten atergick mer till det normala.

I budgeten for 2023 finns en sdrskild ramhgjande insats om 1,2 mkr for att tdcka
kommande hyresokningar av vilka en del beror pa rustningen av Frosakershallen. En
annan faktor som kan komma att paverka verksamheten ar de ékande elkostnaderna.
Fritidsanlaggningarna kraver mycket uppvarmning vilket kan paverka hyresnivan.
UtoOver detta sker ordinarie upprakning.

Foregaende ar har det funnits ett visst missnéje med namndens verksamheters
Oppettider. Dessa behover utvecklas for att battre passa invanarnas behov och 6nskemal.
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2.1 Verksamhetsférandringar 2023-2026

Under kommande verksamhetsar kommer dppettider pa bibliotek och anlaggningar att
ses dver. Undersokningar av medborgarnas 6nskemal kommer att géras for att
sakerstalla att vi i mojligaste man anpassar verksamheterna efter dem vi finns till for.
Vara verksamheter ska vara tillgangliga for alla.

En ny matning kommer att goras arligen for att undersoka hur kommunen upplevs.
Malsattningen ar att forstarka kommunens attraktivitet.

Namndens hyreskostnader berdknas 6ka kommande ar. Detta da det finns ett eftersatt
underhall samt att elkostnaderna sannolikt kommer att fortsétta vara hdga. Det staller
krav pa verksamheten att arbeta for hog belaggningsgrad och flexibla
fastighetsldsningar.

3 Namndens mal och styrtal

Nedan féljer namndens mal, styrtal och maltal fér 2023. Namndmalen utgar fran
kommunfullmaktiges tva strategiska inriktningsomraden: God valfardsleverans och God
samhéllsutveckling.

3.1 God valfardsleverans

Namndmal Beskrivning Styrtal Maltal 2023
Osthammars Kommunens kultur- | Vad tycker du om

kommun har och Oppettiderna vid

kultur- och fritidsanléaggningar kommunens idrotts-

fritidsanlaggningar  ska upplevas som och

som ar och upplevs tillgéngliga och motionsanlaggningar?

som tillgangliga vélkomnande for Hur tycker du

invanarna. De ska
upplevas som
vélskotta och vél
fungerande och ha
Oppettider som &r
anpassade efter bade
daglediga och Antal besokare pa
yrkesarbetande. Alla | samtliga bibliotek
ska ha mojlighet att
ta del av den
kommunala servicen.

foljande saker
fungerar i din
kommun? Skotsel av
badplatser i
kommunen

For samtliga styrtal sa ar maltal for 2023 att utfallet ska vara battre an vad det var for
2022,
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3.2 God samhallsutveckling
Namndmal Beskrivning Styrtal Maltal 2023
I Osthammars Alla som har kontakt | Upplever ni att det
kommun har viett  med Osthammars finns ett gott
gott samarbete kommun kring samarbete med
kring utveckling av  utveckling av kultur- | Osthammars
kultur- och och fritidsutbudet ska | kommun kring
fritidsutbudet uppleva samarbetet utveckling av kultur-
oavsett varifran som positivt och fa | och fritidsutbudet?
initiativet kommer  ett gott bemotande.

Alla idéer kan inte

genomfdras men

upplevelsen av

kontakten med

kommunen ska vara
Ovanstaende styrtal ar nytt for 2023 och historik saknas. Darfor satts inget maltal for
2023.
4 Ekonomisk planering
4.1 Resultatrakning
Resultatréakning Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan
(tkr) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Intakter (+) 12 740 11 259 11 565 11912 12 269 12 637
Kostnader (-) -52 776 -52 985 -56 836 -58 790 -60 188 -61 659
Personalkostnader -16 718 -17 650 -19 100 -19 673 -20 263 -20 871
Lokalkostnader -20 019 -20 641 -21 698 -22 349 -23 019 -23 710
Ovriga kostnader -16 039 -14 694 -16 038 -16 768 -16 906 -17 078
Nettokostnader -40 037 -41 726 -45 271 -46 878 -47 919 -49 022
4.2 Driftbudget

. Bokslu | Budget | Budget Plan Plan Plan

DUt ) 2021 | 2022| 2023| 2024| 2025| 2026
100 N&mnd- och
styrelseverksamhet
I Intékter/Inkomster 0 0
K Kostnader/Utgifter -337 -395
130 Ovrig politisk verksamhet
I Intékter/Inkomster 0 0
K Kostnader/Utgifter 0 0
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220 Naringslivsbeframjande atg
I Intékter/Inkomster 966 0
K Kostnader/Utgifter -966 0
230 Turistverksamhet
I Intékter/Inkomster 0 0
K Kostnader/Utgifter -183 -200
263 Miljo, hélsa o hallbar
utveckl
I Intékter/Inkomster 0 0
K Kostnader/Utgifter -339 -650
300 Allmaén fritidsverksamhet
I Intakter/Inkomster 598 0
K Kostnader/Utgifter -6 236 | -4 555
310 Stod till studieforbund
I Intakter/Inkomster 0 0
K Kostnader/Utgifter -349 -350
315 Allmén kulturverksamhet.
0
I Intékter/Inkomster 725 0
K Kostnader/Utgifter -5882 | -4627
320 Bibliotek
I Intékter/Inkomster 643 46
K Kostnader/Utgifter -13 249 | -12 966
340 Idrotts- och fritidsanlaggn
I Intékter/Inkomster 9139 | 10551
K Kostnader/Utgifter -22 089 | -25 261
350 Ungas motesplatser
I Intékter/Inkomster 10 2
K Kostnader/Utgifter -2502 | -3320
920 Gemensamma
verksamheter
I Intékter/Inkomster 660 660
K Kostnader/Utgifter -644 -660

-40 037 | -41 726 | -45271 | -46 878 | -47 919 | -49 022
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4.3 Investeringsbudget
Investeringsbudget, | Ack budget Budget
netto (tkr) tom 2022 2023 Plan 2024 | Plan 2025 Plan 2026
Projekt
Anlaggningar 500 1000
Bibliotek 160 400
Ung Fritid 100 150
Ofordelat 433 150
Summa 1193 1700 1700 1700 1700
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-45

§ 55. Budget 2023 och flerarsplan 2024-2026

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden faststiller budget for 2023 och flerrsplan 2024-2026 (Bilaga 2).

Arendet anmiils till kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning

Enligt reglementet for Kultur- och fritidsndmnden fastslas ndmndens uppdrag enligt 1
§:Kultur- och fritidsndmnden ska verka for en meningsfull fritid f6r kommunens invéanare,
som de dr ndjda med. Valda méal samt prioriterad budget i handlingen syftar till att uppfylla
ndmndens uppdrag.

Beslutsunderlag
Budget och verksamhetsplanering for 2023

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
Verksamhetschef Elin Dahm foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Sektor Samhille: Elin Dahm, Ulf Andersson

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



BISEl OSTHAMMARS

KOMMUN Datum Sid
~ €N DEL AV RoSLAGEN 2022-11-07 Dnr LSN-2022-9 1(2)

Lokala sakerhetsnamnden
Kersti Ingemarsson, sekreterare

Verksamhetsplan 2023

for lokala sakerhetsnamnden vid de karntekniska anlaggningarna
I Forsmark

Oversyn av lokala sakerhetsnamnder

I avvaktan pa beslut gillande Stralsakerhetsmyndighetens “6versyn av lokala sdkerhets-
namnder” (SSM 2022:07) kan verksamhetsplanen dndras under kommande mandatperiod.

SSM:s forslag kan eventuellt innebéra att namnderna byter namn fran sdkerhetsndmnd till

insynsnamnd, att antalet ledamoter minskas, skdrpta villkor gillande finansieringen m.m.

Verksamhetsomrade

Den lokala sakerhetsnamndens uppgifter framgar av karntekniklagen (SFS 1984:3) §§ 19 -
21 och instruktionen for lokala sdkerhetsnamnder (SFS 2007:1054).

Namnden ska folja sdkerhets- och stralskyddsarbetet och inhdmta information om planerat
eller utfort sdkerhets- och stralskyddsarbete vid de kdrntekniska anldggningarna i Fors-
mark, inhdmta information om planeringen av beredskapen mot kédrnenergiolyckor vid

anldggningarna samt sammanstalla materialet och informera allménheten om det.

Planeringsférutsattningar

Lokala sdkerhetsnamnden skall ha minst fem sammantrdden per ar. Representanter fran
Forsmarks Kraftgrupp (FKA), Svensk Kédrnbranslehantering (SKB), Stralsiakerhetsmyndig-
heten (5SM) och Lansstyrelsen (LST) har alltid en staende informationspunkt pa dagord-

ningen och férvéntas delta.

Lokala sédkerhetsnamnden ska halla sig underrattad om SKB:s ansokan om tillstand att

bygga ett slutférvar for anvéant karnbréansle samt den planerade utbyggnaden av SFR.

Representanter fran Slutforvarsorganisationen bereds mojlighet att medverka vid nimn-

dens sammantraden.

En malsattning dr att ett sammantrade under forsta halvaret och ett under andra halvaret

ar Oppet for allménheten.

Beredskap ska foreligga att snabbt anordna offentligt méte om sarskild handelse intraffar

med anknytning till driften av kdrntekniska anldggningar.

Lokala sakerhetsnamnden informerar allménheten om de karntekniska verksamheterna i
Forsmark genom 6ppna méten for allmanheten tva ganger per ar. Annonsering om tid och
plats fér de Sppna motena sker i nagot lokalt annonsblad som ges ut i Osthammars och

Tierps kommuner.

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Postgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 03-212000-0290-01 13170-6
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No Bankgiro

www.osthammar.se kommunen@osthammar.se SE212000029001 233-1361
\\admsv-edp02\anv_edpklient\edp\edpfiles\KIN\LSN-2022-9_Verksamhetsplan 2023.doc
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Lokala siakerhetsnamnden informerar kommuninnevanare och alla andra intresserade via

kommunens hemsida www.osthammar.se .

Verksamhetsplanering och uppdrag 2023

Néamnden planerar fem sammantraden under 2023 varav tva 6ppna for allmanheten enligt

nedan;

Dag Tid Plats

9 februari 13-16 SR Gréso
6 april 17:30 -20:00, 6ppet mote fr. k1. 18 SR Graso
1 juni 13-16 SR Gréaso
17 augusti 13-16 SR Graso
30 november 17:30 -20:00, 6ppet mote fr. kI. 18 SR Griso

Under mandatperioden 2023 — 2026 ska ett studiebesok pa SFR planeras in.

Budget

I enlighet med Stralsékerhetsmyndighetens ”6versyn av lokala sdkerhetsnamnder” (SSM
2022:07) foreslas att Lokala sdkerhetsnamnden fortsatt finansieras med 400 000 kronor per
ar.

Presidiet
Lokala sakerhetsnamnden

Margareta Widén-Berggren (S)
Ordférande Lennart Owenius (M)
Vice ordférande


http://www.osthammar.se/
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Valndmnden

Kersti Ingemarsson, sekreterare

Verksamhetsplan 2023

for Valndmnden

Verksamhetsomrade

Valndmnden dr inom kommunen ansvarig for genomférandet av allmédnna val, sasom till
riksdag, kommun- och regionfullméktige, EU-parlamentet och folkomrdstningar.
Valndmnden ansvarar for val i enlighet med bestimmelserna i vallagen och kommunalla-

gen.

Planeringsforutsattningar

Ar 2024 ar det val till Europaparlamentet. Datum &r &nnu inte faststallt.
Valndmnden pdaborjar sitt arbete ca 1 ar innan val ska genomforas.
Valndmnden informerar kommuninnevanare och alla andra intresserade via kommunens

hemsida www.osthammar.se .

Verksamhetsplanering och uppdrag 2023

Néamnden planerar tre sammantraden under hosten 2023 enligt nedan;

Dag Tid Plats

31 augusti 13-16 SR Ormén
26 oktober 13-16 SR Ormoén
14 december 13-16 SR Ormoén

Utover bestammelserna i vallagen och kommunallagen f6ljer valndimnden Valmyndighet-
ens manualer och instruktioner fran Lansstyrelsen.

Utover det ordinarie arbetet med val har valndimnden beslutat om ett antal uppdrag infor
valet 2024 som sammanfattningsvis innebar:
e Rekrytera réstmottagare, ordférande och arbetsledare till vara rostnings- och val-
lokaler (utdkad personalférsorjning)
e Utreda andra mojligheter till telefonsupport
e Utreda administrativt upplagg fér bokning av ambulerande réstmottagare
e Utreda nyckel/tagg fragan till rostnings- och vallokaler
e Utreda mojlighet att anvdnda féreningar som avlastning vid vallokaler
e Utreda om valkansliets arbetslokal kan nyttjas for méten i andra kommunala
sammanhang
e  Utreda fortidsrostningslokalernas dppethallande tider
e Utreda mojligheten till forkortat 6ppethallande, kvéllstid i vallokal pa valdagen
(vissa vallokaler)
o Utreda méjlighet till nya rostningslokaler i Osthammar, Alunda och Gimo
e Utreda méjlighet till nya vallokaler i Osthammar och Gimo

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Postgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 03-212000-0290-01 13170-6
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No Bankgiro

www.osthammar.se kommunen@osthammar.se SE212000029001 233-1361
\\admsv-edp02\anv_edpklient\edp\edpfiles\KIN\VN-2022-25_Verksamhetsplan 2023.doc
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o Utreda méjlighet till forbéttrad belysning i vallokal Oregrund

¢ Upphandla rymliga férvaringslddor f6r valmaterial som kan férses med kodlas till
rostnings- och vallokaler

e Utveckla och fortydliga lokala instruktioner och annat informationsmaterial

e Utveckla utbildningar fér support, ambulerande, rostmottagare, arbetsledare och
ordforande

e Utveckla avstimningar av valkansliets checklistor

e Utreda fraga kring angerrétten

e Utreda mojlighet till digitalt ifyllningsbara tjanstgoringsblanketter

e Utveckla annonseringens utformning kring val

e Utreda mojlighet att hjdlpa partierna med distribution av namnvalsedlar

Dessutom ska en Internkontrollplan for Valndmnden 2024 upprittas i slutet av 2023.

Budget

Riksdagen beslutar om kommunernas statsbidrag i samband med att val ska genomforas.
Bidraget kan variera beroende pa andel av det totala antalet rostberattigade vid val.
Under 2023 kommer inget statsbidrag att erhéllas.

Kommunen har budgeterat 110 tkr f6r valndamndens verksamhet 2023. Kostnader som
uppkommer i samband med Valndmndens arbete 2023 anslagstdcks fran budgetposten
Politik, ansvar 101000, andamal 9053, verksamhet 13011.

Presidiet
Valndmnden

Camilla Strandman (C)
Ordférande Mika Muhonen (S)
Vice ordférande

Lennart Owenius (M)
Andre vice ordférande



TIERPS PROTOKOLLSUTDRAG

IT-ndmn(
KOMMUN 2022-094

§13
Dnr ITN/2022:9

Plan for IT-namndens ekonomi och verksamhet 2023-2025

Beslut
IT-ndmnden foreslar kommunstyrelsen hemstilla kommunfullméktige
besluta

att anta plan for IT-nimndens ekonomi och verksamhet 2023-2025.

Sammanfattning av arendet

Under 2022 har arbetet med framtagningen av tjdnstekatalogen fortsatt,
med en forsta bilaga pa plats som utgéngsldge for att forvalta IT-
Centrums tjanster, bade grundtjanster (som é&r likalydande over alla
medlemskommuner) och tillaggstjanster (kommununika tjanster).

Tjéanstekatalogen ér en viktig grund for att arbetet med Samsourcing ska
kunna fortsétta realiseras. IT-Centrum invéntar nu pa godkénnande ifran
alla kommundirektorerna for att kunna starta igdng projektet till nista
niva, samt dven avsluta befintliga avtal med Advania som idag stottar
driften for Knivsta och Heby kommuner.

I forhéllande till den antagna prelimindra budgeten s& har uppriakningen
okat med 3% istéllet for 1,66% med anledning av bedomt kostnadslége.

Beslutsmotivering

Arbetet med tjanstekatalog som varit igdng nérmar sig sitt slut i projektet
och IT-forvaltningen forbereder sig pa ett godkdnnande fran DSR,
digitaliserings-radet (kommundirektdrerna) under 2022.

Barnrattskonsekvenser
Beslutet har inga barnréttskonsekvenser.

Mal och uppdrag
- Beslutet bidrar till arbetet med delmal 16.2 Kommunens
verksamheter ska vara effektiva, transparanta och réttssékra.
- Beslutet bidrar till arbetet med delmal 16.3 Kommunkoncernens
ekonomi ska vara langsiktigt héllbar.

Delmalen och de sdrskilda uppdragen finns i sin helhet i dokumentet
”Plan for Tierps kommun ekonomi och verksamhet” pa tierp.se

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign




TIERPS PROTOKOLLSUTDRAG

IT-ndmn(
KOMMUN 2022-094

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Infor 2023 sé foreslds IT-ndmndens budget att 6ka med 3%.

Utover det sd bor, pd samma sitt som i nuvarande ars budet, 3 miljoner
laggas for Knivsta och Hebys flytt fran extern leverantor till egen regi
under 2023. Nuvarande ars budget om 3 miljoner aterlimnas innevarande
ar, med andra ord sa flyttas kostnaden fram ett ar.

Beslutsunderlag
e Handliggarens tjansteutlatande
e Plan for IT-ndmndens ekonomi och verksamhet 2023-2025
e KA-rapporter fran respektive samverkande kommun

Beslutet skickas till

e Kommunstyrelsen Tierps kommun
Osthammars kommun
Alvkarleby kommun
Heby kommun
Knivsta kommun
Forvaltningschef IT

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign




TIERPS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN IT-ndmnden
2022-09-23
Tid och plats 23 september 2022, k1.14:30 - 14:50 1 Lilla A-salen, Tierp/digitalt
sammantrade
Paragrafer §10-§ 14

Bevis om anslag
Protokollets forvaringsplats

Utses att justera

Beslutande
Ledamoter

Beslutande ersattare

Ovriga narvarande
Ersattare

Tjansteman och évriga

Underskrifter

Anslaget sitts upp: 2022-10-03 Anslaget tas ner: 2022-10-25
Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp

Marie Pettersson

Sara Sjodal (C), ordférande

Goran Nilsson (M), vice ordforande
Marie Pettersson (S)

Olof Nilsson (S)

Anders Beckman (C)

Viktoria Soderling (S)
Per Lindstrom (KD)

Evelina Hakansson, nimndsekreterare
Pontus Stalberg, nimndsekreterare

Kimmo Hallerstrom, t.f. forvaltningschef IT
Linda Grundin, ekonom

Sekreterare

Evelina Hakansson
Ordférande

Sara Sjodal
Justerande

Marie Pettersson



KOMMUN IT-ndmnden
2022-09-23

g TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Innehallsforteckning

Paragraf Rubrik Dnr
Upprop

Val av justerare

§ 10 Godkénnande av foredragningslistan ITN/2022:3

§ 11 Information ITN/2022:2

§12 Prelimindr deldrsrapport 2022 ITN/2022:13

§ 13 Plan f6r IT-ndmndens ekonomi och ITN/2022:9
verksamhet 2023-2025

§ 14 Inkomna beslut och skrivelser ITN/2022:4

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign

2



KOMMUN IT-ndmnden
2022-09-23

g TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 10
Dnr ITN/2022:3

Godkannande av foredragningslistan

Beslut
IT-namnden beslutar

att godkdnna foredragningslistan.

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN IT-ndmnden
2022-09-23
§11
Dnr ITN/2022:2
Information
Beslut

IT-ndmnden beslutar
att godkdnna informationen.

Sammanfattning av arendet

Tillférordnad Forvaltningschef IT, Kimmo Hallerstrom, informerar om:
- Aktiviteter 2022
- Nuldge franforvaltningsstod

Beslutsunderlag
e Presentation — Information 2022-09-23

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN IT-ndmnden
2022-09-23

§ 12
Dnr ITN/2022:13

Preliminar delarsrapport 2022

Beslut
IT-namnden beslutar

att godkdnna informationen géllande delarsrapporten 2022.

Sammanfattning av arendet
Delérsresultat dr 5775 tkr, och prognos for arets resultat 31/12 ar 0 tkr.

Beslutsmotivering

P& grund av forsening i Samsourcing projektet (invintar pa beslut fran
kommundirektdrer) sd har rekryteringar inte paborjats &nnu av personal som
paverkar prognosen med ett overskott.

Nuvarande ars budget om 3 miljoner aterlimnas innevarande ar, med andra
ord sé flyttas kostnaden fram ett ar, med 4 aterstdende miljoner kvar i
overskott.

Barnrattskonsekvenser
Beslutet har inga barnréttskonsekvenser.

Mal och uppdrag
- Beslutet bidrar till arbetet med delméal 16.2 Kommunens
verksamheter ska vara effektiva, transparanta och réttssédkra.
- Beslutet bidrar till arbetet med delmal 16.3 Kommunkoncernens
ekonomi ska vara ldngsiktigt hallbar.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Inga direkta ekonomiska konsekvenser av delarsrapporten.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande
e Preliminir delarsrapport 2022

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
IT-ndmnden

2022-09-23

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen Tierps kommun
Osthammars kommun

e Alvkarleby kommun
e Heby kommun

e Knivsta kommun

e Forvaltningschef IT

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN IT-ndmnden
2022-09-23

§13
Dnr ITN/2022:9

Plan for IT-namndens ekonomi och verksamhet 2023-2025

Beslut
IT-ndmnden foreslar kommunstyrelsen hemstélla kommunfullmaktige
besluta

att anta plan for IT-ndmndens ekonomi och verksamhet 2023-2025.

Sammanfattning av arendet

Under 2022 har arbetet med framtagningen av tjdnstekatalogen fortsatt, med
en forsta bilaga pa plats som utgingsldge for att forvalta IT-Centrums
tjanster, bade grundtjénster (som &r likalydande over alla
medlemskommuner) och tilldggstjénster (kommununika tjanster).

Tjanstekatalogen ar en viktig grund for att arbetet med Samsourcing ska
kunna fortsétta realiseras. IT-Centrum invéntar nu pé godkédnnande ifran alla
kommundirektorerna for att kunna starta igdng projektet till nista niva, samt
dven avsluta befintliga avtal med Advania som idag stottar driften for
Knivsta och Heby kommuner.

I forhéllande till den antagna prelimindra budgeten si har upprikningen okat
med 3% istdllet for 1,66% med anledning av bedomt kostnadslége.

Beslutsmotivering

Arbetet med tjanstekatalog som varit igdng nérmar sig sitt slut i projektet
och IT-forvaltningen forbereder sig pa ett godkdnnande fran DSR,
digitaliserings-radet (kommundirektdrerna) under 2022.

Barnrattskonsekvenser
Beslutet har inga barnréttskonsekvenser.

Mal och uppdrag
- Beslutet bidrar till arbetet med delmal 16.2 Kommunens
verksamheter ska vara effektiva, transparanta och réttssékra.
- Beslutet bidrar till arbetet med delmél 16.3 Kommunkoncernens
ekonomi ska vara langsiktigt hallbar.

Delmélen och de sirskilda uppdragen finns i sin helhet i dokumentet ”Plan
for Tierps kommun ekonomi och verksamhet” pa tierp.se

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN IT-ndmnden
2022-09-23

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Infor 2023 sé foreslés IT-ndmndens budget att 6ka med 3%.

Utover det sd bor, pd samma sdtt som 1 nuvarande drs budet, 3 miljoner
laggas for Knivsta och Hebys flytt fran extern leverantor till egen regi under
2023. Nuvarande ars budget om 3 miljoner aterlimnas innevarande &r, med
andra ord sé flyttas kostnaden fram ett ar.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjdnsteutlatande
e Plan f6r IT-ndmndens ekonomi och verksamhet 2023-2025
e KA-rapporter fran respektive samverkande kommun

Beslutet skickas till

e Kommunstyrelsen Tierps kommun
Osthammars kommun
Alvkarleby kommun
Heby kommun
Knivsta kommun
Forvaltningschef IT

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS
qﬁ- KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
IT-ndmnden

2022-09-23

§ 14

Dnr ITN/2022:4

Inkomna beslut och skrivelser

Beslut

IT-namnden beslutar

att godkdnna informationen géllande inkomna beslut och skrivelser.

Sammanfattning av arendet
Foljande beslut delges IT-ndmnden:

Ansvarsfrihet for IT-ndmnden 2021 - Protokollsutdrag KF § 44
2022-04-27, Knivsta kommun

KS § 102 2022-05-23, Uppfoljning internkontroll - Knivsta kommun
Tjansteutlatande Uppfoljning av ndmnders, styrelser och bolagens
interna kontroll 2021 - Knivsta kommun

Uppf6ljning av nimndens styrelser och bolagens interna kontroll
2021 - Knivsta kommun

KF § 70/2022 Val av vice ordforande i IT-ndmnden, Tierps kommun
Protokoll - Kommunfullméktiges revisorers sammantride 19 maj -
Heby Kommun

Svar till Hebys revisorer

Beslutsunderlag

Handldggarens tjdansteutldtande
Inkomna beslut och skrivelser enligt lista ovan

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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kommun ommun L ML oY KOMMUN HEBY® - KOMMUN

IT-Centrum, KA-rapport september 2022

Osthammar, Anna Londahl

Kommunévergripande

Hardad Back-up
o Hardning av back-up systemet ar klart, forutom en del data som haller pa att flyttas
over. Denna back-up 16sning gor att vi ar battre skyddade mot IT-relaterade attacker.
Losenordspolicy
o For att sdkra upp var IT-miljo, ser IT, tillsammans med alla fem kommuner 6ver en
policy om hur I6senords policyn ska se ut
uReset
o ett verktyg for administrativ personal att aterstélla [6senord for datorn, ndr som
helst pa dygnet, och utan att behova sitta i ko till supporten. Denna méjlighet har
funnits under ganska lang tid, men vi vill nu lyfta detta, i ett steg att 6ka servicen fran
ITs sida. Tydlig information om hur anvandarna ska ga till vdiga kommer att skickas ut
inom kort.
Saker E-post
o Enl6sning som tagits fram for de fem samverkanskommunerna efter samtal med
referenspersoner i varje kommun. Denna tjanst levereras av foretaget
SecureAppbox.
Foérandringsstopp
o Under perioden 20/6-19/8 hade vi pa IT-Centrum férandringsstopp, da inga
forandringar i IT-miljoerna fick goras.
Tjanstekatalog
o Arbetet med Tjdnstekatalogen &r i slutskedet och presenteras for DSR 5/9
Kopparnatet, 2G och 3G
o Kopparnatet tas ner runt om i Sverige, och analoga abonnemang som finns i
kommunen behover ses 6ver, sdagas upp eller bytas ut mot motsvarande 16sning.
3G natet tas ner allt eftersom och vi har i bérjan av aret gatt ut med information vad
som behovs goras infor detta.
2G natet tas ner helt i slutet av december 2025.
Brandvaggsbyte
o Forberedande for brandvaggsbytet pagar, bade inom IT och ute i verksamheterna
storre underhalls arbete pa brandvagg sker under hosten.
MDM-System
System for att hantera mobila enheter ses 6ver - iNtunes, vilket ingar i vara 0365 licenser.
Detta blir en ekonomisk besparing.

IT-centrum, KA-rapport 2022-09-01 Sida 1



5 Alvkarleby [f(nivstag

kommun omimun

@ conmn HEBY EGKOMMUN

- €N DEL AV ROSLAGEN

| Tierps-kommun

Dnr: ITN/2022:9
Handlingsld: 2022:66
Datum: 2022-10-03

OVRIGT

Lars-Erik Andersson avslutade sin tjdnst den 22/8 och Kimmo Hallerstrom tilltridde som TF
Forvaltningschef

IT-centrum, KA-rapport 2022-09-01 Sida 2
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Plan for IT-namndens ekonomi
och verksamhet 2023 - 2025
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IT-namnden

Ansvars- och verksamhetsomrade

Heby, Knivsta, Tierps, Alvkarleby och Osthammars kommuner inrittade en gemensam
ndmnd inom verksamhetsomrédet IT den 1 januari 2019. Namnden kallas IT-ndmnden.
IT-forvaltningen kallas IT-Centrum. Samverkansprojektets arbetsnamn var Cassiopeia

(fem stjarnor). Tierps kommun &r virdkommun och den gemensamma nimnden ingar som en
del 1 virdkommunens organisation.

Néamndens ansvarsomrade dr dvergripande strategiska och taktiska IT-fragor samt operativa
IT-insatser for kommunerna enligt de definitioner och beslut som tas av ndmnden.

Néamnden ansvarar for:

e Strategisk och taktisk utveckling av IT-relaterade omrdden

e [T-relaterad support/helpdesk

e Drift av kommunernas centrala servermiljo

e Attleda en referensgrupp for logistik relaterad till och ink6p av kommun-
gemensamma IT-produkter och -tjédnster

e Hantering av telefonifunktionen enligt separata 6verenskommelser med varje
kommun

e Inventarieadministration for IT-relaterade produkter, samt motsvarande stod
for inventarieadministration av forvaltningarnas verksamhetskritiska IT-system

e Forvaltningarnas kommunikationsnét

e Avtal som dr en forutséttning for nimndens ansvarsomraden

Dessutom har nimnden i uppdrag att vara stod:

e [ kommunernas digitala utveckling/digitala transformation

e For verksamheterna vid upphandling av forvaltningsspecifika IT-produkter och
IT-tjanster, inklusive produkt- och modellval

e For forvaltningar vid IT-projekt och andra utvecklingsprojekt

Utvecklingsforutsattningar

IT-forvaltningens uppdrag ar framover att vara de fem kommunernas egen IT-leverantdr och
samarbetspartner.

Miailbilden har dndrats och dven om uppdraget kan ses relativt lika sa har fokus gatt fran att
skapa samverkansmojligheter till att mer prioritera kostnadseffektivitet och leverans av en
stabil och kundunik framtidssékrad infrastruktur.

IT-Centrum ska dven stddja verksamheterna med IT-kompetens och omvérldsbevaka for att
kunna ge forslag pa teknik och 16sningar som bidrar hos de fem kommunerna. Uppdraget ar
numera att pa ett sa kostandeseffektvit sitt som mojligt leverera standardiserade IT-tjdnster
men dven kundunika (kommununika) tjanster. Det hir medfor att arbetet med att ta fram en
IT-tjanstekatalog och ett mer kop- och sdljinriktat sétt att hantera verksamheten efterstrivas
frén de fem kommunerna.
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IT-centrum ska dven fortsattningsvis genomfora gemensamr

ge respektive kommun mojlighet till egna anpassningar.

Vissa tjanster som t.ex. 24/7 dppet i support kan behova erbj

fem kommunerna bedéms av kommunerna sjilva vara olika och IT-Centrum behdver anpassa
sitt erbjudande efter respektive kommun, darfor har arbetet med att ta fram en IT-
tjdnstekatalog intensifierats. Dock &r fortfarande den gemensamma strategin att samsourca 1
gemensamma egna 16sningar med egen personal och dér sa ar lampligt, ur ekonomiskt-,
effektivitets- och sékerhetsperspektiv funktions-outsourca till underleverantorer.

Under varen 2022 har en uppdatering skett av servermiljoerna. Heby och Knivsta kommuners
IT-miljo6 ligger fran och med forsta kvartalet i en fullt ut hyrd 16sning hos Advania. Den egna
servermiljon som redan vid IT-ndmndens start 2019 var pensionsfardig dr numera utbytt till
en hyrd IaaS-16sning(Infrastructure-as-a-service) fran Advania. Fér Alvkarleby, Tierp och
Osthammar har stora reinvesteringar gjorts for att bygga upp en ny kostnadseffektiv och siker
IT-milj6.

IT-Centrum planerar att i ndsta steg genomfora en sammanslagning av den centrala
infrastrukturen for alla fem kommunerna. Genom projektet skapas mojligheter till utokad
samverkan i de fem kommunernas kdrnverksamheter.

Strategin dr att samsourca i gemensamma egna losningar med egen personal och ddr sd dr
ldmpligt, ur ekonomiskt-, effektivitets- och sdikerhetsperspektiv funktions-outsourca till
underleverantorer.

IT-Centrum driver projekt for MIM (Microsoft Information Manager), nya l6sningar for
hantering av mobila enheter (Microsoft Intune) samt Microsoft 365/Teams. Genom de
gemensamma projekten och upphandlingarna har IT-Centrum fortsatt arbetet med ett av
malen i regeringens digitaliseringsstrategi som samtidigt dr en av grundorsakerna till it-
ndmndens existens: gemensam digital infrastruktur.

Arbetet med att etablera ett gemensamt 10 gigabits-nédt mellan de fem kommunhuvudorterna
pagar, detta dr en forutsittning for ytterligare kostnadseffektivitet och en viktig del 1
mojligheterna till samverkan. Det hdr medfor dven en gemensam servermiljo for de fem
medlemskommunerna. Den nya I6sningen ska byggas 1 en konsoliderad och séker arkitektur
som dven ger mojligheter att pa sikt skapa en hybridlosning med egen och inhyrd kapacitet.

Nationell lagstiftning och styrande beslut

I myndigheten for digital forvaltning, DIGG's publikation ”Digitala Sverige 2021 belyser
man utmaningarna for den offentliga férvaltningen att fullt ut utnyttja den potential som finns
inom digitaliseringen.

“Potentialen dr stor och mdits ofta i miljarder. Samtidigt har potentialen ofta visat sig svdr att
forverkliga. Offentlig forvaltning mdste ddrfor aktivt strdva mot att realisera potentialen som
finns i digitaliseringen, vilket krdver arbete med nyttorealisering och en éppenhet bdde for
nya arbetssdtt samt nya perspektiv i utvecklingsarbetet. For offentlig forvaltning finns en stor
del av potentialen i att arbeta mer forvaltningsgemensamt. Detta kan mdjliggéra dels en mer
sammanhdllen offentlig service, dels en offentlig forvaltning som drar nytta av
stordriftsfordelar och som kan dela pa kostnaderna. Detta dr viktigt da flera offentliga
aktorer idag har svart att genomfora den utveckling som krdvs for att leva upp till lagkraven
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och for att kunna erbjuda alla, oavsett forutsdttningar, en lil

service.” (Digitala Sverige 2021, DIGG, Dnr: 2022-0466)

Ovanstaende illustrerar de svarigheter som IT-Centrum och |

arbetar med. De nationella forsamlingarna och myndigheter pekar pa mojligheterna med
digitaliseringen, det ytterligt svara &r att i praktiken skapa gemensamma losningar som kan
samutnyttjas av flera organisationer. Hér kravs ett tydligt och starkt ledarskap.

Det kan ur ett samhillsekonomiskt perspektiv vara kostsamt att varje kommun utvecklar egna
16sningar och arbetar med sin digitalisering var och en, d4ven om det kan upplevas effektivare
for den enskilda kommunen just dér och da, man behover fa ett bredare perspektiv och lyfta
blicken. Samhillet skulle totalt sett tjdna pd att fler tjdnster och mer digitalisering genom-
fordes gemensamt mellan de olika verksamheterna 1 de fem medlemskommunerna.

"Vi kan ocksd se en fordndring i strategier och maldokument, fran fokus pd vertikala system
ddr myndigheter stinger in sin information och utvecklar e-tjdnster internt, till en oppen,
horisontell syn pa forvaltningen med en gemensam infrastruktur bestaende av bland annat
gemensamma data i botten och en sémlos anvindarupplevelse pad toppen, oaktat vilka aktorer
som dr inblandade “bakom kulisserna”. I detta ingar ocksa att méjliggora en-uppgift-
engdngsprincipen for nationella eller granséverskridande digitala offentliga tjdnster.

Ett mer horisontellt perspektiv breddar dessutom effektivitets-begreppet till att inte bara
omfatta resurseffektivitet (varje enskild aktors inre effektivitet) utan ocksa flodes- och
processeffektivitet i ett storre samhdllsperspektiv med fokus pd medborgarens totala
livssituation.” (Digitala Sverige 2021, DIGG, Dnr: 2022-0466)

Digitalt ledarskap

For att dstadkomma effektivisering genom digitalisering kréivs ett digitalt ledarskap, det
handlar om att tinka i gemensamma processer och mdjliggora nya sitt att arbeta och bedriva
sin verksamhet. Att betrakta system som gemensam infrastruktur skapar stora mojligheter till
rationalisering och effektivisering. Till exempel sa har Uppsala kommun byggt flera processer
som bade nds av kommuninnevénarna via digitala grianssnitt och dr generiskt utformade for
att kunna ateranvandas. ”-Om man dr stor ska man vara sndll.” sdger Uppsala kommuns CIO
Thomas Ekvall. Digital verksamhetsutveckling tjanar pa och bor bedrivas
forvaltningsgemensamt for att skapa “mest pang for pengarna”. Inom offentlig férvaltning ar
det upp till ledningen att skapa formaga att dela och anvénda system och data, samt att se till
att anstéllda har den kompetens som behdvs for att bedriva framgéngsrik digital
verksamhetsutveckling, foredragsvis gemensamt.

Mal och uppdrag

IT-Centrums viktigaste uppdrag ar nu att konsolidera IT-infrastrukturen och att samsourca IT-
driften och supporten for de fem kommunerna, samt att samordna digitaliseringsbehoven med
hjalp av en etablerad tjdnstekatalog.

Vissa tilldggstjanster kan behova hanteras via upphandling, for att fa stdd i processerna fran
extern leverantor (t.ex. 24/7 support). Detta i ndra dialog med kommunerna om vilken

forviantad niva av leverans inom respektive tjdnster.

Under dessa delomraden kan det finnas ldmpliga funktionsomraden som en extern partner kan
utfora effektivare. Som exempel kan ndmnas att IT-Centrum idag har print-processen, klient-
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samt leveransprocessen och telefoni i extern regi eller via en ppr: 1TN/2022:
en tid en gemensam telefoniplattform och skrivarmiljé for d¢ Handlingsld: 2022:71
gemensamt licensavtal med Microsoft. IT-centrums mal &r ¢ -

Konsolidera till en redundant serverplattform
Tjanstekatalog

MIM (Microsoft Identity Management)
Microsoft 365

Stdrka it-sdkerheten

Digitalisering driver 6kande volymer

Sedan it-ndmnden skapades sa har antalet inkomna drenden pekat pa stabilisering, pandemin
skapade storre behov av VPN-tjénst till alla medarbetare som resulterade 1 hogre
arendevolymer 2020. Verktyget for att kunna aterstilla sitt eget I0senord anvénds dessutom
mer och mer vilket minska antal drenden till supporten. Det dr dven ett verktyg som kan
anvindas dygnet om.

Support darenden 2019-2022
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Tierps kommun
Lésenordsaterstillningar per Vecka Dnr: ITN/ZOZZ 1)
150 Handlingsld: 2022:71
Datum: 2022-10-03

2
8

iIlllaJllllllllllllllll‘llllll.

11-29 122 01-24 02-21 03-21 04-18 05-16 06-13
. Losenordsaterstallningar Lésenordsbyten . Upplasta kenton
Totalt antal I&senordsaterstallningar 1798

Totalt antal antal I6senordsbyten 175
Totalt antal konton som lasts upp 1738

Strategi - Samsourcing

IT-Centrum héller fast vid strategin att utfora det mest verksamhetsnira uppgifterna med egen
personal och att utnyttja den erfarenhet och de volymer som en privat aktdr kan ha genom att
de servar flera kunder. Vi striavar efter att upphandla och skapa partnerforhallanden med
leverantorer som ska stotta i olika dndringar och/eller projekt. Att ha en strategi som innebéar
att kommuner tillsammans med IT-Centrum har 6verenskomna nivaer av tjansteutbud ifrdn
tjédnstekatalogen, som pa ett strukturerat sétt forvaltas I6pande.

Den unika kompetens som IT-Centrums personal har ddr ménga arbetat mer &n 15 &r med
kommunal it, dir man under tiden lért sig om kdrnverksamheternas utmaningar och skapat en
forstaelse, ar IT-Centrums unika fordel.

Verksamhetsforstdelsen och att pé rétt sitt kunna tolka och stodja verksamhetsutvecklingen &r
vésentligt for IT-centrum.

Budget

I och med att samsourcing-projektet pausades under hosten 2021 sé blir budgeten for 2023 ett
omtag av 2022 i uppdaterad form. Under hdsten 2021 och varen 2022 har ett
forankringsarbete genomforts och manga frigetecken har rétats ut. Samsourcing-projektet
drivs vidare och forhoppningsvis fattas ett beslut av DSR, Digitaliseringsradet (de fem
kommundirektdrerna) i september om att genomfora hemtagningen” av Knivsta och Hebys
it-drift och support.

IT-ndmndens budget foreslas att 6ka med 3% for att ticka de 6kande licenskostnaderna samt
en forstiarkning av it-sdkerheten, den osédkra tiden framat p.g.a. inflationen ar ocksa varfor
budgeten forslés att 6ka med 3%.

P& samma sitt som till budget 2022 s& bor 3 miljoner ldggas for Knivsta och Hebys flytt frdn
extern leverantor till egen regi (I&mnas tillbaka under 2022 till Knivsta och Heby).

Detta ar en uppskattning baserad pa den kostnad om 3,2 miljoner som 2017 lades pa flytten
frdn Axian till Advania. Det hir bor vara den sista flyttkostnaden.
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Under 2022 sa har en konsolidering av brandvéggarna for K|
tidigare underleverantorerna har sagts upp och vi sédnker kon
Samtidigt har denna operation medfort att forutséttningarna |
avsevart.

IT-ndmndens kostnader och volymer drivs av den digitala utveckling som de fem

medlemskommunerna genomfor, ddrav foljer it-ndmndes kostnader de bestillningar pa fler
enheter och nya it-16sningar som medlemskommunerna infor.

Namndens budget

Budget 2023
Budget 2022 Redovisat 2022 Prognos 2022 Budget2023  upprdkn 3%  Budget2024  Budget 2025

Intdkter

Medlemsavgifter 40807 27835 37875 39657 42031 47363 48923
Kommunspecifika Intakter 14322 7519 10222 323 14752 2731 2786
IT-tjansteavtal 25016 16677 24836 25653 25766 26142 26731
Summa 80145 52031 72933 ey 82549 76836 73440
Kostander

Centrala Kostnader 40807 22481 37875 39057 42031 47963 48923
Kommunspecifika kostnader 14322 8891 10222 1732% 14752 2731 2786
IT-tjansteavtal 25016 14670 24336 25698 25766 26142 26731
Summa 80145 46042 72933 B147E " 82549 76836 73440

Summa - 5359

Verksamhetens driftsbudget

Som for 2022 sa bedoms budget for IT-Centrum 6ka under 2023 dels p.g.a. projektkostnaden
for att samsourca it-driften for alla fem kommunerna, dels for att finansiera den nya
gemensamma serverplattformen samt for att stirka it-sdkerheten. Budgeten for it-nimnden har
justeras upp for de kostnader som drivs av klientantal och ger kompensation mot 6kade
licenskostnader och utdkat behov.

I budgeten for 2020 lyftes ett varnande finger for det 6kande antalet klienter i kommunerna.
Okningen av klientantalet bedoms plana ut forst 2024. Tillvixten for antalet enheter bedomds
till +4,5 % for 2023 och med 2,25 % ar 2024.

Verksamhetens investeringsbudget

For att kunna bygga en infrastruktur diar samtliga fem kommuner kan ha sina centrala it-
miljoer krévs en investeringsbudget som 16pande ger mdjligheter kan byta ut hirdvaran.

. 2022 2023 2024 2025
Centrala Investeringar

Central kommunikationslosning 800 1000 1000 1000
Central servermiljo 2000 2000 2000
Ovrigt 500 500 500 500
Summa 1300 3500 3500 3500
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Fordelning av kostnader per kommun

Den uppdaterade fordelningsnyckeln ér enligt nedan.

2022 2023 2024 2025
Tierp 26,3% 25,9% 25,9% 25,9%
Alvkarleby 9,8% 9,0% 9,0% 9,0%
Heby 17,2% 17,8% 17,8% 17,8%
Knivsta 21,5% 22,7% 22,7% 22,7%
Osthammar 25,2% 24,6% 24,6% 24,6%
Summa 100% 100% 100% 100%

Fordelning medlemsavgift per kommun avser beslutad fordelningsnyckel i procent multiplicerat med
budget 2022 f6r medlemsavgifter.

Fordelning medlemsavgift (tkr) 2022 2023 2024 2025
Tierp 10773 10939 12 655 12 908
Alvkarleby 4 636 4 454 5337 5444
Heby 6 759 7192 7990 8150
Knivsta 8 298 9 006 9 837 10034
Osthammar 10341 10 440 12 144 12 387
Summa 4 40 807 42 031 47 963 48 923
Kommunspecifika kostnader 2022 2023 2024 2025
Tierp 322 332 324 331
Alvkarleby 638 657 644 657
Heby 6 652 7161 853 870
Knivsta 6354 6 545 853 870
Osthammar 56 58 57 58
Summa 4 14 322 14 752 2731 2786
IT-tjansteavtal 2022 2023 2024 2025
Tierp 6579 6776 6 875 7030
Alvkarleby 2452 2526 2562 2620
Heby 4303 4432 4 496 4 598
Knivsta 5378 5539 5621 5747
Osthammar 6304 6493 6 588 6736
Summa 4 25016 25 766 26 142 26731
Total kostnad per kommun 2022 2023 2024 2025
Tierp 17 674 18 047 19 854 20 269
Alvkarleby 7726 7 637 8543 8721
Heby 18 014 18 784 13 339 13 618
Knivsta 20030 21090 16 311 16 651
Osthammar 16 701 16991 18 789 19181
Uppfdljning

Uppfdljning av nimndens ekonomi sker enligt Tierps kommuns plan med ménatliga
uppfoljningar, prognoser och delarsbokslut.
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Varje kundansvarig inom IT-férvaltningen har tagit fram un( pr: 17

Dessa anvinds for att uppdatera fordelningsnyckeln for IT-n Y@
ekonomicheferna i de fem medlems-kommunerna sker infor varje it-ndmnd.
Redovisningen i Tierps ekonomisystem sker pé ett sddant sétt att respektive

medlemskommuns kostnader kan f6ljas upp.

709D 0
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Nyckeltal for kommunerna har tagits fram och kommer att jimforas bade med andra IT-
ndmnder och inom de fem medlemskommunerna for att vi, om mojligt, skall hitta ytterligare

omraden att forbattra.

Nyckeltal
Overgripande nyckeltal per kommun 2020 ~ | Heby ~ | Knivsta |~ |Tierp - | Alvkarleby |~ | Osthammar| ~ |Summa(*medel) ~
Invanare, totalt antal 14 101 19 106 21 327 9511 22 251 86 296
Arsarbetare, totalt kommunalt anstallda, antal 962 1009 1713 708 1739 6131
Egentlig verksamhet i komunal regi, andel (%) 81% 71,3% 81,7% 82,10% 88% 81%
Tillgéng till bredband om minst 100Mbit/s, andel{%) 66,3% 81,7% 59,5% 77,6% 68,2% 70,7%
Landareal, kvadratkilometer 1167 282 1540 222 1475 4 (36
Tatortsgrad (senaste matning) 61% 72% 66% 90% 68% 71%
Kalla: KOLADA J
Overgripande nyckeltal per kommun 2021 * | Heby * | Knivste *  Tierp * | Blvkarleby | * | Osthamma * | Summa(*medel] *
Invanare, totalt antal 14 303 19 8318 21 485 9627 22 364 B7 597
. ﬁxrsarbetarEJ totalt kommunalt anstallda, antal 9e0 1038 1688 715 1755 & 156
Egentlig verksamhet | komunal regi, andel (%) Bl% 71,4% BD, 1% iu iu T
Tillgang till bredband om minst 100Mbit/s, andel]  767% BB8,3% B5, 7% 79,9% 75,7% 77,3%
Landareal, kvadratkilometer 1167 282 1540 2232 1475 " 4 6BE
- Tatortsgrad (senaste matning) B1% T2% BB 0% BE% 1%
Kalla: KOLADA o
MNyckeltal frin den egna verksamheten - | 2019 ~|2020 |~ 2021 - | 2022 ~ | Definition nyckeltal -]
IT-kostnad/ invanare totalt 765 kr 796 kr 791 kr 815 kr ﬂrsomslutning IT-n&mnd / invanarantal
IT-Investeringar saom andel avverksamhetskostna 0 1,05% 6,89% (prognos) 1,62%(prognos) Investeringar / Arsomslutning IT-ndmnd
IT-kostnad per anvandare 3476 kr i.u. 2970 kr 5548 kr ﬁrs-:lmslutning IT-ndmnd / antal anvindare
Totalt antal anvandarkenton administration,
Antal anvandare adm + uth 18752 i.u. 22978 14353 elever, larare, politiker
Antal klientutrustningar exklusive smartphones 14817 iu. 18534 19723 Totalt antal datorer , ipads
Antal klientutrustning(Adm + skala) / IT-tekniker 494 . 639 636 Antal datorer och Ipads [ IT-tekniker
S:@ kommunanstallda [/ IT-anstallda 149 1.1, 152 146 Summa Kemmunanstallda /Tetalt anstallda IT

Kalla: Egna nyckeltal
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Tierps kommun
IT-budget per inney Dnr: ITN/2022:9

Handlingsld: 2022:71

Datum: 2022-10-03

—Knivsta
——Heby
—Tierp
Ewkariehy
——(sthammar
IT-budget 2016/ IT-budget 2021/ IT-budget 2022/ IT-budget 2023 / IT-budget 2024 /
mnevanare 2016 mnevanare 2021 innevanare 2022 innevanare 2022 innevanare 2022
101761 kr 813,58 kr 101085 kr 1115,95 kr 823,04 kr
101758 kr 112521 kr 127854 kr 1280,01 kr 932,60 kr
316,33 kr 661,56 kr 800,84 kr 824,48 kr 924,00 kr
484,28 kr 763,50 kr 767,94 kr 694,09 kr 887,40 kr
602,88 kr 699,71kr 770,30 kr 741,19kr 840,14 kr
Ar

Referenser
https://www.digg.se/download/18.79¢61f7c17db5871992f0a2/1647952779055/digitala-sverige-

2021.pdf

https://www.kolada.se/
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Raddningsnamndens verksamhet

Verksamhetsplan och budget fér ar 2022 anger vad som ska utforas for att forverkliga det uppdrag
raddningsndmnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det dvergripande styrdokumentet
for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor och den budget de tre kommunerna kommits 6verens om for
raddningsnamnden. Namndens verksamhet omfattar information och radgivning, tillsyn, rengéring och
brandskyddskontroll, raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor samt
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna forebygga och sjalv hantera brander och andra olyckor ar information och
radgivning till allmanheten viktigt for namnden. Brandforsvaret lamnar information och radgivning till
kommuninvanare, forvaltningar, organisationer och foretag for att 6ka kunskapen i att hantera olyckor
och brander. Brandférsvaret samarbetar med Medborgarservice i Tierp, Kontaktcenter i Uppsala och
Osthammar Direkt for att pd basta satt besvara allmanhetens fragor och ta hand om synpunkter.

Till foljd av lattade pandemirestriktioner har informationsinsatser, radgivning och utbildning ater borjat
kunna genomforas fysiskt. Hittills under 2022 har brandforsvaret utbildat 1851 grundskoleelever och 2253
medarbetare i kommunerna. Sarskilda skolinsatser (PAR - Polis Ambulans Raddningstjanst) har
genomforts vid vilka vi ndtt ut till 593 elever.

Den sdasongsbundna kommunikationen har l6pt pa med insatser bland annat om hur man ska elda ratt i sin
eldstad foljt av insatser kopplat till grasbrand- och skogsbrandrisk samt hur man grillar sékert. Pa grund av
omvarldslaget lades sarskilt mycket fokus pa kommunikation om arets forsta VMA-prov.

Brandférsvaret har under perioden deltagit i 60plusmassan och informerat om brandskydd i hemmet och
om hur man kan 6ka skyddet for riskgrupper. En praktisk och pedagogisk checklista med atgéarder som den
enskilde kan anvanda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller hos en nérstaende som &r i riskgrupp har
tagits fram och kommunicerats i flera olika kanaler.

Tillsyn och tillstand

En viktig verksamhet for att forebygga brander och andra olyckor ar de tillsyns- och tillstandsbeslut som
fattas enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE). | byggnader innehdllande brandfarlig vara utfors vanligtvis tillsyn enligt bada
lagstiftningarna, sa kallad samplanerad tillsyn.

Tillsynsverksamheten paverkades mycket av pandemin vilket gjorde att manga planerade tillsyner inte
kunde genomféras. Under 2022 har personalomsattningen varit stor pa enheten for Tillsyn och tillstand
och dérmed har flera nya medarbetare introducerats vilket har paverkat méjligheten att genomféra
tillsyner under dret. Totalt har 130 tillsyner hittills genomforts under aret; 110 stycken enligt LSO varav
inga tillsyner av radhus, 14 stycken enligt LBE och sex stycken samplanerade tillsyner enligt bade LSO och
LBE.

Den 1 juli 2022 tradde Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps féreskrifter och allmanna rad om
hur kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt LSO i kraft (MSBFS 2021:8). Foreskriften arindelad i
tva delar, planering av tillsynsverksamheten och tillsynens utférande. Under varen har en ny tillsynsplan
tagits fram som beslutades av Raddningsnamnden 2022-06-07. Tillsynsplanen beskriver hur Uppsala
brandférsvar ska bedriva tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammar i enlighet med kraven i
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MSBFS 2021:8. Implementering av tillsynsplanen kommer paga inom verksamheten under hdsten 2022
och varen 2023.

Under aret har forandringarna som skedde i LBE i augusti 2021 implementerats i verksamheten och for att
hantera den 6kade kontrollen vid tillstandsgivning for hantering av explosiva varor har bland annat
samarbetet med polisen utvecklats. Under aret har 69 tillstandsarenden hanterats.

Namndens projekt gallande brandavskiljningar pa radhusvindar pagar fortfarande och vid dagens datum
ar 60 % av samtliga adresser atgardade. Manga radhusagare valjer att atgarda bristerna i avskiljningarna
pa eget initiativ.

Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt
fordons- och materielunderhall. | forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik, samt fysisk
traning och fysiska tester. Under dret har aven regionsgemensamma befalsutbildningar och 6vningar
genomforts. Utbildnings- och dvningsverksamheten har daven under denna period anpassats for att minska
risken for smittspridning.

Raddningsinsatser forbereds aven genom larmplaner, dar bland annat vilka raddningsenheter som larmas
till olika typer av olyckor finns beskrivet. Det ar en komplex uppgift att ta fram larmplaner dar manga olika
parametrar ska tas hansyn till. Utveckling sker l0pande.

Brandforsvaret har under ret fortsatt arbetet att ta fram insatskort. | samverkan med storre industrier har
det dven tagits fram mer omfattande insatsplaner.

Brandfdrsvaret har under sommaren startat ett nytt brandvarn i samarbete med LRF i Osthammars
kommun.

Raddningsinsatser genomfors vid olyckor och vid 6verhangande fara for olyckor for att férhindra och
begransa skador pa manniskor, egendom och miljé. | Tierps, Uppsalas och Osthammars handlingsprogram
for raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor anges vilken formaga kommunerna har for att
genomfora raddningsinsatser. Under januari till augusti genomfordes 1540 raddningsinsatser. Det ar 160
fler an under 2021 och mer i niva med tidigare ar innan pandemin.

Genom samarbetet Raddningsregion 6stra Svealand dar nio raddningstjanster ingdr har brandforsvaret
hjalpt till med raddningsinsatser i andra kommuner och fatt hjalp vid raddningsinsatser fran andra
kommuner. Samarbetet innebér att allmanheten far en battre och snabbare hjalp vid olyckor. En stor
fordel med samarbetet ar ocksa att kommunernas samlade raddningsresurser kan nyttjas pa ett snabbare
och effektivare satt vid en storre och/eller langvarig raddningsinsats.

Atgarder efter riddningsinsats
Atgarder efter raddningsinsats omfattar att informera de drabbade om behovet av restvirdesraddning,
sanering, bevakning och andra atgarder, samt att utreda olycksorsak och olycksforlopp.

Utredning av olycksorsak och olycksférlopp gors kortfattat i den handelserapport som skrivs vid varje
raddningsinsats, men finns behov ska fordjupade olycksundersokningar genomforas. Efter manga insatser
genomfor medarbetare som deltagit vid insatsen ett larande samtal efterat enligt metoden After Action
Review. Brandfdrsvaret har gjort tva férdjupade utredningar under perioden: ligenhetsbrand i Arsta i
Uppsala och villabrand i Skoby, Alunda. Ytterligare tre fordjupade utredningar pagar: branderna vid
Returpapper centralen i Uppsala samt tva ldgenhetsbrander i Granbyomradet, Uppsala.
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De fordjupade utredningarna har visat pa vikten av ett bra brandskydd i hemmet, sarskilt for de personer
som inte kan satta sig sjdlva i sékerhet om brand uppstar.

Efter intréffade brander genomfors aterbesok for att informera och svara pa de drabbades fragor.
Aterbesdken genomférs nir raddningsledaren bedémer att det finns behov hos de drabbade. Ibland deltar
ocksa polis och ambulans.

Brand i byggnad ar en olyckstyp som har 6kat under 2021. Precis som tidigare ar startar de flesta brander i
samband med matlagning. Andra vanliga brandorsaker ar soteld, levande ljus och rokning.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll ar en viktig deli arbetet med att forebygga brander i bostader.
Enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ar kommunen ansvarig for att sotning och
brandskyddskontroll utférs. | Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner har raddningsnamnden avtal med
tvd entreprendrer som genomfdr rengdring och brandskyddskontroller. Ake Huss AB utfér rengéring och
brandskyddskontroller i Tierp och Uppsala kommun, Osthammars Sotningsdistrikt AB utfér rengéring och
brandskyddskontroller i Osthammars kommun.

Uppsala brandforsvar har kontinuerliga moten med entreprendrerna som utfor rengéringar och
brandskyddskontroller pa uppdrag av namnden. Vid dessa moten sakerstalls att entreprendrerna
genomfor rengoringar och brandskyddskontroller enligt frist, att de forelagganden som utfardas av
entreprendrerna pa fasta férbranningsanordningar ar rattssakra, att entreprendrerna kontrollerar att de
forelagda atgarderna atgardats, att avtalet foljs och att entreprendrerna haller en god kvalité.
Sotningsverksamheten fortloper enligt planen for 2022 och verksamheten ar i fas med rengdringar och
brandskyddskontroller.

Lagen om skydd mot olyckor mojliggor for kommunen att medge att den enskilde sjalva kan rengora, eller
[dta annan utfora rengdringen av sin egen forbranningsanordning. Ett sddant medgivande kan bara ges
om rengdringen sker pa ett fran brandskyddssynpunkt betryggande satt. Medgivande for rengoring av
egen anordning i den egna fastigheten lamnas efter att brandskyddskontroll utforts och en sarskild
ansOkan upprattats och godkants av brandforsvaret. Hittills har 16 ansékningar inkommit fran
fastighetsagare om att sjalva rengora eller lata annan utféra rengdringen under 2022. Under aret har det
hittills inkommit nio aterkallelser av egensotning, det vill séga dar fastighetsagaren aterigen vill att
namnden genom de avtalade entreprendrerna utfor sotning pa deras anlaggning.

Respektive skorstensfejarmastare ansvarar, via delegation fran raddningsnamnden, for att uppdatera och
underhalla namndens forteckning 6ver objekt for rengdring och brandskyddskontroll.

Under 2022 har hittills sex arenden om soteldar hanterats.

De nuvarande avtalen med entreprendrerna som utfor rengoringar och brandskyddskontroller i Tierp,
Uppsala och Osthammars kommunen upphor 2023-11-30. Ndmnden beslutade i februari 2022 om att
upphandla nya entreprendrer med respektive kommun som eget sotningsdistrikt. Under varen har arbetet
med upphandlingen pagatt och i juni 2022 publicerades upphandlingarna som ligger 6ppna for anbud
fram till 2022-08-31. Malet ar att upphandlingen ska vara avslutad innan arsskiftet.

Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Det ar vara tre kommuner som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att samordning av
krishanteringsfragor sker. Brandforsvaret ar en av flera forvaltningar som berors i handelse av en
krissituation. Det ar darfor nédvandigt att samordnade 6vningar och gemensamma planeringar
genomfors, bade enskilt i kommunerna och tillsammans i ldnet. Brandforsvaret samverkar med
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kommunerna, Lansstyrelsen och andra aktorer i krisberedskapsfragor for att sakerstalla en god formaga
vid allvarliga samhallsstorningar.

Arbete pagdr med att stdrka brandfdrsvarets krisberedskap och formdga att verka under héjd beredskap.
Arbete pagar i en sarskild organisation kopplat till omvarldslaget. Denna organisation har sedan borjan av
aret arbetat for att snabbare och pa kort sikt ytterligare starka brandférsvarets formaga att verka under
storningar. Atgarder har vidtagits bland annat géllande reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering,
skalskydd mm.

Brandforsvaret har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns védgledning for kontinuitetshantering och
atgarder vidtas. Brandforsvaret har deltagit i kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel
mm.

Arbetet gallande krigsbranddammar fortgdr for att tydliggdra ansvaret for dammarna och deras status.
Brandférsvaret har deltagit i MSB:s referensgrupp om personalférsorjning vid hojd beredskap.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. MSB har fatt ett regeringsuppdrag om dimensionerande planeringsforutsattningar
for kommunal rdddningstjanst under hojd beredskap. Brandférsvaret féljer vad som hander inom omradet
genom flera olika forum.
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Resultat och helarsprognos

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per augusti
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 202201-202208 202101-202108 202208
Tierps kommun 28 0 0 0
Uppsala kommun 184 2 3 0
Osthammars kommun 29 0 0 0
Néamnden totalt 241 3 4 1

Prognos- Prognos- Prognosspann

forsamring forbattring
Prognososakerhet 1 1 0 2

Uppsala kommun:

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per augusti
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 202201-202208 202101-202108 202208
Politisk verksamhet (1) 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 183 2 2 0
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Néamnden totalt 184 2 3 1

KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos

2022 202201-202208 202101-202108 202208
Investeringar 14 4 6 14

Namndens analys - sammanfattning
Raddningsnamnden dr en gemensam namnd fér Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar Uppsala
kommun ar vardkommun.

Periodens utfall foljer i stort budget med ett resultat pa 2,1 mnkr. Semesterloneskuldsférandringen
genererar en minskad kostnad pa 2,3 mnkr for perioden. Korrigerar man for den minskade kostnaden ar
resultatet for perioden - 0,2 mnkr. Féregdende ars resultat for samma period var 0,7 mnkr exklusive
semesterloneskuldsférandring.

Heldrsprognosen pa 0,6 mnkr beror till storsta del pa att byggnationen av ny brandstation i Almunge har
blivit forsenad pa grund av ett 6verklagande i upphandlingen. Namnden far darmed inte nagon 6kad
hyreskostnad under aret for Almunge brandstation. Byggnationen av den nya brandstationen i Almunge
startade i juni 2022 och berdknas vara fardigstalld i augusti 2023.

Sannolikt kommer vi oftare att se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen vilket
medfor storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor
beredskap och vilken férmaga kommunerna ska ha for att kunna hantera olyckor och brander.
Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre, sakrare och snabbare genomféra raddningsinsatser
innebar dven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden tillgodo i form av minskade
kostnader utan det ar istallet andra stora samhallsvinster med att olyckor och brander kan undvikas eller
att skadorna minimeras.
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Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, tréhus, solceller stéller ocksa 6kade krav pa
raddningstjansten som innebar kostnadsokningar.

Den hoga inflationen som man ser idag kommer sannolikt medfora stora kostnadsokningar for till exempel
el och drivmedel. Hyreskostnaderna kommer ocksa 6ka markant pa grund av inflationen.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pa hur och var
okning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan
pa kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila férsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda till
behov av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och regionala anvisningar om hur
kommunerna ska genomféra denna férmageuppbyggnad.

Investeringar

Prognosen foljer budgeten for investeringar pa 14 mnkr. De storsta investeringarna ar brandfordon och
brandmateriel.

Risker och osdkerhet
Storsta osakerheterna ar personalkostnaderna och hur stora de generella kostnadsokningarna blir utifran
det forandrade samhallslaget med oroligheter i omvarlden och brist pa vissa varor.
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2022

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har férmaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

F6r att minska antalet brdnder i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och
formaga central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlitta och hjilpa den enskilde med sitt eget
brandskydd. Nya metoder och véagar for att na ut till enskilda ska provas.

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Besok i
bostadsomraden och kontakter med skolelever for att informera om brandskydd har aterupptagits efter att
legat pa is pa grund av coronapandemin. Informationen pa brandférsvarets webbplats fortsatter att
utvecklas och genom brandférsvarets facebook far manga information om brandskydd.

Namndens atgarder
Informationsinsatser om forebyggande brandskydd till prioriterade malgrupper

Status

Pabérjad
Brandforsvaret genomfor riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare om brandskydd.
Det sker bland annat vid massor och konferenser och genom utskick till nyinflyttade.

Den sasongsbundna informationen har [6pt pa med information om hur man ska elda ratt i sin eldstad,
grasbrandsrisken pa varen och att grilla sakert under sommaren.

Ett stort arbete har ocksa gjorts for att uppdatera och utveckla informationen pa brandforsvarets
webbplats kring farliga verksamheter enligt lagen om skydd mot olyckor 2 kap. 4 §. Manga av de farliga
verksamheterna ar ocksa sadana som omfattas av sevesolagstiftningen, vilken syftar till att minska
risken for allvarliga kemikalieolyckor.

Brandskyddsutbildningar i forsta hand for medarbetare vid kommunernas forvaltningar och
bolag.

Status

Pabérjad

Brandskyddsutbildningarna har utvecklats under de senaste aren. Ett exempel pa detta ar att den
digitala larmiljon har uppdaterats. Nu underséks om utbildningarna kan anpassas ytterligare, till
exempel genom att utbildningarnas praktiska moment genomfors utifran scenarion fran
verksamhetens fysiska arbetsmiljo.

Brandskyddsinformation for elever i grundskola.

Status

Pabérjad

Brandskyddsinformationen till skolelever har aterupptagits efter pandemin. Utifran skolornas
forutsattningar och 6nskemal genomfors bade digitala och fysiska informationsmoten. Gemensamma
informationsbesok tillsammans med polis och ambulans genomférs vid vissa skolor, skolor dar
skadegorelse forekommit har prioriterats.

Samarbete med andra kommunala forvaltningar, polisen och andra organisationer, till exempel
genom att handldgga remisser.

Status

Paborjad
Brandforsvaret svarar pa remisser infor bygglov och startbesked, samt svarar pa allménna fragor kring
brandskydd i byggnader. Brandforsvaret svarar ocksa pa remisser gallande detaljplaner,

10
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oversiktsplaner, fordjupade 6versiktsplaner och planprogram, samt svarar pa fragor kring risk i
samhallsplaneringen. Remisser avseende serveringstillstand hanteras ocksa. Forelagganden pa
verksamheter med serveringstillstand skickas for kannedom till milj6forvaltningarnas tillstandsenheter.

Remisser angdende brandvattenforsorjning hanteras ocksa. Brandforsvaret deltar ocksa i olika forum
for att diskutera detta i tidigt skede i till exempel sydostra staden i Uppsala. Nar det géller férandringar
i vdg- och jarnvagsnatet hanteras remisser bade fran Trafikverket och kommunernas olika
forvaltningar.

Brandforsvaret svarar pa remisser gallande atgarder som paverkar brandférsvarets framkomlighet. Det
kan till exempel handla om att man stdnger av vissa gator, eller delar av gator foér gravarbeten. Vid
granskning av dessa remisser kontrolleras bade brandférsvarets generella framkomlighet, men dven
tillgangligheten till omraden dar vi forvantas att genomfora raddningsinsatser.

Pa begéaran fran Polisen eller aklagare skrivs sakkunnighetsutlatanden efter intrdffade brander.

Nar det géller farliga verksamheter enligt LSO 2 kap. 4 § och anlaggningar som omfattas av
Sevesolagstiftningen samarbetar brandforsvaret med Lansstyrelsen.

Utover detta samarbetar brandférsvaret dven bland annat med Lansstyrelsen géllande tillsynsdarenden
och IVO. Den samverkan syftar till att skapa ett brett kontaktnat och pa ett tidigt stadium identifiera
problem och verka for ett tryggt och sdkert samhalle, hallbart brandskydd och ett bra brandskydd hos
riskutsatta.

Samarbete sker ocksa med polismyndigheten genom att brandférsvaret svarar pa inkomna remisser
avseende danstillstand, tillstand for offentlig tillstallning och begagnande av offentlig plats. Nar
tillstand explosiv vara soks skickas remiss till polismyndigheten for lamplighetsprovning.

11



&

Uppsala
kommun Sida 12 (36)

Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att 6ka dessa
gruppers brandskydd behover de forebyggande atgirderna vara anpassade till riskgrupperna. Samarbete
mellan brandforsvaret och andra organisationer och inom kommunerna &r viktigt fér att uppna detta.

Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbeten i alla tre kommuner haller pa att utvecklas for
att riskgrupper ska fa ett bra brandskydd.

Namndens atgirder
Samarbete med de samhallsaktorer som moter riskgrupper.

Status

Paborjad

Brandférsvaret fortsatter att utveckla samarbetet med sektor omsorg i Osthammars kommun och en
overenskommelse har gjorts mellan dem och Uppsala brandférsvar med syftet att minska brander i
brukares egna bostdder. En checklista for brandskydd ska anvdndas av hemtjanstens personal som tas
med ut till boende for att sdkerstalla brandskyddet i hemmet, den ska dven implementeras i
servicebostader.

Brandforsvaret har dven tagit fram en checklista for allmédnheten och tryckta foldrar sprids av
brandférsvarets personal i lampliga forum. Den finns dven i digitalt format pa brandférsvarets
webbplats. Brandforsvaret star alltid pa 60+ massan och informerar om brandskydd i bostader.
Brandférsvaret har dessutom hallit en presentation foér pensionérsradet i Osthammars kommun. Arbete
for att skapa ytterligare kontakter och delta vid fler evenemang pagar I6pande.

Brandfdrsvaret jobbar tillsammans med Uppsala kommun dar ett arbete pagar med att utvidga den
redan framtagna checklistan fér hemtjansten ytterligare.

Brandforsvaret jobbar just nu med att etablera samarbete aven i Tierps kommun.

Utveckling av informationen och utbildningarna om brandskydd for riskgrupper.

Status

Paborjad

En checklista med atgarder som den enskilde kan anvanda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller hos
en narstaende som &r i riskgrupp har tagits fram. Materialet finns bade som en tryckt broschyr att dela
ut och pa brandforsvarets webbplats. Pa webben finns checklistan ocksa pa finska och engelska.

Brandforsvaret har under perioden deltagit i 60+ méassan och informerat om brandskydd i hemmet och
om hur man kan 6ka skyddet for riskgrupper. Brandforsvaret har ocksa hallit en presentation for
pensionarsradet i Osthammars kommun.

For att 6ka kunskapen om mobila boendesprinkler har brandforsvaret inférskaffat en mobil
boendesprinkler for att kunna utbilda och skapa forstaelse hos kursdeltagare om vikten av aktiva system
for brandslackning.
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Mal 3 i Handlingsprogrammet

Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn
Raddningsndmndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram fér forebyggande verksamhet och
raddningstjdnst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som fordndras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhdnsyn.

Namnden verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandférsvaret har blivit delaktiga och haft en aktiv
roll i tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade brandskydd och
riskhdansyn i kommunerna.

Brandforsvarets vagledning for hallbart brandskydd underlattar kommunikationen med byggherrar,
fastighetsagare med flera.

Ndmndens atgirder

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.

Status

Klar

Brandforsvaret svarar pa remisser bade i bygg och planprocessen fran vara tre kommuner. Utdver
remisshantering sker I6pande dialoger kring aktuella fragor. Det kan till exempel handla om utrymning
via brandférsvarets stegutrustning, slackvatten och brandvattenforsorjning. Arbete har paborjats med
att uppdatera samverkansrutinerna gallande granskning i byggprocessen.

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandfdrsvarets insatsformaga.

Status

Pabérjad

Brandforsvaret svarar pa remisser som inkommer gallande forandringar i vag- och jarnvagsnatet.
Remisser kan bade komma fran Trafikverket och kommunernas olika férvaltningar. Utéver dessa
permanenta forandringar av infrastrukturen svarar dven brandférsvaret pa remisser gallande atgarder
som paverkar brandforsvarets framkomlighet. Det kan till exempel handla om att man stanger av vissa
gator, eller delar av gator for gravarbeten. Vid granskning av dessa remisser kontrolleras bade
brandférsvarets generella framkomlighet, men &ven tillgangligheten till omraden dar vi forvantas att
genomfora raddningsinsatser.

Ett exempel pa en infrastrukturforandring dar brandférsvaret ar med och beaktar paverkan pa
insatsformagan ar planeringen for en sparvag i Uppsala tatort. Detta projekt har dterkommande moten
tillsammans med brandférsvaret, ambulansen och polisen for att diskutera dessa fragor.

Informationsinsatser om hallbart brandskydd hos byggherrar, fastighetsdgare och andra
aktorer.

Status

Paborjad

Brandforsvarets vagledning om hallbart brandskydd finns publicerad pa brandférsvarets webbplats
tillsammans med en checklista. De tre kommunerna lankar till vagledningen fran deras respektive
hemsidor.

Under varen deltog brandforsvaret pa massan Fastighet 2022 i Uppsala och informerade om
brandskydd. Massan riktade sig till fastighetsdgare och en av punkterna som vi spred information om
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pa massan var hallbart brandskydd. Vid den nationella brandkonferensen i maj bidrog brandférsvaret
med foredrag om vikten av ett hallbart brandskydd.

Langsiktig och robust brandvattenforsorjningen.

Status

Pabérjad

Brandforsvaret har dialog med VA-bolagen, framst med Uppsala vatten. Dialog sker bland annat
gallande sydostra staden samt i arbetet med ny 6versiktsplan for Uppsala kommun men dven I6pande i
plan- och byggirenden. Dialog med Osthammars kommun och Géstrike vatten har skett gillande att
fram en brand- och sldckvattenplan, vilket planeras ske under 2023.

Det ar viktigt med fortsatt dialog med VA-bolagen, da det finns intressekonflikter mellan
dricksvattenkvalitet och brandvattenfoérsoérjning.

Minska slackmedels miljopaverkan.

Status

Pabérjad
Arbetet har paborjats. Samarbete soks bade inom kommunerna, med andra raddningstjanster och
med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB).
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har en stark férebyggande och operativ férmaga med

kompetens och teknik som ar anpassad utifran riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera forandringar i riskbilden och hanga med i den snabba
omvirldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. F6r att kunna gora det ska medarbetarnas
kompetens, 6vningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra
raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling ar viktiga faktorer i utvecklingsarbetet.

Ndmndens atgirder
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.

Status

Paborjad

Den 1 juli 2022 tradde MSB:s foreskrifter och allménna rdd om hur kommunen ska planera och utfora
sin tillsyn enligt LSO i kraft (MSBFS 2021:8). Under varen har en ny tillsynsplan tagits fram som
beskriver hur Uppsala brandférsvar ska bedriva tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammar i
enlighet med kraven i MSBFS 2021:8. Implementering av tillsynsplanen kommer paga inom
verksamheten under hésten 2022 och varen 2023.

Tillsynsskulden till f6ljd av pandemin och férandrade arbetssatt som lett till hdgre kvalité pa
tillsynshanteringen kvarstar. Under 2022 har det varit stor personalomsattning pa den enhet som
arbetar med tillsyn och mycket resurser har gatt at till rekrytering och introduktioner. Under hésten
och nasta ar kommer implementering av den nya tillsynsplanen att ske och arbete med att komma i fas
med antalet genomférda tillsyner.

Anpassning av tillsynsverksamheten utifran nya tillsynsforeskrifter.

Status

Pabérjad

En ny tillsynsplan beslutades av namnden i juni. Tillsynsplanen beskriver hur Uppsala brandférsvar ska
bedriva tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammar i enlighet med kraven i en ny féreskrift
fran MSB, MSBFS 2021:8. Foreskriften tradde i kraft den 1 juli. Implementering av tillsynsplanen
kommer paga inom verksamheten under hosten 2022 och varen 2023.

Arbetet med att uppdatera registret over tillsynsverksamheter pagar och rutinerna for hur tillsynerna
ska genomforas ska sdkerstallas under hosten. Resursbehovet ses 6ver i samband med att registret
uppdateras for att sdkerstalla att tillrackliga resurser finns for att kunna genomfora tillsynerna i
enlighet med tillsynsplanen.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Status

Paborjad

Brandforsvaret har en tillsynsskuld som beror delvis pa pandemin och delvis pa ett férandrat
arbetssatt utifran MSBs vagledning for nagra ar sedan. Forandringarna har bidragit till hogre kvalité,
framforallt kring uppfoljning av atgardade brister, pa var tillsynshantering. Raddningsnamnden har
beslutat om en ny tillsynsplan och brandférsvaret arbetar nu med en uppdatering av register med
verksamheter som ska tillsynas enligt tillsynsplanen. Resursbehovet for att klara uppdraget ses 6ver
under hosten.
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Tillstdndsansodkningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Status

Pabérjad
Brandforsvaret ligger i fas med inkomna tillstdndsansdkningar och har utvecklat samarbetet med
polismyndigheten gallande lamplighetsprovningar i samband med tillstandsansokningar.

Rengdring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor.

Status

Pabérjad

Avtalen med sotningsentreprendrerna l6per pa till och med 2023. Upphandling av nya avtal pagar och
malet ar att upphandlingarna ska vara avslutade innan arsskiftet. Brandférsvaret har
avstamningsmoéten med sotningsentreprendrerna en gang pa varen och en gang pa hosten for att folja
upp avtalen. Pa sikt kommer ytterligare handlaggare att utses for att skapa redundans i arbetet med
rengoring och brandskyddskontroll pa enheten.

Sakra och effektiva raddningsinsatser.

Status

Paborjad

Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att se 6ver investeringsbehovet for bade utrustning och
fordon for att sdkerstélla att vi kan genomfora effektiva och sdkra raddningsinsatser. Ett utvecklingsrad
med representanter fran alla operativa befattningar har aterkommande moten dar man bland annat
forsoker identifiera nya tekniker och metoder for att organisationen ska bli annu battre pa att
genomfdra raddningsuppdrag.

Under perioden har brandforsvaret genomfért sakra och effektiva raddningsinsatser.

Rekrytera brandmaén for att 0ka beredskapen i Alunda till 1+4.

Status

Paborjad
Rekrytering pagar och kommer avslutas efter fystester och lakarundersdkningar i september.
Grundutbildningen genomférs i november, och darefter 6kas beredskapen.

Erfarenhetsaterforing efter genomfoérda raddningsinsatser.

Status

Paborjad
Efter raddningsinsatser genomfors utvarderingar med metoden AAR, After Action Review.
Forbattringsforslag f6ljs upp pa brandforsvarets utvecklingsrad, forbattringsforslag och
utvecklingsmajligheter som framkommer genomfors efter prioritering. Genomférda utvarderingar
laggs ut pa intranatet for alla medarbetare att lasa.

Utveckling av larm- och insatsplanering.

Status

Paborjad

Utveckling av larm- och insatsplanering sker [6pande och under aret genomférs utékade
bostadsomradesbesok i kommunerna. Vid dessa besok tas uppgifter fram som ligger till grund for
larm- och insatsplanering.

Arendetypsomraden, det vill siga de geografiska granserna for vilket omrade respektive station ar
snabbast, haller pa att ses 6ver och korrigeras i enlighet med ett kontrollmoment i namndens
internkontrollplan.
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Utbildning och dvning av utryckande personal for att sakerstélla kompetens och formaga att
hantera radddningsinsatser.

Status

Paborjad

Arligen planeras och genomférs 6vning och utbildning for att sikerstilla att lagkraven uppfylls
samtidigt som kompetensen utvecklas hos personalen. Omvarldsbevakning bidrar till att se behov av
utbildningsinsatser kopplat till den utveckling som sker i samhallet. Stora delar av dessa utbildningar
planeras och genomfors tillsammans med brandforsvarets utbildningsenhet. Andra delar planeras och
genomfors av skiften sjalva.

Utveckling av verksamhetens effektivitet och kvalitet med stod av digitala hjdlpmedel och
innovativa raddningsverktysg.

Status

Pabérjad

Brandforsvaret har starkt sin formaga genom implementering av ytterligare UAV (unmanned aerial
vehicle (drénare)) i organisationen. Utvecklingen av raddningsverktyg gar standigt framat och
brandférsvaret har nara kontakt med olika aktorer, till exempel sa har batteridrivna verktyg for
trafikolyckor kopts in samt hjalmkameror till befal for individuell utveckling samt larande for
verksamheten.

Anvandningen av kommunikationssystemet Rakel haller pa att utdkas i organisationen, bland annat for
rokdykning. Nar inférandet ar klart berdknas det medféra ett robustare system inom brandférsvaret,
men det kommer dven att underlatta kommunikationen vid insatser som gors i samverkan med andra
aktorer.

Registervard for tillsynsobjekt pagar for att effektivisera planering av tillsyner och sakerstalla att tillsyn
genomfors enligt tillsynsplanen. Digitala moten effektiviserar viss myndighetsutovning.

Utveckling av dvningsanldggningarna med fokus pa operativ formaga och 6kad miljohdnsyn.

Status

Paborjad

Under hosten kommer markarbeten for en ny 6vningsanlaggning i Tierp att paborjas. Malet ar att
kunna genomfdra évningar i en anldaggning dar ingen fibros eldning anvands. En 6vningsanlaggning i
Tierp 6ppnar for mojligheten att minska resorna i organisationen da medarbetare i Tierp inte lika ofta
behdver ta sig till Uppsala for att genomfoéra 6vningar. Samma méjligheter ses éver i Osthammar.

Brandforsvaret tittar ocksa pa att investera i en anlaggning pa Viktoria 6vningsfalt. Malet med den
anlaggningen ar att kunna 6va med fibrésa material pa ett satt som i mindre utstrackning bidrar
negativt pa miljo. Just nu genomfdrs omvarldsbevakning pa omradet och férhoppningen ar att en
anldggning kan vara pa plats 2025.

Brandforsvaret har under perioden testat en prototyp som eventuellt kan skapa brannbar brandrok
med en mindre mangd fibrést material jamfért med nuvarande metoder.

Samarbete med andra aktorer for att starka den forebyggande formagan.

Status

Paborjad

Samarbete sker med andra raddningstjanster for att utveckla arbetet med den forebyggande
verksamheten och inspireras av varandra. Forum finns bade inom raddningsregionen och inom 100
000-natverket for att dela och ta del av andras goda erfarenheter for kan 6ka brandférsvarets
forebyggande formaga.
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Samarbete med andra aktorer for att starka den operativa férmagan.

Status

Pabérjad

Samarbetet i raddningsregionen fortsatter att utvecklas. Gemensamma ledningsutbildningar har
genomforts under perioden. Sarskilt fokus har lagts pa de forandringar om ledning av
raddningsinsatser som andringar i lagen och nya foreskrifter leder till. Nya arbetssatt har utvecklats
gemensamt inom raddningsregionen.

| ett gemensamt projekt vill regionens raddningstjanster skapa samsyn avseende vilka rekryteringskrav
som ska gélla for brandman. Projektet omfattar ocksa att skapa samsyn om arliga fysiska tester och en
gemensam riktlinje for fysisk traning fér brandman.

Brandforsvaret engagerar sig ocksa i MSB:s arbete for utveckling av metod och teknik vid
raddningsinsatser.

Samarbete med framst andra kommunala forvaltningar och polisen for att forebygga social oro.

Status

Paborjad

Infor varje helg har brandforsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter
informationsutbyten och eventuell samordning for att forebygga social oro. Brandférsvaret deltar
ocksa i Uppsala kommuns arbete med gemensam lagesbild genom att veckovis rapportera eventuella
anlagda brander.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god férmaga att verka vid kriser, héjd beredskap och
krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt forsvar fér brandférsvaret.
F6rmagan behover stirkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran

staten blir viktiga. Raddningsnamndens ambition ar att brandforsvaret vid en krissituation ska kunna verka
sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet.

Arbete for att starka brandforsvarets formaga att verka under storningar samt att starka formagan till
raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for
raddningstjanst under hojd beredskap fran de statliga myndigheterna, men ett nytt regeringsuppdrag till
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap hoéjer forvantningarna pa resultat kommande ar.

Ndmndens atgirder
Uthallighet att verka vid samhéllsstorningar.

Status

Paborjad
Brandforsvaret har genomfort forbattringsarbete utifran Uppsala kommuns vagledning for
kontinuitetshantering och atgarder vidtas.

Ett fullgott sdkerhetsskydd.

Status

Paborjad
Brandforsvarets sakerhetsskyddsanalys revideras under aret. Atgarder for att bland annat stirka
skalskyddet har vidtagits.

Utveckling av formagan att verka vid hdjd beredskap.

Status

Paborjad

Arbete pagar i sarskild organisation kopplat till omvarldsldget. Denna organisation arbetar med att
ytterligare starka brandforsvarets formaga att verka under stérningar samt att starka formagan till
raddningstjanst under hojd beredskap. Utéver atgarder kopplat till kontinuitetshantering genomférs
fortsatt planering for héjd beredskap.

Arbetet gillande befintliga krigsbranddammar fér att klargéra status och ansvar fortgar.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. MSB har fatt ett regeringsuppdrag om dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap. Brandforsvaret foljer
detta genom flera olika forum. Brandforsvaret har dven deltagit i MSB:s referensgrupp om
personalférsorjning vid hojd beredskap.

Utveckling av samarbete med frivilliga resurser.

Status

Paborjad
Ett "Skogsbrandvarn" har etablerats i Osthammars kommun i samarbete med Lantbrukarnas
Riksforbund, LRF. Hittills har varnet inte larmats till nagon handelse.
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Samarbetet med Lansstyrelsen angaende organisering av frivilliga resurser som ar tankta att anvandas
i saval fredstid som under hojd beredskap fortsatter. Resurserna kan bland annat vara behjalpliga vid
skogsbrander.

Brandforsvaret har paborjat ett samarbete med Brandskyddsforeningen i syfte att utbilda sa kallade
"civila insatspersoner"”, CIP. Samarbetet har férsenats pa grund av pandemin, men ska startas upp igen.

Brandforsvaret samarbetar ocksd med Uppsala och Osthammars kommun angdende uppstart av
frivilliga resursgrupper.

Kamratforeningen "Rode hanen", som leds av pensionerade brandbefél och brandman, ar beredda att
bista vid eventuella skogsbrander eller andra storre pafrestningar pa samhallet.
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Inriktningsmal fran Tierps kommun, Uppsala kommun och

Osthammars kommun
Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

Bed6mning

Helt uppfyllt

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden har en langsiktig ekonomi i
balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar.
Namndens verksamhet bestar till stor del av raddningstjanst som ar till for alla som bor och vistas i
kommunerna. Namndens resurser férdelas kénsneutralt.

Uppdrag
1: Genomfora en arlig kartldggning av hur ndmndernas och bolagsstyrelsernas resurser
kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja jamstéalldhet och
likvardighet

Status

Klar
Analys av hur namndens resurser kommer man och kvinnor tillgodo har genomforts for 2022.

Ndmndens atgirder
Genomfdra en arlig kartlaggning av hur namndernas resurser kommer man och kvinnor

tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja jamstéalldhet och likvardighet.

Status

Ej startad
En kartlaggning genomfors under hosten for 2023.

2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet.

Status

Paborjad

Myndighetsutévning och annan handlaggning sker med fokus pa att hjdlpa och underlatta for den
enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomfors alltid med stort
fokus pa att ge basta mojliga stod till den som drabbas.

Ndmndens atgirder
Dialog med foretagarna vid tillsyn och tillstandsarenden.

Status

Pabérjad

Infor en tillsyn kontaktar handlaggaren foretaget/verksamheten och férklarar vad en tillsyn
innebar samt kommer 6verens om en lamplig tid for tillsynen. Vid tillsynsbesoket forklarar
handlaggaren utifran vilken lagstiftning brandforsvaret genomfor tillsynen och vad som kommer
handa efter tillsynsbesoket. Om brister upptécks vid tillsynen och foretaget/verksamheten
behdver vidta atgarder far foretaget/verksamheten ett forelaggande dér det star vilka atgarder
som behovs goras. Cirka tva veckor efter att foreldggandet mottagits av foretaget/verksamheten
kontaktar handldggaren foretaget/verksamheten per telefon. Handlaggaren fragar da
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foretaget/verksamheten om de har nagra fragor om foreldggandet och férsoker aven sikerstalla
att foretaget/verksamheten férstatt inneborden av foreldggandet.

3: Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och ett mer effektivt
resursutnyttjande

Status

Pabérjad

Brandforsvaret arbetar aktivt med att utveckla det digitala verksamhetssystemet for tillsyn enligt lagen
om skydd mot olyckor och tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor. Synpunkter och
forslag till forbattringar [amnas till leverantéren av verksamhetssystemet vilket leder till enklare och
mer effektiva digitala arbetssatt for tillsyns- och tillstandsprocesserna.

Inom tillstandshanteringen har digitala formular utvecklats for att underlatta for den som anséker om
ett tillstand. Tillsyn kan genomforas digitalt istallet for ett fysiskt besok pa plats dar forutsattningarna
tilldter det. Brandférsvaret kan dven ta emot dokumentation och bilder digitalt fran
foretaget/verksamheten istillet for att gora en efterkontroll pa plats, om det dr moijligt beroende pa
vilken typ av atgarder som ska kontrolleras.

Under 2021 genomforde brandférsvaret tillsammans med IT-staben pa Uppsala kommuns
kommunledningskontor ett pilotprojekt for brandutbildningar med hjalp av VR (virtual reality, ocksa
kallat datorsimulerad verklighet). Brandforsvaret har genomfért en brandutbildning med hjalp av VR-
teknik i ar och fortsatter testa hur tekniken kan anvdndas vid brandutbildningar framéver.

Uppsala kommun har upphandlat en digital larplattform som forvaltningarna nu kan borja anvanda.
Brandforsvaret ar i startfasen for att se hur systemet kan utveckla och effektivisera brandférsvarets
utbildnings- och 6vningsverksamhet.

Namndens atgarder
Utveckla digitala tjdnster inom utbildningsverksamheten och tillsynsverksamheten.

Status

Pabérjad

Brandforsvaret arbetar aktivt med att utveckla det digitala verksamhetssystemet for tillsyn
enligt lagen om skydd mot olyckor och tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Synpunkter och forslag till férbattringar lamnas till leverantéren av verksamhetssystemet vilket
leder till enklare och mer effektiva digitala arbetssatt for tillsyns- och tillstandsprocesserna.

Inom tillstandshanteringen har digitala formular utvecklats fér att underlatta for den som
ansoker om ett tillstand. Tillsyn kan genomforas digitalt istallet for ett fysiskt besok pa plats dar
forutsattningarna tilldter det. Brandforsvaret kan dven ta emot dokumentation och bilder
digitalt fran foretaget/verksamheten istillet for att gora en efterkontroll pa plats, om det &r
mojligt beroende pa vilken typ av atgarder som ska kontrolleras.

Under 2021 genomforde brandférsvaret tillsammans med IT-staben pa Uppsala kommuns
kommunledningskontor ett pilotprojekt for brandutbildningar med hjalp av VR (virtual reality,
ocksa kallat datorsimulerad verklighet). Brandférsvaret har genomfért en brandutbildning med
hjalp av VR-teknik i ar och fortsatter testa hur tekniken kan anvandas vid brandutbildningar
framover.

Uppsala kommuns har upphandlat en digital larplattform som férvaltningarna nu kan borja
anvanda. Brandférsvaret ar i startfasen for att se hur systemet kan utveckla och effektivisera
brandforsvarets utbildnings- och dvningsverksamhet.
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Ndmndens atgirder

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten
utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna pd ett jdmstallt satt.

Status

Klar

Namnden har en god planering och uppféljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppféljningar
beslutas i namnden och rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden. Férutom
manadsuppfoljningar gors tva delarsuppfoljningar och en arsredovisning som ocksa rapporteras till
kommunerna i den gemensamma namnden. Namndens verksamhet planeras framst genom att besluta
om ett Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor. Kommunfullmiktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner beslutar om
handlingsprogrammet varje mandatperiod. Ndmnden planerar sedan sin verksamhet genom att arligen
ta fram en verksamhetsplan utifran handlingsprogrammet, tilldelade kommunbidrag, 6vrig styrning
fran de tre kommunerna och géllande lagstiftning.

En god planering och uppfoélining av verksamhet och ekonomi.

Status

Klar

Namnden har en god planering och uppféljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppféljningar
beslutas i namnden och rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden. Férutom
manadsuppfoljningar gors tva delarsuppfoljningar och en arsredovisning som ocksa rapporteras till
kommunerna i den gemensamma namnden. Namndens verksamhet planeras framst genom att besluta
om ett Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor. Kommunfullmiktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner beslutar om
handlingsprogrammet varje mandatperiod. Namnden planerar sedan sin verksamhet genom att arligen
ta fram en verksamhetsplan utifran handlingsprogrammet, tilldelade kommunbidrag, 6vrig styrning
fran de tre kommunerna och géllande lagstiftning.
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Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas i

Beddémning

1 hog grad uppfyllt

Namndens karnverksamhet bidrar till maluppfyllelse. Mycket av ndmndens arbete med trygga kommuner
genomfors i namndens grunduppdrag enligt Handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst fran 2020 enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Uppdrag

6: Utveckla det civila forsvaret i syfte att stirka samhallets motstdndskraft. (KS och RAN)

Status

Paborjad

Arbete for att starka brandforsvarets férmaga att verka under storningar samt att starka formagan till
raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for
raddningstjanst under hojd beredskap fran de statliga myndigheterna.

Ndmndens atgirder
Se handlingsprogrammet mal 5, Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser,
hojd beredskap och krig.

Status

Paborjad

5: Vassa kommunens formaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och
kriminalitet.

Status

Paborjad

Brandforsvaret bidrar bland annat genom moten med skolelever pa hogstadiet. Brandforsvaret deltar
ocksa vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga. Infor varje helg har brandférsvaret,
Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter moéte for informationsutbyten och
eventuell samordning for att forebygga social oro.

Ndmndens atgirder
Se atgarder under mal 1 och 4 i handlingsprogrammet.

Status

Paborjad

TILLKOMMANDE UPPDRAG
KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta ndédvandiga atgarder for att pa kort sikt starka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta
omraden med anledningen av kriget i Ukraina.
Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga storningar inom relevanta
omraden.

Att-sats: att hemstalla till dvriga namnder och bolagsstyrelser att i dialog med
kommunledningskontoret géra detsamma.

24



Uppsala
‘%’ kommun Sida 25 (36)

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Foljs upp fran och med augusti 2022.

Ndmndens atgarder
Status
Pabérjad

Arbete pagar i en sarskild organisation kopplat till omvarldslaget. Denna organisation arbetar
med att ytterligare stirka brandforsvarets formaga att verka under stérningar samt att starka
formagan till raddningstjanst under hojd beredskap. Atgarder vidtas bland annat gillande
reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering, skalskydd mm. Ut6ver atgarder kopplat till
kontinuitetshantering genomfors fortsatt planering for hojd beredskap.

KS-BESLUT: Hbja beredskap och genomfdra dvningar i syfte att de verksamheter de ansvarar
for ska std vél rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala funktioner slas ut.

Att-sats: att uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomféra 6vningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala funktioner
slas ut.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09
Foljs upp fran och med augusti 2022.

Namndens atgarder

Status

Pabérjad
Brandfdrsvaret har sett 6ver analoga rutiner i handelse av att kritiska digitala funktioner slas ut.
Mycket av ndmndens arbete med trygga kommuner genomférs i namndens grunduppdrag enligt

Handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst fran 2020 enligt Lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Status

Paborjad
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Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vdxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Bedémning

1 hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram fér skydd mot
olyckor. En viktig del dr att ndmnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus pa riskhdnsyn
i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Uppdrag

9: Oka takten i klimatomstéllningen for att minska vaxthusgasutsldppen och nd malet om en
fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Status

Paborjad
Anpassning av utbildnings- och dvningsverksamhet pagar fér att minska utslapp. Aven fordon och
transporter ses dver.

Ndmndens atgirder
Anpassa fordonspark.

Status

Paborjad

Brandfdrsvaret ser over behovet av personbilar inom organisationen med syftet att ha ratt antal
och rétt typ av fordon. Aven tjanstecykel har inforts som ett alternativ till personbil vid till
exempel tillsyner.

Dialog med fastighetsdgare om mojliga energieffektiviseringar vid nybyggnation och i
befintliga fastigheter.

Status

Pabérjad
Kontinuerlig dialog med hyresvard om majliga energieffektiviseringar. En ny brandstation i
Almunge ar under byggnation och dar installeras solceller pa taket.

Utveckla 6vningsanlaggningar och 6vningsmetoder.

Status

Pabérjad

Arbete pagar. Till exempel deltar brandférsvaret i testning av en prototyp som eventuellt kan
skapa brannbar brandrék med en mindre mangd fibrost material jamfért med nuvarande
metoder.

Minska antalet resor

Status

Paborjad

Resor och transporter samordnas i storre utstrackning. Vid drenden som inte ar bradskande
uppmuntras till anvandning av el-cykel och resor med kollektivtrafiken. Samakning sker i stérre
omfattning och handlaggare planerar in fler drenden i samma omrade under samma resa. Nar
det finns mojlighet viljs digitala moten.

Brandforsvaret analyserar daven behovet av personbilar inom organisationen, syftet ar att ha ratt
antal och ratt typ av fordon for att pa ett sa effektivt satt som maijligt bidra till hallbarheten och
samtidigt kunna genomféra bradskande uppdrag pa ett bra sétt.
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Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutsattningar
for folkhalsa och livskvalitet

Bed6mning

1 hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmndens arbete

for skydd mot olyckor, och sarskilt det brandforebyggande arbetet, bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag

11: Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanldnda och skapa forutsattningar
for fler manniskor att forsoria sig genom utbildning, arbete eller entreprendrskap.

Status

Paborjad
Namndens karnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Ndmnden deltar dock i Uppsala
kommuns arbetsmarknadsnamnds satsning pa extratjanster.

12: Starka arbetet med att framja psykisk héalsa och forebygga och hantera 6kad psykisk ohélsa.

Status

Paborjad
Brandforsvaret rycker ut vid hot om suicid tillsammans med polis och ambulans. Sedan nagra ar
tillbaka ar brandforsvarets medarbetare utbildade i akut omhandertagande av suicidal person.

En utbildningsinsats for medarbetare vid brandférsvaret har pabérjats och ska fortsatta under aret.
Utbildningen omfattar varningstecken for psykisk ohédlsa och vad man kan goéra for att stotta. Genom
samtalsovningar ges mojlighet att 6va pa hur man kan agera nar nagon har det svart.

Brandforsvaret har ocksa utvecklat krisstodet till egen personal efter svara raddningsinsatser.
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Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Bed6mning

1 hog grad uppfyllt
Ndamndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att i samarbete med Uppsala kommuns
arbetsmarknadsférvaltning erbjuda sa kallade extratjanster.

Uppdrag

14: Forbattra mdjligheten till anstéllning for personer med funktionsnedsattning i kommunens
verksamheter.

Uppsala ska vara ett bra samhalle att leva i om man har en funktionsnedsattning. Individens egna
resurser tas till vara. Kommunen ska analysera vilka hinder och méjligheter som finns idag, och
forbattra forutsattningarna for att kommunens verksamheter kan anstalla fler med

funktionsnedsattning.

Status

Paborjad

Vid rekrytering beakta vilka forutsattningar tjansten kraver for att kunna rekrytera personer med
funktionsnedsattning. Brandforsvaret samarbetar med vardkommunen for att skapa mojligheter for sa
manga som mojligt att komma i arbete eller att komma tillbaka i arbetslivet.

Ndmndens atgirder
Vid rekrytering beakta vilka forutsattningar tjidnsten kraver, for att kunna rekrytera
personer med funktionsnedsattning.

Status

Paborjad

Vid rekrytering beakta vilka forutsattningar tjansten kraver for att kunna rekrytera personer
med funktionsnedsattning. Brandférsvaret samarbetar med vardkommunen for att skapa
mojligheter fér sa manga som mdjligt att komma i arbete eller att komma tillbaka i arbetslivet.
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Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin
gymnasieexamen och utmanas i sitt larande

Bedémning

Ej utvarderad

Raddningsnamndens verksamhet bidrar inte till malet.
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Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i
att utforma samhallet

Bedémning

1 hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden bidrar till
malet genom att underlatta for invanare att kontakta brandforsvaret genom samarbeten med Tierps
medborgarservice, Uppsala kommuns Kontaktcenter samt Osthammar Direkt. En informationshanteringsplan
som tydliggor hur darenden handlaggs ar under framtagande. Medborgardialoger genomfors vid framtagande
av nytt handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst, vilket normalt sker vart 4:e ar.

Uppdrag

KVAR FRAN 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas
processer stodjer en effektiv, rattsdker och digital informationshantering

Status

Paborjad
Arbete pagar, forslag till informationshanteringsplan ska fardigstallas under 2022.

28: Utarbeta en systematik for att skapa likvardiga mojligheter for invanarna att vara delaktiga i
utvecklingen av Uppsala.

Status

Pabérjad
Namndens arbete syftar till ett likvardigt skydd mot olyckor, i enlighet med lagen om skydd mot
olyckor. Brandskydd for personer som riskerar skadas svart vid brand &r en prioriterad fraga.

Ndmndens atgirder
Genomfora medborgardialoger vid framtagande av handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och réaddningstjanst.

Status

Ej startad
Inte aktuellt under 2022.
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med
hég kompetens mota Uppsala

Bedomning

1 hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Insatser for att
utveckla arbetsmiljoarbete och ledarskap har genomforts under perioden. En strategisk
kompetensforsorjningsplan har faststallts, och utvecklingen ska fortsatta.

Uppdrag

30: Stadrka arbetet med hélsofrdmjande arbetssatt och hallbar arbetsmiljo.

Status

Paborjad

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan och foljs upp i facklig samverkan. Introduktionen
av nya chefer och medarbetare har utvecklats, och ett stérre fokus laggs pa vardegrund och
arbetsmiljo. Atgarder for att utveckla ledarskapet och forbattra de olika kommunikationsvéagarna for
att skapa en annu mer 6ppen dialog pagar.

TILLKOMMANDE UPPDRAG
KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att géra en 6versyn av chefers
organisatoriska forutsattningar.

Beslutspunkten ingick i: Rekommendation om riktmarke for antal medarbetare per chef i Uppsala
kommun (KSN-2021-03046) 2021-12-15

Status

Klar

Chefer vid brandforsvaret bedoms ha goda organisatoriska férutsattningar. Ingen chef har 30 eller fler
medarbetare. Alla chefer har majlighet till regelbunden dialog bade med sina medarbetare och sin
narmaste chef. Justeringar gjordes under 2021 for att férbattra forutsattningarna for chefer som
arbetar med tillsyn, tillstand, plan- och byggfragor.

KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att géra en analys av nuldge och 6nskat
lage gallande antal medarbetare per chef och ta fram en plan for implementering och
ekonomiska konsekvenser avimplementeringen

Beslutspunkten ingick i: Rekommendation om riktmarke for antal medarbetare per chef i Uppsala
kommun (KSN-2021-03046) 2021-12-15

Status

Klar
Ingen chef vid brandforsvaret har fler medarbetare dn vad som beddms lampligt. Ingen chef har 30
eller fler medarbetare. Alla chefer har goda mdjligheter till regelbundna samtal med sina medarbetare.

N9.1 Kommunen ska ha ett hallbart och halsofrdmjande arbetsliv. (Gemensamt HR-

namnd-/bolagsmal)
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att kompetensutveckla sin personal i syfte att starka
brandforsvarets formaga samt att personalen far mojlighet att utvecklas i sina roller.
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Da medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas gemensamma aktiviteter for att 6ka sammanhallning
och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara inkluderande dar
medarbetarna ar delaktiga i verksamhetsutvecklingen.

Ndmndens atgarder

Starka arbetet med hélsoframjande arbetssatt och ett hallbart arbetsliv.

Status

Pabérjad
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att kompetensutveckla sin personal i syfte att starka
brandforsvarets formaga samt att personalen far mojlighet att utvecklas i sina roller.

Da medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas gemensamma aktiviteter for att 6ka
sammanhallning och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara
inkluderande dar medarbetarna ar delaktiga i verksamhetsutvecklingen.

N9.2 Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som sakrar
leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap. (Gemensamt HR-
namnd-/bolagsmal)

Arbetet med kompetensforsérjningsplanering fortsatter.

Medarbetare ges mojlighet att delta i olika verksamhetsprojekt och insatser gors for att utveckla
verksamheten utifran medarbetares idéer och férslag. Ledarskapet utvecklas genom kontinuerliga personliga
uppfoljningar med cheferna samt genom strukturerade chefsdagar.

Arbete pagar for att personer med olika kon, sexuell laggning och bakgrund ska attraheras av att arbeta vid
Uppsala brandférsvar. Arbete pagar ocksa for att arbetsmiljon ska vara inkluderande for alla med aktiv
nolltolerans mot diskriminering och krankningar.

Namndens atgarder

Strategisk och ldngsiktigt hallbar kompetensforsorining.

Status

Pabérjad

En gemensam rapport for respektive avdelning och enhets identifierade behov har tagits fram och
kommer att vara ett underlag fér kommande verksamhetsplanering under hésten.
Kompetensforsorjningsplanen kommer att utvecklas och under 2023 kommer rapporten att vara
resultatet av en kontinuerlig analys av kompetensbehov.

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet, och tillit.

Status

Paborjad
Medarbetare ges mojlighet att delta i olika verksamhetsprojekt. Kreativitet framjas genom att chefer

lyssnar pad medarbetarnas idéer och forslag. Ledarskapet utvecklas genom kontinuerliga personliga
uppfoljningar med cheferna samt genom strukturerade chefsdagar.

Brandforsvarets ledarprofil ar uppdaterad och kommer att implementeras under hosten. Ledarprofilen
kommer att generera insatser for cheferna inom brandforsvaret utifran individuella behov.

Flera riskbedémningar med anledning av verksamhetsutveckling och organisationsjusteringar har
genomforts, aktiviteter skapats och bidragit till en stérre tydlighet och tillit till fattade beslut.
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Okad jamstalldhet och 6kad méngfald

Status

Pabérjad

Brandforsvaret har implementerat en handlingsplan for 6kad jamstéalldhet och mangfald. Arbete pagar
for att personer med olika kon, sexuell laggning och bakgrund ska attraheras av att arbeta vid Uppsala
brandférsvar. Arbete pagar ocksa for att arbetsmiljon ska vara inkluderande for alla med aktiv
nolltolerans mot diskriminering och krankningar.

Vid senaste rekryteringen av brandingenjorer var det en jamn férdelning av man och kvinnor som
sokte tjansterna. | slutdndan anstélldes tva kvinnor och en man, vilket har positiv effekt pa
forvaltningens konsfordelning.

Brandforsvaret gjorde ett tydligt stallningstagande under Stockholm Pride da heltidsstationerna
hissade regnbagsflaggan. Det &r en viktig markering och har ett symbolvarde som visar att
brandfoérsvaret varnar om allas lika varde och rattigheter.

Under ar 2022 ar Uppsala brandférsvar vard for foreningen Natverket jamstalld raddningstjanst.
Arbetet med vardskapet har 6kat medvetenheten kring fragorna inom organisationen. Tva chefer har
gatt utbildningen Likabehandling inom raddningstjansten.
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Program for krisberedskap

Har namnden/bolagsstyrelsen uppdaterat/reviderat egen krisledningsplan for verksamheten utifran
hanteringen av Corona-pandemin? (Ja/Nej). Om ja, beskriv kortfattat hur/vad som uppdaterats och
reviderats. Om nej, motivera.

Svar

Ja
Revideringen har utgatt fran den utvardering som genomférdes géllande brandférsvarets hantering av
Coronapandemin. Andring har skett framst gillande hur brandférsvaret organiserar sig vid kris.

Har forvaltningen/bolaget dvat egen krisledningsplan? (Ja/Nej) Om ja, beskriv kortfattat 6vningens
omfattning och syfte.

Svar

Ja

Brandforsvaret har inte sett ndgot behov av detta for 2022 da den sarskilda organisationen for hanteringen
av Corona avslutades i borjan av aret och har dérefter ersatts av en sarskild organisation for att hantera
omvarldslaget och kriget i Ukraina.

Har forvaltningen/bolaget genomfért andra dvningar inom omradet krisberedskap, till exempel
stabsovningar, larmdvningar, 6vning/test av kontinuitetshantering, informationsdelning och
lagesbild? (Ja/Nej) Om ja, beskriv kortfattat dvningens omfattning och syfte.

Svar

Ja
Stabsovningar genomférs regelbundet tillsammans med andra raddningstjanster i Raddningsregion 6stra
Svealand.

Beskriv hur férvaltningen/bolaget planerar f6r utbildning och dvningar inom omradet krisberedskap.
Brandforsvaret har en enhet som arbetar med intern utbildning och 6vning. Planering av vilka évningar och
utbildningar som ska genomforas sker [6pande och infor varje ar.

Har namnden/bolaget pdbdrjat kontinuitetshantering inom egen namnds/bolags samhéllsviktiga
verksamheter? (Ja/Nej) Om nej, motivera.

Svar

Ja
Arbete med kontinuitetshantering sker I6pande. Under varen slutfordes forsta genomférandet utifran
kommunens vagledning for kontinuitetshantering och atgarder vidtas.

Pa vilket sdtt har namndens/bolagets verksamheter planerat for att hantera effekter av
klimatforandringar? Skyfallsliknande regn, 6versvidmningar, stormvindar, torka eller vairmebodljor &r
ofta det som utmarker extremvader.

Raddningsnamnden har i riskanalysen for brandférsvaret tagit upp risken for klimatférandringar. Utifran
bland annat riskanalysen har namnden och kommunfullméktige beslutat om ett nytt handlingsprogram som
borjade gélla fran 1 januari. Handlingsprogrammets mal nr 4 och 5 handlar delvis om detta.

Brandforsvaret samarbetar med kommunernas beredskapshandldggare gallande dessa fragor, exempelvis
gallande skyfalls- och 6éversvamningsrisker.

En av riskerna kopplat till klimatféréandringar ar att antalet och omfattningen pa skogsbrander okar.
Brandforsvaret har 6ver tid 6kat sin formaga att hantera storre skogsbrander, bland annat genom utbildning,
dvning och utdkning av materiella resurser. Ett nytt skogsbrandvérn har startats i Osthammars kommun.
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Avseende klimatanpassning: Hur foljer namnden/bolaget upp genomfdrandet av planerade atgarder?
Inkluderas de i ordinarie verksamhetsplanering och uppfélining eller hanteras de pa ndgot annat

Det inkluderas i den ordinarie verksamhetsplanen kopplat till malen i handlingsprogrammet enligt lagen om
skydd mot olyckor.

Avseende klimatanpassning: Finns det delar av ndmndens/bolagets verksamhet som har sarskilda
utmaningar eller dr svarare att anpassa? Om ja, vilka verksamheter?

Att 6verga helt till fossilfria branslen ar en utmaning for brandférsvaret. Brandférsvaret har en stor
fordonspark med tunga dieseldrivna fordon som &r i tjanst under manga ar. Brandforsvaret har aven mycket
reservkraft som drivs av diesel. Brandforsvarets verksamhet &r samhallsviktig och sarskild da den alltid maste
fungera, i hela hotskalan, fran fred, till kris och ytterst krig.

Avseende klimatanpassning: Ser ni behov av stdd i arbetet med att hantera effekter av
klimatforandringar? Om ja, Onskar ni stod utifrdn ett krisberedskapsperspektiv eller ett
kunskaps/hallbarhetsperspektiv?

Svar

Ja

Namnden ser behov utifran ett kunskaps- och hallbarhetsperspektiv for att minska avtrycket fran namndens
egna verksamhet. Som exempel 6nskas stdd i energieffektivisering i brandforsvarets lokaler.

Ger program for krisberedskap relevant styrning for namndens/bolagets utveckling inom
krisberedskap och férmaga att uppratthalla egen verksamhet vid kriser? Beskriv och motivera ert
svar.

Programmet ger en styrning och inriktning i vad som raddningsnamnden ska prioritera gallande
krisberedskap

Beskriv hur ndmndens/bolagets verksamhet har tagit omhand erfarenheter och ldrdomar ifran egen
hantering av Corona-pandemin och hur detta implementeras i den egna planeringen for
krisberedskap.

Erfarenheter har tagits tillvara och bland annat forts in i brandforsvarets ledningsplan for allvarliga
storningar.

35



Uppsala
‘%’ kommun Sida 36 (36)

Handlingsplan for Gottsundaomradet 2021-2030

Hur har ndmnden/bolagsstyrelsen bidragit till forflyttning enligt malen i Handlingsplan for
Gottsundaomradet 2021-2030?

Brandforsvaret har under varterminen traffat skolelever i Gottsunda tillsammans med polis och ambulans for
att bland annat informera om risker och konsekvenser vid anlagda brander.

Brandforsvaret har ocksa vid tre tillfallen under sommaren traffat feriearbetande ungdomar i
Gottsundaomradet. Detta har gjorts i samarbete med de olika fastighetsféreningarna som verkar i omradet
och polisen. Ungdomarna har fatt information om hur Uppsala brandférsvar och polisen arbetar om hur de
kan soka sig till vara yrken. Syftet har varit for att fa forsta hur brandforsvaret och polis arbetar, skapa
relation med ungdomarna samt att fa dem att intressera sig for brand- och polisyrket.
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Brandforsvaret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till raddningsnamnden 2022-09-15 RAN-2022-00093

Handlaggare:
Elisabeth Samuelsson, Mikael Lundkvist

Delarsuppfoljning per augusti 2022

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attfaststélla delarsuppfoljning per augusti 2022.

Arendet

Delarsuppfdljningen ar den gemensamma raddningsnamndens avrapportering till
kommunstyrelserna/kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner.

Beredning

Arendet har beretts av brandférsvaret

Foredragning

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Ekonomiska resultatet for perioden ar 2,7 mnkr. Helarsprognosen for aret ar 0,6 mnkr.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2022-09-15
e Delarsuppféljning per augusti 2022

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Delges

Tierps kommun
Uppsala kommun
Osthammars kommun

Elisabeth Samuelsson
Brandchef
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Raddningsnamnden

Protokollsutdrag

Datum:
2022-09-21

§76

Delarsuppfoljning per augusti 2022
RAN-2022-00093

Beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attfaststélla delarsuppfoljning per augusti 2022.

Sammanfattning

Delarsuppfdljningen ar den gemensamma raddningsnamndens avrapportering till
kommunstyrelserna/kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2022-09-15
e Delarsuppféljning per augusti 2022

Beslutsgang

Ordféranden fragar om det &r namndens mening att besluta enligt liggande forslag och
finner att nemnden beslutar sa.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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	00. Kallelse KS 2022-11-29
	1. Val av justerare
	2. Fastställande av föredragningslista
	3. Valärende
	4. Val av slutförvarsorganisationens granskningsgrupp
	4. KS-2018-750_Bilaga 4, KF § 9

	5. Östhammars kommuns arbete med att sänka sjukfrånvaron samt återrapportering av sjukfrånvaro kvartal 3 2022
	5. Östhammar kommuns plan för sänkt sjukfrånvaro och sjukfrånvaro Q3 2022 PU (002)
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	6. Redovisning av resultat av lönekartläggning avseende år 2022
	6. Presentation resultat lönekartläggning 2022
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	7. Ansökan om statlig medfinansiering till åtgärder på kommunala gator och vägar 2024.
	7. Inbjudan att söka statlig medfinansiering för 2024 Uppsala
	7. Intresseanmälan statlig medfinansiering Östhammars kommun genomförande 2024
	Blad1

	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	8. Uppsägning av markupplåtelse, Simbadets camping
	8. KS-2022-323_Avtal Simbadets camping(1)
	8. KS-2022-323_Uppsägning av Simbadets camping(1)
	8. KS-2022-323_Översiktsbild
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	9. Fastighetsreglering Öregrund 8:1 & Öregrund 4:128
	9. Dagens fastighetsgräns
	9. Detaljplan 5_114
	9. KF20070925P
	Arbetsutskottets förslag
	Arbetsutskottets förslag

	9. TJUT 2021
	9. Överenskommelse 2007
	9. Överenskommelse 2012
	9. Överenskommelse om fastighetsreglering 2021
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Ärendets historik
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	10. Förslag till ny Äldreplan 2023-2026
	10. KS-2022-590_SN-2022-105 protokollsutdrag SN
	10. KS-2022-590_SN-2022-105 äldreplan
	1 Inledning
	1.1 Bakgrund och syfte
	Det goda livet innebär att som äldre känna sig trygg, uppleva gemenskap och delaktighet i samhället. Att bibehålla sin förmåga att vara självständig och göra egna val utifrån intressen, önskemål och behov. Det innebär också att känna sig behövd och at...
	Att bli äldre innebär inte att man plötsligt ingår i ett kollektiv där alla är lika. Åldrandet är mycket individuellt och något generellt mönster finns inte. Det finns stora skillnader i behov, möjligheter och önskemål. Vi behöver respektera varandras...
	Det övergripande målet med äldreplanen är att äldre i Östhammars kommun ska uppleva ett tryggt samhälle och en god livsmiljö samt känna sig uppmuntrade till att ta hand om sin hälsa.

	1.2 Arbetssätt
	1.3 Definitioner och begrepp

	2 Omvärld och nuläge – utveckling av befolkningsstruktur och behov
	2.1 Andelen äldre ökar i relation till den övriga befolkningen
	I likhet med många andra länder blir Sveriges befolkning allt äldre. Särskilt gruppen 80 år och äldre kommer att öka väsentligt under de kommande åren vilket är en konsekvens av de stora barnkullarna i slutet av 1940-talet. Andelen personer i yrkesver...
	I figuren nedan ses befolkningsstrukturen för Östhammars kommun uppdelad på män och kvinnor per den 1 maj 2022.
	I vår kommun pekar prognoser mot att andelen äldre kommer att överstiga andelen yngre kring år 2025. Åldersfördelningen skiljer sig något åt mellan orterna i kommunen. Det är framför allt Öregrund som har en högre andel äldre invånare vilket kan bero ...

	2.2 Geografisk fördelning
	2.3 Behov av stöd ökar kraftigt för personer 80 år och äldre
	2.4 Behov av stöd i det egna hemmet (hemtjänst)
	2.5 Behov av särskilt boende
	2.6 Redan idag är det svårt att rekrytera, utveckla och behålla medarbetare med rätt kompetens
	2.7 Slutsatser

	3 Omvärld och nuläge – forskning, trender och pågående omställningar
	3.1 Forskning inom äldreområdet
	3.1.1 Hälsa och välbefinnande
	3.1.2 Fysisk aktivitet
	3.1.3 Maten och måltiden
	3.1.4 Alkohol, tobak och övrigt missbruk
	3.1.5 Social gemenskap, delaktighet och meningsfullhet

	3.2 Omställningen till ”God och nära vård”
	3.3 Omställningen till ”Trygg och hållbar äldreomsorg i Östhammars kommun”
	3.4 Välfärdsteknik som hjälpmedel och stöd

	4 Det goda livet som äldre
	4.1 Min 88-åriga mamma
	4.2 Flytten till Östhammar

	5 Utvecklingsområden
	Livsmiljö, jämlikhet och delaktighet samt hälsa och välbefinnande är tre utvecklingsområden för det goda livet som äldre i kommunen. Störst effekt får vi när de verkar tillsammans. En äldrevänlig livsmiljö underlättar oberoende och självständighet med...
	5.1 Utvecklingsområde Livsmiljö
	5.1.1 Behov av bostäder som passar livssituationen
	5.1.2 Utbudet av anpassade bostäder i kommunen
	5.1.3 Behov av förbättringar i utemiljön
	5.1.4 Behov av förbättringar av service och kommunikationer

	5.2 Utvecklingsområde Jämlikhet och delaktighet
	5.2.1 Information om kommunens verksamheter
	5.2.2 Social gemenskap, aktiviteter och mötesplatser
	5.2.3 Lönearbete och ideellt arbete
	5.2.4 Användning av informationsteknologi
	5.2.5 Medborgarinflytande


	Ett starkt önskemål är att utveckla en löpande dialog genom dialogmöten mellan kommunens politiker och äldre och att vid beslut som påverkar äldre alltid beakta äldreperspektivet.
	5.3 Utvecklingsområde Hälsa och välbefinnande
	5.3.1 Egenansvaret
	Vi vill alla (oavsett ålder) må bra, både fysiskt och psykiskt. Forskning, utredningar och rapporter visar att hälsofrämjande åtgärder bidrar på sikt både till förbättrad hälsa hos människor och till minskade kostnader för hälso- och sjukvården. Den s...
	5.3.2 Förebyggande hälsoarbete i Östhammar
	5.3.3 Anhöriga
	5.3.4 Civilsamhället
	5.3.5 Attraktivitet som arbetsgivare


	6 Uppföljning och utvärdering

	10. KS-2022-590_SN-2022-105, följebrev

	11. Granskning av kommunala bolag enligt 6 kap. 9 § kommunallagen
	11.  Bilaga, Granskning av kommunala bolag 2021
	De kommunala bolagens verksamhet 2021
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till


	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	12. Antagande av nytt reglemente för styrelse och nämnder
	12. Reglemente-styrelse-och-namnder-kf-2022-06-14--79
	Kommunstyrelsens övergripande uppgifter
	Sammansättning
	Ledningsfunktionen
	Styrfunktionen

	Kommunstyrelsens övriga verksamheter
	Ekonomisk förvaltning
	Arbetsgivarpolitiken
	Kommunstyrelsen som verksamhetsansvarig nämnd
	Uppgifter enligt speciallagstiftning
	Krisledningsnämnd
	Övrig verksamhet
	Delegering från kommunfullmäktige
	Ansvar och rapporteringsskyldighet

	Barn – och utbildningsnämnden
	Sammansättning
	Barn- och utbildningsnämndens ansvarsområden
	Delegering från kommunfullmäktige
	Allmänna skyldigheter
	Ansvar och rapportskyldighet

	Bygg- och miljönämnden
	Sammansättning
	Bygg- och miljönämndens ansvarsområde
	Delegering från kommunfullmäktige
	Allmänna skyldigheter
	Talerätt
	Ansvar och rapportskyldighet

	Kultur – och fritidsnämnden
	Sammansättning
	Kultur – och fritidsnämndens ansvarsområden
	Talerätt
	Delegering från kommunfullmäktige
	Allmänna skyldigheter
	Ansvar och rapportskyldighet

	Socialnämnden
	Sammansättning
	Socialnämndens ansvarsområden
	Delegering från kommunfullmäktige
	Allmänna skyldigheter
	Ansvar och rapportskyldighet

	Valnämndens uppgifter
	Sammansättning
	Valnämndens ansvarsområden

	Gemensamma bestämmelser för kommunstyrelsen och nämnderna
	Personalansvar
	Behandling av personuppgifter
	Medborgarmotion

	Arbetsformer för kommunstyrelsen och nämnderna
	Tidpunkt för sammanträden
	Kallelse till sammanträden
	Öppna sammanträden
	Sammanträde på distans
	Närvarorätt vid sammanträden
	Insynsplats i kommunstyrelsen
	Ordföranden
	Presidium
	Ersättare för ordföranden
	Kommunalråd
	Inkallande av ersättare
	Ersättarnas tjänstgöring
	Jäv och avbruten tjänstgöring
	Yrkanden
	Omröstning (votering)
	Deltagande i beslut
	Reservation
	Justering av protokoll
	Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter m.m.
	Delgivning
	Undertecknande av handlingar
	Underlag och samråd
	Utskott



	13. Revidering av riktlinje för ersättningar till förtroendevalda
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	14. Förslag till riktlinje för jourersättning till förtroendevalda
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	15. Nya budgetförutsättningar inför 2023 samt budgetförutsättningar 2024
	15. Budgetförutsättningar 2024
	2024 alt 2%
	Blad1

	15. Nya förutsättningar 2023
	2023 

	15. Väsentliga förändringar av 2023 års budgetförutsättningar
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	16. Budgetuppföljning med helårsprognos per oktober 2022
	16. Budgetuppföljning Prognos 2022-10 EXC (002)
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	17. Biblioteksplan för Östhammars kommun 2023-2026
	17. KFN-2022-72_Bilaga 2 KFN § 64 2022 Biblioteksplan
	17. KFN-2022-72_Protokollsutdrag KFN 2022-11-10_§ 64

	18. Hyror och avgifter 2023
	18. KFN-2022-144_Bilaga 3 KFN § 65 2022 Hyror och avgifter
	KFN Hyror och avgifter 2023
	KFN Hyror och avgifter 2023 Storbrunn

	18. KFN-2022-144_Protokollsutdrag KFN 2022-11-10_§ 65

	19. Revidering av avfallstaxor 2023
	19 .Renhållningstaxa 2023 KS-2022-467
	Renhållningstaxor 2023
	Grundavgift kr/år
	Brännbart avfall hämtning från småhus kr/år
	Matavfall hämtning från småhus kr/år
	Brännbart avfall hämtning från verksamheter och flerfamiljshus kr/år
	Matavfall hämtning från verksamheter och flerfamiljshus kr/år
	Brännbart avfall, container, hämtning från verksamheter och flerfamiljshus kr/år
	Avgifter för tillkommande tjänster, småhus, verksamheter och flerfamiljshus
	Slam
	Slamtömning
	Latrin


	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	20. Redovisning av ej verkställda gynnande beslut tredje kvartalet 2022
	20. SN-2022-36_Bilaga 1 SN § 143 2022 Statistikrapport av ej verkstallda beslut kvartal 3 (003)
	20. SN-2022-36_Protokollsutdrag SN 2022-11-09. § 143 (002)

	21. Dagvattenpolicy och riktlinjer för dagvattenhantering – antagande av projektplan
	21. Projektplan dagvatten
	1. Bakgrund, syfte och mål
	1.1 Bakgrund
	1.2 Syfte
	1.3 Mål

	2. Omfattning och avgränsningar
	2.1 Projektets omfattning
	2.2 Avgränsning

	3. Leverans och införande
	3.1 Leveransobjekt
	3.2 Förvaltning av resultat
	3.3. Uppföljning och utvärdering av resultat

	4. Organisation
	4.1 Styrgrupp
	4.2 Arbetsgrupp
	4.3 Övriga personella resurser

	5. Ansvarsfördelning
	5.1 Styrgrupp
	5.2 Projektledare
	5.3 Arbetsgrupp
	5.4 Kommunstyrelsen
	5.5 Kommunfullmäktige

	6. Tidsplan
	6.1 Kommande beslutspunkter och milstolpar

	7. Kommunikation om projekt och resultat
	7.1 Under framtagandet
	7.2 Efter antagande

	8. Styrkor, svagheter, möjligheter och hot
	8.1 SWOT-analys
	8.2 Slutsats

	9. Ekonomi
	9.1 Projektbudget


	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	22. Yttrande angående SKB:s FUD-program 2022
	22. Yttrande Fud 2022
	Yttrande angående SKB:s Fud-program 2022
	Bakgrund
	Östhammars kommuns synpunkter
	Mellanlagring av låg- och medelaktivt avfall


	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	23. Friluftspolitisk plan för Östhammars kommun 2023-2025
	23. KFN-2021-69_Bilaga 1 KFN § 63 2022 Friluftspolitisk plan
	Inledning
	Friluftsliv i Östhammars kommun
	Friluftspolitisk plan
	Åtgärdsplan
	Lästips

	23. KFN-2021-69_Protokollsutdrag KFN 2022-11-10_§ 63

	24. Utökning av verksamhetsområde för VA i Östhammars kommun
	24. Bilaga 1-3
	18. Bilaga 1
	18. Bilaga 2
	18. Bilaga 3

	24. Bilaga 4-6
	18. Bilaga 4
	18. Bilaga 5
	18. Bilaga 6

	24. Bilaga 7-19
	18. Bilaga 7
	18. Bilaga 8
	18. Bilaga 9
	18. Bilaga 10
	18. Bilaga 11
	18. Bilaga 12
	18. Bilaga 13
	18. Bilaga 14
	18. Bilaga 15
	18. Bilaga 16
	18. Bilaga 17
	18. Bilaga 18
	18. Bilaga 19


	25. Verksamhetsrapport och delårsrapport per tertial 2 2022 för Östhammar Vatten AB
	25. Bilaga 1 Verksamhetsrapport per 31 augusti 2022
	25. Bilaga 2. Delårsrapport tertial 2 2022 Östhammar Vatten AB (1)
	25. Bilaga 2. Delårsrapport tertial 2 2022 Östhammar Vatten AB (2)
	25. Bilaga 2. Delårsrapport tertial 2 2022 Östhammar Vatten AB (3)

	26. Avskrivning av motioner från mandatperioden 2018-10-15 till 2022-10-14
	26. Tillkommande ärende, underlag, obesvarade motioner
	Sheet

	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Lista på obesvarade motioner
	Beslutet skickas till

	27. Anmälningsärende; Socialnämndens verksamhetsplan för 2023
	27. SN-2021-148_Bilaga 2 SN § 134 2022 Budget
	1 Verksamhetsområde
	2 Planeringsförutsättningar
	2.1 Verksamhetsförändringar 2023-2026
	2.2 Volymer

	3 Nämndens mål och styrtal
	3.1 God välfärdsleverans
	3.2 God samhällsutveckling
	3.3 Nyckeltal

	4 Ekonomisk planering
	4.1 Resultaträkning
	4.2 Driftbudget
	4.3 Investeringsbudget


	27. SN-2021-148_Protokollsutdrag SN 2022-10-05 § 134

	28. Anmälningsärende; Barn- och utbildningsnämndens verksamhetsplan för 2023
	28. Budget och verksamhetsplanering 2023 Plan 20 (1)
	28. BUN20221006P Årsbudget 2023

	29. Anmälningsärende; Bygg- och miljönämndens verksamhetsplan för 2023
	29. BMN-2022-2995_§ 134
	29. BMN-2022-2995_Bilaga § 134 BMN 2022-10-05
	1 Verksamhetsområde
	2 Planeringsförutsättningar
	2.1 Verksamhetsförändringar 2023-2026
	2.2 Volymer

	3 Nämndens mål och styrtal
	3.1 God samhällsutveckling
	3.2 Uppdrag
	3.3 Nyckeltal

	4 Ekonomisk planering
	4.1 Resultaträkning
	4.2 Driftbudget
	4.3 Investeringsbudget



	30. Anmälningsärende; Kultur-och fritidsnämndens verksamhetsplan för 2023
	30. KFN-2022-45_Bilaga 2 KFN § 55 2022 Budget 2023
	30. KFN-2022-45_Protokollsutdrag KFN 2022-10-06 § 55 (002)

	31. Anmälningsärende; Lokala säkerhetsnämndens verksamhetsplan för 2023
	31.LSN-2022-9_Verksamhetsplan 2023
	Verksamhetsplan 2023


	32. Anmälningsärende; Valnämndens verksamhetsplan för 2023
	32. VN-2022-25_Verksamhetsplan 2023
	Verksamhetsplan 2023


	33. Anmälningsärende; Preliminär delårsrapport 2022 för IT-nämnden samt plan för ekonomi och verksamhet 2023-2025
	33. ITN §13 Plan för IT-nämndens ekonomi och verksamhet 2023-2025
	Plan för IT-nämndens ekonomi och verksamhet 2023-2025
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsmotivering
	Barnrättskonsekvenser
	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till


	33. IT-nämnden protokoll 2022-09-23
	Beslutande 
	Övriga närvarande
	Innehållsförteckning
	Paragraf  Rubrik Dnr

	Godkännande av föredragningslistan
	Beslut

	Information
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag

	Preliminär delårsrapport 2022
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsmotivering
	Barnrättskonsekvenser
	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	Plan för IT-nämndens ekonomi och verksamhet 2023-2025
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsmotivering
	Barnrättskonsekvenser
	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	Inkomna beslut och skrivelser
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag


	33. KA-Rapport Augusti - Östhammar
	IT-Centrum, KA-rapport september 2022
	Östhammar, Anna Löndahl
	Kommunövergripande



	33. Plan för IT-nämndens ekonomi och verksamhet 2023-2025
	IT-nämnden
	Ansvars- och verksamhetsområde
	Utvecklingsförutsättningar
	Nationell lagstiftning och styrande beslut

	Mål och uppdrag
	Digitalisering driver ökande volymer
	Strategi - Samsourcing

	Budget
	Nämndens budget
	Verksamhetens driftsbudget
	Verksamhetens investeringsbudget
	Fördelning av kostnader per kommun
	Uppföljning
	Nyckeltal

	Referenser

	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	34. Anmälningsärende; delårsuppföljning per augusti 2022 för Räddningsnämnden
	34. Delårsuppföljning per augusti 2022 RÄN0
	34. Delårsuppföljning per augusti 20220
	Delårsuppföljning per augusti 2022
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beredning
	Föredragning
	Beslutsunderlag



	34. Protokollsutdrag från Räddningsnämnden sammanträde den 2022-09-21 - Delårsuppföljning per augusti 20220
	§ 76
	Delårsuppföljning per augusti 2022
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutsgång


	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	35. Delegationsbeslut
	36. Anmälningsärenden från nämnder
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning

	37. Anmälningsärenden från bolag, stiftelser, etc.
	Ärendebeskrivning

	38. Anmälningsärenden, rapporter med mera
	39. Information från förvaltningen




