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Styrgrupp Integration-Integrationsrad, inrattande

Svar pa inkommen skrivelse angaende kulturcen-
ter/huvudbibliotek

Bredbandsdiskussion, strategiskt beslut

Redovisning av Oversiktsplan 2015

Medborgardialog Miljomal/diskussion
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Omprioriteringar, cykelbanor i Lanstransportplanen
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Datum

Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10

13:00

14:30

15:00

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24

25

26

27

28

29

Uppldsning av den ideella féreningen Leader UROSS

Overlaggning med kommunledningen

Detaljplanelaggning av markomrade i Alunda
Entreprenadform, Frésan

Gastrike vatten, information

Resultatbudget 2017, Preliminart rambeslut

Bemyndigande att teckna kommunens bankkonto vid pa-
fyllning av forladdade kort

Intern kontroll 2015, kommunstyrelsen
Intern kontroll 2015, redovisning fran samtliga namnder

Systematiskt arbetsmiljoarbete i Osthammars kommun

FrivilligHandtaget, ansokan om bidrag for ar 2016
Reglemente for kommunstyrelsen, revidering
Remiss, angaende ”"Region Uppsala” 2017

Verkgamhetsmél for Trygg i Osthammars kommun
(TRO), antagande

Projektbeskrivning, &ldreplan 2018-2023, information

Svar pa motion angaende antagen bredbandsstrategi for
Osthammars kommun

Svar pa medborgarforslag angaende fiberbredband

Sekreterare Kersti Ingemarsson

Ordférande Jacob Spangenberg (C)

Sid
2 (31)
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Linn Sunnelid




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 3 (31)
1 Dnr Dpl

Statsbidrag for nyanlénda, forslag till fordelning

Diskussioner om hur medlen fordelas ska genomféras. Forslag till férdelning tas
upp.

Kommunchef Peter Nyberg foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 4 (31)
2 Dnr Dpl

Integration genom sysselsattning, insats/finansiering

Diskussioner om satsning pa tidig etablering pa arbetsmarknaden ska genomfo-
ras. Forslag till insats/finansiering tas upp.

Kommunchef Peter Nyberg foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 5 (31)
3 Dnr Dpl

Arbetslinjen, insats/finansiering

Diskussioner om hur vi underlattar intradet pa arbetsmarknaden for grupper med
hdga trosklar ska genomforas. Forslag till insats/finansiering tas upp.

Kommunchef Peter Nyberg foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 6 (31)
4 Dnr Dpl

Styrgrupp Integration/Integrationsrad, inrattande, information

Informeras om inrattande av styrgrupp for Integration.
Kommunchef Peter Nyberg foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 ?d(m)
5 Dnr KS-2016-193 Dpl 670

Skrivelse angaende kulturcenter/huvudbibliotek

Handling A

Skrivelse daterad 2016-02-19 har inkommit till Osthammars kommun med fra-
gestéllningar rérande kulturcenter/huvudbibliotek.

Kommunchef Peter Nyberg foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 8 (31)
6 Dnr Dpl

Bredbandsdiskussion, strategiskt beslut

IT-strateg Jan Rydberg och chef for strategienheten Marie Berggren inbjuds till
diskussion om hur vi anvander stadsnatet pa basta sétt.

Kommunchef Peter Nyberg foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 ;id(31)
7 Dnr KS-2010-470 Dpl 312

Redovisning av Oversiktsplan 2015

Miljosakkunnig Camilla Andersson, chef for strategienheten Marie Berggren
och My Laurell foredrar &rendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 i'g (31)
8 Dnr KS-2014-373 Dpl 003

Medborgardialog Miljomal, diskussion

Miljosakkunnig Camilla Andersson och utredare Anders Bergman foredrar
arendet. Chef for strategienheten Marie Berggren medverkar.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 11 (31)
9 Dnr Dpl

Verksamhetsberattelse och bokslut 2015 for slutférvarsorganisationen

Handling F — (publiceras i politikernas arbetsrum innan sammantradesdagen)
Strategienheten informerar kommunstyrelsen om bokslut 2015 och verksam-
hetsberattelse for 2015 for slutférvarsorganisationen i Osthammars kommun.
Bokslut och verksamhetsberattelse ska insandas till Stralsakerhetsmyndigheten
senast 31 mars.

Forslag till beslut

Verksamhetsberattelse och bokslut verksamhetsaret 2015 for slutférvarsorgani-
sationen i Osthammars kommun godkéanns.

Chef for strategienheten Marie Berggren féredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 12 (31)
10 Dnr Dpl

Omprioritering av cykelstrak inom Osthammars kommun, Lansplan for regional
transportinfrastruktur 2014-2025

En atgardsvalsstudie har genomforts av véag 288 strackan Gimo-Borstil dar en
rad atgarder foreslas for att 6ka trafiksakerheten. En av dem ar ett cykelstrak
fran Gimo till Hokhuvud. Denna atgard kan finansieras helt eller delvis via andra
potter an det som diskuteras gallande vag 288. Nar atgarder planeras for 288:an
ar det klokt att samtidigt fundera pa cykelstraken sa att man kan far olika sam-
ordningsvinster. En forutsattning for detta ar att en férandring sker av kommu-
nens egna prioriteringar i lansplanen. Osthammars kommun har tva hogt priori-
terade cykelstrak pa listan:

Nr 3 Osthammar-Norrskedika

Nr5 Osthammar-Hokhuvud-Gimo

For att komma framat effektivt i utbyggnaden av cykelstrdk i Osthammars
kommun dnskar kommunen byta prioriteringsordning pa vér@ cykelstrak, d.v.s.
att straket Osthammar-Hokhuvud-Gimo prioriteras framfér Osthammar - Norr-
skedika.

Forslag till beslut

Osthammars kommun byter prioriteringsordning pa sina cykelstrak i lansplans
for regional transportinfrastruktur i Uppsala lan for att uppna samordningsvinster
i anslutning till arbetet med vag 288, Gimo — Borstil.

Prioritet nr 3 Osthammar-Hékhuvud-Gimo
Prioritet nr 5 Osthammar—Norrskedika

Chef for strategienheten Marie Berggren foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 ig (31)
11 Dnr KS-2016-18 Dpl 915
Svar pa medborgarforslag om att utvecklingsgruppen i Oregrund omvandlas till
en forening
Handling B

I medborgarforslag daterat 2015-10-23 lamnas forslag om att utvecklingsgrup-
pen i Oregrund omvandlas till en férening och att arbetet med utvecklingsfragor
sker inom ramen for en férening med enkla stadgar som kommunen utférdat.

Kommunfullmaktiges beslut 2016-02-16

Medborgarforslaget éverlamnas till kommunstyrelsen.

Strategienhetens svar pa medborgarforslaget, 2016-02-24 foreligger.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 14 (31)
12 Dnr Dpl

Information om Upplandsbygd Lokalt Ledd Utveckling (Leader) — 2016-2021

Verksamhetsledare Sven Uhlas och internationell samordnare Stefan Edelsvard
foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 i'g (31)
13 Dnr KS-2016-184 Dpl 901

Uppldsning av den ideella foreningen Leader UROSS

Handling C

Delar av Osthammars kommun var en del av Leaderomradet UROSS (Utveckla
Roslagen och Stockholms Skargard) i EU:s forra programperiod 2007-2013.

| EU:s nya programperiod 2014-2020 deltar Osthammars kommun i Leader
Stockholmsbygd endast inom Havs- och Fiskerifonden for Borstils och Ore-
grund-Graso forsamlingar.

Skrivelse har inkommit till Osthammars kommun fran den ideella foreningen
Leader UROSS om begéran av 0verforing av kvarvarande medel for perioden
2007-2013 om 334 0000 kronor for de 6 medfinansierande kommunerna till Le-
ader Stockholmsbygd.

Forslag till beslut

Kvarvarande medel fran Leader UROSS for perioden 2007-2013 for de medfi-
nansierande kommunerna pa 334 000 kronor 6verfors till Leader Stockholms-
bygd for den nya programperioden 2014-2020.

Internationell samordnare Stefan Edelsvérd foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 i'g (31)
13:00 14 Dnr KS-2016-6 Dpl 904

Overlaggning med kommunledningen

Bygg- och miljondmndens ordférande, bygg- och miljéchef, gatu- och fastig-
hetschef samt tekniska utskottets ordférande inbjuds till arbetsutskottet for in-
formationsutbyte och diskussion angaende aktuella fragor.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 17 (31)

15 Dnr KS-2016-169 Dpl 313

Detaljplanelaggning av markomrade i Alunda

Handling D

Markomradet mellan Torpvéagen och Furuvagen i Alunda har vid flera tillfallen
diskuterats for utveckling av ny bebyggelse. Osthammarshem har visat intresse
for att pa sikt kunna exploatera omradet som ligger intill deras fastighet Marma
1:43 dér det i dag finns parkeringsplatser och ett garage.

Vid ett sammantrade mellan Osthammarshem och kommunen i januari 2016
foreslogs att kommunen skulle ta fram en ny detaljplan for omradet. Gallande
detaljplan &r fran 1965 och omradet ar pa den avsatt som park, plantering och &r
allmén platsmark. Omradet ingar i kommunens stora fastighet Marma 1:67.
Forslag till beslut

Markomradet mellan Torpvégen och Furuvéagen i Alunda, del av fastigheten
Marma 1:67, ska detaljplanelaggas for mojlig byggnation av flerfamiljshus.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 i'g (31)
16 Dnr KS-2016-60 Dpl 262

Entreprenadform for Frosan

Handling E

Karin Rosén fran foretaget Wahlros, konsult for hjalp med projekt och byggled-
ning berattar om partnering och samverkan som entreprenadform.

Teknisk chef Annila Bexelius, berérda tjansteméan fran barn- och utbildningsfor-
valtningen, barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott, tekniska utskottet samt
revisions ordférande Sten Lindholm medverkar.

Arbetsutskottets beslut 2016-02-10

Arbetsutskottet ser positivt till partnering och samverkan som entreprenad-
form gallande byggnationen av ny Frosakersskola.

Arbetsutskottets forslag 2016-02-10

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunchef Peter Nyberg och teknisk chef
Annila Bexelius att fram ett beslutsunderlag for projektet.

Tekniska forvaltningens skrivelse, Samverkan/partnering entreprenad for Fros-
an, daterad 2016-03-07 foreligger.

Gatu- och fastighetschef Lasse Karlsson inbjuds till att medverka under arendets
handlaggning.

Arbetsutskottets forslag
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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum Sid
2016-03-10 19 (31)
Dnr KS-2016-27 Dpl 901

Information géllande Gastrikevatten

Kommunstyrelsen har 2016-02-02 beslutat att

ge Gastrike Vatten AB (GV) samt tekniska forvaltningen, Ostharqmars
kommun uppdraget att ta fram beslutsunderlag for anslutning av Ost-
hammars kommuns VA verksamhet till Géstrike Vatten.

beslutsunderlaget ska innefatta motiv, for- och nackdelar samt konse-
kvenser gallande GV, agarkommuner och Osthammars kommun samt er-
forderliga formella handlingar (ex bolagsordning, aktiedgaravtal, agardi-
rektiv, samarbetsavtal)

en styrgrupp tillsatts bestaende av ordférande i Gastrike Vatten, kom-
munstyrelsens ordforande i respektive agarkommun samt teknisk chef i
Osthammar, VD Gastrike Vatten och anlitad konsult

vid behov samrada med kommunchefer eller motsvarande

Information i drendet lamnades pa kommunfullméktiges sammantrade 2016-02-

16.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

_ } Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 20 (31)
18 Dnr Dpl

Resultatbudget 2017, Preliminart rambeslut

Forslag till preliminér resultatbudet 2017 redovisas.
Chefsekonom Gilbert Klerks foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 ;T (31)
19 Dnr KS-2016-177 Dpl 002

Bemyndigande att teckna kommunens bankkonto vid pafyllning av forladdade
kort

Kommunens bank (Swedbank) har presenterat en produkt med namnet "Férlad-
dat kort Maestro”. Kortet kan anvandas vid utbetalning av ekonomiskt bistand,
forsorjningsstod/ersattning till personer som inte har nagot bankkonto eller till
klienter som saknar ID-handling. Kortet laddas av utbetalare via portal med be-
lopp upp till 20 000 kronor. Kortet kan sparras och ersattas.

Forslag till beslut

Enheten for Arbete och Sysselsattning (EAS) far maojlighet att tilldela kort till
flyktingar.

Pia Jelk (EAS) och Ulla Aberg Nordstrém (Lednings- och verksamhetsstod) far
teckna kommunens bankkonto i samband med laddning av forladdat kort.

Chefsekonom Gilbert Klerks foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 22 (31)
20 Dnr Dpl

Redovisning intern kontrollplan 2015, kommunstyrelsen

Handling G

Syftet med Internkontroll arbetet ar att sékerstalla och skapa en trygg arbetsmilj6é
samt att folja de legala krav som stélls pa kommunverksamheten. Arbetet utgar
fran att eliminera risker i verksamheten genom att upprétta en internkontrollplan.
Det innebér &ven att vi sakerstaller att verksamheten foljer de riktlinjer och ruti-
ner som finns i kommunens organisation.

Avrapportering for kommunstyrelsens internkontroll 2015, daterad 2016-03-01
foreligger.

Chefsekonom Gilbert Klerks foredrar drendet.
Forslag till beslut
Redovisning intern kontrollplan 2015 fér kommunstyrelsen godkanns.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 ;'g (31)
21 Dnr KS-2015-945 Dpl 003
Dnr BUN-2014-107 Dpl 003
Dnr BMN-2015-83 Dpl 003
Dnr KFN-2015-8 Dpl 003
Dnr SN-2014-453 Dpl 701
Dnr KS-2015-148 Dpl 003

Redovisning intern kontrollplan 2015, samtliga forvaltningar

Handling H

Kontrollrapporter fran barn- och utbildningsnamnden, bygg- och miljonamnden,
kultur- och fritidsndamnden, socialndmnden och tekniska utskottet foreligger.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av kontrollrapporter, internkontrollplan 2015 for
barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljéndmnden, kultur- och fritids-
namnden, socialndmnden och tekniska utskottet.

Chefsekonom Gilbert Klerks foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 24 (31)

22 Dnr Dpl

Systematiskt arbetsmiljoarbete i Osthammars kommun

Handling |

| syfte att forbattra och fortydliga det systematiska arbetsmiljoarbetet i Ostham-
mars kommun pagar ett utvecklingsarbete dar forsta steget fdreslés vara att fast-
stalla riktlinjer géallande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Osthammars
kommun.

Foljande dokument ar framtagna

e Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Osthammars
kommun

e Bilagal:l
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter — Namnd till Férvaltningschef

e Bilagal:2
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter — Forvaltningschef till Verksamhets-
chef

e Bilagal:3
Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Verksamhetschef (eller motsva-
rande) till Enhetschef (eller motsvarande)

e Bilaga?2
Returnering av arbetsmiljéuppgift(er)/arbetsmiljéarende

e Forslag pa reviderat reglemente for kommunstyrelsen samt forandrings-
forslag till ndmnderna. (Arende 24)

Utbildning och stédmaterial

Utgangspunkten &r att sedan erbjuda utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete
till fortroendevalda, kommunens chefer och fackliga representanter samt att vi-
dareutveckla stodmaterial i form av arschema for arbetet och en natbaserad chef-
shandbok.

Administrativ chef Linn Sunnelid, handldggare Rose-Mari Findeisen och HR-
generalist Gabriella Westerberg foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 ;'g (31)
23 Dnr KS-2016-215 Dpl 993

FrivilligHandtaget, ansokan om bidrag for ar 2016

Handling J

FrivilligHandtaget ansoker for ar 2016 om ett bidrag pa minst 40 000 kr fran
Osthammars kommun.

Bakgrund

FrivilligHandtaget har tidigare erhallit verksamhetsbidrag fran Osthammars
kommun. 2010 och 2011 erholl verksamheten 45 000 kr per ar fran Socialnamn-
den, 2012 sankte Socialndmnden bidraget till 30 000 kr. 2013 och 2014 erhdlls
30 000 kr respektive 40 000 kr fran Kommunstyrelsen, 2015 uppgick stodet till
30 000 kr fran Kommunstyrelsen samt ytterligare 25 000 kr fran Finskt forvalt-
ningsomrade for administration av det finska projektet.

Lednings- och verksamhetsstdds yttrande 2016-03-10 foreligger.
Forslag till beslut

FrivilligHandtaget har i sin ansokan bilagt resultat- och balansrékning och verk-
samhetsberéttelse for 2015 samt foreslagen budget och verksamhetsplan for
2016.

I budget for Lednings- och verksamhetsstdd finns 30 000 kr budgeterat for fort-
satt stod till FrivilligHandtaget och beviljat bidrag for 2016 foreslas uppga till
den summan.

Om FrivilligHandtaget ansoker om bidrag fran Finskt forvaltningsomrade med
mer preciserade uppgifter om verksamhet som berér den malgrupp forvaltnings-
omradet riktar sig till, kan ytterligare medel fran Finskt forvaltningsomrade er-
héllas.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 ;'g (31)
24 Dnr KS-2016-210 Dpl 003

Revidering av kommunstyrelsens reglemente

Handling K a-b

Kommunstyrelsens reglemente har reviderats under 8 5 och ny § 6 har tillkom-
mit.

§ 5 personalpolitiken, kommunstyrelsens ansvar for fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare beskrivs tydligare.

8§ 6 ny paragraf, som reglerar personalfragor inklusive arbetsmiljofragor.

Andringarna i dokumentet ar markerade med rod text. (Handling K a)
Tidigare reglementet for kommunstyrelsen bifogas. (Handling K b)

Forslag till beslut

Kommunfullméktige antar féreliggande forslag till reglemente for kommunsty-
relsen.

Arbetsutskottets forslag
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 ;';' (31)
25 Dnr KS-2015-238 Dpl 900

Remiss angaende ”Region Uppsala” 2017
CK 2015-0090

Handling L

Landstinget har ansokt hos regeringen om &ndring i Lagen om regionalt utveckl-
ingsansvar i vissa lan (SFS 2010:630) sa att landstinget fran och med den 1 ja-
nuari 2017 omfattas av lagen och att det darmed i Uppsala lIan bildas en region
med ett direktvalt fullmaktige.

Landstinget onskar synpunkter pa foreliggande rapport och bilagor. Remissvaren
ska vara inkomna till Landstinget i Uppsala 1&an senast den 1 april 2016.

Arbetsutskottets beslut 2016-02-10
Arendet remitteras till samtliga namnder.

Remissvar ska vara lednings- och verksamhetsstéd tillhanda senast 2016-
03-07 for behandling i KSAU 2016-03-15 och KS 2016-03-22.

Socialndmndens, bygg- och miljonamndens au samt kultur- och fritidsndmndens
au yttrande foreligger.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 ;'g (31)
26 Dnr KS-2016-164 Dpl 042

Verksamhetsmal for Trygg i Osthammars kommun (TRO), antagande

Handling M

Trygg i Osthammars kommun &r en samverkande grupp av representanter fran
Osthammars kommun som huvudman till naringsliv och organisationer i hela
kommunen.

Foreliggande verksamhetsmal &r godkéant av gruppen, 2016-02-12.

Forslag till beslut

Foreliggande verksamhetsmal for TRO antas.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA
Datum Sid

Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 29 (31)
27 Dnr KS-2015-224 Dpl 730
Dnr SN-2015-50 Dpl 012

Projektbeskrivning, aldreplan 2018-2023, information

Handling N

Syftet med en aldreplan ar att skapa en langsiktig handlingsberedskap for att
mota utveckling av de aldres livssituation i kommunen. Det ger ocksa mojlighet
att i ett tidigt skede lata s&@ manga intressenter som mojligt komma till tals i dis-
kussioner om den framtida utvecklingen av kommunen. For att ge bra forutsatt-
ning for de diskussioner som leder fram till den fardiga planen, behévs ett plane-
ringsunderlag som beskriver ett antal faktorer som paverkar och kan komma att
paverka den framtida situationen for aldre. Synpunkter ska hamtas in fran olika
grupper sa att olika perspektiv kan representeras under arbetet. Det &r av stor
vikt att ha bred forankring bland medborgarna vid planering av kommunens
framtida verksamheter.

Socialforvaltningens skrivelse 2016-03-02 foreligger.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 03-10 2'8 (31)
28 Dnr KS-2015-810 Dpl 913

Svar pa motion fran Allan Kruukka (M) angaende antagen bredbandsstrategi for
Osthammars kommun

Handling O
I motion fran Allan Kruukka (M) foreslas

e Att den antagna strategin kompletteras med en strategi for de hushall som
ej kan anslutas till fiber, gives moéjlighet till 100 % anslutning till bred-
band med nagot lagre dverforingshastighet t.ex. via mobilnat eller xDSL.

e Att sadan uppkoppling forutsatts ge en acceptabel dverforingshastighet
for de allra flesta behov

e Att kostnaden och dvriga villkor for sadan bredbandsuppkoppling for den
enskilde ar jamforbar med for fiberanslutna hushall

e Att Osthammar stadsnéts kunder som idag har bredband via xDSL och
telefontrad forséakras fortsatt uppkoppling dven efter att det fasta telefon-
natet slackts ner.

Kommunfullmaktiges beslut 2015-11-10

Motionen dverlamnas till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunledningskontorets svar pa motion daterad 2016-03-08 foreligger.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-03-10 31 (31)

29 Dnr KS 2015-268 Dpl 915

Svar pa medborgarforslag angaende fiberbredband

Handling P

I medborgarforslag, daterat 2015-03-31 anfors att ndsta generation fiberbredband
ar en forutsattning for en framtida tillvaxt i kommunen samt en 6verlevnadsfraga
for landsbygden.

I medborgarforslaget uppmanas kommunen att

e inte folja trenden att sélja ut stadsnétet, i vart fall inte innan det &r helt
analyserat hur en framtidssakrad infrastruktur med ndsta generation av
fiberanslutningar ska byggas

e alla fast boende garanteras fibernat till en rimlig insats och kostnad — en
rimlig begéran utifran kommunlagens reglering om likabehandling da
kommunen redan tillhandahaller fiber till fastighetsgrans for vissa av
kommunens invanare

e ovanstaende inarbetas i kommunens nya IT-strategi
Kommunfullmaktiges beslut 2015-04-21

Medborgarfdrslaget éverlamnas till kommunstyrelsen

Kommunledningskontorets svar pa motion daterad 2016-03-08 foreligger.

Arbetsutskottets forslag
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Till Kommunstyrelsens arbetsutskott
Osthammar

Kulturcenter/huvudbibliotek.

Storbrunn ar en langsiktig, strategisk investering for att skapa en motesplats for hela
samhallet.

Varfor har vi invanare och Stadsradet i Osthammar inte erhallit ndgon information i denna
mycket viktiga utvecklingsfraga.

Osthammars kommun ska vara en kommun dar invanarna upplever dkade forutsattningar for
delaktighet i kommunens utveckling, enligt var kommunledning.

Vi ar till for vara medborgare och foretag. Inte tvartom, enligt var kommunchef.

Vilka nackdelar fanns i foljande alternativ:

Stadshotellet Huvudbibliotek och hotell
Brunnsskolan Kulturcenter och nybyggt bibliotek
Kv. Skolan Nybyggt bibliotek och kulturcenter

Storbrunn:  Vilka verksamheter ar aktuella
Hur stor lokalyta berdknas for aktuella verksamheter
Nyinkop av teknisk utrustning (bibliotek, mdéteslokaler), kostnad
Reparation av fasader, tak och fonster, kostnad
Ombyggnad av befintlig lokal, kostnad
Nybyggnad av huvudbibliotek, kostnad

Med en vénlig halsning fran en kommuninvanare som kanner varmt for sin kommun.

2016-02-19
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Svar pa medborgarforslag

Omvandla Oregrunds utvecklingsgrupp till en forening

2015-11-17 antog kommunstyrelsen ett nytt reglemente for samtliga utveckl-
ingsgrupper i kommunen. Under arbetet med revidering av reglementet har for-
slagsstallarens forslag till nya stadgar for Oregrunds utvecklingsgrupp funnits
med som underlag, tillsammans med inkomna remissvar fran utvecklingsgrup-
perna i kommunen.

| det antagna reglementet finns ett antal ska-krav for grupperna att férhalla sig
till for att kunna erhalla ekonomiskt stod och for att kunna fungera som remiss-
instans till kommunen. Inom ramen for dessa ska-krav bestdammer varje enskild
utvecklingsgrupp hur dom vill bedriva sitt arbete och om dom vill vara en fore-
ning eller inte. Det finns ddremot ingenting som hindrar att Oregrunds utveckl-
ingsgrupp véljer att formera sig enligt ert forslag, men utifran det kommunala
reglementet stéller vi inte det kravet.



Handling C, KSAU 2016-03-15

Sidan 1 av 4
Datum Dnr
2016-02-23 KS-2016-184
Till
KSau

Upplésning av den ideella féreningen Leader UROSS

- Overforing av kvarvarande medel till Leader Stockholmsbygd

Delar av Osthammars kommun var en del i Leaderomradet UROSS (Utveckla
Roslagen och Stockholms Skargard) i EU:s forra programperiod 2007-2013.

| EU:s nya programperiod 2014-20 deltar Osthammars kommun i Leader Stock-
holmsbygd endast inom Havs-och Fiskerifonden for Borstils och Oregrund-
Gréso forsamlingar.

Skrivelse har inkommit till Osthammars kommun fran den ideella foreningen
Leader UROSS om begaran av 6verforing av kvarvarande medel for perioden
2007-2013 om 334.000:- for de 6 medfinansierande kommunerna till Leader

Stockholmsbygd (se skrivelse nedan).

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att

- de kvarvarande medel fran Leader UROSS for perioden 2007-2013 for
de medfinansierande kommunerna pa 334.000:- dverfors till Leader
Stockholmsbygd for den nya programperioden 2014-20.

Postadress Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar kommunen@osthammar.se
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Tekniska forvaltningen

Handling E, KSAU 2016-03-15
Sidan 1 av 2

Datum Dnr Sid
2016-03-07 > 1(2)

Samverkan/partnering entreprenad for Frosan

Tekniska forvaltningen vill tillsammans med Barn- och utbildningsforvaltningen
utveckla samarbetsformerna i byggprocesen for att bygga nya Frosan sa attrak-
tivt, miljovanligt och kostnads medvetet som majligt och foreslar darfor att par-
tening anvands.

Partnering ar en samarbetsform for realisering av ett byggprojekt utifran ett mal-
styrt arbetssatt. Begreppet partnering definieras enligt TNC (tekniska nomenkla-
turcentralen) som ett ledningssétt som anvéands mellan bestéllare och leveran-
tor/entreprendr for att enligt avtal samverka och émsesidigt informera varandra i
syfte att uppna ett battre gemensamt resultat i projektet. Grundlaggande kompo-
nenter i partnerskap ar formaliserade dmsesidiga malbeskrivningar, 6verens-
kommelser om problemlésningsmetoder och en aktiv samverkan for kontinuer-
liga matbara forbattringar. Bestéllare, projektorer och entreprenorer — part-
neringgruppen - borjar samarbeta innan projektet ar fullt definierat. Tillsammans
kan deltagarna utveckla projektet fran start till mal med avseende pa funktion,
ekonomi, tid, utformning och tekniska losningar. Malséttningen ar att uppna en
val fungerande, miljomassig och driftekonomisk samt vél integrerad skolbygg-
nad som & modern under lang tid framover.

Partneringarbetet avses styras med olika typer av avtal genom hela byggproces-
sen. | skede 1. d.v.s. omgaende nar projektet startas upphandlas i enlighet med
LOU en partening entreprendr. En parteningdeklaration och ett kontrakt enligt
ABK tecknas. Entreprendrens och projektorerna ersatts enligt principen lépande
rakning med timpris for nedlagda timmar. 1 en inledande workshop kommer ge-
mensamma vardegrunder for projektet att tas fram. Samtliga aktorer: bestéllare,
projektorer och entreprendrer ska delta i arbetet.

Nér skede 1 &r Kklart finns handlingar som motsvarande handlingar for upphand-
ling av en totalentreprenad. Bestdllare och entreprendr uppréttar kalkyler var for
sig och kommer darefter gemensamt fram till ett malpris for projektet. Efter
overenskommelse om ett malpris sa upprattas ett entreprenadkontrakt enligt
ABT och samverkansformen fortsatter under hela produktionsskedet (skede 2).

Om samarbetet inte fungerar eller om enighet om malpris inte kan uppnas sa
kan bestéllaren valja att avsluta samarbetet efter skede 1 och handla upp en an-

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.AT. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se
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nan entreprendr enligt LOU och avsluta projektet genom en totalentreprenad.
Om bestallaren véljer att avbryta projektet ersatts samarbetsparterna for ned-
lagda kostnader enligt vad som gemensamt dverenskommits i partneringdekla-
rationen.

Tekniska kontoret foreslar Kommunstyrelsen att besluta att en parteningentre-
prendr upphandlas for genomférande av nybyggnation av Frosakerskolan.

Tekniska kontoret

Annila Bexelius Lasse Karlsson
Teknisk chef Gatu- och fastighetschef
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Datum Dnr Sid
2016-03-01 > 1(1)

Lednings-och verksamhetsstod

Gilbert Klerks

Avrapportering KS internkontroll 2015

Syftet med Internkontroll arbetet ar att sékerstélla och skapa en trygg arbetsmiljo
samt att félja de legala krav som stélls pa kommunverksamheten. Arbetet utgar
fran att eliminera risker i verksamheten genom att uppratta en internkontrollplan.
Det innebér &ven att vi sakerstaller att verksamheten foljer de riktlinjer och ruti-
ner som finns i kommunens organisation.

Resultat

Det har noterats att det finns ett starkt behov av en 6versyn av nuvarande styrdo-
kument och att vissa dokument bér uppdateras. | samband med omorganisation i
verksamheten samt att nya chefer tilltratt skulle det vara bra med kompletterande
informationsinsatser kring vara rutiner och riktlinjer for samtliga chefer under
verksamhetsar 2016.

Ett mer systematiskt arbete géllande planering och uppfoljning av interkontroll
med hjalp av digitalt stédsystem som ex. Stratsys skulle vara dnskvart.

Detta skulle sakerstalla och optimera vara interna processfloden i verksamheten
med standig forbattring av vart arbete med internkontroll for kommuntotal.

Bilaga A Intern kontrollplan 2015
Bilaga B Resultat Intern kontrollplan 2015

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-129 60 212000-0290 233-1361
742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 129 60 V.AT. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se



Intern kontrollplan 2015

Kommunstyrelsen

Handling G, KSAU 2016-03-15

Sidan2 av 5

Bilaga A

Process
(rutin/system)

Kontrollmoment

Kontrollansvar

Enhet

Metod

Rapportering
till

Representation

Kontroll av momsavdrag, att anteckning finns med
uppgift om deltagare, arbetsstélle och syfte

Assistent/ekonom

Ekonomikontor

Stickprov 2 génger per ar

Ekonomichef

Investeringar

Att riktlinjer for investeringar foljs (beloppsgréans,
livslangd, stadigvarande innehav)

Redovisningsekonom

Ekonomikontor

Alla transaktioner pa 20 st
investeringsprojekt

Ekonomichef

Ink6p

Kontroll av att LoU fdljs och av att direktupphandling
sker vid rétt tillfalle

Upphandlingsfunktion

Strategienhet

Stickprov 2 ganger per ar

Chef
strategienhet

Kontanthantering Kontroll av att kvitton och underlag finns till Assistent/ekonom Ekonomikontor | Stickprov 15 st Ekonomichef
utbetalning
Semesteruttag Kontroll av att inrapportering har gjorts i Personaladministrator Personalkontor Komplett Personalchef

HRweb/lénesystem vid semesteruttag, enligt lag och
avtal

Avslutade anstéllningar

Att 16n inte utbetalas nar anstalld slutat

Personaladministrator

Personalkontor

2 ganger per ar

Personalchef

Handlingsplan - Aktuell handlingsplan finns PA- Konsult Personalkontor 1gang per ar Personalchef
Rehabilitering

Produktionsstorningar | Incidentrapporter upprattas IT-drift IT-kontoret Kvartalsvis redovisning IT-chef
p.g.a. avbrotti

verksamhetssystem

IT-strategi och Dokumentet efterlevs IT-koordinator IT-kontoret Stickprov 2 génger per ar IT-chef
riktlinjer

IT-tjanster for Serviceavtal (SLA) upprattas och foljs upp IT-drift IT-kontoret Kvartalsvis redovisning IT-chef
verksamhetssystem

levereras enligt avtal

Beslut i KS och KF Uppfoljning av fattade beslut i KS och KF Kommunkansli Kommunkansli | 2 ganger per ar Kommunchef




UTFALL INTERN KONTROLLPLAN 2015

Handling G, KSAU 2016-03-15
Sidan 3 av5

Bilaga B

Kommunstyrelsen
Nr Process Enhet Kontrollmoment Resultat Atgirder
Genomfort 15 antal | Informationsinsatser vad som géller vid
Kontroll av momsavdrag, | stickprov. Felaktig represer;;atlc;rl\). (ﬁ‘PT’ nya chefer, intranat,
. att anteckning finns med | moms samt persc.)na .an. _O ),.
1 Representation LVS . e L1 e Tydliga riktlinjer f6r kommuntotal
uppgift om deltagare, otillrackligt med > o
arbetsstélle och syfte underlag har ¢  Omprovning av kommunens befintliga regelverk
forekommit.
Att rlktl?n]er fo.? . Alla transaktioner e -
) Investerinear LVS investeringar foljs 220 st e Riktlinjer for komponentavskrivningar ska antas
& (beloppsgrans, livslangd, P . , i KF 2016.
. . investeringsprojekt
stadigvarande innehav)
Kontroll av att LoU £6ljs
Strategi- h att direkt-
3 Inkép ;r?he(eil Ecl;p;an c;fierlg sker vid Stickprov 2 ggr/ar ¢ Informationsinsatserriktlinjer och rutiner
ratt tillfalle
Kontroll av att kvitton Felaktig moms och ¢ Informationsinsatser riktlinjer och rutiner
4 Kontanthantering LVS och underlag finns till brister i underlag e . :
utbetalning har forekommit ¢ Riktlinjer och ansvar nér det saknas underlag
Vid k 1
Kontroll av att in- noltira(z;:srztt flera o Korrigeringar har skett i februari 2016 for
5 Semesteruttag LVS rapportering har gjorts i medarbetare hade utbetalning av kvarstdende semesterdagar

HR web, vid semester-
uttag enl. lag och avtal

mer dn 40 sparade
dagar kvar

e Rutiner och uppfodljning bor ske i samband med
delarsbokslut.

1
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UTFALL INTERN KONTROLLPLAN 2015 Bilaga B
Kommunstyrelsen
Nr Process Enhet Kontrollmoment Resultat Atgirder
LVS ar beroende av - .
. . . ¢ Oversyn av nuvarande rutiner samt
Avslutade Att I6n inte utbetalas nér uppgifter som ) . . .
6 . LVS . B informationsinsatser ute i organisation
anstallningar anstalld slutat kommer fran resp.
ansvarig
Det visar sig att det
saknas aktuella
Att alla far en rehabiliterings-
. 1 rehabiliteringsutredning planer for 11 o Att t? frilm rehab-plan for berdrda bor ske
7 Rai bnll%Sp an LVS med handlingsplan for medarbetare som g.r.rllgaetr.l.ue.' h kontroll att <ttand
. . o
ehabilitering étergéng Hll arbete vid blev s]ukskrlvna akerstallning oc ' on I'O. att upprattande av
. - under hosten 2015. rehab-planen sker i god tid.
langre sjukdom.
Kvartalsvis e Standigt anpassa rutiner och kompetensutveckla
Produktionsstérningar Incidentrapport redovisning medarbetare for att undvika
8 pga avbrott i IT-drift Upprittas PP produktionsstorningar
verksamhetssystem PP
, IT- Stickprov 2 ggr/ar ¢ Informationsinsatser om att riktlinjer efterlevs
9 IT_:;?E%;:Ch koordinat | Dokument efterlevs
: or
IT-tjénster for Kvartalsvis e Fortsatt arbete enl. LEAN metoden for att
10 | verksamhetssystem T-drift Serviceavtal (SLA) redovisning sakerstalla att IT-tjanster levereras enligt avtal
levereras enl. avtal upprattas och f6ljs upp




Nr

11

Process

Beslut i KS och KF

Enhet

LVS

UTFALL INTERN KONTROLLPLAN 2015

Kontrollmoment

Uppfoljning av fattade
beslut i KS och KF

Kommunstyrelsen
Resultat

2 ggr/ar

Handling G, KSAU 2016-03-15
Sidan5av 5

Bilaga B

Atgirder

(KS) Kommunovergripande dokumenten sdsom
arkivreglemente och hantering av post, e-post oh
fax ska en uppdatering av befintliga dokument
goras.

(KS) Oversynen av nivaindelningar och
ersdttningssystemet som helhet skjuts till hosten
2016.

(KF) En sarskild medborgardialog samt
utvérdering ska genomforas och forega beslut i
KF om ev. fortsatt samarbeta med Raddnings-
tjansten.
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Datum Sid
2016-03-10 Dnr 1(1)

Lednings- och verksamhetsstod

Kommunstyrelsen

Systematiskt arbetsmiljoarbete

| syfte att forbattra och fortydliga det systematiska arbetsmiljbarbetet i
Osthammars kommun pagar ett utvecklingsarbete dar forsta steget foreslas vara
att faststalla riktlinjer géllande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
Osthammars kommun.

Foljande dokument ar framtagna:
¢ Riktlinjer gallande férdelning av arbetsmiljéuppgifter inom Osthammars
kommun

e Bilagal:1l
Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Namnd till Forvaltningschef

e Bilagal:2
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter — Forvaltningschef till
Verksamhetschef

e Bilaga1l:3
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter — Verksamhetschef (eller
motsvarande) till Enhetschef (eller motsvarande)

e Bilaga?2
Returnering av arbetsmiljéuppgift(er)/arbetsmiljoarende

e Forslag pa reviderat reglemente for kommunstyrelsen samt
forandringsforslag till namnderna

Utbildning och stédmaterial

Utgangspunkten &r att sedan erbjuda utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete
till fortroendevalda, kommunens chefer och fackliga representanter samt att
vidareutveckla stddmaterial i form av arschema for arbetet och en natbaserad
chefshandbok.

Linn Sunnelid
Administrativ chef

Postadress
Box 66
S-742 21 Osthammar

Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Sténgorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.AT. No PlusGiro

www.osthammar.se kommunen@osthammar.se SE212000029001 13170-6
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Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
Osthammars kommun

Generella krav

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) ar arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon. Lagens andamal ér,
enligt 1 kap. 1 §, att forebygga ohalsa och olycksfall samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Av 3
kap. 2 § foljer att arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som kravs for att uppna detta.

Foreskriften systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens skyldigheter enligt
arbetsmiljolagen.

I 2 § definieras systematiskt arbetsmiljoarbete med att arbetsgivaren ska arbeta med att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och
en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.

| 6 § anges att Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant satt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och
en tillfredstallande arbetsmiljo uppnas™.

For att kunna uppfylla arbetsmiljélagstiftningens krav &r det ndédvandigt att arbetsmiljouppgifterna
fordelas pa personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor laggas pa den niva dar
de bast kan utforas.

Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete galler samtliga
arbetstagare. Med arbetstagare likstélls alla anstéllda i verksamheten, vikarier, tillfalligt inhyrd personal,
de som genomgar uthildning eller praktik och de som deltar i ett arbetspolitiskt program.

Ansvar och uppgiftsférdelning

Kommunfullméktige
Huvudregeln &r att hogsta ledningen, Kommunfullméktige, &r att betrakta som arbetsgivare och de har
darmed arbetsmiljéansvaret.

Fullmaktige — har dessa uppgifter:
* Faststélla en skriftlig personalpolicy i samband med att mal och riktlinjer tas fram for kommunen.

* Fordela arbetsmiljéuppgifter till namnderna och ta in uppgifterna i reglementen fér namndernas
verksamhet och arbetsformer.

* Se till att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan namnderna.
* Folja upp att ndmnderna driver verksamheten i enlighet med personalpolicyn.

* Ge ndamnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet i fullméktiges
arliga budgetbeslut.
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N —
Namnderna C___J
Kommunstyrelsen &r enligt kommunlagen (1991:900) att betrakta som |
namnd. Kommunfullmiktige har

oOvergripande
arbetsmiljoansvar

Namnden — har dessa uppgifter:
» P4 uppdrag av fullméktige se till att verksamheten drivs i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen, foreskrifterna for arbetsmiljon samt att

Namnd

intentionerna i kommunens personalpolicy efterlevs. Forvaltningschef
» Verkstélla fullméktiges beslut. O £
* Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid férandringar. moSvarande =
* Setill att forebyggande atgérder i arbetsmiljon kan vidtas genom att Enhetschef eller %n

ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget. motsvarande =
» Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet féljs upp och fungerar e ——

bade pa forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna. speciellt komplex

arbetsmiljo

» Se till att forvaltningschefen skriftligen tilldelas uppgifter i det s

systematiska arbetsmiljoarbetet. medarbetare ska ta en

aktiv del i

 Se till att forvaltningschefen har tillrécklig kunskap, kompetens, arbetsmiljdarbetet

tillrackliga resurser och befogenheter for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet.

» Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen
att systematiskt arbetsmiljoarbete kan drivas ute pa arbetsplatserna och att
kunskap, kompetens, tillrackliga resurser och befogenheter foljer med.

Chefer i organisationen

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors skriftligen uppifran och ner i kommunens organisation, det vill
sdga fran 6verordnad chef till narmaste underordnad chef, se bild ovan. Férdelningen ar personlig och
maste darfor aktualiseras vid chefbyte. De chefer som tilldelats arbetsmiljouppgifter har en skyldighet att
fullg6ra dessa.

Chefer som tilldelas arbetsmiljéuppgifter ska, enligt foreskriften systematiskt arbetsmiljéarbete, bland
annat ha:
 Tillr&cklig kunskap och kompetens kring
- arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av, Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt
policys, samverkansavtal, 6vriga avtal, rutiner och handlingsplaner inom arbetsmiljoomradet som
upprattats for kommunen och férvaltningen
- de fysiska, psykiska och sociala forhallanden som finns pa arbetsplatsen och som kan orsaka
ohalsa eller olycksfall
- hur man atgardar brister i arbetsmiljon och framjar hélsa samt forebygger ohélsa och olycksfall.

 Resurser i form av ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid, stod fran personer
internt och externt vid behov.

» Befogenheter att fatta beslut och vidta atgarder.

* En egen rimlig arbestsituation.
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Medarbetare med tillsynsansvar eller speciellt komplex arbetsmiljo

En skriftlig fordelning av konkreta arbetsmiljouppgifter kan goras till medarbetare som exempelvis har ett
tillsynsansvar over elever, sdsom kemilarare, sléjdlarare och idrottslarare, eller till medarbetare med
speciellt komplex arbetsmilj6. Se till att dessa medarbetare har tillracklig kunskap, kompetens, tillrackliga
resurser och befogenheter for att genomféra och félja upp tilldelade arbetsmiljéuppgifter.

Underlag betréffande dessa specifika arbetsmiljouppgifter ska tas fram av respektive forvaltning. En
kopia av den undertecknade fordelningen 1aggs i personalakten (Lednings- och verksamhetsstdd). Kopia
sparas ocksa centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som arligen foljs upp i
nadmnd.

Medarbetare

Alla medarbetare ska, enligt arbetsmiljolagen, medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet och delta i
genomfdrandet av de atgarder som behovs for att astadkomma en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Medarbetarna ska exempelvis rapportera risker, ge forslag pa atgarder och lamna synpunkter pa resultatet
av genomforda atgarder. Detta kan goras till chef eller skyddsombud.

Straffansvar

Det ar arbetsuppgifter som kan fordelas, inte ansvar. Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter innebér
saledes inte att arbetsgivaren i forvag kan bestimma vem som ska straffas om exempelvis en olycka
intraffar. Det straffrattsliga ansvaret faststalls av domstol i efterhand. Vid utredning av om nagon ska
stéllas till svars for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens aktiva arbetsmiljoarbete. Straff kan utdémas
nar nagon har handlat uppsatligt eller oaktsamt. Oaktsamhet kan vara att underlata att organisera det
systematiska arbetsmiljGarbetet, inte folja Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmilj6lagstiftningen i
ovrigt, underlatenhet att ge erforderlig information, instruktioner mm. Férdelningen av
arbetsmiljouppgifter kan fa betydelse for vem eller vilka som atalas.

Uppfdljning

Chefer och medarbetare som har tilldelats arbetsmiljéuppgifter behdver ha en dialog med sin chef kring
fordelningen. Denna dialog ska genomforas vid behov och en gang per ar exempelvis i samband
medarbetarsamtal.

Ledighet och sjukdom

Vid planerad franvaro ska en ersattare utses for den som tilldelats arbetsmiljouppgifter. Ersattaren ska
utses av dverordnad chef. Tank pa att erséttaren ska ha tillracklig kunskap, kompetens, tillrackliga
resurser och befogenheter for att kunna utféra fordelade arbetsmiljéuppgifter.

Erséttare vid sjukdom ska ha utnamnts i forvag.

Returnering

Om den som tilldelats arbetsmiljéuppgifter bedémer att hen inte har den kunskap, den kompetens, de
befogenheter och/eller de resurser som kréavs for att komma tillratta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljodrende ska uppgiften/arendet returneras till den som férdelat uppgiften.
Returnering ska ske skriftligt enligt blankett (bilaga 2). Darmed atergar ansvaret for den returnerade
uppgiften/arendet till 6verordnad instans. Ansvaret for dvriga arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.
Kopia sparas centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som arligen f6ljs upp i
namnd.
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Process for fordelning av arbetsmiljouppgifter
Vid den skriftliga fordelningen ska aktuellt underlag anvéandas:

* Namnd till Forvaltningschef, bilaga 1:1
* Forvaltningschef till Verksamhetschef (eller motsvarande), bilaga 1:2

* Verksamhetschef (eller motsvarande) till Enhetschef (eller motsvarande), bilaga 1:3.

Bilden nedan visar hur férdelningen av arbetsmiljouppgifter ska genomféras.

 e— Process for fordelning av

: arbetsmiljouppagifter

Fordelning av uppgifterna sker vid ett dialogsamtal
dar uppgifterna, och eventuella fragetecken kring
dessa, diskuteras.

I samband med fordelningen undertecknas
dokumentet av bada parter (férdelare och mottagare).
Kopia av dokumentet sparas

- i personalakten (Lednings- och verksamhetsstdd)

- centralt hos respektive forvaltning for uppdatering
av forteckning som arligen foljs upp i namnd.

Den som har tilldelats arbetsmiljouppgifter behdver

ha en dialog med sin chef kring férdelningen. Denna
dialog ska genomfdras vid behov och en géng per ar
exempelvis i samband medarbetarsamtal.

Eventuell returnering av arbetsmiljéuppgift/arende
sker skriftligen och lamnas dver i ett dialogsamtal till
den som tilldelat uppgiften. Kopia sparas centralt hos
respektive forvaltning for uppdatering av forteckning
som arligen foljs upp i namnd.
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Schematisk dverblick gallande férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Forvaltningschef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Efterleva och sdkerstélla
efterlevnad av den
arbetsmiljolagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
6vriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomradet som
upprattats fér kommunen och
forvaltningen.

Efterleva och sdkerstélla
efterlevnad av den
arbetsmiljolagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
6vriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomradet som
upprattats fér kommunen och
forvaltningen.

Efterleva och sékerstélla
efterlevnad av den
arbetsmiljdlagstiftning som
verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
samt policys, samverkansavtal,
Ovriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom
arbetsmiljoomradet som
upprattats for kommunen och
forvaltningen.

Innehar ratten att skriftligen
fordela arbetsmiljéuppgifter till
direkt understéllda chefer.

Innehar rétten att skriftligen
fordela arbetsmiljéuppgifter till
direkt understéllda chefer.

Innehar rétten att skriftligen
fordela konkreta
arbetsmiljouppagifter till
medarbetare med tillsynsansvar
eller speciellt komplex
arbetsmiljo.

Klargdra fordelning av
arbetsmiljouppgifter till
understallda chefer.

Klargdra fordelning av
arbetsmiljouppgifter till
understallda chefer.

Klargéra och folja upp
fordelningen av konkreta
arbetsmiljouppagifter till
medarbetare med tillsynsansvar
eller speciellt komplex
arbetsmiljo.

Se till att dessa medarbetare har
tillracklig kunskap, kompetens,
tillrackliga resurser och
befogenheter for att genomféra
och folja upp tilldelade
arbetsmiljouppagifter.

Se till att férdelningen gallande
arbetsmiljouppgifter
kontinuerligt fljs upp och vid
behov revideras, att uppgifter ér
fordelade sa att det klart visar
vem i organisationen som har
ansvar for vilka
arbetsmiljouppgifter.

Se till att férdelningen géallande
arbetsmiljouppgifter
kontinuerligt foljs upp och vid
behov revideras.
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Forvaltningschef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Sékerstélla att understéllda
chefer som har tilldelats
arbetsmiljouppgifter har
tillracklig kunskap, kompetens,
tillrackliga resurser och
befogenheter for att utféra dessa.

Sékerstélla att direkt understallda
chefer som har tilldelats
arbetsmiljouppgifter har
tillracklig kunskap, kompetens,
tillrackliga resurser och
befogenheter for att utféra dessa.

Séakerstalla att kompetensbehov
inom arbetsmiljoomradet
tillgodoses for medarbetare.

Nér det galler medarbetare som
ar direkt understélld
forvaltningschef har hen samma
arbetsmiljouppgifter som
enhetschef eller motsvarande.

Nér det galler medarbetare som
ar direkt understalld
verksamhetschef eller
motsvarande har hen samma
arbetsmiljouppgifter som
enhetschef eller motsvarande.

Organisera halso- och
arbetsmiljoarbetet pa
forvaltningen vad avser
planering, ledning och
uppféljning.

I enlighet med de riktlinjer och
direktiv som 6verordnade chefer
ger, organisera hélso- och
arbetsmiljoarbetet inom
verksamheten/omradet vad avser
planering, ledning och
uppféljning.

I enlighet med de riktlinjer och
direktiv som 6verordnade chefer
ger, organisera hélso- och
arbetsmiljdarbetet inom
enheten/omradet vad avser
planering, ledning och
uppféljning.

Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstalle med
annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet
med arbetsmiljolagstiftningen.

Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstalle med
annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet
med arbetsmiljolagstiftningen.

Ansvara for att det vid
gemensamt arbetsstalle med
annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga
finns ett fungerande
samordningsansvar pa
arbetsmiljoomradet i enlighet
med arbetsmiljolagstiftningen.

Uppratta en skriftlig
handlingsplan for
arbetsmiljoarbetet i samband
med framtagande av arlig
verksamhetsplan/mal.

Arbeta utifran mal som satts upp
for verksamhetens arbetsmiljo.
Utifran handlingsplan for
arbetsmiljon genomféra och folja
upp beslutade atgarder.
Sékerstalla och aktivt stodja att
beslutade atgarder pa enhetsniva
genomfors.

Arbeta utifran mal som satts upp
for verksamhetens arbetsmiljo.
Utifran handlingsplan for
arbetsmiljon genomféra och folja
upp beslutade atgarder.

Fortlépande ha en dialog och
aterkoppling med namnden
géllande forvaltningens
arbetsmiljoarbete och infor
budgetarbete framfdra behov av
resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Infor budgetarbete, till
forvaltningschefen, framfora
behov av resurser for ett
fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Infér budgetarbete, till
Overordnad chef, framfora behov
av resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmilj6arbete.
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Forvaltningschef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Ge chefer och medarbetare den
information de behover for att fa
en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

Ge chefer och medarbetare den
information de behover for att fa
en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

Ge medarbetarna den information
de behover for att fa en forstaelse
for verksamheten samt kunna
utfora sitt arbete.

Medarbetarna ska sarskilt
informeras om vilka risker som
finns med de egha
arbetsuppgifterna och vad som
ska goras for att undvika ohélsa
och olycksfall.

Introducera nya
medarbetare/vikarier i direkt
anslutning till att de paborjar sin
anstallning.

Aktivt stimulera initiativ géllande
hélso- och arbetsmiljoarbetet och
samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Aktivt stimulera initiativ géllande
hélso- och arbetsmiljdarbetet
samt samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Aktivt stimulera initiativ géllande
hélso- och arbetsmiljdarbetet
samt samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Sakerstalla att anslag satts upp pa
respektive enhet med namn och
kontaktuppgifter pa
skyddsombud,
huvudskyddsombud och
ledamoter av skyddskommitté.

Ansla information pa respektive
enhet med namn och
kontaktuppgifter pa
skyddsombud,
huvudskyddsombud och
ledamoter av skyddskommitté.

Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljéverket till namnden.

Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljéverket till 6verordnad
chef.

Aterrapportera
inspektionsmeddelande,
forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljéverket till 6verordnad
chef.

Séakerstalla att forelaggande och
forbud fran Arbetsmiljoverket
respekteras, atgardas och foljs

upp.

Ansvara for, stodja och folja upp
att forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket, gallande
verksamheten, respekteras,
atgardas och foljs upp.

Ansvara for, stodja och folja upp
att forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket, gallande
enheten, respekteras, atgardas
och féljs upp.

Ansvara for, stddja och folja upp
att skriftliga riskbedémningar
gors inom forvaltningen enligt
aktuell lagstiftning och att
skriftliga handlingsplaner
upprattas vid behov. Genomfora
riskbedémning dar fordelning
inte skett till annan chef.

Ansvara for, stddja och folja upp
att skriftliga riskbedémningar
gors inom verksamheten enligt
aktuell lagstiftning och att
skriftliga handlingsplaner
upprattas vid behov.

Ansvara for, genomfora och folja
upp att skriftliga
riskbedémningar gérs inom
enheten enligt aktuell lagstiftning
och att skriftliga handlingsplaner
upprattas vid behov.
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Forvaltningschef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Regelbundet genomféra
skyddsronder i samverkan med
skyddsombud och medarbetare.

Sékerstélla att brister i
arbetsmiljon inom férvaltningen
fortlopande atgardas genom
direktatgarder eller skriftliga
handlingsplaner.

Sékerstélla att brister i
arbetsmiljon, inom
verksamheten, fortldpande
atgardas genom direktatgarder
eller skriftliga handlingsplaner.

Fortlopande &tgarda brister i
arbetsmiljon genom
direktatgarder eller skriftliga
handlingsplaner.

Sékerstalla att skriftliga rutiner
for arbetsmiljéarbetet finns samt
revideras vid behov.

Sékerstalla att skriftliga
instruktioner finns nar riskerna i
arbetsuppgifter betraktas som
allvarliga, samt att de revideras
vid behov.

Skapa skriftliga instruktioner nér
riskerna i arbetsuppgifter
betraktas som allvarliga,
sékerstélla att instruktionerna
foljs samt revideras vid behov.

Ansvara for att krav pa
medicinsk kontroll genomférs
samt att erbjudande av medicinsk
kontroll 1amnas till berérda
medarbetare.

Sékerstélla att det inom
forvaltningen finns en
organiserad arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet.

Félja upp arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsarbetet for
verksamheten samt vara
stodjande i arbetet vid behov.

Ansvara for att
arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsarbetet for
medarbetare utfors.

Hjélpa medarbetarna att
prioritera arbetsuppgifter.

Foélja upp forvaltningens
utredningar géllande tillbud,
arbetsskador, olyckor, hot, vald,
hot om vald, krankande
sérbehandling, mobbning,
diskriminering, arbetsbelastning
etc.

Félja upp verksamhetens
utredningar géllande tillbud,
arbetsskador, olyckor, hot, vald,
hot om vald, krankande
sérbehandling, mobbning,
diskriminering, arbetsbelastning
etc. samt vid behov vara
stodjande i arbetet.

Skriftligen utreda samt vidta
atgarder gallande tillbud,
arbetsskador, olyckor, hot, vald,
hot om vald, krankande
sérbehandling, mobbning,
diskriminering, arbetsbelastning
etc.

Omedelbart anméla allvarlig
olycka och allvarligare tillbud till
Arbetsmiljéverket och
Overordnad chef.
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Forvaltningschef

Verksamhetschef eller
motsvarande

Enhetschef eller
motsvarande

Anmala arbetsskada och olycka
till Forsékringskassan och AFA.

Folja upp sjukfranvaro och vid
behov vidta atgarder for
forvaltningen.

Folja upp sjukfranvaro och vid
behov vidta atgarder for
verksamheten.

Folja upp sjukfranvaro for
enheten och vid behov vidta
atgarder.

Arligen gora en skriftlig
uppféljning av det systematiska
arbetsmiljOarbetet for
forvaltningen. Vid brister ska
atgarder vidtas.

Arligen gora en skriftlig
uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet for
verksamheten. Vid brister ska
atgarder vidtas.

Arligen gora en skriftlig
uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for enheten.
Vid brister ska atgarder vidtas.

Sakerstalla att vidtagna atgarder
har fatt effekt.

Sakerstalla att vidtagna atgarder
har fatt effekt.

Sakerstalla att vidtagna atgarder
har fatt effekt.

Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en ersattare for den
verksamhetschef eller
motsvarande som tilldelats
arbetsmiljouppgifter.

Erséttare vid sjukdom ska ha
utnamnts i forvag.

Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en ersattare for
den enhetschef eller motsvarande
som tilldelats
arbetsmiljouppgifter.

Erséttare vid sjukdom ska ha
utnamnts i forvag.

Ansvara for att det vid planerad
franvaro finns en ersattare for
den medarbetare som tilldelats
konkreta arbetsmiljouppgifter.
Erséttare vid sjukdom ska ha
utndmnts i forvag.

Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljodrende till namnd nar
kunskap, kompetens, resurser
eller befogenheter inte réacker till.

Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljoarende till éverordnad chef
nér kunskap, kompetens, resurser
eller befogenheter inte racker till.

Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbets-
miljoarende till éverordnad chef
nér kunskap, kompetens, resurser
eller befogenheter inte réacker till.
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Bilaga 1:1

Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Namnd till Forvaltningschef
Las "Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljéuppgifter inom Osthammars kommun” innan denna
blankett gas igenom, fylls i och undertecknas.

Fordelning gors av:

Namn p& namndordférande Namnd

Telefonnummer E-postadress

Fordelning gors till:

Namn Personnummer
Forvaltning Telefonnummer
From Tom/Tillsvidare E-postadress

Namn pa erséttare vid sjukdom

| egenskap av namndordférande

......................................................................................... (ange namnd)

fordelar jag harmed féljande markerade arbetsmiljouppgifter till dig som férvaltningschef:

Markera med kryss i vanstra kolumnen de arbetsmiljéuppgifter som fordelas till forvaltningschef

Efterleva och sékerstélla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, samt policys, samverkansavtal, vriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom arbetsmiljoomradet som upprattats for kommunen och forvaltningen.

Innehar rétten att skriftligen fordela arbetsmiljouppgifter till direkt understallda chefer.

Klargora fordelning av arbetsmiljouppgifter till understélida chefer.

Se till att férdelningen gallande arbetsmiljéuppgifter kontinuerligt foljs upp och vid behov
revideras, att uppgifter ar fordelade sa att det klart visar vem i organisationen som har ansvar for
vilka arbetsmiljéuppgifter.

Sékerstalla att understéllda chefer som har tilldelats arbetsmiljéuppgifter har tillracklig kunskap,
kompetens, tillrdckliga resurser och befogenheter for att utféra dessa.

Nér det galler medarbetare som ar direkt understalld forvaltningschef har hen samma
arbetsmiljouppgifter som enhetschef eller motsvarande.

Organisera halso- och arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen vad avser planering, ledning och
uppféljning.

Sidalav3




Handling I, KSAU 2016-03-15
Sidan 12 av 21

Bilaga 1:1

Ansvara for att det vid gemensamt arbetsstélle med annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar pa arbetsmiljéomradet i
enlighet med arbetsmiljélagstiftningen.

Uppratta en skriftlig handlingsplan for arbetsmiljoarbetet i samband med framtagande av arlig
verksamhetsplan/mal.

Fortlépande ha en dialog och aterkoppling med namnden géllande forvaltningens arbetsmiljéarbete
och infor budgetarbete framfdra behov av resurser for ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete.

Ge chefer och medarbetare den information de behdver for att fa en forstaelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

Aktivt stimulera initiativ géllande hadlso- och arbetsmiljoarbetet och samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Aterrapportera inspektionsmeddelande, férelaggande och férbud fran Arbetsmiljoverket till
namnden.

Sakerstalla att forelaggande och forbud fran Arbetsmiljoverket respekteras, atgardas och foljs upp.

Ansvara for, stédja och folja upp att skriftliga riskbedémningar gérs inom férvaltningen enligt
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprattas vid behov. Genomféra
riskbedémning dar fordelning inte skett till annan chef.

Sakerstalla att brister i arbetsmiljén inom forvaltningen fortlopande atgardas genom direktatgarder
eller skriftliga handlingsplaner.

Séakerstalla att skriftliga rutiner for arbetsmiljdarbetet finns samt revideras vid behov.

Sékerstalla att det inom forvaltningen finns en organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.

Folja upp forvaltningens utredningar gallande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, vald, hot om vald,
krankande sarbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc.

Folja upp sjukfranvaro och vid behov vidta atgarder for forvaltningen.

Arligen géra en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet fér forvaltningen. Vid
brister ska atgérder vidtas.

Ansvara for att det vid planerad franvaro finns en ersattare for den verksamhetschef eller
motsvarande som tilldelats arbetsmiljouppgifter.
Erséttare vid sjukdom ska ha utndmnts i forvag.

Sakerstalla att vidtagna atgarder har fatt effekt.

Skriftligt returnera arbetsmiljouppagift(er)/arbetsmiljodrende till namnd nér kunskap, kompetens,
resurser eller befogenheter inte racker till.

Har kan ytterligare arbetsmiljouppgift laggas till om behov finns.
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Bilaga 1:1

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna férdelas till har de
kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behévs for att utfora dessa.

Ort och datum

Ort och datum

Namnteckning, den som fordelar arbetsmiljduppgifter

Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljouppgifter

En kopia av den undertecknade fordelningen av arbetsmiljouppgifter l&ggs i personalakten (Lednings- och verksamhetsstdd).
Kopia sparas ocksa centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som arligen foljs upp i namnd.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Forvaltningschef till

Verksamhetschef (eller motsvarande)
Las "Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljéuppgifter inom Osthammars kommun” innan denna
blankett gas igenom, fylls i och undertecknas.

Fordelning gors av:

Namn pé férvaltningschef Forvaltning

Telefonnummer E-postadress

Férdelning gors till:

Namn Personnummer
Verksamhet/skyddsomrade Telefonnummer
From Tom/Tillsvidare E-postadress

Namn pé ersattare vid sjukdom

I egenskap av forvaltningSChef TOr ... (ange forvaltning)
fordelar jag harmed féljande markerade arbetsmiljouppgifter till dig som
.................................................................................................................................................... (ange titel):

Markera med kryss i vanstra kolumnen de arbetsmiljéuppgifter som fordelas till verksamhetschef

Efterleva och sékerstélla efterlevnad av den arbetsmiljélagstiftning som verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt policys, samverkansavtal, 6vriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom arbetsmiljoomradet som upprattats for kommunen och forvaltningen.

Innehar rétten att skriftligen fordela arbetsmiljouppgifter till direkt understallda chefer.

Klargora fordelning av arbetsmiljouppgifter till understélida chefer.

Se till att fordelningen gallande arbetsmiljéuppgifter kontinuerligt foljs upp och vid behov
revideras.

Sékerstalla att direkt understéllda chefer som har tilldelats arbetsmiljéuppgifter har tillracklig
kunskap, kompetens, tillrackliga resurser och befogenheter for att utféra dessa.

Nér det galler medarbetare som &r direkt understalld verksamhetschef eller motsvarande har hen
samma arbetsmiljéuppgifter som enhetschef eller motsvarande.

I enlighet med de riktlinjer och direktiv som 6verordnade chefer ger, organisera hélso- och
arbetsmiljoarbetet inom verksamheten/omradet vad avser planering, ledning och uppféljning.

Sidalav3




Handling I, KSAU 2016-03-15
Sidan 15 av 21

Bilaga 1:2

Ansvara for att det vid gemensamt arbetsstélle med annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar pa arbetsmiljéomradet i
enlighet med arbetsmiljélagstiftningen.

Arbeta utifran mal som satts upp for verksamhetens arbetsmiljo. Utifran handlingsplan for
arbetsmiljon genomfora och folja upp beslutade atgarder. Sakerstalla och aktivt stodja att beslutade
atgarder pa enhetsniva genomfors.

Infor budgetarbete, till forvaltningschefen, framféra behov av resurser for ett fungerande
systematiskt arbetsmilj6arbete.

Ge chefer och medarbetare den information de behéver for att fa en forstdelse for verksamheten
samt kunna utfora sitt arbete.

Aktivt stimulera initiativ géllande hélso- och arbetsmiljoarbetet samt samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Sakerstalla att anslag satts upp pa respektive enhet med namn och kontaktuppgifter pa
skyddsombud, huvudskyddsombud och ledaméter av skyddskommitteé.

Aterrapportera inspektionsmeddelande, férelaggande och férbud fran Arbetsmiljoverket till
Overordnad chef.

Ansvara for, stodja och folja upp att forelaggande och forbud fran Arbetsmiljoverket, gallande
verksamheten, respekteras, atgardas och foljs upp.

Ansvara for, stddja och folja upp att skriftliga riskbedémningar gors inom verksamheten enligt
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprattas vid behov.

Sakerstalla att brister i arbetsmiljon, inom verksamheten, fortlopande atgardas genom direktatgarder
eller skriftliga handlingsplaner.

Séakerstalla att skriftliga instruktioner finns nar riskerna i arbetsuppgifter betraktas som allvarliga,
samt att de revideras vid behov.

Fdélja upp arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet for verksamheten samt vara stédjande i
arbetet vid behov.

Folja upp verksamhetens utredningar géllande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, vald, hot om vald,
krankande sarbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc. samt vid behov vara
stodjande i arbetet.

Folja upp sjukfranvaro och vid behov vidta atgarder for verksamheten.

Arligen gora en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet fér verksamheten. Vid
brister ska atgérder vidtas.

Sékerstalla att vidtagna atgarder har fatt effekt.

Ansvara for att det vid planerad franvaro finns en ersattare for den enhetschef eller motsvarande
som tilldelats arbetsmiljéuppgifter.
Erséttare vid sjukdom ska ha utndmnts i forvag.
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Skriftligt returnera arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljoarende till 6verordnad chef nar kunskap,
kompetens, resurser eller befogenheter inte récker till.

Har kan ytterligare arbetsmiljouppgift laggas till om behov finns.

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna férdelas till har de
kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behdvs for att utféra dessa.

Ort och datum Ort och datum

Namnteckning, den som férdelar arbetsmiljouppgifter Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljduppgifter

En kopia av den undertecknade fordelningen av arbetsmiljéuppgifter 1&ggs i personalakten (Lednings- och verksamhetsstdd).
Kopia sparas ocksa centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som arligen foljs upp i namnd.
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Fordelning av arbetsmiljduppgifter — Verksamhetschef (eller

motsvarande) till Enhetschef (eller motsvarande)
Las "Riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljéuppgifter inom Osthammars kommun” innan denna

blankett gas igenom, fylls i och undertecknas.

Fordelning gors av:

Namn pé verksamhetschef eller motsvarande

Verksamhet/skyddsomrade

Telefonnummer

E-postadress

Férdelning gors till:

Namn

Personnummer

Enhet/skyddsomrade

Telefonnummer

From

Tom/Tillsvidare

E-postadress

Namn pé ersattare vid sjukdom

| egenskap av verksamhetschef eller motsvarande for

(ange verksamhet/skyddsomrade)

fordelar jag hdrmed féljande markerade arbetsmiljouppgifter till dig som

Markera med kryss i vanstra kolumnen de arbetsmiljéuppgifter som fordelas till enhetschef eller

motsvarande

Efterleva och sékerstélla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, samt policys, samverkansavtal, vriga avtal, rutiner och
handlingsplaner inom arbetsmiljoomradet som upprattats for kommunen och forvaltningen.

Innehar rétten att skriftligen fordela konkreta arbetsmiljéuppgifter till medarbetare med
tillsynsansvar eller speciellt komplex arbetsmiljo.

Klargdra och folja upp fordelningen av konkreta arbetsmiljéuppgifter till medarbetare med
tillsynsansvar eller speciellt komplex arbetsmiljo.

Se till att dessa medarbetare har tillracklig kunskap, kompetens, tillrackliga resurser och
befogenheter for att genomfora och folja upp tilldelade arbetsmiljouppagifter.

Sakerstalla att kompetensbehov inom arbetsmiljéomradet tillgodoses for medarbetare.

I enlighet med de riktlinjer och direktiv som 6verordnade chefer ger, organisera hélso- och
arbetsmiljoarbetet inom enheten/omradet vad avser planering, ledning och uppféljning.
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Ansvara for att det vid gemensamt arbetsstélle med annan arbetsgivare och/eller flera
verksamhetsomradesansvariga finns ett fungerande samordningsansvar pa arbetsmiljéomradet i
enlighet med arbetsmiljélagstiftningen.

Arbeta utifran mal som satts upp for verksamhetens arbetsmiljo. Utifran handlingsplan for
arbetsmiljon genomfora och folja upp beslutade atgarder.

Infér budgetarbete, till 6verordnad chef, framfdra behov av resurser for ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Ge medarbetarna den information de behdver for att fa en forstaelse for verksamheten samt kunna
utfora sitt arbete.

Medarbetarna ska sérskilt informeras om vilka risker som finns med de egna arbetsuppgifterna och
vad som ska goras for att undvika ohélsa och olycksfall.

Introducera nya medarbetare/vikarier i direkt anslutning till att de paborjar sin anstéallning.

Aktivt stimulera initiativ géllande hélso- och arbetsmiljoarbetet samt samarbeta med chefer,
medarbetare och skyddsombud.

Ansla information pa respektive enhet med namn och kontaktuppgifter pa skyddsombud,
huvudskyddsombud och ledaméter av skyddskommitté.

Aterrapportera inspektionsmeddelande, férelaggande och férbud fran Arbetsmiljoverket till
overordnad chef.

Ansvara for, stodja och folja upp att forelaggande och forbud fran Arbetsmiljoverket, gallande
enheten, respekteras, atgardas och foljs upp.

Ansvara for, genomfora och folja upp att skriftliga riskbedémningar gors inom enheten enligt
aktuell lagstiftning och att skriftliga handlingsplaner upprattas vid behov.

Regelbundet genomfdra skyddsronder i samverkan med skyddsombud och medarbetare.

Fortlopande atgarda brister i arbetsmiljon genom direktatgarder eller skriftliga handlingsplaner.

Skapa skriftliga instruktioner nar riskerna i arbetsuppgifter betraktas som allvarliga, sakerstalla att
instruktionerna foljs samt revideras vid behov.

Ansvara for att krav pa medicinsk kontroll genomfdrs samt att erbjudande av medicinsk kontroll
ldmnas till berdrda medarbetare.

Ansvara for att arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet for medarbetare utfors.

Hjélpa medarbetarna att prioritera arbetsuppgifter.

Skriftligen utreda samt vidta atgarder gallande tillbud, arbetsskador, olyckor, hot, vald, hot om vald,
krankande sarbehandling, mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc.

Omedelbart anmaéla allvarlig olycka och allvarligare tillbud till Arbetsmiljoverket och éverordnad
chef.
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Anmala arbetsskada och olycka till Forsakringskassan och AFA.

Folja upp sjukfranvaro for enheten och vid behov vidta atgarder.

ska atgarder vidtas.

Arligen gora en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet fér enheten. Vid brister

Sakerstalla att vidtagna atgarder har fatt effekt.

Ansvara for att det vid planerad franvaro finns en erséttare fér den medarbetare som tilldelats
konkreta arbetsmiljouppgifter.
Erséattare vid sjukdom ska ha utndmnts i forvag.

Skriftligt returnera arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende till 6verordnad chef nar kunskap,
kompetens, resurser eller befogenheter inte racker till.

Har kan ytterligare arbetsmiljouppgift Iaggas till om behov finns.

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna fordelas till har de

kunskaper, den kompetens, de befogenheter och de resurser som behdvs for att utféra dessa.

Ort och datum

Ort och datum

Namnteckning, den som férdelar arbetsmiljouppgifter

Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljduppgifter

En kopia av den undertecknade fordelningen av arbetsmiljéuppgifter 1&ggs i personalakten (Lednings- och verksamhetssttd).
Kopia sparas ocksa centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av forteckning som arligen foljs upp i namnd.

Sida3av3




Handling I, KSAU 2016-03-15
Sidan 20 av 21

Bilaga 2

Returnering av arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende

Om du som tilldelats arbetsmiljouppgifter bedémer att du inte har de kunskaper, den kompetens, de
befogenheter och/eller de resurser som kravs for att komma tillratta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende ska uppgiften/arendet returneras till den som férdelat uppgiften.

Mottagare av returnering

Forvaltning/verksamhet

Mottagare (namn) Mottagarens befattning

Mottagarens telefonnummer Mottagarens e-postadress

Avsandare av returnering

Verksamhet/Enhet
Avsandare (hamn) Avséandarens befattning
Avséandarens telefonnummer Avséandarens e-postadress

Returnerad arbetsmiljouppagift(er)/arbetsmiljoarende
Foljande arbetsmiljoéuppgift(er)/arbetsmiljodrende returneras harmed:

Skal for returnering
Returnering sker av foljande skél:

[J Saknar tillracklig kunskap och/eller kompetens for att komma tillratta med
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende.

[ Saknar tillrackliga befogenheter for att komma tillrdtta med arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljéarende.

[J Saknar tillrackliga resurser for att komma tillratta med arbetsmiljéuppgift(er)/arbetsmiljéarende.
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Ovriga skal:
Underskrifter
Ort och datum Ort och datum
Avsandarens underskrift Mottagarens underskrift
Namnfoértydligande Namnfértydligande

Kopia sparas centralt hos respektive forvaltning for uppdatering av férteckning som arligen foljs upp i namnd.
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Yttrande avseende ansdkan om bidrag till FrivilligHandtaget

FrivilligHandtaget ansoker for ar 2016 om ett bidrag pa minst 40 000 kr fran
Osthammars kommun.

Bakgrund

FrivilligHandtaget har tidigare erhallit verksamhetsbidrag fran Osthammars
kommun. 2010 och 2011 erholl verksamheten 45 000 kr per ar fran
Socialndmnden, 2012 sénkte Socialndmnden bidraget till 30 000 kr. 2013 och
2014 erholls 30 000 kr respektive 40 000 kr fran Kommunstyrelsen, 2015
uppgick stodet till 30 000 kr fran Kommunstyrelsen samt ytterligare 25 000 kr
fran Finskt forvaltningsomrade for administration av det finska projektet.

Forslag till beslut

FrivilligHandtaget har i sin ansokan bilagt resultat- och balansrékning och
verksamhetsberattelse for 2015 samt foreslagen budget och verksamhetsplan for
2016.

I budget fér Lednings- och verksamhetsstdd finns 30 000 kr budgeterat for
fortsatt stod till FrivilligHandtaget och beviljat bidrag for 2016 foreslas uppga
till den summan.

Om FrivilligHandtaget anstker om bidrag fran Finskt forvaltningsomrade med
mer preciserade uppgifter om verksamhet som berér den malgrupp
forvaltningsomradet riktar sig till, kan ytterligare medel fran Finskt
forvaltningsomrade erhallas.

Linn Sunnelid
Administrativ chef
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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen galler be-
stdmmelserna i detta reglemente.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
Ledningsfunktionen
§1

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kom-
munens ekonomi och verksamheter.

§2

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl a:

1. utvecklingen av den kommunala demokratin

2. personalpolitiken och jamstalldhet i arbetslivet

3. den dversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

4. mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markbered-
skap uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet
frdmjas

5. Langsiktig energiplanering samt framjandet av god energihushallning

6. miljévards- och naturvardspolitiken, inforandet av miljoledning i kommu-
nens egen organisation samt att verka for en god miljo i kommunen

7. trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning



10.

11.

12.

13.
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informationsverksamheten

arbetet med att utveckla det kommunala regelverket

arbetet med att effektivisera administrationen och 6vrig organisation
utvecklingen av informationsteknik- system och kommunikation
utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande

krisberedskapsfragor

Kommunstyrelsen skall vidare med uppmarksamhet folja:

14.

15.

16.

17.

socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas samt
verka for att ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning uppfylles

den kommunala halso- och sjukvarden och verka for en god kommunal
halso- och sjukvard

skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas

Kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och fritidsverksam-

het i kommunen

18.

kommunal teknik och lokala trafikfragor

Styrfunktionen

83

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

1.

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar i malfragor som inte i lag ar forbehallna annan namnd

overvaka att de av kommunfullmaktige faststallda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande forvalt-
ning handhas rationellt och ekonomiskt

tillse att uppfoljning sker till kommunfullmaktige fran samtliga namnder om
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret

ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och cheferna for
ndmndkontoren
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5. hafortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag, som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler &andamal, eko-
nomi, och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i avseende pa dvriga
forhallanden av betydelse for kommunen

6. tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdammor och andra
likartade sammantréden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger
eller annars har intresse i

7. utférda riktlinjer for personalpolitik och personaladministration.

KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA VERKSAMHETER
Ekonomisk férvaltning
§4

Kommunstyrelsen skall ha hand om kommunens medelsférvaltningen och dér-
vid félja av kommunfullméktige meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften in-
gar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i
ratt tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna ford-
ringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna
uppgift ingar bl a att:

1. ansvara for den ekonomiska forvaltningen av kommunens fasta egendom
som ej anfortrotts annan namnd

2. ansvara for den 16sa egendom som ej anfortrotts annan namnd
3. tillse att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett

4. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sddana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden.

5. svara for kommunens upphandlingspolicy med regler och anvisningar
Arbetsgivarpolitiken
§5

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan kommu-
nen och dess arbetstagare.
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Kommunstyrelsen leder, samordnar och utvecklar arbetsgivarpolitiken inom
kommunen. Kommunen ska arbeta for likabehandling, mangfald, inkludering
och jamstélldhet i arbetslivet samt mot olaga diskriminering i arbetslivet.

Bland annat ska styrelsen féra kommunens talan i mal och arenden som ror for-
hallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

- med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor ro-
rande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

- forhandla pa kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom
vad géller 11 — 14 och 38 8§ lagen om medbestdammande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

- avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammel-
ser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetsta-
gare,

- besluta om stridsatgard,

- ldmna uppdrag enligt 6 kap 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogen-
heter,

- besluta om anstéllningsstopp som omfattar mer &n en namnd,

- besluta om angelagna kommundévergripande arbetsmiljo- och halsofragor,

- utfarda riktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska omradet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott & kommunens pensionsmyndighet.
Personalansvar

§6

Styrelsen &r anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Styrelsen
har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhets-
omrade med undantag for de fragor som anges i 8 § i detta reglemente.

§7

Kommunstyrelsen som verksamhetsansvarig namnd

Kommunstyrelsen ansvarar for teknisk verksamhet;

1. Kommunens mark och fastigheter

2. Gator, parker och allméan platsmark samt skog och annat markinnehav

3. Vatten och avloppsverksamhet

4. Avfallshantering och renhallningsverksamhet
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5. Maltidsverksamhet

6. Handlaggning av bostadsanpassningsbidrag
§8

Uppgifter enligt speciallagstiftning
Kommunstyrelsen &r arbetsléshetsndmnd

Kommunstyrelsen ar formedlingsorgan for lane- och bidragsgivning till bostads-
forsdrjningens framjande

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns i arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.
Kommunstyrelsen svarar for registrering och tillstand enligt lotterilagen.

Kommunstyrelsen &r registeransvarig for de personregister som styrelsen for i
sin verksamhet och férfogar Gver.

§9
Ovrig verksamhet
Kommunstyrelsen har vidare hand om:

1. sysselsattnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgarder for att all-
maént frdmja sysselsattningen och naringslivet i kommunen,

2. gymnasieskola som bedrivs inom ramen for Gimo utbildnings AB (Wil-
helm Haglunds gymnasium),

3. daglig verksamhet,
4. kommunens centrala informations- kommunikations samt IT verksamhet,

5. utveckling av kommunstyrelsens regelverk och utformningen av kommun-
fullmaktiges handlingar,

6. granskning, informations- och kunskapsuppbyggnad i fragan om slutforvar
for anvant karnbransle

7. konsumentvagledningen,

8. Trygg i Osthammars kommun
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9. Pensionarsrad och radet for funktionsnedsatta (KPR och KRF)
10. utvecklingsgrupperna
11. internationella kontakter och EU-fragor

12. trafikuppgifter som avses i 18 Lag (1978:234) om namnder for vissa trafik-
fragor

13. de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i Gvrigt som inte uppdragits at
annan namnd.

Delegering fran kommunfullméktige
§10
Kommunstyrelsen skall besluta i foljande grupper av arenden:

1. vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som kommun-
fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om
sékerheten som kommunfullmaktige angivit.

2. inga borgen till stod for bostadsforsorjningen.
3. lane- och bidragsgivning avseende bostadsforsorjningen.

4. styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som kommunfullmak-
tige faststallt.

5. sadana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att féra
kommunens talan pa kommunens vagnar traffa Gverenskommelse om betal-
ning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

6. avge yttrande som ankommer pa kommunfullméaktige om inte yttrandet r
av principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrel-
sen far ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte
medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med kommun-
fullméktige.

7. utéva kommunens beslutanderétt i arenden angaende heraldiska vapen.

8. ratt att omdisponera medel inom de av kommunfullmé&ktige faststéallda an-
slagsnivaerna.

9. kop, forsaljning, byte av fastighet eller fastighetsdel med en kostnadsram pa
kop och forsaljningspris pa hogst 1 000 000 kronor (en miljon kronor) och
ett taxeringsvarde pa hogst 750 000 kronor (sjuhundrafemtiotusenkronor)
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Kop, forséljning eller byte av mark som enligt dversiktsplan eller detaljplan
ska anvandas till gator, vagar eller annan infrastruktur.

10. Upplatelse av nyttjanderatt samt arrendeavtal till kommunens mark i hogst
10 ar.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

8§11

Kommunstyrelsen skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan fin-
nas i lag eller férordning samt bestammelser i detta reglemente.
Kommunstyrelsen skall regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgeta-
ret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Sammansattning

§12

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare.
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Ersattarnas tjanstgoring
§13

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanst-
gora &ven om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda turordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretrdde oberoende av tur-
ordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersat-
tare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stéallet for en ersat-

tare som kommer l&ngre ner i turordningen.

§14

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i
ett arende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgdra om ersattarens intrade har pa-
verkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
8§15

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade ska sjélv kalla sin personlige ersattare. Om den personlige ersétta-
ren inte kan delta i sammantradet anmaéls detta till kommunstyrelsens sekreterare
eller nagon annan anstalld vid kommunstyrelsens kansli som kallar ersattare.
Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som inte redan kallats in.

Aven de ersittare, som inte tjanstgor, far narvara vid sammantradena och har ratt

att delta i 6verlaggningarna. Ordforande i kommunstyrelsen medges rétt att be-
vilja icke tjanstgorande erséattare ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

Ersattare for ordféranden
8§16
Om varken ordforanden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordférande kan delta

i ett helt sammantréade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot som
varit ledamot i kommunstyrelsen langst tid ordférandens uppgifter.
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Om ordférande p g a sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra upp-
draget under langre tid far styrelsen utse en annan ledamot som erséttare for ord-
forande.

Sammantradena

§17

Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

§18

Kallelse

Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantréadena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for samman-
tradet.

Kallelsen skall pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséttare samt an-
nan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore
sammantrédesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken ut-
strackning handlingarna som tillhor ett drende pa féredragningslistan skall bifo-
gas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordférande kan kalla
till sammantréde skall den ledamot som varit ledamot i kommunstyrelsen langst
tid gora detta.

Oppna sammantraden
§19
Styrelsen medges ratt att besluta om dess sammantraden ska vara offentliga och i

och med det dven besluta om en allmanhetens fragestund ska hallas i anslutning
till sammantradet.
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Ordféranden
§20
Det aligger kommunstyrelsens ordforande att:

1. nérmast kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela namndforvalt-
ning

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ
i dessa fragor

3. framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga namn-
der

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konfe-
renser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sér-
skilt fall

Kommunalrad
§21

Nyvalda kommunfullmaktige utser pa det forsta sammantradet under mandatpe-
rioden kommunalrad till det antal fullméaktige beslutar.

Kommunstyrelsens ordférande &r finanskommunalrad. Kommunstyrelsens 1:e
vice ordférande ar andre majoritetsrad och kommunstyrelsens 2:e vice ordfo-
rande &r oppositionsrad.

Kommunalrad skall &gna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.
Kommunalraden far narvara och delta i éverlaggningarna men inte i besluten vid
sammantraden i namnder d&ven om kommunalraden inte ar ledamater eller ersat-
tare i namnderna. Kommunalraden har i sdant fall att iaktta géllande sekretess-

bestdammelser. Vid behandlingen av arenden enligt socialtjanstlagen som ror en-
skilda far inte kommunalraden delta i eller narvara vid handlaggningen.

Justering av protokoll
§22
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedel-
bart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.
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Reservation

§23

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera re-
servationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas senast
vid den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Delgivning

8§24

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchef eller an-
nan anstalld som styrelsen bestammer.

Undertecknande av handlingar

§25

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen

skall undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande
och kontrasigneras av anstélld som styrelsen bestammer.

I 6vrigt bestdammer kommunstyrelsen vem som skall underteckna handlingar.
Utskott

§ 26

Kommunstyrelsen ska tillsatta ett tekniskt utskott samt far i ovrigt tillsatta de
utskott som styrelsen bestdammer och faststélla deras uppgifter.

Utskotten kan vara av beredande och/eller ha egna beslutsbefogenheter. Sadana
beslutsbefogenheter faststalls i styrelsens delegationsordning.

Har styrelsen beslutat att tillsatta utskott skall bestimmelserna nedan galla.

§ 27

Styrelsen valjer for den tid styrelsen bestdammer bland utskottets ledamoter en
ordférande och en vice ordférande.

§28
Erséttare skall narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar for-

hindrad att tjanstgora. Erséttare skall inkallas till tjanstgdoring i den av styrelsen
vid valet bestdmda ordningen.
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Avgar en ledamot eller en ersattare i utskott, som inte utsetts vid proportionellt
val, skall fyllnadsval snarast forrattas.

§29
Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Samman-
traden skall ocksa hallas nar ordférande anser att det behovs eller nar minst tva

ledamoter begar det.

Utskottet far handléagga drenden bara nar mer an hélften av ledamaéterna ar nér-
varande.

8§30

Styrelsens arenden skall, om sa erfordras, beredas av ett utskott. Efter sin bered-
ning skall utskottet regelmassigt framlagga forslag till beslut.

§31
Tekniskt utskott
Tekniskt utskott ska besta av fem (5) ledamoter och fem (5) ersattare.

Teknisk utskott fullgor de trafikuppgifter som avses i 1 § Lag (1978:234) om
namnder for vissa trafikfragor.
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Datum Dnr Sid
2014-12-03 1(11)

Kommunledningskontoret

REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen galler be-
stdmmelserna i detta reglemente.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
Ledningsfunktionen
§1

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kom-
munens ekonomi och verksamheter.

§2

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl a:

1. utvecklingen av den kommunala demokratin

2. personalpolitiken och jamstalldhet i arbetslivet

3. den dversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

4. mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markbered-
skap uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet
frdmjas

5. Langsiktig energiplanering samt framjandet av god energihushallning

6. miljévards- och naturvardspolitiken, inforandet av miljoledning i kommu-
nens egen organisation samt att verka for en god miljo i kommunen

7. trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Sténgorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.AT. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se
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8. informationsverksamheten

9. arbetet med att utveckla det kommunala regelverket

10. arbetet med att effektivisera administrationen och 6vrig organisation
11. utvecklingen av informationsteknik- system och kommunikation

12. utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande

13. krisberedskapsfragor

Kommunstyrelsen skall vidare med uppmarksamhet folja:

14. socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas samt
verka for att ovrig for verksamheten reglerad lagstiftning uppfylles

15. den kommunala hélso- och sjukvarden och verka fér en god kommunal
halso- och sjukvard

16. skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas

17. Kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och fritidsverksam-
het i kommunen

18. kommunal teknik och lokala trafikfragor

Styrfunktionen
§3
| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar i malfragor som inte i lag ar forbehallna annan namnd

2. Overvaka att de av kommunfullmaktige faststallda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande forvalt-
ning handhas rationellt och ekonomiskt

3. tillse att uppf6ljning sker till kommunfullméktige fran samtliga namnder om
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret

4. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och cheferna for
ndmndkontoren
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5. hafortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag, som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler &andamal, eko-
nomi, och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i avseende pa dvriga
forhallanden av betydelse for kommunen

6. tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdammor och andra
likartade sammantréden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger
eller annars har intresse i

7. utférda riktlinjer for personalpolitik och personaladministration.

KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA VERKSAMHETER
Ekonomisk férvaltning
§4

Kommunstyrelsen skall ha hand om kommunens medelsférvaltningen och dér-
vid félja av kommunfullméktige meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften in-
gar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i
ratt tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna ford-
ringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna
uppgift ingar bl a att:

1. ansvara for den ekonomiska forvaltningen av kommunens fasta egendom
som ej anfortrotts annan namnd

2. ansvara for den 16sa egendom som ej anfortrotts annan namnd
3. tillse att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett

4. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sddana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden.

5. svara for kommunens upphandlingspolicy med regler och anvisningar
Personalpolitiken

§5

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan kommu-
nen och dess arbetstagare.

Bland annat ska styrelsen fora kommunens talan i mal och &renden som ror for-
hallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
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Kommunstyrelsen kan ocksa lamna uppdrag som avses i 6 kap. 3 § lagen
(2009:47) om vissa kommunala befogenheter.
Kommunstyrelsens arbetsutskott & kommunens pensionsmyndighet.
86
Kommunstyrelsen som verksamhetsansvarig namnd
Kommunstyrelsen ansvarar for teknisk verksamhet;
1. Kommunens mark och fastigheter
2. Gator, parker och allméan platsmark samt skog och annat markinnehav
3. Vatten och avloppsverksamhet
4. Avfallshantering och renhallningsverksamhet
5. Maltidsverksamhet
6. Handlaggning av bostadsanpassningsbidrag
§7
Uppgifter enligt speciallagstiftning
Kommunstyrelsen &r arbetsléshetsndmnd

Kommunstyrelsen &ar formedlingsorgan for lane- och bidragsgivning till bostads-
forsérjningens framjande

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns i arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.
Kommunstyrelsen svarar for registrering och tillstand enligt lotterilagen.

Kommunstyrelsen &r registeransvarig for de personregister som styrelsen for i
sin verksamhet och forfogar odver.

§8
Ovrig verksamhet

Kommunstyrelsen har vidare hand om:
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11.
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13.
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sysselsattnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgarder for att all-
maént frdmja sysselsattningen och néaringslivet i kommunen,

gymnasieskola som bedrivs inom ramen fér Gimo utbildnings AB (Wil-
helm Haglunds gymnasium),

daglig verksamhet,
kommunens centrala informations- kommunikations samt IT verksamhet,

utveckling av kommunstyrelsens regelverk och utformningen av kommun-
fullmaktiges handlingar,

granskning, informations- och kunskapsuppbyggnad i fragan om slutforvar
for anvént karnbransle

konsumentvagledningen,

Trygg i Osthammars kommun

Pensionarsrad och radet for funktionsnedsatta (KPR och KRF)
utvecklingsgrupperna

internationella kontakter och EU-fragor

trafikuppgifter som avses i 18 Lag (1978:234) om namnder for vissa trafik-
fragor

de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits at
annan namnd.

Delegering fran kommunfullméktige

89

Kommunstyrelsen skall besluta i foljande grupper av arenden:

1.

vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som kommun-
fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om
sékerheten som kommunfullmaktige angivit.

inga borgen till stod for bostadsforsorjningen.

lane- och bidragsgivning avseende bostadsforsarjningen.

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som kommunfullmak-
tige faststallt.
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5. sadana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att féra
kommunens talan pa kommunens vagnar traffa Gverenskommelse om betal-
ning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

6. avge yttrande som ankommer pa kommunfullméaktige om inte yttrandet &r
av principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrel-
sen far ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte
medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med kommun-
fullmaktige.

7. utdva kommunens beslutanderatt i arenden angaende heraldiska vapen.

8. ratt att omdisponera medel inom de av kommunfullméktige faststéallda an-
slagsnivaerna.

9. kop, forsaljning, byte av fastighet eller fastighetsdel med en kostnadsram pa
kop och forséljningspris pa hogst 1 000 000 kronor (en miljon kronor) och
ett taxeringsvarde pa hogst 750 000 kronor (sjuhundrafemtiotusenkronor)

Kop, forséaljning eller byte av mark som enligt dversiktsplan eller detaljplan
ska anvandas till gator, vagar eller annan infrastruktur.

10. Upplatelse av nyttjanderatt samt arrendeavtal till kommunens mark i hogst
10 ar.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

§10

Kommunstyrelsen skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan fin-
nas i lag eller férordning samt bestammelser i detta reglemente.
Kommunstyrelsen skall regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgeta-
ret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Sammansattning

§11

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare.
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Ersattarnas tjanstgoring
§12

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att
vidare delta i ett sammantrade skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanst-
gOra &ven om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda turordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretrdde oberoende av tur-
ordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersat-
tare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stéallet for en ersat-

tare som kommer l&ngre ner i turordningen.

§13

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i
ett arende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgdra om ersattarens intrade har pa-
verkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
8§14

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade ska sjélv kalla sin personlige ersattare. Om den personlige ersétta-
ren inte kan delta i sammantradet anméls detta till kommunstyrelsens sekreterare
eller nagon annan anstalld vid kommunstyrelsens kansli som kallar ersattare.
Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som inte redan kallats in.

Aven de ersittare, som inte tjanstgor, far narvara vid sammantradena och har ratt

att delta i 6verlaggningarna. Ordforande i kommunstyrelsen medges rétt att be-
vilja icke tjanstgorande erséattare ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

Ersattare for ordféranden
8§15
Om varken ordforanden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordférande kan delta

i ett helt sammantréade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot som
varit ledamot i kommunstyrelsen langst tid ordférandens uppgifter.
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Om ordférande p g a sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra upp-
draget under langre tid far styrelsen utse en annan ledamot som erséttare for ord-
forande.

Sammantradena

§ 16

Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

§17

Kallelse

Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantréadena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for samman-
tradet.

Kallelsen skall pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséttare samt an-
nan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore
sammantrédesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken ut-
strackning handlingarna som tillhor ett drende pa féredragningslistan skall bifo-
gas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordférande kan kalla
till sammantréde skall den ledamot som varit ledamot i kommunstyrelsen langst
tid gora detta.

Oppna sammantraden
§18
Styrelsen medges ratt att besluta om dess sammantraden ska vara offentliga och i

och med det dven besluta om en allmanhetens fragestund ska hallas i anslutning
till sammantradet.
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Ordfdoranden
8§19

Det aligger kommunstyrelsens ordforande att:

1. nérmast kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela namndforvalt-
ning

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ
i dessa fragor

3. framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga namn-
der

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konfe-
renser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sér-
skilt fall

Kommunalrad
§ 20

Nyvalda kommunfullmaktige utser pa det forsta sammantradet under mandatpe-
rioden kommunalrad till det antal fullméaktige beslutar.

Kommunstyrelsens ordférande &r finanskommunalrad. Kommunstyrelsens 1:e
vice ordférande ar andre majoritetsrad och kommunstyrelsens 2:e vice ordfo-
rande &r oppositionsrad.

Kommunalrad skall &gna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.
Kommunalraden far narvara och delta i éverlaggningarna men inte i besluten vid
sammantraden i namnder d&ven om kommunalraden inte ar ledamater eller ersat-
tare i namnderna. Kommunalraden har i sadant fall att iaktta géllande sekretess-

bestdammelser. Vid behandlingen av drenden enligt socialtjanstlagen som ror en-
skilda far inte kommunalraden delta i eller narvara vid handlaggningen.

Justering av protokoll
§21
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedel-
bart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.
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Reservation

§22

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera re-
servationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas senast
vid den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Delgivning

§23

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchef eller an-
nan anstalld som styrelsen bestammer.

Undertecknande av handlingar

§24

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen

skall undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande
och kontrasigneras av anstélld som styrelsen bestammer.

I 6vrigt bestdammer kommunstyrelsen vem som skall underteckna handlingar.
Utskott

§25

Kommunstyrelsen ska tillsatta ett tekniskt utskott samt far i ovrigt tillsatta de
utskott som styrelsen bestdammer och faststélla deras uppgifter.

Utskotten kan vara av beredande och/eller ha egna beslutsbefogenheter. Sadana
beslutsbefogenheter faststalls i styrelsens delegationsordning.

Har styrelsen beslutat att tillsatta utskott skall bestimmelserna nedan galla.

§ 26

Styrelsen valjer for den tid styrelsen bestdammer bland utskottets ledamoter en
ordférande och en vice ordférande.

§ 27
Erséttare skall narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar for-

hindrad att tjanstgora. Erséttare skall inkallas till tjanstgdoring i den av styrelsen
vid valet bestdmda ordningen.
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Avgar en ledamot eller en ersattare i utskott, som inte utsetts vid proportionellt
val, skall fyllnadsval snarast forrattas.

§28
Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Samman-
traden skall ocksa hallas nar ordférande anser att det behdvs eller nar minst tva

ledamoter begar det.

Utskottet far handléagga drenden bara nar mer an hélften av ledamaéterna ar nér-
varande.

§29

Styrelsens arenden skall, om sa erfordras, beredas av ett utskott. Efter sin bered-
ning skall utskottet regelmassigt framlagga forslag till beslut.

§30
Tekniskt utskott
Tekniskt utskott ska besta av fem (5) ledamoter och fem (5) ersattare.

Teknisk utskott fullgér de trafikuppgifter som avses i 1 § Lag (1978:234) om
namnder for vissa trafikfragor.
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SB7%] OSTHAMMARS Utdrag .
KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid
Socialnamnden 2016-02-24
Delges
Kommunstyrelsen
§ 33 Dnr SN-2016-62 Dpl 900
Dnr KS-2015-238
Remiss
Regionbildning

Landstinget har ansokt hos regeringen om @ndring i Lagen om regionalt
utvecklingsansvar i vissa ldn (SFS 2010:630) sa att landstinget fran och med
den 1 januari 2017 omfattas av lagen och att det dirmed i Uppsala ldn bildas en
region med ett direktvalt fullméktige.

Landstinget 6nskar synpunkter pa foreliggande rapport och bilagor. Remissvaren
ska vara inkomna till Landstinget i Uppsala ldn senast den 1 april 2016.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat drendet till samtliga ndamnder
Remissvar ska vara lednings- och verksamhetsstdd tillhanda senast 2016-03-07.

Arendet diskuteras. Socialforvaltningen sammanstller yttrande utifrin forda
diskussioner.

Arbetsutskottets forslag 2016-02-15
Yttrande antas och dverldamnas till kommunstyrelsen.

Socialndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Foreligger forslag till yttrande. Arendet diskuteras och forslaget kompletteras.
Socialchef Hakan Dahlqvist féredrar drendet.

Socialniimndens beslut

Yttrande antas och 6verlimnas till kommunstyrelsen. (Bilaga 3)

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 3, SN § 33/2016

Datum Dnr Sid
2016-02-24 SN-2016-62 1(3)
KS-2015-238

Kommunledningskontoret — Lednings- och
verksamhetsstod 1 Osthammars kommun

Angaende remisshandling Region Uppsala 2017

Socialndmnden har beretts mdjlighet att [dimna synpunkter pa innehallet i denna
handling. Socialndmnden har valt att prioritera svaret utifran de omraden som
ar beskrivna som berdr framst nimndens samarbete och uppdrag. Den korta
remisstiden har ej gjort det mdjligt att behandla hela underlaget.

Syftet

Syftet med regionbildningen é&r att skapa mervérde och nytta for lanets
innevéanare. Det innebér att landstingets uppdrag fordjupas och breddas samt att
den politiska nivan stirks. Genom ett direktvalt politiskt organ som kommer att
svara pa fradgor som ror regional tillvdxt och utveckling.

Socialndmnden tillstyrker detta, men vill papeka att det gemensamma ansvars-
tagandet ska genomsyra béde i nuvarande landsting och i kommunerna, vad
géller fortroendevalda, tjanstemédn samt medarbetare.

Namnet Region Uppsala

Bor tydliggoras att det omfattas hela det geografiska omradet Uppsala lan.
Socialndmnden foredrar namnet Region Uppsala lén eller ndgot utan
ortsbeteckning, till exempel Region Ostra Aros.

Grunduppdraget utvecklas

Aven efter regionbildningen kommer emellertid hilso-och sjukvéardsuppdraget
med malet om en god hilsa och en vérd pd lika villkor for hela befolkningen att
vara den dominerande uppgiften for Region Uppsala — ekonomiskt och
personellt. De vigledande mélen for hilso-och sjukvirden fordndras inte av
regionbildningen.

Socialndmnden tillstyrker detta men konstaterar att det &r anméarkningsvirt att 1
hela dokumentet/forslaget inte finns med en enda viljeforklaring om nérvéird
och den kommunaliserade hemsjukvédrden. For kommunen har detta varit en
viktig del for att sdkerstélla en likvdrdig vard oavsett var i regionen
medborgaren &r bosatt.



Socialndmnden

Handling L, KSAU 2016-03-15
Sidan3av7

Bilaga 3, SN § 33/2016

Datum Dnr Sid
2016-02-24 SN-2016-62 2 (3)
KS-2015-238

Vision och utmaning

Vision och utmaning beskrivs i avsnittet i ett globalt perspektiv. Den
overgripande utmaningen for Region Uppsala &r i detta perspektiv att bidra till
okat vilstand, god livskvalitet och hélsa inom sékra héllbara grénser.

Socialndmnden anser att denna beskrivning géller inte bara i globalt perspektiv,
utan géller i hela uppdraget Region Uppsala. Kopplingen mellan global och
lokal niva med en hallbar utveckling ldngs hela kedjan. Detta bor lyftas fram.

Samverkansstruktur mellan kommuner och region

Beskrivs ett fungerande samarbete mellan regionen och lidnets kommuner ar en
forutsittning for framgéang for ett regionalt utvecklingsarbete och att det darfor
ar viktigt att det kommunala inflytandet sikerstélls i den kommande Region
Uppsala, sé att det finns forutséttningar for en aktiv samverkan och dialog
mellan parterna.

Socialndmnden betonar betydelsen av denna skrivning.

For att ytterligare sidkerstélla det kommunala inflytandet foreslas att fyra
samrad inridttas. Dessa ska kopplas till respektive ndmnd.

Samradsgrupp och regionalt forum &r av informations och samordnande
karaktdr. Hur sdkerstélls det kommunala inflytandet med detta upplagg?
Socialndmnden anser inte att detta ar sékerstillt utifran nuvarande forslag.

Kommunerna har sinsemellan olika behov och forutséttningar. Socialndmnden
ser ett behov av att arbeta for samsyn mellan kommunerna gentemot regionen.

Gemensam namnd fér kunskapsstyrning

Foreslas inrdttas liksom ansvar for FOU-stod vid Regionforbundet 6verfors till
den nya regionen.

Socialndmnden tillstyrker forslaget. Socialndmnden vill dock ha ett fortydlig-
ande “ansvariga chefer” i kommunerna och regionen ocksé ska utgora
ledningsgrupp for verksamheten. Socialndmnden anser att forvaltningschef for
respektive namnd ska utgora “ansvarig chef”.

Socialndmnden har upplevt positiva fordelar med socialchefens uppdrag att
vara den som ansvarat for dessa fragor och foretritt Socialndmnden genom
TKL. Vi anser att detta uppdrag dven framledes ska finnas i den nya
organisationen.



Socialndmnden

Handling L, KSAU 2016-03-15
Sidan4 av7

Bilaga 3, SN § 33/2016

Datum Dnr Sid
2016-02-24 SN-2016-62 3(3)
KS-2015-238

Enheten for valfard- och FoU-stod

I bilaga till remisshandlingen finns en beskrivning av Regionférbundet i
Uppsala 14n nuvarande uppdrag. Dessa omraden foreslas overflyttas i sin helhet
till Region Uppsala, vad géller personal, ekonomi och innehall.

Socialndmnden tillstyrker forslaget utifran att véar erfarenhet om denna
verksamhet dr betydelsefull och genomforts i ndra samarbete med kommunen.
Innehallet har baring i1 s& gott som hela Socialndmndens uppdrag.
Socialndmnden understryker att det dr av stor vikt att FoU-st6d inom de sociala
disciplinerna stirks.

Socialndmnden foreslér att 1 samband med regionbildningen bor en dversyn ske
av samtliga uppdrag och mal. Det dr ocksé viktigt att skapa en sammanhéng-
ande struktur av samradsgrupper och samrddsforum efter att regionalt forum
och samréd har bildats.

Avtal och 6verenskommelser

Det rader ett vil utvecklat samarbete med landstinget och kommunerna i
regionen, oftast i form av avtalsreglerade uppdrag mellan parterna. I samband
med bildandet av Region Uppsala utgér socialndmnden fran att Region Uppsala
Overtar ansvaret for tecknade avtal med kommunen.

Uppfoéljning

Handlingen beskriver fortlopande utvirdering av den nya organisationen,
framst inom ramen for regionalt forum. Senast under forsta halvaret 2018 ska
man ta stéllning om behov av fordndringar 1 organisationen, uppdrag och
finanser.

Socialndmnden anser att detta har stor betydelse for att inledningsvis tillskapa
de allra bésta forutséttningarna for ett framgéngsrikt arbete och utveckling.
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BT Datum Sid
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 2016-03-03 9 (12)
§ 37 Dnr KFN 2016-27 Dpl 900

Dnr KS-2015-238

Remiss angaende “Region Uppsala” 2017
Yttrande

Bilaga 4

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-02-10, § 62 beslutat att bifogat drende
ska remitteras till ovanstaende namnder for yttrande.

Remissvar ska vara lednings- och verksamhetsstdd tillhanda senast 2016-03-07.
Tjanstemannaforslag till yttrande delas ut pa sammantradet.

Kultur- och fritidschef Lena Hellstrom, utvecklingsledare Peter Jansson och kul-
turstrateg Peter Killman foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet antar tjinstemannaforslaget till yttrande som sitt remissvar
och dverliimnar det till kommunstyrelsen.




Handling L, KSABi204 63148 § 37/2016

Blepha av 7
Datum Dnr Sid
2016-03-03 KS-2015-238 1(1)
Kultur- och fritidsfoérvaltningen KFN 2016-27

Tjanstemannaforslag

Remiss angaende ”Region Uppsala” 2017
Yttrande

Kulturfrdgor

Angéende den politiska organisationen kring kulturfragor &r det svart att ha syn-
punkter pd remisshandlingen eftersom den inte innehaller nagon egentlig konse-
kvensbeskrivning av de bada forslagen.

Kultur och besoksniring

Nir det géller kulturfragorna vid en regionbildning vill kultur- och fritidsndmn-
dens arbetsutskott framhéva vikten vid att ta tillvara pa de mojligheter som upp-
star ndr ansvar for kulturfragor och niringslivsfragor, framfor allt bes6ksnarings-
fragor, finns inom samma organisation. Utvecklingen av méinga av de vérdefulla
kulturmiljderna i Osthammars kommun, inte minst bruksmiljdrena, kriver ett
helhetstink kring kulturvirden, friluftsvirden och besoksniringar. En utvecklad
samverkan mellan néringsliv och kulturliv saknas pé sévél lokal som regional
niva, och bor vara ett prioriterat utvecklingsomréade i en ny regional organisat-
ion.

Upplandsstiftelsen

Kultur- och fritidsndmnden menar att det dr av stor vikt med en regional organi-
sation med fokus pé natur och friluftsliv. Det goda samarbetet med Upplandsstif-
telsen dr viardeskapande bade i kommunen och 6ver kommungrénserna och ger
okad mojlighet att tillsammans jobba mot de friluftspolitiska mélen. Det 4r dven
viktigt att kommunen har mojlighet att paverka inriktningen pé stiftelsens arbete.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se
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Februari 2016

Verksamhetsmal

Trygg i Osthammars kommun &r en samverkande grupp av medlemmar; fran huvudmannen
Osthammars kommun, till n&ringsliv och organisationer i hela kommunen.

Sammanslutningens funktion &r att vara radgivande i trygghetsfragor som berér alla enskilda i
kommunen, fysiska saval som juridiska personer.

Gruppens medlemmar forutsétts anvanda sina mojligheter, enskilt och i samverkan, i syfte att
pa basta satt tydliggora och stodja arbetet.

Fokusomradet ar brottsforebyggande med malgruppen barn och ungdomar upp till 18 ar. Det
utesluter inte att gruppen &ven i 6vrigt kan och forutsatts arbeta samhallsévergripande med
fragor som kannetecknar verksamheten.

Uppdraget ar inte avgransat utan &r tankt att folja de behov som definieras. Exempel pa olika
omraden som kan tilldelas sarskild vikt ar; alkohol, narkotika, dopning och tobak, fragor kring
brottsutsatta och valdsutsatta kvinnor med sina barn, integrationsfragor samt ett fraimjande for
ett samhalle i samverkan mot brott.

Myndigheter och foretag samt ideella och idéburna organisationer som har en demokratisk
vardegrund och delar uppfattningen om ménniskors lika vérde, kan ges mojlighet att stalla sin
egen kompetens till forfogande och delta i arbetet.

Gruppens medlemmars representanter, bjuds in éver tid och i varje enskilt fall av huvudman-
nen Osthammars kommun i méan av relevans och plats. Ambitionen &r att samverka sa effek-
tivt och i en sa liten konstellation som majligt — med sa stor kunskap och formaga som moj-

ligt att skapa forutsattningar att vara trygg i Osthammars kommun.
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Datum Sid
2016-03-10 Dnr 1(4)
Socialférvaltningen

Det goda livet pa dldre dar i Osthammars kommun
Uppraéattande av aldreplan 2018-2023

Syfte

Syftet med en aldreplan ar att skapa en langsiktig handlingsberedskap for att
mota utveckling av de aldres livssituation i kommunen. Det ger ocksa mojlighet
att i ett tidigt skede lata s manga intressenter som majligt komma till tals i
diskussioner om den framtida utvecklingen av kommunen. For att ge bra
forutsattning for de diskussioner som leder fram till den fardiga planen, behdvs
ett planeringsunderlag som beskriver ett antal faktorer som paverkar och kan
komma att paverka den framtida situationen for aldre. Synpunkter ska hamtas
in fran olika grupper sa att olika perspektiv kan representeras under arbetet.

Det ar av stor vikt att ha bred férankring bland medborgarna vid planering av
kommunens framtida verksamheter.

Bakgrund

Andelen aldre som behdver hjélp med personlig omvardnad har inte forandrats
namnvart de senaste tva decennierna. Antalet i aldrarna 80 ar och aldre har
dock stigit sedan 1960-talet. Ar 1960 var antalet &ttioplussare 141 000 och ar
2008 var antalet 493 000. Fram till omkring 2020 kommer antalet att vara
relativt konstant men kommer darefter under nagra ar att 6ka snabbt nar den
stora kullen fodd pa 1940-talet uppnar dessa aldrar.

Medellivslangden i Sverige har 6kat ndstan oavbrutet sedan 1860-talet. Det
finns ett undantag 1918, da spanska sjukan skordade manga liv. Ett annat
undantag &r att ménnens dverlevnad stagnerade under 1960- och 1970-talen.
Ar 2011 var medellivslangden knappt 84 ar fér kvinnor och nara 80 ar for man.
Dodsfallen kommer troligtvis att forskjutas allt mer mot hogre aldrar. Enligt
SCB:s befolkningsprognos kan 90 ar eller mer bli en typisk dodsalder 2060.
Dodsfall i yngre aldrar far allt mindre betydelse for medellivslangdens
forandringar i framtiden.

For att méta denna utveckling och skapa en handlingsberedskap har Osthammar
sedan lang tid arbetat med handlingsplaner, exempelvis i form av en aldreplan.
Den tidigare aldreplanen stracker sig fran 2008- 2018. Det har visat sig positivt
att arbeta med hog delaktighet med medborgarna och i ett langsiktigt
perspektiv. Forandringar i befolkningsstukturen och samhéllsomvandlingen kan
i ett tidigt skede beaktas. Planen skapar en forforstaelse av forandringar som
sker och underl&ttar samhallsplanering och 6vrigt beslutsfattande.

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 36 Kyrkogatan 14 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 40 212000-0290 233-1361
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 40 V.A.T. No PlusGiro

www.osthammar.se socialnamnden@osthammar.se SE212000029001 13170-6
G:\Post\Skannat\KSAU Arbetsrum\KSAU 2016\20160315\Projektbeskrivning aldreplan 2018-2023.docx
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Tidplan

Den tidigare aldreplanen var som beskrivits en 10-ars plan. Idag med de allt
snabbare forandringar som sker kan 10 ar betraktas som en lang tidsperiod.
Kommande plan foreslas darmed bli en 5-arig plan med start fran 1 januari
2018.

Tidplanens olika steg kommer att utforligare presenteras under uppdragets
utformning. Nedan redovisas projektets olika steg utifran en tidsaxel.

Januari 2016 Uppstart av upphandling av utredare/projektledare
Mars 2016 Information till ordfgrupp och HSO, KPR/KRF
Mars- maj 2016 Faktainsamling, forandringar som skett under perioden
April 2016 Information till Utv-grupper

Aug- okt 2016 Aktivitetsperiod, forankringsprocess

November Aldreforum

Nov- jan 2017 Bearbetning av insamlad information

Feb-mars 2017 Remissomgang

April-maj 2017 Revidering utifran remissvar

September 2017 Socialnamnd

Oktober 2017 Overlamnas till kommunstyrelsen

November 2017 Faststallande i fullmaktige

Aterkoppling till socialndgmnden sker 16pande under projektperioden

Projektorganisation

Uppdragsgivare: Kommunstyrelsen
Ansvarig utforare: Socialndmnden
Projektbeskrivning: Socialndmndens AU
Styrgrupp: Socialndmndens AU
Referensgrupp: Socialférvaltningens Lgr
Upphandlingsansvarig: Socialchef
Genomforare: Upphandlad resurs
Administrativt stod: Socialforvaltningen
Kostnader

Fordelning av kostnader i samband med framtagande av &ldreplanen
Konsultkostnader Kommunstyrelsen

Projektstod samt adm Socialforvaltningen
Personalkostnader Resp forvaltning
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Specificerad tidplan

Upphandling

Med start under januari 2016 sker en upphandling av utredare/projektledare
som ansvarar for genomforandefasen av projektet. Upphandlingen forvéntas
vara klar under februari. Det &r framfor allt faktainsamling och aktiviteter
rorande delaktighet som ar utredarens huvuduppdrag.

Faktainsamling, forandringar som skett under perioden
Faktainsamling och dvrigt beskrivande delar av uppdraget sker under perioden
mars till april 2016. Utredaren har i uppdrag att sammanstélla de férandringar
som skett under den gangna planperioden. Materialet ska presenteras pa ett
lattoverskadligt satt som kan anvandas under aktivitetsperioden samt vid
informationstraffarna.

Omraden som ska beaktas ar:

e Befolkningsprognos for Osthammars kommun férdelat pa élders-
grupper och kon
Beskrivning av insatser for vard och omsorg av aldre de senaste tre aren
Beskrivning av hemsjukvardsinsatser dldre de senaste tre aren
Faktorer som paverkar vard- och omsorgsbehovet i framtiden
Ekonomi och framtida skatteprognoser
Boendestruktur och boendeformer
Behov och utformning av motesplatser
Den medicinska utvecklingen den senaste fem aren inom omradet
Framtida mojligheter till nya behandlingsformer som paverkar behov av
vard och omsorg bland aldre
e Forskning och utveckling som paverkar verksamheten

Samverkansomraden med 6vriga forvaltningar
| uppdraget med framtagande av aldreplan finns omraden dar andra
forvaltningar har ansvarsomraden som bor beaktas. De forvaltningar som i
storst utstrackning blir berérda ar Bygg och milj6, Tekniska forvaltningen samt
Kultur och fritid. Omraden som bor belysas éar:
e Tydliggorande av ansvar och planering avseende bostader for nya
aldregrupper
Samordning och delaktigheter till motesplatser
Trafikplanering, trafiksakerhet och tillganglighet inom kommunen
Utveckande av utemiljoer och dess tillgdnglighet inom kommunen
Nya intressenter vid nya boendeformer
Identifiera nya servicebehov och l6sningar pa dessa (Ex mat)
Séakerstalla tillganglighet till fritids- och kulturarrangemang for
malgruppen
Samverkan vid kulturaktiviteter mellan forvaltningarna
e Skapandet av métesplatser i vara bibliotek som tillhandalhaller medier
och hjalpmedel for personer med olika funktionsnedsattningar



Handling N, KSAU 2015-03-15
Sidan 4 av 4

e Moijlighet till utveckling av livslangt tranande pa vara egna
anléaggningar och i samarbete med féreningar

e Fortsatt utveckling av kultur i varden

e Stimulera och skapa forutsattningar till moten dver

generationsgranserna

Verka for att bibehalla de &ldre integrerade i samhallet

Aktivitetsperiod, forankringsprocess, aldreforum

Under augusti till november sker uppstkande verksamhet inom kommunens
tatorter. Vid dessa tillfallen kan exempelvis workshops anvandas som
pedagogisk modell for att skapa hdg grad av delaktiget. Tidigare insamlad fakta
anvands som underlag for diskussionerna. Férankringsfasen avslutas med ett
aldreforum som beskriver vad som framkommit under férankringsfasen.
Lampligtvis kan forskare inom omradet anlitas for att ytterligare beskriva
framtidens mojligheter och utmaningar.

Arbetet avslutas under november 2016 till januari 2017med rapportskrivning
dar substansen presenteras i en dldreplan som ger forslag pa konkreta atgéarder
for de kommande fem aren. Rapport och forslag till aldreplan remiteras sedan
med brukarorganisationer och andra samarbetspartners under varen 2017.

Den politiska processen sker under hosten 2017.
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Till:Kommunfullmaktige , Osthammar. AK/2015.11.08
Fran:Allan Kruukka
Arende: Motion. Bredband

Kommunfullméaktige 2015.09.29 antog en bredbandsstrategi féor Osthammars kommun.
Strategin anger att 90% av kommunens hushall och féretag ska ha tillgang till uppkoppling
med 100 Mbit/s under 2020.
Den antagna strategin ansluter till och uppfyller regeringens bredbandsstrategi att Sverige
ska ha bredband i varldsklass.
For att uppna bredband.med den angivna 6verféringshastigheten sa kravs idag
fiberanslutning vilket innebdr en stor utmaning for bl.a. Infrastruktur och
investeringar.Tillsammans med volymmalet sa ar det uppenbart att prioritet behover laggas
pa hushallen i tatorterna och gruppbebyggelser. Det i sin tur innebar att enskilda hus och
spridd bebyggelse inte kommer att tdackas av strategin for 90% tackning. Dessa hushall, till
overvagande delen pa landsbygden, kommer att diskrimineras vad galler majligheter till
bland annat naringsverksamhet och digital sjukvard vilket dessutom skulle ytterligare spa pa
urbaniseringen och utarmning av landsbygden.
Motionen foreslar
- Attt den antagna strategin kompletteras med en strategi for de hushall som ej kan
anslutas till fiber, gives mojlighet till 100% anslutning till bredband med nagot lagre
overforingshastighet t.ex. via mobilnat eller xDSL.
- Att sadan uppkoppling forutsattes ge en acceptabel 6verforingshastighet for de allra
flesta behov
- Att kostnaden och 6vriga villkor for sddan bredbandsuppkoppling for den enskilde ar
jamforbar med for fiberanslutna hushall.
Att Osthammar stadsnits kunder som idag har bredband via xDSL och telefontrad
forsdkras fortsatt uppkoppling dven efter att det fasta telefonnatet slackts ner.

Vanligen

Allan Kruukka
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Datum Dnr Sid
2016-03-08 1(2)

Kommunledningskontoret

Peter Nyberg

Nasta generation Bredband

Svar pa inkomna skrivelser fran ||| | I _RF och Allan Kruukka
(M)

Fragan om fiberbaserat bredband har de senaste aren hamnat i fokus pa saval
riks- som kommunniva. | en alltmer digitaliserad vérld har insikten om behovet
av tillgang till en framtidsséker infrastruktur vaxt fram. Behovet av en ersattning
till den kopparbaserade infrastrukturen har blivit uppenbar, inte minst genom
Telia/Skanovas nedlaggning av kopparnaten ute pa landsbygden. Med den digi-
tala agendans mal — att 90% av hushallen i kommunen ska ha tillgang till upp-
koppling med 100 Mbit senast 2020, star kommunen infor en stor utmaning.
Kommunen har darfor tagit fram en bredbandsstrategi hosten 2015 som pekar pa
hur malet skall realiseras. En barande tanke ar att kvarvarande utbyggnad ska
ske 1 samarbete med marknadens aktorer. Kommunens stadsnét bidrar med en
del av utbyggnaden men huvuddelen forutsétts att realiseras av marknadsakto-
rerna fram till 2020. Detta galler savél tatorter som landsbygd.

Det som nu har hant ar att tre marknadsaktorer aktivt har gatt ut i vara storre ta-
torter med marknadsfoéring/forsaljning i avsikt bygga fibernét. Motsvarande har
hant pa landsbygden, dar en aktor har projekterar ett antal omraden och ansokt
om bredbandssttd hos Lansstyrelsen. Erbjudandet omfattar ALLA som har fas-
tigheter i omradet och kostnaden for anslutning ligger i paritet med anslutnings-
kostnaden i tatorterna. Erbjudandet ar av typen “all inclusive”, d.v.s kunderna
betalar en avgift for komplett installation av fibernét till fastigheterna och slipper
darmed sjélva bilda fiberforeningar, med alla de aktiviteter som kravs for att i
egen regi bygga fibernét.

Uppfoljning av bredbandsutbyggnaden kommer att ske arsvis for att sakerstalla
att utbyggnadstakten ar tillracklig for att malet 2020 ska kunna nas. Eventuella
atgarder som behdver vidtas vid avvikelser hanteras genom de arliga handlings-
planerna.

I medborgarforslaget foreslas foljande;
e Att inte sélja ut stadsnatet innan det finns en analys for framtidssakring
av utbyggnaden
e Attalla kommunens fast boende garanteras fibernét till rimlig kostnad
e Att ovanstaende inarbetas i bredbandsstrategin

I motionen foreslas féljande;
e At bredbandsstrategin kompletteras med en strategi for de hushall som
inte kan anslutas till fiber, sa att de forsékras tillracklig bredbandskap-

acitet
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No
Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001
742 21 Osthammar kommunen@osthammar.se
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e Att kostnaden for den enskilde ar jamforbar med fiberanslutna hushall
e Att Stadsnatets kunder som idag har bredband via xDSL och trad forsak-
ras fortsatt uppkoppling dven efter Telias teknikskifte

Utifran kommunens befintliga bredbandsstrategi, den utveckling som skett pa
marknaden under andra halvaret 2015 och de till kommunen stallda fragorna fo-
reslar kommunstyrelsen féljande;

e Enforsdljning av stadsndtet, i delar eller i dess helhet, skall bedomas uti-
fran mojligheten att forverkliga bredbandsmalet. Agandet skall bibehal-
las enbart dar det skapar mojlighet for 100%ig utbyggnad av fibernatet

e Osthammars kommun skall tillsammans med marknadens aktérer med-
verka till 16sningar som ger samtliga medborgare och foretag fibertill-
géanglighet till rimliga priser

De stadsnatskunder som idag har xDSL via stadsnétet skall i god tid informeras
om deras uppkoppling berors av Telias teknikskifte. Stadsnétet skall medverka
till att de kunde som berdrs erbjuds erséttningslésningar

Ovan foreslagna atgarder inarbetas i den arliga handlingsplanen. Da forutsatt-
ningarna pa bredbandsomradet forandras snabbt ar handlingsplanen det verktyg
som ar mest effektivt som styrinstrument och kan styras/revideras/foljas upp av
kommunstyrelsen.

Motionen och medborgarforslaget anses darmed bifallits och/eller besvarats.
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Datum Dnr Sid
2016-03-08 1(2)

Kommunledningskontoret

Peter Nyberg

Nasta generation Bredband

Svar pa inkomna skrivelser fran ||| | I _RF och Allan Kruukka
(M)

Fragan om fiberbaserat bredband har de senaste aren hamnat i fokus pa saval
riks- som kommunniva. | en alltmer digitaliserad vérld har insikten om behovet
av tillgang till en framtidsséker infrastruktur vaxt fram. Behovet av en ersattning
till den kopparbaserade infrastrukturen har blivit uppenbar, inte minst genom
Telia/Skanovas nedlaggning av kopparnaten ute pa landsbygden. Med den digi-
tala agendans mal — att 90% av hushallen i kommunen ska ha tillgang till upp-
koppling med 100 Mbit senast 2020, star kommunen infor en stor utmaning.
Kommunen har darfor tagit fram en bredbandsstrategi hosten 2015 som pekar pa
hur malet skall realiseras. En barande tanke ar att kvarvarande utbyggnad ska
ske 1 samarbete med marknadens aktorer. Kommunens stadsnét bidrar med en
del av utbyggnaden men huvuddelen forutsétts att realiseras av marknadsakto-
rerna fram till 2020. Detta galler savél tatorter som landsbygd.

Det som nu har hant ar att tre marknadsaktorer aktivt har gatt ut i vara storre ta-
torter med marknadsfoéring/forsaljning i avsikt bygga fibernét. Motsvarande har
hant pa landsbygden, dar en aktor har projekterar ett antal omraden och ansokt
om bredbandssttd hos Lansstyrelsen. Erbjudandet omfattar ALLA som har fas-
tigheter i omradet och kostnaden for anslutning ligger i paritet med anslutnings-
kostnaden i tatorterna. Erbjudandet ar av typen “all inclusive”, d.v.s kunderna
betalar en avgift for komplett installation av fibernét till fastigheterna och slipper
darmed sjélva bilda fiberforeningar, med alla de aktiviteter som kravs for att i
egen regi bygga fibernét.

Uppfoljning av bredbandsutbyggnaden kommer att ske arsvis for att sakerstalla
att utbyggnadstakten ar tillracklig for att malet 2020 ska kunna nas. Eventuella
atgarder som behdver vidtas vid avvikelser hanteras genom de arliga handlings-
planerna.

I medborgarforslaget foreslas foljande;
e Att inte sélja ut stadsnatet innan det finns en analys for framtidssakring
av utbyggnaden
e Attalla kommunens fast boende garanteras fibernét till rimlig kostnad
e Att ovanstaende inarbetas i bredbandsstrategin

I motionen foreslas féljande;
e At bredbandsstrategin kompletteras med en strategi for de hushall som
inte kan anslutas till fiber, sa att de forsékras tillracklig bredbandskap-

acitet
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No
Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001
742 21 Osthammar kommunen@osthammar.se
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e Att kostnaden for den enskilde ar jamforbar med fiberanslutna hushall
e Att Stadsnatets kunder som idag har bredband via xDSL och trad forsak-
ras fortsatt uppkoppling dven efter Telias teknikskifte

Utifran kommunens befintliga bredbandsstrategi, den utveckling som skett pa
marknaden under andra halvaret 2015 och de till kommunen stallda fragorna fo-
reslar kommunstyrelsen féljande;

e Enforsdljning av stadsndtet, i delar eller i dess helhet, skall bedomas uti-
fran mojligheten att forverkliga bredbandsmalet. Agandet skall bibehal-
las enbart dar det skapar mojlighet for 100%ig utbyggnad av fibernatet

e Osthammars kommun skall tillsammans med marknadens aktérer med-
verka till 16sningar som ger samtliga medborgare och foretag fibertill-
géanglighet till rimliga priser

De stadsnatskunder som idag har xDSL via stadsnétet skall i god tid informeras
om deras uppkoppling berors av Telias teknikskifte. Stadsnétet skall medverka
till att de kunde som berdrs erbjuds erséttningslésningar

Ovan foreslagna atgarder inarbetas i den arliga handlingsplanen. Da forutsatt-
ningarna pa bredbandsomradet forandras snabbt ar handlingsplanen det verktyg
som ar mest effektivt som styrinstrument och kan styras/revideras/foljas upp av
kommunstyrelsen.

Motionen och medborgarforslaget anses darmed bifallits och/eller besvarats.
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