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Behorigheter till skattekonto
Frivilliga Flygkaren, ansokan om driftbidrag for 2016

Gemensam forstudie med Gastrike vatten om ett eventuellt Annila Bexelius
samgaende, information

Rérhamn, Oregrund, diskussion Annila Bexelius

Brigantinen Wetseras placering i Oregrunds hamn, nytt-  Annila Bexelius
janderattsavtal

Svar pa skrivelse fran Osterbybruk-Dannemora Vattenrad

Raggard Hembygdsforening, ansdkan om avgiftsbefrielse
for rivning samt strandskyddsdispens

Remiss, Likvidation av regionforbundet i Uppsala lan

Samordningsforbundet Uppsala 1an, prelimindra medlems-
avgifter 2017

Sekreterare Kersti Ingemarsson

Ordférande Jacob Spangenberg (C)
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 ;id(18)
08:00 1 Dnr KS-2016-6 Dpl 904

Information

Kommunstyrelsens arbetsutskott informerar.

Arbetsutskottets beslut
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 Zid(18)
08:15 2 Dnr KS-2016-6 Dpl 904

Overlaggning med kommunledningen

Bygg- och miljondmndens ordférande, bygg- och miljochef, tekniska utskottets
ordférande samt teknisk chef inbjuds till arbetsutskottet for informationsutbyte
och diskussion angaende aktuella fragor.

Arbetsutskottets beslut
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 ;id(18)
09:15 3 Dnr KS-2016-344 Dpl 900

JAMIX & Attraktiv Arbetsgivarindex AVI

Handling A & B

Resultatrapport 2015 for Osthammars kommun avseende Jamstalldhetsindex
JAMIX samt Attraktiv Arbetsgivarindex AVI foreligger.

Administrativ chef Linn Sunnelid féredrar arendet.
HR-strateg Anneli Sumén, chef for slutforvarsenheten Marie Berggren och ut-
vecklingsstrateg Ida EkI6f medverkar.

Arbetsutskottets beslut
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 (Ssid(18)
09:45 4 Dnr KS-2014-161 Dpl 026

Strategi for jamstalldhetsintegrering

Handling C
Den 16 februari 2016 antog KF en strategi for jamstélldhetsintegrering.
Den séger bl.a. att:

e fran och med 2016 ska all relevant statistik kopplad till Kommunfull-
maktiges mal, namndmal och verksamhetsmal samlas in och redovisas
kdnsuppdelad.

o eventuella skillnader mellan kénen ska analyseras och kopplas till mal-
sattning och aktivitet infor 2017 och framat.

e arbetet paborjas 2016 och kommer att innebéara informationsinsatser och
majlighet till stod i arbetet med konsuppdelad statistik och verksamhets-
planering.

Utvecklingsstrateg Ida EKIOf besoker arbetsutskottet med inbjudna tjansteperso-
ner for att prata om strategin.

Arbetsutskottets beslut
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 ?d(18)
5 Dnr KS-2016-181 Dpl 900

Stralsakerhetsmyndighetens forslag for inforande av stralskyddsdirektivet
(2013/59/EURATOM) i svensk lagstiftning. Ny lag om stralskydd

SSM-2014-1921

Handling D

Osthammars kommun har mottagit remiss fran Stralsakerhetsmyndigheten anga-
ende forslag till ny stralskyddslagstiftning med anledning av implementeringen
av EURATOM:s stralskyddsdirektiv.

Regeringen har gett i uppdrag till Stralsakerhetsmyndigheten, SSM, att utreda
hur stralskyddsdirektivet (2013/59/Euratom) ska kunna implementeras i svensk
lagstiftning. Myndigheten har beddémt att direktivets struktur och omfattning gor
att det inte gar att inforliva i nuvarande stralskyddslag (1988:220). Med anled-
ning av detta foreslas en ny stralskyddslag och férordning. Forslaget som stral-
sakerhetsmyndigheten presenterat omfattar utover stralskyddsdirektivet andra
forslag till férandringar, framforallt gallande anvéndningen av icke-joniserande
stralning. Forslaget innebar ocksa att principiella bestammelser samlas i lag och
forordning. De principiella bestammelserna har tidigare funnits i foreskrifter.

Forslag till beslut

Osthammars kommun ser positivt pa de forandringar som foreslas i forslaget till
ny stralskyddslagstiftning. Att forslaget till ny lag ytterligare fortydligar verk-
samhetsutdvarens ansvar for utslapp, avfallshantering, avveckling, friklassning
samt ekonomiska medel och organisatoriska forutsattningar for den framtida
avfallshanteringen ser kommunen som ytterst viktigt. | Osthammars kommun
finns idag Forsmarks kéarnkraftverk med tre reaktorer samt slutférvaret for kort-
livat 1ag- och medelaktivt driftavfall, SFR. UtGver dessa anlaggningar har
Svensk Karnbranslehantering, SKB, ansOkt om att uppfora ett slutforvar for an-
vant kérnbrénsle i kommunen samt ansokt om att bygga ut SFR for att kunna ta
emot ytterligare avfall. Det ar darfor av storsta vikt for kommunen att kompetens
och ekonomiska medel finns for att hantera det uppkomna radioaktiva avfallet
fram till den dag da de olika forvaren slutligen har forslutits.

Chef for strategienheten Marie Berggren foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 gid(18)
6 Dnr KS-2010-470 Dpl 312

Oversiktsplan 2016, planhandlingar till utstéllning

Handlingar (finns placerade i politikernas arbetsrum)

Osthammars kommuns éversiktsplanearbete gar nu in i den sista fasen av plan-
processen. Det forslag som presenteras har arbetas fram genom samrad och dia-
loger med allménhet, foretag, foreningar, partigrupper, grannkommuner och
myndigheter. Forslaget innehaller saval ett grunddokument-6versiktsplanen for
Osthammars kommun, Miljokonsekvensbeskrivning (MKB) av planens forslag
och vidare arbete med planering samt Samradsredogérelsen som ar bemotande
pa de synpunkter som kommit in under samraden.

Forslaget ska nu ut pa utstallning, for en sista chans for tidigare namnda engage-
rade att lamna synpunkter. Utstallningsperioden foreslas vara 23 maj - 31 au-
gusti 2016. Utstallningen foreslas ske i huvudsak pa biblioteken i var kommun,
utan sérskild bemanning.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att

o foreliggande utstallningshandling med tillhérande MKB och samradsre-
dogarelse for utstallning antas. Vissa sma justeringar av redaktionell ka-
raktar och korrektur genomférs innan kommunstyrelsens sammantrade
3 maj 2016.

e utstallningsperioden &r 23 maj - 31 augusti 2016.

e utstdllning i huvudsak sker pa biblioteken i kommunen

Chef for strategienheten Marie Berggren, miljosakkunnig Camilla Andersson
och dversiktsplanerare Per Hedfors foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 ;id(18)
7 Dnr KS-2016-307 Dpl 002

Bemyndigande att teckna kommunens bank- och plusgiron, bankkonton, moms-
redovisning samt kommunens stiftelser bankkonton

Lednings och verksamhetsstod bedémer att det &r lampligt att tecknande av
bank-och plusgiron mm sker av Ulla Aberg Nordstrém i férening med en eko-
nom.

Arbetsutskottets forslag
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 il(()j (18)
8 Dnr KS-2016-306 Dpl 002

Behorigheter till skattekonto

Ledning och verksamhetsstod anser att det bor finnas ytterligare 2 personer som
har behdrigheter att utfora handlingar/transaktioner pa kommunens skattekonto
for att minimera sarbarheten vid semester och sjukfranvaro. For narvarande har
endast Cecilia Staring behdrighet.

Foljande personer foreslas fa behorighet:
e Fredrik Borgelin
e Ulla Aberg Nordstrém

Arbetsutskottets forslag
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 i'ij (18)
9 Dnr KS-2016-315 Dpl 993

Frivilliga Flygkaren, ansokan om driftbidrag for 2016

Handling E

Frivilliga Flygkaren Uppsala lan, FFK-C, ansoker i skrivelse daterad 2016-03-24
om driftbidrag med 15 000 kronor till lastbil och snéslunga placerade vid flyg-
falt fér snérojning av start- och landningsbana.

FFK-C &r en for kommunen viktig samverkansorganisation med sin kompetens
och utrustning vid exempelvis omfattande och ihallande nederbérdméngder av
sno etc., genom sina maskinella resurser mojliga for snobek&mpning av vagar
och andra stora ytor.

FFK-C &r aven en viktig resurs med sin flygkapacitet for vara samverkande or-
ganisationer som, raddningstjanst, Polis och Léansstyrelse, inom vart geografiska
omrade.

Strategienhetens skrivelse 2016-04-10 foreligger.

Forslag till beslut

Frivilliga Flygkaren Uppsala lan, FFK-C beviljas ett anslag om 15 000 kronor.
Bidraget finansieras genom medel fran MSB. (Myndigheten for sakerhet och

beredskap).

Arbetsutskottets forslag
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_ } Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-04-13 12 (18)

11:15 10 Dnr KS-2016-27 Dpl 901

Gemensam forstudie med Gastrike vatten om ett eventuellt samgaende, inform-
ation

Kommunstyrelsen har 2016-02-02 beslutat att

. ge Gastrike Vatten AB (GV) samt tekniska forvaltningen, (")sthan]mars
kommun uppdraget att ta fram beslutsunderlag for anslutning av Ost-
hammars kommuns VA verksamhet till Gastrike Vatten.

o beslutsunderlaget ska innefatta motiv, fér- och nackdelar samt konse-
kvenser gallande GV, dgarkommuner och Osthammars kommun samt er-
forderliga formella handlingar (ex bolagsordning, aktiedgaravtal, agardi-
rektiv, samarbetsavtal)

o en styrgrupp tillsatts bestaende av ordférande i Gastrike Vatten, kom-
munstyrelsens ordférande i respektive agarkommun samt teknisk chef i
Osthammar, VD Gastrike Vatten och anlitad konsult

. vid behov samrada med kommunchefer eller motsvarande

Information i drendet lamnades pa kommunfullméktiges sammantrade 2016-02-
16.

Jacob Spangenberg (C) rapporterar fran ett mote med Gastrike Vatten och om
presenterat forslag till upplagg for anslutning av Osthammars kommuns VA
verksamhet.

Arbetsutskottets beslut 2016-03-15

Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Kommunstyrelsen informeras i arendet vid sammantrade 2016-03-22.

Teknisk chef Annila Bexelius informerar kommunstyrelsen om nuldget i aren-
det.

Kommunstyrelsens beslut 2016-03-22

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Teknisk chef Annila Bexelius foredrar rendet.

Arbetsutskottets beslut
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11 Dnr Dpl

Rérhamn, Oregrund, diskussion

Handling F

Teknisk chef Annila Bexelius féredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 iﬁ (18)
12 Dnr KS-2016-276 Dpl 384
Dnr KFN-2016-46 Dpl 384

Brigantinen Wetseras placering i Oregrunds hamn, nyttjanderattsavtal

Handling B, KSAU 2016-04-05
Handling G

Foreningen Wetseras Vanner har ansokt om férsakran om hamnplats i Oregrund
for att kunna genomfdra projekt beviljat av Arvsfonden.

Kultur- och fritidsnamndens beslut 2016-03-17

Kultur- och fritidsnamnden forordar att Osthammars kommun beviljar Wetseras
Vénner en kostnadsfri kajplats i Oregrund under minst 10 ar.

Kultur- och fritidschef Lena Hellstrdom om utredare Peter Jansson foredrar aren-
det.

Arbetsutskottets beslut 2016-04-05

Teknisk chef Annila Bexelius och kultur- och fritidschef far i uppdrag att
upprétta ett forslag till nyttjanderattsavtal infor kommunstyrelsens arbets-
utskott 2016-04-19.

Forslag till nyttjanderattsavtal foreligger.

Arbetsutskottets forslag
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. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2016-04-13 15 (18)

13 Dnr KS-2016-270 Dpl 912

Svar pa skrivelse fran Osterbybruk-Dannemora Vattenrad

Handling H

Kommunstyrelsen i Osthammars kommun har fatt in en skrivelse fran
Osterbybruk-Dannemora Vattenrad. Skrivelsen beskriver hur vattenradet
bildades, vilka som ingar i vattenradet och kopplingen mellan vattenrad och
EU:s vattendirektiv. | skrivelsen kritiserar Vattenradet kommunens bristande
kommunikation. Vattenradet uppfattar inte att kommunen anvant Vattenradet
som remissinstans eller sokt Vattenradets asikter. Utover detta kritiseras hur
kommunen kommunicerat kring mojlig medverkan i EU-projektanstkan for
LIFE IP Rich Waters.

Strategienhetens skrivelse 2016-04-13 foreligger.

Arbetsutskottets beslut
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 i'g (18)
14 Dnr KS-2016-281 Dpl 993

Dnr KFN-2015-121 Dpl 331

Raggaré Hembygdsférening, ansékan om avgiftsbefrielse for rivning samt
strandskyddsdispens

Raggard Hembygdsforening har ansokt om avgiftsbefrielse for rivning, bygglov
och strandskyddsdispens for att flytta en linbastu fran en fritidstomt. Agaren
erbjuder foreningen att 6verta den forutsatt att de flyttar bastun fran tomten.
Foreningen kommer att utféra allt arbete med flytt och renovering ideellt, men
ansoker om ekonomiskt stod fran kommunen for de administrativa kostnaderna.

Kultur- och fritidsnamndens beslut 2016-01-28

Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunstyrelsen att ge Raggaré Hem-
bygdsforening avgiftsbefrielse &ven for rivning samt strandskyddsdispens. Fore-
ningen uppfyller kriterierna for kultur- och fritidsndmndens foreningsbidrag.

Kommunchef Peter Nyberg foredrar arendet.
Arbetsutskottets beslut 2016-04-05

Arendet lamnas till fortsatt beredning och behandlas i kommunstyrelsens
arbetsutskott 2016-04-19.

Arbetsutskottets beslut
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 i';l (18)
15 Dnr KS-2016-325 Dpl 901
Remiss, likvidation av Regionférbundet Uppsala 1&n, godkénnande
RFUL 2016/17
Handling |

Under forutsattning att riksdagen fattar beslut om den lagéandring som gor det
mojligt for Landstinget i Uppsala lan att bilda region den 1 januari 2017 ska
Regionforbundet Uppsala lan tréda i likvidation, dvs formellt upphora, den 31
december 2016.

Forbundsstyrelsen 6nskar svar pa féljande fragor, senast 30 juni 2016.

e Godké&nner kommunen att — under forutsattning att riksdagen beslutar om
att landstinget kan bilda Region Uppsala den 1 januari 2017 — Region-
forbundet Uppsala lan avvecklas den 31 december 2016

e Godkanner kommunen att regionforbundets egna kapital, tillgangar,
skulder och ataganden per den 31 december 2016 6verfors till Region
Uppsala

Arbetsutskottets forslag
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;g] 04-13 i'g (18)
16 Dnr KS-2016-330 Dpl 993

Samordningsforbundet Uppsala 1an, prelimindra medlemsavgifter 2017

Handling J

I skrivelse daterad 2016-03-30 visas effekten per medlem vid en total medlems-
avgift pa 22 mkr. Jamfort med innevarande ars tilldelning. Vid befolkningsfor-
andringar kan beloppen forandras nagot mellan kommunerna eftersom fordel-
ningen baseras pa folkmangden november aret innan.

For Osthammar ar den preliminara medlemsavgiften 2017 péa 334 153 kronor.

Arbetsutskottets beslut




Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 1 av 37

Resultatrapport 2015 for
Osthammars kommun

Mot framgang med jamna steg

Utgiven april 2016

Nyckeltals
Institutet I



Innehallsforteckning

Overgripande resultat 2015
Lasanvisningar

Osthammars kommun specifika resultat
Trappan
Jamstalldhetsanalys

SPINDELDIAGRAM

Spindeldiagram jamfort med eget verksamhetsomrade
Spindeldiagram jamfort med féregaende ar
Spindeldiagram jamfért med median-JAMIX
Spindeldiagram jamfért med basta JAMIX

Overgripande JAMIX-bild
Tre nyckeltal - som avviker mest fran andra

JAMSTALLDHETSINDEX, JAMIX®
Yrkesgrupper

Hogsta ledningsgruppen
Karriarmojlighet

Lon

Langtidssjukfranvaro
Foéraldradagar kvinnor / man
Sysselsattningsgrad
Tillsvidareanstallda
Jamstalldhetsarbete
Specifikation JAMIX-nyckeltalen

OVRIGA NYCKELTAL
Styrelse
Internrekrytering
Externrekrytering
Hogskoleutbildning
Utbildning
Korttidssjukfranvaro
Uttag av foraldradagar av man
Tillfallig vard av barn
Reducerad Heltid
Overtid

Avgangar

Alder

LARANDE NYCKELTAL

Larande nyckeltal - chefsutveckling och langtidssjukfranvaro
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Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 2 av 37



Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 3 av 37

OVERGRIPANDE RESULTAT JAMIX 2015 (rapporten 2016)

For elfte aret presenterar Nyckeltalsinstitutet AB
Jamstalldhetsindex, JAMIX®.

Medverkande féretag och organisationer
Rapporten ar baserad pa 164 organisationer
med 564000 medarbetare. De medverkande
organisationerna ar saval fran privat som fran
offentlig sektor. Slutsatserna galler framférallt
medelstora och stora foretag och organisationer.

Jamstalldheten 6kar i svenskt arbetsliv
Utifran de deltagande féretagen och
organisationernas resultat kan vi konstatera att
jamstalldheten inom svenskt arbetsliv fortsatter
att 6ka — med Nyckeltalsinstitutets nyckeltal
som indikatorer pa jamstalldhet. Medianen for
det sammanfattande Jamstalldhetsindexet,
Jamix, blev i ar 117 poang vilket &r en 6kning
jamfort med tidigare ar. | ett langre perspektiv blir
det mer jamstallt i alla typer av branscher men
liksom tidigare ligger statliga organisationer
generellt nagot hogre an andra verksamheter.

Noterbart ar att kvinnor nu for forsta gangen har
hdgskolekompetens i en klart hdgre omfattning
an man. | och med att kvinnor numera ar klart
Overrepresenterade pa de flesta
hégskoleutbildningar lar vi aldrig mer, i alla fall
inte inom 6verskadlig framtid, se ett svenskt
arbetsliv med hogre andel man an kvinnor med
hégskolekompetens.

Karridarnyckeltalet gor ett nytt hopp uppat
Utvecklingen mot ett jamstallt chefskap i svenskt
arbetsliv fortsatter. Nu ar vardet pa
karridrnyckeltalet, andelen chefer som ar kvinnor
i relation till andel anstallda som &r kvinnor, 0,92
(ett varde pa 1,0 ar helt jamstallt) jAmfort med
foregaende ar som var 0,90. Det innebar att i en
organisation med 100 chefer, och lika manga
anstallda man som kvinnor, ar det nu i
genomsnitt 46 chefer som &r kvinnor och 54
chefer som ar man. Med nuvarande utveckling
kommer det att vara helt jamstallt klart fore
2020. Notera dock att vi da talar om samtliga
chefer och de flesta chefer ar inte de hdgsta
cheferna. For hogsta ledningsgruppen ar det
fortfarande en bra bit kvar for privata foretag
medan det i de flesta offentliga organisationer ar
jamstallt.

Negativ utveckling av langtidssjukfranvaron
Langtidssjukfranvaron ar det stora undantaget
fran de positiva jamstalldhetstrenderna.
Skillnaden mellan kvinnor och man ékar och
kvinnor har nu klart mer an dubbelt sa hég
langtidssjukfranvaro som méan. | endast en av 20
organisationer har man hogre
langtidssjukfranvaro an kvinnor. Daremot 6kar
den férhallandevis lilla skillnaden mellan man
och kvinnor vad galler korttidssjukfranvaro bara
marginellt.

JAMIX® - historisk utveckling
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ATT LASA OCH TOLKA RAPPORTEN

Har finner du korta forklarande texter som kan
underlatta din 1&dsning och tolkning av rapporten.

Berikning av JAMIX®

Poangen for varje nyckeltal summeras till ett
JAMIX®. Nyckeltalens poéng baseras pa
tabellen pa sidan 36. Poangen till vanster i
tabellen uppnas nar nivaerna for de olika
nyckeltalen uppnas. Till exempel uppnas 20
poang for nyckeltal nr. 1,”Yrkesgrupper”, om
andelen jamstallda yrkesgrupper (med minst 40
% kvinnor och minst 40 % man) ar 76 % eller
mer. Observera att i alla nyckeltal, utom det om
jamstalldhetsarbete, galler aven det omvanda
forhallandet om man ar underrepresenterade. Vid
berékningen av JAMIX® utgar vi fran det kén som
ar minst representerat eller har minst andel med
en viss sysselsattningsgrad, andel
tillsvidareanstallda, etc.

Vad ir ett bra JAMIX®?

Varje nyckeltal kan ge som lagst 1 poang och
som hégst 20 poang. Maximal JAMIX-poéng ar
darmed 180. Ju hégre JAMIX-poéng, desto battre
beddéms jamstalldheten vara i organisationen.

Nar du tittar pa spindeldiagrammen pa sidorna
6-9, dar resultaten for de nio nyckeltalen som
ingar i JAMIX presenteras, géller att det alltid &r
bast att befinna sig langt ut pa
spindeldiagrammet. Om din organisation till
exempel far 20 poang och hamnar langst ut i
diagrammet for nyckeltal nr. 4 "L6n” betyder det
att medianlénerna ar lika héga fér man och
kvinnor, inte nédvandigtvis att man och kvinnor
har héga l6ner.

Viérdering av resultaten

Nar de galler de tolv "dvriga” nyckeltalen gor vi
inte nagon vardering av vad som ar bra, daligt
eller lagom — den bedémningen far varje
organisation sjalv géra. Daremot kan dessa
nyckeltal, liksom det totala JAMIX® och

vara ett underlag for den interna styrprocessen.

JAMIX® 2015
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Farger underlattar lasningen For att

forenkla lIasningen av rapporten anvander vi
genomgaende samma farger i alla diagram. Det
som utmarks med svart avser resultaten for din
organisation, gratt avser resultaten fran samtliga
organisationer som deltagit i matningen och rott
avser medianen av organisationer i valt
verksamhetsomrade.

Redovisningsmatt

Statistiken redovisas i form av kvartiler och
percentiler. Det som visas i diagramen ar:
Lagsta varde, percentil 10, kvartil 1, median,
kvartil 3, percentil 90 och hdgsta varde.

For varje nyckeltal presenteras hur deltagande
organisationer fordelar sig pa olika resultat. |
diagrammen som visar utvecklingen éver tid,
2011-2015, har vi valt att genomgaende redovisa
medianvarden for samtliga medverkande
organisationer och samtliga i valt
verksamhetsomrade. Genom att utldsa i vilken
percentil eller kvartil er organisation hamnar far ni
en bra bild av hur manga som ligger hogre
respektive lagre an er organisation i det totala
urvalet.

Exempel:

Om ditt nyckeltal hamnar i den forsta kvartilen
sa innebar det att minst 3/4 av organisationerna
har hdgre varde an din organisations varde. Om
ditt nyckeltal hamnar i andra kvartilen betyder
det att minst halften av alla organisationer har ett
hoégre varde och minst en 1/4 av alla
organisationer har ett 1agre varde.

Nar uppgifter saknas

Om ni avstatt fran att rapportera in en uppgift
som behdvs for att berakna JAMIX® har vi istéllet
gett din organisation en poang som ar
framrédknad som en median av dvriga
organisationer i valt verksamhetsomrade.

Har du fragor?
Ar du valkommen att kontakta oss pa telefon
08 — 402 00 29 eller pa epost info@nyckeltal.se.
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Osthammars kommun
har i matningen av 2015 ars JAMIX® erhallit

58 poang
(fg ar 67)

Lagst
58

Det hogsta vardet for Hela kommuner ar 131
Medianvardet for Hela kommuner ar 105
Det lagsta vardet for Hela kommuner ar 58

Det hdgsta uppmitta JAMIX® ar 147
Medianvardet for JAMIX® &r 117
Det ligsta uppmaitta JAMIX® ar 58

JAMIX® ir ett jamstilldhetsindex med utgangspunkt i nio l4tt mitbara nyckeltal
som utgor indikatorer pa centrala aspekter av jamstalldheten i organisationen.
De nio nyckeltalen vdgs samman till ett jamstélldhetsindex - ett matt pa hur langt
jamstélldheten har natt.

164 organisationer med totalt 564000 anstallda har medverkat.

Osthammars kommun
har placering 164 av 164 medverkande.

* Enligt jamférande uppgifter lamnade i ar.

JAMIX® 2015 4
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Analys jamstalldhet
Osthammars kommun

Yrkesgrupper (18% jamstallda):
Utvecklingen (baserat pa de 2 senaste aren) gar at fel hall.

Ledningsgrupp (63% kvinnor):
Ni har en overrepresentation av kvinnor i hogsta ledningsgruppen.

Karriarmojligheter (0,81):
Med denna takt (raknat pa de 2 senaste aren) blir det jamstallt 2028.

Lon (-14%-enheter skillnad):

Med denna takt (raknat pa de 2 senaste aren) blir det jamstallt ar 2032.

Langtidssjukfranvaro (3,6%-enheter skillnad):

Utvecklingen (baserat pa de 2 senaste aren) gar at fel hall.

Foraldraledighet (70 dagar skillnad):
Kvinnor tar ut mycket langre féraldraledighet an man.

Heltidstjanster (-23,7%-enheter skillnad):
Utvecklingen (baserat pa de 2 senaste aren) gar at fel hall.

Tillsvidareanstallningar (9,7%-enheter skillnad):

Med denna takt (raknat pa de 2 senaste aren) blir det jamstallt ar 2016.

Jamstaélldhetsarbete (6 av 20 poéng):
Det finns luckor i jamstalldhetsarbetet.

JAMIX® 2015 5

Sidan 6 av 37
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201 5 Osthammars kommun jamfort med verksamhetsomrade.

JAM IX® a=g= sthammars kommun

Yl%(gsgrupper ==i==Median Hela kommuner

Jamstalldhets-

Tillsvidare- Karriar-
anstallda mojligheter
Heltidstjanster Lon
Foraldradagar Langtids-
sjukfranvaro

Ju hogre poang, eller ju langre ut i spindeldiagrammet, desto battre jamstalldhet.

Observera att ett hogt varde pa t ex 16n eller langtidssjukfranvaro inte betyder att organisationen
har "hog 16n" eller "lag langtidssjukfranvaro™” utan att I6nerna och langtidssjukfranvaron ar lika
fér man och kvinnor.

JAMIX® - historisk utveckling
Har jamfors medianen for Hela kommuner med
Osthammars kommun.

JAMIX &r en sammanslagning av nio jamstalldhetsnyckeltal, dar varje nyckeltal
har tilldelats en viss poang (jamfér JAMIX poangtabell). Ju hégre JAMIX desto
béttre jamstalldhet.

Osthammars kommun Median

Varde Podng Hela kommuner
Yrkesgrupper 40-60% 18% 5 4
Kvinnor i hégsta ledningsgruppen 63% 18 20
Karriarmojligeter 0,81 14 17
Skillnad 16n -14,0% 6 16
Skillnad i 1ang sjukfranvaro 3,6% 1 1
Skillnad i uttag av féraldradagar 70,2 6 10
Skillnad i sysselsattningsgrad -23,7% 1 12
Skillnad i andel tillsvidareanstallda 9,7% 1 10
Jamstalldhetsarbete 6 6 19
SUMMA JAMIX 58

Med median menas det "mittersta” vardet av alla observationer, dar lika
manga organisationer har ett hdgre och lagre varde.

JAMIX® 2015 6



Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 8 av 37

2015 6sthammars kommun jamfort med foregaende ar.

JAM IX® a=g@==(Osthammars kommun

Yrkesgrupper Foregaende ar
20

Jamstalldhets-

arbete Ledningsgrupp

Tillsvidare- Karriar-
anstallda mojligheter
Heltidstjanster Lon
Foraldradagar Langtids-

sjukfranvaro

Ju hogre poang, eller ju langre ut i spindeldiagrammet, desto battre jamstalldhet.

JAMIX® - historisk utveckling
Har jamfors er egen organisation med foregaende ar.

JAMIX &r en sammanslagning av nio jamstalldhetsnyckeltal, dar varje nyckeltal
har tilldelats en viss poang (jamfér JAMIX poangtabell). Ju hégre JAMIX desto
béttre jamstalldhet.

Osthammars kommun

Varde Poang Varde fg ar Poang
Yrkesgrupper 40-60% 18% 5 18% 5
Kvinnor i hogsta ledningsgruppen 63% 18 56% 20
Karriarmojligeter 0,81 14 0,79 13
Skillnad 16n -14,0% 6 -14,9% 6
Skillnad i 1ang sjukfranvaro 3,6% 1 3,0% 1
Skillnad i uttag av féraldradagar 70,2 6 57,3 9
Skillnad i sysselsattningsgrad -23,7% 1 -14,5% 6
Skillnad i andel tillsvidareanstallda 9,7% 1 27,8% 1
Jamstalldhetsarbete 6 6 6 6
SUMMA JAMIX 58 67

JAMIX® 2015 7
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2015 6sthammars kommun jamfort med median.

JAM IX® a=e==(sthammars kommun

Yg(gsg rupper Median-JAMIX

Jamstalldhets-

arbete 15 Ledningsgrupp

Tillsvidare- Karriar-
anstallda mojligheter
Heltidstjanster Lon
Foraldradagar Langtids-
sjukfranvaro

Ju hogre poang, eller ju langre ut i spindeldiagrammet, desto battre jamstalldhet.

JAMIX® - historisk utveckling
Har jamférs medianen av samtliga organisationer med
Osthammars kommun.

JAMIX &r en sammanslagning av nio jamstalldhetsnyckeltal, dar varje nyckeltal
har tilldelats en viss poang (jamfér JAMIX poangtabell). Ju hégre JAMIX desto

béttre jamstalldhet.

Osthammars kommun

Varde Poéang Median 2015
Yrkesgrupper 40-60% 18% 5 5
Kvinnor i hogsta ledningsgruppen 63% 18 18
Karriarmojligeter 0,81 14 17
Skillnad 16n -14,0% 6 15
Skillnad i 1ang sjukfranvaro 3,6% 1 5
Skillnad i uttag av féraldradagar 70,2 6 13
Skillnad i sysselsattningsgrad -23,7% 1 19
Skillnad i andel tillsvidareanstallda 9,7% 1 15
Jamstalldhetsarbete 6 6 19
SUMMA JAMIX 58

Med median menas det "mittersta” vardet av alla observationer, dar lika
manga organisationer har ett hdgre och lagre varde.

JAMIX® 2015 8
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201 5 Osthammars kommun jamfort med basta organisation.

JAM IX® =g Osthammars kommun

Yrkesgrupper Organisationen med hogsta
20 JAMIX

Jamstalldhets-

arbete Ledningsgrupp

Tillsvidare- Karriar-
anstallda mojligheter
Heltidstjanster Lon
Forildradagar Langtids-
sjukfranvaro
Ju hogre poang, eller ju langre ut i spindeldiagrammet, desto battre jamstalldhet.

JAMIX® - historisk utveckling

Har jamférs den organisation som har hégsta JAMIX® med

Osthammars kommun.

JAMIX &r en sammanslagning av nio jamstalldhetsnyckeltal, dér varje nyckeltal

har tilldelats en viss podng (jamfér JAMIX poangtabell). Ju hégre JAMIX desto

battre jamstalldhet.

Osthammars kommun organisation

Varde Poing med hégsta JAMIX

Yrkesgrupper 40-60% 18% 5 16

Kvinnor i hégsta ledningsgruppen 63% 18 15

Karriarmojligeter 0,81 14 18

Skillnad 16n -14,0% 6 18

Skillnad i lang sjukfranvaro 3,6% 1 14

Skillnad i uttag av féraldradagar 70,2 6 13

Skillnad i sysselsattningsgrad -23,7% 1 18

Skillnad i andel tillsvidareanstallda 9,7% 1 16

Jamstalldhetsarbete 6 6 19

SUMMA JAMIX 58 147

JAMIX® 2015 9
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2015 Jamstilldhetsindex - JAMIX®

JAMIX &r en sammanslagning av nio jamstélldhetsnyckeltal, dar varje nyckeltal
har tilldelats en viss poang (jamfor JAMIX poangtabell). Ju hégre JAMIX desto
battre jamstalldhet.

JAMIX® - historisk utveckling

130
120 §
110 & VeSS — k
90
80
70
60 \7
50 T ]
- N ™ < Te)
- - by oy -
o o o o o
N N N N N
==Hela kommuner === Alla =8=0sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 67 58
Alla 11 11 112 115 117
Hela kommuner 98 102 105

Diagrammet visar medianvarden for alla och Hela kommuner.

Ert nulage i forhallande till 6vrigas

170 -
150 —
130
110
90
70
50 - : : - | |
& N R N N & N o ®
N ¥ & N S S S N &
& N 2 & & ¥ E &
o N N RN Y
Osthammars kommun 58 Lagsta varde 58
Percentil 10 94
Median Hela kommuner 105 Kvartil 1 107
Median 117
Kvartil 3 130
Percentil 90 139
Hogsta varde 147

JAMIX® 2015 10
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Osthammars kommun

Tre nyckeltal

... dar er organisation skiljer sig mest
fran ovriga organisationer i matningen
... bra eller daligt?

Heltid Tillsvidareanst
. . (1] 1)
Medianvarde -1 A) 1 /o 19
Skillnad i andel Skillnad i andel Antal "ja" pa
heltidstjanster tillsvidareanstallda checklista om

jamstalldhetsarbete

Ni har ...

hog andel kvinnor med deltidstjanster
hog andel kvinnor med tillsvidareanstallning
manga fragor i regelverket kring jamstalldhetsarbete som inte uppfylls

Overensstammer det med era uppsatta mal?

JAMIX® 2015 11
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2015 Nyckeltal: Yrkesgrupper

Andel av det totala antalet yrkesgrupper som har en kénsférdelning
mellan 40-60 %? Ju hégre varde desto hdgre andel jAmstallda yrkesgrupper.

Yrkesgrupper med konsfordelning 40-60% - historisk

utveckling
100%
80%
60%
40%
2% A = =———80—0
0% T T
- N ™ < [Te]
- - - - -
o o o o o
N N N N N
==Hela kommuner === Alla =@=Osthammars kommun

For Osthammars kommun:
Utvecklingen (baserat pa de 2 senaste aren) gar at fel hall

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 17,9% 17,7%
Alla 16% 16% 17% 16% 16%
Hela kommuner 13% 12% 13% 13%

Ert nulage i forhallande till 6vrigas

100% - 2015 —
90% —
80% —
70% —
60% —
50% —
40% —
30% —
20% —

o Ba— :
0% - — 1 i 1 1 1 |
: : R o g [e)

fb@: Q}'b g \\Q %\ & gb K Q ‘60
m“\& 5\0‘8\ g\’b@ @9’(& ~l~®<\ &b @Q’{\ & o
o° N4 \3’0" <® <° Qiog
Osthammars kommun 18% Lagsta varde 0%
Percentil 10 4%
Median Hela kommuner 13% Kvartil 1 8%
Median 16%
Kvartil 3 27%
Percentil 90 42%
Hoégsta varde 100%

JAMIX® 2015 12
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2015 Nyckeltal: Ledningsgrupp

Andel kvinnor i hégsta ledningsgruppen. Det ar jamstallt om vardet

ar mellan 40% och 60%.

Andel kvin

nor i hogsta ledningsgrupp - historisk
utveckling

80%

70%

60% #

50%

[

40% A—

30%

-
| e

T

20%

10%

2011

2012
2013
2014

=e=0sthammars kommun
=@=-0Offentliga organisationer
=== Privata foretag

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 56% 63%
Privata foretag 26% 29% 31% 32% 34%
Offentliga organisationer 45% 45% 44% 45% 47%

Ert nulage i forhallande till 6vrigas

2015

80%

70%
60%

50%
40%

30%

20%

10%

0% -

Dessa vérden géller Hela kommuner

Osthammars kommun 63% Lagsta varde 25%
Percentil 10 38%
Median Hela kommuner 55% Kvartil 1 45%
Median 55%
Kvartil 3 62%
Percentil 90 68%
Hoégsta varde 86%

JAMIX® 2015
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2015 Nyckeltal: Karriarmojligheter

Ar vardet 1,0 ar det jamstallt, d& speglar férdelningen bland chefer
alla anstéllda. Ar vardet under 1,0 &r kvinnor underrepresenterade
pé chefspositioner. Ar vardet éver 1,0 &r man underrepresenterade.

Osthammars kommun
% av chefer
som ar kvinnor

70%

% anstallda

som ar kvinnor

86%

Andel chefer som ar kvinnor i forhallande till andel

anstallda som ar kvinnor - historisk utveckling

0,9 y — | Aa-‘—d |
0,8 .__e._

2011
2012

2013

==Hela kommuner
=== Alla
=@=0Osthammars kommun

For Osthammars kommun:

2014

Med denna takt (rdknat pa de 2 senaste aren) blir det jamstallt 2028

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 0,79 0,81
Alla 0,87 0,87 0,88 0,90 0,92
Hela kommuner 0,86 0,84 0,85 0,89

Ert nuldge i forhallande till 6vrigas

2015

Hogsta varde

8 c 35 8 e h & 2 8

& £ S £ 8 3 < N 3

Z 2 89 S o o

O =~ «© o o

Osthammars kommun 0,81 Lagsta varde 0,32
Percentil 10 0,76

Median Hela kommuner 0,89 Kvartil 1 0,84
Median 0,92
Kvartil 3 1,02
Percentil 90 1,15
Hogsta varde 2,38

JAMIX® 2015
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2015 Nyckeltal: Lon

Skillnad i 16n mellan kvinnor och man oberoende av arbetsuppgifter.
Om kvinnors och mans medianléner ar lika stora ska vardet vara 0%.

Ju mer minus, desto lagre 16n for kvinnor jdmfért med man.
.

Osthammars kommun
L6n per manad
kvinnor man
24423 28405

Skillnad mellan kvinnors och mans loner - historisk

utveckling
0%
2%
-4%
6%
B

-10%
-12%

-14% */‘.
-16%

- N ™ < n

- oy oy by oy

o = o = =

AN AN N AN AN

=@=Hela kommuner === Alla =@=Osthammars kommun

For Osthammars kommun:

Med denna takt (rdknat pa de 2 senaste aren) blir det jamstallt ar 2032

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun -15% -14%
Alla -8% 7% -6% -6% -4%
Hela kommuner 7% -5% -5% -5%
Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
10% -
5% t
0% A
_5% il
-10%
-15%
-20%
-25%
-30%
-35%
-40% -
& s & &y F
N & ' Q R @0 R S ~
© S & & A A & s
& ° £ R LS
’b@ \2\
N e
09 @Qp\
Osthammars kommun -14% Lagsta varde -35%
Percentil 10 -16%
Median Hela kommuner -5% Kvartil 1 -10%
Median -4%
Kvartil 3 2%
Percentil 90 6%
Hoégsta varde 27%
JAMIX® 2015 15
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2015 Nyckeltal: Langtidssjukfranvaro Langtidssjukiranvaro
kvinnor man

Langtidssjukfranvaro fran och med dag 15 i procent av Osthammars kommu  6,8% 3,2%
arbetad tid. Om kvinnors och mans langtidssjukfranvaro ar Median alla 4,4% 2,0%
lika stora ska vardet vara 0%. Hela kommuner 5,5% 2,4%

Skillnad i lang sjukfranvaro (kvinnor-man) - historisk

utveckling

4,0%

3,5%

3,0%

2,5%

2,0%

1,5% ‘ "’

1,0%

0,5%

0,0%
- o~ ™ < 0
- - - - -
o o o o (=}
N N N N N

=fi=Hela kommuner === Alla =@=Osthammars kommun

For Osthammars kommun:
Utvecklingen (baserat pa de 2 senaste aren) gar at fel hall

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 3,0% 3,6%
Alla 1,7% 1,7% 1,8% 2,0% 2,4%
Hela kommuner 2,0% 2,4% 3,1%

Ert nuldage i forhallande till 6vrigas

10% -
8%
6%
4%
2% +
0%
2%
-4%
-6%
_8% B
S (\Q} ¥ K % & %‘b K N @Q’
\{_06\@ 0@6\0 é@&b ’\0@(‘\\\ {:\rbé' ®®b {:\rb{\ @Q’é\\ 0}@4’0
’b{o ’Z;{‘ ) @ >
& & v &
(\'Z’@ ~be\
Oe\ er\
Osthammars kommun 3,6% Lagsta varde -6,7%
Percentil 10 0,7%
Median Hela kommuner 3,1% Kvartil 1 1,4%
Median 2,4%
Kvartil 3 3,1%
Percentil 90 3,6%
Hoégsta varde 8,7%

JAMIX® 2015 16
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2015 Nyckeltal: Foraldradagar kvinnor - man

Osthammars kommun

Genomsnittlig skillnad i antal dagar som féraldralediga kvinnor Foéraldraledighet i dagar
och man tagit ut. Om vardet &r hogre an 0 tar kvinnor i stérre kvinnor man skillnad
omfattning an man ut féraldraledighet av de som tar ut foraldraledighet. 11,4 41,3 70,2

Skillnad i uttag av foraldradagar - historisk utveckling

80

DI —— . S

40 + 1
30
20
10
0
- N ™ < n
- - - - -
= = =] =]
N N N N N
=E=Hela kommuner === Alla =e=(sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 57 70
Alla 47 45 47 41 39
Hela kommuner 52 49 53
200 Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
150
100
I m
0 |
-50
S X @ Q N . > \} Q@
& & EF T L
N & & & & N + & &
& & v <
S S
. é-(\rb 52
(®) @0
Osthammars kommun 70 Lagsta varde -24
Percentil 10 10
Median Hela kommuner 53 Kvartil 1 25
Median 39
Kvartil 3 61
Percentil 90 78
Hoégsta varde 175

JAMIX® 2015 17
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2015 Nyckeltal: Heltidstjanster

Skillnad i andel heltidstjanster mellan kvinnor och man, galler
tillsvidareanstallda och i sin grundanstallning.

Osthammars kommun
Andel heltidsanstallda

kvinnor man
54,2% 77,9%

0%
-2%
-4%
-6%
-8%

-10%
-12%

Skillnad heltidstjanster (andel heltid, kvinnor-man) -
historisk utveckling

S

-14%
-18% N
-20% N
-22%
o 9
-26%
- o~ ™ < n
- - - - -
o =) o o o
N N N N N
=@=Hela kommuner === Alla =@=0sthammars kommun
For Osthammars kommun:
Utvecklingen (baserat pa de 2 senaste aren) gar at fel hall
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun -14,5%| -23,7%
Alla -2,9% -2,2% -1,8% -1,9% -1,0%
Hela kommuner -17,0% -12,9% -10,9% -8,1%
Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
15% -
10%
5% E
0%
-5% -
-10% ~
-15% -
-20% -
-25%
-30% -
N X @ Q D . > Q ]
& & RS SRR SN N
© 6‘6\ <> & & N & & <>
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> ? > 4 Q o
& N N~ NS
S S
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Osthammars kommun -23,7% Lagsta varde -27%
Percentil 10 -11%
Median Hela kommuner -8% Kvartil 1 -5%
Median -1%
Kvartil 3 0%
Percentil 90 2%
Hoégsta varde 11%
JAMIX® 2015 18
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2015 Nyckeltal: Tillsvidareanstillda

Osthammars kommun
Andel tillsvidareanstallda
kvinnor man
82,6% 73,0%

Skillnad i andel tillsvidareanstallda man och kvinnor.

Skillnad andel tillsvidareanstallda kvinnor-man - historisk
utveckling

30%

25% \

20%

15% \

10% \
0
-
o
«

5% %
- —

0% -

2011 L

2012

==Hela kommuner === Alla =@=Osthammars kommun
For Osthammars kommun:

Med denna takt (rdknat pa de 2 senaste aren) blir det jamstallt ar 2016

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 27,8% 9,7%
Alla 0,9% 1,2% 1,0% 1,5% 1,0%
Hela kommuner 4,4% 5,3% 4,5% 5,3%
Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
15% -
10% -
5%
0% —
-5% -
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(e) @@
Osthammars kommun 9,7% Lagsta varde -41%
Percentil 10 -4%
Median Hela kommuner 5,3% Kvartil 1 -1%
Median 1%
Kvartil 3 4%
Percentil 90 7%
Hoégsta varde 39%
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Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 21 av 37

2015 Nyckeltal: Jamstalldhetsarbete

Fragorna ar kopplade till Diskrimineringslagen om ett aktivt jamstalldhetsarbete.

Jamstilldhetsarbete antal ja av 17 fragor + 3p for
tillaggsfraga - historisk utveckling

20

N
16
14
12
10
8

6 ® o
4
2
0

L oN ™ < n

- - - - -

o o o o o

N N N N N

==Hela kommuner === Alla =@=Osthammars kommun

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 6 6
Alla 18 18 18 19 19
Hela kommuner 18 19 19 19

Ert nulage i forhallande till 6vrigas

20
18
16
14
12
10
8
6 i
4
2 |
0 |
=
Osthammars kor 6 Lagsta varde 2
Percentil 10 13
Median Hela kommuner 19 Kvartil 1 17
Median 19
Kvartil 3 20
Percentil 90 20
Hogsta varde 20
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Sidan 22 av 37
Osth k
Totalt antal Yrkesgrupper Hogsta ledningsgrupp
anstallda 100 91 6 5
2 000 80 - 5
4 -
60 - 3
3 .
1792 40 -
1800 16 2 - —
20 + 1 - E—
0 - 0 -
B Totalt Jamstallda W kvinnor man
1600 -
Langtidssjukfranvaro Foraldradagar
8% 6,8% 120 111
7%
_ 100 -
1400 6%
5% 80 -
4% ; 60 -
39% A - 41
40 - —
1200 - 2% - I
1% - 20 —
0% . 0 -
® kvinnor min ® kvinnor man
1000 - e aears .
Karriarméjlighet Lon
90% 86% 30000
28405
0, N — I
80% 70% 28000 - —
800 7 o 26000
60% 1 24423
50% - 24000 - —
40% - S—
600 - 30% | 22000 - L
20% — 20000 -
® andel kvinnliga chefer = kvinnor mén
andel kvinnliga anstallda
400 T - - ..
Heltidstjanster Tillsvidareanstallda
100% 84% 83%
90% 82% 1
200 - 0 28% 80% -
80% 2 78% -
70% +— _ 76% 1 :
74% -
0 - 60% T S54% T 72% - M
50% | M 70%
H kvinnor man m kvinnor man ® kvinnor man
JAMIX® 2015 21 Nyckeltals III
Institutet [



Handling A, KSAU 2016-04-19

Sidan 23 av 37

2015 Nyckeltal: Styrelse

Andel kvinnor styrelsen.

Andel kvinnor i styrelsen - historisk utveckling

90%

80%

70%

60%

50%
° [ -

40%

30% N N F»“—

20%

10%

0%

2011
2012

2013

2014

2015

=@=0Offentliga organisationer ==u==Privata foretag =@=0sthammars kommun

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 18%
Privata foretag 27% 27% 31% 32% 33%
Offentliga organisationer 46% 46% 45% 46% 46%

Ert nuldge i forhallande till 6vrigas

80% -

70%
60%
50%
40%
30%
20%
o j
0% i . | | . |
o NS @ Q N
& R® & & &
<& o S N
& 50 s RS A\
o Ng NI

Dessa varden géller Hela kommuner

JAMIX® 2015

Osthammars kommun 18% Lagsta varde 18%
Percentil 10 37%
Median Hela kommuner 44% Kvartil 1 38%
Median 44%
Kvartil 3 54%
Percentil 90 61%
Hoégsta varde 67%
22




Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 24 av 37

2015 Nyckeltal: Internrekrytering

Andel kvinnor av alla som har internrekryterats till chefspositioner.
Ett varde pa 50% visar att halften av alla interna chefsrekryteringar ar kvinnor.
Det som ar dnskvart beror pa mal och befintlig chefsstruktur.

Andel av internrekryterade chefer som ar kvinnor - historisk

100% utveckling

90%

80%
70%
60% (F— AH—

50%
40%
30%
20%
10%

0%

- N ™ <t n
o o ) o o
N N N N N
=E=Hela kommuner == Alla =@=(sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 70%
Alla 56% 61% 63% 60% 63%
Hela kommuner 75% 73% 68% 70%
Ert nuldage i forhallande till 6vrigas
100% -
90% —
80% —
70% - —
60% -| —
50% - —
40% - —
30% - —
20% - —
10% - —
0% ; } } ; } } } } {
& & 5 @&e {\&,\Q 3 &'\ Q)&,bo 3 <§b & N @&&”
%{b& 6\00 ® 0@@ A% < & e}& &?
o° 4 \-/@Q Q Q \é\ocb
Osthammars kommun 70% Lagsta varde 0%
Percentil 10 20%
Median Hela kommuner 70% Kvartil 1 40%
Median 63%
Kvartil 3 76%
Percentil 90 90%
Hogsta varde 100%
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Sidan 25 av 37

2015 Nyckeltal: Externrekrytering

Andel kvinnor av alla som har externrekryterats till chefspositioner.

Ett varde pa 50% visar att halften av alla externa chefsrekryteringar &r kvinnor.
Det som ar dnskvart beror pa mal och befintlig chefsstruktur.

Andel av externrekryterade chefer som ar kvinnor - historisk

utveckling

100%

80%

1

60% W
k

—l

40%

20%

0%

- N ) <t n
- - - - -
o (=) o o o
N N N N N
=@=Hela kommuner == Alla =@=0sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 67%
Alla 50% 58% 53% 60% 57%
Hela kommuner 64% 61% 68% 70%
Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
100% -
80% —
60% - —
40% - —
20% - —
0% - . | . | | 1 |
o > ) N oS N N <&
6‘(& Qg} &'bb {@N fz><\§ eb\{b 'b{\}\ N &'b\b
& & x> & NS A\ NS & x>
R S & N & )
~0"0 @ \/'b Q \2\0
Osthammars kommun 67% Lagsta varde 0%
Percentil 10 25%
Median Hela kommuner 70% Kvartil 1 35%
Median 57%
Kvartil 3 76%
Percentil 90 89%
Hogsta varde 100%
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Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 26 av 37

Andel kvinnor med hdgskoleutbildning jamfort

2015 Nyckeltal: Hogskoleutbildning

med andelen man. Om kvinnor har hégskoleutbildning
i lika grad som man ska skillnaden vara 0%.

Osthammars kommun
Andel hégskoleutbildade

kvinnor

U

man
1U

Skillnad i hogskoleutbildning mellan kvinnor och man - historisk

3%

2%

1%

0%

-1%

-2%

-3%

utveckling
L N ™ < n
oy - oy - oy
=} o =} o =}
N N N N N
=@=Hela kommuner === Alla =@=Osthammars kommun

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun
Alla 2% 1% 0% 0% 3%
Hela kommuner -2% -1% 0% 1%
b . - LY o - . -
S Ert nulage i forhallande till 6vrigas
50% o
=
30% S
<)
10% £
-10%
-30%
-50% -
QS < @ Q N . N Q (4
6‘&0 6‘0& \'\.{b&b & ¥ 4’08 @e’b{b 4"’{& & > 4\."\'&
© 0((\ r}'b Q}(JQ S & Q}(,Q’ é(b
@'Z’@ e}(b\b \»/;bQ» Q Q Q;OQ
\@“ ‘é&
bra @@b\
Osthammars kommun Ingen uppgift Lagsta varde -34%
Percentil 10 -10%
Median Hela kommuner 1,3% Kvartil 1 -5%
Median 3%
Kvartil 3 9%
Percentil 90 17%
Hoégsta varde 46%
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Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 27 av 37

2015 Nyckeltal: Utbildning

Skillnad i utbildning for kvinnor jamfért med utbildning
for man. Om kvinnor och mén har fatt utbildning i lika

Osthammars kommun
Tid for utbildning / total arbetad tid

kvinnor

ht')g_grad ska skillnaden vara 0%.

Ingen upp¢

man

Skillnad i utbildningstid mellan kvinnor och man - historisk

utveckling
1,5%
1,0%
0,5%
0,0% k ‘
-0,5%
-1,0%
- N ™ < n
- - - - =
o o o o o
N N N N N
=@=Hela kommuner == Alla =e=(0sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun
Alla 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2%
Hela kommuner -0,1% 0,3% 0,4%
PR Ert nulage i forhallande till 6vrigas
-
o | D
3% g_ —
2% ¢ —
8 g
1% = —
0% . .___—_-_-
-1%
2% -
& 5 @ Q N S R o
& & F N O N
N S 2 & & ~ & & 2
& 2 N Q Q &
Q NS
N &
09 @Q:b
Osthammars kommun Ingen uppgift Lagsta varde -0,9%
Percentil 10 -0,2%
Median Hela kommuner 0,4% Kvartil 1 0,0%
Median 0,2%
Kvartil 3 0,6%
Percentil 90 0,8%
Hoégsta varde 3,4%
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Sidan 28 av 37
2015 Nyckeltal . KOfttldSS] ukfranvaro Korttidssjukfranvaro
kvinnor man
Korttidssjukfranvaro dag 1-14 i procent av arbetad tid. Osthammars kommt
Om kvinnors och mans korttidssjukfranvaro Median alla 2,3% 1,6%
ar lika stora blir vardet 0%. Hela kommuner 2,9% 2,1%

Skillnad i kort sjukfranvaro (kvinnor-man) - historisk

utveckling
2,0%
1,5%
1,0%
05% Ak % k L
0,0%
L o N ™ < n
- - - - -
-0.5% (=) (=) (=) (=) (=)
' N N N N N
-1,0%
=@=Hela kommuner == Alla =o=(sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun
Alla 0,7% 0,7% 0,7% 0,6% 0,7%
Hela kommuner 0,8% 0,8% 0,7%
Ert nulage i forhallande till 6vrigas
4%
3% —E& .
o
)
2% +—2 —
c
1% g —
£
0% N
-1%
< Q N > o
@&é‘ ¢ @@‘?’ N N 8 IS é\@ g (&b‘?’
o€ & £ L v v ¥ &
& & oo <Y
S 52\
N w0
o° &S
Q
Osthammars kommun Ingen uppgift Lagsta varde -1,0%
Percentil 10 0,0%
Median Hela kommuner 0,7% Kvartil 1 0,3%
Median 0,7%
Kvartil 3 0,9%
Percentil 90 1,2%
Hoégsta varde 3,6%
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Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 29 av 37

2015 Nyckeltal: Foraldradagar man

Genomsnittligt antal dagar som féraldralediga man tagit ut.

Genomsnittligt antal dagar som foraldralediga man tagit
ut - historisk utveckling
A

. ~
2 K
o .0

48

38
36
34
- N ™ < n
by oy by - -
o o =) (=} o
AN AN AN AN AN
=@=Hela kommuner === Alla =@=Osthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 41
Alla 44 40 41 44 39
Hela kommuner 42 41 43 47
Ert nulage i forhallande till 6vrigas
100 -
90 -

Osthammars kommun 41 Lagsta varde 6
Percentil 10 20
Median Hela kommuner 47 Kvartil 1 29
Median 39
Kvartil 3 55
Percentil 90 75
Hogsta varde 133

JAMIX® 2015 28



Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 30 av 37

Antal dagar per kvinna som tar ut tillfallig vard av barn

2015 Nyckeltal: Tillfallig vard av barn

Osthammars kommun
Tillfallig vard av barn

jamfért med antal dagar per man som tar ut. Om kvinnor
och man tar ut tillféllig vard av barn lika mycket ska vardet vara 0.

kvinnor

6,8

Skillnad i uttag av tillfdllig vard av barn (kvinnor-man) - historisk

utveckling
1,6
1,4 M
12 = |
g 1,0 Ak , N
©
§ ' \ + i
5 0,6
e
= 04
n
0,2
00 o
-0,2
- o ™ < n
oy - by - -
o o =) o o
N N N N N
=l=Hela kommuner == Alla =@=(0sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 0,0
Alla 1,1 1,1 0,8 0,8 0,8
Hela kommuner 1,4 1,3 1,2
Ert nulage i forhallande till 6vrigas
5 _
4
5 3
(@)
s 2
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8 o
2
-2
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& ﬂ @ Q N . N Q )
6‘@0 &&@ g&é (\'\\\\ D S O 5‘&9 gz’»‘é
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@@@s Q@% N2 Q < L
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Osthammars kommun 0,0 Lagsta varde -6,5
Percentil 10 -1,4
Median Hela kommuner 1,2 Kvartil 1 -0,3
Median 0,8
Kvartil 3 2,0
Percentil 90 3,3
Hoégsta varde 8,4
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Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 31 av 37

2015 Nyckeltal: Overtid
Osthammars kommun

Skillnad i 6vertid mellan kvinnor och man Overtid

raknat som Overtid i procent av arbetad tid. kvinnor man
0,4% 0,8%

Skillnad i rapporterad overtid (kvinnor-man) - historisk utveckling

0,4%
0,3%
0,2%
0,1%
0,0%
-0,1%
-0.2% = =\
03% = |
0.4% [
-0,5%
-— o~ ™ < Te)
- oy gy - oy
o o o o o
N AN N N AN
=@=Hela kommuner == Alla =¢=(0sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun -0,4%
Alla 0,2% -0,2% 0,2% 0,2% -0,2%
Hela kommuner -0,3% -0,3% -0,3%

Ert nulédge i forhallande till 6vrigas
2% -

1%
— [
| [
1%
-2%
_3% B
S S @ Q N o ) N )
6\&0 &0& \\’bb N &@ @Qp\’b < fb{& ,&Cb @b
%\l~° ‘_06‘ ’ gé@ Q}c}” NS S Q}c?‘ . c§;®
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Osthammars kommun -0,4% Lagsta varde -7,2%
Percentil 10 -1,4%
Median Hela kommuner -0,3% Kvartil 1 -0,6%
Median -0,2%
Kvartil 3 0,0%
Percentil 90 0,2%
Hoégsta varde 0,8%
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Sidan 32 av 37

2015 Nyckeltal: Reducerade heltidstjanster

Skillnad i andelen kvinnor och man som frivilligt
har reducerat sin arbetstid.

Osthammars kommun
Andel med reducerad heltid

kvinnor
16%

10%
9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

Skillnad i andel som frivilligt reducerat sin arbetstid

- Ae—

—h—

L ol N [+p] < n
- - - - -
o o o o o
N N N N N
=E=Hela kommuner ede=Alla =@=0sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 9%
Alla 8% 8% 7% 7% 6%
Hela kommuner 8% 8% 9%
Ert nulage i forhallande till 6vrigas
25%
20%
15%
10% -
0% -
-5%
-10%
Q o @ Q N ) ) '\ @
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& \{‘O © q‘b QQ} QQ} B Qe
@’b Q}’b \/{b ~2~°
& \)
N &
~'O"o @@é
Osthammars kommun 9% Lagsta varde -10%
Percentil 10 1%
Median Hela kommuner 9% Kvartil 1 3%
Median 6%
Kvartil 3 9%
Percentil 90 13%
Hoégsta varde 41%
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Handling A, KSAU 2016-04-19
Sidan 33 av 37

2015 Nyckeltal: Avgangar

Andel kvinnor som slutat jamfért med
andel man som slutat.

Osthammars kommun
Andel av tillsvidareanstallda som slutat

kvinnor man
Totalt 9,3% 8,1%
Exkl pension 5,6% 5,5%

Skillnad i andel kvinnor-man som

slutat - historisk utveckling

2%

1%

0%

———— 8 —

-1%

-2%

-3%

-4%

-5%

-6%

- N ™ < n
- - - - -
o (=} o o (=}
N N N N N
==Hela kommuner === Alla =@=0Osthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 1,2%
Alla 0,3% -0,5% 0,0% 0,1% 0,2%
Hela kommuner -0,3% -0,5% 0,4%

Ert nulage i forha

llande till 6vrigas

OTotalt =exkl pension
15% -
10%
A
0% -t l = Lo—— .7"7'1
-5%
-10%
-15%
-20%
-25% -
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Totalt exkl pension Totalt ex pension

Osthammars kommun 1,2% 0,1% Lagsta varde -20,6% -20,6%
Percentil 10 -5,5% -3,6%

Median Hela kommuner 04% 0,1% Kvartil 1 -1,9% -1,3%
Median -0,2% -0,1%

Kvartil 3 1,8% 1,7%

Percentil 90 4,2% 3,7%

Hogsta varde 9,0% 8,6%
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Sidan 34 av 37

2015 Nyckeltal: Alder

Skillnad i medianalder mellan kvinnor och man.
Ju mer plus desto aldre ar kvinnor jamfért med man.
Ju mer minus desto yngre ar kvinnor jamfért med man.

Alder
kvinnor
47,0

Osthammars kommun
Alder

man
46,0

Skillnad i alder kvinnor-man (ar) - historisk

utveckling
1,5
0,5
0,0
0.5 /‘
10 /
1,5
- N ™ < n
oy - - - oy
o =) o o o
AN AN (o] AN (o]
=@=Hela kommuner == Alla =@=0sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 1,0
Alla 1,0 0,7 0,8 0,6 0,3
Hela kommuner -0,2 0,0 0,2 0,9

Ert nuldage i forhallande till 6vrigas
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Osthammars kommun 1,0 Lagsta varde -19,0
Percentil 10 -4,0

Median Hela kommuner 0,9 Kvartil 1 -2,0
Median -0,3
Kvartil 3 1,0
Percentil 90 2,0
Hogsta varde 4,0
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Sidan 35 av 37

2015 Larande nyckeltal

De senaste 20 aren har det skett en dramatisk férandring av chefsstrukturen i svenskt arbetsliv. Med
hjalp av Nyckeltalsinstitutets karriarnyckeltal kan vi se att chefskap har gatt fran att vara en position
klart dominerad av man till att, om inte vara helt jamstallt, vara en god bit pa vag till att bli en jamstalld
position. Ar 1996 var vardet pa nyckeltalet 0,49. Det innebar att i en verksamhet med 100 chefer och

lika manga anstallda kvinnor som man var det i genomsnitt 25 kvinnor och 75 man som hade en
chefsposition. Ar 2015 visade nyckeltalet 0,92 vilket, i samma verksamhet, motsvarade i genomsnitt
att 46 kvinnor och 54 man hade en chefsposition. Om denna trend fortsatter leder detta till ett helt
jémstallt svenskt arbetsliv bland samtliga chefer nagon gang under 2018 eller 2019 (motsvarande ett
varde pa 1,0). Noteras bdr att det fortfarande rader en klart ojamnstalld chefsstruktur vad galler de
hdgsta cheferna i privat naringsliv.

Osthammars kommun

Eget virde = svart boll Korrelation 0,57

12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

0% 2% 4% 6%
Langtidssjukfranvaro man

Langtidssjukfranvaro kvinnor

Det finns en stark korrelation mellan langtidssjukfranvaron fér man och kvinnor. Dock bor poangteras
att kvinnor generellt har en klart hdgre langtidssjukfranvaro an man, ofta ar langtidssjukfranvaron
mer an dubbelt sa hég hos kvinnor som hos man.
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Sa har beriaknas JAMIX:

Jamix beraknas utifran nio nyckeltal.

De ar

1 Andel yrkesgrupper med kénsférdelning 40-60%
2 Andel kvinnor i hogsta ledningsgruppen (eller andel mén om farre man)
3 Andel chefer som ar kvinnor i forhallande till andel anstéllda som ar kvinnor

Handling A, KSAU 2016-04-19

4 Kvinnors 16n i procent av mans I6n (eller méns 16n om den ar lagre)
5 Skillnad i lang sjukfranvaro (kvinnor-man)
6 Skillnad i uttag av féraldradagar av de som tagit ut foraldradagar
7 Skillnad i sysselsattningsgrad (andel heltid, kvinnor-man)

8 Skillnad i andel tillsvidareanstallda (kvinnor-méan)
9 Jamstalldhetsarbete antal ja av 17 fragor + 3p for tillaggsfraga.

Poangen fér varje nyckeltal summeras till ett JAMIX. Nyckeltalens poéng baseras pa
féljande tabeller: Poangen i vanstra kolumnen uppnas nar nivaerna for de olika
nyckeltalen uppnas. Till exempel uppnas 20 poang for Yrkesgrupper (nyckeltal 1)
om andelen yrkesgrupper med minst 40% representation av bada kdnen dverstiger

76%. For kvinnor i hégsta ledningsgrupp uppnas 20 poang om nyckeltalet (2)
Overstiger 40% (samtidigt som andelen man ocksa overstiger 40%).

Sidan 36 av 37

| alla nyckeltal utom jamstalldhetsarbetet (nr 9) géller aven det omvanda forhallandet (om
man ar underrepresenterade). Nyckeltalet utgar fran det kén som ar minst representerat,
eller har minst andel sysselsattningsgrad, tillsvidareanstallning osv.

Poang 1 2 3 4 5 6 7 8 9
20 76% 40,0% 0,950 -1% 0,15% 5 -1% -0,5% 20
19 72% 38,5% 0,925 2% 0,30% 10 2% -1,0% 19
18 68% 37,0% 0,900 -3% 0,45% 15 3% -1,5% 18
17 64% 355% 0,875 -4% 0,60% 20 4% -2,0% 17
16| 60% 34,0% 0,850 5% 0,75% 25 5% -2,5% 16
15 56% 32,5% 0,825 -6% 0,90% 30 -6% -3,0% 15
14 52% 31,0% 0,800 -7% 1,05% 35 1% -3,5% 14
13| 48% 29,5% 0,775 -8% 1,20% 40 -8% -4,0% 13
12 44% 28,0% 0,750 9% 1,35% 45 9% -4,5% 12
11 40% 26,5% 0,725 -10% 1,50% 50 -10% -5,0% 11
10 36% 25,0% 0,700 -11% 1,65% 55 -11% -5,5% 10

9 32% 235% 0,675 -12% 1,80% 60 -12% -6,0% 9
8 28% 22,0% 0,650 -13% 1,95% 65 -13% -6,5% 8
7 24% 20,5% 0,625 -14% 2,10% 70 -14% -7,0% 7
6] 20% 19,0% 0,600 -15% 2,25% 75  -15% -7,5% 6
5 16% 17,5% 0,575 -16% 2,40% 80 -16% -8,0% 5
4 12% 16,0% 0,550 -17% 2,55% 86 -17% -8,5% 4
3 8% 145% 0,525 -18% 2,70% 90 -18% -9,0% 3
2 4% 13,0% 0,500 -19% 2,85% 95 -19% -9,5% 2
1 0% 0,0% 0
JAMIX® 2015 35
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Vad ar vi mest nojda med?
Vad kan bli annu battre?
Vad blir nasta steg?

Vem ar ansvarig?

Vid behov av hjalp med
kommunikation/information av
nyckeltalsrapporten, forandringsledning,
handlingsplan - kontakta Nyckeltalsinstitutet
info@nyckeltal.se

Nyckeltals
Institutet I
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Resultatrapport 2015 for
Osthammars kommun

Visa era styrkor - och fa koll pa era svagheter

Utgiven april 2016

Nyckeltals
Institutet I
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UTVECKLING OCH TRENDER | ATTRAKTIV ARBETSGIVARINDEX AVI® AR 2015 (rapportar 2016)

For 20:e aret i rad sammanstaller
Nyckeltalsinstitutet 25 olika personalnyckeltal
och for 15:e aret presenteras Attraktiv
arbetsgivarindex AVI. Narmare 200 féretag och
organisationer, med sammanlagt 6ver 600

000 anstallda, ar underlag for denna
sammanstallning.

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

Med Nyckeltalsinstitutets nyckeltal som grund
ar det privata tjansteforetag och statliga
organisationer som generellt ar de mest
attraktiva arbetsgivarna. Deltagande
verksamheter varierar nagot ar fran ar.
Underlaget baseras pa en tillrackligt lang period
for att vi ska kunna konstatera att privata
tjansteforetag och statliga verksamheter ligger i
framkant. Med dessa nyckeltal som grund har
landstingsorganisationer och kommuner en bit
kvar till samma niva som privata tjansteféretag
och statliga myndigheter.

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ®
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Industri

Nastan halften av medverkande foretag och
organisationer har fler an 1000 anstéllda och
ungefar 75 procent har fler an 250 anstallda.
Slutsatserna i denna rapport géller framfér allt
medelstora och stora organisationer.

Antal anstéllda
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AVI 2015

Av de nio nyckeltalen som ingar i AVI uppvisar
tva nyckeltal en positiv trend (positiv utifran de
varderingar som ligger bakom Attraktiv
arbetsgivarindex). Det ar karriarnyckeltalet som
visar att kvinnor pa chefsposter mer och mer
speglar strukturen bland de anstallda samt att
medianldnerna okar nagot. Nyckeltalen
langtidssjukfranvaro och korttidssjukfranvaro
fortsatter att 6ka nagot aven i ar.

Inom flertalet nyckeltal pavisas ingen storre
skillnad pa nivaerna mellan privata féretag och
offentliga organisationer. Snarare ar det en
uppdelning i privata tjansteféretag och statliga
myndigheter & ena sidan och kommuner och
landsting & andra sidan

Tva exempel, som sinsemellan ar nara
sammankopplade ar anstallda per chef och
langtidssjukfranvaro. | privata tjansteféretag och
statliga organisationer ar antal anstallda per chef
generellt betydligt lagre &n i kommuner och
landsting samtidigt som langtidssjukfranvaron
ocksa ar lagre.

Efter att Iangtidssjukfranvaron tidigare minskat
kraftigt tycks den nu 6ka igen och &r nu narmare
3,5 % av den arbetade tiden.
Korttidssjukfranvaron har daremot inte 6kat i
samma omfattning och ligger i genomsnitt pa tva
procent, vilket motsvarar cirka fyra dagar per
anstalld och ar. Langtidssjukfranvaro samvarierar
fortfarande med antal anstéllda per chef
(korrelation 0,38), men &ven med medianlén och
andel med obekvam arbetstid. En verksamhet
med hég medianlén utan obekvama arbetstider
och med fa anstallda per chef torde ha lag
langtidssjukfranvaro.

Langtidssjukfranvaro i procent av
arbetad tid - historisk utveckling
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3,5% ——
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2,5% | f—
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2014
2015



ATT LASA OCH TOLKA RAPPORTEN

Har finner du korta forklarande texter som kan
underlatta din 1&dsning och tolkning av rapporten.

Berakning av Attraktiv Arbetsgivarindex®
Poangen for varje nyckeltal summeras till ett
Index. Nyckeltalens poéang baseras pa tabellerna
pa sidan 38. Poangen till vanster i tabellen
uppnas nar nivaerna for de olika nyckeltalen
uppnas. Till exempel far man 20 poang for
nyckeltal nr 1, "Tillsvidareanstallda”, om andel
tillsvidareanstallda 6verstiger 98 %. For nyckeltal
nr 6, "Korttidssjukfranvaro”, uppnas 20 poang om
korttidssjukfranvaron understiger 0,5 %.

Vad ar ett bra AVI?

Varje nyckeltal kan ge som lagst 1 poang och
som hoégst 20 poang. Maximal poang ar 180.

Ju hogre AVI-poang, desto battre arbetsvillkor ur
medarbetarnas perspektiv.

| spindeldiagrammen, sid 6 - 9, ar det alltid bast
att befinna sig langt ut i diagrammet.

Farger underlattar lasningen.

For att foérenkla lIasningen av rapporten anvands
genomgaende samma farger i alla diagram. Det
som utmarks med svart avser resultaten for din
organisation, gratt avser resultaten fran samtliga
organisationer som deltagit i matningen och rétt
avser medianen av organisationer i valt
verksamhetsomrade.

AVI 2015
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Redovisningsmatt

Statistiken redovisas i form av kvartiler och
percentiler. Det som visas i diagramen ar:
Lagsta varde, percentil 10, kvartil 1, median,
kvartil 3, percentil 90 och hdégsta varde.

For varje nyckeltal presenteras hur deltagande
organisationer fordelar sig pa olika resultat. |
diagrammen som visar utvecklingen éver tid,
2011-2015, har vi valt att genomgaende redovisa
medianvarden for samtliga medverkande
organisationer och i valt verksamhetsomrade.
Genom att utlasa i vilken percentil eller kvartil er
organisation hamnar far ni en bra bild av hur
manga som ligger hogre repektive lagre an er
organisation i det totala urvalet.

Exempel:

Om ditt nyckeltal hamnar i den forsta kvartilen
innebar det att minst 3/4 av organisationerna har
hogre varde an din organisation. Om ditt nyckeltal
hamnar i andra kvartilen betyder det att minst
halften av alla organisationer har ett hogre varde
och minst en 1/4 av alla har ett lagre varde

Nar uppgifter saknas

Om ni avstatt fran att rapportera in en uppgift
som behdvs for att berdkna AVI, har vi istallet
gett din organisation en poang som ar
framraknad som en median av 6vriga
organisationer i valt verksamhetsomrade.

Har du fragor?
Ar du vilkommen att kontakta oss pa telefon
08 — 402 00 29 eller pa epost info@nyckeltal.se.
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Sammanfattning av nyckeltal i
Attraktiv Arbetsgivarindex 2015 for
Osthammars kommun

81 av 100 ar tillsvidareanstallda

Medianlonen ar 24807

9 av 100 slutade

6 av 10 chefer ar kvinnor

7 korttidssjukfranvarodagar per anstalld och ar
21 tillsvidareanstallda per chef

57 ar varje dag langtidssjukskrivna

8 overtidstimmar i genomsnitt per anstalld

AVI 2015 5
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Osthammars kommun

har i matningen av 2015 ars Attraktiv arbetsgivarindex AVI erhallit

98 poang

(fg ar 100)

Hogsta 144

Median 116

Lagsta 75

Det hogsta uppmatta AVI ar 144
Medianvardet for AVI ar 116
Det lagsta uppmatta AVI ar 75

Det hogsta uppmatta for Kommuner ar 141
Medianvardet for Kommuner ar 113
Det lagsta uppmatta for Kommuner ar 89

Attraktiv arbetsgivarindex AVI® ar ett sammanfattande index med utgangspunkt

i nio latt matbara nyckeltal som speglar attraktiv arbetsgivare. Ju hogre index
desto mer attraktiv arbetsgivare.

199 organisationer med totalt cirka 638000 anstallda
har medverkat.

Osthammars kommun
har placering 161 av 199 medverkande organisationer.

AVI 2015 6
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2015 6sthammars kommun jamfért med Kommuner

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® =@=(0sthammars kommun
Tillsvidare-
anstaéllningar ——Kommuner
20

Avgangar Medianlon

Langtids- Lika karriar-
sjukfranvaro mojligheter
Personal- Utbildningstid *
ansvar

Korttids- Overtid

sjukfranvaro

* Uppgift saknas. Vardet beraknat som median av
ovriga organisationer i valt verksamhetsomrade.

Ju hogre poang, eller ju langre ut i spindeldiagrammet, desto mer attraktiv arbetsgivare.

Det innebar att hdga poang for jamstalldhet (langt ut i spindeln) innebar att kvinnor och man tycks ha
lika mojlighet att géra karriar medan laga poang for personalansvar (in mot mitten av spindeln)
innebéar att det &r manga anstallda per chef.

Attraktiv arbetsgivarindex, AVI
Hér jamfors medianen av Kommuner med
Osthammars kommun.

AVI ar en sammanslagning av nio nyckeltal, dar varje nyckeltal
har tilldelats en viss poéng (jamfér AVI poangtabell). Ju hégre AVI,
desto mer attraktiv arbetsgivare.

Osthammars kommun Median

Varde Poidng Kommuner
Tillsvidareanstallningar 81% 1 15
Medianlén 24807 6 12
Lika karriarmdjligheter 0,81 14 16
Utbildningstid 9 * 9
Overtid 0,5% 19 18
Korttidssjukfranvaro 3,3% 8 12
Personalansvar 20,7 11 14
Langtidssjukfranvaro 3,3% 9 7
Avgangar 9,1% 11 11
SUMMA AVI 98

Med median menas det "mittersta” vardet av alla observationer, dar lika
manga organisationer har ett hdgre och lagre varde.
* Uppgift saknas. Vardet beraknat som median av évriga i samma verksamhetsomrade.

AVI 2015 7
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201 5 6sthammars kommun jamfort med foregaende ar
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ®
Tillsvidare- 2014 =@=2015
anstaéllningar
20
Avgangar Medianlon
Langtids- Lika karriar-
sjukfranvaro mojligheter
Personal- I I
Utbildningstid
ansvar
S Overtid
sjukfranvaro
* Uppgift saknas. Vardet beraknat som median av
ovriga organisationer i valt verksamhetsomrade.
Ju hogre poang, eller ju langre ut i spindeldiagrammet, desto mer attraktiv arbetsgivare.

Attraktiv arbetsgivarindex AVI
Har jamfors organisationen med foregaende ar.
AVI ar en sammanslagning av nio nyckeltal, dar varje nyckeltal
har tilldelats en viss poéng (jamfér AVI poangtabell). Ju hégre AVI,
desto mer attraktiv arbetsgivare.
Osthammars kommun

Varde Poidng Varde fg ar Poéng
Tillsvidareanstallningar 81,1% 11 82,5% 12
Medianlén 24807 6 24107 6
Lika karriarmdjligheter 0,81 14 0,79 13
Utbildningstid 9 * 9 **
Overtid 0,5% 19 0,5% 19
Korttidssjukfranvaro 3,3% 8 3,3% 8
Personalansvar 20,7 11 19,4 12
Langtidssjukfranvaro 3,3% 9 3,0% 9
Avgéngar 9,1% 11 8,8% 12
SUMMA AVI 98 100

* Uppgift saknas. Vardet berdknat som median av 6évriga
organisationer i samma verksamhetsomrade.

** Uppgift saknas. Poangen berdknad som samma som féregaende ar,
eller om sadan uppgift saknas samma som i ar.

AVI 2015 8
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201 5 Osthammars kommun jamfért med median samtliga

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® =@=(sthammars kommun
Tillsvidare-
anstallningar

20

Median samtliga

Avgangar Medianlén

Langtids- Lika karriar-
sjukfranvaro méjligheter
Personal- Utbildningstid
ansvar *

Korttids-
sjukfranvaro
* Uppgift saknas. Vardet berdknat som median av
Ovriga organisationer i valt verksamhetsomrade.

Overtid

Ju hogre poang, eller ju langre ut i spindeldiagrammet, desto mer attraktiv arbetsgivare.

Attraktiv arbetsgivarindex AVI
Hér jamfors medianvardet med
Osthammars kommun.

AVI ar en sammanslagning av nio nyckeltal, dar varje nyckeltal
har tilldelats en viss poéng (jamfér AVI poangtabell). Ju hégre AVI,
desto mer attraktiv arbetsgivare.

Osthammars kommun Medianvarde

Varde Poang for samtliga
Tillsvidareanstallningar 81% 1 16
Medianlén 24807 6 12
Lika karriarmdjligheter 0,81 14 17
Utbildningstid 9 * 7
Overtid 0,5% 19 18
Korttidssjukfranvaro 3,3% 8 13
Personalansvar 20,7 11 15
Langtidssjukfranvaro 3,3% 9 9
Avgangar 9,1% 11 11
SUMMA AVI 98

Med median menas det "mittersta" vardet av alla observationer, dar lika
manga organisationer har ett hogre och lagre varde.

* Uppgift saknas. Vardet berdknat som median av 6évriga
organisationer i valt verksamhetsomrade.

AVI 2015 9
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201 5 Osthammars kommun jamfort med bésta organisation

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® =@=(sthammars kommun
Tillsvidare-
ag?)tallnmgar Hogsta AV
Avgangar 18 Medianlon

Langtids- Lika karriar-
sjukfranvaro | mojligheter
Personal-‘ I _—
Utbildningstid

ansvar

Korttids-
sjukfranvaro
* Uppgift saknas. Vardet beraknat som median av

ovriga organisationer i valt verksamhetsomrade.

vertid

Ju hogre poang, eller ju langre ut i spindeldiagrammet, desto mer attraktiv arbetsgivare.

Attraktiv arbetsgivarindex AVI
Har jamfors den organisation som har basta AVI med
Osthammars kommun.

AVI ar en sammanslagning av nio nyckeltal, dar varje nyckeltal
har tilldelats en viss poang (jamfér AVI poangtabell). Ju hégre AVI,
desto mer attraktiv arbetsgivare.

Osthammars kommun Organisation
Varde Poéng med hogst AVI
Tillsvidareanstallningar 81% 1 20
Medianlon 24807 6 20
Lika karriarméjligheter 0,81 14 13
Utbildningstid * 9 * 7
Overtid 0,5% 19 19
Korttidssjukfranvaro 3,3% 8 15
Personalansvar 20,7 11 20
Langtidssjukfranvaro 3,3% 9 19
Avgangar 9,1% 1 1
SUMMA AVI 98 144

* Uppgift saknas. Vardet berdknat som median av 6vriga
organisationer i valt verksamhetsomrade.

AVI 2015 10
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Osthammars kommun

Tre Nyckeltal

... dar organisationen skiljer sig mest fran
ovriga i matningen

... bra eller daligt?

Andel tillsvidareanstillda Korttidssjukfranvaro i Andel anstillda
av totalt antal anstéllda procent av arbetad tid med utvecklingssamtal

Medianvarde 91 0/0 2,1 % 950/0

Ni har...

... en lag andel tillsvidareanstallda

... en relativt hég korttidssjukfranvaro?

... en hog andel av de anstallda har haft utvecklingssamtal

Overensstammer detta med organisationens uppsatta mal?

AVI 2015 11
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Nyckeltalsinstitutets analys av Osthammars kommun

Korttidssjukfranvaro:

Korttidssjukfranvaron ar 3,3% av den arbetade tiden. Det motsvarar ungefar 6,9 dagar per anstalld,
raknat pa 210 arbetsdagar per ar.

Korttidssjukfranvaron kan kosta minst 29 miljoner kronor per ar enligt Nyckeltalsinstitutets

schablon fér korttidssjukfranvaro.

Korttidssjukfranvaron har minskat med 0,0%-enheter sedan forra aret. Om den utvecklingen fortsatter
kommande ar kommer korttidssjukfranvaron da att kosta 29 miljoner kronor.

Langtidssjukfranvaro:

Langtidssjukfranvaron ar 3,3% av den arbetade tiden. Det motsvarar ungefar 57 personer per dag.
Langtidssjukfranvaron har dkat med 0,3%-enheter sedan forra aret. Om den utvecklingen fortsatter
kommande ar kommer langtidssjukfranvaron da att vara 3,6%.

Kostnaden for langtidssjukfranvaro ar specifik for varje organisation och Nyckeltalsinstitutet erbjuder
tjansten att rakna fram denna kostnad.

Avgangar:

156 tillsvidareanstallda, 9,1%, slutade och av dessa var 60 pensionsavgangar.

Det ar en 6kning med 20 personer sedan féregaende ar.

Kostnaden for dessa avgangar ar specifik for varje organisation och Nyckeltalsinstitutet erbjuder
tjansten att rakna fram denna kostnad.

Andel kvinnliga chefer i forhallande till andel kvinnliga anstéllda:

58 av cheferna ar kvinnor, 25 av cheferna ar man. Det innebar att 70% av cheferna ar kvinnor
86% av de tillsvidareanstallda ar kvinnor. Den relationen, 70% / 86% blir 0,81.

Relationen mellan andel chefer som ar kvinnor och andel anstallda kvinnor bér,

i en jdmstalld organisation vara 1,0.

For att det ska bli helt jamstallt bor antalet chefer som ar kvinnor 6ka med 14.

Antal anstillda per chef:

Ni har i genomsnitt 20,7 tillsvidareanstéllda per chef.

Det ar fler anstallda per chef an medianvardet, som ar 12,4.

Nivan pa er langtidssjukfranvaro ar 3,3%, vilket ar Iagre an medianvardet som ar 3,4%.

Denna kombination ar mindre vanligt forekommande — verksamheter med fler anstéllda per chef
brukar ha en hogre langtidssjukfranvaro an medianvardet. Det finns en stark samvariation
mellan storlek pa arbetsgrupp och langtidssjukfranvaro, ju farre anstallda.

Analys: Minska eller bevara arbetsgruppernas storlek for att behalla, alternativt ytterligare sanka,
er niva pa langtidssjukfranvaron.

AVI 2015 12
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2015 Nyckeltal: Attraktiv arbetsgivarindex AVI ®

Attraktiv arbetsgivarindex, AVI, ar en sammanslagning av nio nyckeltal, dar varje nyckeltal
har tilldelats en viss poang enligt AVI poangtabell. Ju hégre AVI, desto mer attraktiv
arbetsgivare. Jamfoérelsen ar med medianen for alla och medianen for det
verksamhetsomrade ni valt att jamféra med.

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® - historisk utveckling
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N N N N N
===Median alla e=l=Kommuner =@="sthammars kommun

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 100 98
Median alla 118 123 123 114 116
Kommuner 103 105 107 114 113

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ®

Q
N Alla 2015
Osthammars kommun 98 Lagsta 75
Percentil 10 93
Median Kommuner 113 Kvartil 1 102
Median 116
Kvartil 3 128
Percentil 90 137
Hogsta 144

AVI 2015 13
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2015 Nyckeltal: Tillsvidareanstallning

Nyckeltalet berdknas som antal tillsvidareanstallda i férhallande till totalt
antal anstallda inkl visstidsanstallda. Varderingen ar att det ar battre att
erbjuda en tillsvidareanstallning an att inte gora det.

Andel tillsvidareanstallda av totalt antal anstallda - historisk

utveckling

Sidan 14 av 41
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== Median Kommuner

2014
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=@=Osthammars kommun

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 82,5% 81,1%
Median alla 91% 92% 91% 91% 91%
Median Kommuner 90% 91% 90% 89% 89%
Ert nuldge i forhallande till dvrigas
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Alla 2015
Osthammars kommun 81,1% Lagsta 33%
Percentil 10 80%
Median Kommuner 89% Kvartil 1 86%
Median 91%
Kvartil 3 96%
Percentil 90 99%
Hogsta 100%
AVI 2015 14
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2015 Nyckeltal: Medianion

Nyckeltalet beskriver medianlon per manad exklusive sociala avgifter
for samtlig personal uppraknat till heltid. Varderingen att det, utifran
ett medarbetarperspektiv, ar battre med hogre 16n an lagre.

Medianlon per manad - historisk utveckling

Sidan 15 av 41
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Median alla =i=Median Kommuner =@="sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 24107 24807
Median alla 29466 29715 30217 30586 30327
Median Kommuner 25600 25500 26400 28800 29800
Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
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Alla 2015
Osthammars kommun 24807 Lagsta 22528
Percentil 10 25606
Median Kommuner 29800 Kvartil 1 27103
Median 30327
Kvartil 3 36380
Percentil 90 42384
Hogsta 51224
AVI 2015 15



Handling B, KSAU 2016-04-19
Sidan 16 av 41

2015 Nyckeltal: Lika karriarmojligheter

Kdnsstrukturen bland chefer i relation till strukturen hos de
anstallda. Ar vardet under 1,0 ar kvinnor underrepresenterade pa

Osthammars kommun
% av chefer % anstallda

som &r kvinnor som &r kvinnor

chefspositioner. Ar vardet dver 1,0 &r man underrepresenterade. 70% 86%

Andel chefer som ar kvinnor i relation till andel anstallda som ar
kvinnor - historisk utveckling

11

1,0

0,8

0,7

0,6

2011
2012

===Median alla

== Median Kommuner

2013
2014
2015

=@=0sthammars kommun

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 0,79 0,81
Median alla 0,87 0,87 0,88 0,90 0,92
Median Kommuner 0,89 0,93 0,94 0,93 0,92

Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
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Alla 2015
Osthammars kommun 0,81 Lagsta 0,32
Percentil 10 0,75
Median Kommuner 0,92 Kvartil 1 0,83
Median 0,92
Kvartil 3 1,01
Percentil 90 1,17
Hogsta 2,38
AVI 2015 16
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2015 Nyckeltal: Utbildningstid - Kompetensutveckling

Visar andel utvecklingsinsatser med avsikt att hdja kompetensen fér en enskild
person eller enheten totalt. Endast utbildning pa arbetstid medraknas.
Varderingen att det ar battre med mer kompetensutveckling an mindre.

Tid for utbildning i procent av total arbetad tid - historisk

utveckling
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Median alla == Median Kommuner =@=sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun
Median alla 2,0% 2,0% 1,9% 1,7% 1,7%
Median Kommuner 1,7% 1,5% 2,1% 1,9% 2,2%
Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
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N Alla 2015
Osthammars kommun Lagsta 0,0%
Percentil 10 0,4%
Median Kommuner 2,2% Kvartil 1 0,8%
Median 1,7%
Kvartil 3 2,4%
Percentil 90 3,2%
Hogsta 6,0%
AVI 2015 17



2015 Nyckeltal: Overtid

Handling B, KSAU 2016-04-19
Sidan 18 av 41

Arbetstid utdver ordinarie arbetstid for samtlig personal i férhallande till total
arbetad tid. Mertid, jour- och beredskapstid raknas ej med. Varderingen
ar att det ar battre med lag overtid an hég. Se aven foljande sida.

Overtid i procent av arbetad tid - historisk utveckling
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Median alla e=l=Kommuner =@=(sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 0,5% 0,5%
Median alla 0,8% 0,8% 0,6% 0,6% 0,6%
Kommuner 0,5% 0,6% 0,5% 0,5% 0,5%
Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
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Alla 2015
Osthammars kommun 0,5% Lagsta 0,0%
Percentil 10 0,2%
Median Kommuner 0,5% Kvartil 1 0,3%
Median 0,6%
Kvartil 3 1,4%
Percentil 90 2,4%
Hogsta 6,2%
AVI 2015 18
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2015 Nyckeltal: Overtid

Andel av samtliga anstallda som har ratt till dvertidsersattning. Rapporterad 6vertid/arbetad timme for
anstallda som har ratt till dvertidsersattning En férenkling har gjorts av arbetad tid dar totalt antal
arbetade timmar har multiplicerats med andel anstallda som har ratt till dvertidsersattning.

Andel anstallda med ratt till dvertidsersattning
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Osthammars kommun 100% Lagsta 0%
Percentil 10 24%
Median Kommuner 95% Kvartil 1 60%
Median 85%
Kvartil 3 94%
Percentil 90 96%
Hogsta 100%
Overtid fér de som har ritt till 6vertidsersittning
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© Alla 2015
Osthammars kommun 0,5% Lagsta 0,1%
Percentil 10 0,4%
Median Kommuner 0,6% Kvartil 1 0,5%
Median 0,9%
Kvartil 3 1,8%
Percentil 90 3,0%
Hogsta 9,9%

AVI 2015 19
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2015 Nyckeltal: Korttidssjukfranvaro

Sjukfranvaro till och med dag 14 i relation till antal arbetade timmar. Avser bade
tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstallda. | Attraktiv arbetsgivarindex ar
varderingen att det ar battre med lagre korttidssjukfranvaro an hogre.

Korttidssjukfranvaro i procent av arbetad tid - historisk

utveckling
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===Median alla =i=Kommuner =@=Osthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 3,3% 3,3%
Median alla 1,9% 1,9% 1,9% 2,1% 2,1%
Kommuner 2,5% 2,5% 2,5% 2,3% 2,3%
Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
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Alla 2015
Osthammars kommun 3,3% Lagsta 0,3%
Percentil 10 1,2%
Median Kommuner 2,3% Kvartil 1 1,5%
Median 2,1%
Kvartil 3 2,7%
Percentil 90 3,2%
Hogsta 23,3%
AVI 2015 20
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2015 Nyckeltal: Personalansvar

Nyckeltalet visar antalet tillsvidareanstallda per chef. | tabellen nere till hdger visas
aven det totala antalet anstallda inkl visstidsanstallda per chef. Varderingen ar att
det ar battre med farre tillsvidareanstallda per chef.

Antal tillsvidareanstillda per chef - historisk utveckling
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=fe==Median alla ejl=Kommuner =@=(0Osthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 19,4 20,7
Median alla 13,1 11,8 11,7 13,6 12,4
Kommuner 19,5 17,8 17,4 14,2 15,2
Ert nulage i forhallande till 6vrigas
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Alla 2015
* *% * *%
Osthammars kor 20,7 255 Lagsta 1,8 2,2
Percentil 10 6,6 7.1
Median Kommune 15,2 17,7 Kvartil 1 8,4 9,1
Median 12,4 14,4
Kvartil 3 19,4 22,3
Percentil 90 221 259
Hogsta 496 151,0
* Antal tillsvidareanstallda/chef
** Totalt antal anstallda/chef

AVI 2015
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2015 Nyckeltal: Langtidssjukfranvaro

Sjukfranvaro fran dag 15 i relation till totalt antal arbetade timmar. Avser bada
tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstallda. | Attraktiv arbetsgivarindex ar
varderingen att det ar battre med lagre langtidssjukfranvaro an hogre.

Langtidssjukfranvaro i procent av arbetad tid - historisk

utveckling
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=f=Median alla efi=Kommuner =@="sthammars kommun
2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 3,0% 3,3%
Median alla 2,5% 2,5% 2,6% 3,2% 3,4%
Kommuner 3,5% 3,5% 3,6% 3,5% 4,0%

Ert nulage i forhallande till 6vrigas
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© Alla 2015
Osthammars kommun 3,3% Lagsta 0,1%
Percentil 10 1,5%
Median Kommuner 4,0% Kvartil 1 2,5%
Median 3,4%
Kvartil 3 4,8%
Percentil 90 6,2%
Hogsta 22,3%

AVI 2015 22
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2015 Nyckeltal: Avgangar

Antal tillsvidareanstallda som har lamnat organisationen inklusive pensionsavgangar
och uppséagningar. | Attraktiv arbetsgivarindex &r varderingen att det ar battre med
fa som slutar an manga.

Antal avgangar i % av antal tillsvidareanstéllda - historisk

utveckling
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===Median alla efil=Kommuner =@=sthammars kommun

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 8,8% 9,1%
Median alla 8,3% 8,1% 7.9% 8,3% 9,3%
Kommuner 9,5% 8,2% 8,9% 8,1% 9,4%
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8] Alla 2015
totalt ex pensionsavg. totalt ex pension
Osthammars kommun 9,1%  5,6% Lagsta 0,0% 0,0%
Percentil 10 4,5% 0,0%
Median Kommuner 9,4% 6,3% Kvartil 1 6,5% 3,3%
Median 9,3% 5,6%
Kvartil 3 13,4% 9,7%
Percentil 90 15,5% 12,0%
Hogsta 42,5% 26,6%

AVI 2015
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2015 Nyckeltal: Organisationserfarenhet

Nyckeltalet visar hur lang tid organisationens tillsvidareanstallda har arbetat inom organisationen.
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AVI 2015

Organisationserfarenhet, andel anstallda med olika
anstallningstid

0-1 ar

2-5ar

m Osthammars kommun

6-10 ar

11-20 ar

B Kommuner

20- ar

B Median alla

Anstéllningstid i ar
0-1 ar 2-5ar 6-10 ar | 11-20 ar | 20-ar
Osthammars kommun 5,9% 18,6% 12,3% 26,2% 37,0%
Median alla 6,5% 28,8% 18,8% 23,5% 15,3%
Kommuner 5,2% 18,7% 17,4% 30,3% 27,2%
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2015 Nyckeltal: Rorlighet bland nyanstallda

Nyckeltalet visar hur stor andel av de som rekryterades (tillsvidareanstallda) 2014
som finns kvar i verksamheten vid utgangen av 2015.

Andel av nyanstallda (2014) som ar kvar 2015
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ol Alla 2015
Osthammars kommun 88% Liagsta 15%
Percentil 10 7%
Median Kommuner 84% Kvartil 1 83%
Median 91%
Kvartil 3 100%
Percentil 90 100%
Hogsta 100%

AVI 2015 25
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2015 Nyckeltal: Rekryteringar

Andel tillsvidareanstallda som har rekryterats dels internt (inom den redovisade
enheten) och dels externt (utanfér den redovisande enheten).

Intern- och externrekryteringar i procent av antal
tillsvidareanstallda
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Alla 2015
Intern Extern Intern Extern
Osthammars kommun 0,3% 12,9% Lagsta 0% 1%
Percentil 10 0% 4%
Median Kommuner 3% 8% Kvartil 1 2% 6%
Median 4% 8%
Kvartil 3 6% 11%
Percentil 90 12% 15%
Hogsta 30% 18%

AVI 2015 26
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2015 Nyckeltal: Personalrorlighet

Nyckeltalet visar andelen avgangar och externrekryteringar.

Extern personalomsattning
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Slutat Borjat Slutat Borjat
Osthammars kommun 9,1% 12,9% Lagsta 0,0% 1,1%
Percentil 10 45%  3,8%
Median Kommuner 94% 7,7% Kvartil 1 6,5% 57%
Median 93% 8,1%
Kvartil 3 13,4% 10,9%
Percentil 90 15,5% 15,2%
Hogsta 42,5% 18,4%

AVI 2015 27



Handling B, KSAU 2016-04-19
Sidan 28 av 41

2015 Nyckeltal: Forandring av aldersstruktur

Genomsnittlig alder pa alla externt rekryterade tillsvidareanstallda respektive alla
som har slutat sin anstalining under perioden.

Medelalder pa de som rekryterats och de som
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Alla 2015
Slutat Borjat Slutat Borjat
Osthammars kommun 52 40 Lagsta 36 30
Percentil 10 40 32
Median Kommuner 48 40 Kvartil 1 44 36
Median 48 39
Kvartil 3 51 41
Percentil 90 53 42
Hogsta 57 46

AVI 2015 28
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Sidan 29 av 41
2015 Nyckeltal: Utbildningkostnad
Nyckeltalet beraknas utifran totala utbildningskostnader per anstalld
(Tkr)
TKR Utbildningskostnad per anstalld
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O Alla 2015
Osthammars kommun tkr Ligsta 0
Ingen uppgift Percentil 10 3
Median Kommuner 3 tkr Kvartil 1 5
Median 12
Kvartil 3 17
Percentil 90 23
Hogsta 26

AVI 2015 29
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2015 Nyckeltal: Utvecklingssamtal

Nyckeltalet anger hur stor andel av de anstéllda som har haft utvecklingssamtal under aret.

Andel anstéllda som har haft utvecklingssamtal - historisk

utveckling
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=@=0sthammars kommun

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 100%
Median alla 90% 95% 93% 94% 95%
Median Kommuner 87% 88% 95% 95% 95%
Ert nulage i forhallande till 6vrigas
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Alla 2015
Osthammars kommun 100% Lagsta 74%
Percentil 10 80%
Median Kommuner 95% Kvartil 1 89%
Median 95%
Kvartil 3 100%
Percentil 90 100%
Hogsta 100%

AVI 2015 30
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2015 Nyckeltal: Arbetsskador

Antal anmalda arbetsskador till Forsakringskassan i forhallande till totalt antal anstallda.

Antal anmalda arbetsskador per 100 anstillda - historisk
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2013

2014

2015

=@=(sthammars kommun

2011 2012 2013 2014 2015
Osthammars kommun 4.4
Median alla 1,3 1,2 1,4 1,4 1,7
Median Kommuner 1,4 2,0 1,5 2,0 2,1
Ert nuldge i forhallande till 6vrigas
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[¢] Alla 2015
Osthammars kommun 4,4 Lagsta 0,0
Percentil 10 0,0
Median Kommuner 2,1 Kvartil 1 1,1
Median 1,7
Kvartil 3 2,6
Percentil 90 4,3
Hogsta 13,8
AVI 2015 31
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2015 Nyckeltal: Semester

Nyckeltalet beskriver genomsnittligt antal semesterdagar som erbjuds for tillsvidareanstalld personal.

Genomsnittligt antal semesterdagar per anstalld

36
34
32
_ 30
@©
> 28 |
(]
26 -
24 -
22
20 -
S & * O N & N, ®
\@@@ & VA R R S
& W < Q%
ro@& eb\(b
& N
Alla 2015
Osthammars kommun 29 Lagsta 25
Percentil 10 27
Median Kommuner 30 Kvartil 1 28
Median 30
Kvartil 3 30
Percentil 90 32
Hogsta 35

AVI 2015 32
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2015 Nyckeltal: Andel som arbetar pa obekvam arbetstid

Nyckeltalet beskriver hur stor andel av de anstéallda som regelbundet
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Andel som arbetar obekvam arbetstid
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Alla 2015
Osthammars kommun 61% Lagsta 0%
Percentil 10 0%
Median Kommuner 28% Kvartil 1 0%
Median 7%
Kvartil 3 28%
Percentil 90 49%
Hogsta 92%
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2015 Nyckeltal: Andel som har flexibel arbetstid.

Andel av samtliga anstallda som har flexibel arbetstid.

Andel med flexibel arbetstid
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o° Alla 2015

Osthammars kommun 20% Lagsta 7%
Percentil 10 10%
Median Kommuner 20% Kvartil 1 23%
Median 78%
Kvartil 3 100%
Percentil 90 100%
Hogsta 100%

AVI 2015 34
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2015 Nyckeltal: Distansarbete

Andel av samtliga anstallda som har majlighet att arbeta hemifran.

Andel som har méjlighet att arbeta hemifran
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§) Alla 2015
Osthammars kommun 0% Lagsta 0%
Percentil 10 0%
Median Kommuner 7% Kvartil 1 8%
Median 40%
Kvartil 3 65%
Percentil 90 94%
Hogsta 100%
AVI 2015 35
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2015 Nyckeltal: Friskvard

Andel av de anstallda som nyttjar mojligheten till friskvard pa arbetstid.

Andel anstéllda som har friskvard pa arbetstid
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Osthammars kommun Lagsta 15%
Inget varde Percentil 10 36%
Median Kommuner 73% Kvartil 1 60%
Median 70%
Kvartil 3 79%
Percentil 90 92%
Hogsta 98%

Andel av samtliga organisationer som erbjuder friskvard pa arbetstid:
37%

Andel av samtliga Kommuner som erbjuder friskvard pa arbetstid:
50%
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2015 Nyckeltal: Friskvardsbelopp

Hogsta belopp som medarbetare far anvanda till friskvardsaktiviteter.

Friskvardspeng / anstalld
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Alla 2015
Osthammars kommun 1000 Lagsta 0
Percentil 10 800
Median Kommuner 1150 Kvartil 1 1200
Median 2000
Kvartil 3 2750
Percentil 90 4200
Hogsta 6000
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2015 Larande nyckeltal

Det finns en stark samvariation mellan medianlén och antal anstallda per chef. Ju hogre
medianldn, desto farre anstallda per chef. Varje orange markering ar en organisation.

Osthammars kommun

Svart boll = eget virde Korrelation: -0,58
Gra boll = median alla
Ro6d boll = median Kommuner

35
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Sa har beraknas AVI:

Attraktiv arbetsgivarindex, AVI, berdknas utifran nio nyckeltal.

De ar
1 Tillsvidareanstallningar (Andel tillsvidareanstallda i procent av totalt antal anstallda)
2 Medianlon (Medianmanadslon uppraknad till heltid)
3 Lika Karriarmgjlighet (Andel kvinnliga chefer i forhallande till andel kvinnliga anstallda)
4 Utbildningstid (Utbildningstid i procent av total arbetad tid)
5 Overtid (i procent av total arbetad tid)
6 Korttidssjukfranvaro (Korttidssjukfranvaro i procent av arbetad tid)
7 Personalansvar (Antal anstallda per chef)
8 Langtidssjukfranvaro (Langtidssjukfranvaro i procent av arbetad tid)
9 Avgangar (Antal avgangar i procent av antal tillsvidareanstallda)

Poangen for varje nyckeltal summeras till ett index. Nyckeltalens poang

baseras pa foljande tabeller: Podngen i vanstra kolumnen uppnas nar nivaerna foér

de olika nyckeltalen uppnas. Till exempel uppnas 20 poang for Tillsvidareanstallning
(nyckeltal 1) om andel tillsvidareanstallda ¢verstiger 98 %. Fér Medianlén uppnas 20 poang
om nyckeltalet (2) éverrstiger 38 000 kr osv.

Observera att for nyckeltalet Lika Karridarmojligheter utgas fran det kdn som har lagst andel
chefsrepresentation i forhallande till andel anstéllda. Det betyder att nar nyckeltalet visar
over 1,0 raknas poangen efter "andel manliga chefer i forhallande till andel manliga anstallda".

Poang 1 2 3 4 5 6 7 8 9
20 98% 38000 0,950 4,75% 0,25% 0,50% 4 0,50% 1%
19 96% 37000 0,925 4,50% 0,50% 0,75% 6 0,75% 2%
18 94% 36000 0,900 4,25% 0,75% 1,00% 8 1,00% 3%

171 92% 35000 0,875 4,00% 1,00% 1,25% 10 1,25% 4%
16| 90% 34000 0,850 3,75% 1,25% 1,50% 12 1,50% 5%
15| 88% 33000 0,825 3,50% 1,50% 1,75% 14 1,75% 6%
14| 86% 32000 0,800 3,25% 1,75% 2,00% 16 2,00% 7%
13| 84% 31000 0,775 3,00% 2,00% 2,25% 18 2,25% 8%
12| 82% 30000 0,750 2,75% 2,25% 2,50% 20 2,50% 9%
11 80% 29000 0,725 2,50% 2,50% 2,75% 22 2,75% 10%
10| 78% 28000 0,700 2,25% 2,75% 3,00% 24 3,00% 11%

9| 76% 27000 0,675 2,00% 3,00% 3,25% 26 3,50% 12%
8| 74% 26000 0,650 1,75% 3,25% 3,50% 28 4,00% 13%
7| 72% 25000 0,625 1,50% 3,50% 3,75% 30 4,50% 14%
6] 70% 24000 0,600 1,25% 3,75% 4,00% 32 5,00% 15%
5| 68% 23000 0,575 1,00% 4,00% 4,25% 34 5,50% 16%
4] 66% 22000 0,550 0,75% 4,25% 4,50% 36 6,00% 17%
3] 64% 21000 0,525 0,50% 4,50% 4,75% 38 6,50% 18%
2| 62% 20000 0,500 0,25% 4,75% 5,00% 40 7,00% 19%
1 0% 0 0,000 0,00%
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2015 Nyckeltal: AVI och Medarbetarenkat

Utvecklingen av AVI jamfért med utvecklingen av medarbetarenkaten 2011 till 2015.
Den svarta linjen visar utvecklingen av AVI och den gréna linjen utvecklingen av medarbetarenkaten.
Notera att AVI-skalan finns pa vanstra sidan, skalan for medarbetarenkat pa den hoégra sidan.

Osthammars kommun
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Vad ar vi mest nojda med?
Vad kan bli annu battre?

Vad blir nasta steg?

Vid behov av hjialp med kommunikation/information av
nyckeltalsrapporten, forandringsledning och handlingsplan.
Kontakta Nyckeltalsinstitutet AB

08 - 402 00 29

info@nyckeltal.se

Nyckeltals
Institutet I


mailto:info@nyckeltal.se

Strategi for

jamstalldhetsintegrering
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® Bakgrund

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man ska
ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter
inom livets alla omraden.

Manniskor ska ha mojlighet att utvecklas

utifran sina egna forhoppningar och inte styras
och begrénsas av stereotypa forestillningar om
kon. Kon spelar roll och det ar darfor viktigt att
beakta jamstalldhetsaspekter nar vi ser pa vara
kommunala verksamheter, for att kunna ge en
jamstélld medborgarservice och vara en drivkraft
for ett jamstallt samhaélle. Det handlar om att
medvetandegora och jamstalla livsvillkoren for
alla i var kommun.

Vi paverkas av normer

I Sverige finns bara tva juridiska kon, trots att
det finns personer som inte identifierar sig som
varken man eller kvinna. Oavsett konsidentitet
paverkas alla manniskor av normer och vér-
deringar kopplade till kon och de olika forut-
sattningar och mojligheter som de traditionella
konsrollerna medfor.

Manga forbattringsomraden
Trots framsteg pa jamstalldhetsomradet, existerar
jamstalldhet &nnu inte i verkligheten.

® FOr vem!

Alla verksamheter inom
kommunen ska bedriva ett
aktivt jamstalldhetsarbete,

da jamstélldhet realiseras déar
beslut fattas, resurser forde-
las och normer skapas.
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Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella
ojamlikheter mellan konen lever kvar, till exempel
i form av loneskillnader, politisk underrepresen-
tation, skillnader i hilsa och skolresultat.
Ojamlikheterna beror pa sociala konstruktioner
som, med grunden i stereotypa forestéllningar
om kon, forekommer i familjelivet, utbildningen,
kulturen, media, arbetslivet och samhaéllsorgani-
sationen. Det finns darfér méanga omraden dar det
ar mojligt att agera och genomfora forbattringar.

Osthammars kommun kan gora skillnad

Genom var narhet till befolkningens vardagsliv ar
kommunen en av de politiska nivaer som har bast
forutsattningar att savil bekdmpa ojamstalldhet
som att forhindra att den blir bestaende. Vi kan
arbeta fOr ett samhalle som ar bade formellt och
reellt jamstallt.

Som arbetsgivare finns exempelvis majlighet att
bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden och
som servicegivare har kommunen mdjlighet att
erbjuda en jamstalld samhallsservice som speglar
individers behov oavsett kon.
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® Utgangspunkter @ Fokusomraden

For att kunna arbeta effektivt med jamstalldhet Fokus for jamstalldhetsarbetet ar kommunens
har vi enats kring dessa gemensamma utgangs- samtliga verksamhetsomraden med utgangspunkt
punkter: i de befintliga prioriteringarna utifran KF-mal,

namndmal, verksamhetsplaner osv.
|.Samhallet ar ojamstallt
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella \
ojamlikheter mellan konen lever kvar, till exem- . —|_| d p | a n
pel i form av l6neskillnader, politisk underrepre-
sentation, skillnader i hilsa, karridarmojligheter

och skolresultat. Fran och med 2016 ska all relevant statistik
kopplad till Kommunfullmaktiges mal, namndmal

2. Kvinnor och man har olika livsvillkor och verksamhetsmal samlas in och redovisas

pa grund av kon konsuppdelad.

Bade kvinnor och man begransas av traditionel-

la, stereotypa uppfattningar och varderingar om Eventuella skillnader mellan kdnen ska analyseras

vad som ar kvinnligt eller manligt. och kopplas till mélsattning och aktivitet infor
2017 och framat.

3. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon

och att aktivt arbeta med jamstilldhetsfragor ar Arbetet paborjas 2016 och kommer att innebéra

avgorande for att uppna jamstalldhet informationsinsatser och majlighet till stod i

Kommuner och regioner kan, genom sin narhet arbetet med kénsuppdelad statistik och verk-

till befolkningens vardagsliv, vara drivande i samhetsplanering.

arbetet med avskaffandet av stereotypa forestall-
ningar och oréttvisor kopplade till kon.

® [Vetod

Relevanta nyckeltal och statistik ska presenteras situationer skiljer sig at i nagot avseende ska
konsuppdelad. Nér statistiken visar att kvinnors orsakerna till detta analyseras, atgardas och
och méns situationer skiljer sig at i ndgot avseende rapporteras. Sannolikheten for att detta ger
maste orsakerna till detta analyseras, atgardas och pluseffekter for hela nyckeltalet ar stort.
rapporteras.

Genomfort arbete skall rapporteras i ordinarie
I dagsldget har vi mal och nyckeltal kring sarskilt verksamhetsberéttelse infor arsredovisning.
prioriterade omraden pa alla nivaer i var organisa- Kommunfullméktige ansvarar arligen for
tion. Att strdva mot dessa kallas malstyrning. For uppfdljning av genomfort arbete och den
att jamstélla var verksamhet ska relevanta nyckel- rapportering som kommunstyrelsen koordinerar
tal och statistik ALLTID redovisas konsuppdelad. och sammanfattar.

Nar statistiken visar att kvinnors och méans
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Datum Dnr Sid
2016-03-15 KS-2016-181 1(2)

Johanna Yngve Tornqvist

Strélsédkerhetsmyndigheten

Stralsakerhetsmyndighetens remiss om

SSM-2014-1921 Stralsédkerhetsmyndighetens forslag for inforande av stral-
skyddsdirektivet (2013/59/EURATOM) i svensk lagstiftning. Ny lag om
stralskydd.

Osthammars kommun har mottagit remiss fran Stralséikerhetsmyndigheten anga-
ende forslag till ny strilskyddslagstiftning med anledning av implementeringen
av EURATOM:s stralskyddsdirektiv.

Bakgrund

Regeringen har gett i uppdrag till Stralsdkerhetsmyndigheten, SSM, att utreda
hur stralskyddsdirektivet (2013/59/Euratom) ska kunna implementeras i svensk
lagstiftning. Myndigheten har bedomt att direktivets struktur och omfattning gor
att det inte gar att inforliva 1 nuvarande stralskyddslag (1988:220). Med anled-
ning av detta foreslas en ny stralskyddslag och forordning. Forslaget som strél-
sdkerhetsmyndigheten presenterat omfattar utdver stralskyddsdirektivet andra
forslag till fordndringar, framforallt gillande anvdndningen av icke-joniserande
strdlning. Forslaget innebér ocksa att principiella bestimmelser samlas i lag och
forordning. De principiella bestimmelserna har tidigare funnits 1 foreskrifter.

Storre fordndringar som foreslas i lagforslaget ar

e Forslag till dosgréinser, dosrestriktioner och referensnivier.

e Arbetsgivarens informationsansvar mot arbetstagare om riskerna med jo-
niserande strilning vid graviditet och amning. Arbetsgivaren ska ocksa
erbjuda arbetstagaren mdjlighet till omplacering med andra arbetsuppgif-
ter vid graviditet eller amning.

e Verksamheter med joniserande strdlning med liten exponeringsrisk ska
kunna fa kravet pa tillstdnd ersatt med ett krav pa anmaélan till SSM al-
ternativt varken krav pa tillstdnd eller anméalan

e Fortydligande av verksamhetsutdvarens ansvar for utsldpp, avfallshante-
ring, avveckling och friklassning av verksamheten samt for de ekono-
miska medel och organisatoriska forutsdttningar som kréivs for detta

e Ny regel som innebdr att tillstand till exponering vid avbildning av per-
soner utan medicinskt syfte inte far ges svida inte sérskilda skél finns
och personen i fraga gett sitt medgivande.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se
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e Attdetilagen uttrycks att principen for skydd mot radonexponering ska
vara densamma oavsett om man befinner sig i en bostad, en allmén lokal
eller pé en arbetsplats. Radon pa arbetsplats ska hanteras enligt anpassad
tillampning. Verksamheter dir den arliga dosen fran radon kan 6ver-
skrida 6 millisivert ska anmdlas till SSM. Den som tillhandahaller bygg-
nadsmaterial som ar av betydelse ur stralskyddssynpunkt ange vilken
koncentration av radionuklider som ingér.

e Forbud mot att yrkesmassigt upplata solarium eller utféra kosmetisk ex-
ponering med icke-joniserande stralning eller ultraljud pa personer under
18 ar.

Forslag till beslut

Osthammars kommun ser positivt pa de forindringar som foreslés i forslaget till
ny strélskyddslagstiftning. Att forslaget till ny lag ytterligare fortydligar verk-
samhetsutovarens ansvar for utsldpp, avfallshantering, avveckling, friklassning
samt ekonomiska medel och organisatoriska forutsdttningar for den framtida av-
fallshanteringen ser kommunen som ytterst viktigt. I Osthammars kommun finns
idag Forsmarks kérnkraftverk med tre reaktorer samt slutforvaret for kortlivat
lag- och medelaktivt driftavfall, SFR. Utover dessa anldggningar har Svensk
Kérnbréinslehantering, SKB, ansdkt om att uppfora ett slutforvar for anvint
karnbransle 1 kommunen samt ansokt om att bygga ut SFR for att kunna ta emot
ytterligare avfall. Det dr dérfor av storsta vikt for kommunen att kompetens och
ekonomiska medel finns for att hantera det uppkomna radioaktiva avfallet fram
till den dag dé de olika forvaren slutligen har forslutits.
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Datum Dnr Sid
2016-04-10 KS-2016-315 1(2)
Strategienheten
Lars-Erik Falk

Kommunstyrelsen

Angaende ansékan om driftbidrag for 2016

Hemstéller till Kommunstyrelsen att bevilja Frivilliga Flygkaren sokta anslag
om 15 000 kr.

Motivation: FFK-C &r en for kommunen viktig samverkansorganisation med
sin kompetens och utrustning vid exempelvis omfattande och ihallande neder-
bordméngder av snd etc., genom sina maskinella resurser mojliga for snébe-
k&mpning av végar och andra stora ytor.

FFK-C ar aven en viktig resurs med sin flygkapacitet for vara samverkande or-
ganisationer som, raddningstjanst, Polis och Lansstyrelse, inom vart geogra-
fiska omrade.

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar kommunen@osthammar.se
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Nyttjanderattsavtal

Mellan Osthammars kommun, 212000-0290, nedan kallad upplataren och Wetseras vinner,
802452-5837, nedan kallad nyttjaren, har féljande nyttjanderattsavtal avseende mark och
vatten for fartyget Wetsera p& Oregrund 1:2, del av upprittats.

§1 Upplatelseobjekt
143 m?(22*6,5 m?) av Oregrund 1:2, del av. Omradet 4r markerat pa till avtalet hérande
kartbilaga.

§2 Andamal
Batplats till fartyget Wetsera.

§3 Avtalstid

Detta avtal géller for en period om 10 ar rdaknat fran och med 15 maj 2016.

Avtalet forlangs automatiskt med tre (3) ar i taget om uppsdgning inte sker senast ett (1) ar
fore den I6pande avtalstidens utgang.

§4 Avgift
Upplatelsen ar avgiftsfri.

§6 Ansvar/forsakring
Nyttjaren dr ensam skyldig att ersatta skador som den bedrivna verksamheten férorsakar pa
person eller egendom.

Nyttjaren ansvarar for att omradet kring baten halls stadat och snyggt, samt vidtager
nodvandiga sakerhetsatgarder gentemot tredje man.

§7 Tillgangligt for allmanheten
Avtalet géller under forutsattning att Wetsera halls tillgangligt for allmanheten.

§8 Tillstand
Nyttjaren ansvarar sjalv for att soka alla nédvandiga tillstand.

§9 Forflyttning
Baten kan behdva flyttas vid behov. Upplataren skall nar sadant behov uppstar tillhandahalla
alternativ batplats at nyttjaren.
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§10 Upplatelse/Overlatelse
Nyttjaren far inte upplata, overlata eller sdtta annan i sitt stalle utan upplatarens skriftliga
medgivande.

§11 Havning

Nyttjanderdttshavaren ar skyldig att folja de regler som bygg och miljonamnden, polis- eller
annan myndighet vid varije tillfdlle beslutar ska galla.

Om nyttjanderattshavaren bryter mot regler och villkor som stélls i tillstand fran bygg och
miljonamnden, polis- eller annan myndighet ska nyttjanderattshavare efter anmodan fran
kommunen omedelbart vidtaga rattelse. | annat fall dger kommunen ratt att omedelbart
hava avtalet.

Avtalet géller under forutsattning av kommunstyrelsens godkdannande.

Avtalet ar upprattat i tva likalydande exemplar.

Oregrund den ....................

OSTHAMMARS KOMMUN WETSERAS VANNER
Upplataren Nyttjaren
Jakob Spangenberg

Annila Bexelius



Handling G, KSAU 2016-04-19

Skala: 1:1000

Arrende markerat i rétt, c:a 143 m?
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8281 OSTHAMMARS Utdrag

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum Sid

Kultur- och fritidsndmnden 2016-03-17 20 (23)

Delges:
Kommunstyrelsen
Wetseras Vinner
§ 37 Dnr KFN-2016-46 Dpl 384

Ansokan avseende brigantinen Wetseras placering i Oregrunds hamn

Foreningen Wetseras Vinner har ansokt om forsikran om hamnplats i Oregrund
for att kunna genomfora projekt beviljat av Arvsfonden.

Arbetsutskottets forslag

Kultur- och fritidsnimnden forordar att Osthammars kommun beviljar Wetseras
Vinner en kostnadsfri kajplats i Oregrund under minst 10 ar.

Kultur- och fritidschef Lena Hellstrom foredrar drendet.
Kultur- och fritidsnimndens beslut

Kultur- och fritidsnimnden forordar att (")g.thammars kommun beviljar
Wetseras Vinner en kostnadsfri kajplats i Oregrund under minst 10 ar.
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Till Kommunstyrelsen, Osthammars kommun

Osterbybruk Dannemora Vattenrad bildades ar 2009 efter ett uttryckligt forslag fran
kommunalradet Jacob Spangenberg. Vattenradet har sedan dess verkat i foreningsform som
ett diskussionsforum for de som intresserat sig for vattenfragorna i det komplicerade
vattensystemet i Osterbybruk — Dannemora. Inom Vattenréadet finns ett gediget engagemang
for vattenfragorna och enskilda medlemmar har djupa kunskaper om systemet.

I samband med EU,s vattendirektiv och bildandet av vattenmyndigheterna angavs bildandet
av Vattenrad med lokal forankring som en viktig del av myndigheternas kommunikation med
intressenter i vattenfragor.

Styrelsen, som i princip bestatt av foreningens alla medlemmar, utgors av enskilda personer
sdsom markagare och foretradare for Upplandsstiftelsen, Osterby fiskeriforening m.fl.
intresserade. Bergvik skog har vid olika tillfallen foretratts av representant darifran liksom
fran Dannemora magnetit (nar det begav sig). Vid flera méten har representanter fran
kommunens tekniska forvaltning deltagit i moten.

Vattenradet riktar nu allvarlig kritik for kommunens bristande kommunikation med
Vattenradet.

Inte vid nagot tillfalle har kommunen pa eget initiativ sokt Vattenradets asikter eller, som det
var tankt, utnyttjat \Vattenradet som remissinstans.

Under hosten 2015 informerades Vattenradet, helt apropd, om att Osthammars kommun,
Uppsala kommun och Fyrisans Vattenforbund gatt samman med en ansokan i ett s.k.
Lifeprojekt for att vidta omfattande atgarder i vattensystemet, val i linje med de forslag som
kommit fran vattenradet och i forslag i form av motioner till fullmaktige fran Fp och Mp.
Vattenradet kritiserade da kommunen for brister i informationen eftersom det borde statt klart
for kommunen att detta var en fraga av hogsta intresse for Vattenradet.

Ocksa helt apropa i februari 2016, i samband med en fraga till tekniska forvaltningen fick jag
svar pa fragan om hur det gatt med ansokan till Lifeprojektet. Da fick jag veta i korthet att
projektet ar nedlagt.

Jag menar att det funnits alla mojligheter for kommunen att vid bada dessa tillfallen kontakta
Vattenradet.

Det borde vara sjélvklart for kommunen att strava efter samsyn och en fordjupad demokrati i
dessa fragor. Det torde ocksa vara en av de fa mojligheter som kommunen har att brett strava
efter att férankra beslut och planer som ror vattenfragorna i Osterbybruk — Dannemora.

Vattenradets majligheter att engagera och intressera allmanheten ar ingen enkel uppgift.
Den blir inte lattare av att kommunen negligerar méjligheterna till dialog med Vattenradet.

Fragan om Vattenradets framtid kommer, som jag ser det, att avgoras vid dess kommande
arsmote.

Osterbybruk den 16 mars 2016

ordférande
Ostebybruk — Dannemora Vattenrad
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Gallande skrivelse fran Osterbybruk-Dannemora Vattenrad

Bakgrund

Kommunstyrelsen i Osthammars kommun har fatt in en skrivelse fran
Osterbybruk-Dannemora Vattenrad. Skrivelsen beskriver hur vattenradet

bildades, vilka som ingar i vattenradet och kopplingen mellan vattenrad och EU:s
vattendirektiv. | skrivelsen kritiserar Vattenradet kommunens bristande kommuni-
kation. Vattenradet uppfattar inte att kommunen anvant Vattenradet som remissin-
stans eller sokt Vattenradets asikter. Utover detta kritiseras hur kommunen kommu-
nicerat kring moéjlig medverkan i EU-projektansokan for LIFE IP Rich Waters.

1.

Vattenradet som remissinstans

Osthammars kommun har i miljémal och andra planer och strategier tydligt ut-
tryckt betydelsen av god vattenkvalitet och att vatten &r ett prioriterat omrade
for kommunen. I kommunen finns en stark ambition att fora medborgardialog
med bade foreningar, privatpersoner, naringsliv och andra aktorer. Bland annat
har en bred dialog forts infor Oversiktsplanen, med utstélining, tjansteman och
politiker pa plats i Osterbybruk och pA ménga andra platser.

Vattenradet uttrycker kritik mot befintlig kommunikation och 6nskemal om
okad dialog med kommunen i fragor som ror foreningens intresseomraden. Idag
har kommunen en kontaktperson pa Strategienheten som har uppdrag att vara
en av kommunens kontaktpersoner for Vattenradet. Kommunikation har skett
via moten, telefon och mail. Tjansteman fran tekniska forvaltningen har ocksa
deltagit pA moten med Vattenradet, framforallt kopplat till regleringsfragor av
dammsystemet.

Forslag

Ett forslag for forbattrad dialog &r att sammankalla till ett méte mellan
Vattenradet och de forvaltningar pa kommunen som har sérskilda kopplingar
till vattenfragor i omradet, for att tillsammans komma fram till hur kommuni-
kationen kan forbattras och hitta tydligare former for samverkan. En mojlighet
till 6kad dialog skulle kunna vara att se 6ver hur utvecklingsgruppernas regle-
menten ar utformade och se om delar av detta &r applicerbart pa samverkan
mellan Vattenradet och kommunen.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.AT. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se
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2. LIFE IP Rich Waters
Vattenradet uttrycker sarskild kritik mot hur kommunen kommunicerat i fragan
om mojligt deltagande i EU-projektet LIFE IP Rich Waters. Projektet initiera-
des i ett forsta skede av Malaren — en sj6 for miljoner, och togs i ett senare
skede over av Vattenmyndigheten i norra Ostersjons vattendistrikt.

Under hosten 2015 fick kommuner och Lansstyrelser inom distriktet mojlighet
att skicka in idéforslag till VVattenmyndigheten, infér en projektansokan till EU
i april 2016. De kommuner i distriktet som tidigare varit aktiva i Malaren — en
sjo for miljoner hade redan 2014 arbetat med en LIFE-ansokan och hade darfor
relativt kompletta projektidéer. Ett embryo till projektansdkan fanns darfor re-
dan med en skiss pa huvudomraden och inriktningar. Osthammars kommun
valde att skicka in tva projektidéer, dels gallande Osthammarsfjardarna (atgar-
der for internbelastning av fosfor), och efter en kontakt med Uppsala kommun
och Fyrisans vattenrad, deltog Osthammar dven i ett idéforslag som Uppsala
kommun skickade in gallande Fyris stra kallor (atgarder for en béttre vatten-
kvalitet i Dannemorasjon och Fyrisans dvre vattensystem, utredning av vatten-
dom etc.).

Under hosten 2015 pagick ett intensivt arbete inom Vattenmyndigheten med
diverse administration kring EU-ans6kan och i januari/februari 2016 fick kom-
munerna tydligare besked om moéjligheten att fa sina projektidéer inforlivade i
projektet. Tyvérr fick Osthammars kommun beskedet att bada projektidéer
kommunen skickat in, bedémdes innehalla for kostnadskravande atgarder. | fal-
let med projektidén Fyris ostra kéllor fanns aven svarigheter for projektled-
ningen att passa in projektet i de huvudomraden och inriktningar som ytterli-
gare tydliggjorts under hosten/vintern 2015/2016.

Kommunikationen med Osterby-Dannemora vattenrad i detta fall, var genom
kontakt i september/oktober da projektidén skickades in av Uppsala kommun. |
samband med en fraga till tekniska forvaltningen i februari, cirka en vecka efter
besked att projektet ej kommit med, meddelade Osthammars kommun detta till
Vattenradet.. Kommunen har inte haft nagon ytterligare kunskap om projekt-
idéns mojlighet att komma med under perioden oktober-februari. Kommunikat-
ionen med Vattenradet kunde trots detta varit mer omfattande under denna pe-
riod. Da projektet inte beviljades, har kommunen kommunicerat med vattenra-
det om Leader och Landsbygdsprogrammet, dar det eventuellt kan finnas
finansieringsmojligheter till delar av den projektidé som skickades in, alterna-
tivt andra projekt Vattenradet vill genomfora for battre vattenkvalitet.

Forslag
I likhet med ovan, foreslas ett mote dar formen for samverkan mellan kommu-
nen och Vattenradet kan diskuteras och fortydligas.

Camilla Andersson
miljosakkunnig
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Catharina Blom 2016-03-03 Dnr: RFUL 2016/17
018-18 21 03

Plan for likvidation av Regionforbundet Uppsala lan

Under forutsittning att riksdagen fattar beslut om den lagindring som gor det mojligt
for Landstinget 1 Uppsala lén att bilda region den 1 januari 2017 ska Regionférbundet
Uppsala lén, organisationsnummer 222 000-1511 trdda 1 likvidation, dvs formellt upp-
hora, den 31 december 2016.

I forbundsordningen for Regionforbundet Uppsala lén, senast reviderad den 1 januari
2011, regleras i § 19 forbundets likvidation (kursiv text).

Om medlem uttratt ur férbundet, eller om medlemmarna beslutat att forbundet ska av-
vecklas, ska forbundet trada i likvidation.

Varje medlems fullmiktige maste — under forutsittning att riksdagen fattar beslut om att
landstinget kan bilda Region Uppsala - fatta beslut om att Regionférbundet Uppsala lidn

ska avvecklas den 31 december 2016. Denna process initieras av forbundsstyrelsen den

18 mars.

Forbundsfullmiktige godkédnner den 16 december 2016 likvidationen dé riksdagen har
fattat beslut med anledning av ansdkan fran Landstinget i Uppsala ldn om att bilda reg-
ion.

Likvidationen verkstélls av férbundsfullméaktige i egenskap av likvidator.

For att forenkla hanteringen av likvidationen bor forbundsfullméktige den 16 december
2016 uppdra till forbundsstyrelsen att vara likvidator. Férbundsstyrelsen ér utsedd av
forbundsfullméktige for hela mandatperioden.

Vid skifte av forbundets behallna tillgangar i anledning av likvidationen ska den i § 15
angivna fordelningsgrunden mellan medlemmarna® tilldmpas.

I den remiss som landstingsstyrelsen den 19 januari 2016 skickade till kommunerna om
regionbildningen foreslds — som ett resultat av den politiska processen hosten 2015 - att
regionforbundets egna kapital den 31 december 2016 (den 31 december 2015 var det 6
431 tkr) overfors till Region Uppsala. Trots det bor regionforbundets medlemmar till-
fragas om regionforbundets egna kapital, tillgdngar, skulder och ataganden per den 31
december 2016 kan overforas till Region Uppsala. Beslut om detta fattas darefter av
forbundsfullmiktige den 16 december.

! Landstinget 65 procent och kommunerna gemensamt 35 procent. Mellan kommunerna baseras avgiften
pa invanarantalet den 31 december aret innan avgiftsaret.

Besoksadress Kungsgatan 41 Telefon 018-18 21 00 E-post info@regionuppsala.se Org.nr 222 000-1511
Postadress Box 1843, 751 48 Uppsala Fax 018-18 21 15 Hemsida www.regionuppsala.se Postgiro 35 35 16-8
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Till regionforbundets tillgdngar hor aktierna i Almi Foretagspartner Uppsala AB re-
spektive 1 Destination Uppsala AB. Betriaffande Almi upprittas efter forbundsfullmakti-
ges beslut ett sarskilt avtal med moderbolaget av vilket det bland annat framgér att mo-
derbolaget avstar fran den rétt till inlosen av aktierna som man har enligt bolagsord-
ningen.

Nar forbundet tratt i likvidation ska forbundets egendom, i den man det behovs for lik-
vidationen, forvandlas till pengar genom forsaljning pa offentlig auktion eller pa annat
lampligt sétt.

Forbundets egendom kommer att vara helt avskriven den 31 december 2016.
Verksamheten far tillfalligt fortsatta om det behdvs for en andamalsenlig avveckling.

Genom att Region Uppsala bildas kan Regionférbundet Uppsala 1dn avvecklas per den
31 december 2016.

Nar forbundsfullmaktige? fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska den avge slutredovis-
ning for sin forvaltning. Redovisningen ska ske genom en forvaltningsberattelse som ror
likvidationen i sin helhet med redovisning av i skiftet behallna tillgangar. Till berattel-
sen ska redovisningshandlingar for hela likvidationen fogas. Till slutredovisningen ska
fogas beslut av forbundsfullméktige om vilken av férbundets medlemmar som ska dverta
och varda de handlingar som hor till kommunalférbundets arkiv. Nar forvaltningsbe-
rattelse och redovisningshandlingar har delgivits alla férbundsmedlemmarna ar for-
bundet upplost.

Likvidatorn, dvs forbundsstyrelsen, ansvarar for att en arsredovisning for 2016 upprét-
tas. Den ska innehdlla all dokumentation som behovs for likvidationen. Regionfoérbun-
dets revisorerna granskar arsredovisningen och yttrar sig ocksa i ansvarsfrdgan for reg-
ionforbundets styrelse.

Likvidatorn ser till att samtliga medlemmar far forvaltningsberittelsen och dvriga redo-
visningshandlingar. I och med detta ar forbundet upplost.

Beslut om att Region Uppsala ska dverta och virda handlingar i regionforbundets arkiv
bor fattas av forbundsfullméktige den 21 april 2016 for att det ska vara formellt mdjligt
att borja arkivera forbundets handlingar.

? Andras till forbundsstyrelsen

2(2)
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