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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum

2017-02-16

KALLELSE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2017-02-21 Klockan 08:00

Métesrum Sunnand, kommunkontoret, Osthammar
ARENDELISTA
Information

Overliggning, aktuella mark- och planfragor

Parkeringsplan Osthammar, diskussion

Fastigheten Film 4:3, forfrdgan om erséttning
Overforing av utebad till tekniska forvaltningen
Forlingning av perioden for Biblioteksplan for Ostham-
mars kommun

Medlemsdialog med Samordningsférbundet

Eventuell avsiktsforklaring farledsférdjupning Hargs
Hamn AB

Bred dverenskommelse om samverkan pé det arbetsmark-

nadspolitiska omradet mellan Arbetsformedlingen och
Osthammars kommun, antagande

Ny lénsplan for transportinfrastrukturen &r 2018-2029.

Sid

1(22)

Foredragande/inbjudna
KSAU

Tomas Bendiksen
Charlotte Kohler
Jonas Svensson
Annila Bexelius
Stefan Edelsvird
Marie Berggren
Annila Bexelius

Annila Bexelius

Annila Bexelius
Lena Hellstrom

Lena Hellstrom

Asa Fichtel

Ulrik Warnsberg
Kerstin Bjorck-Jansson

Par-Olov Olsson

Curt Nilsson

Helene Uhlman Lilja

Marie Berggren

Forfrdgan om prioriterade atgérder samt avgransningssam- Marie Nenzén

rad for miljokonsekvensbeskrivning, yttrande
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Datum Sid
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11 Information om utkast till havsplan, KOMPIS-projekt pla- Marie Berggren
neringsunderlag for kust, FOP kust samt relaterade projekt Camilla Andersson
Marie Nenzén

12 Projektplan fordjupning Alunda (FOP) Marie Berggren
Per Hedfors
13 Inkdpspolicy, dterremitterat drende, forslag till remiss Marie Berggren

Emmelie Rova

14 Medlemskap i Arlandaregionen

15 Osthammars Industrifastigheter AB, tillskjutande av kapi-
tal
16 Overklagande av kommunfullmiiktiges beslut angéende

VA-taxa och taxejusteringar, Yttrande

17 Overklagande av kommunfullmiktiges beslut angdende
tomtavgifter och regler for tomtko, yttrande

18 Kurser och konferenser

Sekreterare  Kersti Ingemarsson

Ordférande Jacob Spangenberg (C)
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1 Dnr KS-2017-1 Dpl 904

Information

Kommunstyrelsens arbetsutskott informerar.

Arbetsutskottets beslut
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D Sid
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2 Dnr KS-2017-16 Dpl 904

Overliggning, aktuella mark- och planfragor

Bygg- och miljéondmndens ordférande, bygg- och miljochef, tekniska utskottets
ordforande, teknisk chef, internationell samordnare Stefan Edelsvird samt chef
for strategienheten Marie Berggren inbjuds till arbetsutskottet for informations-
utbyte och diskussion angdende aktuella fragor, bl.a. Oregrunds hamn.

Arbetsutskottets beslut
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3 Dnr Dpl

Parkeringsplan Osthammar, diskussion

Teknisk chef Annila Bexelius inbjuds till en diskussion i1 drendet.

Arbetsutskottets beslut
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4 Dnr KS-2016-888 Dpl 900

Dnr SBN-2014-902-9

Fastigheten Film 4:3, forfragan om ersittning

Handling A '

I skrivelse till bygg- och milj6férvaltningen har dgaren till fastigheten Film 4:3
onskemal om information om erséttning.

Tekniska forvaltningens yttrande avseende ersdttning, daterat 2017-01-24 fore-
ligger.

Arbetsutskottets beslut
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5 Dnr KS-2017-59 Dpl 381
Dnr KFN-2016-153 Dpl 381

Overforing av utebad till tekniska forvaltningen

I beslut i kommunfullméktige 2012-06-12 beslutades om sammanslagning av
Kultur- och Fritidsforvaltningarna samt forandring av ansvar for lokaler, anldgg-
ningar och avtal. Del av beslutet enligt nedan:

- Tekniska nimnden 6vertar de lokaler och anldggningar som hyrs for fri-
tidsndmndens verksamhet inklusive fastighetsskotsel, investeringar och
underhall.

- Tekniska ndmnden 6vertar huvudansvaret for avtal och arrenden.
Ovanstdende huvudansvar trader i kraft den 1 januari 2013.

Kultur- och fritidsforvaltningen och Tekniska forvaltningen har traffats for att se
over kommunens utebad och vilka av dem som skulle kunna 6vertas av Tekniska
forvaltningen. Kultur-och fritidsforvaltingen och Tekniska forvaltningen kom
fram till att Tekniska forvaltningen kan ta 6ver tva bad som ligger i ndra anslut-
ning till campingplatserna, Sunnand och Hargshamn samt tva stadsnéra utebad,
Krutudden och Gimo friluftsbad. For att ett 6vertagande ska kunna ske maste
kultur- och fritidsndmnden franséga sig ansvaret for dessa utebad.

Kultur- och fritidsnimndens beslut 2016-12-08

Kultur- och fritidsnimnden overfor foljande bad till Tekniska forvaltning-
en: Baden vid campingplatserna Sunnané och Harghamn samt tva stads-
nira bad, Krutudden och Gimo friluftsbad. Kultur-och fritidsndimnden har
dirmed inte liingre ansvar for underhall, drift och utveckling av 6verforda
bad.

Kultur- och fritidschef Lena Hellstrom foredrar drendet. Teknisk chef Annila
Bexelius inbjuds att medverka.

Arbetsutskottets forslag
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6 Dnr KS-2017-123 Dpl
Dnr KFN-2016-154 Dpl

Forslag till forlingning av perioden for Biblioteksplan for Osthammars kommun
2016-2017 till och med ar 2018

Handling B
Samradstid: 1 februari — 31 mars 2017

Biblioteksplanen ska styra det strategiska utvecklingsarbetet och inriktningen for
biblioteksverksamheterna i kommunen under planperioden genom ett antal prio-
riterade insatser. Planen anger ocksa med vilka nyckel- och styrtal biblioteksor-
ganisationerna ska folja upp sina verksamheter arligen som en del av respektive
ndmnders/forvaltningars verksamhetsplanering. Nyckeltal, styrtal och priorite-
rade insatser syftar till att uppfylla kommunfullméktiges prioriterade mal 2015-
2018.

Kommunfullmiktige antog 2015-12-08 Biblioteksplan for Osthammars kommun
2016-2017.

Nu oOnskar kultur- och fritidsndmnden att forldnga biblioteksplanen t o m 2018.
Kultur- och fritidsndamndens skrivelse 2017-01-31 foreligger.

Arbetsutskottets forslag
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7 Dnr KS-2017-157 Dpl 901

Medlemsdialog med Samordningsférbundet, dialog

Handling C

Representanter frin Samordningsforbundet, Uppsala lidn besdker Osthammars
kommun for en dialog kring deras verksamhet och utveckling framét.

Arbetsutskottets beslut
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8 Dnr KS-2017-158 Dpl 419

Eventuell avsiktsforklaring farledsfordjupning Hargs hamn AB

Curt Nilsson, VD inbjuds till arbetsutskottet.

Arbetsutskottets beslut
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9 Dnr KS-2017-9 Dpl 901

Bred 6verenskommelse om samverkan pé det arbetsmarknadspolitiska omradet
mellan Arbetsformedlingen och Osthammars kommun, information

Handling D

Bakgrund

Arbetsformedlingen lokalt och Osthammars kommun har tecknat en &verens-
kommelse pé det arbetsmarknadspolitiska omraddet om samverkan pa lokal och
regional nivd. Sérskilt stort virde av gemensamma samverkanslosningar finns i
frdgor som ror lokal och regional utveckling, kompetensforsorjning samt insatser
for nyanldanda och for personer med sirskilt behov av stod for att komma 1 ar-
bete.

Overenskommelse ir ett underlag for tydlighet, planering och ldngsiktighet och
syftar till att stodja och véigleda utformningen av samverkan mellan Arbetsfor-
medlingen och Osthammars kommun, i samrad med det lokala niringslivet.

Som utgangspunkt for samverkan enas Arbetsférmedlingen och Osthammars
kommun kring en gemensam malbild som bottnar i en lokal nuldges- och be-
hovsbild.

Overenskommelsen undertecknas av kommundirektor och lokal arbetsformed-
lingschef efter samrdd med Styrgrupp arbetsmarknad och representanter for det
lokala néringslivet. Styrgrupp arbetsmarknad svarar for arlig 6versyn av over-
enskommelsen som revideras efter en tredrsperiod utifrdn radande behov.

Integrationsstrateg Helene Uhlman Lilja foredrar drendet.
Arbetsutskottets beslut 2017-01-17
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Overenskommelsen skickas ut for synpunkter till barn- och utbildnings-
nimnden och socialnimnden for beslut i kommunstyrelsen 2017-02-28.

Overenskommelsen har presenterats som informationsirende for BUN och SN
som inte hade ndgot att erinra.
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar foreliggande 6verenskommelse.

Arbetsutskottets forslag
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10 Dnr KS-2017-36 Dpl 310

Ny ldnsplan for transportinfrastrukturen ar 2018-2029. Forfrdgan om prioriterade
atgirder samt avgransningssamrad for miljokonsekvensbeskrivning, yttrande
RFUL 2016/113

Handling E "

Regionférbundet Uppsala 1dn har uppdrag att ta fram en ny ldnsplan for trans-
portinfrastrukturen ar 2018-2019. Som en forsta del i1 arbetet onskas synpunkter
angaende brister och behov i infrastrukturen. I arbetet ska ocksé en miljokonse-
kvensbeskrivning tas fram.

Remissvar onskas senast 28 februari 2017.

Strategienhetens skrivelse 2017-02-14 foreligger.

Arbetsutskottets forslag
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11 Dnr KS-2016-923 Dnr 900
Dnr KS-2016-751 Dnr 901

Information om utkast till havsplan, KOMPIS-projekt planeringsunderlag for
kust, FOP kust samt relaterade projekt

Osthammars kommun har frin Havs- och vattenmyndigheten fatt ett forsta ut-
kast till havsplan f6r Bottniska viken, som ska gélla parallellt med kommunens
OP och kommande kust-FOP. Detta #r en tidig dialog, samrid kommer genom-
foras host vinter 2017/18. Vi ska inom dialogen yttra oss till Lansstyrelsen, som
samlat for fram kommunernas och regionens synpunkter. Ett forslag till yttrande
tas upp i Kasus 14 mars och KS 21 mars. Kopplat till detta deltar Osthammars
kommun i ett projekt for att ta fram planeringsunderlag for kustomradet
(KOMPIS), samt flera andra projekt i kustomradet. Osthammars kommun har
ocksa beslutat att arbeta fram en fordjupad dversiktsplan 6ver kusten.

Miljosakkunnig Camilla Andersson och dversiktsplanerare Marie Nenzén infor-
merar om det samlade ldget inom havs- och kustplanering.

Arbetsutskottets beslut
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12 Dnr KS-2017-51 Dpl 312

Projektplan fordjupning Alunda (FOP)

2016 antogs en ny kommuntiickande versiktsplan (OP) for Osthammars kom-
mun. Dér prioriteras bland annat en geografisk fordjupning av 6versiktplanen
(FOP) for Alunda som sedan foljs av andra geografiska och tematiska fordjup-
ningar. Det priméra syftet med en fordjupning for en tatort dr att underlétta arbe-
tet i framtida planprocesser och som stdd vid samordningen av detaljplaner.
Detta utkast till projektplan beskriver forutséttningarna och organisationen av
fordjupningsarbetet. Vid ett antagande i Kommunstyrelsen (KS) utgdr projekt-
planen det officiella startskottet.

Oversiktsplanerare Per Hedfors foredrar drendet. Planhandliggare Matilda
Svahn och chef for strategienheten Marie Berggren medverkar.

Arbetsutskottets forslag 2017-01-17
Projektplan infor fordjupning for Alunda antas.

En workshop genomfors i samband med kommunstyrelsens arbetsutskotts sam-
mantrade 2017-02-07.

Kommunstyrelsens beslut 2017-01-24

Kommunstyrelsen inleder arbetet med fordjupning av dversiktsplan (FOP) som
far sin slutliga utformning 1 samband med workshop den 7 februari 2017.

Den slutliga projektplanen presenteras for kommunstyrelsen den 28 februari
2017.

Projektplan, reviderad 2017-02-01 infor fordjupning for Alunda foreligger.

Oversiktsplanerare Per Hedfors leder workshopen. Planhandliggare Matilda
Svahn, chef for strategienheten Marie Berggren och administrator Birgitta Berg-
strom medverkar.

Workshopen dr genomford.

Arbetsutskottets beslut
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13 Dnr KS-2017-6 Dpl 003

Inkdpspolicy, dterremitterat drende, forslag till remiss

Handling F

Inkdpspolicyn dr en politisk viljeyttring som styr tillhorande strategier, riktlinjer,
regler och rutiner. Inkopsarbetet i Osthammars kommun ska bidra till att Kom-
munfullmiktiges prioriterade mél 2015-2018 uppfylls. Inkdpspolicyn ska dven
stddja och frimja andra antagna styrdokument, sdsom Osthammars kommuns
tillvéixtstrategi, Osthammars kommuns policy for hillbar utveckling och Miljo-
mél for Osthammars kommun 2016-2018 m.fl.

Upphandlingsstrateg Emmelie Rova foredrar drendet.
Arbetsutskottets beslut

Inkdpspolicyn justeras med att Osthammars kommun i sina upphandlingar ska
stdlla krav pa att anstilldas arbets- och anstéllningsvillkor dr i nivd med svenska
kollektivavtal.

Arbetsutskottets forslag 2017-01-10

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande Inképspo-
licy.

Reviderad inkdpspolicy foreligger.

I drendet yttrar sig Lena Hagman (KD), Kerstin Drakborg (MP) och Jonas
Svensson (S).

Kommunstyrelsens forslag 2017-01-24

Inkdpspolicy for Osthammars kommun antas.

Yrkande

Jacob Spangenberg (C) med bifall av Lena Hagman (KD) och Pér-Olof Olsson
(M) yrkar pa att drendet aterremitteras for fortsatt beredning av kommunstyrel-
sen. Avsikten dr att inhdmta synpunkter fran néringslivets organisationer innan
drendet slutbehandlas.
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Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa om drendet ska avgoras 1 dag eller aterremitte-
ras och finner att kommunfullmaiktige beslutar att drendet ska aterremitteras.

Kommunfullmiktiges beslut 2017-02-14

Arendet aterremitteras for fortsatt beredning av kommunstyrelsen. Avsik-
ten ir att inhdmta synpunkter frin niringslivets organisationer innan
arendet slutbehandlas.

Arbetsutskottets beslut
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14 Dnr KS-2017-160 Dpl 901

Medlemskap i Arlandaregionen

Handling G '

Osthammars kommuns tillviixtstrategi antogs &r 2015 med tre fokusomraden dr
ett &r kommunen ska ha en synlig roll i huvudstadsregionen. Att vara en del av
detta partnerskap bidrar starkt till att Osthammars kommun fir en synligare roll i
huvudstadsregionen och kan dra nytta av de mgjligheter som finns inom samar-
betet. Det i sin tur leder forhoppningsvis till en 6kad tillvaxt och utveckling i
Osthammars kommun. Rekommendationen #r att ansdka om ett medlemskap da
denna insats tydligt kan hénforas till tillvéxtstrategin.

Tillvaxtkontorets skrivelse 2017-02-13 foreligger.

Arbetsutskottets beslut
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Lednings- och verksamhetsstod 2Dgtil ;n_ 02-16 ii; (22)
15 Dnr KS-2017-161 Dpl 045

Osthammars Industrifastigheter AB, tillskjutande av kapital

Osthammars industrifastigheter AB (vilande bolag) ska ombildas till Ostham-
mars vatten AB. Bolaget har sedan langt tillbaka en balanserad forlust pa ca 18
tkr. Ursprungligt aktiekapital i bolaget dr 600 tkr och forlusten medfor att det
egna kapitalet nu uppgar till 582 tkr.

Inga gamla forluster ska finnas i bolaget i samband med ingéendet 1 Gastrike
vatten AB varfor 18 tkr behover tillskjutas 1 bolaget for att aktiekapitalet ska
aterstillas.

Forslag till beslut

Ett tillskott om 18 tkr bokfdrs fran Osthammars kommun till Osthammars Indu-
strifastigheter AB 1 respektive bokslut for 2016.

Medlen belastar ansvarskod 11400 (finanser).

Arbetsutskottets forslag
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16 DnrKS-2017-062 Dpl 900

Overklagande av kommunfullmiktiges beslut angdende VA-taxa och taxejuste-
ringar, yttrande

Handling H '

Overklagande har inkommit angdende kommunfullmiktiges beslut att anta VA-
taxa med taxejusteringar.

Klagande anfor att kommunfullméktiges beslut § 130/ 2017-12-13 ska aterkallas
och beredas utifrdn boende i Osthammars kommuns situation, inte nigra andras
kommuner.

Klagande anfor dven att starttiden for taxehdjningen inte stimmer dverens med
tidpunkten for ingdende 1 Géstrike vatten AB.

Foreligger forslag till yttrande dver dverklagandet i skrivelse daterad 2017-02-01
frdn kommunledningsforvaltningen.

Forslag till beslut

Yttrande 6ver 6verklagandet ldmnas till Forvaltningsritten i enlighet med ytt-
rande i skrivelse daterad 2017-02-01 fran kommunledningsforvaltningen.

Arbetsutskottets beslut
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17 Dnr KS-2016-625 Dpl 286

Overklagande av kommunfullmiktiges beslut angdende tomtavgifter och regler
for tomtkd, yttrande

Handling I

Overklagande har inkommit angdende kommunfullmiktiges beslut att anta tomt-
avgifter och regler for tomtko.

Klagande anfor att kommunfullméktiges beslut § 131/ 2017-12-13 angéende
tomtavgifter och regler for tomtko, antagande, strecksats tre som lyder:

Nya tomtomraden ldmnas till méklare for forsdljning till hogstbjudande dock
sétts ett lagsta pris for tomter i omradet,

strider mot KL 8:3 b-c, att beslutet innebér en negativ sdrbehandling av medbor-
garna samt att réttssikerheten sétts ur spel da foreskrifter och tydliga riktlinjer
saknas for att sdkerstilla att likabehandling sker.

Foreligger forslag till yttrande dver 6verklagandet i skrivelse daterad 2017-01-25
frdn kommunledningsforvaltningen.

Forslag till beslut

Yttrande 6ver 6verklagandet ldmnas till Forvaltningsritten i enlighet med ytt-
rande i skrivelse daterad 2017-01-25 frdn kommunledningsforvaltningen.

Arbetsutskottets beslut
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18 Dnr KS-2017-115 Dpl 027
Kurser och konferenser, inbjudan till dialogmote med Agenda 2030-
delegationen
Handling J

Agenda 2030-delegationen inbjuder till dialogméte torsdag 2 mars kl. 10:00-
14:00 1 Uppsala.

Anmailan sker till agenda2030.delegationen@regeringskansliet.se senast 23 feb-
ruari 2017.

Arbetsutskottets beslut
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Bred dverenskommelse mellan Arbetsformedlingen och Osthammars
kommun

1. Inledning

Arbetsférmedlingen och Osthammars kommun tréffar hirmed en verenskommelse pa
det arbetsmarknadspolitiska omradet om att aktivt och proaktivt verka fér samverkan pa
lokal och regional niva.' Sarskilt stort virde av gemensamma samverkanslsningar
finns i fragor som ror lokal och regional utveckling, kompetensforsorjning samt insatser
for nyanlanda och for personer med sérskilt behov av stod for att komma i arbete.

Denna 6verenskommelse ar ett underlag for tydlighet, planering, forutsdgbarhet och
langsiktighet och syftar till att stédja och végleda utformningen av samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Osthammars kommun, i samrdd med det lokala néringslivet.

Som utgingspunkt for samverkan enas Arbetsformedlingen och Osthammars kommun
om en gemensam méalbild som grundar sig i nedanstdende lokala nuldges- och behovs-
bild. Overenskommelsens prioriterade omriden kan foréindras dver tid utifrin nya forut-
sdttningar och behovsgrupper.

Under arbetet med framtagandet av dverenskommelsen har underlag och synpunkter
inhdmtats fran berorda aktdrer inom Arbetsformedlingen, kommunen, representanter
fran det lokala néringslivet och goda exempel fran andra kommuner i lédnet och landet.

1.1 Relationen till andra 6verenskommelser och strategier

Overenskommelsen ligger i linje med den nationella &verenskommelse om samverkan
som tecknades mellan Arbetsformedlingen och Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) den 24 juni 2015.% Den ska vidare ses som en dvergripande 6verenskommelse
mellan parterna, som tiacker de avgransade underliggande lokala och regionala 6verens-
kommelserna, exempelvis dem som tecknas inom ramen for samverkan med AF Etable-
ringen (Lokal 6verenskommelse, s.k. LOK)®, Delegationen for unga till arbete (DUA)*
och det regionala ESF-projektet Kortare integration, snabbare till arbete (KISA)®.

' Samverkan definieras hir som dvergripande gemensamt handlande pa organisatoriskt plan fér
att uppna ett visst syfte. Med samverkan avses en organiserad och systematisk form av samar-
bete.

2T den nationella 6verenskommelsen om samverkan mellan parterna faststills att: I samtliga
kommuner, landsting och regioner dar de fortroendevalda och Arbetsformedlingens representan-
ter dr dverens om ett behov av samverkan, ska det finnas en dverenskommelse med gemen-
samma malsittningar och en beskrivning av hur parterna ska arbeta tillsammans. Genom skrift-
liga 6verenskommelser skapas forutsdgbarhet, tydlighet och en langsiktigt hallbar samverkan.”
Nationell 6verenskommelse mellan AF och SKL, 2015-06-24.

? Osthammars kommun har vid tidpunkten for undertecknandet av Sverenskommelsen inte teck-
nat nigon LOK med Arbetsformedlingen Etableringen.

* Kom.dir. 2014:157, Delegationen for unga till arbete (DUA) har regeringens uppdrag att frimja
statlig och kommunal samverkan och utveckla nya samverkansformer for att minska ungdomsar-
betslosheten.

> KISA arbetar med modeller for samordning av olika myndigheters insatser for snabbare intride
pa arbetsmarknaden for nyanlédnda i Uppsala lédn, http://kisaprojektet.se/, 2016-12-06.
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Den regionala utvecklingsstrategin for Uppsala 1én (nedan RUS:en) anger mal och éta-
ganden pA regional niva pa bland annat arbetsmarknadsomradet. Overenskommelsen tar
hansyn till de arbetsmarknads- och utbildningsmal som presenteras i RUS:en och de
strategier som presenteras nedan gér i linje med identifierade behov pa lokal och reg-
ional niva.® Av sirskilt vikt i detta ssmmanhang #r dtagandena “Mojliggor egen forsorj-
ning pa en jamstalld, jaimlik och vixande arbetsmarknad” och ”Péskynda integrering av
nyanlidnda pa arbetsmarknaden”.

Denna dverenskommelse verkar parallellt med Osthammars kommuns tillviixtstrategi.
Overenskommelsen knyter sérskilt an till tillvixtstrategins dvergripande mal ”Kontinu-
erlig befolkningsdkning” och Ett néringsliv och entreprendrskap som utvecklas starkt”
samt ett antal identifierade strategier: ”Utveckla den redan hoga sysselséttningsnivan”

och ”Se till att befolkning och foretag gar i takt nir det géller kompetens”.”

Lokala och regionala mél och strategier sétts mot bakgrund av den nationella och den
europeiska arbetsmarknadspolitiken. EU-kommissionen presenterade ar 2010 strategin
Europa 2020 i vilken bland annat en vision for hog sysselsattning faststalls. Till de mét-
bara malen hor bland annat att 6ka anstéillningsgraden och minska andelen avhoppare
frén grundutbildningen. En av EU-kommissionens rekommendationer till Sverige ér
forbattrad integration pa arbetsmarknaden,® och kommissionen konstaterar att anstill-
ningsbarheten bor stdrkas genom béttre och mer riktade atgérder. Man bor ocksé gora
mer fOr att underlatta en smidig 6vergang fran skola till jobb, bland annat genom lér-
lingsgtbildningar och andra former av anstéllningar som kombinerar arbete med utbild-
ning.

1.2 Bakgrund

Arbetsgivaren Osthammars kommun #r kommunens storsta arbetsgivare lokalt och har
ett stort kompetens- och personalbehov under lang tid framéver. Kommunen och det
lokala néringslivet &r beroende av en vil fungerande arbetsmarknad for fortsatt befolk-
ningsokning, tillvaxt och en vdlmaende befolkning som viljer att fortsétta att leva och
verka i kommunen. Den lokala och regionala utvecklingen ar beroende av tillgangen pa
arbetskraft med ritt kompetens.

Arbetslosheten i kommunen ar 14g 1 nationell jaimforelse. Samtidigt finns det ett flertal
personer med behov av sirskilt stdd for att komma i arbete eller utdka sin arbetsfor-
méga. For dessa individers mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och uppné
egen forsorjning spelar sdvil Arbetsformedlingen som kommunens egna verksamheter
en betydande roll.

P& méanga arbetsplatser idag ér erfarenheten av medarbetare med annat ursprung én det
svenska begransad. Detta kan 1 vissa fall leda till en ldgre tolerans mot ofullstdndiga
kunskaper i svenska och en oro for hur medarbetaren ska komma in i personalgruppen
eller hantera kommunikationen med kunder. Samtidigt &r det for individen just genom
mojligheten att komma in pa en arbetsplats som samhéllsinkludering och integration
borjar pa allvar.

% Regional utvecklingsstrategi for Uppsala lin, antas av regionfullmiktige under 2017.

" Med tillhérande atgirder: ”Utveckla utbildningsmdjligheterna i Osthammars kommun” och
”Erbjud ungdomar méjligheter till praktik vid de stora arbetsplatserna i kommunen”. Ostham-
mars kommuns tillvéxtstrategi, 2015.

¥ Ungdomar med lag utbildning och utrikes fodda individer.

? Europeiska unionen, Europa 2020: http://ec.curopa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-
country/sverige/index_sv.htm, 2016-10-03.



http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/sverige/index_sv.htm
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Manga arbetsgivare har uttryckt vinsterna med att 6ppna upp arbetsplatsen for individer
med andra erfarenheter och/eller bakgrund. Arbetsgivare kan pa det sittet fi mojlighet-
en att bredda exempelvis sin kulturella/sprakliga kompetens, vilket dppnar upp for nya
referensramar och kundgrupper. Det finns ocksé studier som visar pé ett samband mel-
lan mangfald (i bred bemérkelse) inom foretaget och foretagets 6kade ekonomisk till-
vixt. Nya perspektiv pa verksamheten och bredare kontaktytor &r andra aspekter som
ofta lyfts fram. '’

En av vinsterna med en bred 6verenskommelse mellan berdrda aktorer pa det arbets-
marknadspolitiska omréadet dr att mojligheten att uppna en effektiv gemensam resursan-
vindning och 6kad samhéllsnytta okar. I samverkan kan vi tillsammans bidra till ett mer
effektivt anvindande av befintliga resurser for att nd det gemensamma maélet att fler
snabbare inkluderas pa den lokala och regionala arbetsmarknaden.

2. Nulage

2.1 Arbetsléshet och sysselséattning

Osthammars kommun har en mycket 1ag arbetsldshet. Andelen Sppet arbetslosa av den
registerbaserade arbetskraften dr 2,2 procent. Motsvarande uppgifter pa léns- och nat-
ionell niva ir betydlig hogre."!

Andelen &ppet arbetslosa och personer i program med aktivitetsstod i kommunen ligger
pa 3,7 procent, att jimfora med motsvarande niva nationellt om 7,6 procent. Andelen
arbetslosa dr dock hogre inom vissa grupper, till exempel bland ungdomar och utrikes
fodda. Behovet av samverkan blir darfor storre kring dessa malgrupper. Arbetslosheten
ar hogre bland mén &n bland kvinnor och under det senaste aret har en stdrre andel av de
arbetssokande som har fatt ett arbete utgjorts av kvinnor. '

Sysselséttningsgraden i kommunen &r mycket hdg i savil regional som nationell jAmf6-
relse. Andelen forvirvsarbetande invanare (20-64 ar) i kommunen &r 83,6 procent, att
jamfora med den nationella nivan om 77,9 procent." I enlighet med det regionala malet
som anges i den Regionala utvecklingsstrategin for Uppsala lan (RUS:en) ska andelen
sysselsatta (20-64 ar) i linet overstiga 80 procent &r 2020."*

Ungdomar

Arbetslosheten bland kommunens ungdomar har minskat under det senast aret. Antalet
Oppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod dr 76 personer, en minskning
med drygt en tredjedel jamfort med samma period foregaende ar. Arbetslosheten ar

1 Se till exempel Ann Katrine Roth, M&ngfaldsboken — fran teori till praktik, Norstedts juridik
(2004), NUTEK, Jamstélldhet och I6nsamhet (1999), RM Kanter, Darfor blir blandade grupper
mer kreativa, Arbetsmilj6é nr 7 (1997).

' Arbetsformedlingens manadsstatistik, oktober 2016. Motsvarande nivé for Uppsala lén ér 3,5
procent och for riket 4 procent. Se bilaga 1, tabell 1. Den registerbaserade arbetskraften raknas
fram pa foljande sitt: yrkesverksamma plus summan av dppet arbetsldsa och antalet som far ak-
tivitetsstod (totalt inskrivna arbetslosa).

12 Arbetsformedlingens manadsstatistik, oktober 2016. Andelen dppet arbetslosa och personer i
program med aktivitetsstod, andel av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar.

13 SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) dec. 2015, Kolada.
https://www.kolada.se/index.php? p=jamforelse&unit id=16568

' Regional utvecklingsstrategi for Uppsala lén, antas av regionfullméktige under 2017.
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hdgre bland ménnen. Det har vidare skett en 6kning av anvidndandet av anstillningsstod
och forberedande insatser for malgruppen. '’

Arbetslosheten inom gruppen 18-24 &r i kommunen uppgar till 6,2 procent vilket &r tyd-
ligt lagre &n lénsnivén (8,8 procent) och riksnivan (11,6 procent). Ungdomsarbetslos-
heten har vidare sjunkit i hdgre grad i kommunen én i riket i ovrigt. '

I den kartlédggning som gjordes i samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunen
infor tecknandet av DUA-6verenskommelsen'’ framkom att antalet ungdomar (16-24
4r) i Osthammars kommun som varken arbetar eller studerar uppgick till 134 individer.
Av dessa var merparten inskrivna vid Arbetsformedlingen.

Utrikes fodda

Till skillnad fran den sjunkande ungdomsarbetsldsheten har arbetslosheten inom grup-
pen utrikes fodda okat hos Arbetsformedlingen. Andelen utrikes fodda dppet arbetslosa
och sokande i program med aktivitetsstod i kommunen har under det senast aret okat till
13,8 procent (109 personer). Motsvarande andel dr hogre for lanet (17,5 procent) och
riket (21%,2 procent). Antalet inskrivna arbetssokande &r relativt jamnt fordelat mellan
konen.

Samtidigt som andelen inskrivna utrikes fodda arbetssokande har 6kat i kommunen un-
der senare ar har andelen ur mélgruppen med arbete med eller utan stdd samt andelen
som far del av anstdllningsstdd och nystartsjobb minskat. Andelen ur gruppen som &r
inskrivna som arbetssdokande med forhinder har 6kat och kvinnor star for en storre del
av Gkningen. "

Andelen inskrivna nyanldnda inom Etableringsuppdraget har 6kat kraftigt under det
senaste aret. Andelen Gppet arbetslosa och sdkande i program med aktivitetsstdd har
okat med 160 procent fran augusti 2015 till samma period 2016. Mén stér for en storre
del av 6kningen. Av de 45 individer som &r inskrivna i Arbetsformedlingen Etablering-
en dr 34 personer (76 procent) oppet arbetslosa. En mycket liten andel av de nyanldnda
far del av befintliga insatser, program och anstillningsstod.

Andelen forvirvsarbetande utrikes fodda i befolkningen i Osthammars kommun med en
vistelsetid i Sverige pé upp till fyra &r &r endast 32 procent, att jimfora med motsva-
rande andel nationellt om 44 procent. Den totala andelen utrikes fodda i forvérvsarbete,
oavsett vistelsetid, ar dock for Osthammars kommun (65,1 procent) hdgre 4n rikssnittet
(58,5 procent). Individer med en lingre vistelsetid (< 10 &r) i Sverige 4r i Osthammars
kommun forvérvsarbetande i hogre utstrackning an i riket i stort. Médn ar generellt i for-
vérvsarbete i hogre utstrickning an kvinnor.*'

15 Arbetsformedlingens manadsstatistik, oktober 2016, jmf med samma period 2015.

' Se bilaga 1, tabell 2-3. Arbetsformedlingen ménadsstatistik, oktober 2016. Avser Gppet arbets-
16sa eller sokande i program med aktivitetsstod.

"7 Kom.dir. 2014:157, Delegationen for unga till arbete (DUA) har regeringens uppdrag att
frimja statlig och kommunal samverkan och utveckla nya samverkansformer for att minska ung-
domsarbetsldsheten.

'8 Arbetsformedlingens manadsstatistik, oktober 2016, jmf med samma period 2015. Se bilaga 1,
tabell 4.

1 Arbetsformedlingens manadsstatistik, augusti 2016 jfr med samma period 2015.

2 Arbetsformedlingens ménadsstatistik, augusti 2016.

21 SCB, se bilaga 1, tabell 5-7.
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2.2 Arbetsgivarnas behov av kompetensforsorjning

Hur demografin utvecklas har stor betydelse for hur kommunen och regionen utvecklas.
Tva stora trender savil nationellt som lokalt dr en storre andel dldre i befolkningen och
en storre andel utrikes fodda. En storre andel dldre kraver att en hog andel av befolk-
ningen i arbetsfor alder deltar pa arbetsmarknaden.” Urbaniseringen dir frimst yngre
arbetskraft flyttar till storre stider skapar bristsituationer, inte minst inom offentliga
tjénster som vard, skola och omsorg dér vi lokalt behover trygga kompetensforsorjning-
en pa bade kort och lang sikt.

Det rader idag lokalt, liksom nationellt, en obalans p& arbetsmarknaden dir kompetens
inte alltid matchar efterfragan. Vissa branscher och yrkeskategorier ar sdrskilt utsatta.

Tillgangen pa arbetskraft med relevant kompetens ér en faktor som i stor utstréckning
paverkar foretagens mojligheter att vixa. Enligt Svenskt Néringslivs rekryteringsenkat
misslyckas foretag med en av fem rekryteringar. Den enskilt storsta forklaringen till
foretagens svarigheter att rekrytera ér brist pa personer med ritt yrkeserfarenhet. I Ost-
hammars kommun har foretagen, i hdgre grad &n i riket, signalerat svarigheter att rekry-
tera per%oner med rétt kompetens. Det har vidare skett en negativ utveckling under se-
nare &r.

Till lokala bristyrken i Osthammars kommun kan bland annat féljande riknas:

hantverksyrken

industriella yrken sdsom svetsare, elektriker m.fl.
ingenjorer

tekniker

kockar

djurskotare

plan- och bygglovshandléggare

larare

forskolldrare

socionomer och

legitimerad personal inom vard och omsorg sdsom sjukskoterskor, undersko-
terskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter.

For att forebygga och motverka missmatchningen pé arbetsmarknaden och sékerstélla
det lokala néringslivets kompetensforsorjning behover 6kat fokus ldggas pa arbetsgivar-
nas aktuella behov och efterfragan. Detta omfattar bdde Arbetsformedlingens arbetsgi-
vararbete och kommunens verksamheter sdsom till exempel studie- och yrkesvigled-
ningen.

2.3 Utbildning

Andelen invéanare i kommunen med hogst forgymnasial utbildning, 16,2 procent, &r re-
lativt hog i nationell jamforelse.** Ur arbetsmarknadspolitisk synvinkel kan detta vara
problematiskt med hdnvisning till sdvil kompetensforsdrjning som nyetableringar.

** Demografins regionala utmaningar, Bilaga 7 till Langtidsutredningen 2015, SOU 2015:101.
By oretagsklimat, Svenskt Néringsliv, 2016,
http://www.foretagsklimat.se/osthammar/enkatfragor. Se bilaga 1, tabell 8.

 Invénare 25-64 &r med forgymnasial utbildning som hogsta utbildning, andel (%), ar 2015,
SCB.
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Andelen gymnasieelever i Osthammars kommun med examen inom fyra &r &r 71,8 pro-
cent.” I den regionala utvecklingsstrategin for Uppsala lin (RUS:en) anges det region-
ala malet att andelen gymnasieelever med examen inom fyra ar ska dverstiga 75 procent
ar 2020 och 80 procent &r 2030.%

Nationella studier visar att det dr svart for unga utan avslutad gymnasieutbildning att
etablera sig pa arbetsmarknaden.”” En god grund- och gymnasieutbildning ar centralt for
en regions framtida tillvaxtmdjligheter och for individens méjligheter att konkurrera om
de lediga jobben. Utbildning paverkar humankapitalet, vilket i sin tur paverkar produk-
tivitet, inkomster och sysselsattning. En viktig aspekt ér vidare att en individ med légre
utbildning, i perioder av ldgkonjunktur, ofta har svarare att behélla jobb och komma
tillbaka till arbetsmarknaden efter en period av arbetsloshet.

Samtidigt kan noteras att till lokala utmaningar i Osthammars kommun hér i forsta hand
svérigheter att f anstéllning for ungdomar som har gatt hogskoleférberedande program
och viljer att inte ldsa vidare vid universitet eller hogskola. Ungdomar som istéllet har
en avslutad yrkesutbildning har idag enklare att fa en anstéllning i kommunen.

Det finns skal att se dver hur utbildningsbakgrund och -resultat battre kan bidra till
minskade obalanser pa arbetsmarknaden. Det kan bland annat handla om att se dver
eventuella behov av och mdjligheter till tillskapandet av yrkesutbildningar, arbetsplats-
forlagd utbildning och lérlingsplatser. I detta arbete beh6ver samverkan mellan utbild-
ningsanordnare och branscher stérkas, ett behov som dven formuleras i RUS:en.

For en snabbare etablering pa arbetsmarknaden for gruppen nyanlidnda ér det vidare av-
gorande att alla parter medverkar till att underlétta for den enskilde att kombinera SFI-
undervisning med arbete och/eller aktiviteter inom ramen for etableringsplanen. En SFI-
undervisning som bygger vidare pa deltagarnas tidigare erfarenheter och yrkeskompe-
tenser ar grundldggande fOr integrationen.

2.4 Ansvarsfordelning: Arbetsférmedlingen — Osthammars kommun

Arbetsférmedlingens ansvar

Arbetsformedlingens huvudsakliga uppdrag ar att effektivt ssmmanf6ra de som soker
arbete med de som soker arbetskraft. Myndigheten har ocksa ett samlat ansvar for han-
dikappfragor inom arbetsmarknadspolitiken och ett sirskilt ansvar for att nyanlédnda in-
vandrare erbjuds insatser som frimjar en snabb och effektiv etablering pa arbetsmark-
naden. I detta arbete ingér aktiva arbetsgivarkontakter.

Arbetsformedlingen har mojlighet att besluta om olika programinsatser for att stirka
den enskildes mojligheter att f4 och behalla ett arbete och for att underlétta for arbetsgi-
varna att fa arbetskraft med efterfrdgad kompetens. Bland s&dana insatser finns yrkesin-
riktad arbetsmarknadsutbildning, praktik och stdd till start av naringsverksamhet. Ar-
betsformedlingen forfogar dven Gver olika former av anstéllningsstod.

Fran och med 2017-01-01 dvergér det samordnande ansvaret for kommunens arbetsso-
kande inom Etableringsuppdraget fran Arbetsformedlingen Uppsala till Arbetsfor-
medlingen Gimo/Norra Uppland.

25 Kolada, avser ar 2015, https://www.kolada.se/? _p=jamforelse&unit_id=16568

26 Regional utvecklingsstrategi for Uppsala lén, antas av regionfullméktige under 2017.

27 Utbildning for framtidens arbetsmarknad. Bilaga 5 till Langtidsutredningen 2015, SOU
2015:90.
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Kommunens ansvar

Kommunen ansvarar for att ge barn och unga goda forutséttningar att ta del av samhalls-
och arbetslivet. Till detta hor att erbjuda en grund- och gymnasieutbildning av hog kva-
litet och en kvalitativ studie- och yrkesvdgledning som tar hénsyn till den lokala ar-
betsmarknadens forutsdttningar och behov. Kommunen har ocksa ett aktivitetsansvar for
ungdomar.

Till kommunens ansvarsomraden hor vidare att erbjuda en god vuxenutbildning och
svenska for invandrare (SFI) samt utveckling av annan lokal vuxen- och yrkesutbildning
som svarar mot lokala behov. Samarbetet med universitet och hogskolor kring bland
annat distansutbildningar hor ocksé till kommunens ansvarsomréden.

Kommunen ska vara en attraktiv och vilkomnande arbetsgivare savél for individer néra
som for individer lédngre frén arbetsmarknaden. Som den storsta arbetsgivaren lokalt har
Osthammars kommun ett viktigt ansvar for att dppna upp de offentliga arbetsplatserna
for bland andra nyanldnda arbetssdkande.

Kommunen ska vidare verka for att arbetsgivarnas behov av arbetskraft tillgodoses.

3. Gemensamma malomraden och strategier

Vi vill med denna 6verenskommelse ta krafttag avseende samverkan pa det arbetsmark-
nadspolitiska omréadet i det geografiska omradet Osthammars kommun.

Vér vision ér en god arbetsmarknad déir savil arbetsgivarnas behov av kompetensfor-
sOrjning som arbetstagarnas eventuella behov av stdd infor och under anstéllningen till-
godoses, sd att fler personer snabbare kommer in i arbetslivet och uppnar egen forsorj-
ning.

Vara gemensamma malomréden for samverkan och tillhdrande indikatorer dr foljande:

1. Att verka for lokal och regional utveckling

> Sysselsittningsgraden ska vara fortsatt hog i nationell jamforelse och andelen
forvirvsarbetande ska inte understiga dagens hoga niva.”

> Arbetslosheten ska vara fortsatt 1ag i nationell jaimforelse.”

> Arbetsgivare ska i hogre grad dn idag uppleva att deras rekryteringsbehov till-
godoses och att god matchning uppnas.*’

2. Att underlatta for utrikes fodda att komma in pa den lokala arbetsmarknaden

> Andelen forvarvsarbetande utrikes fodda ska dka och narma sig andelen for-
virvsarbetande i kommunen.*'

> Andelen forvérvsarbetande utrikes fodda med en vistelsetid i Sverige pé 2-4 ar
ska oka.™

¥ Osthammars kommun, dec. 2015: 83,3 procent, SCB (RAMS), Kolada.

** Osthammars kommun, okt. 2016: 2,2 procent, Arbetsformedlingens méanadsstatistik.

g oretagsklimat, Svenskt Néringsliv, 2016,
http://www.foretagsklimat.se/osthammar/enkatfragor, bilaga 1, tabell 8.

31 Osthammars kommun, 2014: utrikes fodda i forvarvsarbete: 65,1 procent, SCB. Se bilaga 1,
tabell 7.
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3. Att underlatta for personer med sérskilt behov av stéd for att komma i arbete

> Arbetslosheten bland ungdomar 18-24 ar ska minska.™
> Andelen gymnasieelever med examen inom fyra ar ska oka, 1 enlighet med den
regionala mélséttningen.™

4. Att trygga den kommunala sektorns kompetensférsorjning

> Kommunala arbetsgivare ska i hogre grad uppleva att deras rekryteringsbehov
tillgodoses och att god matchning uppnas.

Malomraden och tillhdrande strategier presenteras nedan.

3.1 Att verka for lokal och regional utveckling

Tillgang pa arbetskraft med ratt kompetens och en fungerande matchning pa arbets-
marknaden dr avgorande for att frémja tillvéxt och goda forutséttningar for foretagande.
En viktig del i att uppna detta ar valfungerande samverkansformer f6r bland annat sam-
ordnade néringslivskontakter och kontinuerligt kunskaps- och erfarenhetsutbyte om ut-
vecklingen pé den lokala och regionala arbetsmarknaden.

Strategier for att framja lokal och regional utveckling:

o Information till arbetsgivare. Lokala arbetsgivare ska i hogre utstrackning fa kun-
skap om vilka arbetsmarknadspolitiska stod som finns att tillgd. Arbetsformedling-
ens uppsdkande arbetsgivararbete dr avgdrande for detta. Foretagen i Osthammars
kommun ska erbjudas lattillgidnglig och samordnad information om vilken ser-
vice/stdd som kan erhéllas frdn Arbetsformedlingen och kommunen.

o Arbetsmarknadsdagar. Arbetsmarknadsdagar ska arligen erbjudas alla gymnasiee-
lever som stér infor studie- och yrkesval. Dagarna ska arrangeras i samverkan mel-
lan AF, kommun och niringsliv och innehélla information om arbetsmarknadens
behov och efterfragan samt aktuella studie- och yrkesvégar som matchar behoven.

e Utbildningar inom bristyrken. Tillgangen till férberedande utbildning och yrkesut-
bildningar/Y H-utbildningar inom bristyrken ska sdkerstéllas. Samplanering ska go-
ras av Arbetsformedlingen, skolan, det lokala niringslivet och nér det &r mojligt i
samverkan med andra kommuner, utifran en gemensam bild av befintliga och
kommande behov inom néringslivet och kommunsektorn.

e Samrekrytering. For att underlitta for par och familjer att vilja att flytta till Ost-
hammars kommun for att arbeta ska samrekrytering efterstravas. En gemensam
handlingsplan for samrekrytering ska tas fram av Arbetsformedlingen, kommunen
och representanter for det lokala niringslivet.

** Osthammars kommun, 2014: utrikes fodda i forvirvsarbete: 32 procent, SCB. Se bilaga 1,
tabell 7.

> Osthammars kommun, okt. 2016: 6,2 procent, Arbetsformedlingens ménadsstatistik.

** Osthammars kommun, 2015: 71,8 procent. Regional utvecklingsstrategin for Uppsala lin,
2017, malséttningar: 75 procent ar 2020, 80 procent &r 2030.

3% Enkiit till rekryterande chefer pa Osthammars kommun tvé génger per ar med forsta utskick
varen 2017. Enkatfragor, se bilaga 1, tabell 9.
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e Strategisk planering. Genom Styrgrupp arbetsmarknad, en samverkansgrupp med
chefer vid Arbetsférmedlingen och Osthammars kommun, behandlas forutsittningar
och utvecklingsmojligheter for samverkan mellan parterna pé det arbetsmarknads-
politiska omradet for att frimja en god lokal och regional arbetsmarknad. Samver-
kan sker kontinuerligt och i samrdd med representanter fran det lokala néringslivet.

3.2 Att underlatta for utrikes fodda att komma in pa den lokala arbets-
marknaden

Utrikes fodda kommer att vara ett patagligt inslag pa svensk arbetsmarknad och berak-
nas sta for en stor del av 6kningen i den mest yrkesaktiva aldern 20—64 ar. Gruppen blir
dirmed viktig for att avhjilpa brister pa arbetsmarknaden och tillfora kompetenser. Ost-
hammars kommun ska, i samverkan med Arbetsformedlingen, ta ansvar for att individer
inom denna grupp far ett snabbare intridde pd arbetsmarknaden och mojlighet att bidra
med sina kompetenser.

Strategier for att underlatta for utrikes fodda att komma in pa den lokala arbetsmark-
naden:

e “Envag in.” Osthammars kommun erbjuder ”En viig in” i samverkan kring
maélgruppen nyanlédnda for en snabbare inkludering pé arbetsmarknaden. Sam-
ordningen sker via Enheten for arbete och sysselsittning som erbjuder stod vid
exempelvis anordnande av praktikplatser, arbetstraningsplatser eller anstall-
ningar.

e Karléaggning och validering. Kartlaggning och validering av kompetenser ar
grundlaggande for att en god matchning ska vara mojlig. Arbetsformedlingen
ansvarar for kvaliteten i kartldggningen och att validering gors i god tid.

e Synligg6rande av nyanlandas kompetenser. Nyanldndas kompetenser ska syn-
liggoras for savdl kommunala som privata arbetsgivare. Detta gérs genom Ar-
betsformedlingens och kommunens uppsdkande och utatriktade arbetsgivarar-
bete.

o Sprakpraktikplatser. Behovet av sprakpraktikplatser, bdde inom kommunen
och hos privata arbetsgivare, ska tillgodoses. Inventering av behoven och fram-
tagande av platser ska goras i samverkan mellan Arbetsformedlingen, kommu-
nen och néringslivet.

e Anstallningsstod. Arbetsformedlingen och kommunen ska aktivt verka for att
aktuella arbetsmarknadsinsatser och anstéllningsstod anvands i hdgre utstrack-
ning.

o Arbetsformedlingens specialister. Arbetsformedlingens specialister &r en viktig
resurs och ska i god tid involveras nir behov finns.

o Flexibilitet. Samtliga parter ska verka for att det ska vara enkelt att kombinera
SFI med andra insatser, studier eller arbete. Det finns ett behov av mer indivi-
dualiserade atgérder eftersom de nyanlénda ar en heterogen grupp och har be-
hov av insatser som erbjuds av olika aktorer.>

3 Faststilldes dven i Budgetpropositionen for 2017, prop. 2016/17:1, utgiftsomrade 14.
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3.3 Att underlatta for personer med sarskilt behov av stod for att komma i
arbete

En god samverkan dér olika professioner samlas for individens bésta &r ett effektivt
verktyg for att hjdlpa fler att komma i arbete. For personer med sérskilt behov av stod
kan arbetsgivare erbjudas subventionerade anstallningar, praktik eller andra insatser
som ett steg pa vigen till reguljért arbete. Vem som betraktas vara i sérskilt behov av
stod for att komma i arbete avgors utifran individuella bedomningar. Det kan till exem-
pel handla om ungdomar eller personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga.

Strategier for att underlatta for personer med sarskilt behov av stéd for att komma i
arbete:

o Arbetstraningsplatser. Behovet av arbetstraningsplatser for att klargora arbets-
forméga hos personer med funktionsnedséttning, bade inom kommunen och hos
privata arbetsgivare, ska tillgodoses. Inventering av behov och framtagande av
platser ska goras av Arbetsformedlingen och kommunen i samverkan med det
lokala néringslivet. Tillgdngen pa handledare ska sékerstillas.

e Anstallningsstdd. Arbetsformedlingen och kommunen ska aktivt verka for att
aktuella arbetsmarknadsinsatser och anstéllningsstod anviands for malgruppen.
Arbetsgivaren ska informeras om hur Arbetsformedlingen kan stodja infér och
under anstillningen.

e Handledarstdd. Ett praktiskt handledarstod (stddmaterial for handledare) som
underlittar arbetsgivares mottagande av personer som star langre fran arbets-
marknaden ska utformas och spridas av Arbetsformedlingen och kommunen till
lokala arbetsgivare.

o Arbetsformedlingens specialister. Arbetsformedlingens specialister &r en viktig
resurs och ska i god tid involveras nir behov finns.

e Uppfdljning. Arbetsférmedlingen ansvarar for uppfoljningen av arbetssokandes
deltagande i program och insatser samt i forberedande och orienterade utbild-
ning.

3.4 Att trygga den kommunala sektorns kompetensforsérjning

Generationsvéxlingen, en aldrande befolkning och utflyttning frén kommunen fér med
sig stora rekryteringsbehov 1 vissa sektorer. Inom de offentliga verksamheterna, sasom
skola, vard och omsorg finns sérskilda behov av att sdkra den kommunala kompetens-
forsorjningen och motverka arbetskraftsbrist idag och i framtiden. Kommunen &r ocksa
den storsta arbetsgivaren lokalt och har goda forutséttningar att inkludera nya medarbe-
tare.

37 Ansvaret for uppfoljning av individer som anvisats till en forberedande och orienterande ut-
bildning ligger pa det lokala arbetsformedlingskontoret, RiR 2016:21.
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Strategier for att uppna en god kompetensforsorjning i kommunsektorn:

e En attraktiv arbetsgivare. Osthammars kommun ska vara en attraktiv och inklude-
rande arbetsgivare. Kommunen 6ppnar upp sina arbetsplatser for praktik, studiebe-
sOk och aktiviteter i syfte att synliggora bristyrken i kommunala verksamheter.

e Information om lokala behov och efterfrdgan. Alla arbetssokande i Osthammars
kommun ska fran Arbetsférmedlingen tidigt fa kunskap om lokala behov och efter-
fragan pa arbetskraft i kommunala verksamheter samt informeras om végarna dit.

o Rekryteringstraffar. Arbetsformedlingen och kommunen ska i samverkan anordna
rekryteringstraffar for kommunala arbetsgivare och aktuella arbetssékande utifran
bristyrken och identifierade behov.

e Studie- och yrkesvéagledning. En del i en hallbar arbetsmarknad och kompetensfor-
sOrjning dr att verka for att unga uppmuntras till att gora icketraditionella studieval.
Skolornas studie- och yrkesvigledning ska, i samband med att information ges om
lokala behov och efterfrdgan pa arbetskraft, ta hinsyn till ett jimstélldhetsperspektiv
i vagledningen.

e Ett gott ledarskap. Chefsrekrytering och kompetensutveckling av chefer 4r omraden
av vikt for en god kompetensforsorjning. Genom satsningar pa ledarskapsutveckling
och aspirantprogram som syftar till att attrahera och rusta morgondagens chefer tar
kommunen ansvar for chefstillséttning och chefsutveckling.

4. Resurser

Overenskommelsen antas och revideras efter behov av Styrgrupp arbetsmarknad som
bestar av chefer vid Arbetsformedlingen och Osthammars kommun.

Styrgrupp arbetsmarknad ansvarar for att 6verenskommelsen sprids och férankras in-
ternt inom alla berérda verksamheter.

En arbetsgrupp péa handldggarniva ska tillséttas for att sdkerstélla att aktiviteter kopp-
lade till respektive strategi planeras och genomfors. Representant fran Arbetsfor-
medlingen dr sammankallande i arbetsgruppen. Styrgrupp arbetsmarknad beslutar arlig-
en om vilka strategier som dr prioriterade. Arbetsgruppen rapporterar till Styrgrupp ar-
betsmarknad.

Arbetsgruppen ska i forsta hand bestd av representanter fran:

Arbetsformedlingen

Enheten for arbete och sysselsittning
Barn- och utbildningsforvaltningen
Socialforvaltningen

Utifrén behov inkluderas ytterligare parter i arbetet, med fordel representanter fran det
lokala néringslivet.

Arbetet sker inom ramen for ordinarie verksamhet och befintlig budget.



Handling D, KSAU 2017-02-21
14 av 17

13 (16)

5. Tidplan

e December 2016 — januari 2017: Overenskommelsen forankras hos parterna i sam-
verkan med representanter fran det lokala naringslivet.

e Februari 2017: Overenskommelsen antas och forankras inom respektive organisat-
ion.

e Februari-mars 2017: Bildande av arbetsgrupp och pabdrjande av aktivitetsplaner
kopplade till prioriterade strategier inom ramen for 6verenskommelsen.

e December 2017: Uppf6ljning av dverenskommelsen.
e December 2018: Uppfdljning av 6verenskommelsen.
e December 2019: Uppf6ljning av dverenskommelsen.

e December 2020: Revidering av verenskommelsen, inkl. fornyad tidplan.

6. Uppfdljning

Denna dverenskommelse giller tills vidare och ska &rligen foljas upp. Overenskommel-
sen revideras ar 2020 utifran aktuella behov.

Uppf6ljning och revidering gors inom ramen for Styrgrupp arbetsmarknad. I detta fo-
rum behandlas dven forutséttningar och utvecklingsmojligheter for samverkan mellan
parterna pa det arbetsmarknadspolitiska omradet.

Styrgrupp arbetsmarknad gor, kontinuerligt och efter behov, avstimningar med repre-
sentanter fran det lokala néringslivet.

Wictoria Palmetorp Peter Nyberg
Arbetsformedlingschef Norra Uppland Kommundirektor
Arbetsformedlingen Osthammars kommun

Undertecknad: 2017-02-15
Senast reviderad: 2017-02-15

Delges: Arbetsformedlingens huvudkontor, Arbetsformedlingen Gimo, Kommunstyrelsen och
Kommunfullmiiktige Osthammars kommun, Osthammars kommuns Styrgrupp arbetsmarknad,
Osthammars kommuns Styrgrupp integration, Osthammars kommuns Styrgrupp for tillvéxtstra-
tegin samt Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).
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Oppet Sokande i program
arbetslosa med aktivitetsstod Totalt
- andel | Forindring - andel | Forindring - andel | Forindring
Riket 4,00% -0,20% 3,60% -0,10% 7,60% -0,30%
Uppsala lin 3,50% 0,20% 2,30% 0,00% 5,80% 0,20%
Osthammar 2,20% -0,40% 1,60% -0,20% 3,70% -0,60%

Kailla: Arbetsformedlingens méanadsstatistik, oktober 2016, utskriftsrapporter.

Tabell 2. Arbetsloshet ungdomar. Oppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstdd, antal/andel av den
registerbaserade arbetskraften 18-24 ar, 2016-10. Fordndring i procentenheter i jaimforelse med motsvarande period

foregdende ar.

) Sokande i
Oppet program
arbets- med aktivi-
Totalt losa tetsstod Totalt
- antal | Fordndring |- andel | Forindring |- andel Forindring |- andel |Forindring
Riket 60769 -11569 |  5,30% -0,70% 6,20% -1,10% | 11,60% -1,80%
Uppsala lin 1729 218 4,70% 0,00% 4,10% -0,80% | 8,80% -0,80%
Osthammar 76 441 2,60% -2,10% 3,60% -0,80% | 6,20% -2,90%

Kalla: Arbetsformedlingens méanadsstatistik, oktober 2016, utskriftsrapporter.

Tabell 3. Arbetsloshet ungdomar, per kon. Oppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod, andel av
den registerbaserade arbetskraften 18-24 ar per kon, 2016-10. Symbolen A avser fordndring i procentenheter i
jamforelse med motsvarande period foregdende ar.

Kvinnor Miin
Kvinnor Program Min Program
Oppet Kvinnor | med Kvinnor | Oppet Min med Min
arbetslosa | A akt.stod | A arbetslosa | A akt.stod | A
Riket 4,20% -0,80% 5,10% -0,90% 6,30% -0,60% 7,30% -1,20%
Uppsala léin 3,40% -0,10% 3,10% -0,50% 6,00% 0,00% 5,00% -1,10%
Osthammar 2,30% -1,70% 2,10% -1,00% 2,90% -2,40% 4,90% -0,70%

Kalla: Arbetsformedlingens méanadsstatistik, oktober 2016, utskriftsrapporter.
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Tabell 4. Arbetsloshet utrikes fodda. Antal/andel personer fordelat pa riket, lan och kommun 2016-10. Foéréndring
sedan 2015-10. Antal och andel av den registerbaserade utrikes fodda arbetskraften 16-64 &r. Forandring i
rocentenheter i jimforelse med motsvarande period foregéende ar.

Sokande i
. program
Oppet med aktivitets-
Totalt arbetslosa stod Totalt
- antal - andel Forindring | - andel Foréindring | - andel
Riket 197341 12,10% -0,10% 10,10% 0,50% | 22,20%
Uppsala léin 5036 11,40% 1,50% 6,10% 0,70% 17,50%
Osthammar 109 10,50% 1,00% 3,30% -1,00% 13,80%

Kalla: Arbetsformedlingens méanadsstatistik, oktober 2016, utskriftsrapporter.

Tabell 5. Forvirvsarbetande utrikes fodda, per kon, riket. Andel forvarvsarbetande utrikes fodda i befolkningen,
rocent, efter kon, variabel och ar.

Riket 2014
méin samtliga utrikes fodda 61,3
vistelsetid < 2 ar 32,2
vistelsetid 2-4 ar 53,4
vistelsetid 4-10 ar 57,6
vistelsetid > 10 ar 70,3
kvinnor samtliga utrikes fodda 55,7
vistelsetid < 2 ar 18,1
vistelsetid 2-4 ar 34,5
vistelsetid 4-10 ar 46
vistelsetid > 10 ar 68,8

Killa: SCB, statistikdatabasen.*®

Tabell 6. Forvirvsarbetande utrikes fodda, riket. Andel forvarvsarbetande utrikes fodda i befolkningen, procent,
efter variabel och ar.

Riket 2014

samtliga utrikes fodda 58,5
vistelsetid < 2 ar 25,6
vistelsetid 2-4 ar 441
vistelsetid 4-10 ar 51,9
vistelsetid > 10 ar 69,5

Killa: SCB, statistikdatabasen.

*http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AA__AA0003__AA0003B/IntGr1RikKON/?rxid=09
843cc0-750a-4ab0-8b7e-5473f5c09¢08, 2016-11-17.



http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AA__AA0003__AA0003B/IntGr1RikKON/?rxid=09843cc0-750a-4ab0-8b7e-5473f5c09e08
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AA__AA0003__AA0003B/IntGr1RikKON/?rxid=09843cc0-750a-4ab0-8b7e-5473f5c09e08
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Tabell 7. Utrikes fodda, Osthammars kommun. Andel forvirvsarbetande utrikes fodda i befolkningen, procent,
efter region, variabel och ar.

Osthammars kommun 2014
samtliga utrikes fodda 65,1
vistelsetid < 2 ar 23,1
vistelsetid 2-4 ar 32
vistelsetid 4-10 ar 55,4
vistelsetid > 10 ar 77,2

Killa: SCB, statistikdatabasen.

Tabell 8. Rekrytering/kompetens, privat sektor, resultat av enkiit. Tillgdngen pé arbetskraft med relevant
kompetens, privata foretag, Osthammars kommun.

Kalla: Foretagsklimat, Svenskt Naringsliv, 2016.%°

Tabell 9. Rekrytering/kompetens, kommunal sektor, enkitfragor. Tillgangen pa arbetskraft med relevant
kompetens, kommunal sektor, Osthammars kommun. Enkatfragor till rekryterande chefer pa Osthammars kommun,
tvé ganger per ar.

1. Ivilken utstrickning har du lyckats tillsitta de lediga jobb som du har utannonserat de senaste 6 manaderna?
a. antal annonserade lediga jobb? _ b. antal rekryterade personer __
2. Hur ndjd ar du med de rekryteringar du har genomfort under de senaste 6 ménaderna?
1=mycket n6jd 2=ndjd 3= missndjd 4= mycket missndjd
3. Hur upplever du tillgdngen till personer med rétt kompetens nér du ska rekrytera?
1=mycket bra 2=bra 3=daligt 4=mycket daligt
4. Vad bedomer du dr den huvudsakliga orsaken till eventuella svarigheter att rekrytera personer med rétt
kompetens till din verksamhet?
a.  Brist p& kompetens pa arbetsmarknaden
b. Osthammars kommuns geografiska placering och pendlingsavstand
c.  Anstallningsvillkor och/eller 16nenivaer
d.  Ovrigt, ange vad:
5. Hur méanga personer bedomer du att du kommer att behdva anstilla under det kommande éret?
a. 0 personer b.1-2personer c.3-6 personer d. 7 eller fler personer

Phttp://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AA__AA0003__AA0003B/IntGr1Kom/?parttable=
&rxid=d02893fe-71c6-4247-95¢0-faSc4bdec181 2016-11-17. Konsuppdelning enl. motsvarande saknas pa
kommunniva.

*0 http://www.foretagsklimat.se/osthammar/enkatfragor. Betyg sitts pa en skala mellan 1=daligt och 6=utmirkt.
Positiv andel ir betyg 4 (bra) eller hogre. Osthammars resultat: 3,07, resultat for riket: 3,34. 109 foretag i
Osthammars kommun besvarade enkiten &r 2016.



http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AA__AA0003__AA0003B/IntGr1Kom/?parttable=&rxid=d02893fe-71c6-4247-95e0-fa5c4bdec181
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AA__AA0003__AA0003B/IntGr1Kom/?parttable=&rxid=d02893fe-71c6-4247-95e0-fa5c4bdec181
http://www.foretagsklimat.se/osthammar/enkatfragor
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2017-02-14
Marie Nenzén

Strategienheten

Ny Lanstransportplan 2018-2029

En tidig forfragan (innan samrad) om prioriterade atgarder samt avgransning for
miljokonsekvensbeskrivning (MKB) infor revidering av planen.

Foreslagna brister och prioriteringar nedan (sid 2)

Ldnstransportplanen ska bidra till att mdlen i den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
och det Regionala trafikférsérjningsprogrammet (TFP) uppfylls. Den ska ocksa ses som
ett instrument for att uppfylla de mdl och prioriteringar som sammanfattas i den
storregionala systemanalysen inom ramen fér En bdittre sits.
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Marie Nenzén
Strategienheten
Forslag pa brister och prioriteringar
Plats/Strak Forslag pa atgérd Bedomd effekt Prio
Ex 1 Langs vag XX mellanort Y | Gang och cykelvdg mellan | Forbattrad 1
och Z, regionalt cykelstrak | X och Z, férbattrad passage | tillgénglighet till
och regionalt for oskyddade trafikanter kollektivtrafiken och
kollektivtrafikstrak vid hallplats A, B, C osv.. battre trafiksdakerhet
Ex 2 Langs vagen D, Regionalt Trimningsatgarder, Forbattrad 2
cykelstrak E samt till stationsatgard, tillganglighet och
stationen F. hallplatsatgarder, genare trafiksdkerhet
cykelstrak och
trafiksdkerhet
Vag 288 Se Avs Se Avs 1
Vig 76 Se Avs Se Avs 2
Oregrunds hamn (1191) Avs Mojliggora for 2
busstrafik att angora
farjelaget dven
sommartid alt annan
langsiktig 16sning
Langs Happstavadgen (686) | GC Trafiksakert for 2
ut till vag 288 oskyddade trafikanter
Alunda pendlarparering Bygga ut befintlig Mojliggora for fler att 2
parkering resa kollektivt
Gimo busstation Avs 1
2
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2017-02-14
Marie Nenzén
Strategienheten
Graso, langs vag 1183 GC Trafiksakert for 2
oskyddade trafikanter
Osthammar-Oregrund GC Trafiksdkert for 2
(1195-1120-1121) oskyddade trafikanter
Langs Langgatan (731), GC Trafiksakert for 2
Osterbybruk oskyddade trafikanter
Langs vagen mellan GC Trafiksakert for 2
Osterbybruk och oskyddade trafikanter
Dannemora (290)
Korsningen 288/76 Avs Forbattra 2
frakomlighet, sdkerhet,
skydd av vattentakt
Spanga vagskal Vagbeldggning Tillgangliggora for 2
cyklister
Hargs hamn Se AVS och Miljodom Se Avs 2

Avgransning for MKB

Inga synpunkter pa avgransning av MKB.
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Uppsala ldn
Ola Kahlstrém 2016-11-21 Dnr: RFUL 2016/113
018-18 21 66

Ny lansplan for transportinfrastrukturen ar 2018-2029.
Forfragan om prioriterade atgarder samt avgriansningssamrad
for miljokonsekvensbeskrivhing (MKB)

Regionforbundet Uppsala ldn (fran och med 1 januari 2017 Region Uppsala) bjuder in
lansstyrelsen, lanets kommuner och angrinsade lén till att limna synpunkter pa brister i
transportinfrastrukturen i Uppsala lan till kommande revidering av Lanstransportplanen
for ar 2018-2029. Samtidigt finns mojlighet att 1imna synpunkter pé avgransningen av
miljokonsekvensbeskrivningen. Syftet med miljokonsekvensbeskrivningen ér att fraimja
en héllbar utveckling genom att miljéaspekterna tas med tidigt och tydligt i
framtagandet av planen. I medfoljande dokument finns utforligare beskrivning av
avgriansningen av miljokonsekvensbeskrivningen samt mall for att beskriva brister i
transportsystemet.

Svar Onskas senast 28 februari 2017
Svar till:

Region Uppsala
Regionkontoret — Enheten for Hallbar utveckling
Box 602, 75125 Uppsala

ola.kahlstrom@regionuppsala.se

Anna-Lena Jansson
Tf. Enhetschef Héllbar utveckling

Bifogade dokument:
Lénsplan for Regional transportinfrastruktur 2014-2025 finns att hamta hér:

http://regionuppsala.se/upload/dokument-var-verksamhet/infrastruktur/LTP 2014-
2025 webb.pdf
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Ola Kahlstrom 2016-11-21 Dnr: RFUL 2016/113
018-18 21 66

Ny lansplan for transportinfrastrukturen ar 2018-2029.
Forfragan om prioriterade atgarder samt avgransningssamrad
for miljokonsekvensbeskrivning (MKB)

Under hosten 2016 har regeringen 1dmnat 6ver en infrastrukturproposition till riksdagen.
Det kommer senare att komma direktiv for att uppritta en ny nationell plan och dven
direktiv for de regionala planerna for transportinfrastrukturen (Iansplanerna).
Regionforbundet Uppsala ldn (fran och med 2017-01-01 Region Uppsala) ansvarar for
lansplanen i Uppsala ldn. Lanstransportplanen stricker sig mellan perioden ar 2018-
2029.

Region Uppsala onskar darfor att fa in forslag pa de hogst prioriterade atgiarderna i ldnet
pa det statliga vignitet. Oavsett om atgiarderna omfattas av den nationella planen eller
lansplanen (fyll i tabellen nedan).

Region Uppsala vill ocksa samrada kring foreslagen avgriansning av
miljokonsekvensbeskrivning for planen.

Forfragan om prioriterade atgéarder i lansplan 2018-2029

Enligt forordning (1997:263) om ldnsplaner for regional transportinfrastruktur ska
Region Uppsala begira in forslag om vilka objekt som bor inga i ldnsplanen fran den
regionala kollektivtrafikmyndigheten, kommuner och andra berorda myndigheter.

Lanstransportplanen ska bidra till att malen i den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
och det Regionala trafikforsorjningsprogrammet (TFP) uppfylls. Den ska ocksa ses som
ett instrument for att uppfylla de mal och prioriteringar som sammanfattas i den
storregionala systemanalysen inom ramen for En bittre sits. Den antogs i oktober av
den styrgrupp som bestar av politiska foretriddare for lansplaneupprittare och
kollektivtrafikmyndigheter i Ostra Mellansverige.
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Onskemal och prioriteringar av atgarder i transportsystemet

Region Uppsala onskar fa in remissinstansernas prioritering av atgérder for att 16sa
brister och framtida behov i det regionala transportnétet. Anvind mallen nedan for att

redovisa dessa.

Brist i
transportsystemet Plats/Strak Forslag pa atgiird | Bedomd effekt | Prio

Ex 1 | Osiker trafikmilj6 for Lings vig XX Gang och Forbittrad 1
oskyddade trafikanter mellan ort Y och | cykelvig mellan X | tillgidnglighet
som ska ta sig till och Z, regionalt och Z, forbittrad till
fran hallplatser. cykelstrdk och passage for kollektivtrafiken

regionalt oskyddade och bittre
kollektivtrafikstrak | trafikanter vid trafiksékerhet
héllplats A, B, C
OSsV..

Ex 2 |Inom ett omrade uppstar | Lings vdigen D, Trimningsatgirder, | Forbittrad 2
framkomlighets och Regionalt stationsatgérd, tillgdnglighet
trafiksikerhetsproblem i | cykelstrak E samt | hallplatsatgirder, |och
rusningstid till till stationen F. genare cykelstrak | trafiksdkerhet
arbetsplatsomrade/skola. och trafiksidkerhet

2(6)
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2016-11-21 Dnr: RFUL 2016/113

Forslag till avgransning av miljobedémning tillhérande lansplan for
regional transportinfrastruktur fé6r Uppsala lan ar 2018-2029

Bakgrund och syfte

Region Uppsala har i uppdrag att ta fram en lidnsplan for investeringar i regional
transportinfrastruktur for perioden ar 2018-2029. En regional plan for
transportinfrastruktur ska alltid antas medfora betydande miljopaverkan och dérfor ska
en miljobedomning goras for planen (forordning 1998:905 om
miljokonsekvensbeskrivningar). Inom ramen for en miljobedomning ska en
miljokonsekvensbeskrivning (MKB) upprittas dir den positiva och negativa betydande
miljopaverkan som genomforandet av planen kan antas medfora ska identifieras,
beskrivas och bedomas. Rimliga alternativ med hinsyn till planens syfte och
geografiska rickvidd ska ocksa identifieras, beskrivas och bedomas. Det fardiga
forslaget till lansplan blir foremal for granskningssamrad tillsammans med MKB:n.
Miljokonsekvensbeskrivningen ska vara en integrerad del av arbetet med planen och
planens olika atgirder och alternativ.

Ett viktigt steg i planprocessen &r att besluta om vilket fokus och vilka avgriansningar
som miljobedomningen ska ha. Det giller till exempel:

Vilka dr de viktigaste miljoaspekter som planen kan paverka?

Vilka miljokvalitetsmal dr mest relevanta for bedomningen?

Vilken tidshorisont och vilka geografiska begriansningar &dr lampliga?

Hur ska planen och miljobedomningen visa pa alternativ?

Hur ska nollalternativet utformas?

Syftet med avgrdnsningen idr att koncentrera arbetet med miljobedomningen till de
fragor som dr mest relevanta for lanstransportplanen. Miljopaverkan av varje enskild
atgird beskrivs bést i samband med projektspecifika miljokonsekvensbeskrivningar.
Fokus i miljobedomningen av ldnstransportplanen bor istillet ligga pa fragestillningar
som &r relevanta att lyfta i ett tidigt skede och som kanske inte kan 16sas lika
andamalsenligt senare i det enskilda projektet.

Betydande miljopaverkan

Region Uppsala bedomer att lansplan for investeringar i regional transportinfrastruktur
for perioden ar 2018-2029 kan antas medfora betydande miljopaverkan inom féljande
omraden:
e Klimat: Utsldpp av klimatpaverkande gaser
® Hilsa: Paverkan pa ménniskors hélsa av luftutsldpp, buller och férorening av
ytvatten och grundvatten.
e Landskap: Paverkan pa landskapets natur-, kultur- och friluftslivsvirden,
barridreffekter.

3(6)
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Region Uppsala anser att alla de miljoaspekter som Trafikverket har foreslagit i "Metod
for miljobedomning av planer och program inom transportsystemet” (september 2011)
ryms i sammanstillningen ovan. Se Trafikverkets foreslagna fokusomraden och
miljoaspekter nedan i figur 1.

Figur 1. Ur Trafikverkets rapport — Metod for miljobedomning av planer och program
inom transportsystemet september 2011).

Foreslagna bedomningsgrunder

Miljokonsekvensbeskrivningen ska innehalla en “beskrivning av hur relevanta
miljokvalitetsmal och andra miljohidnsyn har beaktats i planen” (6 kap 12§ miljobalken
1998:808). Utover de nationella miljomalen kommer @ven miljokvalitetsnormer for
vatten och luft utgéra en bedomningsgrund.

Forslaget dr att miljobedomningen av ldnsplanen begrinsas till att beskriva hur
nedanstaende miljokvalitetsmal paverkas av planen:

Begrinsad klimatpaverkan

Frisk luft

Bara naturlig forsurning (kvaveoxider)
Levande sjoar och vattendrag
Grundvatten av god kvalitet
Myllrande vatmarker

Levande skogar

Ett rikt odlingslandskap

God bebyggd miljo

Ett rikt vaxt- och djurliv

4(6)
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De nationella transportpolitiska malen ska ocksa utgéra en bedomningsgrund:
e Tillginglighetsmalet: att transportsystemet ska ge alla en grundldggande
tillgénglighet med god kvalitet
e Hinsynsmalet: att transportsektorn ska bidra till att bryta beroendet av fossila
drivmedel och Oka energieffektiviteten, att antalet doda och skadade ska fortsatt
minska och att miljokvalitetsmalen uppfylls och 6kad hilsa nas.

Foreslagen begrinsning i tid och geografi

Vad giller avgriansning i tid sa foreslar Region Uppsala att miljobedomningen omfattar
miljokonsekvenser under planperioden, det vill sdga fram till ar 2029 och som ldngst till
ar 2030, vilket dr mal ar for flera miljomal.

Region Uppsala foreslar att miljobedomningen begrinsas till att primért omfatta
miljokonsekvenser inom Uppsala ldn. For de miljoaspekter (framst klimatpaverkan) dér
konsekvenserna beror ett storre geografiskt omrade dn det egna ldnet kan analysen dven
nidmna detta.

Hantering av alternativ i planen med tillh6rande MKB

Ambitionen &r att integrera miljobedomningen i planarbetet tidigt och pa ett tydligt sitt.
I miljokonsekvensbeskrivningen kommer olika planalternativ att bedomas. Alternativen
kommer att konsekvens bedomas och jamforas sinsemellan och med nollalternativet.

Nollalternativ

I Miljobalken 6:12 star att miljokonsekvensbeskrivningen ska innehélla en beskrivning
av miljoforhallandena och miljons sannolika utveckling om planen, programmet eller
andringen inte genomfors. Detta alternativ utgor ett sa kallat nollalternativ som ovriga
alternativ ska kunna jimforas emot for att pa sa sitt kunna jamfora respektive
alternativs konsekvenser.

Enligt Naturvardsverket dr nollalternativet inte en beskrivning av aktuella férhallanden
och inte heller endast en framskrivning av aktuella forhallanden nir inga atgirder
vidtas. Istillet inkluderas de atgédrder och den forindring som kan foérvintas genomforas
dven om ingen ny plan antas.

Att definiera nollalternativet som en utveckling utan infrastrukturinvesteringar mellan ar
2018 — 2029 anses inte vara en sannolik utveckling, da man kan forvénta sig att atgarder
kommer att vidtas inom planomradet 4ven om ingen ny plan genomfors.
Nollalternativet definieras darfor i denna MKB som att inriktningen i den nu befintliga
planen for perioden ar 2014-2025 behalls.

5(6)
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Avgrinsning i detaljeringsniva

Ambitionen &r att ta in miljéaspekter i planeringsprocessen redan pa ett mycket tidigt
stadium. Detta gor det mojligt att ta hansyn till hallbarhetsaspekter redan i
beslutsprocessen for planarbetet. Miljobedomningen gors pa en strategisk och
overgripande niva och tar inte upp fragor som lampligen bedoms senare i
planeringsprocessen. Varje enskild atgiard kommer inte att bedomas utan den
sammanvigda paverkan av de olika alternativens inriktning och huvudsakliga atgirder
kommer istéllet att bedomas. Kumulativa effekter kommer att beskrivas i MKB:n pa en
overgripande niva. Med kumulativa effekter avses de effekter som atgérder genererar
tillsammans med befintliga transportsystem sasom annan markanvindning, luftutslépp
med mera. Det kan vara existerande positiva och negativa effekter, till exempel
paverkan pa djurliv, som forstédrks av atgdrder. Det kan dven vara sa att tillkommande
belastning i en redan utsatt miljo innebér en troskeleffekt som sammantaget ger en
oacceptabel miljobelastning.

Kopplingar till nationell planering

Parallellt med upprittandet av Uppsalas lanstranportplan tar Trafikverket fram ett
forslag till ny nationell transportplan for perioden ar 2018-2029. Aven den nationella
transportplanen kommer att miljobedomas. Den nationella transportplanen kommer att
kommenteras i MKB:n och utgora underlag i den man den é&r tillgénglig.

Underlag
Forslaget till avgransning grundar sig i huvudsak pa f6ljande dokument:

Metod for miljobedomning av planer och program inom transportsystemet, Trafikverket
(2011:134)

Miljébalken

Linsplan for regional transportinfrastruktur for Uppsala ldn 2014-2025 (med tillhérande
MKB)

6 (6)
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Tillvaxtkontoret, 2017-02-13
Medlemskap i Arlandaregionen

Arlandaregionen ar en av Sveriges mest expansiva regioner. Laget mitt emellan
Stockholm och Uppsala — och narheten till Stockholm Arlanda airport — gor
regionen attraktiv att bo, leva och arbeta i. Regionens kommuner planerar for att
vara totalt 175 000 invanare ar 2030. Det kraver manga nya bostdder och en
utbyggd infrastruktur med en val fungerande kollektivtrafik.

| januari 2014 tecknade Knivsta kommun, Sigtuna kommun, Upplands Vasby
kommun, Vallentuna kommun och Stockholm Arlanda airport en gemensam
avsiktsforklaring for att utveckla arlandaregionen. Genom regelbundna traffar
mellan bade politiker och tjansteman stravar vi efter att skapa en positiv
utveckling for Stockholm Arlanda airport och kommunerna med dess invanare.

Samarbetet bygger pa tre prioriterade omraden:

e Infrastruktur och trafikering
e Bostadsbyggande
e Naringsliv och arbetsmarknad

Det ar inget regelratt medlemskap med stora kostnader utan mer ett lobbymassigt
samarbete kring utvecklingsfragorna i regionen dar man anvander befintliga
resurser hos intressenterna.

Rekommendation

Osthammars kommuns tillvéxtstrategi antogs ar 2015 med tre fokusomraden dar
ett ar kommunen ska ha en synlig roll i huvudstadsregionen. Att vara en del av
detta partnerskap bidrar starkt till att Osthammars kommun far en synligare roll i
huvudstadsregionen och kan dra nytta av de mojligheter som finns inom
samarbetet. Det i sin tur leder forhoppningsvis till en 6kad tillvaxt och utveckling i
Osthammars kommun. Var rekommendation dr ansdka om ett medlemskap d&
denna insats tydligt kan hanforas till tillvaxtstrategin.
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Arlandaregionens parter

Knivsta kommun

Invdnare: 16 869

Antal bostdder: 6 099 (70 % smahus,

30 % lagenheter i flerbostadshus)

Stérsta ndringsgrenar: Utbildning, vard
och omsorg samt byggverksamhet

Sigtuna kommun

Invdnare: 44 786

Antal bostédder: 17 900 (34 % smahus,
64 % lagenheter i flerbostadshus)

Stérst ndringsgrenar: Transport, fore-
tagstjanster samt handel

Upplands Vasby kommun
Invdnare: 42 661

Antal bostédder: 17 616 (35 % smahus,

65 % lagenheter i flerbostadshus)

Stérst ndringsgrenar: Handel, vard och
omsorg samt foretagstjanster

Vallentuna kommun

Invdnare: 32 380

Antal bostcider: 12 000 (66 % smahus,

33 % lagenheter i flerbostadshus)

Stérst ndringsgrenar: Vard och omsorg,
utbildning samt handel

Stockholm Arlanda Airport
Antal foretag/arbetstillfdllen i anslutning
till flygplatsen: 700/25 000

Antal resendrer: 23 miljoner

Produktion: Komunikationsenheten Upplands
Vasby kommun, 2015-11-06.

Forord

Arlandaregionen ar en av Sveriges
mest expansiva regioner. Med sitt
strategiska lage, mitt mellan Stock-
holm och Uppsala, och narheten

till Stockholm Arlanda Airport ar
regionen attraktiv att bo, leva och
arbeta i. Har finns idag ett brett
utbud av bostidder samt manga
arbetsplatser, inte minst i anslutning
till flygplatsen.

Arlandaregionen planerar for att
bli 175 000 invanare ar 2030. For
detta kravs minst 22 000 nya bosta-
der. Ett sadant omfattande atagande
forutsatter en utbyggd infrastruktur

med en vil fungerade kollektivtrafik
for att invanarna latt ska kunna nd
arbete och service. En god kollektiv-
trafik ar ocksa en nédvindighet for
att Arlandaregionens mal om social,
ekologisk och ekonomisk héllbarhet
ska kunna uppnas. En utbyggnad av
héghastighetsbanan till Stockholm
Arlanda Airport skapar en strategisk
knutpunkt som ar inte bara blir vik-
tig for Arlandaregionens tillganglig-
het och utveckling utan ir av central
nationell betydelse.

Vi som foretradare for Arlandare-
gionen vill med denna delregionala
utvecklingsplan manifestera vara
ambitioner fér en dn mer expansiv
utveckling av var del av storstadsre-
gionen.

Klas Bergstrom (M), KSO Knivsta
Ibrahim Khalifa (5), KSO Sigtuna

Mathias Bohman (5), KSO Upplands Vésby

Farisa Liliestrand (M), KSO Vallentuna

Kjell-Ake Westin, flygplatsdirektér Stockholm Arlanda Airport

Bakgrund

Sedan mer 4n tio ar tillbaka arbe-
tar kommunerna runt Stockholm
Arlanda Airport med att 6msesi-
digt for sin tillvixt dra nytta av
och utveckla fordelarna av att ha
en flygplats i regionen.

Sedan januari 2014 har Kniv-
sta, Sigtuna, Upplands Visby
och Vallentuna tillsammans med
Stockholm Arlanda Airport ytter-
ligare hojt ambitionsnivin genom
att teckna en gemensam avsiktsfor-
klaring f6r regionens utveckling.

Syftet med avsiktsfrklaringen

dr att uppna en positiv samhallsut-
veckling som gynnar bide regio-
nens och flygplatsens utveckling.
En nyckel for att uppna detta dr
att samverkan mellan kommuner
och flygplats ytterligare stirks och
utvecklas.

VISION

Arlandaregionen, med Stockholm Arlanda Airport i centrum, knyter
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Planen ska fordjupa samarbe-
tet mellan parterna inom savil
infrastrukeur, bostadsbyggande
och niringsliv och arbetsmarknad.
Planen genomsyras av ett tydligt
fokus pa ekologisk, ekonomisk och
social héllbarhet.

samman den vixande storstadsregionen Stockholm-Uppsala med attrak-
tiva miljoer for boende, foretagare och besékare. Har bygger vi fram-
tidens hallbara samhille med en mangfald av manniskor och foretag.

Gemensam nytta

Utvecklingen av Arlanda-Mirsta
som en regional stadskirna for-
utsitter en bred samverkan till-
sammans med manga intressenter
och har stor nytta av en fordjupad
samverkan med berérda kommu-
ner inom Arlandaregionen. Det
pagaende samarbetet inom Airport
City Stockholm och utvecklingen
av en ny flygplatsstad inom den re-
gionala stadskidrnan Arlanda-Mir-
sta stods av Arlandaregionens
ovriga aktorer.

Ett tydligt gemensamt f6rhalln-
ingsitt och ett proaktivt arbete for
Arlandaregionen ir ocksa ett stod
i arbetet med att ytterligare for-
bittra tillgingligheten till och fran
Stockholm Arlanda Airport, som
forutom att vara Sveriges storsta
flygplats ocksd dr en av regionens
storsta arbetsplatser.

Arlandaregionens delregionala
utvecklingsplan har ambitionen att
harmoniera med andra delregiona-
la planer och med Stockholms och

Uppsala lins regionala planering.
Planen har bade perspektivet att se
indt—nedit i delregionen mot den
lokala nivan men ocksa utdt—upp-
at mot den regionala, storregiona-
la, nationella och internationella
nivan.



Hdallbarhet

Hallbar utveckling utgor grunden for den samhallsutveckling som den delregionala utvecklingspla-
nen for Arlandaregionen stravar mot pa bade kort och lang sikt. Planen har tre fokusomraden;
infrastruktur och trafikering, bostadsbyggande samt naringsliv och arbetsmarknad. Hallbar utveck-
ling ska heller inte ses som ett slutmal, utan som en stindigt pagaende utvecklingsprocess pa alla
nivaer och i flera sektorer av samhillet. | arbetet med att utveckla Arlandaregionen till en attrak-
tiv, konkurrenskraftig och hallbar region att leva och verka i star regionen infér manga stora och
overgripande utmaningar och majligheter.

Vigledande principer

De tre hallbarhetsperspektiven
ekologiskt, ekonomiskt och social
ar djupt integrerade i arbetet med
att uppna de mal och strategier
som den delregionala utvecklings-
planen (DUP) tar sin utgangs-
punke i.

I ett regionalt perspektiv kan
konstateras att Stockholms lins
direkta utslipp av vixthusgaser
minskar, bade totalt och per capita.
Det beror frimst pa en omstilld
energianvindning fér uppvirm-
ning och en overgang till fornybara

FOKUS PA!

Helhetssyn

Langsiktighet
Robust samhillsutveckling
Delregional dimension

brinslen och férnybart i elproduk-
tionen. Utslippen av vixthusgaser
i transportsektorn bedoms ocksé
vara pa vig att plana ut. Men trots
att utsldppen totalt minskar inom
Stockholmsregionen har regio-
nens invinare stor paverkan pa de
globala klimatutsldppen eftersom
det mesta som regioninvanarna
konsumerar produceras nigon an-
nanstans dn i Stockholms lin samt
att en stor del av invanarnas resor
gors utanfor regionen.

HALLBARHET

* Klimatfardplan
Ekosystemtjanster
Hallbarhetscertifiering
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En gemensam stadsutveck-
lingsprocess som omfattar hela
Arlandaregionen ska i ett hall-
barhetsperspektiv st i samklang
med regionens samlade bebyggel-
se- och samhillsutveckling och i
balans med flygplatsens nirhet,
samt tillvixt. Att arbeta for att oka
tillgangligheten till Stockholm Ar-
landa Airport som ett kommuni-
kationsnav ar viktigt for tillvixten
i regionen.

Styrande for utvecklingen i regionen:
God bebyggd miljo
Begriansad klimatpaverkan
Ett rikt vaxt och djurliv
Levande sj6ar och vattendrag
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Infrastruktur & trafikering

En héllbar infrastruktur ger ett tillgangligt, effektivt och hallbart transportsystem som stodjer en integre-
rad trafik- och bebyggelseutveckling. Det dr malet for den regiongemensamma planen for infrastrukturut-
vecklingen. En stdrkt tillganglighet till Stockholm Arlanda Airport ger bra koppling till 6vrig kollektivtrafik
bade lokalt och regionalt. | planen féreslas ett samlat grepp for utbyggnad av infrastruktur for att arbets-

platser och bostdder ska kunna utvecklas i Arlandaregionen. Kommunerna i Arlandaregionen ar beredda

att férhandla med staten och regionens huvudman om utbyggnad av infrastruktur for kollektivtrafik samt
Okat bostadsbyggande i Stockholmsregionen.

Effektiva nationella, regionala och
lokala marktransportsystem ir
nédvindiga for tillgingligheten till
Stockholm Arlanda Airport for att
kunna maximera nyttan av flyg-
platsen som kommunikationsnav
och som en stor arbetsplats. Ett
okat reseunderlag fran ett vidgat
upptagningsomrade 6kar ocksa
flygplatsens méjligheter att savil
kunna bibehélla och att attrahe-

ra nya flyglinjer, vilket frimjar
tillgingligheten bade internatio-
nellt och nationellt. Investering i
en hoghastighetsbana som angor
Stockholm Arlanda Airport ar
strategiskt mycket viktig for att
langsiktig frimja flygplatsens till-
ginglighet.

Den infrastruktur som byggs
ska ha en ligre energiférbrukning
dn dagens och vara effektivare
jamfort med tidigare generationers
teknologi.

Hallbar infrastruktur ska bidra

till att minska beroendet av fossila
brinslen. Arlandaregionen beto-
nar vikten av utveckla den spar-
bundna kollektivtrafiken sasom
ostkustbanan, ny pendeltdgstrafik
Mirsta—Arlanda via Norra Béjen,
Roslagsbanans koppling till Arlan-
da och miljovinliga bussar samt
nya losningar for kollektivtrafik i
form av exempelvis sparbilssystem.
Arlandaregionen vill att E4 byggs
ut med tva nya korfale fran Upp-
lands Visby till Stockholm Arlanda
Airport samt en ny trafikplats vid
Hammarby. Hallbar infrastruktur

F OKUS PA!

En integrerad trafik- och
bebyggelseplanering. Satsa

pa hallbara och effektiva
transportinfrastrukturer
bade till och inom Arlan-
daregionen.

ger ett tillgingligt och effektivt
samt hallbart transportsystem och
som stodjer en integrerad trafik-
och bebyggelseutveckling.
Arlandaregionen vill dven skapa
prioritet fér ging- och cykeltrafik
och kollektivtrafik. Arlandaregi-
onen behover utveckla en héllbar
tillganglighet i transportsystemen
bade till och inom Arlandaregionen.

HALLBARHET'

Utveckla tvarforbindel-

ser och den sparbundna
kollektivtrafiken i Arlan-
daregionen.

Bygg hoghastighetsbana

till Stockholm Arlanda
Airport.

Utveckla nya och innova-
tiva kollektivtrafiksystem i
Arlandaregionen.

Framja mojligheterna till
gang- och cykeltrafik.




Forslag for framtiden

Malet med utvecklingen ar att tillgangligheten till
och inom Arlandaregionen forstarks samt Stock-
holm Arlanda Airport utvecklas som nationellt,
regionalt och lokalt resecentrum dar flyg och &vriga
transportslag kopplas samman pa ett hallbart och
effektivt satt.

Utveckling kommer inte av sig sjalvt. En god pla-
nering och vil férankrade forslag ar avgérande for
att na framgang. Ett flertal forslag om utveckling av
infrastruktur kring flygplatsen finns framtagna.

¢ Okad kapacitet pa Ostkustbanan, dvs tva nya spar
mellan Stockholm och Uppsala liksom en uppgra-
dering av stationerna i Upplands Visby, Mirsta
och Knivsta

* Hoghastighetsbanan med station pa Stockholm
Arlanda Airport

* Ytterligare tvd korfile pa E4:an frin Glidjens tra-
fikplats till Stockholm Arlanda Airport

* Utbyggnad av Hammarby trafikplats, norr om
trafikplats Gladjen

Avgrening av Roslagsbanan till Stockholm Arlan-
da Airport med koppling till Mirsta
Automatiserad sparbunden kollektivtrafik pa och
kring Stockholm Arlanda Airport
Ny tvirférbindelse "Norra bojen” mellan Ostkust-
banan och Arlandabanan
Utbyggnad av sédergiende ramper vid Miby
trafikplats
Vist — ostliga stomnitsbussar — Tiby — Arninge —
Vallentuna — Upplands Visby — Kallhill — Jakobs-
berg — Barkarby
Pendlarstrik for cykel
Forbifart Stockholm
Bittre forbindelse visterut mot Milardalen
Ny station pa Arlandabanan (ej markerad pa
kartan)
Ny strickning av vig 268 mellan Vallentuna (Gra-
na) och Upplands Visby (ej markerad pé kartan)
Ny planskild korsning i Knivsta (ej markerad pa
kartan)
Ny trafikplats "Morby” norr pa Alsike (ej marke-
rad pa kartan)

AL inecilea T TS WRRRY freveeeny
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TECKENFORKLARING

Huvudstrak  —

Tvarférbindelser
Ovriga
nodvandiga

investeringar

Vag E4

Ostkustsbanan

Tag Cykel Trafikplats

Buss Bil Station

-

\

[. Knivsta kommun

2. Sigtuna kommun
3. Vallentuna kommun

4.Upplands Vésby
kommun
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Flygplatsens roll
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Stockholm Arlanda Airport ar redan idag ett nav for utveckling inom Arlandaregionen. Flygplat-
sens primdra funktion ar att skapa sa god tillganglighet som mojligt, saval utifran ett internatio-
nellt, nationellt och regionalt perspektiv. For att maximera mojligheterna for tillvaxt och utveck-
ling och adven skapa forutsattningar for ett ekologiskt hallbart transportsystem ar det viktigt att
de olika transportsystemen kopplas samman i de noder dar det finns goda méjligheter att vilja
det mest effektiva transportslaget utifran det behov som finns. Den idag starkast vaxande noden i
Skandinavien ar Stockholm Arlanda Airport.

Stockholm Arlanda Airport ligger
redan idag strategiskt placerat
mellan Stockholm och Uppsala,
det strak dér den starkaste till-
vaxten och utvecklingen i Sverige
forutspas d4ga rum under kom-
mande decennier. En motor i
denna utveckling dr den tillgdng-
lighet till internationella mark-
nader som flygplatsen skapar
forutsattningar for.

Kring flygplatsen har en
flygplatsstad, kallad Airport City
Stockholm borjat etableras. Den-
na flygplatsstad berdknas gene-
rera cirka 50 000 arbetstillfillen
dé den éar fullt utbyggd nagon
gang efter ar 2030. I nuldget finns
drygt 700 foretag med Gver 25 000
arbetsplatser etablerade inom
omrédet.

En forutsittning for denna
utveckling ar att infrastruktur

och trafikering till, frin och
inom denna region anpassas till
det behov som forvintas kom-
ma under framtida decennier. I
nuldget finns det kapacitetsbris-
ter i transportsystemet som kan
komma att verka hammande for
regionens mojlighet att utnytt-
ja den fulla potentialen av den

F OKUS PA!

Forutsattningar for fler
direktlinjer och 6kad inter-
nationell tillganglighet.
Maximera nyttan genom

etablering av flygplatssta-
den Airport City Stockholm.
Stockholm Arlanda
Airport som nationellt
transportnav, dven for
markbunden trafik.

internationella tillgédnglighet som
skapas fran flygplatsen. Det ér
darfor viktigt att atgarder som
syftar till att skapa forutséttning-
ar for okad tillganglighet med
kollektiva fairdmedel till, frdn och
inom regionen prioriteras.

HALLBARHET
Stockholm Arlanda Air-
port har som ambition att

ligga i framkant i hallbar-

hetsarbetet och arbetar

bl a med bullerreducering
samt for att minska klimat-
paverkande utslapp.

(YO
Y X 2~
00,09
Y e
® B airport
carbon

accredited
NEUTRALITY



Bostadsbyggande

Bostadsutbudet i Arlandaregionen ar stort och mangfacetterat. Har finns bade tita stadsmiljéer samlade
kring stationer, urbana landsbygdsmiljoer och mer renodlad landsbygd. Ar 2013 hade Arlandaregionen ca
53 200 bostader. Av dess var ca 28 600 i flerbostadshus (54 procent) och 24 600 i smahus (46 procent).
| Sigtuna och Upplands Vasby dominerar lagenheter i flerbostadshus, i Knivsta och Vallentuna dominerar

smahusen.

Kommunerna inom Arlandaregio-
nen planerar for att tillsammans ha
175 000 invanare ar 2030. 2015
bodde hir 137 000 personer i det
som benimns Arlandaregionen.
For att uppna malet om 175 000
invinare behéver minst 22 000
nya bostidder byggas mellan aren
2016-2030. En sé stor nypro-
duktion av bostider forutsitter

att utbyggnaden av infrastrukeur
och kollektivtrafik ocksi utveck-
las kraftfullt och samordnas med
bostadsutbyggnaden. Det kommer
ocksa kriva att fortitning av stads-
delar och bostadsomraden, inte
minst i stationsndra ligen, for att
en langsiktigt hallbar utveckling
ska vara mojlig att nd. Det dr ocksd
viktigt att bejaka mangfald och
nytinkande i hur bostdderna ut-
formas och vilka metoder som kan
anvindas vid till exempel markan-

visningar i framtiden. Aven bland-
ningen av olika upplitelseformer
for bostader kommer att vara
viktig framéover. For att helheten
ska bli bra 4r det dven viktigt att
nya arbetsplatser kan tillkomma i
Arlandaregionen.

En hallbar utveckling ska vara sty-
rande for all bostadsplanering och
utveckling i Arlandaregionen.

For att utvecklingen inom bo-
stadsbyggandet ska vara lingsiktigt
hallbar ur de ekologiska, ekono-
miska, och sociala perspektiven sa
foreslas att f6ljande inriktningsmal
ska gilla inom Arlandaregionen
*  Det framtida bostadsbyggan-

det ska utnyttja Arlandare-
gionens samlade mark- och
naturvirden samt bebyggelse-
struktur som ger ett mervirde
for att skapa attraktiva och
hallbara boendemilj6er.

Bebyggelseplaneringen ska
motverka utspridning av
bostidder och verksamheter.
Planeringen ska frimja en
funktionsblandning av bosti-
der och verksamheter i bygg-
nader och omraden samt skapa
en bra balans mellan bostider,
arbete och service. Planeringen
ska prioritera fortitade och
stadsmissiga strukturer svil i
den regionala stadskidrnan Ar-
landa—Marsta med de specifika
forutsittningar som dér rader
som i kommunernas centrala
och stationsnira ligen.
Planeringen av bostider maste
samordnas med utbyggnad av
infrastrukeur och kollektivtra-
fik.

Arlandaregionen ska erbjuda
ett langsiktigt, varierat, attrak-
tivt och héllbart bostadsutbud
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i savil tita stadsmiljoer, som
urbana landsbygdsmiljéer samt
i omriaden med mer renodlad
landsbygd.

Tillimpa krav pé héllbar
stadsbyggnad och bostadsbygg-
nad som frimjar arkitektur,
innehéllet i rummet mellan
husen, och byggteknik av hog
kvalitet vad avser sivil inre
som yttre bostadsmiljéer. Om
kommunen dger egen mark
finns en mojlighet att frimja
hog kvalitet inom stadsbyggan-
det utan att totalkostnaden for
bostiderna blir for hoga.
Erbjuda ett varierat utbud av
bostadstyper och upplatelse-
former for att skapa forutsitt-
ningar for att s& manga som

mojligt ska kunna bo i de nya
omréadena.

Ett tydligt fokus pa energisnéla
16sningar for savil byggna-
tion av nya bostider och nya
bo-stadsomraden som den
langsiktiga forvaltningen/drif-
ten.

En planering for nya bosta-
der som tar sikte pé att skapa
former som stimulerar och
underlittar genomforande ge-
nom till exempel nyttjande av
byggemenskaper, konkurrens
mellan byggherrar.

Arlandaregionen har redan idag en
stor bredd och variation i bostads-
utbudet som en tydlig styrkefaktor

och kommer dirfér dven framover

att verka for en stor bredd i bo-
stadsutbudet i savil i tita omra-
den, som att utveckla landsbygds-
miljoerna vidare.

F OKUS PA!

Varierat utbud av bostads-
typer och upplatelsefor-
mer.

Arlandaregionens samlade
marktillgdngar och be-
byggelsestruktur ger ett
mervarde som resurs fér
attraktiva boendemiljGer.
Byggemenskap.
Energianpassade I6sningar.

HALLBARHET'

Fortatning av stadskarnor.
Ett tydligt fokus pa ener-
gisnala I16sningar.
Planeringen av bostader
samordnas med utbygg-

nad av infrastruktur och
kollektivtrafik.

0060
Sigtuna
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Néringsliv & arbetsmarknad

Arlandaregionens geografi — sjdlva mittpunkten mellan Stockholm och Uppsala — ger unika méjligheter att
ta sig an utvecklingen av naringslivet och arbetsmarknaden. Det ar viktigt att kommunerna i Arlandaregi-
onen inte ser varandra som konkurrenter om féretag och arbetskraft utan som samarbetspartners med
den gemensamma malsattningen att vidareutveckla Arlandaregionen. Det ar darfor av stor vikt att samar-
betet I6per vidare mot konkreta aktiviteter.

Sambhillsutveckling

Niringslivets behov av att
lokalisera sig i ligen med goda kol-
lektivtrafikforbindelser har dkat.
Det ir i dag ofta mer attraktivt
att etablera sig vid ett stationsnira
lage 4n pd en plats som ir starke
bilberoende. For Arlandaregio-
nen som har savil Ostkustbanan,
Arlandabanan och Roslagsbanan
finns stora mojligheter att utveck-
la foretagsetableringar med goda
kollektivtrafikférbindelser vilket 4r
en stor konkurrensfordel. I en allt
mer globaliserad virld 4r den in-
ternationella tillgingligheten viktig
for regionens konkurrenskraft och
utvecklingsmajligheter inom vissa
arbetsomriden. Stockholm Arlan-
da Airport medger speciella lige-
segenskaper for Arlandaregionens
kommuner.

Arlandaregionen har kompara-
tiva fordelar for de verksamheter
som kan dra nytta av nirheten till
flygplatsen.

I dag finns en stark koncentra-
tion av arbetstillfillen i Stockholm
och Uppsala. Frin Vallentuna,
Upplands Visby och Knivsta
pendlar manniskor till arbetsplat-
ser i andra kommuner, medan
Sigtuna har fler som pendlar till in
frin kommunen. Tvirférbindelser
i ost-vistlig rikening dr dock ett
tydligt prioriterat omrade med
forbittringspotential genom exem-
pelvis en forlingning av Roslags-
banan till Arlanda, samt férbittrad
tillginglighet mellan Stockholm
Arlanda Airport och Mirsta samt
dven mojlighet till stombussar frin
Tiby/Vallentuna via Upplands
Visby till Jarfilla.

Kommunerna i Arlandaregi-
onen vill frimja en utveckling
dir fler av kommunens invanare
bereds mojlighet att bo och arbeta
inom regionen.

En grundtanke ir att Arlanda-
regionen som helhet ska innehalla
s manga olika niringar som
mojligt. Detta mojliggors tack vare
en god diversifiering i regionens
ndringslivsstruktur vilket ger ett
bittre arbetsmarknadslige for olika
typer av arbetstagare. Arlandaregi-
onen har ett behov av en dynamisk
arbetsmarknad med en méngfald
av kompetenser.

De tre benen inom begreppet
hallbar utveckling 4r centrala i
Arlandaregionens arbete med
ndringslivs- och arbetsmarknads-
fragorna.
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Ekologisk hillbar utveckling

innebir att:

* Foretag lokaliseras till platser
med god kollektivtrafik.

* Foretag ges mojlighet att
sinda gods via jirnvig i storre
utstrickning 4n i dag.

* Arlandaregionen samarbetar
for att tillgingliggora tillging
till fornyelsebara brinslen.

*  Fler niringar inom jordbruks-
sektorn kan stilla om till

ekologisk odling.

Social héllbar utveckling innebir

att:

*  Sysselsittningsgraden uppritt-
halls och fortsitter stiga inom
hela Arlandaregionen.

* Kollektivtrafikens biljettsystem
blir mer anvindarvinligt.

* Frimjandet av ett diversifierat
niringsliv ger fler manniskor
mojlighet att finna ett arbe-
te utifrdn sin erfarenhet och
utbildning.

e Kompetensen hos nyanlinda
tas till vara i ett s3 tidigt skede
som mojligt.

* Nyforetagandet fortsitter
frimjas.

¢ Oka takten pa bredbandsut-
byggnad pa landsbygden for
att ge enklare insteg till att
starta foretag i hemmet.

*  Uppna en diversitet mellan
upplatelseformer vid forsilj-
ning av mark for nyproduk-
tion.

Ekonomisk héllbar utveckling

innebir att:

*  Fler lokalmarknadsorienterade
foretag ges mojlighet att vixa
och silja sina produketer till
storre marknader.

*  Genom detaljplanering stirka
centrumkérnornas niringslivs-
utveckling for dagligvaruhan-
del i stationsnira ligen.

* Frimja ett diversifierat nirings-
liv vilket minskar risken for
konjunkturkinslighet.

* Hog sjalvforsérjning, lagt be-

roende av forsorjningsstod.

Arbetsmarknad

Antalet sysselsatta inom Arlandare-
gionens kommuner foljer utveck-
lingen i linen och i riket. Tillvix-
ten har varit storre i Stockholms
lin och Uppsala ldn jimfort med
riksgenomsnittet. Kommunerna i
Arlandaregionen 4r mer konjunk-
turkinsliga 4n genomsnittet for
linen de ingdr i och 4n i riket. Det
ar troligen en spegling av utveck-
lingen pa Stockholm Arlanda
Airport.

Inom Arlandaregionen finns ett
stort antal minniskor med olika
utbildningsbakgrund och kom-
petenser frdn hela virlden. Inom
Arlandaregionen finns en mang-
fald av foretag varav manga verkar
pa den internationella marknaden
eller har kontakter med olika na-
tionaliteter i sin verksamhet.

Andelen foretag i Sigtuna och
Upplands Visby med utlindska

dgare dr bland de hogsta i Stock-
holms lan.

Att ta tillvara pd den kompe-
tens som finns hos de minniskor
som kommer till Sverige ér av stor
vikt for ate battre kunna matcha
den internationella och kulturella
kompetensen till olika typer av ar-
betsplatser. Det stirker dven savil
de sociala och ekonomiska hallbar-
hetsmélen. Ménga har dven hogre
utbildning i flera av de bristyrken
Sverige har idag. Denna resurs kan

FOKUS PA!

Konkreta samarbeten
mellan kommunernas
naringslivskontor och
arbetsmarknadsenheter
Framja ett diversifierat
naringsliv sa att fler kan

komma i arbete.
Kompetensen hos nyanlan-
da tas till vara i ett tidigt
skede.

Samarbete mellan kommu-
nerna om fGretagsetable-
ringar

HALLBARHET'

Foretagsetableringar med
tillgang till god kollektiv-
trafik

Framja nyféretagande
Samarbete for att tillgang-
liggora fler fornyelsebara
fordons- och flygbranslen

goras mer tillginglig genom 6kat
samarbete mellan regionens arbets-
marknadsenheter, med resultat i
savil en bittre integration som ett
forbdttrat arbetsmarknadslige och
ett stirkt kompetensforsorjningsla-
ge for foretagen.

Arlandaregionen har i genom-
snitt haft en svagare utveckling av
andelen sysselsatta med hog-sko-
leutbildning under perioden
1990-2012 jimfort med riket
och Stockholms och Uppsala lin.
Gapet har okat till savil riket
som ldnen frin periodens bérjan.
Detta forklaras till viss del av den
branschsammansittning som rader
i Arlandaregionen. Undantaget
ir Knivsta kommun som har en
hég utbildningsniva som pé sikt
bor kunna vara till nytta for hela
regionen.

Totalt hade 55 567 forvirvsar-
betande sin arbetsplats i Arlanda-
regionen (2012). Niringsgrenarna
transport och magasinering har
flest sysselsatta. Direfter kommer
foretagstjinster, vird och om-
sorg, utbildning, tillverkning och
utvinning, byggverksamhet och
partihandel. Det dr dock stora
skillnader mellan kommunerna.
Dessa siffror inkluderar inte den
utveckling som skett i Rosersbergs
verksamhetsomrade.

De dominerande branscherna i
Arlandaregionen 4r mycket kon-
junkturberoende vilket kan fa stora
konsekvenser vid en lagkonjunk-
tur.

Fragor som regionen behéver arbe-
ta vidare med 4r hur regionen ska
minska dessa beroenden och fi en
stabilitet 6ver konjunkturcyklerna
och vilka branscher som skulle
kunna komplettera de som finns
idag for att uppna hégre diversitet
och lagre sarbarhet.
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Osthammars kommun
Box 66
742 21
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FORVALTNINGSHATTEN | UPPSALA

OSTHAMMARS KOMMUN

Kommunsiyrelse

2017 -0t 10

il

Overklagan Kf beslut paragraf 130, VA-taxa taxejusteringar

Dar:

Dpl:

Underlaget till beslutet vilar pa en skrivning: ”Berékningen &r baserad pa tidigare kommuners
anslutning till organisationen” vilket inte kan anses stémma Sverens med gillande lagstifining.

Vidare dverensstimmer inte foreslagen taxehdjningens startdatum med ovan némnda tidpunkt for
skalet till taxehdjningen, d v s sammanslagningen i bolaget Géstrike Vatten AB som beréknas ske 1

maj 2017.

VA-taxor och kommuners mojlighet att foréindra dessa &r reglerade enl Lag (2006:412) om
allménna vattentjinster, vilket innebér att en kommun inte kan sétta taxor utifrén andra kommuners
forutsittningar, utan varje kommun, &ven om man samverkar med andra méste i sin taxes#ttning
utgd fran den egna kommunens VA-status.

Darfor skall foreslagen taxeforindring sterkallas, och beredas utifian de boende i Osthammar
kommums situation, och inte négra andra kommuners.

Osthammar 2017-01-10
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Datum Dnr Sid
2017-02-01 1)

Kommunledningsforvaltningen

Inger Modig Lind

Forvaltningsritten 1 Uppsala
Box 1853
751 48 UPPSALA

Foreldggande att yttra sig i mal nr 222-17 _ ... Osthammars
kommun

Osthammars kommun (nedan kommunen) anfér féljande.

Inledning

Klagande anfor att kommunfullméaktiges beslut § 130/ 2017-12-13 angaende
VA-taxa, taxejusteringar, antagande ska aterkallas och beredas utifrdn boende i
Osthammars kommuns situation, inte nigra andras kommuner. Klagande anfor
dven att starttiden for taxehdjningen inte stimmer 6verens med tidpunkten for
ingéende 1 Gistrike vatten AB (nedan GVAB).

Kommunen bestrider 6verklagandet i dess helhet pa nedan anférda grunder.

Grunder

Kommunfullmiktige beslutade § 64, 2016-04-14 att Osthammars kommun gér
in som deligare i det av Hofors, Gévle, Ockelbo och Alvkarleby heligda VA
bolaget GVAB fran och med 2017-01-0 1, under forutsittning att kommunfull-
miktige i Hofors, Givle, Ockelbo och Alvkarleby beslutar godkinna detta.
Samtliga kommuner har godként att Osthammars kommun gar in som deléigare.

Vidare har diskussioner forts mellan kommunen och GVAB med anledning av
att kommunen gér in i1 bolaget. En anslutning av kommunen till GVAB innebar
att:
e Omstillningskostnader 2016 och 2017 faktureras fran GVAB till Ost-
hammars kommun.
e Tillkommande kostnader och verksamhetens behov motsvarande en taxe-
justering med
o 20% 2017
o 15%2018
e Osthammars kommun skéoter, gemensamt med GVAB kommunikationen
internt och till kunder om behovet av taxejustering
e Tidplanen for inforande skjuts till 2017-05-01

I och med ingdendet i GVAB uppstar en rad omstéllningskostnader for kommu-
nen varfoér taxan hojs fr o m 2017-01-01 trots att sjalva inférandet sker

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se
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2017-05-01. Kommunen har i enlighet med lag (2006:412) om allménna vatten-
tjanster ratt att ta ut de kostnader man har for verksamheten.

Berékningen av taxedkningen baserar sig dels pa tidigare kommuners anslut-
ning till organisationen vad avser en rad kommungemensamma tjanster och sy-
stem som ekonomisystem, lonesystem, foretagshéalsovard etc som idag finansie-
ras centralt i kommunen och som inte belastar VA-taxan. Efter anslutningen till
GVAB kommer sadana tjanster och system att direkt belasta VA-verksamheten.
Personaltatheten inom VA-verksamheten kommer ocksa att forstarkas efter an-
slutningen vilket &ven det ar en orsak till taxehéjningen.

Berakningarna av framtida kostnader och intékter for den kommande fyraarspe-
rioden baseras pa ett antal antaganden bl. a. investeringsniva, intakter fran an-
slutningsavgifter samt kostnader for fornyelse av ledningsnét vilket framgar av
bilaga 4 till detta yttrande.

Kommunen har salunda vid berakning av taxedkning utgatt fran kommunens
egna VA-status.

Sammanfattning
Sammanfattningsvis anser kommunen att kommunfullméktiges beslut om taxe-

justeringar inom VA-verksamheten inte innefattar inte ndgot sddant skél som
utgdr grund for att beslutet skall upphévas med stod av 10 kap 8 § KL.

Osthammars kommun

Jacob Spangenberg Peter Nyberg
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Bilagor:

1) Kommunfullmiktiges beslut §130/2016-12-13

2) Kommunfullméktiges beslut §64/2016-04-14

3) Skrivelse angéende revidering av VA-taxan daterad 2016-11-09
4) Bilaga 1 till ovan ndimnda skrivelse
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Datum Dnr Sid
2017-01-25 1)

Kommunledningsforvaltningen

Inger Modig Lind

Forvaltningsritten 1 Uppsala
Box 1853
751 48 UPPSALA

Forelidggande att yttra sig i mal nr 88-17 _ .. Osthammars
kommun

Osthammars kommun (nedan kommunen) anfér féljande.
Inledning

Klagande anfor att kommunfullméktiges beslut § 131/ 2017-12-13 angéende
tomtavgifter och regler for tomtko, antagande, strecksats tre som lyder:

Nya tomtomraden limnas till méklare for forsiljning till hogstbjudande
dock siitts ett lagsta pris for tomter i omradet,

strider mot KL 8:3 b-c, att beslutet innebér en negativ sdrbehandling av medbor-
garna samt att réttssikerheten sétts ur spel da foreskrifter och tydliga riktlinjer
saknas for att sdkerstilla att likabehandling sker.

Kommunen bestrider 6verklagandet i dess helhet pa nedan anfoérda grunder.

Grund

Kommunens avsikt med beslutet &r att avskaffa tomtkdn inom kommunen och
att tomter ska sdljas via méklare pd den 6ppna markanden. Genom forséljning
via miklare med ett ldgsta pris for tomter inom omradet tillgodoses mojligheten
for alla intresserade att inkomma med bud pé en aktuell tomt vilket inte innebar
en sirbehandling av medborgarna.

I KL 8:3 b klargors kommunernas rétt att ta ut avgifter inom det icke obligato-
riska omradet samt en upplysning om att det for obligatorisk verksamhet kravs
stod 1 sdrskilda foreskrifter for att kommuner ska fa ta ut avgifter inom saddan
verksambhet.

I KL 8:3 ¢ regleras sjélvkostnadsprincipen som géller som huvudregel for all
verksamhet som kommuner bedriver vare sig det dr friga om frivillig eller spe-
cialreglerad verksamhet. Fran sjidlvkostnadsprincipen rader vissa undantag. Prin-
cipen giller inte 1 den medels- och egendomsforvaltande kommunala verksam-
heten. Till egendomsforvaltningen riknas bade upplatelse och dverlitelse av fast
egendom. Forsdljning av tomtomraden via méklare dr saledes undantaget
ndmnda paragraf.

Att foreskrifter eller tydliga riktlinjer saknas s& som klagande gor gillande

ar ndgot som kommunfullméktige nu slagit fast, i och med antagande av detta
beslut.

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen@osthammar.se



Handling I, KSAU 2017-02-21
2av2

2(2)

Sammanfattning

Sammanfattningsvis anser kommunen att kommunfullméktiges beslut om att nya
tomtomraden ldmnas till méklare for forséljning till hogstbjudande inte innefat-
tar inte ndgot sddant skél som utgoér grund for att beslutet skall upphdvas med
stod av 10 kap 8 § KL.

Osthammars kommun

Jacob Spangenberg Peter Nyberg
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Bilagor:

Kommunfullmiktiges beslut §131 /2016-12-13



@ Inbjudan
STATENS OFFENTLIGA 2017-02-08

UTREDNINGAR

Agenda 2030-delegationen

Fi 2016:01

Valkomna till dialogméte med Agenda 2030-delegationen
torsdag 2 mars kl. 10:00 - 14:00 i Uppsala.

I september 2015 enades FN:s 193 medlemsstater om
Agenda 2030 och de 17 mélen kring ekonomiskt, socialt och
miljomissigt hillbar utveckling. Milen ir integrerade och
odelbara och fér att nd framging krivs handling pd lokal,
nationell och global niva.

Som ett led i Sveriges genomférande av agendan har
regeringen tillsatt Agenda 2030-delegationen som ska stédja
och stimulera det nationella arbetet. Det ska ske 1 bred
dialog och samtliga berérda aktdrer ska ges mojlighet att
delta och bidra med kunskap. Direfter ska delegationen ta
fram ett forslag till en 6vergripande handlingsplan for
Sveriges genomforande som innehdller bdde nationella och
internationella perspektiv och dtaganden.

Kommunerna och landstingen har en sirskild roll 1 det
nationella genomférandet av agendan di det ir i det lokala
sammanhanget som minga av agendans mél och delmadl blir
verklighet. Delegationen har identifierat lokala dialoger som
en viktig del 1 sitt arbete med att kartligga var Sverige
befinner sig idag 1 forhillande till malen samt i framtagandet
av forslag till handlingsplan och en serie kommundialoger
inleddes under hosten 2016. Under viren 2017 fortsitter
dessa dialoger som syftar till att ge er méjlighet att beritta
om det lokala héllbarhetsarbetet, ge er syn pd de globala
mélen for hdllbar utveckling, utbyta erfarenheter samt att
redogora for er syn pd arbetet framét.

Postadress Bestksadress Telefonvéxel
103 33 Stockholm Karlavéagen 100A

Handling J, KSAU 2017-02-21
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Agenda 2030-delegationen tillsammans med Uppsala
kommun bjuder in samtliga kommuner i Uppsala lin,
Region Uppsala, Linsstyrelsen i Uppsala, Universiteten
samt andra viktiga aktorer till dialogmote.

Tid: torsdag 2 mars k/. 10:00 — 14:00 (inklusive lunch)
Plats: Uppsala, Stationsgatan 12, plan 4, lokal Bergius.

Vid motet presenterar ocksd Uppsala sitt arbete med att ta
fram en ny héllbarhetspolicy utifrin de 17 globala méilen och
Agenda 2030.

Onskemalet ir att respektive aktdr representeras av tre
personer, girna en frin den politiska majoriteten, en frin
oppositionen samt en tjinsteman med god inblick
hillbarhetsarbetet. Om de personer som fitt inbjudan inte
har méjlighet att delta s& gdr det dven bra att skicka 6vriga
limplig(a) person(er) med god inblick 1 kommunens arbete
med héllbar utveckling, dvs. kring sociala, miljomissiga och
ekonomiska frigor som relaterar till hillbarhetsarbetet.

Vinligen skicka er anmilan och hur minga personer som
avser delta vid motet senast torsdag 23 februari till:

agenda2030.delegationen@regeringskansliet.se

Varmt vilkomna!

Agenda 2030-delegationens Uppsala kommun
kansli Miljochef
Susanna Norberg Hannes Vidmark

Tel: 08-405 16 36 Tel: 072-581 95 96

2av2
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