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 KALLELSE 
  
  
Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott 
  
Datum och tid 2018-09-18 Klockan 08:00 
  
Plats Mötesrum Sunnanö, kommunkontoret, Östhammar  
  
Besök Nr ÄRENDELISTA Föredragande 
    
8.00 1 Information 

 
 

8.15 2 Yttrande gällande betänkandet Ett gemensamt bostadsför-
sörjningsansvar (SOU 2018:35), information 
 

Torsten Blomé 
Marie Berggren 

 3 Sammanträdesdagar för kommunfullmäktige och 
kommunstyrelsen 2019 
 

Rebecka Modin 

 4 Granskning för ändring av detaljplan Gimo 11:80 samt del 
av Gimo 8:89 "förskolan rubinen" 
 

 

 5 Programsamråd för upprättande av detaljplan på fastighet-
en Klev 3:27 mfl 
 

 

9.45 6 Information från UL, resvaneundersökning bland anställda 
 

Representanter från UL 
Marcus Jakobsson 

    
    
    
    
    
    

Sekreterare Rebecka Modin 
  

Ordförande Jacob Spangenberg (C) 
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1 Dnr KS-2018-9 Dpl 904 
 
Information 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott och tjänstemän informerar. 
 
Arbetsutskottets beslut 
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2 Dnr KS-2018-458 Dpl 900 

Yttrande gällande betänkandet Ett gemensamt bostadsförsörjningsansvar 
(SOU 2018:35), information 
N2018/02915/BB 

Remisshandling via regeringskansliets webbplats 

SOU 2018:35 Ett gemensamt bostadsförsörjningsansvar är slutbetänkandet från 
utredningen om kommunal planering för bostäder. Utredningens uppdrag hand-
lar om hushåll vars ekonomiska förutsättningar inte medger att de kan skaffa 
eller behålla en ändamålsenlig bostad. Utredningen omfattar en analys av läget 
på bostadsmarkanden och förslag till bostadsförsörjningslag med bestämmelser 
som ska skapa förutsättningar för att trygga invånarnas rätt till bostad.  

Förlängd remisstid till 11 oktober 2018. 

Arbetsutskottets beslut 2018-09-04 

Ärendet utgår och återupptas på arbetsutskottets sammanträde 2018-09-18 
för information och på arbetsutskottets sammanträde 2018-10-02 för  
beredning inför beslut. 
_____ 

Arbetsutskottets beslut 

https://www.regeringen.se/49cec5/contentassets/b5eae39ea5b54e76a09e7bc90c8e5196/ett-gemensamt-bostadsforsorjningsansvar-sou-201835.pdf
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3 Dnr KS-2018-618 Dpl 006 
 
Sammanträdesdagar för kommunfullmäktige och kommunstyrelsen 2019  
 
Handling B 
 
Kommunfullmäktiges, kommunstyrelsens och nämndernas sammanträdesdagar 
påverkas av kommunallagens (KL) 11 kap. som behandlar ekonomisk 
förvaltning. För årsredovisning och delårsrapport fastställer lagen tidsramar för 
när handlingarna ska överlämnas till kommunfullmäktige och revisorer. För 
budgeten fastställer lagen tidsramarna för när handlingen ska ha fastställts.  
 
Årsredovisningen ska överlämnas till fullmäktige och revisorer senast 15 april 
året efter det år redovisningen avser. När kommunstyrelsen har fått övriga 
nämnders redovisningar ska årsredovisningen upprättas och grundregeln är att 
kommunfullmäktige får den ”snarast möjligt”. (11 kap. 19-20 §§)  
 
Delårsrapporten ska enligt 11 kap. 16 § KL överlämnas av kommunstyrelsen 
till fullmäktige och revisorer inom två månader efter utgången av den period av 
räkenskapsåret som delårsrapporten omfattar. Detta är en ändring som träder i 
kraft 2019-01-01.  
 
Budgeten ska fastställas av fullmäktige innan november månads utgång (11 kap. 
10 § KL). Kommunstyrelsen ska enligt 11 kap. 8 § KL upprätta ett förslag till 
budget före sista oktober. (Då ska även förslag till budget för revisorernas 
verksamhet upprättas av fullmäktiges presidium.) Det är kommunstyrelsen som 
bestämmer när nämnderna ska lämna in sina budgetförslag (11 kap. 9 § KL). Det 
finns möjligheter till förseningar om det föreligger särskilda skäl.  
 
Övrigt 
Två förslag till sammanträdesschema föreligger, ett med delårsrapport per sista 
juni och ett med delårsrapport per sista augusti. Förslagen är framtagna utifrån 
hur många sammanträden det brukar vara. Även förslag till nämndernas 
sammanträden redovisas, då det är en viktig del i de ekonomiska processerna. 
Schemat är lagt för att få ett bra flöde på sammanträdena, vilket gör att det blir 
ett jämnare inflöde av ärenden att behandla för de förtroendevalda och 
underlättar förvaltningarnas arbete. Schemat har även anpassats efter helgdagar i 
möjligaste mån.  
 
Kommunens ledningsgrupp rekommenderar att delårsrapporten redovisas per 
sista augusti. Det huvudsakliga skälet till detta är att det ger mer rådrum för att 
hantera avvikelser, förutsatt att vi samtidigt fokuserar på tertialbokslut per sista 
april. Kommunledningsförvaltningen arbetar med processerna för budgetarbete 
och ekonomisk uppföljning.  
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Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att presentera ett slutligt förslag till 
sammanträdesdagar utifrån att delårsrapporten redovisas per sista augusti.  
 
Arbetsutskottets beslut 2018-09-04 
 
Arbetsutskottet tar del av informationen. Ärendet återupptas på 
arbetsutskottets sammanträde 2018-09-18.  
_____ 
 
Förvaltningens förslag till beslut 
 
Sammanträdesdagar 
kommunstyrelsens  
arbetsutskott 

Sammanträdesdagar 
kommunstyrelsen 

Sammanträdesdagar 
kommunfullmäktige 

15 januari  
29 januari 

 
19 februari 22 januari 

5 februari  
5 mars 

 
26 februari 
19 mars  

2 april 
 
23 april 26 mars 

9 april  
7 maj 

 
30 april 
14 maj  

28 maj 
 
18 juni 21 maj 

25 juni  
 
3 september 

 
 
24 september 

20 augusti 
27 augusti 
10 september  

8 oktober 
 

1 oktober 
15 oktober  

29 oktober 
 
19 november 22 oktober 

5 november  
3 december 

 
17 december 26 november 

 
Arbetsutskottets beslut 
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4 Dnr KS-2018-311 Dpl 313 
 
Granskning för ändring av detaljplan Gimo 11:80 samt del av Gimo 8:89 "för-
skolan rubinen" 
 
Handling via kommunens webbplats 
 
Förslag till ändring av detaljplan för Gimo 11:80 samt del av Gimo 8:89 ”För-
skolan Rubinen” är på granskning 10 september – 1 oktober 2018. 
 
Planförslaget berör ett område i sydvästra Gimo. Planförslaget gränsar till 
Björkvägen i söder samt Grytvägen i väster.  
 
Syftet med planen är att genomföra en ändring av befintlig detaljplan för att göra 
nuvarande förskolebebyggelse planenlig samt möjliggöra för utbyggnad av för-
skolan med en eller två nya avdelningar. Möjligheter till utbyggnad ges direkt 
öster om den befintliga förskolan. Det ges även förutsättningar för en ny parke-
ring och infart direkt söder om de nya avdelningarna.  
 
Arbetsutskottets förslag 
 
 
 
 
 
  

http://www.osthammar.se/sv/dokument/detaljplaner/forskolan-rubinen-gimo/
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5 Dnr KS-2016-53 Dpl 313 
 
Programsamråd för upprättande av detaljplan på fastigheten Klev 3:27 mfl 
 
Handling via kommunens webbplats 
 
Detaljplan för Klev 3:27 m.fl är på programsamråd. Detta innebär ett tidigt 
skede i planprocessen där området har pekats ut för bostadsutveckling. Eftersom 
det är ett tidigt skede så är förslaget till detaljplan generellt beskrivet för att kon-
kretiseras längre fram i planprocessen. Programsamrådstiden är 10 september - 1 
oktober 2018. 
 
Planområdet är beläget i Alunda. Det område som programmet omfattar är belä-
get utmed Skyndelnvägen som är en mindre landsväg väster om Alunda.  
Detaljplanens syfte är att uppföra 12 nya friliggande enbostadshus. 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
 
 
 
  

http://www.osthammar.se/sv/dokument/detaljplaner/klev-327-m.fl/


 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 

Datum Sid 
2018-09-13 8 (8) 

 

  
 

6 Dnr KS-2018-643 Dpl 441 
 
Information från UL, resvaneundersökning bland anställda 
 
Handling C 
 
Östhammars kommun har i samverkan med UL genomfört en resvaneundersök-
ning bland kommunens anställda. Undersökningen omfattar både resor i tjänsten 
och arbetspendling. Arbetet är ett led i att minska organisationens utsläpp av 
växthusgaser. Undersökningen följs under sept/okt upp med ett erbjudande att 
delta som testresenär, vilket innebär att man byter bilen mot bussen under en 
månad med gratis busskort. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
 
 



Förslag till sammanträdesdatum med delårsrapport per sista augusti

Observera att detta är ett förslag

Vecka Månad Nämnd KSAU KS KF Ärenden Kommentar

v. 1 Jan

v. 2 Jan 8-10-jan Nämnder Utse AU mm

v. 3 Jan 15-jan

v. 4 Jan 22-jan

v. 5 Jan/Feb 29-jan

v. 6 Feb 6-7-feb 05-feb Nämnder Årsredovisning 10 feb deadline för nämnderna

v. 7 Feb

v. 8 Feb 19-feb sportlov

v. 9 Feb/Mar 26-feb

v. 10 Mar 05-mar

v. 11 Mar 13-14-mar

v. 12 Mar 19-mar KSAU Årsredovisning första

v. 13 Mar 26-mar KSAU Årsredovisning andra

v. 14 Apr 02-apr KS Årsredovisning

v. 15 Apr 10-11-apr 09-apr

v. 16 Apr Påsk med påsklov

v. 17 Apr 23-apr KF Årsredovisning, ansvarsfriheter Påsk (KF direkt efter påsk, ej under påsklovet)

v. 18 Apr/Maj 30-apr 1 maj, onsdag

v. 19 Maj 8-9-maj 07-maj

v. 20 Maj 14-maj

v. 21 Maj 21-maj

v. 22 Maj/Jun 28-maj Kr.him.

v. 23 Jun

v. 24 Jun

v. 25 Jun 18-jun KF ansvarsfriheter, sent inlämnade Midsommar

v. 26 Jun 25-jun KSAU uppsamling innan sommaren

v. 27 Jul

v. 28 Jul

v. 29 Jul

v. 30 Jul

v. 31 Jul/Aug

v. 32 Aug

Nämnder kan utse AU senare, 

rekommendationen är för att nya AU ska hinna 

bereda årsredovisningen



Förslag till sammanträdesdatum med delårsrapport per sista augusti

Observera att detta är ett förslag

v. 33 Aug

v. 34 Aug 21-22-aug 20-aug

v. 35 Aug/Sep 27-aug

v. 36 Sep 03-sep

v. 37 Sep 10-sep

v. 38 Sep 18-19-sep Nämnder Budget & Delårsrapport 22 sep deadline för nämnderna

v. 39 Sep 24-sep KF kvalitetspris, partistöd

v. 40 Sep/Okt 01-okt

v. 41 Okt 08-okt

v. 42 Okt 16-17-okt 15-okt KSAU Budget & Delårsrapport första

v. 43 Okt 22-okt KSAU Budget & Delårsrapport andra

v. 44 Okt/Nov 29-okt KS Budget & Delårsrapport

v. 45 Nov 05-nov

v. 46 Nov 13-14-nov

v. 47 Nov 19-nov KF Budget & Delårsrapport

v. 48 Nov/Dec 26-nov

v. 49 Dec 03-dec

v. 50 Dec

v. 51 Dec 17-dec KF Uppvaktningar, utvecklingspris

v. 52 Dec Jul, ti-to

Dec Nyårsafton



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Resvaneundersökning
Östhammars kommun



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Antal respondenter: 579 st
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Kön och ålder

81,30%

18,30%

0,30%

Kön

Kvinna

Man

Jag kännetecknar mig varken som kvinna eller man

2,10%

42,30%

27,10%

16,80%

11,70%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Äldre än 65 år

51-65 år

41-50 år

31-40 år

18-30 år

Yngre än 18 år

Ålder
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Var bor du?

14,90%

9,20%

28,70%

9,20%

1,90%

13,00%

0%

0,90%

1,00%

1,70%

10,70%

9,00%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Annan ort, vänligen specificera:

Österbybruk

Östhammar

Öregrund

Örbyhus

Uppsala

Stockholm

Norrskedika

Hargshammar

Gräsö

Gimo

Alunda

Annat: Dannemora, Hallstavik, Snesslinge, Storvreta, Valö.  
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Hur långt har du till ditt arbete, enkel väg?

10,90%

51,10%

10,90%

27,10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mer än 50 km

10-50 km

3-10 km

0-3 km



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Vilken är din arbetsort?

3,80%

8,80%

4%

50,60%

0%

22,10%

10,70%

Annat

Österbybruk

Öregrund

Östhammar

Hargshamn

Gimo

Alunda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Annat: Gräsö, Forsmark, Uppsala
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Vilken förvaltning arbetar du på?

30,90%

2,60%

10,40%

3,30%

6,20%

46,60%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Socialförvaltningen

Kultur- och fritidsförvaltningen

Kommunledningsförvaltningen

Bygg- och miljöförvaltningen

Tekniska förvaltningen

Barn- och utbildningsförvaltningen
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Region Uppsala

Vilken avdelning/enhet? 

2,30%

9,50%

23,90%

11,10%

1,40%

0,50%

1,10%

0,70%

0,70%

2,30%

3,00%

2,30%

1,30%

0,70%

0,70%

0,70%

1,40%

0,20%

2,70%

1,40%

1,10%

25,00%

5,90%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Central administration (barn- och ungdomsförvaltningen)

Förskola

Grundskola

Gymnasieskola, VUX, SFI

Kulturskola

Aktivitetscenter

Kommunservice

Daglig verksamhet

IT-enhet

Tillväxt, inkl MoK och ÖD

LVS

Strategi inkl slutförvar

Sim- och sporthallar, fritidsgårdar

Bibliotek

Central admin, inkl kultur

Central admin (teknisk förvaltning)

Gata/fastighet

Renhållning

Måltider

Städ

Central admin (socialförvaltning)

Vård och omsorg

IFO
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Vilken arbetstid har du?

8,60%

3,50%

8,60%

79,30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Annat

Natt

Dag+helg+dag

Dag

Annat: Dag+kväll+helg, kväll+helg
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Vilket av följande påstående beskriver bäst din nuvarande 
bilanvändning och om du har några planer på att försöka minska 
den bilanvändning?

12,60%

25,40%

5,90%

13,50%

30,10%

12,60%

0% 10% 20% 30% 40%

Jag använder bil för de flesta av mina resor. Jag är nöjd med detta och ser
inget skäl att minska bilresandet.

Jag använder bil för de flesta av mina resor men jag skulle vilja minska min
bilanvändning. Just nu är det dock inte möjligt för mig.

Jag använder bil för de flesta av mina resor men jag funderar på att minska
min bilanvändning. Jag är dock osäker på hur och när det kan ske.

Jag använder bil för de flesta av mina resor men jag har som mål att
minska min bilanvändning. Jag har redan provat att ersätta vissa resor

eller har tankar om hur jag ska göra det.

Jag har tillgång till bil men jag använder andra färdsätt så mycket det går.
Jag kommer att bibehålla eller minska min redan låga bilanvändning de

närmaste månaderna.

Jag varken äger eller har tillgång till bil så en minskad bilanvändning är inte
aktuellt för mig.

Förberedelsestadie

Bagrundande studie

Icke-begrundande stadie

Bevarandestadie
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Region Uppsala

Hur reste du till och från arbetet förra veckan?

80,70%

80,30%

18,70%

13,10%

11,70%

11,20%

19,50%

3,50%

3,60%

11,20%

11,90%

12,40%

12,10%

11,90%

2,10%

1,70%

7,40%

6,40%

7,90%

7,90%

7,40%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0,50%

0,30%

0%

0,50%

0,50%

3,10%

3,10%

19,70%

20,70%

21,20%

20,60%

18,00%

2,20%

2,40%

5,50%

6,60%

6,60%

6,70%

6,40%

8,50%

8,80%

37,00%

40,90%

39,90%

40,90%

36,30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Söndag

Lördag

Fredag

Torsdag

Onsdag

Tisdag

Måndag

Ensamåkande i bil Samåkande i bil Buss Tåg Elcykel Cykel Gång Var ej på arbetet
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Vad är främsta skälet till att du reser på 
detta sätt? 

Bil – ensam eller samåkande

• Hämta/lämna på skola

• Flexibilitet, slippa passa tider

• Bussförbindelse saknas

• Tidsvinst

Buss

• Ingen tillgång till bil

• Smidigt, nära till hållplats

• Miljöskäl

• Kostnadsskäl

• Vardagsmotion
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Av vilken/vilka anledningar reser du inte/inte
alltid med kollektivtrafiken till och från jobbet?

8,20%

0,60%

0,90%

9,70%

12,70%

5,20%

25,60%

7,50%

14,90%

25,20%

24,10%

14,40%

7,30%

14,70%

16,80%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Annat

Har funktionshinder/sjukdom som hindrar

Saknar kännedom om biljetter, linjer och tidtabeller

Fritidsaktiviteter före/efter jobbet som kräver att jag tar bilen

Hämtning/lämning av barn

Inte pålitligt

Bor nära mitt arbete

Kostnad för biljett

För lång restid

Avgångarna passar inte

Finns inga förbindelser mellan min bostad och arbetet

För långt till hållplatsen

Jag använder bilen i tjänsten

Föredrar cykel/gång

Föredrar bil
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Av vilken/vilka anledningar reser du inte/inte
alltid med kollektivtrafiken till och från jobbet?

• För kort resväg

• Pendelparkering saknas

• Obekväma arbetstider

• Hämtar/lämnar på skola

• Samåker
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Vad skulle uppmuntra dig att resa mer
kollektivt till och från arbetet, alternativt välja
cykel eller gång?

22,30%

31,80%

3,10%

0,80%

5,60%

11,30%

24,20%

38,60%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Annat

Vet ej

Cykelställ under tak

Fler cykelställ

Vetskap om att jag får sittplats på bussen

Möjlighet till WIFI och USB-laddning ombord

Möjlighet att använda restid som arbetstid

Att bussen passar mina arbetstider bättre
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Vad skulle uppmuntra dig att resa mer
kollektivt till och från arbetet, alternativt välja
cykel eller gång?

• Direktbuss

• Hållplats närmare bostaden

• Ingen lämning/hämtning på skola

• Fler avgångar

• Billigare biljetter

• Pendelparkeringar

• Säker cykelväg
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Oavsett om du redan idag använder dig av kollektivtrafik
för att ta dig till och från arbetet: Hur pass viktigt är det
att ha en fungerande kollektivtrafik till och från arbetet? 

8,50%

0,50%

1,40%

0,50%

4,00%

2,60%

4,80%

6,40%

8,30%

63,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1 (Inte alls viktigt)

2

3

4

5

6

7

8

9

10 (Väldigt viktigt)
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När du valde Östhammars kommun som
arbetsgivare, hur viktig var tillgängligheten av
kollektivtrafik?

6,40%

14,00%

15,90%

23,80%

16,80%

23,10%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Vet ej

Mycket oviktigt

Oviktigt

Varken eller

Viktigt

Mycket viktigt
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Skulle du som bilpendlare vilja prova på att
resa kollektivtrafik till och från arbetet utan
kostnad under 30 dagar?

42,80%

35,80%

21,40%

2018

Ja Nej Vet ej

37,90%

30,30%

15,60%

16,20%

2012

Ja Nej Kanske Vet ej
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Om nej, vad beror detta på?

• Bor nära arbetet

• För långt till närmaste busshållplats

• Saknas pendelparkeringar

• Resetiden blir för lång



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Tjänsteresor



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Brukar du göra resor i tjänsten?

49,40%50,60%

Ja Nej



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Vart reser du i tjänsten?

9,40%

30,40%

6,30%

53,80%

78,70%

25,50%
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Annan ort: Gävle, Göteborg, Heby, Tierp, Enköping



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Hur ofta gör du normalt resor i tjänsten till 
angiven ort?

18,90% 17,70%

48,70%

83,30%

75,90%
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Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Vilket transportsätt använde du huvudsakligen 
då du reste till den angivna orten?

18,90%
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24,70%
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Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

När du reser kollektivt i tjänsten, hur
betalar du då?

4,80%

13,60%

17%

14,30%

22,40%

54,40%

14,30%
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Använder förbetalda SL-biljetter/kort

Använder SJ:s app

Använder privat 30-dagars-/årsbiljett

Använder UL:s företagskort

Gör eget utlägg och lämnar in kvitto

Annat: Står för resan själv



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Vet du hur man beställer eller får tillgång till 
beställda biljetter för kollektivtrafikresor i
tjänsten?

54,20%

43,40%

2,40%

Ja Nej Ibland, beroende på resmål



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Hur viktigt tycker du det är att resa
miljövänligt i tjänsten?

0,70%

1,00%

2,10%
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37,80%
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Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

I hur stor andel av dina uppdrag anser du 
det möjligt att resa med kollektivtrafiken?

14%

28,70%

15%

10,10%

32,20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Har inte undersökt

76-100%

51-75%

26-50%

0-25%



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Vad upplever du/tror att det finns för
fördelar med att resa kollektivt i tjänsten?

• Bättre för miljön

• Utnyttja restid till arbete

• Säkrare

• Avkopplande

• Billigt

• Smidigt



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Vad upplever du/tror att det finns för hinder till 
att resa med kollektivtrafiken i tjänsten?

• Turtäthet

• Tillgången till wi-fi och laddning av mobiler/datorer

• Tidsaspekten

• Tillgängligheten

• Bussbyten



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Vad upplever du/tror att det finns för
fördelar med att cykla/gå i tjänsten?

• Motion och hälsan

• Bra för miljön

• Ekonomiskt



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Vad upplever/tror du att det finns för
hinder till att cykla/gå i tjänsten?

• Vädret

• För långt avstånd

• Tidsaspekt

• Dåliga cykelbanor



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Tycker du det skulle vara bra om din 
arbetsplats hade en tjänste-elcykel att låna?

58%

15%

26,90%

2018

Ja Nej Vet ej

50,40%

24,60%

24,90%

2012

Ja Nej Vet ej



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Skulle det vara aktuellt för dig att samåka i
tjänsten?

28,30%

35%

36,70%

Ja Jag samåker redan i tjänsten Nej, därför att:

Nej därför att:

• Bor nära arbetet

• Mina arbetstider passar inte 

andra.

• Hämtning/lämning på skola

• Åker kollektivt



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Vad skulle uppmuntra dig att resa mer
kollektivt i tjänsten?

17,50%

54%

9%

10,90%

3,30%

19,90%

8,50%

3,80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Annat

Vet ej

Genomgång av rutiner och möjligheter

UL-biljetter att hämta upp

Kontaktperson för tjänstefrågor

Möjlighet till WIFI och USB-laddning ombord

Information på intranätet

Informationsmöte där UL kommer till arbetsplatsen och
berättar hur man reser med kollektivtrafiken



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Vad skulle uppmuntra dig att resa mer
kollektivt i tjänsten?

• Fler avgångar

• Billigare biljetter

• Direktbussar

• Enklare med tillgång till biljetter

• Restid som arbetstid



Kollektivtrafikförvaltningen UL
Region Uppsala

Har du några synpunkter/önskemål som
du vill framföra till UL?

• Bra med expressbussar!

• Direktbuss på fler sträckor än till Uppsala. Inte alltid man vill dit.

• Tillgång till wi-fi och laddning av mobila enheter på bussarna

• Jag är mycket nöjd ULs tjänster!

• Tätare turer mellan Öregrund och Östhammar

• Öka turtätheten mellan Öregrund och Uppsala

• Billigare biljettpriser

• Fortsätt göra ett bra arbete

• Ge förarna bättre villkor så att ni behåller dem

• En del bussar som kör på 886, 811 och 775 har dålig komfort
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