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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2020-1

1. Information

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens arbetsutskott och tjansteman informerar.
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Dnr KS-2019-732

2. Taxa for gravtillstand samt vitesbelopp

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta taxa for grévtillstdnd inklusive
vitesbelopp att gilla fran 2020-03-01.

Arendebeskrivning
Antalet gravtillstdnd har de senaste aren 0kat succesivt. Under 2017 utfardade vi 63 stycken
och under 2018 var det 97 stycken och under 2019 drygt 60 stycken.

Eftersom det idag inte tas ut ndgon avgift dr efterlevnaden av sokta tillstdnd bristfallig.
Gatu- och trafiksamordnaren pa tekniska forvaltningen har gjort en analys och kommit fram
till att andra kommuner avgiftsbeldgger ansokan om grévtillstdnd.

Dirfor foreslas att dven Osthammars kommun tar ut en avgift for ansdkan om grivning i
kommunal mark.
Beslutsunderlag
— Taxa for gravtillstand
— Anvisning for grivning
Beslutet skickas till

— Tekniska forvaltningen
— Webbredaktor for publicering pa kommunens webbplats, styrande dokument
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Dnr KS-2020-1

3. Information fran tekniska forvaltningen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran tekniska forvaltningen. For varje enhet informeras kort om:

problem

positiva hiandelser

storre omraden som kommer lyftas som egna drenden
stora investeringsobjekt

pagéende processer

andamalsenlig organisation

storre upphandlingar

saker som medborgarna lyfter

status pd befintliga fastigheter och underhall
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4. Information fran mark- och exploateringsgruppen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information frdn mark- och exploateringsgruppen (MEX-gruppen) om:

— prioriteringar som MEX-gruppen arbetar med, avstimning gentemot politiken

— léget inom bostadssektorn samt inom industri, kontor och handel nedbrutet pa ort

— planberedskapsarbetet

— storre infrastrukturgrepp som kommunen bor ta 1 framtiden och som helst ska kunna
rdknas hem i framtida exploateringar

— forfragningar fran foretag, vad som nar MEX-gruppen och politiken

— diskussion om vissa strategier, t.ex. kring etablering och exploatering samt strategiska
forvéarv

— omvirldsspaning

— vattenfrdgor, dir Géstrike Vattens tjdnsteméin kommer delta pa informationsédrendet

vid behov
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Dnr KS-2020-5, BMN2019-3021

5. Yttrande gallande Alvkarleby kommuns oversiktsplan

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Osthammars kommun ldmnar féljande yttrande:

Osthammars kommun anser att det ér bra att Alvkarleby belyser KOMPIS projektet och vig
76 och har i 6vrigt inga synpunkter.

Arendebeskrivning
Alvkarleby kommun planerar for framtiden och har arbetat fram ett forslag pé en
oversiktsplan som blickar ut mot ar 2050.

Handlingen r just nu under utstillning och Alvkarleby kommun har begirt att Osthammars
kommun ska inkomma med synpunkter.
Beslutsunderlag

Forslag via Alvkarlebys webbplats https://www.alvkarleby.se/bygga-bo-och-miljo/forslag-till-
oversiktsplan-ar-2050/ta-del-av-material.html

Beslutet skickas till

Alvkarleby Kommun, Bygg- och Miljdavdelning, bygg.miljo@alvkarleby.se mérkt dnr
2016/524



https://www.alvkarleby.se/bygga-bo-och-miljo/forslag-till-oversiktsplan-ar-2050/ta-del-av-material.html
https://www.alvkarleby.se/bygga-bo-och-miljo/forslag-till-oversiktsplan-ar-2050/ta-del-av-material.html
mailto:bygg.miljo@alvkarleby.se
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Dnr KS-2019-792

6. Prioriteringsordning for VA-investeringar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott ...

Arendebeskrivning

Det #r angeldget att kommunen och Osthammar Vatten AB kommer vidare i arbetet for att
sdkra tillgang pad VA. For komma vidare i1 detta behdver prioritering ske av de olika
utrednings- och utvecklingsuppdrag som finns. Syftet med drendet &r att fora ett resonemang
kring denna prioritering.

Beslutsunderlag

Presentation fran MEX-gruppen

Beslutet skickas till

—  Osthammar Vatten AB
—  MEX-gruppen (via Cecilia Willén Johansson)
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Dnr KS-2019-520

7. Statusrapport for revideringsarbete av OP2016 och forslag
till upplagg och syfte for workshop med kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av ldgesrapporten for revideringsarbetet av OP2016.

Kommunstyrelsens arbetsutskott antar forslag och syfte for workshop med kommunstyrelsen
enligt samhéllsbyggnadsforvaltningens forslag.

Arendebeskrivning
Samhillsbyggnadsforvaltningens statusrapport for pagiende revideringsarbete av OP2016.

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 1 uppdrag till samhéllsbyggnadsforvaltningen att ta fram
och foresla ett uppldgg och syfte till en workshop som ska hallas med kommunstyrelsen.

Forslaget dr att kommunstyrelsen pd kartor for titorterna ska fa placera ut ytor som motsvarar
t.ex. ett innevanarantal pa tusen personer. Syftet &r att f4 en indikation vad den politiska viljan
ar hur stor kommunen och orterna ska bli, men ocksé ge en visualisering av vad det innebér.
Den hir forsta workshopen ger ett bra utgdngsldge for prioriteringar for den fortsatta
planeringen i t.ex. VA-niitet. Aven det kommande arbetet med VA-planen kommer ha nytta
av denna workshop.

Beslutsunderlag
Powerpoint-presentation (redovisas pa sammantriadet)

Arendets behandling

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2019-11-26, § 290 om aterkommande
lagesrapporter under 2020. P4 arbetsutskottet 2020-01-14 ska dven forslag till upplagg och
syfte for workshop med kommunstyrelsen presenteras.

Beslutet skickas till

Samhéllsbyggnadsforvaltningen
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Dnr KS-2020-2

8. Information om resultat i medborgarundersokning 2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Under hésten 2019 genomforde SCB en medborgarundersdkning pa uppdrag av Osthammars
kommun. 1200 slumpmadssigt utvalda invanare fick en enkit i brevlddan. Resultatet av
enkdtundersokningen finns nu tillgédnglig och redovisas i samband med kommunstyrelsens
arbetsutskotts sammantréide.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-09 11 (35)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2020-3

9. Uppfoljning av intern kontrollplan 2019 for
kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner uppfoljning av intern kontrollplan 2019 f6r kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Sett till de kontrollmoment som f6ljs upp 1 2019 &rs plan kan konstateras att resultatet i sex av
atta kontrollmoment &r tillfredsstillande. I de kontrollmoment dér resultatet inte ar helt
tillfredsstédllande finns atgirdsforslag framtagna, varav merparten redan ar initierade.

Beslutsunderlag

— Uppfdljning av intern kontrollplan 2019 f6r kommunstyrelsen

— Uppfdljning av intern kontrollplan 2019 f6r kommunstyrelsen (bilaga B)
Beslutet skickas till

— Lednings- och verksamhetsstdd, ekonomi
— Revison



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-09 12 (35)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2020-4

10. Intern kontrollplan 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen faststiller intern kontrollplan for 2020.

Arendebeskrivning
Enligt reglemente for intern kontroll ska styrelse och ndmnder anta sarskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen
Beslutsunderlag
— Intern kontrollplan 2020 f6r kommunstyrelsen (bilaga A)
— Riskanalys, beddmning och atgéirdsforslag for intern kontrollplan
Beslutet skickas till

— Lednings- och verksamhetsstod, ekonomi
— Revison
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Dnr KS-2019-736

11. Beslut om bidrag till RSMH — Vallonerna for 2020

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beviljar foreningen RSMH Vallonerna bidrag om sammanlagt 160 000
kronor for verksamhetsaret 2020 som fordelat pa:

— 95000 kronor for driftskostnader, som ska belastar ansvarskod 114300
— 65 000 kronor for hyra inkl. el och virme, som ska belasta ansvarskod 142300

Arendebeskrivning

Foreningen RSMH — Vallonerna i Gimo har ansokt om verksamhetsbidrag for 2020 om

200 000 kr samt om bidrag for att finansiera lokalhyra inklusive el och vdarme for 80 000 kr.
Foreningen har till ansdkan bilagt prelimindr budget och verksamhetsplan for 2020, resultat-
och balansrikning for 2018 samt verksamhets- och revisionsberéttelse for 2018.

Med hinsyn till det anstringda ekonomiska liget for Osthammars kommun infér 2020 baseras
forslag till beslut pa nivén av tidigare erhallna bidrag med samma generella uppridkning som
kommunens verksamheter erhaller for ovriga kostnader.

Bakgrund

For verksamhetséret 2019 beviljades RSMH 94 000 kr 1 verksamhetsbidrag, vilket belastade
KS:s oforutsedda kostnader, samt 64 000 kronor i bidrag for hyra inklusive el, vilket belastade
Enheten for arbete och sysselsittning.

Beslutet skickas till
— RSMH
— Lednings- och verksamhetsstdd, ekonomi
— Ekonom Gunilla Jansson
— Arbetsmarknadsenheten
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Dnr KS-2019-790

12. Andring av bolagsordningen i Dannemora gruvfastighet AB

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkdnna bolagsordningen i Dannemora

gruvfastighet AB 1 enlighet med det beslut som fattats av bolagsstimman for Dannemora
gruvfastighet 2019-11-21.

Arendebeskrivning

I den hittills gillande bolagsordningen for Dannemora gruvfastighet AB star att styrelsen for
bolaget ska utgoras av fem ledamoter med fem personliga ersittare. Da bolaget ej bedriver
nigon verksamhet och varit inaktivt under en ldngre tid har skrivningen om erséttare till
styrelseledamdterna ansetts dverflodig. Darfor har en extra bolagsstimma for bolaget beslutat
att dndra i bolagsordningen och ta bort kravet om erséttare for styrelsen. Bolagstimman
beslutade om en ny lydelse for paragraf nio 1 bolagsordningen som reglerar styrelsens
sammanséittning. Den nya lydelsen for paragraf nio dr: ”Styrelsen ska besta av fem
ledamoter”.

For att en dndring i Dannemora gruvfastighets bolagsordning ska vara giltig maste den dven
godkédnnas av Osthammars kommunfullméktige. Darfor forslds nu fullméktige besluta att
godkédnna bolagsordningen med ny lydelse for paragraf 9 for Dannemora gruvfastighet AB.
Beslutsunderlag

— Bolagsordning for Dannemora gruvfastighet AB

— Protokoll fran extra bolagstimma i Dannemora gruvfastighet AB
Beslutet skickas till

— Ordférande Roger Lamell
— Ekonom Fredrik Borgelin
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13. Diskussion om samordning av samhallsbetalda resor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger forvaltningen i uppdrag att:

Arendebeskrivning

Det dr idag ett delat ansvar for de samhéllsbetalda resorna, bade avseende
myndighetsutdvning och drift. Det finns anledning att fundera 6ver om detta kan hanteras mer
samordnat, dir regionen tar ett helhetsansvar.

Beslutet skickas till

— Socialndmnden
— Barn- och utbildningsndmnden
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Dnr KS-2019-480

14. Kollektivtrafik i landsbygd, upplagg for utredningsuppdrag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott stiller sig bakom upplédgget for utredningsuppdraget.

Arendebeskrivning

Skérgardens 6ar med fast befolkning och utan landforbindelse har idag en nést intill obefintlig
kollektivtrafik. De boende har i skrivelse till sdvil socialndmnden som kommunstyrelsen
beskrivit sin oro for situationen. Detta accentueras vid utfasningen av
”glesbygdsfardtjansten”. De boende dnskar en 16sning pa detta behov och dialogméte har
hallits tillsammans med representanter for Region Uppsala. P4 motet framholls att det krévs
en samordnad 16sning for att 6ka servicen till darna. Aktorer idag pa darna dr, kommunen och
posten samt privata aktorer.

Forslag pa upplagg

1. Kartliagga - De offentligt betalda resorna - bara pa 6arna

- Fardtjanst

- Sjukresor

- Skolskjuts — buss och taxi

2. Andra aktorer — UNT, Posten, privatpersoner, yrkesfiskare, foretagare

3. Kartligga behoven hos 65+

4. UL

5. Region Uppsala - Regionalt trafikforsorjningsprogram 2020-2030 — Samrad

6. Omvirlden — hur gor andra kommuner, skérgérdar....vilken service finns?
Finansiering?

7. Forslag — samordnad 16sning av flera aktorer, offentlig, ideell, privat ? Andra
16sningar?

Arendets behandling

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2019-10-22, § 260, att ge forvaltningen 1 uppdrag
att utreda mojligheterna for en utbyggd kollektivtrafik i landsbygd, sérskild inriktning pa de
Oar med fastboende som saknar landforbindelse.

Utredningen finansieras med medel ur kontot for kommunstyrelsens arbetsutskotts
oforutsedda hindelser.

Beslutet skickas till

— Sambhaillsbyggnadschef Ulf Andersson
— Internationell samordnare Stefan Edelsvérd
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Dnr KS-2019-785

15. Remiss av ANDT-LS strategi

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka strategin pa remiss till samtliga nimnder.

Arendebeskrivning

ANDT - LS-arbete star for Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak, Liékemedel och Spel-
prevention.

Ar 2017 (dnr; KS-2017-430) antog Osthammars kommun Uppsala lins nya regionala strategi
for det ANDT-L forebyggande arbetet. For att koppla den regionala strategin till Osthammars
kommuns arbete och for att gora insatser baserat pa lokala forutséttningar, ska en ANDT-LS -
strategi tas fram. Strategin antas av kommunstyrelsen. Nér strategin dr beslutad ska arbete
pabodrjas med en handlingsplan. Bade strategin och framtida plan ska tas fram i samverkan
med berdrda forvaltningar, myndigheter och organisationer.

Detta dokument beskriver dels forutséttningar (budget och organisation) dels syfte och mal
for Osthammars kommuns ANDT-LS- arbete och uppfoljning av arbetet.

Beslutsunderlag
Strategi for ANDT-LS-arbete i Osthammars kommun 2019-2021

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder
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16.

Dnr KS-2019-791

Organisationsforandring, delrapport

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av rapporten.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav i maj 2019 forvaltningen i uppdrag att komma med ett forslag till
organisationsfordndring. Arbetet leds av en styrgrupp bestdende av kommundirektdren och
barn- och utbildningschefen. En arbetsgrupp ar utsedd och bestér av 13 personer med
representation frdn samtliga forvaltningar. Kommunens ledningsgrupp utgor referensgrupp
for organisationsforandringen. Arbetsgruppen har foljande uppdrag;

Att skapa en organisation som;

Skapa en kostnadseffektiv organisation — 30 mnkr fram till 2022

Skapa en organisation som stirker var kvalitet

Skapa en organisation som ger likvirdiga mdjligheter

Skapa en organisation som tél stdrning — en inneboende redundans och flexibilitet

En organisation som driver forbéttring och innovation (digitalisering, automation
och robotisering)

En organisation som underldttar och stodjer samverkan bdde internt och externt
(andra myndigheter, nédringsliv och det civila samhillet)

En organisation som stddjer ansvar, problemldsande, mandat, resurstilldelning och
beslutstagande sé langt ut i organisationen som mdjligt (kollektiv intelligens och
medskapande)

En organisation dér vi skapar forstéelse i hela linjen

En organisation som genomsyras av transparens

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Samtliga ndmnder
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Dnr KS-2019-786

17. Inférande av personalutskott och faststallande av uppgifter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tillsétter ett personalutskott.

Personalutskottets uppgifter ér att I[6pande f6lja samt bereda drenden till kommunstyrelsen
inom ansvaret i reglementet for:

— Leda och samordna personalpolitiken och jdmstélldhet i arbetslivet (§ 2, p. 2)

— Inom ramen for styrfunktionen utfarda riktlinjer for personalpolitik och
personaladministration (§ 3, p. 7)

— Arbetsgivarpolitiken (§ 5)

— Personalansvar for personal vid styrelsens forvaltningar (§ 6)

— Arbetsloshetsndmnd (§ 8)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen far tillsatta utskott utdver arbetsutskottet och faststilla deras uppgifter,
detta framgar av reglementet § 28. Utskotten kan vara beredande och/eller ha egna
beslutsbefogenheter som i sa fall framgar av kommunstyrelsens delegationsordning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens reglemente via kommunens webbplats:
http://www.osthammar.se/sv/dokument/reglementen/reglemente-for-kommunstyrelsen/

Beslutet skickas till

— Valda personer
— Lednings- och verksamhetsstod, HR
— HR-chef Pauliina Lundberg


http://www.osthammar.se/sv/dokument/reglementen/reglemente-for-kommunstyrelsen/
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Dnr KS-2019-786

18. Valarende, Ledamoter och ersattare till personalutskott
samt mandatperiod och ersattares intradesordning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen véljer foljande ledamoter till personalutskottet:

NN ()

Kommunstyrelsen véljer foljande erséttare till personalutskottet:
NN (-)

Kommunstyrelsen viljer NN (-) till ordférande i personalutskottet och NN (-) till vice
ordforande.

Kommunstyrelsen beslutar att mandatperioden for personalutskottet ska vara samma som for
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutar att ersittare i personalutskottet 1 forsta hand ska vara personliga
enligt nedanstdende och i andra hand ur det egna partiet:

NN (-) ar personlig erséttare for NN (-)

Arendebeskrivning
Om ett Personalutskott infors ska kommunstyrelsen:

— Vilja vilka av kommunstyrelsens ledamdter och erséttare som ska ingd i utskottet som
ledamoter respektive ersittare.

— Utse en ordforande och en vice ordférande bland utskottets ledaméter.

— Bestdmma ersittarnas intrddesordning. I arbetsutskottet dr intrddesordningen i forsta
hand personliga och 1 andra hand ur det egna partiet. Nar beslutet fattades géllde detta
dven for tekniskt utskott, som avvecklades 2018-12-31.

— Bestdmma mandattid. Mandattiden for arbetsutskottet 4r samma som for
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens reglemente via kommunens webbplats:
http://www.osthammar.se/sv/dokument/reglementen/reglemente-for-kommunstyrelsen/

Beslutet skickas till
— Valda personer
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— Lednings- och verksamhetsstod, HR
— HR-chef Pauliina Lundberg
— Administratér Troman, Hanna Horneij
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Datum Sid
2020-01-09 22 (35)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-786

19. Sammantradesdagar och information om formalia for
personalutskott

Forslag till beslut

Personalutskottet sammantréder 4 februari, 10 mars, 28 april, 2 juni, 18 augusti, 8 september,
6 oktober, 27 oktober och 8 december under 2020.

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Sammantradesdagar

Forvaltningens forslag dr att personalutskottet sammantrider i anslutning till arbetsutskottets
forsta sammantride av de tva som brukar vara infor varje kommunstyrelsesammantréde.
Syftet med detta &r att d&rendena som ska till personalutskottet har hunnit behandlas innan
samverkan med de fackliga organisationerna. Inforandet av ett ytterligare utskott innebér
ofrankomligen mer administration, men med detta uppligg blir kningen mindre &n vad den
blir om sammantrédena ligger helt separat.

Information om formalia

Vid kommunstyrelsens forsta sammantride efter valet beslutades att protokoll {or
kommunstyrelsens utskott justeras av ordforande och en justeringsperson. Ett personalutskott
kommer styras av bestimmelserna om utskott i kommunstyrelsens reglemente. Samma rutiner
och arbetssétt som for arbetsutskottet kommer att gélla, exempelvis vad géller kallelseutskick
och handldggares inldimnande av drenden till utskottet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens reglemente via kommunens webbplats:
http://www.osthammar.se/sv/dokument/reglementen/reglemente-for-kommunstyrelsen/

Beslutet skickas till

— Lednings- och verksamhetsstod, webbredaktorer for publicering av datum pa
kommunens webbplats
— Valda personer
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-739

20. Hantering av medborgarmotion om badplats pa Marinvagen
i Osthammar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarmotionen ska beredas av kultur- och
fritidsnimnden och kommunstyrelsen. Beslut ska fattas i kommunfullmiiktige. Arendet bér
behandlas pa fullméktiges sammantrade 2020-06-09.

Arendebeskrivning

Medborgarmotionen ”Gér Marinviigen i Osthammar till kommunal badplats™ har uppnatt
namnunderskrifter frdn 1 % av folkbokforda i kommunen (via kommunens webbplats och
separata listor).

Medborgarmotionen ror badplatser som i egenskap av fritidsanldggning ligger inom kultur-
och fritidsnimndens omréde. Omrédet pd Marinviigen ér arrenderat till Osthammars
Segelsillskap, OSS. Markfragor handliggs av kommunstyrelsen (tekniska forvaltningen) och
beslut om arrendet &r fattat av fullmiktige 2018-03-27. P4 grund av denna fordelning av
ansvar foreslas att kultur- och fritidsforvaltningen och tekniska forvaltningen handlagger
drendet tillsammans och att kultur- och fritidsndmnden och kommunstyrelsen far ett enhetligt
underlag for att foresla beslut till fullmaktige. Forslaget ar att beslutet fattas i fullméktige dels
for att drendet ror flera ndmnder och for att beslutet om markarrende fattats dir. Eftersom
medborgarmotionen ror en badplats dr det angeldget att beslut tas innan sommaren, det vill
sdga senast pd fullmiktiges sammantréde 2020-06-09.

Beslutsunderlag
— Medborgarmotionen finns pa kommunens webbplats
— Illustration frén motionéren

Beslutet skickas till

— Tekniska forvaltningen
— Kultur- och fritidsndmnden
— Medborgarmotionidren


http://www.osthammar.se/sv/dialog/medborgarmotion/gor-marinvagen-i-osthammar-till-kommunal-badplats/
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-487

21. Upphandling av el
Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott upphéver beslutet, 2019-09-10, § 226.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att upphandla el som &r ursprungsmérkt och
fossilfri.

Da det tidigare beslutet upplevs som begransande har arbetsutskottet beslutat om ovanstdende

andring.

Arendebeskrivning
Osthammars kommun har idag avtal med Vattenfall AB avseende leverans av el.

Nuvarande avtal 16per ut 2020-12-31 och avsikten &r att pdborja ny upphandling under hdsten

2019 med annonsering efter arsskiftet.

Syftet med drendet &r att tydliggora vilka politiska avvéigningar forvaltningen ska ta hdnsyn
till vid utformningen av upphandlingen.

Arendets behandling
P& kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade 2019-08-27, § 209, beslutades:

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger tekniska forvaltningen och upphandlingsenheten i
uppdrag att pa arbetsutskottets sammantriade 2019-09-10 redovisa:

— Om det finns ett avtal via SKL kommentus som Osthammars kommun kan ansluta till

och vad det dé skulle innebira
— JamfGrelse mellan olika upphandlingskriterier avseende miljéaspekter och pris

P& kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantriade 2019-09-10, § 226, beslutades:
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger tekniska forvaltningen och upphandlingsenheten 1
uppdrag att inhandla el enligt bra miljoval dven fortsdttningsvis.

Pér-Olov Olsson (M) och Martin Wahlsten (SD) reserverade sig mot beslutet till forman for
yrkande: avslag med motivering att Osthammars kommun ska inhandla inhemsk el, till ligsta

pris.
Beslutet skickas till

—  Teknisk chef Helen Asbrink
— Fastighetschef Lasse Karlsson
— Upphandlingschef Inger Modig Lind
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-727

22. Faststallande av Program for krisberedskap 2019 — 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att faststilla program for krisberedskap
avseende Osthammars kommun.

Arendebeskrivning

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR, dévarande SKL) har undertecknat en 6verenskommelse om kommunernas
krisberedskap 2019-2022 (SKL 18/03101). Overenskommelsen utgar fran Lag (2006:544) om
kommuners och landstings atgérder inf6r och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH), Férordning (2006:637) om kommuners och landstings dtgirder infor och
vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap (FEH) samt Kommunallag
(2017:725).

I enlighet med &verenskommelsen har kommunen upprittat Osthammars kommuns program
for krisberedskap 2019-2022. Programmet anger kommunens 6vergripande mél och
inriktning for arbetet med krisberedskap under mandatperioden.

Programmet syftar till att skapa en strategisk inriktning for arbetet med krisberedskap genom
att ange:

— kommunens 6vergripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap under
mandatperioden

— Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap 1 kommunala forvaltningar, bolag
och kommunalférbund

— kommunens dvergripande process for risk- och sarbarhetsanalys

— kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar

— vilken planering avseende krisberedskap inom olika omrdden som kommunen ska ta
fram eller uppdatera under mandatperioden.

Beslutsunderlag
Program for krisberedskap 2019 - 2022

Beslutet skickas till
Beredskapssamordnare Malin Hiibinette
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-329

23. Anmalningsarende, Protokoll fran styrelsemote for
Osthammar Vatten AB

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av protokollet.

Beslutsunderlag
Protokoll frén styrelsemdte Osthammars vatten 2019-11-28
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Dnr KS-2019-329

24, Anmalningsarende, Protokoll fran styrelsemote Gastrike
Vatten AB

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av protokollet.

Beslutsunderlag
Protokoll frin styrelsemote Géstrike Vatten 2019-11-28
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-481

25. Anmalningsarende, Protokoll IT-namnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av protokollet.

Beslutsunderlag
Protokoll fran IT-ndmndens sammantrdde 2019-11-29
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-793

26. Anmalningsarende, Taxa for uthyrning av skolans lokaler
2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden har antagit bestimmelser och avgifter vid uthyrning av skol
och barnomsorgslokaler for 2020. Ndmnden har delegation fran fullméktige att arligen
faststélla taxorna.

Beslutsunderlag

Bestimmelser och avgifter vid uthyrning av skol- och barnomsorgslokaler.

Arendets behandling
Beslut fattat i barn- och utbildningsndmnden 2019-12-12, § 142.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-17

27. Anmalningsarende, Minnesanteckningar fran dgarsamradet
med den gemensamma overformyndarnamnden 2019-11-22

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av minnesanteckningarna.

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar fran dgarsamradet med den gemensamma &verformyndarnimnden
2019-11-22.
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Datum Sid
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-17

28. Anmalningsarende, Minnesanteckningar fran dgarsamradet
med den gemensamma raddningsnamnden 2019-11-22

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av minnesanteckningarna.

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar fran dgarsamradet med den gemensamma rdddningsndmnden
2019-11-22.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-782

29. Anmalningsarende, Rapport fran inspektion av
overformyndare/overformyndarnamnd

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ta del av rapporten.

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen ir tillsynsmyndighet for kommunernas 6verférmyndarverksamhet och ska
inspektera verksamheten i kommunerna, for Osthammars kommun den gemensamma
overformyndarndmnden. Rapporten frén Lénsstyrelsens inspektion ldmnas till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige men delges dven revisorerna.

Beslutsunderlag
Rapport
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-809

30. Anmailningsirende, Overférmyndarnamndens
internkontrollplan 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av 6verformyndarndmndens internkontrollplan 2020.

Arendebeskrivning

Overférmyndarnimnden 4r ansvarig for sitt interna kontrollarbete och ska dérfor anta intern
kontrollplan.

Beslutsunderlag
— Internkontrollplan 2020 for 6verformyndarndmnden
—  Overférmyndarnimnden beslut 2019-12-16, § 312
Arendets behandling
Overformyndarnimnden har antagit internkontrollplan 2019 pa sammantridet 2019-12-16,

§ 312.

Beslutet skickas till
Revisorerna



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-17

31. Anmailningsirende, Overférmyndarnamnden beskrivning
av allmanna handlingar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av beskrivning av allminna handlingar for 6verformyndarndmnden.

Arendebeskrivning
Dokumentet beskriver ett nulidge for allménna handlingar som forvaras hos nimnden.
Beslutsunderlag

— Beskrivning av allméinna handlingar for Overformyndarnimnden

—  Overformyndarnimnden beslut 2019-12-16, § 309

Arendets behandling

Overférmyndarnimnden har antagit beskrivningen av allméinna handlingar pd sammantridet
2019-12-16, § 3009.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2019-810

32. Anmailningsirende, Overférmyndarnamndens
verksamhetsplan och budget for 2020

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige tar del av verksamhetsplan och budget
2020 for dverformyndarnimnden i Uppsala lan.

Arendebeskrivning
I verksamhetsplanen beskriver ndmnden hur éverformyndarverksamheten ska bedrivas under
2020. Verksamhetsplanen tar &ven upp de mal och uppdrag som ndmnden fatt fran
kommunfullméiktige i virdkommunen Uppsala i de fall dir de ar relevanta for samtliga atta
kommuner i samverkan.
Beslutsunderlag

— Verksamhetsplan och budget 2020 {6r 6verformyndarndmnden 1 Uppsala 14n

— Overférmyndarndmndens beslut 2019-12-16, § 317
Arendets behandling
Overférmyndarnimnden har antagit verksamhetsplan och budget for 2020 pa sammantridet

2019-12-16, § 317.
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Inledning

Bakgrund

For att grava, schakta, sponta (stod/mur) eller gora liknande ingrepp 1 kommunens
mark krévs ett sirskilt s.k. gravtillstdnd fran kommunen.
For handldggningen av grévtillstand géller en avgift.

I samband med arbeten pa vdg méste arbetsplatserna utmérkas och trafiken i vissa
fall ledas om. Dessa utmirkningar ska redovisas pé en trafikanordningsplan (TA-

plan) som ska godkénnas av kommunen innan arbetsplatsen far tas 1 ansprak. For

handlaggningen av TA-planer géller en avgift.

For att ldgga ned och behalla ledningar i kommunens mark tecknas sérskilda
markavtal. For ritten att ha dessa ledningar 1 marken forslds en avgift per meter
ledning. Utdver detta géller avgifter for konstruktioner under mark som t.ex.
fundament och tankar/behallare av olika slag.

Det forekommer att gravning sker i kommunens mark utan tillstidnd. Vid arbete pa
vég dr det av storsta vikt att arbetsplatsen dr korrekt utmérkt bade for allménheten
som féardas pa vigen och for de som har viagen som arbetsplats. For att tydliggdra

allvarlighetsgraden i detta géller viten.

Syfte

Den som vill grava, schakta, sponta (stddmur) eller géra andra ingrepp i
kommunens mark méste ansdka om ett s.k. gravtillstand.

Vid arbeten pd kommunala gator och végar kriver kommunen att det ska finnas en
godkénd TA-plan. En TA-plan ska t.ex. beskriva utmérkningen av arbetsplatsen,
omledning av trafik, mattangivelser for det utrymme som ar disponibelt for
trafikanter och i vissa fall &ven beslut om tillfalliga lokala trafikforeskrifter.

For att ldgga ned och behalla ledningar i kommunens mark tecknas sérskilda
markavtal. For ritten att ha dessa ledningar 1 marken finns en avgift per meter
ledning. Utdver detta finns avgifter for konstruktioner under mark som t.ex.
fundament och tankar och behallare av olika slag.

Avgifterna bekostar redan befintlig administration av sirskilda markavtal.

Det forekommer att det griavs i kommunens mark utan tillstand. Vid ingrepp 1
kommunens mark dr det viktigt att det finns en ansvarig utférare som kommunen
kan ha en dialog med nér det giller t.ex. aterstéllning av marken. Saknas en
ansvarig utforare drabbas kommunen av kostnaderna for aterstéllningen.

For att minimera gravningar utan tillstdnd géller vite med syftet att entreprenorer
inte ska chansa att griva utan tillstind. Kommunen har ett ansvar som véghallare att
trafiksdkerheten och framkomligheten dr god vid alla arbeten pa kommunens gator
och vigar. Kommunens vighéllaransvar fritar dock inte en entreprendr frén ansvar
for att arbetsplatsen ar korrekt utmérkt. Kommunen ger déarfor anvisningar om hur
en arbetsplats ska mérkas ut, for att tydliggora kravet i att TA-planer finns och
efterlevs sé finns viten.
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Bilaga 1 Avgifter for grivtillstind och TA-planer
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Avgifter for tillstind Avgift

(exkl moms)
Grévtillstand 2 000 kr
TA-plan dér grivtillstdnd inte 2 000 kr
ar tillampligt
Forlingning av grivtillstind Avgift
Administrativ avgift 500 kr

Bilaga 2 Markavtal — avgifter for ledningar och konstruktioner under mark,

dir annat avtal inte ar overenskommet

Avgifter for ledningar Avgift
Ledning, kabel m.m. D <100 mm 5 kr/lpm
Minimiavgift 750 kr
Ledning, kulvert D > 100 mm (D*7 kr/m)/100
m.m.

Minimiavgift 750 kr
Fundament under mark Avgift
Fundament till parasoller, 270 kr/st
kostolpar, elskdp m.m.

Minimiavgift 750 kr
Konstruktioner under Avgift
mark

Grundkonstruktion, 70 kr/m?
oljetank, pelare,

regnvattenanldggning,

fettavskiljare och dylikt

Minimiavgift 750 kr

Avgifterna rdknas om den 1 januari varje ar enligt fordndringen i oktober manads

konsumentprisindex.

Indextalet for oktober 2019 utgor da bastal.
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Bilaga 3 Vitesbelopp vid arbete i Osthammars kommuns mark

Tillstind Vite
Om godkint gravtillstand saknas 10 000 kr
Om godkénd trafikanordningsplan 10 000 kr

(TA-plan) saknas

Om inte tidsforldngning begérts Anmaérkning 750 kr/dag
minst fem arbetsdagar innan sluttid | eller
(géller bade gravtillstand och TA-

plan)

Om TA planer inte finns 2 500 kr

tillgéngliga pa arbetsplatsen

Dokumenterad 5000 kr /gravtillstdnd

egenkontroll saknas

Sarskilda villkor vite Vite

Om entreprenoren inte uppfyller 2 500 kr/krav

kraven enligt sirskilda villkor

Utmérkning Vite

Om grundldggande vigmarken i Anmirkning 5000 kr

godkind TA-plan saknas. eller

Nar enstaka detaljer saknas eller &r | Anmirkning 1 500 kr

bristfilliga eller

Fysisk avstingning Vite

Om godkénd TA-plan inte 10 000 kr

ar tillamplig

Avstér fran att f6lja TA-plan 10 000kr
+500kr/fordon och
arbetare/dag tills atgird
utforts.

Nar enstaka detaljer saknas eller 4r | Anmérkning 1500kr

bristfilliga eller
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Personal och
arbetsomrade

Vite

Om utmirkningsansvarige
inte befinner sig pa
arbetsomradet eller ar
nabar pa en fast arbetsplats

2 500 kr

Om personalen saknar
godkénd utbildning eller
visar tydlig saknad av
kompetens

2500 kr

Om personalen saknar
varselkldder eller om
brister i varselklddseln
forekommer

1 500 kr/person/tillfalle

Om personalen pa plats inte 2 500 kr
medverkar till att

anmérkning &tgirdas pa

begdran

Entreprenadomride Vite

Om mark tas i ansprak eller
schakt sker utanfor
entreprenadomradet

5 000 kr/kalenderdag samt &ldggs
att dterstdlla ytan enligt
besiktningsmans bedomning

Framkomlighet for
trafikanter

Vite

Om det inte gér att komma
fram och eller det ar farligt
att ta sig fram i trafikzonen

10 000 kr

Om fordon eller maskiner
som anvands for arbetet,
dar det klart framgar av
TA-planen att dessa skall
rymmas innanfor den
fysiska avstidngningen,
istéllet vistas 1 trafikzonen.

2 500 kr

Vid tillfdlliga storningar.
Exempelvis: inga
motldgg/fasning 1:3 mot
kantstod, bristande
sndrdjning eller
halkbekdampning.
Trafikanordningsmaterial
kvarldmnat efter avslutat
arbete.

Anmérkning
eller

1 500 kr
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Tekniska forvaltningen

Anvisning for gravning

Teknisk beskrivning
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Bakgrund

Denna tekniska beskrivning riktar sig framst till byggherre (lednings- eller
fastighetsdgare) och dess utforare som avser att 14gga ledning eller av annat skal
goraingrepp i gata, park eller naturmark inom Osthammars kommun.

Anvisningarna, som baserats pa Sveriges Kommuner och Landstings handbok
"Ledning for gravning”, galler all gravning pa allmén plats, dvs. i kor- och
gangbana, i gang- och cykelvag, i torgyta samt i kultur-, park- eller naturmark.

Anvisningarna galler &ven utanfor allmén platsmark dar det finns kommunala
intressen sa som kulturhistoriska miljoer eller kansliga naturomraden.

Osthammars kommuns gravanvisning har kommit till for att reglera hur, var och
av vem schakt far ske. Med tydliga regler och anvisningar minskar antalet fel,
kostnader forsamhallet och stérningar fér medborgarna.

Formella gravanvisningar har lange funnits i Osthammars kommun och har
sedan dess uppdaterats I6pande for att mota teknikutvecklingen, den
ekonomiska utvecklingen och allménhetens férvantningar.
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1 Syfte och mal
1.1 Ett fungerande samhalle

Allmén plats anvands till anlaggningar som ar till nytta for kommunens
invanare. Detta kan vara gator, parker med mera men dven ledningar av olika
slag. Trafiken ska flyta utan stérning liksom den tekniska forsérjningen genom
kablar och ledningar. Gatorna och parkerna ska kunna anvandas och vara
sakra. Allt detta ar en forutsattning for ett fungerande samhélle.

Ibland kan kraven fran olika intressenter leda till konflikter. For att minska
stérningar och problem har tekniska forvaltningen tagit fram dessa
gravanvisningar.

1.2 Friska och sakra trad

Trad bidrar till var miljo pd manga positiva satt. De utjamnar klimatet 6ver aret,
dampar vindar och tar hand om dagvatten och skadliga partiklar. Traden
fungerar ocksa som boplatser for faglar, djur och insekter. Dessutom tar stads-
och parktraden upp koldioxid och syresétter luften. Flera av traden i
Osthammars kommun har statt i hundratals &r och har stor betydelse for
karaktaren i omradet och har dven ett kulturhistoriskt varde.

Att grava nara trad eller kompaktera marken orsakar allvarliga skador pa trad som ofta
véxer i en redan begrédnsad miljo. Traden borjar sakta do och det medfér stora kostnader
att atgarda eller ersatta trad vars livslangd forkortas genom

gravningar och andra arbeten.

Skadorna syns inte direkt utan visar sig i regel mellan 5-10 ar efter att gravning

har skett.

Kompaktering med maskiner eller upplag gor att markens struktur férstors och
tradets vitalitet minskar. Jorden blir tat och packad, vilket gor att varken vatten,
syre eller rotter kan tranga ner. Det ar mycket svart att aterstalla strukturen pa
mark som kompakterats.

Om rotter grévs av paverkas tradets vatten- och naringsupptagning, stabilitet
och férankring negativt. Detta medfor att traden blir kdnsligare for svamp och
sjukdomsangrepp. Trad som skadats pa detta satt blir kansligare for t.ex. harda
vindar och snétyngd. Genom att undvika schakt i ndrheten av trad samt att
skydda traden vid gréavning och aterstallning med bra metoder kan vi undvika
framtidasékerhetsrisker.



1.3 Hela och hallbara gator

Alla gravningar resulterar i en férsdmring av gatan, aven gravningar som utfors
pa ett tekniskt riktigt satt medfor att den planerade livslangden pa belaggning
och vagkropp forkortas. | och med detta 6kar kostnaden for det framtida
underhallet. Gropar, sprickor och sattningar uppstar lattare pa vagar dar
gravning har skett, skarvar i asfalten forsvagar ytan och det kan uppsta hal i
gatan. Darfor ar det viktigt att kunna begrénsa antalet gravningar i gatorna.

Det ar ocksé angelaget att anpassa tidpunkten for gravningar i gatan till
allmanhetens behov och se till att aterstallningen sker snabbt och med en hdg
kvalitet. Aterstallningsarbeten ska utforas pa ett sddant sétt att kommunens
gator haller god framkomlighet, hog sakerhet och acceptabel trafikmiljo.
Gatorna maste dven aterstallas sa att barighet och funktion behalls.

Daligt utforda aterstallningsarbeten orsakar, forutom en dkad kostnad for det
framtida underhallet, trafikhinder med risk for skada pa manniskor och fordon.

14 Minskade stérningar och kostnader

De flesta gravningsarbeten innebar ndgon form av stérning med avseende pa
trafiksdkerhet och framkomlighet. Rutiner fér ledningsfoérlaggning och
aterstallning ar viktiga for att arbetet ska stora sa lite som mojligt. Det ar
dessutom av stor vikt att kablar och ledningar &ar av hdg kvalitet och arbetet med
att aterfylla schaktgraven ar korrekt utfort. Detta leder till farre problem som
foljd av schaktarbeten.

Storningar, skador och problem som kan uppkomma for trafikanter, tredje man
och pa fasta anlaggningar minimeras bland annat genom samordning och
langsiktig planering. Informeras berdrda parter i god tid kan de planera for
stérningar som kan uppkomma.

Trafikanter ska kunna vélja annan vag, tillgangligheten till fastigheter for
boende och verksamheter ska inte storas mer &n nodvandigt. Aven personer
med funktionsnedsattning ska kunna ta sig fram liksom utryckningsfordon
fordon.
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Genom att dessa anvisningar foljs s& minskas kostnaderna for Osthammars kommuns

invanare.



2 Definitioner och begrepp

AMA-anlaggning
- Allmén Material och Arbetsbeskrivning ar ett referensverk framtaget av
byggbranschen for att sékerstalla kvaliteten i byggprocessen. AMA-
anléggning reglerar hur anlaggningsarbeten ska utféras.

Anlaggningsagare
- Foretag, juridisk person eller privatperson som ager och férvaltar
anlaggningar, t.ex. ledning, kanalisation, kammare eller brunnar.

Bakslant
- Slant som gar fran dikesbotten mot anslutande natur-, parkmark eller
bullerskydd.
SHntketin
Slantfot Dikesbotten
o 1 Ll
-

Byggherre

- Densom later utféra arbeten i mark.

Egenkontroll
- Egenkontroll &r ett férebyggande arbete dar du fortldpande ska planera
och kontrollera din verksamhet for att motverka och férebygga problem
i verksamheten.

Entreprendr
- Densom utfor arbeten at byggherre.

Fastighetsagare
- Lagfaren &gare av mark.

FUH
- Framtida underhall. Schablonmassigt beréknad avgift som tas ut for
standardsankning och framtida underhall vid ingrepp i kér- och
cykelbana, park- och torgyta.
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Gravtillstand
- Tillstand att grava i mark med kommunalt intresse eller dgande.

Jordslagning

- Nar uppgravda véxters rotsystem tacks med jord i vantan pa
aterplantering.

Ledningsanvisning
- Gerden som vill grava eller schakta besked om vilka olika typer av
infrastruktur som finns nedgravd inom ditt tankta arbetsomréde, t ex
vatten- och elledningar. Ledningsanvisning begéars via Ledningskollen:
http://ledningskollen.se

Ledningsagare

- Agare av ledningsanlaggning i arbetsomradet, i Osthammars kommun
kan det vara t. ex Vattenfall, IP-Only, Svensk Infrastruktur med flera.
Osthammars kommun anser att ledningsagare ar detsamma som
byggherre.

Matjord

- Det 6versta jordskiktet som ofta ar morkt och innehaller mullamnen,
naring, syre och levande organismer. Det ar i detta jordskikt som de
flesta av tradens rotter finns.

Mineraljord

- Det understa jordskiktet som bestar av eroderat mineral och som ar
mycket fattigt pa biologiskt material och levande organismer.

Muddring

- Muddring innebér att bottenmaterial i en sjo, ett vattendrag eller i havet
tas bort.

Projekteringsunderlag

- Dokument som fungerar som underlag vid exploatering eller
nybyggnation, dokumentet bestar ofta av kartor, ritningar och olika
utredningar.

Samhallsfara

- Farafor tredje man eller vital infrastruktur som kravs for att samhallet
ska fungera (raddningstjanst, sjukvard, kommunikation,
vattenforsorjning).

SBEF:sentreprenadindex E84

- Ettindex for husbyggnad och anldggning som anvands fér
kostnadsreglering av byggentreprenader.

Skelettjord

- Jordblandning som innehaller stérre fraktioner av sten/barlager och ger
utrymme fér luft och rétter. Skelettjord anvands i vaxtbaddar i
hardgjorda ytor och gor det mojligt for trad att dverleva pa platser dar
det annars inte skulle ga att plantera trad.

SLU
- SverigesLantbruksuniversitet.
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Styrd borrning

- Enschaktfri borrteknik dar borrhuvudet styrs frdn marken och har en
utformning som gér det maojligt att borra krokigt.

Tillstand enligt vattenskyddsforeskrifterna

- Tillstand som kravs for vissa typer av arbeten inom
vattenskyddsomrade.

TA-plan(Trafikanordningsplan)

- Entrafikanordningsplan beskriver vilka vdgmarken, avstdngningar och
skyddsanordningar som ska finnas pa arbetsplatsen sa att arbetet kan
bedrivas tryggt och sdkert bade med hansyn till de som arbetar och till
trafikanter i omradet.

Terrass
- Den markyta som en vag byggs pa.

Tredje man

- Tredje man syftar pa den som berdrs men som inte &ar delaktig, det kan
vara allmanheten som drabbas av t.ex. en vagavstangning i samband
med en gravning.

TRVK Vag

- Trafikverkets tekniska krav for dimensionering och konstruktion av
véagoverbyggnad och avvattningssystem.

Tradrad/allé
- Rad med trad planterade t ex langs vagkant eller som en rad i parkmiljo
omfattande minst fem trad.(det kraver sarskilt tillstand).

Tryckning
- Metod dar man mekaniskt trycker fram rér eller kanalisation genom
marken.

Utforare

- Den som utfor arbete i mark. Kan vara byggherre, men ocksa av
byggherre utsedd entreprendr.

Vattenskyddsforeskrifter
- Forskrift som reglerar vilka bestimmelser som galler inom ett
vattenskyddsomrade, t.ex. vilka arbeten eller atgarder som ar
tillstandspliktiga.
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Vattenskyddsomrade

- Geografiskt omrade till skydd for vattenforekomst, inom omradet géaller
vattenskyddsforeskrifter.

Vaghallare

- Densom ansvarar for en vag, det kan vara stat, kommun, férening,
juridisk person eller privatperson.

Vagomrade

- Vagomradet bestar av mark som har tagits i ansprak for en
vaganordning. Gang- och cykelbana raknas ocksd som vagomrade.

Overbyggnad

- Allalager 6ver terrass; forstarkningslager, barlager, obundet barlager,
bundet barlager och slitlager.
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3 Ansvar och bestammelser
3.1 Byggherrens ansvar

Byggherren ansvarar for att berérda fastighetsagare och affarsinnehavare
meddelas vid gatuavstangningar och narliggande schaktarbeten. Vid stérre
omfattning pa arbetena ska dven allmanheten meddelas pa lampligt sitt, t ex via
media och kommunens kundtjénst. | dessa fall ska en kommunikationsplan tas
fram som innehaller information om vilka kommunikationsinsatser som ska
genomforas, tidplan, malgrupper, informationskanaler och vem som &r ansvarig.

Varje byggherre ansvarar for att Osthammars kommun hélls informerad om
planerade projekt. Byggherren ansvarar aven for att samordna planerade
arbeten med 6vriga anlidggares arbeten. Byggherren ska dven kalla Osthammars
kommun till férbesiktning efter projketeringsfasen.

Byggherren ar ansvarig for samtliga atgarder och kostnader som ar forknippade
med egna arbeten och aterstéllningsarbeten, oavsett om denne utfor arbetet i
egen regi eller anlitar annan entreprenor.

Byggherren svarar gentemot kommunen samt tredje man fér skada, forlust,
men, intrang med mera p& egendom och person som kan uppkomma till féljd
av byggherrensarbete.

Byggherrens ansvar gentemot kommunen inskranks inte av eventuell garanti
fran dennes entreprendr.

3.2 Byggherrens ansvar under arbetets gang

Under arbetets gadng ansvarar byggherren for:
att lagar och foreskrifter foljs, att nédvandiga tillstand erhalls samt att de anvisningar
som vaghallare och markagare meddelat foljs.
- Attanmaéla alla tidsmassiga forandringar i entreprenaden till
tekniska férvaltningen.
- Att gravanvisningarna foljs.

- Ledningsagaren svarar gentemot kommunen samt tredje man for all skada,
forlust, men och intrdng som kan uppkomma till féljd av anlaggningens
utférande, bibehallande, nyttjande eller borttagande.

- Ledningsagare ansvarar for sina beteckningar, skotsel, underhall och utbyten,
liksom for eventuella skador som férorsakas av dessa.

- Attgravtillstdnd och trafikanordningsplan alltid finns pa arbetsplatsen.

- Attutmarkning har avsedd funktion aven utanfor ordinarie arbetstid
och vid behov férstarka eller ratta till brister i utmarkning.

- Attall personal pa arbetsplatsen har ratt kompetens, bade
fackmannamassigt och arbetsmiljomassigt, innan arbetet pabdrjas.

- Attutmarkning har avsedd funktion dven utanfor ordinarie arbetstid.

- Attvid behov forstarka eller ratta
till brister i utmérkning.

- Att Trafikverket kontaktas vid
arbete i narheten av spar och
kontaktledning.

- Attskyltning med information om ansvarig byggherre, verksamhet och
tidsperiod finns uppsatt val synligt for allmanheten pa arbetsplatsen.

- Att okanda ledningar som patraffas i samband med schaktarbeten



3.3

3.4

anmals omgaende till respektive ledningsagare.

Allt material som finns inom arbetsomradet.

Att trad och vaxter inom arbetsomradet inte tar skada.

Att arbetsplatsen halls i ett vardat skick.

Skador som uppkommer under entreprenaden inom arbetsomradet.

Barmarksrenhéllning och vintervaghallning som kravs inom och i direkt
anslutning till arbetsomréadet.

Att vatten som innehaller lera, betong eller liknande som kan orsaka
stopp inte rinner ner i brunnar.

Att miljéfarligt material inte hamnar i brunnar eller vattendrag.

Byggherrens ansvar nar arbetet ar klart

Att anmala att arbetet ar klart till vaghallaren/fastighetsagaren.

Att kalla vaghéallaren/fastighetsagaren till slutbesiktning.

Att kalla vaghéallaren/fastighetsagaren till garantibesiktning.

Att arbetsplatsen ldmnas i ett godkéant skick, detta bedéms under
slutbesiktningen.

Att aterstallning utfors enligt tekniska forvaltningens krav och
rekommendationer.

Att inga skador och sattningar uppstar till foljd av arbetet pa samtlig vag
och mark dar arbetsomradet har varit fram tills garantitiden har [6pt ut.
Att digitala ritningar, relationsunderlag samt inmétning av nedgréavd
ledning lamnas till tekniska forvaltningen och andra av arbetet
paverkade intressenter.

Osthammars kommuns ansvar

Osthammars kommun ansvarar for att utfarda gravtillstdnd och andra tillstand
sasom marklov, markupplatelse och tillstand enligt vattenskyddsforeskrifterna.
Kommunen ansvarar aven for att kontrollera och godkanna
trafikanordningsplaner. Vidare ansvarar kommunen for tillsyn och
handléggning inom milj6é och bygglov i de fall det kravs for schaktarbetet.
Observera att detta inte inkluderas i gradvansdkan utan soks separat.

Sidan 10 av 31



Sidan 11 av 31

4 Bestammelser
41 Lagar och férordningar

Gallande férordningar, bestammelser och anvisningar: enligt Svensk férfattningssamling
senast upplaga.

* Arbetsmilj6lagen

*  Arbetsmiljéférordningen

*  Trafikférordningen (TrF)

*  Vagmarkesférordningen (VMF)

+ Miljobalken och tillhérande forordningar
*  Véglag

* Ordningslagen

* Plan-och bygglagen

«  Kulturmiljolagen

»  Skogsvardslagen

*  Foérordningen om miljofarlig verksamhet och halsoskydd

4.2 Kommunala styrdokument i Osthammar

+ Lokala ordningsstadgan for Osthammars kommun
+  Lokala trafikforeskrifter for Osthammars kommun
*  Gravanvisning

+  Vattenskyddsféreskrifter

4:3 AMA Anlaggning

Alla schaktnings- och aterstéllningsarbeten utfors med krav enligt senaste
versionen av AMA-anléggning.

5 Egenkontroll

Den dokumenterade egenkontrollen ska fungera som underlag vid besiktning
och garantibesiktning av planerade arbeten. Osthammars kommun férbehaller
sig ratten att utkrava dokumenterad egenkontroll under och efter avslutat
gravarbete.

Byggherren ansvarar for att det uppréattas en dokumenterad egenkontroll vid
samtliga gravarbeten inom Osthammars kommun. Egenkontrollen &r av nytta
inte minst for byggherren, eftersom dokumentationen gor att arbetet gar att
folja upp och &r ett satt att visa att anvisningarna har foljts.

5.1 Tillbud, incidenter och olyckor

Byggherren ska vid varje gravarbete anteckna eventuella tillbud, incidenter och
olyckor. Dessa ska p& uppmaning fran Osthammars kommun kunna uppvisas
och rapporteras av byggherren.
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5.2 Fotodokumentation vid schakt inom trads skyddszon

Fotodokumentation ska utféras fore, under och efter varje schaktning dar
dispens givits for gravning inom tréds skyddszon.

Fotodokumentation ska visa platsen innan paborjat arbete, den Oppna
schaktgraven med eventuella tradrotter

synliga, rotterna efter rotbeskdarning samt visa Aaterstallningen.
Dokumentationen ska aven visa alla skador pa tradets stam och krona som har
uppstatt under schaktarbetet.

53 Dokumentation vid akut arbete

Vid alla akuta arbeten ska byggherren utféra en digitalt dokumenterad
egenkontroll med fotografi eller rorlig bild. Egenkontrollen ska omfatta
dokumentation enligt ovan pa samtliga arbeten samt pa trad.

5.4 Egenkontroll enligt miljébalken

Verksamhetsutdvaren ska ha rutiner for att kontrollera att utrustning, maskiner
och liknande haélls i gott skick. Om en driftsstorning (t.ex. oljelackage fran
maskin eller att fororenad mark patraffas vid gravning) sker, som kan leda till
olagenheter fér manniskors hélsa eller miljén, ska tillsynsmyndigheten (milj6-
och halsoskyddsenheten) omgaende fa information om detta.

6 Kostnader

Kommunen och tredje man ska inte drabbas av <ostnader eller merarbete till
foljd av byggherrens atgarder. Alla arbeten i samband med gravningen och
enligt dessa anvisningar bekostas saledes av byggherren.

6.1 Administrativa kostnader

Administrativa kostnader utgors av kostnader for tillstandsgivning, kontroll,
besiktning och uppféljning med mera och finns pad Osthammars kommuns
hemsida.

6.2 Uteblivna parkeringsintakter

Osthammars kommun foérbehaller sig ratten att ta ut ersattning for uteblivna
parkeringsintakter pa parkeringsplatser eller uppstéllningsplatser som paverkas
av arbeten som ar langre an en vecka.

6.3 Framtida underhallsavgifter

Osthammars kommun tar i speciella fall ut en avgift for de okade
underhallskostnaderna for trad, parkmark, belaggning och vagkropp som
gravningarna medfér. Ersattning for standardsankning och framtida underhall
har berdknats schablonmassigt och tas i speciella fall ut vid ingrepp i kér- och
cykelbana, park- och torgyta enligt SKR:s prislista.

Priset innefattar inte kostnad for justering av onormal sattning eller dylikt som
uppstar under garantitiden.
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6.4 Kostnadsreglering

Kostnader i prislista regleras en gang per &r med hjalp av SBEF:s
entreprenadindex E 84 .

7 Planering infor gravning
7.1 Samrad

Vid planering eller projektering skall byggherre i god tid samrada med
kommunen och andra ledningsagare. Samradet syftar bl.a. till att hitta basta
mdjliga 16sning och att géra det egna arbetet billigare genom samarbete mellan
allaberdrda intressenter.

I samradet undersoker byggherren om nagon annan avser att arbeta inom
samma omrade vid samma tidpunkt. Om flera ledningségare har arbeten
samtidigt ska normalt den som ar forst pa platsen ansvara for erforderlig
samordning av arbetena sa att kommunen eller tredje

man inte drabbas av kostnad eller onddig stérning.

Samordningsansvarig utses av kommunen nar gravtillstdnd (se nedan) beviljas.

For att gravtillstand ska kunna ges kravs att kommunen och berérda
ledningsagare vid samradet godkanner byggherrens planerade ingrepp.

7.2 Ansokan och tillstand

For att fa tillstdnd att grava i allman platsmark maste det alltid finnas ett avtal
for ratten att forlagga och bibehalla anlaggningen i allman plats. Betraffande
allman vag regleras tillstandsfragorna i Vaglag. Ledningsrétt kan i vissa fall
ersatta avtal i allméan plats. Darutdver ska den som avser utféra gravningsarbete
i allman plats soka gravtillstdnd pa tekniska forvaltningen.

7.3 Gravtillstand

Innan gravningsarbetet i allman plats paborjas/bestalls ska byggherre (lednings-
eller fastighetsagare)ha fatt ett beviljat gravtillstand.
Information om hur du soker gréavtillstand finns pa http://www.osthammar.se

Observera att ledningsanvisning inte ar samma sak som gravtillstand.

Efter att en komplett ansokan om gravtillstdnd har skickats in tar
handlaggningstiden normalt upp till 10 arbetsdagar, férutsatt att gravningen
inte sker inom ett vattenskyddsomrade, da kan handlaggningen ta upp till en
manad.

Forutom gravtillstand kan det i vissa fall a&ven kravas andra tillstdnd, anmalan
eller dispenser innan sjalva gravningen kan komma till stand.


http://www.gavle.se/gig
http://www.gavle.se/gig
http://www.osthammar.se/
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7.4 Platsupplatelse

For att fa placera bod, upplag, reklamtavla eller dylikt pa allman plats erfordras
tillstdnd av polismyndigheten samt att kommunens regler for detta foljs.
Ibland krévs aven bygglov.

7.5 Ovriga tillstand fran kommunen
7.5.1 Marklov

Marklov kravs vid forandringar av marknivan med mer &n 50 cm. Marklov kan
aven kravas genom bestammelser i detaljplan eller omradesbestammelser enligt
Plan- och bygglagen kan Osthammars kommun ha beslutat om utékad
bygglovsplikt for markarbeten eller for fallning av trad. Det galler all mark
oavsett dgare. Det innebar att beslut om marklov med startbesked (bygglov)
kan kravas for markarbeten eller fallning av trad. For fragor kring marklov,
kontakta Samhallsbyggnadsforvaltningen.

7.5.2 Gravning inom vattenskyddsomrade

Vid schaktarbeten inom vattenskyddsomradet kravs normalt tillstand enligt
vattenforeskrifterna. Kontakta alltid tillsynsmyndigheten innan gravning sker
inom vattenskyddsomrade, oavsett arbetsomfattning. Uppstallning av
arbetsfordon kan ocksa krava tillstand beroende pa i vilken skyddszon
uppstéllningen planeras.

7.5.3 Strandskyddsdispens

Inom ett strandskyddsomrade far man inte uppfdra anlaggningar eller vidta
atgarder som vasentligt forandrar livsvillkoren for djur- eller vaxtarter, eller som
avhaller allmanheten fran att vistas inom omradet. Dispens fran
strandskyddsbestammelserna kan beviljas av kommunen om det finns sarskilda
skal.

Strandskyddsomradet omfattar vanligtvis 100 meter, i enskilda fall upp till 300
meter, fran strandlinjen vid havet, insjoar och vattendrag.

7.5.4 Kommunala naturreservat

Gravning inom naturreservat ar i regel inte tilldten och kréaver i de allra flesta fall
dispens fran reservatsforeskrifterna. For att fa dispens kravs sarskilda skal.
I kommunala naturreservat provas fragan om dispens av kommunen.

7.5.5 Tillstand fran Lansstyrelsen

Om du ar osaker pa vad som géller vid fornlamning, tradrader eller annat som
omfattas av biotopskyddet, i skyddad natur, vid byggnadsminnen eller kyrkor
kontakta Lansstyrelsen Uppsala 1an for mer information.

Notera att ett tillstand fran Lansstyrelsen inte ar att likstéalla med ett
gravtillstand.
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7.5.6 Fornldmning

Den som avser att vidta markarbeten har en skyldighet att informera sig om
huruvida fornlamning berors, vilket ska ske genom kontakt med Lansstyrelsen
Uppsala lan.

Alla fornlamningar inklusive ett angransande omrade ar skyddade genom
Kulturmiljélagen. Det innebar att den som vill gréva vid kanda fornlamningar,
men aven de som inte ar kanda, behdver tillstand fran

Lansstyrelsen Uppsala lan om ingrepp ska ske pa eller i dess narhet.

De fornlamningar som ar kédnda ar markerade i ett sarskilt kartbaserat register
som forsav RiksantikvarieAmbetet.

7.5.7 Biotopskyddet

For att utfora schaktarbeten inom skyddszon for trad som star i alléer eller i
tradrader kréavs alltid sarskild dispens fran Lansstyrelsen Uppsala lan.

Tradalléer och rader bestdende av minst fem till 6vervagande del vuxna trad
skyddas enligt Miljobalken av det generella biotopskyddet. Andra typer av sma
markomraden som ocksa omfattas av biotopskyddet ar t.ex. akerholmar,
stenmurar, 6ppna diken och odlingsrosen i jordbrukslandskapet.

7.5.8 Byggnadsminnen

Vissa byggnader och parkmiljéer som har ett mycket hogt kulturhistoriskt varde
ar skyddade som byggnadsminnen genom Kulturmiljélagen eller férordning.
Skyddet kan ocks& omfatta tradgardar och parker mm.

Om fastigheten ar privatagd ska Lansstyrelsen Uppsala lan kontaktas for
tillstand.

7.5.9 Kyrkotomter och begravningsplatser

Omradet kring en kyrka eller begravningsplats har ett skydd i Kulturmiljélagen.
Att vasentligt andra murar, portaler eller andra fasta anordningar pa tomten far
bara ske med tillstdnd fran Lansstyrelsen Uppsala lan. Tillstandsplikten galler
alla tomter och begravningsplatser som &r anlagda fore 1940 och for vissa av de
som ar yngre.

7.5.10 Natura 2000-omraden

Atgarder som pa ett betydande sétt kan paverka miljon i ett Natura 2000omréde
kraver tillstdnd fran Lansstyrelsen. Aven &tgarder utanfor ett Natura 2000-
omrade som kan komma att paverka miljon inne i Natura 2000-omradet kréaver
tillstand.

7.5.11 Statliga naturreservat

Gravning inom naturreservat ar i regel inte tillditen och kraver i de allra flesta fall
dispens fran reservatsforeskrifterna. For att fa dispens kravs sarskilda skal.
| statliga naturreservat prévas fragan gallande dispens av Lansstyrelsen.



7.5.12 Anmalan for 12:6-samrad

En atgard som inte omfattas av tillstands- eller anmalningsplikt enligt andra
bestdmmelser i miljobalken, men som kan komma att vasentligt &ndra
naturmiljon, ska anmalas for samrad hos Lansstyrelsen. | begreppet naturmiljo
enligt 12:6 miljébalken ingar normalt inte bebyggda tatortsmiljéer, tomt- och
gardsmark, anlagda parker, industri- eller verksamhetsomraden eller andra
liknande anlagda eller exploaterade omraden.

7.5.13 Gravning i vatten

Vid gravning i vatten kravs det sarskilt tillstdnd fran Lansstyrelsen, for att fa
detta sd maste en anmalan om vattenverksamhet goras.

Vid stora arbeten kan tillstdnd komma att kravas fran Mark- och
Miljédomstolen.

7.5.14 Anmalan till Skogsstyrelsen

Om gravning och avverkning sker pa skogsbruksplanelagd mark med syftet att
marken ska anvandas for annat andamal &n skogsbruk, ska markéagaren anmala
detta till Skogsstyrelsen om avverkningen ar ett halvt hektar eller storre.

Enligt Skogsvardslagen ska stor hansyn tas till kulturlamningar i skogsmark.
Hansynen omfattar aven lamningar som har tillkommit efter ar 1850. Gravning
och avverkning inom skogsmark som kan komma att paverka kulturlamningar
ska darfor anmalas till Skogsstyrelsen.

8 Information och kommunikation

Infor en planerad grévning ska berdrda fastighetsagare, boende och
affarsinnehavare som kan paverkas av schaktning och gatuavstangningar m.m.
informeras av byggherre i god tid innan arbetet ar téankt att starta, for att kunna
forbereda sig och for att affarsinnehavare och andra néaringsidkare ska fa en
chans att hinna planera sin verksamhet.

Vid storre projekt ska en kommunikationsplan tas fram for projektet.

8.1 Trafikanordningsplan (TA-plan)

Kravs inskrankning i trafiken behovs tillstand till trafikreglering innan arbetet
paborjas. For arbete som beror vagomrade skall trafikanordningsplan uppréttas
och inlamnas fér granskning och godkénnande till Osthammars kommun.
Detta géller aven arbete i och invid gang- och cykelbana samt trottoar.

Sidan 16 av 31



8.2 Akut arbete

Arbete i mark far paborjas utan tillstand endast om detta nddvandiggjorts av
oforutsett och akut forhallande. Med akut forhallande avses i regel samhéllsfara
och bestar i huvudsak av oforutsedda skador pa kanalisation. Notera att skador
pa kanalisation som uppstar till foljd av eftersatt underhall i regel inte klassas
som akut.

Nodvandiga tillstdnd skall anda inhdmtas sa snart tillfalle ges, ansdkan méaste
ske senast inom tre arbetsdagar fran gravtillfallet.

Vid akut grévning i yta narmare trad an kronans utbredning + 2 meter ska
Osthammars kommun kontaktas.

Samtliga anvisningar for schaktning och aterstallning ska foljas aven

vid akut arbete.

Dokumenterad egenkontroll och fotodokumentation kréavs vid samtliga
akutjobb. Vid alla schaktningsarbeten ska det finnas fotodokumentation fére,
under och efter utfort arbete.

Det &r viktigt att handlaggarnas instruktioner formedlas till de som utfor
aterstallningsarbetet. | belaggningar som ar nyare an tre ar kommer en mer
omfattande aterstallning kravas.

Vid akuta gravningar inom vattenskyddsomrade ska kontakt alltid ske direkt
med tekniska forvaltningen. Akuta gravningar inom vattenskyddsomrade
kraver inte tillstdnd enligt vattenskyddsforeskrifterna. Forsiktighet ska dock
alltid iakttas vid hantering av oljor, branslen och liknande. Beredskap for
eventuellt spill och lackage ska finnas.

Om ett lackage sker inom vattenskyddsomrade ska kontakt ske med
Raddninstjansten, ring 112.

Precis som vid alla typer av schaktarbeten skatillsynsmyndigheten
(Bygg- och miljonamnden) kontaktas omgaende om fororenad mark patraffas.

Tillstand enligt Kulturmiljolagen, forordning om statliga byggnadsminnen, och
tillstand enligt Plan- och Bygglagen maste sokas aven i samband med akut
gravning. Vid underlatelse att soka dessa tillstand finns det risk att gravningen
beddms som olovlig vilket kan resultera i sanktionsavgifter, béter eller andra
juridiska pafoljder.
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9 Genomforande

Arbete i gatu- och vagomrade ska planeras och utféras pa ett sddant satt att
gatans och vagens konstruktion, barighet och slitstyrka bestar eller forbattras.
Arbete i narheten av trad och i parkmark ska utforas sa att skador pa mark och
véxtlighet minimeras.

Arbete intill ledningar och kablar ska utforas i enlighet med respektive
ledingségares foreskrifter.

9.1 Forbesiktning

Innan arbetet pabdrjas aligger det byggherren att genom fora besiktning (syn) av
arbetsplatsen, dokumentera befintliga markanlaggningars kondition och
utformning samt intilliggande trads kondition. Forbesiktning sker tillsammans
med ansvarig pa tekniska forvaltningen.

Vid tvist skall byggherren kunna redovisa sadan dokumentation (t ex videofilm
eller fotografier).

9.2 Information och kommunikation

Under arbetet ska berdrda fastighetsagare, boende, affarsinnehavare och
allmanhet kontinuerligt hallas informerade av byggherre.

P& arbetsplatsen ska det finnas for allméanheten val synlig skyltning med
information om ansvarig byggherre, verksamhet och tidsperiod.

Folj den framtagna kommunikationsplanen for att sdkerstélla att informationen
nar ratt malgrupp.

9.3 Kabelférlaggning

All schakt som sker inom Osthammars kommun ska fiber, kanalisation, elkabel
forlaggas pa minst 50 cm djup. Nar det galler akermark skall det forlaggas pa
minst 75 cm. Vid broar, vattendrag och andra 6vergangar ska forlaggningen ske i
mark med ex. borrning/tryckning. Ledningsagare som har egna markavtal ska
gallai forsta hand. Andra forlaggningsdjup kan godkannas om det foreligger
speciella skal. Ska godkéannas av kommunen.

9.4 Utsattning och markeringar

Utséttning, alternativt tillhandahallande av underlag till utsattning av befintliga
ledningar, fas via Ledningskollen: http://www.ledningskollen.se av respektive
ledningsagare. Utsattning ska goras med farg som kan avlagsnas pa ett enkelt
satt.

9.5 Schaktning

Schakt ska utféras med betryggande sédkerhet mot ras och skred. Sléantlutning
och eventuella forstarkningsatgarder ska framga av arbetshandlingarna.

Arbete som kraver dppet schakt langre an en vecka i féljd utan att kontinuerligt
arbete bedrivs ska tackas eller skyddas.

Det ska goras pa sddant satt att framkomligheten underlattas samt att risken for
skada for trafikanter, intilliggande anlaggningar eller tredje man minimeras.
Schaktbredden ska vara sa tilltagen att aterfyllen med massor ska kunna packas
med en vibratorplatta.

Aterfyllen sker enligt AMA och packas i lager med minst 6-7 6verfarter vid
varje fyllning. Oversta lagret skall vara 10 cm bergkross, fraktion 0-16.
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9.6 Schaktning vid trad

Trad ska skyddas fran averkan pa stam, grenar eller rotter i samband med
grévnings- och schaktningsarbeten.

Gravarbete far inte ske inom tradkronans utbredning + 2 meter, detta ar tradets
skyddszon. Arbetsbodar, uppstéllning av fordon, arbetsmaskiner, material eller
transporter far heller inte forekomma inom skyddszon for trad.

| e tillampliga fall, t.ex. invid trad med pelarform, anger kommunen
skyddszonens omfattning. Vid sarskilt skyddsvarda trad kan kommunen krava
att skyddszon runt trad utdkas for att godkénna gravning.

Trad ska alltid skyddas med inh&ngning vid gravningar. Staketet skall skydda
stam, laga grenar och rotsystem fran skador men aven skydda marken narmast
tradet fran kompaktering.

Foljande kriterier for skyddsstaket runt trad maste uppfyllas:

* Inh&gnaden ska anpassas till den specifika situationen.
+ Inhagnaden ska i trafikerade omraden lamna 6ppen sikt for alla
trafikanter.

* Inhagnaden placeras runt tradets skyddszon.
« Inhagnaden ska vara stabil och hindra maskiner och upplag fran att
skada tradkrona och rotsystem.

Vid behov av arbete inom trads skyddszon ska byggherre alltid ta kontakt med
tekniska férvaltningen for att anséka om sarskild dispens och éverenskommelse
om skyddsatgarder.

Vid ans6kan ska byggherre ange hur man avser att skydda trad i omradet.

Osthammars kommun kan i séarskilda fall , nar det inte &r mojligt att inhagna
hela omradet, som skydd godkénna inkladning av tradstammen med plankor.
Dessa kan dven kombineras med korplatar for att skydda rotsystemet fran
packningsskador.

For att minska packningsskadorna i marken ska schaktmaskinens storlek
anpassas efter markens béarighet.

For att godkanna en gravning i narheten av trad kan kommunen stélla krav pa
att alternativa metoder som t.ex. borrning eller handgravning ska anvéndas for
att skydda trad och rotter. Kommunen kan &ven kréva att byggherre bekostar
féllning och erséttning av trad som bedéms ta skada i samband med arbetet.
Avverkning av trad eller buskage far inte ske utan kommunens tillstand.

Bensin, diesel, halkbekampningsmedel, I16sningsmedel eller liknande far inte
forvaras eller hanteras inom ett avstand fran stammen raknat pa tre ganger
tradkronansradie.

Rétter pa trad och buskar far inte utsattas for torka eller kyla. Frilagda rotter
skyddas utan drojsmal mot uttorkning och frost med markvav eller fiberduk
fram till terstallning. Under perioden ¥4 - 1/11 fuktas markvaven. Trads
vattenbehov ska alltid tillgodoses.

Om tradrotter anda skulle skadas vid gravning ska rotter som ar 20-50 mm i
diameter beskaras med vasst verktyg som beskarningssag eller sekator.

Detta galler saval nar dispens givits for gravning innanfor trads skyddszon som
nar rotter patraffas utanfor skyddszon. Lampliga redskap skall alltid finnas pa
arbetsplatsen. Snitten ska vara raka och jamna.

Avslitna och/eller skadade rotter far inte forekomma.
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Om tradgrenar behover beskéras ska det goras av erfaren personal. Kommunen
avgor nar beskarningen ska ske och ska godkanna den entreprendr som ska
utfora beskarningen. All beskarning, ev fallning samt bortforsling av trad

i samband med schaktarbete bekostas av

byggherren.

Om vaxter ska gravas upp eller flyttas ska detta goras i samrad med
Osthammars kommun.

Vaxter som ska aterplanteras efter arbetet maste omgaende jordslas och
vattnas.

9.7 Schaktning i parkmark

Schaktmaskinens storlek ska anpassas efter markens barighet.

9.8 Schaktning i hardgjord yta

For gravningar i kérbana ska gatan vara dppen for trafik om arbete inte bedrivs.

Vid hogtrafikerade leder, korsningar och kansliga parkmiljéer férordas tryckning

eller styrd borrning. Kommunen kan komma att stalla krav pa tryckning eller
styrd borrning.

9.9 Dagvattenbrunnar

Funktionskontroll av dagvattenbrunn (rdnnstensbrunn) inkl. ledning ska utféras
i samrad med Osthammars kommun fore och efter alla schaktarbeten.
Eventuella fel atgardas och redovisas vid begaran eller besiktning. Eventuell
atgard utfors av byggherre p& dennes bekostnad.

9.10 Standardsankning och framtida underhall

Gréavning i gata medfor forkortad livslangd, lagre standard och i varierande grad
okat underhall. Underhallet bestar framst av potthals- och spricklagningar som
maste utforas kontinuerligt tills ny belaggning pafors och till en del av justering
av ojamna sattningar. Mindre lagningar medfér generellt stérre framtida
underhallskostnader per ytenhet jamfort med stérre sammanhangande
lagningsytor.

Gréavning i gronyta medfor sattningar och kompaktering av marken. Gravning i
narheten av trad medfér minskad vitalitet, stabilitet och férkortad livslangd for
tradet. Underhallet bestar av justeringar av sattningar men framfor allt av
sakerhetsbeskarningar och fallningar av trad som maste utféras som en foljd av
rotskador och kompaktering av marken.

9.1 Tider

Tid for oppen schakt minimeras sa langt mojligt. P4 gator med hog trafik bor
intrang som medfor motesforbud inte ha langre varaktighet an en vecka.
Narmare besked om detta lamnas av Osthammars kommun.
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10 Miljokrav
10.1 Gravning inom vattenskyddsomrade

Om ni har fatt tillstand enligt vattenskyddsforeskrifterna for gravarbetet ska
villkoren i tillstdndet féljas. Om kontakt med tillsynsmyndigheten (milj6- och
halsoskyddsavdelningen) skett och ni har fatt besked om att tillstand inte kravs
for arbetet ska forsiktighet iakttas vid hantering av oljor, brénslen och liknande.
Beredskap for eventuellt spill och lackage ska finnas och kunna redovisas vid
inspektion.

Om ett lackage sker inom vattenskyddsomrade sa ska raddningstjansten (112)
kontaktas direkt!

10.2 Gravning i potentiellt férorenat omrade

Det ar verksamhetsutdvarens ansvar att se till att gravning sker utan risk for
negativ paverkan pa manniskor och miljé. Om det finns risk att arbetet kommer
att utforas i fororenad mark eller om fororeningar patraffas vid gravning ska
samrad ske med tillsynsmyndigheten. Krav pa skyddsatgarder kan da stéllas,
t.ex. i form av att prover tas pa uppgravda massor for att veta om de ar
fororenade eller inte. Detta avgor sedan hur massorna kan hanteras vidare.

11 Skyddsatgarder och avstiangning
11.1 Trafikavstangning

Byggherren skall lata vidta de sakerhets- och skyddsatgarder som foreskrivs i
SKR:s Handbok "Arbete pa Vag”.

11.2 Skyddsklader

Vid arbeten som utfors pa gator/vagar inom kommunens verksamhetsomrade
skall skyddsklader av klass 3, enl. SS-EN471, anvéndas.

11.3 Upplag

Schaktmassor och annat material ska placeras sa att minsta méjliga olagenhet
pa trafik och omgivning sker.

Gatsten eller liknande far inte ligga synligt pa arbetsplatsen. Upplaggning av
massor pa gatumark och grona ytor fordrar kommunens medgivande.

Inga upplag far géras inom skyddszon for trad.

Ateranvandning av massor som innehéller féroreningar ska anmalas till
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tillsynsmyndigheten. Inom vattenskyddsomrade far inte férorenade massor laggas upp

eller anvandas.

1.4 Dokumentation

Byggherren ansvarar fér att dokumenterad egenkontroll utfors.

Samtliga tillbud och incidenter ska dokumenteras. Byggherren ska se till att det
alltid finns gallande bygghandlingar och tillstand pa arbetsplatsen under hela
byggtiden.
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12 Aterstillning

Med aterstallning menas alla atgarder som kravs for att stalla i ordning
ianspraktagen mark i ursprungligt skick eller skick som éverenskommits vid
forbesiktningen. All aterstéllning bekostas av byggherren.

Tekniska forvaltningen forbehaller sig ratten att sjalv utfora aterstallning i
belaggnings- och grénytor pa bekostnad av byggherren om inte annat
Overenskommits.

Vilka entreprendrer som ska anvandas for aterstéllning ska meddelas i ansékan
for gravtillstand.

Tekniska forvaltningen kan komma att begéra garantiskotsel och
etableringsskotsel av vaxtlighet som aterplanteras eller ersétts. Denna skotsel
bekostas av ledningségare eller byggherre.

Kringfyllning utférs enligt respektive ledningsagares anvisningar. Resterande
fyllning utfors med ursprungliga massor eller enligt anvisningar. Haligheter i
schaktvaggen fylls val. Fyllningen ska i 6vrigt vara fri fran sprangsten,
asfaltkakor, tjalklumpar, virkesavfall och annat skrap. Vid aterfyllning kring
ventiler, rannstensbrunnar och liknande ska all gammal belédggning tas bort och
sagning kravs sa att packningsredskapet far plats och kan utnyttjas helt.

12.1 Aterstallning vid trad

Nar dispens getts for gravning inom skyddszon for trad, dvs. ndrmare trédet an
tradkronans utbredning +2 meter, ska ytan runt tradet aterstéallas till
ursprungligt skick utan dréjsmal da schaktarbetet ar klart. Observera att
aterstallning efter gravning i parkmark ska ske dver hela ytan som paverkats vid
gravningsarbetet, t.ex. luckring av kompakterade ytor och fardvagar.

Aterstéllning runt trad ska goras med tidigare separerade massor eller ny matjord.
Markskikten far inte blandas och aterfylinad ska goras sa att mineraljord och matjord aterfors
till respektive skikt.

Har massorna blandats ska 6versta marklagret for trad besté av 30 cm
mineraljord och daréver 40 cm ny matjord. Fore palaggning av jord ska
underbyggnaden luckras.

Dar skelettjord har paverkats av gravarbeten ska aterstallning ske med
skelettjordsblandning som godkants av kommunen. Skelettjord aterfinns
normalt i vaxtbaddar i hardgjord miljo.

12.2 Aterstallning i park- och naturmark

Vid gravning i park och skog aterstalls ytorna till ursprungligt skick. Samrad
med kommunen ska alltid ske vid plantering av nya trad. Aterstallning efter
gravning i parkmark ska ske 6ver hela ytan som paverkats vid
gravningsarbetet.

For att motverka packningsskador djupluckras upplags- och transportytor
innan aterstallningen paborjas. Luckringen gors enligt metod och
instruktioner frAn kommunen. Aterstélining med maskiner ska darefter om
mojligt ske fran en hardgjord yta, inte genom framforande av fordon pa gras-
eller naturyta.



12.3 Buskage och planteringsytor

Ytan ska aterstallas till ursprunglig utformning utan dréjsmal da schaktarbetet
ar klart. Aterstéllningen sker med befintlig separerad mineraljord som tacks
med 40 cm nygddslad och torvinblandad jord anpassad till vaxtbaddstyp. Den
nya jorden ska vara fri frn rotogras och far inte packas.

Innan &terplantering av jordslagna véxter sker ska kommunen kontaktas for
besiktning. Om grenar har brutits av i hanteringen ska beskarning ske vid
aterplanteringen. Beskarningen ska utforas av tradvardsutbildad personal och
bekostas av byggherre.

Avgravda rotter pa kvarvarande vegetation ska omgaende och alltid kapas med
vass sag eller sekator for att f ett rent snitt. LAmpliga redskap skall alltid
finnas pa arbetsplatsen.

Vattning ska ske omgaende efter aterplantering.

12.4 Grasytor

Ytan ska aterstallas till ursprunglig utformning utan dréjsmal dé schaktarbetet
ar klart. Aven eventuella korspar och skador pa upplagsplats ska &tgardas och
aterstallas.

Aterstéllningen sker med befintliga separerade massor. Ar massorna blandade
ska marken efter aterstallning besta av befintlig mineraljord och daréver 20
cm ny matjord fri fran féroreningar och ogras.

Grasmattan maste efter aterstallning

kunna klippas med grésklippare utan risk. Det betyder att inga stenar, rotter
eller grenar far vara synliga. Jordklumpar 6ver 35 mm ska fordelas sonder.
Ytan ska vara slat och uppbyggd s att det inte uppstar sattningar.

Ytan ska besas med grasfréblandning med en sammanséttning som motsvarar
graset pa omgivande grasytor.

Vid aterstéllning i grasytor med intensiv anvandning kan kommunen stélla
krav pa aterstallning t.ex. med fardig grastorv och/eller vertikalskarning.

12.5 Vagslanter

Ytan ska aterstéllas till ursprunglig utformning utan drojsmal da schaktarbetet
ar klart.

Schakt och eventuella korspar ska aterstallas s& naturtroget som mojligt.

Efter aterstallning ska det inte forekomma stenar, rotter, eller annan
fororening synligt i det 6versta jordlagret. Inte heller jordtovor, jordmassor etc.
far lamnas padikeskant eller bakslant.

Vagrensytor aterstéalls med befintliga massor. Schakten behéver normalt inte sas
med grasfro.
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12.6 Natur- och skogsmark

Ytan ska aterstallas till ursprunglig utformning utan drojsmal da schaktarbetet
ar klart.

I skogsmark ska schakten och eventuella korspar aterstallas sa naturtroget som
mojligt.

P& naturgrasmarker som slattras ska det efter aterstallning inte forekomma
stenar, rotter eller annan férorening synligt i det éversta jordlagret. Schakt
aterstalls med befintliga massor och besas inte i normalfallet.

12.7 Aterstalining vintertid

Aterstéllning av gronyta ombesdrjs av byggherren och utfors féljande var.
Eventuell beskarning av tradrotter samt aterfylinad av de olika separerade
markskikten sker dock omedelbart efter gravning.

12.8 Aterstalining i hardgjorda ytor

Samtliga schakter ska vara belagda innan slutdatum for gravtillstandet. Speciell
overenskommelse géller vintertid.

Geotextilduk maste laggas pa terrassbotten nar aterfyliningsmaterial tillhor
materialtyp 4-6 (siltig moran och lera) enligt senaste AMA. Forstarknings- och
barlager av krossmaterial utfors enligt krav i TRVK Vag.

12.9 Asfalt

Schaktkanter skall sdgas genom alla belaggningslager (skarning far endast
anvandas vid schaktéppning). Formen pa schakten ska vara kvadratisk eller
rektangular samt félja gatans huvudlinjer.

Innan &terstallningen paborjas s& maéste asfalten sdgas minst 0,5 m utanfor
schaktoppningen pa varje sida. Om det har blivit tryckskador i asfalten skall
man ga ut fran det bredaste stéllet och skara 0,5 m utanfor tryckskadan sa att
kanterna blir raka och ytorna blir rektangular.

Schakten maste vara tillrackligt bred for att kompaktering ska kunna ske.

Vid schaktreparation i kdrbana ska belaggningskanten anpassas till befintliga
korfalt och laggas sa att den hamnar

utanfor hjulsparen.

Kvarvarande beldggningsytor som ar mindre &n 25 m2 avlagsnas och ytan
forses sen med ny belaggning pa byggherrens bekostnad.

Anslutning till kantstdd, stolpar med mera utférs med extra noggrannhet.
Beléggningsskarven forseglas med en minst 0,2 meter bred och rak remsa av
bindemedelsldsning eller emulsion samt att den avsandas.
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Vid all typ av schaktreparationer i kérbane-, gdngbane-, cykelbane- eller korfalt sa ska

hela bredden aterbelaggas. All typ av kantsten skall sattas tillbaka.

Trottoarer, gdngbanor och refuger ska asfalteras med minst 43 mm ABT 11
160/220.

Betackningar ska vara inpassade i forhallande till ny belaggningsyta. Efter
justering ska betackning i kérbana ligga max 5 mm (fast) resp. 0-5 mm
(teleskop) under belaggningens éverkant.
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Aterstéllning av asfaltslager ska géras med samma eller likvérdiga
asfaltsprodukter som den befintliga vagen bestar av.

Slitlager med massatyp ABS eller specialprodukt maste laggas med maskin,
sarskild dispens for handlaggning soks separat.

12.10 Aterstéalining i nybelagda ytor

Schakt i ny asfaltbelaggning (hogst 5 &r gammal) far endast ske i nodfall.
Vid dessa tillfallen ska kommunens handlaggare kontaktas innan atgard
utfors.

12.11 Huvud- och bussgator

Aterstéllning med asfalt pd huvud- och bussgator ska ske i tva etapper. Férsta
aret aterstalls schakten med AG hela vagen upp till schaktkant (tjocklek 140
mm), aret efter frases befintlig yta samt ytterligare 500 mm runt
aterstallningsytan bort och ersatts med slitlager (tjocklek 40 mm).

40 ANDRA
o ATERSTALLNING
—

500

mm FORSTA 140
ATERSTALLNING

mm

500

()

Exempel pa aterstallning i huvud- och bussgator, dar frasning och omlaggning av slittager kommer att
ske aret efter.

I de fall det r6r sig om tvargaende schakter med ett avstand pa 10 m eller
mindre mellan schakterna ska hela ytan mellan schakterna belaggas.
Overasfalterade betackningar skall frilaggas och inpassas. Om denna atgard
ska frangéds s& maste detta ske med godkannande fran Osthammars kommun.

Overasfalterade betackningar ska frilaggas och inpassas pa byggherrens
bekostnad.



12.12 Lokal- och bostadsgator
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Dimensioneringstabell

Lokal- & bostadsgator

Slitlager 40 mm
Bundet barlager, AG 50 mm
Obundetbéarlager 80 mm
Forstarkningslager 420 mm
Summa éverbyggnad 590 mm
Typ av slitlager ABS, ABT

Aterstallning med asfalt pa Lokal- och bostadsgator sker normalt i en etapp men
kan i vissa enstaka fall beordras att utforas i tva etapper. Pa kérbanor placeras
belédggningsskarven i mittlinje, korféltslinje eller kantlinje.

Befintlig belaggningsyta rensadgas 500 mm utanfor skarv. Overasfalterade

betackningar skall friliggas och inpassas.

12.13 Gang- och cykelvagar

Dimensioneringstabell

Gang- & cykelvagar

Slitlager 40 mm
Bundet barlager, AG Omm
Obundetbéarlager 80 mm
Forstarkningslager 420 mm
Summa éverbyggnad 540 mm
Typ av slitlager ABT

Aterstéllning med asfalt pd géng- och cykelvéagar sker i en etapp. Befintlig
belaggningsyta rensagas 500 mm utanfor skarv. Overasfalterade
betackningar ska frildggas och inpassas pa byggherrens bekostnad.

12.14 Grusvagar

Formen pa schakten ska vara kvadratisk eller rektangular samt folja vagens
huvudlinjer. Innan aterstéllningen paborjas s& maste slitlagret tas bort minst
500 mm utanfér schaktéppningen pa varje sida.

Schaktoppningens 6verkant maste minst vara 1,0 meter bred, inklusive
borttaget slitlager for att effektiv packning ska kunna ske.

Betackningar ska vara inpassade i forhallande till ny belaggningsyta. Efter
justering ska betackning i kérbana ligga max 5 mm (fast) resp. 0-5 mm
(teleskop) under beldggningens 6verkant. Overgrusade eller 6verlagda

betackningar ska frilaggas och inpassas.

Dimensioneringstabell Grusvagar
Slitlager 70 mm
Bundet béarlager, AG Omm
Obundet béarlager 80 mm
Forstarkningslager 420 mm
Summa dverbyggnad 570 mm

Typ av slitlager

0-16 krossmaterial




Aterstéllning med grus pa grusvagar sker i en etapp. 0,5 meter av grusslitlager
runt schaktdppning tas bort.

12.15 Gatstensbelaggning

Béar- och forstarkningslager, bundet barlager av asfalt, tjocklek 150 mm, pafors
alltid vid gatstensbeléggning dér biltrafik forekommer.

Bundet bérlager av asfalt kan ersattas med cementgrus eller markbetong.
Ovanpa barlagret pafors 30 mm sattsand och avjamnas med ratskiva.
Vattenavledningen ska vara god.

Stensattningen utfors enligt foljande:
«  Stenen satts i forband med forskjutning minst 1/3 av stenens storlek.
« Stensattning med fog i fog far inte forekomma.
»  Fogbredden far inte 6verstiga 10 mm.
»  Enstaka fogar far vara 20 mm vid anpassning till husliv och likande.
»  Stenen packas med vibrovalt eller tung vibratorplatta (minst 600
kg) i minst fyra dverfarter.

Fogarna ska vara vél fyllda med stenmjél 0-2 mm upp 6ver kanten pa stenytan.
Fore, under och efter packning ska fogarna fyllas till full héjd. Ytan ska
kontrolleras och eventuell fogsand kompletteras, detta ska fortga tills fogarna ar
helt tata.

Vid anslutning mot kantstdd ska plattor och sten sattas 2-5 mm hogre an
kantstodet. Lagning av stensatta ytor far inte géras med material som avviker i
matt eller farg.

Aterstéllning innefattar dven att gatsten upp till 500 mm utanfoér schaktkant ska
laggas om.

12.16 Plattor och marksten

Bundet barlager av asfalt, tjocklek 150 mm, pafors alltid vid gatstensbelaggning
dar biltrafik forekommer. Bundet barlager av asfalt kan erséattas med
cementgrus eller markbetong. Ovanpa barlagret pafors 30 mm sattsand och
avjamnas med ratskiva. Vattenavledningen ska vara god.

+  Plattor/marksten ska vara felfria.

«  Begagnat material ska vara befriat fran tidigare fogmaterial.

+  Skadade plattor/marksten ska erséattas med nya i samma dimensioner
och de ska vara dimensionerade for trafikklass 5 i gata och gangbana.

« Fargnyansen ska vara samma som befintligt material.

« Laggningen ska utfdras i samma férband som évrig omgivning med fog
bredden 2-4 mm.

* Minst 2,5 % fall bor efterstravas for att undvika vattensamlingar.

Fardig yta ska vara jamn och ha maximalt 6 mm hdjdavvikelse vid métning med
5 meter ratskiva. Anslutning till befintliga ytor far ha maximalt 5 mm
héjdavvikelse. Fogarna ska vara val fyllda med stenmjdl 0-2 mm upp 6ver
kanten pa stenytan. Fore, under och efter packning ska fogarna fyllas till full
hojd. Ytan ska kontrolleras och eventuell fogsand kompletteras, detta ska fortga
tills fogarna ar helt tata.

Betongplattor ska vara utforda enligt SS-EN 1339 och betongmarksten ska vara
utférda enligt SS-EN 1338. Vid anslutning mot kantstdd ska plattor och sten
sattas 2-5 mm hogre an kantstodet.

Aterstéllning innefattar &dven att tva rader av befintliga plattor (350 x 350) upp
till 700 mm utanfér schaktkant ska laggas om.
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12.17 Kantstod

Granitkantsten, ramsten och gatsten i linjeskift satts i sattsand och riktas
noggrant. Efter stoppning och stétning ska stenarna bilda raka stréackor/jamna
kurvor i saval plan som hojdled. Kantstdd mot véxtyta ska motlaggas med
asfalt/betong pa bagge sidor. Detta géller aven allméant dar risken for pakoérning
av stodet &r stor. Stenarna ska vara sorterade i saval storlek som farg, stenar av
ungefar samma bredd séatts vid varandra. Stenar kortare &n 0,5 m far inte
anvandas. Fogen ska vara 2-4 mm. Enskilda fogar far maximalt vara 10 mm.

Betongkantsten ska bilda raka strackor/jamna kurvor i saval plan som hojdled.
Kantstod mot véaxtyta ska motlaggas med asfalt/betong pa bagge sidor. Detta
galler aven allmant dar risken for pakérning av stodet ar stor.

Vid aterstallning av kantsten i gangpassager ska kantstenshojden anpassas for
synskadade och rullstolsburna i samrad med kommunens handlaggare.

12.18 Vagmarkeringar

Aterstéllning av vagmarkering utférs med termoplastisk ovanpaldggningsmassa
och ska utforas enligt grundregler i VMF (Vagmarkesforordningen).
Vagmarkering som i samband med schakt forsvunnit skall aterstallas om inte
byggherren fullfoljer detta s kommer kommunen att géra detta pa byggherrens
bekostnad.

Markering for stopplinje, vajningslinje och 6vergangsstalle ska alltid ersattas
inom 20 arbetsdagar efter utford aterstallning. Galler oavsett om det &r en
tillfallig terstallning eller ej.

12.19 Aterstallning vintertid

Provisorisk aterstallning i huvud- och bussgator samt cykelbanor ska utforas
med minst 5 cm AG 16 160/220 mellan perioden november - april om inte varm
asfalt finns att tillgd. P& lokal- och bostadsgator samt gangbanor
rekommenderas atgarden vara den samma. Provisorisk aterstallning tas ur och
aterstallning gors efterfoljande sasong.

12.20 Aterstallning i vatten

Vid gravning i vatten behovs sarskilt tillstdnd om vattenverksamhet fran
Lansstyrelsen i enlighet med Miljobalken, i vissa fall kravs vattendom fran Mark-
och Miljodomstolen. Aterstéllning regleras av Lansstyrelsen i samband med
tillstdndet. For att underlatta aterstallningen sa har Lansstyrelserna tagit fram
dokumentet "Véagledning fér muddring och kvittblivning av muddringsmassor”.



13 Efter avslutad gravning
13.1 Fardiganmalan

Efter att arbetet ar fardigt anmals detta till vaghallare och markéagare. Digitala
ritningar och underlag till relationshandlingar éverlamnas till alla berérda
intressenter.

Ytor som paverkats anmals till kommunens handlaggare, som beraknar och
fakturerar kostnader for framtida underhall.

13.2 Besiktning

Byggherre kallar kommunen till slut- och garantibesiktning av
aterstallningsarbete.

Garantitid borjar galla fran godkand slutbesiktning.

Atgardas inte besiktningsanméarkning inom angiven tid &ger kommunen rétt att
atgarda denna pa byggherrens bekostnad.

13.3 Efterbesiktning

Vid efterbesiktningen kontrolleras dels om tidigare noterade besiktningsfel ar
avhjalpta och om det eventuellt har uppstatt s& kallade foljdfel.

13.4 Garantibesiktning

Garantibesiktning pakallas av byggherren och verkstalls fore utgangen av
garantitiden, om inte parterna avtalat om annat. Syftet med garantibesiktningen
ar att prova forekomsten av fel som framtratt under garantitiden, dvs. fel som
vid slutbesiktningen inte upptéackts.

Byggherren kallar handlaggare pA kommunen till garantibesiktning, gors inte
detta l6per garantin pa tills garantibesiktning har skett.

13.5 Dokumentation

Byggherren ansvarar for att lamna 6ver korrekt ifylld egenkontroll till
handlaggare pd kommunen i samband med slutbesiktning eller projektavslut i
de fall slutbesiktning utgar. I de fall underlag till relationshandlingar kravs,
ansvarar byggherren for att dessa lamnas 6ver till kommunen.

Byggherren ansvarar for att kunna uppvisa att samtliga beslut och tillstand har
foljts under byggtiden.

13.6 Framtida underhall

Vid alla schaktarbeten i park och gaturum férsdmras markegenskaperna efter
aterstallningen. Dessa forsamringar kan besta av sattningar, sprickbildning,

potthal, kompaktering, skadade tradrotter eller liknande skador. Dessa skador
visar sig normalt sett inte direkt efter aterstallningen utan ett antal ar senare.
For att tacka en del av kostnaderna for att atgarda skadorna tas en avgift ut fran
byggherren.

Beloppet for framtida underhall berdknas fram utifran en modell som SKR har
tagit fram dar ett antal faktorer vags in sa som alder pa ytan, belaggningstyp, typ
av vag samt vilken typ av parkmiljo arbetet utforts i. Byggherren ansvarar for att
ratt yta for framtida underhall anmals till tekniska forvaltningen, notera att
aven tillfartsvagar och upplagsytor ingar.
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13.7 Garantitider

For aterstéllning i hardgjorda ytor galler tva ars garanti pa material och fem ars
garanti pd utforande. For terstallning i parkmark galler fem ars garanti
inklusive vaxtmaterial.

13.8 Felaktiga aterstallningar

Aterstéllningar som ej uppfyller satta krav och riktlinjer kan behéva géras om pé
bekostnad av byggherren. Goérs inte detta efter uppmaning kan tekniska
forvaltningen sjalv aterstalla ytan och fakturera kostnaderna pa byggherren.

14 Pafoljder
141 Senarelaggning

Kommunen forbehaller sig ratten att senarelagga planerat arbete for att
forhindra att konflikter uppstar mellan arbetets utférandetid och allmanhetens
behov. Tekniska forvaltningen kan éven kréava att arbetet skjuts upp tills dess
att alla tillstand och utredningar finns.

14.2 Avbrytande

Kommunen forbehaller sig ratten att omgaende avbryta padgaende arbete om
det framkommer att arbetsmiljo, tillstdnd, TA-planer, dokumentation inte finns
eller inte foljs.

14.3 Sanktionsavgifter

Med sanktionsavgift menas en avgift som alaggs byggherren da denne med eller
utan uppsat inte foljt gravanvisningarna. Sanktionsavgiften ska inte blandas
ihop med, eller likstéllas med sanktionsavgifter i 6vrig lagstiftning eller andra
kommunalafdreskrifter.

Om byggherre graver utan tillstand eller bryter mot gravtillstindet utan dispens
fran kommunen, kommer ett forelaggande av sanktionsavgift att ske.

Aven skada p& mark, anlaggning eller

annan anordning utanfor tillstandsytan kommer att debiteras byggherren efter
skadans omfattning och framtida underhall.

Utrustning sdsom belysning, bankar, staket, lekutrustning mm. som kommer till
skada ska erséattas av byggherren med nytt material. Kommunens anvisningar
for godtagbar ersattning galler.

Sanktionsavgift vid 6vertradelse av trads skyddszon beréknas utifrdn en
vardering av tradet och av skadornas omfattning. Vardet pa tradet baseras pa
vad det skulle kosta att anskaffa och etablera ett trdd av samma art och storlek
pa platsen. Lagsta kostnad for dvertradelse ar 5000 SEK.

Vid skadegorelse eller skada pa egendom for tredje man utgar ersattning i enlighet
med forsakringsbolags bedémning.
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14.4 Polisanmalan

En polisanmalan kan gdras av tillsynsmyndigheten (milj6- och
hélsoskyddsavdelningen) om:

«  Ettarbete som kraver tillstand enligt vattenskyddsforeskrifterna utfors
utan ett sddant tillstand.

«  Om gravning utfors i fororenad mark, eller att fororeningar patraffas vid
gravarbete, utan att kontakt tas med tillsynsmyndigheten.



VA-Investeringar

Prioriteringar infor 2020 - 2026



VA-Investeringar

Syfte och mal

Osthammars kommun vill vdxa - pa ett bra satt

Vi vill ta tillvara pa de maijligheter och utveckla de resurser vi
har — har vill vi ha vart fokus

Osthammars kommun har en tillvaxtpotential pa en arlig tillvaxt
om netto cirka 200 individer de narmaste fyra/fem aren. Detta
forutsatter aktiva val och malfokuserat samarbete

Darefter blir bilden mer oklar — har ska energin laggas



VA-Investeringar

Befolkn.
Halvars-
skiftet -19

Uppgivet
antal an-
slutna

Indikerat
behov
om 20 ar

Motsvarar
en linjar
tillvaxt/ar

Indikerat
behov/potential
inom 40 ar

Notering

Alunda

2 469

2300

5500

152

10000

For att klara behovet till 2040 kravs utbyggnad av avloppsreningsverket och
nytt tillstand (+ 50 mkr). Bostadsutbyggnad kan komma igang 2022 och fram
till dess ska detaljplaner tas fram. Separata system for dricksvatten och
annat vatten infors successivt for nyproduktion

Osthammar

4775

4830

8000

161

13 500

Tillvaxten begrédnsas av dricksvattentillgangen upp till ca 5.000 inv. Arligen
kan tillvaxten vara ca 50/ar fram till dess. Fokus bor ligga pa att frigora
utrymme i reningsverket, minska vattenférbrukningen och belastningen.
Separata system infors successivt for nyproduktion.

Oregrund

1605

1600

3250

82

5500

Tillgangen pa dricksvatten begransar mojligheten till tillvaxt till ca 1.700.
Belastningen extremt ojamn under aret. Fokus foreslas ligga pa att minska
forbrukningen. Separata system infors successivt vid nyproduktion (andra
insatser, jfr Region Gotland)

Osterbybruk,
inkl D-mora

2608

2700

4000

70

6 000

Efter att 6verforingsledningen ar pa plats ligger begransningen pa ca 3.250
inv. En utredning ska ge svar pa hallbara uttag och optimerat nyttjande av
takter. Fokus bor ligga pa att frigéra utrymme i reningsverket, minska
vattenférbrukningen och belastningen. Separata system infors.

Gimo

2783

2 800

4000

61

5500

Begradnsningar i dricksvattenresurserna satter taket till ca 3.000. Det ar viktigt
att detta utrymme utnyttjas. Samma utredning avs uttag och nyttjande av
takter. Fokus bor ligga pa att frigéra utrymme i renings-verket, minska
vattenforbrukningen och belastningen. Separata system.

Hargshamn

289

270

600

16

700

Mojlig tillvaxt idag begransad till ca 380. Det ar viktigt att detta utrymme
utnyttjas, vilket kommer att krava sarskilda insatser. Fokus bor ligga pa att
frigéra utrymme i reningsverket, minska vattenférbrukningen och
belastningen. Separata system infors successivt for nyproduktion.

Landsbygd,
inkl F-mark

7629

7629

7879

For att vi ska klara en "nolltillvaxt" behovs marknadsféring och andra
framjande insatser. Landsbygden har sarskilda utmaningar bade kring VA och
kring efterfragan, hallbarhet (ekonmiskt och ekologiskt). Dessa behéver
kartlaggas och bemotas i ett landsbygdsutvecklingsprogram.

Totalt

22 158

32979

541

49 079




VA-Investeringar

Bostader Invanare
Snitt  [Plan- Invanartal
Bef. |antal tbered-\ 0,0 | 021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |Nettoinflytt-vid
Bygg- |Bygg- |skap ning under |periodens
ratter|lov/ar |(paga) perioden slut
Alunda 17 9 280 0 0 50 50 50 50 50 50 50 50 400 2 869
Osthammar 371 23 120 50 50 50 50 Beror pa vilket utrymme vi lyckats skapa 200 4975
Oregrund 170 6 5 15 20 20 20 20 Beror pa vilket utrymme vi lyckats skapa 95 1700
Osterbybruknkl D-mora | 77|  10] 50 30 30 40 40 40 40 40 40| 40 40 380 2988
Gimo 145 4 12 30 30 30 30 30 30| Beror pa vilket utrymme vi lyckats skapa 180 2963
Hargshamn 92 1 0 10 20 25 25 20 Beror pa vilket utrymme vi lyckats skapa 100 389
Arligt netto totalt tatorter] 872| 53] 467 135 150 215 215 160 120 90[ 90[ 90/ 90 1355 23513
De narmaste fyra aren bor vi kunna ha en arlig tillvaxt pa 135-215 Inv.
Antal bygglov bor kunna ligga pa 65-110/ar med proaktivt arbete fran oss.
Landsbygd,
inkl F-mark*) 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 7629

*) P4 10 ar bedoms minst 400 personer flytta fran landsbygden. For att mota detta behdver minst 200 nya bostader skapas i landsbygden. Siffran pa raden visar arlig bruttoinflyttning




VA-Investeringar

Fem forslag till prioritering

Utnyttja den potential som finns!
Tydliga atgarder for att snabbt frigbra utrymme i reningsverken, minska vattenférbrukningen och belastning.
Ett exempel ar politiskt principbeslut om att nyutbyggnad av bostadsomraden ska ske med dubbla ledningar

Nya detaljplaner for att mota potentiell tillvaxt i (framforallt) Alunda.
De stora investeringarna i bade overforingsledning och reningsverk pakallar en kraftig befolkningstillvaxt i just
Alunda — inte minst for att ”sld ut kostnaderna” pa fler kostnadsbarare.

VA-planen 2020, inklusive fragan om verksamhetsomraden och utbyggnad av kommunalt VA

Initiera en satsning pa bostader och villkor for tillvaxt dven pa landsbygden. Det kan exempelvis handla om
marknadsforing, anvandning av befintliga obebodda bostader, radgivning kring enskilda I6sningar och/eller
gemensamhetsanlaggningar, bredband mm.



Osthammars kommuns
oversiktsplan med utblick 2060



Mojliggora tillvaxt

OP 2016 — Utifran ortens styrkor (nasta steg)
Brist pa vatten och avlopp, kraver stora investeringar

Nytt synsatt pa anvandning av vatten. Krav fran
kommunen.



Utveckling av tatorterna
ot [2¢0  Jae0

Alunda 5500 10000
Osthammar 8000 13500
Oregrund 3250 5500
Osterbybruk 4000 6000
Gimo 4000 5500
Forsmark 250 500
Hargshamn 600 700

Norrskedika



Sammanfattande redogorelsen

Stallningstaganden vilken befolkningsokning som
nuvarande vattentakter racker till

Saknas beskrivning hur kommunen avser att |0sa
vattenforsorjningen nar befolkningsmangden okar

Prioriteringsordning och tidshorisont


Presentatör
Presentationsanteckningar
Vi vet hur mycket vattnet räcker till, men vi har ingen blick för hur mycket vi behöver, bara att vi behöver vatten och avlopp.
Det saknas idag beskrivning hur kommunen avser att lösa vattenförsörjning, arbete med VA-plan påbörjas och kommer gå hand i hand med ÖP.
Prio: Det finns ett antal prioriteringar som sker automatiskt i och med de begränsningar vi har i VA-nätet. Efter det är använt måste vi har tydliga bilder för vad vi vill och hur mycket.


Parametrar

Overforingsledning till Alunda och Osterbybruk 3000pe

Optimering av avloppsanlaggning i Alunda majliggor for
1000pe

Samarbeta med Sandvik Coromant for att tillgangligora
mer vatten i Gimo

Nytt avioppsverk (20000 pe) for Osthammar och
Oregrund, samt avsaltningsanlaggning (2,5-3 miljarder)



Befolkningsutveckling

Vad ar ambitionen?
Vilken ar majlig?

Fordelning i tatorterna?



Upplagg

Deltagare kan fa satta ut ytor som representerar en
befolkningsmangd pa de olika orterna.






@@@@@@@



Leder till...

Leder till en visualisering hur mycket yta och vilken yta
som behovs tas i "ansprak”.

Det ger en indikation vad vi ska planera for.

Ger oss ett underlag for vad vi ska arbeta mot och vilka
investeringar som kravs for att astadkomma kommunens
vision.



Uppfoljning av intern kontrollplan 2019
Kommunstyrelsen

Di arbetet inom kommunledningsforvaltnings syftar till att leda och stodja hela Osthammars kommun #r riskerna satta utifrin ett kommunévergripande perspektiv.

Bilaga B

Process Kontrollmoment Kontrollansv | Metod Resultat Forslag pa atgéirder
(rutin/system) arig
Kompetensférsorjning | Att kompetensforsorjningsplanen ar HR-strateg, Manuell Prognosen ar att alla delar Tidsplanen ar justerad. Framoéver
uppdaterad, integrerad i LVS Samman- ska vara slutférda 2019. behover foljsamheten oka for att
budgetprocessen samt att atgarderna stallning Planen for 2018 ar klar och arbetet ska ligga i fas.
fran féregaende ar har foljts upp. inkluderas i budget-
processen for 2020 med
flerarsplan.
Delegationsbeslut Uppféljning av delegationsbeslut i Registrator, Stickprovs- Uppféljning visar att BUN Digital hantering i nya HR-systemet.
personalfragor. LVS kontroll gor det mycket bra, KS ocksa
bra dock gult avseende
Tekniska. SN har férbattrat
rapporteringen och gar fran
rott till gult. KFN och BMN
ar fortfarande pa rott.
Dataskyddsarbete Uppfoljning av hur dataskyddsarbetet i Dataskydds- Rapportmall Alla férvaltningar har Att uppfoéljningen sker via Stratsys och
kommunen fortloper inom standigt ombud rapporterat enligt att dataskyddsombudet ger en

viktiga omraden samt for i kommunen
sarskilt prioriterade omraden.

rapportmall.

aterrapportering arligen till
kommunledningsgruppen.

Upphandling — avtal

Kontroll/uppféljning av befintliga avtal.
Féljsamhet gentemot avtalsvillkor.

Upphandlare

15 stickprov

Uppféljning har gjorts en
gang pa 15 slumpmassigt
valda avtal. Inga avvikelser
fran avtalsvillkoren.

Denna kontrollpunkt féreslar vi ersatts
med en ny kontrollpunkt 2020 som mer
inriktar sig pa avtalstrohet.

Sakerhetsskydd

Uppfdljning av att
sakerhetsskyddsanalysen dr genomfoérd.

Sakerskydds-
chef

Rapportmall

Sakerhetsanalysarbetet
startat under 2019, ej klart.
Nytt HR-system sjGsatt
2019. Ny leverantor av las
och larm.

Sakerhetsanalysarbetet fortskrider med
forvaltningarna under 2019.
Sakerhetsskyddsanalys faststalls 2020.
Utvecklingsarbete av behorigheter
kopplat till AD i HR-systemet under
2020.




Uppfoljning av intern kontrollplan 2019
Kommunstyrelsen

Di arbetet inom kommunledningsforvaltnings syftar till att leda och stodja hela Osthammars kommun #r riskerna satta utifrin ett kommunévergripande perspektiv.

Bilaga B

Process Kontrollmoment Kontrollansv | Metod Resultat Forslag pa atgéirder
(rutin/system) arig
Budget och prognos Uppféljning av att prognostiserade Ekonom, LVS Via Raindance Tertialuppféljning april samt | Kontrollmomentet tas bort for 2020.

avvikelser pa mer dn 1 % mot budget
anmals till KS for att de fortroendevalda
ska kunna vidta skyndsamma atgarder.

delarsbokslut innehaller
prognos och har gatt vidare
till KF. Beslut om atgarder
fattades i samband med
uppfoljning per 30 april.

Enligt tidplan kommer prognos lamnas
till KSAU fér mars, april, juni, augusti och
september. Ovriga manadsprognoser
som gors laggs ut i arbetsrummet for
KSAU.

Uppfoljning - Kontroll av att leverantorer féljer Upphandlare 15 stickprovs- Kontroll av alla nu aktuella Ny automatiserad tjanst och ny rutin i
leverantor gallande lagstiftning géllande skatt och kontroller via leverantorer till kommunen | samband med detta goér att
arbetskraft. Skatteverket genomford i november. kontrollmomentet kan tas bort 2020.
Kontroll av leverantér sker vid
nyupplagg samt i samband med
betalning av faktura.
Systematiskt Uppfoljning av att alla chefer inom KS HR-strateg, Manuell Utbildning har genomforts Utbildningstiden har komprimerats for
arbetsmiljdarbete har genomgatt samtliga 6 delar i LVS Samman- hosten 2019 for de chefer att underlatta deltagande. Ytterligare
utbildningen om systematiskt stallning som dnnu inte genomgatt atgarder ar att visualisera goda resultat

arbetsmiljoarbete.

alla delar.

av framgangsrikt arbetsmiljéarbete.




Datum Dnr Sid
2019-12-13 1(2)
Lednings- och verksamhetsstod
Tony Wahlberg

Kommunstyrelsen

Uppfoljning av internkontrolilplan 2019
avseende kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens interna kontrollplan ska sakerstalla en andamalsenlig
och kostnadseffektiv verksamhet dar tillampliga lagar, féreskrifter och
riktlinjer foljs. Den interna kontrollen ska systematiskt och regelbundet
foljas upp och bedémas.

Resultat av uppféljning 2019

Sett till de kontrollmoment som f6ljs upp i 2019 ars plan kan konstateras
att resultatet i sex av atta kontrollmoment ar tillfredsstallande, se bilaga
B. | de kontrollmoment dar resultatet inte ar helt tillfredsstallande finns
atgardsforslag framtagna, varav merparten redan ar initierade

Framtida arbete

Processen med intern styrning och kontroll ar en I6pande process dar
man drar nytta av tidigare erfarenheter. | arscykeln i bilden nedan illustre-
ras hur processen med intern styrning och kontroll bér fungera.

Kontroll- Upp-
plan foljning™*

*Uppfoljning ska ske vid flera tillfdllen per ar.



2(2)

Riskbeddmningen utgor en viktig del av arbetet och syftar till att minska
de eventuella effekter som kan uppsta.

| riskanalysen ska inga att:

Identifiera handelser som medfor en risk,

Vardera dessa risker,

Besluta om hur riskerna ska hanteras och
Genomféra kontrollatgarder/uppdatera riskanalysen.

Tanken ar att risker ska reduceras genom atgarder som féljs upp och vid
tillfredsstallande kontroller bytas ut mot andra férbattringsomraden. De
risker som varderas hdgst i riskanalysen behdver inte nédvandigtvis tas
med i internkontrollplanen samma ar. Det kan vara mer effektivt att forst
vidta atgarder. Den riskreducerande effekten kan sedan foljas upp i nast-
kommande interna kontrollplan. Kommunstyrelsens process for intern
styrning och kontroll ska leda till ett hallbart arbete dver tid.

Tony Wahlberg
Ekonomichef



Intern kontrollplan 2020

Kommunstyrelsen

Bilaga A

Di arbetet inom kommunledningsforvaltnings syftar till att leda och stodja hela Osthammars kommun ér riskerna satta utifran ett kommunévergripande perspektiv.

Process Kontrollmoment Kontrollansvarig Frekvens Metod Rapportering
(rutin/system) till
Sjukfranvaro Att sjukfranvaron och dess utveckling f6ljs upp och HR-strateg, LVS Uppfoljning Standardiserad HR chef
medvetandegors pa helhetsniva samt pa forvaltningar kvartalsvis rapport ur
och enheter med hog sjukfranvaro. Att atgarder Personec P.
planeras dar sjukfranvaron eller dess utveckling ar hog. Resultatpresentat
ion och utskick
och fragor till
forvaltningarna.

Kompetensforsorjning Att kompetensforsorjningsplanen ar uppdaterad, HR-strateg, LVS Uppfdljning 1 gang Manuell HR chef
integrerad i budgetprocessen samt att atgarderna fran per ar i samband sammanstallning
foregaende ar har foljts upp. med rapport

Bisyssla Att kommunens chefer féljer rutinen om insamling och Férhandlingschef, LVS Uppfdljning 1 gang Manuell HR chef
inrapportering av bisyssla. per ar i samband sammanstéllning

med anmalan till KS. av inrapporterade
bisysslor.
Rimlighetsbedom
ning av antalet
inrapporterade
bisysslor.

Dataincident Uppfoljning av hur dataskyddsarbetet i kommunen Dataskyddsombud Uppfdljning 1 gang Rapportmall Kommun-
fortloper inom standigt viktiga omraden samt for i per ar i samband direktor
kommunen séarskilt prioriterade omraden. med rapport

Kommunikation — Vara kommungemensamma kommunikationskanaler ar | Kommunikationschef Uppfdljning 1 gang Rapportmall Kommun-

otillgéngliga och inte tillgangliga eller effektiva. per ar i samband direktor

ineffektiva kanaler

med rapport




Intern kontrollplan 2020

Kommunstyrelsen

Bilaga A

Di arbetet inom kommunledningsforvaltnings syftar till att leda och stodja hela Osthammars kommun ér riskerna satta utifran ett kommunévergripande perspektiv.

Process Kontrollmoment Kontrollansvarig Frekvens Metod Rapportering
(rutin/system) till
Upphandling — Risk att befintliga avtal inte f6ljs upp ur ett Upphandlare Uppfoljning 2 ganger | Stickprovskontroll | Upphandlings-

kvalitetssakra befintliga
avtal

kvalitetsperspektiv. Brister i leverans eller andra
avvikelser fran avtalet.

per ar

pa 5 avtal.
Kontroll om
uppfoljnings
dokumentation
finns i Kommers
och utskick till
forvaltningarna
med fraga om
avtalen efterlevs.

chef

Upphandling —
avtalstrohet

Kontroll/uppféljning och efterlevnad av kommunens
befintliga avtal. Féljsamhet gentemot leverantor och
villkor.

Upphandlare

Uppfoljning 1
man/kvartal dvs 4ggr
Jar

Kontrollera
fakturor med
belopp 6ver 100
tkr (inkl moms)

Upphandlings-
chef

Sakerhetsskydd Uppfoljning av att sdkerhetsskyddsanalysen ar Sakerskyddschef Uppfdljning 1 gang Rapportmall Kommun-
genomford. per ar i samband Direktor
med rapport
Investeringar Uppfoljning att det finns beslut, forkalkyl samt budget Ekonom, LVS Uppfoljning 3 ganger | Alla aktuella Ekonomichef
for alla investeringsprojekt och att I6pande per ar (tertial) projekt
uppfoljning/prognos och gors. kontrolleras.
Fortroendekansliga poster | Kontroll att verifikationerna uppfyller kraven enligt de Ekonom, LVS Tva ganger per ar Alla transaktioner | Ekonomichef

reglementen/riktlinjer som finns, samt att ratt moms ar
avdragen. Granskningen avser representation, kurser
och konferens samt resor, hotell och logi

valda manader

Underhallsplaner -
anlaggningar

Kontrollera att fatstallda underhallsplaner for
kommunens anlaggningar/fastigheter

Lokalfoérsorjnings-
ansvarig

Uppfoljning 1 gang
per ar

Manuell
sammanstallning

Teknisk chef




Intern kontrollplan 2020 Bilaga A

Kommunstyrelsen

Di arbetet inom kommunledningsforvaltnings syftar till att leda och stodja hela Osthammars kommun ér riskerna satta utifran ett kommunévergripande perspektiv.



Riskbeskrivning, bedomning och atgardsforslag

RISKANALYS Kommunstyrelsen

1 |Sékerhetsskydd

Riskbeskrivning

Risk for intréng och skada.

=~
=

Men eller skada for rikets sékerhet.

2 |Okade koldioxidutslapp

Ofbljsamhet av resepolicy, fortsatt hog
anvéandning av egen bil i tjansten

S
~

Fortroendeskada och miljoskada.

Nuvarande atgérd

dkerhetsskyddschef tillsatt,
utbildningsinsatser och
sdkerhetsprovningar pabérjats samt

embryo till posthanteringsrutiner skapat.

Beddmning av nuvarande atgérd

Inte tillrackligt, ytterligare
atgarder kravs

Effekt pa risk

Konsekvensen minskar nar
sdkerhetsskyddet okar.

Datum: 2019-12-30

Forslag till ytterligare atgérd, riskreducerande atgard

Sakerhetsskyddsanalys.

Resepolicy framtagen, information pa
INES samt information i
ledningsgruppen.

Inte tillrdckligt, ytterligare
atgarder krévs

Konsekvensen minskar nar
féljsamheten till resepolicyn
okar.

Uppfdljning av utbetalad reseerséttning under 2019 fér hela kommunen.

3 |Dataincident

Obehériga har fortsatt tillgdng till nat
och mappar, IT-stérningar p g a felaktig
hantering av USB etc.

S
w

Ekonomi- och verksamhetsskada.

4 |Kompetensforsérining

Svérigheter att kompetensforsé
Sarskilt kannbart inom omraden som
kréaver specialistkompetens.

S
=

Att organisationen inte kan bemanna
med ratt kompetens och ddrmed inte
né verksamhetsmalen.

Informationsakerhetspolicy framtagen.
Web-baserad utbildning (DISA) for att
oka medvetenheten.

Inte tillrackligt, ytterligare
atgarder kravs

Med inférande av ett centralt
behorighetssystem kopplat
till anstélining reduceras
risken.

Uppdatera policy for IT. Utveckling av behérighetsstyrning via HR-systemet.

Ny kompetensforsorjningsstrategi,
kompetensinventering, gapanalys, &rlig
kompetensforsérjningsplan, arbete for
héllbar arbetsgivare,
kommunikationsinsatser sasom ex.
karridrsida.

Innan samtliga forvaltningar har
genomfort sina respektive
kompetensforsérjnings-analyser
och planer kvarstar risknivan.

Risken reduceras om det
strategiskt langsiktiga
arbetetssattet tillimpas fullt
ut och &tgérderna prioriteras.

kor forsorjningsarbete integrerat i k
och aven kopplat till kommunens styrhus. Upphandla och implementera en
férmansportal. Hallbar arbetsgivare: vidarutveckla ingdende 7 strategiska
omrdaden. Risken lyfts in i intern kontrollplan som ett kontrollmoment.

ocessen

Uppféljningar, spendanalys m m som kommer att géras I6pande under
Kan leda till ekonomiska Stickprovskontroller. Inkdpspolicy och Inte tillrackli erligare Minskar nagot, men inte aret. Ta fram en modell fér uppféljning av kommunens inkép. Oka antalet
5 |Upphandling - avtalstrohet Brister i avtalstrohet. 413 " o } .p‘ pspolicy L “gt, ytterlig: vunskar got, " | pptoljning " P.
och fortroer riktlinjer. atgarder kravs tillrackligt. anslutna leverantérer till e-handel med fokus pa de med stora volymer.
Utse och utbilda bestallare.
9
Kan leda till att drenden tappas bort
Effektiv organisation - inkomna | E-post och papperspost hanteras inte N PP P . . N Inte tillrackligt, ytterligare Minskar n&got, men inte LVS tar fram handbok for post- och arendehantering och kommunicerar
6 |. 3 ~ 3 |3 [ga attdrenden slussas fel samt att de Dialog och information. o . e s ) )
arenden helt tillfredsstallande. N e atgérder krévs tillréckligt. dessa med samtliga enheter inom KS.
inte diarieférs.
9
) L N . Genom vart PM3-arbete sétter vi upp 1. Riktlinjer for organisationens kommunikationsarbete behéver tas fram.
Kan leda till att invénarna inte far den . . NN . 5 : " a -
N . N N tydliga rutiner for atgarder for 2. Stdrka upp rutinerna fér webbredaktérerna och FB-redaktérerna samt
informationen de behéver nir de N N R N N
N ) . kanalbuggar samt plan for . N samarbetet med leverantérerna. 3. Ha stdende manatliga resp.
. behaover den. Kan leda till att vi inte N . I De nya rutinerna och planerna ar = N ) N
P e Véra kommungemensamma P s vidareutveckling och utbildning. Genom |. . kvartalsméten med staende dagordning med ovan ndmnda parter. 4.
Kommunikation - otillgéngliga L . nar malgrupper med sérskilda behov. . . inte helt implementerade. . ) N o . R
7 ) N kommunikationskanaler ar inte 313 [,y g tydlighet i upphandlad support och " . . Risken reduceras. Fortbilda redaktorerna och ta in vidareutvecklingsbehov fran
och ineffektiva kanaler e ) Risk for att bryta mot lagen Ytterligare tydlighet behovs for Y . .
tillgéngliga eller effektiva P - verktyg beaktas - verksamheten. Effekterna av atgérderna &r att verksamheterna far kunskap
(webbtillgénglighets-direktivet). Kan ° . . N hela organisationen. o N L L )
) . . . webbtillgénglighetsdirektivets krav pa om - riktlinjer for och lagkrav pa organisationens kommunikation, - vilket
leda till att e-tjansterna inte nas. Risk R I " PR h . . _— .
e vara kanaler. Genom utbildning hjalper stod de kan fa nér de ska kommunicera, - tydliga rutiner for insamling av
fér fortroendeskada. N L L | .
vi organisationen att gora rétt. centrala kon alers ut ov.
12
. . Manuell, ineffektiv I6nehantering utan Kan leda till risk for fel i Forbattrade interna rutiner, I N N
Effektiv organisation - N N N N : . . L Inte tillrackligt, ytterligare Problemet kvarstar. Nytt N
8 | > modernt systemstdd med integration |4 |3 |inrapporteringen, onddigt supporttelefon, information till chefer e . N N Nytt HR-system implementeras 2019.
|6nehantering N N . atgarder kravs integrerat system kréavs.
till schemasystem etc. dubbelarbete samt langa ledtider. och medarbetare etc.
12
. . . . Risk for skadestand, att beslut . " N . . Folja upp att de nya rutinerna efterlevs, vilket lyfts in i intern kontrollplan
L N Risk att delegationsbeslut inte foljs . . Nya rutiner for rapportering ar De nya rutinerna fungerar inte . . : -
9 |Uppféljning - delegationsbeslut 4 |3 |ogiltigférklaras och bristande | N Risken reduceras. som ett kontrollmoment. Stickprovskontroll kring anmélan av
upp. . L framtagna. helt tillfredsstéllande. N . . .
fértroende for kommunen. delegationsbeslut i personalfragor till KS.




Riskbeskrivning, bedomning och atgardsforslag

Nuvarande atgérd

Beddmning av nuvar:

. N . . o N . Information pa INES med lankar till
Risk att personuppgifter inte samlas in, Risk for sanktionsavgifter och N N
L R N N . N regelverk, kommundovergripande . N N -
. hanteras och férvaras pa ett korrekt forelagganden fran Datainspektionen, s e " Félja upp arbetet samt att sakerstalla att dataskyddsarbetet fordjupas.
GDPR - arbetsrutiner och L ) 2 " " arbetsgrupper, tjgnstemanna- Inte tillrdckligt, ytterligare . | o "
10 satti e-post, papperspost, personliga |3 |4 [samt minskat fortroende for D o . Risken reduceras. Risken lyfts in i intern kontrollplan med kontroll av att arbetet fortloper
kompetens R organisation med lokala kunskapare, atgarder kravs )
och gemensamma mappar samt kommunen, bade hos medborgare N . enligt plan.
srendehanteringssystem och anstallda centralt dataskyddsombud, obligatorisk
BS5Y: DISA-utbildning etc.
. N . 3 . Risk for skadestand till drabbade, Oka kunskapen i organisationen om rutinen for att hantera
Risk att enskildas integritet samt fri- N . N N . ) e e )
L férelagganden fran Datainspektionen, Information om kommunens nya rutin P " personuppgiftsincidenter. Utarbeta en rutin for systematisk
. och rattigheter hotas genom att en " " R . o 2y Inte tillréckligt, ytterligare . . A . . e .
11 |GDPR - personuppgiftsincident L - 4 [samt minskat fértroende for for att upptacka, dtgérda och rapportera |, . Risken reduceras. C ing (enligt D srordningen) av nya it-system
personuppgiftsincident intraffar och R o atgarder kravs . N .
N Y N kommunen, bade hos medborgare personuppgifts-incidenter. och arbetsrutiner som beror personuppgifter . Utse arbetsgrupp som
inte hanteras pa korrekt sétt. N " P
och anstallda. ansvarar for konsekvensbedémningen.
12
Att brister i leverans inte noteras
Uppfoljning - kvalitetssakring |Risk att befintliga avtal inte féljs upp ur ) " - . . . . Inte tillrdckligt, ytterligare . Risken lyfts in i intern kontrollplan som ett kontrollmoment avseende
12 o . . 4 |3 |samt att erfarenheten inte anvinds Rutindiskussion pagar och stickprov tas. |, . Risken reduceras. N _ N s
befintliga avtal ett kvalitetsperspektiv. e N atgarder kravs internutbildning kring betydelsen av uppféljning.
som grund infér nya upphandlingar.
9
Medarbetarnas kompetensutveckling I . " . Lo Férbattrad introduktion fér nyanstéllda. Tydliggora att det ingar i
N~ . . N Att organisationen inte kan bemanna Arliga medarbetarsamtal inkl. individuell e e . " . s
Kompetens - befintliga och introduktionsprogram ar > N ) . N . Inte tillrdckligt, ytterligare . chefsuppdraget att genomféra minst ett medarbetarsamtal per &r samt att
13 o, ) 3 |3 [med ratt kompetens och ddrmed inte plan for kompetensutveckling som foljs [, . Risken reduceras. N N N
medarbetare otillrackligt i forhallande till . A R A N atgarder kravs se till att alla som verkar inom kommunen har en 6verenskommen
na verksamhetsmalen. upp minst en gang per ar. . .
verksamhetens behov. individuell utvecklingsplan.
12
Ménadsuppféljningar, delérsbokslut och
Kan leda till felaktiga och/eller N ppTolning 5 I N Forbattra boksluts- och budgetprocesser inkl ny investeringsprocess. Det ar
N . N . . P arsbokslut. Annan ekonomisk Inte tillrdckligt, ytterligare . - N . A
14 ning - ekonomi Bristande ekonomisk uppféljning. 3 |4 |otillrdckliga beslut samt att ) N o e . Risken reduceras. viktigt att fortsitta arbetet med 6versyn av underhall av kommunens
A . N information. Budgetberedning inkl atgarder kravs L . . A
verksamhetsmalen inte nas. A > 5 N anlaggningar inkl langsiktigt hallbar plan.
flerarsplaner och investeringsplanring.
9
Oklara eller ej befintliga rutiner for att
regelbundet kontrollera leverantérer Att det leder till fortroendeskada om
L " 8 . N " N " Inte tillrackligt, ytterligare . Stickprovskontroller via Skatteverket. Risken lyfts in i intern kontrollplan
17 |Uppféljning - leverantér och underleverantérer mot 3 |3 |exempelvis kommunens leverantérer Ansvaret har lagts pa huvudleverantér. |, N Risken reduceras.
N N atgarder kravs som ett kontrollmoment.
skattemyndighet géllande ex saknar F-skattesedel.
arbetsgivaravgifter.
12
Satsning pa utbildning i systematiskt
Att arbetsmiljébrister leder till gp B15Y: o
. N arbetsmiljéarbete och ny tydliggjord
N o produktionsbortfall, hoga kostnader " . . S e . I N L . . L .
. Att god, héllbar arbetsmiljé inom alla . L " . fordelning av ansvar i arbetsmiljoéfragor. |Inte tillrackligt, ytterligare . Stédja och félja upp kommunens samverkan i syfte att fraimja delaktighet
17 |Arbetsmiljé K . 4 (3 |for sjukskrivning, kvalitetsbrister samt rn N Risken reduceras. N . A
verksamheter inte uppnas. APT, medarbetarsamtal samt atgarder kravs och inflytande. Samverkansavtalet foljts upp pa Central samverkan.
att medarbetare slutar. Att . :
e . samverkansmoten med de fackliga
lagstiftningen inte efterlevs. o
organisationerna.
8
Brister i samarbete och kommunikation " R . N
N N N o N Standardisera och samordna vara processer, skapa professionella natverk
inom kommunen. Otydlig Kan aven leda till fordyrning p g a . o " N N
" ) . . - N Y for ex. administratorer, ekonomer, HR, namndssekreterare. Ge dem 6kade
ansvarsférdelning savél mellan enheter dubbelarbete och annan Fragor lyfts i interna moten dels pa e e " N Lo " . .
. - " ) L N L N ) . Inte tillrdckligt, ytterligare . mandat och kanske dven majlighet till gemensam bemanning. Skapa tydligt
17 |Organisationens effektivitet som mellan férvaltningar. Ondodig 4 |2 |ineffektivitet, langa ledtider, stemannaniva, dels med de o . Risken reduceras. N L )
- B 0 ) N ) L atgarder kravs processagarskap samt definiera ansvar och roller. Ta fram service level
administrativ kostnad fér att kvalitetsbrister samt bristande fortroendevalda. . N N " N
N N N 0 agreement (SLA) pa relevanta omraden i syfte att fértydliga roller och
staber/stédfunktioner byggs upp pé& fértroende.
. ansvar.
flera stallen.




Riskbeskrivning, bedomning och atgardsforslag

Medarbetarnas digitala kompetens &r
otillrackligt i férhallande till

Digitalt utanférskap och segregering.

Nuvarande atgérd

Omvirldsanalys och

insatser. Insatser

Beddmning av nuvar:

Inte tillrackligt, ytterligare

- Medborgarna: Okad samarbete med féreningslivet och

kommunfullméktige verkstallda.

behandlas, krav pd &terrapporteringstid
dar det &r [dmpligt samt uppféljning av
beslut fran KF via

arendehanteringssystemet.

18 |Digitalisering - kompetens verksamhetens behov. Medborgarnas |3 (2 > o : > - . 5 - o N Risken reduceras. Sparbanksstiftelsen. - Medarbetarna: Kompetensutveckling kopplat till
- . Brister i mojlighet till delaktighet. for 6kad digital delaktighet for atgarder kravs N N . o
digitala mognad matchar inte utbudet implementering av nya digitala l8sningar.
. 5 . medborgarna.
av digitala tjanster och samhallsservice.
6
- . Oversyn i samband med pm3 avseende
Brist géllande resurser, ekonomiska . . L i o N . . . 5
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Riskniva (konsekvens x sannolikhet)

Riskniva 1
(1-3)

Riskerna behéver inte dtgérdas utan
accepteras.
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Riskbeskrivning

Riskniva 2 Risken ska bevakas/hallas under
uppsikt. Bedémning gors fran risk till
risk om atgard ska tas fram.

Atgérd for risken ska tas fram om
konsekvensen bedoms till 4.
Atgérd/-er for riskerna ska tas fram.
Riskerna ska reduceras.

Riskniva 4 Ska alltid hanteras och ofta

(16) omedelbart. Direkta dtgarder krévs for




2019-11-21
BOLAGSORDNING
FOR
DANNEMORA GRUVFASTIGHETS AKTIEBOLAG

§1

Bolagets firma dr Dannemora Gruvfastighets Aktiebolag.
§2

Styrelsen skall ha sitt site i Osthammar.

§3

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att dga, forvalta, kopa och avyttra fast
och 16s egendom och omfattar dven forsdljning av bergkrossmaterial

§4

Bolagets syfte dr att ta till vara mdjligheter till etablering av ny verksamhet 1
Dannemora.

Bolaget skall med hjilp av de av SSAB tillskjutna medlen istdndsétta och bevara
"Dannemora Minnesmirken".

Syftet skall uppnas med optimalt resursutnyttjande och med tilldimpning av den
kommunala sjdlvkostnads- och likstéllighetsprincipen.

Skulle bolaget likvideras skall dess behéllna tillgingar tillfalla Osthammars
kommun att till den del de ej motsvaras av kapital kommunen tillskjutit utnyttjas
till gagn for utvecklingen av néringslivet i Dannemora.

§5

Allménheten har rétt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som
giller for allménna handlingar i offentlighet i 2 kap tryckfrihetsforordningen och

sekretesslagen (1980:100).

Fragan om utlimnande av handling avgors av verkstédllande direktoren eller efter
dennes bestimmande. Végran att utlimna handling skall pa sdkandes begiran
provas av styrelsen.



§6

Bolaget skall bereda kommunfullmiktige i Osthammars kommun méjlighet att
yttra sig innan beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars
av storre vikt fattas.

§7
Aktiekapitalet skall utgora lagst 100.000 kronor och hogst 200.000 kronor.

§8
Aktie skall lyda péa 100 kronor.

§9
Styrelsen skall bestd av fem ledamdoter.

Styrelsen utses av kommunfullmiktige i Osthammars kommun for tiden fran den
ordinarie bolagsstimma som foljer nidrmast efter det val till kommunfullméktige
forréttas intill slutet av den bolagsstimma som foljer efter ndsta val till kommun-

fullmiktige.

Kommunfullméktige utser ocksé ordforande och vice ordforanden i bolagets
styrelse.

§10

For granskning av bolagets arsredovisning jimte rakenskaper samt styrelsens och
verkstdllande direktorens forvaltning, utses pé ordinarie bolagsstimma en revisor
med en personlig suppleant.

§11

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna
tidigast fyra och senast tva veckor fore stimman.

§12

Vid bolagsstimman far varje rostberéttigad rost for fulla antalet av honom dgda
och foretrddda aktier utan begrénsning i rostetalet.



§13

Ordinarie bolagsstimma skall héllas inom sex manader efter rdkenskapsarets
utgéng varvid foljande drenden skall forekomma till behanding:

13.1 val av ordférande vid stimman

13.2 uppréittande och godkidnnande av rostlangd

13.3 val av en eller tva justerare

13.4.1 prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
13.4.2 godkdnnande av dagordningen

13.5 framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen
13.6 beslut om

13.6.1 faststdllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen

13.6.2 dispositioner betrdaffande bolagets vinst eller forlust enligt den

faststdllda balansrdkningen

13.6.3 ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
13.7 faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

13.8 Val av en revisor med en suppleant

13.9 annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen

(1975:1385) eller bolagsordningen.
§14
Bolagets ridkenskapsér skall vara kalenderéret.
§15

Styrelsen far ej bemyndiga annan &n styrelseledamot eller verkstéillande direktor
att teckna bolagets firma. Sddant bemyndigande far endast avse tva personer i
forening.



§16

Har aktie dvergatt till annan dn aktiedgare i bolaget, skall aktien genom skriftlig
anmilan hos bolagets styrelse ofordrdjligen hembjudas aktiedgarna till inlosen.
Atkomsten av aktien skall dirvid styrkas.

Nér anmélan gjorts om akties dvergang skall styrelsen genast skriftligen meddela
detta till varje aktiedgare, vars postadress ar inford i aktieboken eller eljest ar kiand
for bolaget, med anmodan till den aktiedgare som &nskar begagna sig av 16snings-
ratten, att skriftligen framstélla 16sningsansprak hos bolaget inom tvd ménader,
raknat fran anméilan hos styrelsen om akties overgang.

Anmidler sig flera 16sningsberéttigade skall foretradesrdtten dom emellan
bestdimmas genom lottning verkstélld av notaries publicus, dock att om samtidigt
flera aktier hembjudits, aktierna forst, sa langt kan ske, skall fordelas bland dem
som framstillt 10sningsansprak i fohallande till vars och ens tidigare innehav av

aktier i bolaget.

Losenbeloppet skall i brist pa 6verenskommelse bestimmas i den ordning lagen
om skiljemén stadgar. Losenbeloppet skall erliggas inom en méanad fran den
tidpunkt da l6senbeloppet bestimdes.

Om inte inom stadgad tid ndgon 16sningsberittigad framstiller 10sningsansprak
eller 16sen inte erlagges inom foreskriven tid, dger den som gjort hembudet att bli

registrerad for aktien.
§17

Annan an svensk medborgare eller svensk kommun far ej genom teckning eller
overlatelse forvéarva aktier i bolaget.

§18

Kommunstyrelsen i Osthammars kommun fger ta del av bolagets handlingar och
rikenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.

§19

Andring av denna bolagsordning skall for att bliva gillande, godkinnas av
kommunfullméktige i Osthammars kommun.
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Kommunstyrelsen

Strategi for ANDT-LS-arbete i Osthammars
kommun 2019-2021

Ar 2017 (dnr; KS-2017-430) antog Osthammars kommun Uppsala lins nya regionala strategi for det
ANDT-L forebyggande arbetet. For att koppla den regionala strategin till Osthammars kommuns
arbete och for att gora insatser baserat pa lokala forutsittningar, ska en ANDT-LS -strategi tas fram.
Strategin antas av kommunstyrelsen. Nir strategin ér beslutad ska arbete paborjas med en
handlingsplan. Bade strategin och framtida plan ska tas fram i samverkan med ber6rda forvaltningar,
myndigheter och organisationer.

Detta dokument beskriver dels forutsittningar (budget och organisation) dels syfte och mal for
Osthammars kommuns ANDT-LS- arbete och uppfoljning av arbetet.

Beskrivning av begrepp

ANDT - LS-arbete; Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak, Likemedel och Spel-prevention. Beslut
om att inkludera spelprevention i det frimjande och forebyggande arbetet baseras pa nya regler om
ansvar vid spelmissbruk som tridde i kraft 180101. Reglerna infordes i socialtjdanstlagen (2001:453)
och i hilso-och sjukvardslagen(2017:30).

SUV - Styrgrupp for Ungas Vilbefinnande; forvaltningsovergripande styrgrupp som agerar
styrgrupp for kommunens samlade ANDT-LS-arbete.

LHU - Liv och Hilsa Ung; En undersokning som genomfors i arskurs 7, 9 och arskurs 2 pa
gymnasiet, dér elever svarar pa fragor om sin hilsa, levnadsvanor och livsvillkor. Undersdkningen
sammanstills av Region Uppsala och genomfors i samverkan med ldnets kommuner. LHU har
genomforts vartannat ar sedan ar 2005.

Bakgrund

Strategin tar sin utgdngspunkt i fyra dokument, dels i Osthammars kommuns Vision 2020 om att
skapa virldens bista lokalsamhille, dels i kommunfullmaiktiges strategiska inriktningsomraden och
specifikt i det strategiska inriktningsomradet Hallbar kommun, dels i Strategi for
jamstilldhetsintegrering och dels i Strategi och atgiardsprogram for Uppsala lin.

Strategi och atgiardsprogram for Uppsala ldn innehaller dels en beskrivning av forutséttningar for ett
héllbart forebyggande arbete i Uppsala lén dels forslag till insatser pa regional och kommunal niva.
Insatserna kopplas mot fem dvergripande mal som alla utgar fran det nationella malet: "ett samhdille
fritt fran narkotika och dopning, med minskade medicinska och sociala skador orsakade av alkohol
och med ett minskat tobaksbruk”.

De fem malen for Uppsala lin ér:
1. Tillgang till alkohol, narkotika, dopningsmedel, tobak och illegala likemedel ska minska.

2. Antalet flickor och pojkar som bdrjar anvinda narkotika, dopningsmedel, illegala ldkemedel
och tobak eller debuterar tidigt med alkohol ska successivt minska.

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar kommunstyrelsen@osthammar.se
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3. Antalet kvinnor och min samt flickor och pojkar som utvecklar skadligt bruk, missbruk eller
beroende av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak ska successivt minska.

4. Kvinnor och min samt flickor och pojkar med missbruk eller beroende ska utifran sina
forutsittningar och behov ha okad tillginglighet till vard och stéd av god kvalitet.

5. Antalet kvinnor och min samt flickor och pojkar som dor och skadas pa grund av sitt eget
eller andras bruk av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak ska minska.

Syfte och inriktning

Syftet med strategin #r att uppna ett hilsofrimjande, langsiktigt och forebyggande ANDT-LS-arbete
ddr rétt prioriteringar tas och dir resurserna utnyttjas maximalt.

Framjande och forebyggande arbete ska prioriteras savil inom organisationen som i samverkan med
andra aktorer. Att utveckla effektiv samverkan i det forebyggande arbetet dr viktigt for att forebygga
att barn och unga borjar anvinda alkohol och andra droger och for att starka barns och ungas hiélsa.
Malgrupp for ANDT-LS- arbetet ir barn, unga och vuxna i dess nirhet. Aven andra malgrupper
kommer att beroras i det forebyggande arbetet och den utvecklade samverkan.

Mal
Fyra mal &r forslagna att antas under perioden 2019-2021.

1. Osthammars kommun har ett hallbart ANDT-LS-arbete med effektiv samverkan inom
den egna organisationen och i samverkan med och mellan aktorer i det fraimjande och
forebyggande arbetet.

Strategin pekar ut tre av Uppsala lins mal som prioriterade fér Osthammars kommun:

2. Tillgang till alkohol, narkotika, dopningsmedel, tobak och illegala likemedel ska
minska.

3. Antalet flickor och pojkar som borjar anvinda narkotika, dopningsmedel, illegala
liikkemedel och tobak eller debuterar tidigt med alkohol ska successivt minska.

4. Antalet kvinnor och mén samt flickor och pojkar som utvecklar skadligt bruk,
missbruk eller beroende av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak ska successivt
minska.

Budget

ANDT-LS- arbetet bedrivs inom befintliga verksamhetsramar.

De medel som budgeterats for arbete med ungas vélbefinnande kan vid behov anslas for
forvaltningsdvergripande insatser; t.ex. annonsering eller aktiviteter som framkommer i
handlingsplanen. Medel beviljas via SUV.

Uppfdljning

Strategin géller for perioden 2019-2021 och ska sedan foljas upp och revideras av kommunstyrelsen.
All statistik redovisas konsuppdelad enligt strategi for jimstédlldhetsintegrering.

SUV ansvarar for arlig redovisning till kommunstyrelsen.
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1. Antalet genomforda insatser som omfattar fler forvaltningar inom kommunen.
2. Antal genomforda insatser 1 samverkan mellan kommunens forvaltningar och andra
myndigheter, organisationer och eller aktorer.

Maluppfyllelse mits dven vartannat ar genom tva styrtal och resultatmatt ur enkdtundersokningen Liv
och hilsa ung. Samtliga resultat dr himtade fran Liv- och hilsa ung-undersokningen fran 2017 och
2019.

Tabell 1. Andelen flickor och pojkar pa hégstadiet (ak 9) som inte har anvant tobak, alkohol eller
narkotika.

Flickor ak 9 Pojkar ak 9 Flickorak 9 Pojkar dk 9
Preparat (2017) (2017) (2019) (2019)
Tobak, cigaretter 50,0% 65,4% 63,0% 85,7%
Tobak, snus 82,6% 63,5% 79,0% 65,0%
Alkohol 32,6% 38,5% 50,6% 45,0%
Narkotika 93,5% 100 % 96,3% 93,8%

Tabell 2. Andelen flickor och pojkar pa hégstadiet (ak 9) som brukar alkohol eller tobak.

Flickor ak 9 Pojkar ak 9 Flickor ak 9 Pojkar dk 9
Preparat (2017) 2017 (2019) (2019)
Roker dagligen 2,2% 0,0 % 3, 7% 3,8%
Snusar dagligen 0,0 % 7,7% 3, 7% 10,0 %
Varit berusad nagon gang | 6,5 % 3,8% 7,4 % 10,0 %
under de senaste 30
dagarna

Handlingsplan

For att prioritera och faststélla insatser utifran ambitionen i strategin ska en handlingsplan tas fram.
Planen ska utga fran god kdnnedom om forhallandena i kommunen och de insatser som tas fram ska
vara kunskapsgrundade och realistiska utifran de resurser som finns. Handlingsplanen foreslas vara
tva-arig och revideras vartannat ar av SUV. Uppf6ljning sker arligen i némndernas
verksamhetsberittelser.

Organisation
Kommunfullmdiktige: Strategi och atgirdsprogram for Uppsala 1dn 2017-2021

Kommunstyrelsen: ANDT-LS-strategi for Osthammars kommun 2019-2021

SUV: ANDT-LS-handlingsplan for Osthammars kommun 2019-2021

Arbetsgrupp

Forvaltningsovergripande arbetsgrupp med uppdrag att formulera och prioritera arbete utifran
ambitionen i strategin samt initiera till insatser i forvaltningar och nimnder utifran antagen

handlingsplan. SUV dr sammankallande.

Refgrensgmppgr
TRO, Trygg i Osthammar
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Nirvardsgrupper i Osthammars kommun
Liansstyrelsen Uppsala Lin

Region Uppsala

Polismyndigheten 1 Uppsala Lin
Upplands Idrottsforbund

Forvaltningar

Kommunens forvaltningar berors i olika omfattning i sina ordinarie uppdrag av att stirka barns och
ungas hilsa i Osthammars kommun. Arbetet som initieras utifrin ANDT-LS-strategin fokuserar
framst pa insatser som sker i samverkan mellan kommunens foérvaltningar och mellan kommunens
forvaltningar och andra myndigheter, organisationer och eller aktorer.
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1. Inledning

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) har undertecknat en 6verenskommelse om kommunernas krisberedskap
2019-2022 (SKL 18/03101). Overenskommelsen utgar frin Lag (2006:544) om kommuners
och landstings atgédrder infor och vid extraordinéra hdndelser 1 fredstid och hojd beredskap
(LEH), Forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgédrder infor och vid
extraordinira héndelser i fredstid och h6jd beredskap (FEH) samt Kommunallag (2017:725).
I enlighet med dverenskommelsen har kommunen upprittat Osthammars kommuns program
for krisberedskap 2019-2022. Programmet anger kommunens dvergripande mél och
inriktning for arbetet med krisberedskap under mandatperioden.

1.1 Syfte

Programmet syftar till att skapa en strategisk inriktning for arbetet med krisberedskap genom
att ange:

* kommunens overgripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap under
mandatperioden

* overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala férvaltningar, bolag och
kommunalférbund

* kommunens overgripande process for risk- och sarbarhetsanalys

» kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar

« vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som kommunen ska ta fram
eller uppdatera under mandatperioden.

1.2 Uppfoljning

Kommunens krisberedskapsarbete kommer under mandatperioden att f6ljas upp i kommunens
arliga redovisning till Myndigheten for samhillsskydd och beredskap samt vid lénsstyrelsens i
Uppsala léans uppfoljningar. Uppfoljning kommer dven att ske genom éarlig rapportering till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige for var organisation.

Programmet kommer att kompletteras med en arlig verksamhetsplan som beslutas pa
tjdnstepersonnivd. Da malen for kommunens krisberedskapsarbete beror alla forvaltningar
beslutas verksamhetsplanen av kommundirektoren efter samrad med ledningsgruppen i
kommunen. Beredskaps- och sdkerhetssamordnaren ansvarar for att ta fram
verksamhetsplanen tillsammans med forvaltningarna och kriskommunikationsfunktionen,
med utgangspunkt i bla risk- och sarbarhetsanalysen for kommunen. Programmet och
tillhérande verksamhetsplan ska goras tillgéinglig for medarbetare i Osthammars kommun.
Uppfdljningen av verksamhetsplanen sker pd verksamhetsniva. Sammanstéllningen av det
samlade utfallet av savil plan som program gors av beredskaps- och sidkerhetssamordnaren.

2. Overgripande mal och inriktning fér arbetet med krisberedskap

under mandatperioden

Osthammars kommuns arbete med krisberedskap utgér fran Lag (2006:544) om kommuners
och landstings atgéirder infor och vid extraordinéra hdndelser i fredstid och hojd beredskap,
forordning (2006:637) och dverenskommelsen (SKL 18/03101) som reglerar kommunernas
ersittning for de uppgifter de har enligt lagen.

Under mandatperioden kommer kommunen att fokusera arbetet mot att sdkerstilla att
Osthammars kommun har forméga att omhédnderta grunduppdragen inom krisberedskap som



aldggs kommunen. Med ett systematiskt arbete dir utrymme ges att vidmakthilla det arbete
som planeras genomforas under mandatperioden &r forhoppningen att langsiktigt stirka
kommunens grundférmaga for krishantering. Samma forméaga kan sedan komma att utgdra en
god grund for de uppdrag som planeras bygga vidare pa krisberedskapsarbetet, sa som civilt
forsvar.

Osthammars kommun kommer under mandatperioden att satsa pa aktiviteter som stirker de
verksamheter som ansvarar for samhéllsviktig verksamhet att forebygga och hantera
samhéllsstorningar. Denna ambition utgar frin ansvarsprincipen, den som har ansvar for en
verksamhet under normala forhédllanden ska ha det ocksé under en krissituation.

Osthammars kommun ska verka i samverkan med andra aktdrer fore, under och efter en
intréffad samhéllsstorning eller kris och erbjuda stod efter egen formaga och forutséttningar.

Kommunen ska inom verksamhetsomradet krisberedskap bedriva viss omvirldsbevakning
samt implementera nationella och regionala riktlinjer och beslut i enlighet med radande
praxis, sa vil som att ta del av andra aktorers erfarenheter. Ambitionen dr att detta ska stérka
kommunens forméga att samverka for att uppna samverkan, samordning och ledning. Detta
ska dven utgora en god grund for effektivisering av kommunens resurser och satsningar.

3. Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i

kommunens forvaltning, bolag, stiftelser och kommunalférbund
Grunden for kommunens styrning av arbetet med krisberedskap bottnar i ansvarsprincipen
som fastsldr att den som har ansvar for en verksamhet under normala forhdllanden ska ha det
ocksa under en krissituation samt likhetsprincipen som innebér att en verksamhet sé langt det
4r mojligt bor fungera pa liknande sitt som vid normala forhallanden. Osthammars kommun
avser darfor fortydliga att verksamheternas ansvar kvarstar d&ven under en samhillsstorning.
Beredskaps- och sédkerhetssamordnaren och kriskommunikationsfunktionen har ett tydligt
ansvar for samordning av arbetet, att skapa forutséttningar for verksamheterna, att ta sig an
krisberedskapsfragorna samt utgora ett stod for verksamheterna fore och efter en hindelse.

Osthammars kommuns ambition #r att integrera det forebyggande krisberedskapsperspektivet,
dvs. riskhanteringsperspektivet sd ldngt som mojligt i ordinarie verksamhetsplanering och
arbete och integreras i kommunens ledningsverktyg Stratsys, vilket innebér att
verksamhetsplanen for krisberedskap for 2021 ska vara klar i september 2020.

3.1 Forvaltningen

Kommundirektoren &r kommunens hdgsta ledande tjansteperson. Kommundirektoren
ansvarar under en hindelse dven for att samverkan upprattas med berorda aktorer och att
kommunen har forméga att sta vérd for en lokal inriktnings- och samordningsfunktion.

Forvaltningscheferna &r ansvariga for sina respektive verksamheter med ansvar for
kontinuitetshantering och det férebyggande arbetet med riskhantering. Vid
kommunledningskontoret har beredskaps- och sdkerhetssamordnaren och
kriskommunikationsfunktionen ett utpekat ansvar for att stédja och samordna
verksamheternas arbete med krisberedskap fore och efter en hiandelse. Avsikten ar att det



arbetet sker nira kopplat till arbetet med planering av civilt forsvar och sékerhetsskydd men
ocksa till annan verksamhetsplanering och intern styrning och kontroll.

3.2 Gemensam namnd

Osthammars kommun ingir i gemensam riddningsnimnd med Uppsala och Tierp.
Réddningstjidnstens ansvar och verksamhet har ménga ganger en direkt inverkan pé
kommunens forméga att hantera allvarliga storningar och extraordinédra héndelser.
Réddningstjinstens roll i forhédllande till kommunens krisberedskap utgér fran deras uppdrag
enligt Lag (2003:789) om skydd mot olyckor och Lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor, som framgar i Férbundsférordningen §5.

3.3 Kommunala bolag

Féljande bolag ir till delar eller i sin helhet kommunala bolag, Osthammar Vatten AB, Hargs
hamn AB, Gistrike Vatten AB, Dannemora Gruvfastighet AB och Visit Roslagen AB.
Dirutdver utser Kommunfullmiktige ledaméter till Stiftelsen Osthammarshem. Under
mandatperioden planeras en genomgéang av dgardirektiven i1 respektive bolag ddar kommunens
ambition &r att se 6ver hur krisberedskapsarbetet kan vévas in for att kunna styra
forviantningarna pa bolagen i samband med en extraordindr hindelse. Kommunen avser dven
att utveckla samverkan med de kommunala bolagen for att skapa forstdelse mellan bolagen
och kommunens verksamheter vilket kan forvintas underlitta hanteringen av en
samhéllsstorning. Vid hindelser dir kommunens bolag &r direkt paverkade eller kan vara en
resurs for hantering av hindelsen kommer dessa att bjudas in till en lokal inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF)'.

Under mandatperioden planerar Osthammars kommun att skapa ett fungerande
krissamverkansrdd ddr kommunen kan ta stor draghjilp av kommunens bolag for att engagera
Ovriga relevanta aktorer.

4. Overgripande process for risk- och sarbarhetsanalys

Osthammars kommuns process for den dvergripande risk- och sarbarhetsanalysen utgar i stort
frdn FOI:s FORSA-modell for identifiering av kommunens prioriterade dtaganden,
samhdllsviktig verksamhet och dessas kritiska beroenden. Kommunen invantar stod fran
lansstyrelsen for att gemensamt i lanet utveckla metodiken for risk- och sérbarhetsanalys.

Den 6vergripande processen for risk- och sérbarhetsanalys under mandatperioden kommer i
forsta hand att utga frén resultatet av det omfattande arbete som ligger till grund for risk- och
sarbarhetsanalysen som faststillts oktober 2019. Den 6vergripande rapport som tagits fram for
kommunen kommer dven brytas ner i mer detaljerade delsammanstéllningar per forvaltning.
Anledningen ér att ge verksamheterna forutsittningar for att ytterligare fordjupa sitt arbete
med risk- och sérbarhetsanalys och kontinuitetshantering med utgédngspunkt i
ansvarsprincipen.

I det grundliga arbetet med risk- och sérbarhetsanalysen under 2018-2019 har alla
forvaltningar 1 kommunen deltagit.

! Inriktnings- och samordningsfunktionen ar en aktérsgemensam plattform for dialog och 6verenskommelser. Syftet med en inriktnings- och
samordningsfunktion &r att foretrddare for olika aktorer ska moétas for att traffa Gverenskommelser om aktérsgemensam inriktning och
samordning.



Osthammars kommun ska arbeta systematiskt med risk- och sirbarhetsreducering for
kommunens samhaéllsviktiga verksamheter. Samtidigt behdver kommunen dven planera for
hur risk- och sarbarhetsanalysen pa ett mer omfattande sitt kan omhénderta analys av
samhéllsviktig verksamhet som ej bedrivs av kommunen eller ddr kommunen ej ér
uppdragsgivare utifran kommunens geografiska omradesansvar. Detta ar séarskilt angeldget i
och med kommunens styrels- respektive nddvattenplanering. Risk- och sarbarhetsanalysen
utgor dven en grund for kommunens sikerhetsskyddsarbete.

Kommunens risk- och sarbarhetsanalys utgoér underlag for samtliga prioriteringar av atgérder i
detta styrdokument sa vil som i kommunens utbildnings- och 6vningsplan. Exempelvis ér
ambitionen att de scenarion som planeras for under utbildning och 6vning ska himtas frén
risk- och sdrbarhetsanalysens identifierade oonskade hindelser. De satsningar pé
krishantering som planeras under mandatperioden for utbildning och 6vning av
krishanteringsorganisationen och de ldrdomar som forvéntas genereras kommer dven att
omhéndertas 1 det fortsatta arbetet med risk- och sarbarhetsanalys utifrédn principen om
standigt utveckling och lérande.

5. Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska

omradesansvar

Osthammars kommun ska verka for att olika aktdrer samverkar och uppndr samordning fore,
under och efter samhéllsstorningar. Kommunen deltar i C-Sam enligt Regionala riktlinjer,
samverkan och ledning infor och vid en samhdillsstorning med Linsstyrelsen 1 Uppsala ldn
som syftar till att 6ka ldnets formaga att hantera samhallsstorningar. Samverkan med aktorer
verksamma inom Osthammars kommuns geografiska omrade sker frimst med
raddningstjansten samt Polismyndigheten utifran forebyggande arbete och trygghetsskapande
atgdrder. Kommunen avser att utveckla och fordjupa samarbetet med Géstrike Vatten AB.
Ambitionen finns att under mandatperioden utoka samverkan dven med andra externa utforare
av samhillsviktig verksamhet.

Osthammars kommun har under 2019 inlett en satsning p4 kommunens
krishanteringsorganisation. Under detta arbete har Myndigheten f6r samhéllsskydd och
beredskaps skrifter om gemensamma grunder for ledning och samordning implementerats i
kommunens utbildningar. Arbetet utgor delvis en kunskapshojande aktivitet for att skapa
forstaelse for kommunens geografiska omradesansvar. Kommunen samverkar redan idag med
andra aktorer under hanteringen av en hindelse. Detta arbetssétt har implementerats utifran ett
aktorsgemensamt sprakbruk 1 kommunens plan for ledning och samordning vid
samhéllsstorning.

Osthammars kommun har for avsikt att under mandatperioden stirka kommunens formaga for
samverkan och ledning i enlighet med nationell och regional inriktning utifrdn kommunens
geografiska omradesansvar. Samverkan i forebyggande syfte underlittar samverkan under
pagédende hantering av hdndelse.

Kommunens geografiska omrédesansvar utgor ockséd underlag for kommunens utbildnings-
och 0vningsplanering under mandatperioden. Kommunen har ett ansvar att inte enbart dva
den egna krishanteringsorganisationen utan att &ven dva tillsammans med andra aktorer
verksamma inom kommunens geografiska omrade i samverkansdvningar. Under



mandatperioden kommer samverkansdvningar med externa utforare av samhillsviktig
verksamhet inom kommunens geografiska omrade att prioriteras.

Osthammars kommun kommer under mandatperioden att stirka formagan att kommunicera
under storda forhallanden. Kommunens risk- och sarbarhetsanalys visar att nira pa samtliga
verksamheter i kommunen dr beroende av fungerande kommunikationer for att bedriva
samhéllsviktig verksamhet och prioriterade ataganden. Kommunens forméga for samverkan
och ledning méste finnas dven under storda forhallanden, dér till exempel system for
elforsorjning och elektroniska kommunikationer dr paverkade. Detta stdller krav pd att de
kommunikationsverktyg som anvénds dr robusta och fungerar utan avbrott, dven i en stord
miljo.

6. Planering avseende krisberedskap inom olika omraden som

kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden
Osthammars kommuns planering for mandatperioden avseende krisberedskap utgér fran
kommunens risk- och sarbarhetsanalys, lardomar fran tidigare handelser samt ldrdomar fran
genomfdrda dvningar sdsom Ovning Havsdrn 2019. Vidare utgdér kommunens risk- och
sarbarhetsanalys underlag for prioriteringar av atgérder i detta styrdokument sa vél som 1
kommunens utbildnings- och évningsplan.

6.1 Kommunovergripande planering

Utifrén lardomar frdn kommunens risk- och sarbarhetsanalys och erfarenheter fran héndelser
behdver kommunen genomfora vissa satsningar pa aktiviteter som kan komma ménga eller
samtliga verksambheter till gagn for att hoja lagstanivan for krisberedskapsplanering inom
kommunens verksamheter. Flertalet verksamheter efterfragar stod i krisberedskapsplanering.
Det handlar rent konkret om att skapa forstaelse for kommunens overgripande planverk inom
krisberedskap.

Ett antal mojliga projekt for vidare overgripande analys har lyfts fram under kommunens
Overgripande process for risk- och sdrbarhetsanalys. Alla dessa kan inte omhandertas under
mandatperioden och kommunen har med anledning av detta valt att rikta resurserna for att
overgripande utveckla och etablera kommunens arbete med informationssékerhet och IT-
forvaltning utifran ett krisberedskapsperspektiv.

6.2 Verksamhetsspecifik planering

Milsittningen dr att kommunens enskilda verksamheter ska 6ka verksamhetens forméga att
motsta storningar samt hantera och kommunicera om odnskade hindelser. Déarfor bor
kommunens verksamheter 1 storre utstrackning upprétta verksamhetsspecifika rutiner och
beredskapsplaner utdver det forebyggande arbetet samt kontinuitetsplanering. Sddana planer
bor utformas sa att de harmoniserar med 6vergripande planer och vid behov samordnas och
Ovas med andra verksamheter som berors.

Arbetet bor med fordel utformas sa att det, dar det dr mojligt, kombineras med arbete som
exempelvis intern styrning och kontroll, verksamhetsplanering och analys utifran annan
lagstiftning.



6.3 Kontinuitetsplanering

Utover kommunens dvergripande process for risk- och sarbarhetsanalys kommer
delsammanstillningar av risk- och sarbarhetsanalysen att ssmmanstillas verksamhetsvis for
att belysa risker- och sarbarheter pa en mer detaljerad niva inom respektive verksamhet. Detta
ger ett underlag for verksamheterna att jobba vidare med sin egen riskhantering, och erbjuder
aven en insikt 1 de beroendekedjor som en verksamhet kan utgora for annan samhaéllsviktig
verksamhet i kommunen eller for externa aktérer med samhaéllsviktiga uppdrag.
Delsammanstéllningarna ska dven utgora underlag for kontinuitetsplanering for
verksamheterna och deras beredskapsplanering pa verksamhetsniva.

Samtliga forvaltningschefer bor under mandatperioden se 6ver sin forvaltnings
delsammanstillning av den 6vergripande risk- och sdrbarhetsanalysen, prioritera de
atgardsforslag som har tagits fram samt utifran behov uppritta handlingsplaner for arbetet.
Infor linsstyrelsens uppféljningar med Osthammars kommun om krisberedskap och civilt
forsvar kommer beredskaps- och sidkerhetssamordnaren att folja upp dessa handlingsplaner
for att bereda underlag infor uppfoljningen.

Milsittningen dr dels att 6ka redundansen inom samhaéllsviktig verksamhet, dels att 6ka
medvetenheten om hur olika typer av hindelser riskerar att pdverka den egna organisationen.
Syftet dr att mer effektivt kunna bedoma konsekvenser som utgor ett bittre underlag for
atgardsforslag.

6.4 Sakra kommunikationer

Osthammars kommun kommer under mandatperioden att se dver hur kommunen ska skydda
sin information utifran perspektiven robust- och siker kommunikation. Med anledning av
rekommendationer fran Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskap 1 Nationell risk- och
formdgebedomning 2019 bor samtliga samhillsaktorer sidkerstélla att informations- och
cybersédkerhet gar i samma takt som digitaliseringen samt férmagan till sdker och robust
kommunikation.

En stor del av den information som dagligen skickas mellan kommuner, regioner och statliga
myndigheter, #r av kinslig natur och far inte hamna i fel hinder. Osthammars kommun
kommer darfor under mandatperioden att prioritera implementering av sdkra och robusta
kommunikationer inom ramen for ett nationellt projekt. Relevant &r dven att se 6ver hur
rutiner for behorighetstilldelning ska se ut.

Osthammars kommun ska under mandatperioden dessutom ta fram en kommunikationsplan
for arbetet vid en samhéllsstorning. Detta omfattar information till invanare,
internkommunikation samt viktig information till allmédnheten.

Utover detta kommer kommunen under mandatperioden att satsa pa att stiarka befintliga
kontaktvégar mellan aktdrer som bedriver samhéllsviktig verksamhet eller verksamhet med
tydlig béaring for kommunens prioriterade dtaganden. En annan prioritering ar att fortydliga
ansvarsfordelningen mellan verksamhet och det stod som finns i kriskommunikationsarbetet,
savél for beredskap som 1 skarpt lage. En forutsittning for att axla ansvaret ér att fortydliga
rutiner for kommunikation och utpekade kanaler for informationsspridning vid en hindelse,
samt att fortbilda och 6va medarbetarna. Tydliggora forvintningar pa verksamheter att
rapportera incidenter av olika slag samt underlitta for verksamheterna att rapportera.



6.5 Reservkraft (styrel)

Osthammars kommun ska under mandatperioden se dver kommunens behov av reservkraft. I
arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen har samhillsviktig verksamhet identifierats, i det
fortsatta arbetet kommer en prioritering av verksamheterna att géras. Kommunen kommer
dven att arbeta med reservkraftsfrdgan i var styrelsplanering, diar Lénsstyrelsen och
elnétsforetagen dr samverkande aktorer.

6.6 Robust dricksvattenforsorjning

Osthammars kommuns dricksvattenforsdrjning sker i samverkan med Gistrike Vatten AB.
Under mandatperioden kommer kommunen tillsammans med Géstrike Vatten AB att se 6ver
nddvatten- och reservvattenforsorjning till kommunen utifran lirdomar fran hantering av
hindelser samt kommunens risk- och sarbarhetsanalys. Forhoppningen ar att detta arbete kan
komma att koordineras med uppréttandet av verksamheternas egna beredskapsplaner for att
hantera storningar relaterade till vattentillgang.

6.7 Utbildnings- och ovningsplan

Osthammars kommun ska senast december 2019 faststilla en dvergripande Plan for
utbildning och 6vning som beskriver de utbildningar och Gvningar som kommunen planerar
for under mandatperioden. Mélet &r att samtliga utbildningar och 6vningar som planeras ska
genomforas men inte begrénsas till de som beskrivs i planen. Planen ska beakta de brister i
formaga som uppmairksammats i kommunens risk- och sarbarhetsanalys samt omhdnderta de
uppdrag som dlagts kommunen i 6verenskommelserna mellan SKL och MSB.

Under 2019 har en enkit om krisledningsorganisationens upplevda beredskap genomforts.
Forsta gdngen skapade nolldget och i december kommer andra utfallet av enkéten att ge oss
ett métetal pa hur organisationen upplever sin beredskap. Utfallet av varje enkit dr en
delmingd i underlaget for att se vad organisationen behover utbildas i och vilka
krishanteringsrutiner som behodver utvecklas. Enkéten foreslés goras tva ganger per ar, efter
aterkopplingen pé varje genomford dvning i syfte att méta utfallet av vart forbattringsarbete.

Osthammars kommun har for avsikt att utviirdera samtliga utbildningar och évningar samt
omhénderta styrkor och svagheter nér det giller kommunens egen krisberedskap och formaga
att samverka med andra aktorer i fortsatt planering samt kommunens dvergripande process for
risk- och sérbarhetsanalys.

Under mandatperioden dr malsdttningen att kommunens satsningar inom utbildning och
ovning ska stirka kommunens formaga for krishantering. Detta sker genom att implementera
kommunens nya struktur for krishanteringsorganisationen med frimst uppstartsévningar,
funktionsutbildningar och évningar. Kommunen ska dven ha en god formaga att samverka
med andra aktorer genom en god aktorskdnnedom, samverkansdvningar och gemensamma
utbildningar med andra samhaéllsaktorer.

6.9 Oljeskydd

Osthammars kommuns ambition #r att firdigstilla en oljeskyddsplan.



6.10 Frivilliga Resursgruppen (FRG)

Under mandatperioden planeras att initiera och utveckla samverkan med Frivilliga
Resursgruppen. FRGs uppgift ér att finnas till hands for kommunen nir de ordinarie
resurserna behdver forstirkas i utsatta ldgen eller vid andra behov. De kan kallas in pa
begéran av kommunledningen nér ndgot extraordinirt hint for att till exempel hjalpa till med
evakueringar, information, administration och andra praktiska uppgifter. FRG fran flera
kommuner kan ocksa samverka vid handelser som korsar kommungrinser. Kommunen ser
vikten av att samverka med FRG da det vid en samhéllsstorning kan behdvas personer fran
olika frivilligorganisationer som har erfarenhet, utbildning och personliga forutséttningar for
att klara de arbetsuppgifter som kan forekomma under en stérning.
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Protokoll fran styrelsemote

Protokollet avser

Osthammar Vatten AB

Duvbackens reningsverk, Siltavigen 9, Gavle
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Sammantradesdatum 2019-11-28
Plats
Tid Kl 12:30-13:45
Sekreterare
G la Bostrom

Ordférande

Ma  etaWi
Justerare g

Fomas
Ledaméter

Margareta Widén Berggren, Ordférande
Par-Olof Olsson, Vice ordférande
Tomas Bendiksen, Ledamot

Bo Persson, Ledamot

Inger Abrahamsson, Ledamot

Lena Blad, vd

Ovriga nirvarande
Gunilla Bostrom, Sekreterare

Motet 6ppnades

Franvarande

Franvarande

Ordférande hdlsade de ndrvarande valkomna och férklarade sammantradet 6ppnat.

§44
Val av justerare

Till justerare valdes Tomas Bendiksen.

§45

Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélldes.

Giistrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavie
telefon direkt 020-37 93 00
info@gastrikevatten.se| www.gastrikevatten.se



Dokument ID 20191106-00089

v )’gaSt”ke Anr 203825
./ VATTEN Datum 2019-11-28

Sida 2 (3)
§46
Protokoll fran foregaende moéte
Foregaende protokoll justerat. Protokollet laggs till handlingarna.
Informationsarenden
§47
Verksamhetsinformation
Information lamnades om:
- drifthandelser och status fran aktiviteter och projekt.
Beslutsarende
§48
Datum for styrelsemdten 2020 samt arsstimma 2020
Osthammar Vatten AB
Arendenr 203842
Arendebeskrivning
Dagordning och handlingar till styrelsemétena finns tillgéngliga for ledamoterna
7 dagar innan datum for aktuellt styrelsemdéte.
Om det finns behov av att komplettera med nagot drende eller om nagot i
handlingarna behdver fortydligas/justeras ska aterkoppling goras till Vd assistent
alternativt Vd senast tre dagar innan métesdatum. | samrad med ordférande
justeras handlingarna utifrdn framforda synpunkter. Pa styrelsemoétet foredras
justeringarna.
Métesdatum: 12 mars, 11 juni, 1 oktober, 26 november
Bolag Motestider
Gastrike Vatten kl 09:00-11:45
Osthammar Vatten  kl 12:30-13:15
Hofors Vatten kl 13:30-14:15
Ockelbo Vatten kl 14:30-15:15
Alvkarleby Vatten kl 15:30-16:15
Gavle Vatten kl 16:25-17:10
Arsstimmorna for bolagen sker samma dag. De konstituerade styrelsemdtena
genomfdrs per capsulam, i anslutning till drsstémmorna, med justering av
protokollen pa stamman.
Arsstimma och konstituerande styrelsemote: 23 april
Géstrike Vatten AB | 41 Gavle

telefon direkt 020-37 93 00
info@gastrikevatten.se| www.gastrikevatten.se
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Beslut

Osthammar Vatten AB:s styrelse beslutade

- att godkdnna foreslagna motesdatum for 2020
- att godkdnna foreslagen métestid for 2020

Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

Motet avslutades

Nasta styrelsemote:

Datum: 19 december

Tid: kl 12:30-13:15

Plats: Duvbackens reningsverk, Saltaviagen 9, Gavle

Anr 203825
Datum 2019-11-28
Sida 3 (3)

Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
telefon direkt 020-37 93 00
info@gastrikevatten.se| www.gastrikevatten.se



\

Dokument ID 20191106-00084

7S gastrike
_/ VATTEN

Protokoll fran styrelseméte

Protokollet avser Gastrike Vatten AB

Sammantradesdatum 2019-11-28
Plats
Tid Kl 09:00-11:45
- i
K Ry
Sekreterare { 4L »*:/‘,/”3‘ /
Gunilla Bostrém
) // - /-
Ordférande ARy
Inga-Lil Tegelberg
Justerare :
TorbjérnJansson
Narvarande

Inga-Lil Tegelberg, Vice ordférande
Torbjorn Jansson, Ledamot

Hans Larsson, Ledamot

Magnus Jonsson, Ledamot

Ulrika Norling, Ledamot

Bo Janzon, Ledamot

Margareta Widén Berggren, Ledamot
Par-Olof Olsson, Ledamot

Lena Blad, vd

Ovriga nirvarande

Ola Nilsson, Ledamot Gavle Vatten

Mari Rasjo, Ledamot Hofors Vatten

Bjorn Karlsson, Ledamot Alvkarleby Vatten

Inger Abrahamsson, Ledamot Osthammar Vatten
Anneli Westin, Chef Kund & verksamhet

Gunilla Bostrom, Sekreterare

Anr 203820
Datum 2019-11-28
Sida 1 (4)

Duvbackens reningsverk, Saltaviagen 9 Givle

Franvarande
Niklas Nygren, Ordférande
Henrik Sundberg, Ledamot

Franvarande

Bo Persson, Ledamot Osthammar Vatten
Tomas Bendiksen, Ledamot Osthammar Vatten
Lars-Erik Wickberg, Ledamot Ockelbo Vatten
Hakan Nelin, Ledamot Osthammar Vatten

Giéstrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
telefon direkt 020-37 93 00
info@gastrikevatten.se| www.gastrikevatten.se
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Motet 6ppnades

Inga-Lil Tegelberg, vice ordférande hilsade de nirvarande vilkomna och férklarade
sammantradet dppnat.

§48

§49

§50

Val av justerare
Till justerare valde Torbj6rn Jansson.

Faststdllande av foredragningslista
Foredragningslistan faststalldes.

Protokoll fran féregdende méte
Féregaende protokoll justerat. Protokollet ldggs till handlingarna.

Informationsarenden

§51

§52

§54

Verksamhetsinformation

Information gavs om:
- drifthdndelser och pagdende drenden
- status och resultat fran aktiviteter och projekt

Aterkoppling fran revisionen

Information frén revisionsmétet och hearingen den 26 november med
lekmannarevisorerna.

Information om Rapport till ledning och styrelse, Intern kontroll fér rakenskapsaret
2019-12-31, fran auktoriserad revisor, KPMG.

Styrande dokument
Information gavs om det pagdende arbetet med styrande dokument.

Géstrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
telefon direkt 020-37 93 00
info@gastrikevatten.se| www.gastrikevatten.se
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§55

Underlag internkontrollplan och fokusomraden 2020
Information lamnades om planlaggningen infér 2020 &rs
internkontrollplan och dess fokusomraden.

Dialog fordes runt detta.

§56
Datum for styrelseméten 2020 samt arsstimmor 2020
Gastrike Vatten koncernen
Dialog fordes infér beslut om styrelsemétesdatum och arsstimmodatum
ar 2020.

Beslutsdrende

§57

Datum for styrelsemdten 2020 samt arsstimma 2020

Gastrike Vatten AB
Arendenr 203837
Arendebeskrivning
Dagordning och handlingar till styrelsemétena finns tillgingliga for ledaméterna
7 dagar innan datum for aktuellt styrelseméte.
Om det finns behov av att komplettera med nagot drende eller om nagot i
handlingarna behdver fértydligas/justeras ska terkoppling goras till Vd assistent
alternativt Vd senast tre dagar innan métesdatum. | samrad med ordférande
justeras handlingarna utifran framférda synpunkter. P& styrelsemétet foredras
justeringarna.

Mdtesdatum: 12 mars, 11 juni, 1 oktober, 26 november

Bolag Métestider

Gastrike Vatten kl 09:00-11:45
Osthammar Vatten k| 12:30-13:15
Hofors Vatten kl 13:30-14:15
Ockelbo Vatten kl 14:30-15:15
Alvkarleby Vatten kl 15:30-16:15
Gavle Vatten kl 16:25-17:10

Arsstimmorna for bolagen sker samma dag. De konstituerade styrelsemétena
genomfors per capsulam, i anslutning till drsstimmorna, med justering av
protokollen pa stamman.

Arsstimma och konstituerande styrelseméte: 23 april

Gaéstrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gévle

telefon direkt 020-37 93 00

info@gastrikevatten.se| www.gastrikevatten.se
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N



\

Dokument ID 20191106-00084

S gastrike

_/ VATTEN

Beslut

Gaéstrike Vatten AB:s styrelse beslutade
- att godkdnna foreslagna matesdatum for 2020
- att godkanna féreslagen métestid for 2020

Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

Motet avslutades

Ndsta styrelsemote:

Datum: 19 december

Tid: kI 09:00-11:45

Plats: Duvbackens reningsverk, Saltavigen 9 Gavle

Gastrike Vatten AB |

Anr 203820
Datum 2019-11-28
Sida 4 (4)

Hamnleden 20, 806 41 Gavle
telefon direkt 020-37 93 00

info@gastrikevatten.se] www.gastrikevatten.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
IT-ndmnden

2019-11-29

Tid och plats

Paragrafer

Bevis om anslag
Protokollets forvaringsplats
Utses att justera

Beslutande
Ledamoter

Beslutande ersattare

Ovriga nérvarande
Ersattare

Tjansteman och évriga

Underskrifter

29 november 2019, kl. 14:30 — 15:20, IT-centrum Cassiopeia, Tierp
25-28

Anslaget sitts upp: 2019-12-02 Anslaget tas ner: 2019-12-24
Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp

Anders Beckman

Sara Sjodal (C), ordférande
Peter Evansson (S), vice
ordforande

Staffan Nygren (KD)

Olof Nilsson (S)

Anders Beckman (C)

Pontus Lamberg (KD), §§ 26-28

Evelina Hakansson, nimndsekreterare
Lars-Erik Andersson, IT-chef

Sekreterare

Evelina Hakansson
Ordférande

Sara Sjodal
Justerande

Anders Beckman



SAMMANTRADESPROTOKOLL
IT-ndmnden

2019-11-29

Innehallsforteckning
Paragraf Rubrik Dnr
Upprop
Val av justerare
§ 25 Godkinnande av foredragningslistan 2019/1
§ 26 Information 2019/4
§ 27 Beredningsrutin - information 2019/13

§ 28 Sammantriddesdagar 2020 IT-ndmnden ~ 2019/15

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
IT-ndmnden
2019-11-29

§ 25
Dnr 2019/1

Godkannande av foredragningslistan

Beslut
IT-nadmnden beslutar

att godkénna foredragningslistan.

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign




SAMMANTRADESPROTOKOLL
IT-ndmnden
2019-11-29

§ 26
Dnr 2019/4

Information

Beslut
IT-nadmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Information om f6ljande punkter presenteras:

- Ekonomi

- Verksamhetsbestéllare

- Upphandlingar

- Nuldge fran kundansvariga
- Digitalisering i samverkan
- Robotisering

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign




SAMMANTRADESPROTOKOLL
IT-ndmnden
2019-11-29

§27
Dnr 2019/13

Beredningsrutin - information

Beslut
IT-nadmnden beslutar

att ldgga informationen om beredningsrutinen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Efter inkommen skrivelse beslutade IT-ndmnden och Lonendmnden den 27
juni att IT-chef respektive Lonechef ska ta fram en rutin for att bereda
underlag till beslut med respektive organisation i betydande drenden. Pa
sammantridet den 6 september 2019 beslutades det att beredningsrutinen
ska delges ndimnden.

Rutinen ska omfatta en tydlig dialog med HR-chefer, ekonomichefer och
kommundirektorerna kring mal och ambitionsniva kopplat till kommande
budget och kostnadsniva.

Rutinen ska dven tydliggora hur tjinstemannastddet utformas och samtidigt
vdrna om att de demokratiska processerna sa att beslut fattas 1 réitt forum.

Verksamhetschef ansvarar for uppréttande och revidering av rutiner.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjdnsteutldtande
e Beredningsrutin

Beslutet skickas till

e [T-chef
Heby kommun
Knivsta kommun
Alvkarleby kommun
Osthammars kommun

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign




SAMMANTRADESPROTOKOLL
IT-ndmnden
2019-11-29

§ 28
Dnr 2019/15

Sammantradesdagar 2020 IT-namnden

Beslut
IT-nadmnden beslutar

att faststélla foljande sammantriddesdagar for IT-ndmnden ar 2020

Fredag 20 mars kl. 14:30
Fredag 15 maj kl. 14:30
Fredag 18 september kl. 14:30
Fredag 27 november kl. 14:30

Sammanfattning av arendet

Enheten ledningsstod har tagit fram ett forslag pa sammantradesdagar for
kommunstyrelsen och dess utskott samt for kommunfullmiktige for &r 2020
1 Tierps kommun. Forslaget regleras av kommunallagens bestimmelser om
sista datum for budget och arsredovisning samt av kommunfullmiktiges
arbetsordning.

Forslaget har tagits fram 1 samrdd med kommunalrad och ekonomienheten
och med hénsyn till Tierps kommuns styrprocess som reglerar ekonomiska
rapporter. Vidare har dven fOrslaget tagit hdnsyn till skolornas sport-, pask
och hostlov och inte foreslagit ndgra sammantrddesdatum under dessa
veckor.

Vid framtagandet av forlaget till datum for IT-ndmndens sammantrédden har
ledningsstod tagit hdnsyn till Gvriga beslutsinstansers sammantraden for att
se till att de inte krockar for varken ledamoter eller tjinstemén.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutlatande

Beslutet skickas till
e Webbansvarig ledningsstod

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign




Taxa for uthyrning av skol/barnomsorgslokaler

Avgifterna giller fran och med 2020-01-01.

TAXA 1 TAXA 2 TAXA 3
Typ av lokal Stadform | Foreningar och | Féreningar inom Foreningar
Andamail studieférbund kommunen med utanfor
inom ekonomisk vinning | kommunen,
Osthammars av lokalupplatelsen t | privatpersoner ,
kommun ex bingo, foretag och
lagerverksambhet, statliga
kulturarrangemang myndigheter
m.m.
Skollokal
Klassrum Allmén 140 kr/tillfalle 280 kr/tillfalle 560 kr/tillfalle
stidning
Specialsal Allmén 390 kr/tillfalle 780 kr/tillfalle 1560 kr/tillfalle
(ex. sl6jd, HKK) stidning
Cafeteria/matsal Allmén 190 kr/tillfalle 380 kr/tillfalle 760 kr/tillfalle
k1.17.00-20.30 stidning
Bruksgymnasiet
Klassrum Allmén 140 kr/tillfalle 280 kr/tillfalle 560 kr/tillfalle
stidning
Bruks cafeteria Allmén 390 kr/tillfalle 780 kr/tillfalle 1560 kr/tillfalle
stddning
Zodiaken:
Dag Allmén 390 kr/tillfalle 780 kr/tillfalle 1560 kr/tillfalle
kl. 08.00-17.00 stidning
Kvill Allmén 190 kr/tillfalle 380 kr/tillfalle 760 kr/tillfalle
kl. 17.00-21.30 stddning
Dag/kvill Allmén 580 kr/tillfalle 1160 kr/tillfalle 2320 kr/tillfalle
kl. 08.00-21.30 stidning
Gymnastiksal
Mindre dn 150 kvm Grovstiad 50 kr/timme 100 kr/timme 150 kr/timme
Storre &n 150 kvm Grovstad 60 kr/timme 120 kr/timme 240 kr/timme
Forskolor
Lekhall Allmén 140 kr/tillfalle 280 kr/tillfalle 560 kr/tillfalle
stidning
Fritidshem
Fristaende eller inte- Allmén 140 kr/tillfalle 280 kr/tillfalle 560 kr/tillfalle
grerat stadning
Overnattning i tillgiingliga lokaler
Overnattningar/Liger- | Fullstindig 700 kr/dygn 1400 kr/dygn 2800 kr/dygn
skolor eller liknande stidning

Anmiérkningar till kategori 1 och 3




% Uppsala
kommun

Kommunledningskontoret Dnr: KSN-2019-1323

Minnesanteckningar

Handlaggare:
John Hammar

Minnesanteckningar fran agarsamrad
for den gemensamma
overformyndarnamnden

Datum: fredagen den 22 november 2019.

Tid: klockan 14.30-15.10

Lokal: Storskogen, Stationsgatan 12, Uppsala.

Narvarande

Erik Pelling, ordférande kommunstyrelsen, Uppsala kommun

Sara Sjodal, ordférande kommunstyrelsen, Tierps kommun

Jacob Spangenberg, ordférande kommunstyrelsen, Osthammars kommun
Carina Schon férste vice ordférande kommunstyrelsen Heby kommun
Ingvar Smedlund, ordférande kommunstyrelsen Enkdpings kommun
Liselotte Grahn Elg, ordférande kommunstyrelsen Hdbo kommun

Bertil Brunn, ordférande 6verférmyndarnamnden

Heikki Tiitinen, vice ordférande 6verférmyndarnamnden

Ida Hellrup, forvaltningsdirektdr dverformyndarforvaltningen Uppsala kommun
Peter S:T Cyr, ekonomichef dverformyndarforvaltningen Uppsala kommun
Joachim Danielsson, stadsdirektor Uppsala kommun

Ola Hagglund, bitradande stadsdirektor Uppsala kommun

Maria Ahrgren, avdelningschef kvalitet och planering Uppsala kommun
Jonas Eriksson, ekonomistrateg Uppsala kommun

John Hammar, namndsekreterare Uppsala kommun

Motespunkter

1. Omvairld och forutsattningar

Forvaltningsdirektor Ida Hellrup redogor for namndens forutsattningar for 2020. Det

bliren minskad budget men ocksa minskade kostnader, framst pa grund av farre
ensamkommande barn. Antalet dldre 6kar men kostnaderna okar inte i samma
omfattning.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)

www.uppsala.se

Sida 1(3)
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Lansstyrelsen

5) Stockholm

Information om rapport fran inspektion av
overformyndare/overformyndarnamnd

Liansstyrelsen har inspekterat 6verformyndarverksamheten i er kommun. Kopia av
rapport fran inspektionen dversinds till kommunstyrelsen och kommun-
fullméktige 1 egenskap av hogsta ledning for kommunen och darmed ytterst
ansvariga for verksamheten. Kopia av rapport fran inspektionen dversiands dven
till kommunrevisionen.

Lansstyrelsen ar tillsynsmyndighet for kommunernas éverformyndarverksamhet
och ska inspektera verksamheten i kommunerna. Vid inspektionen ska
Liansstyrelsen granska om dverformyndarens handldggning foljer reglerna i
fordldrabalken, formynderskapsforordningen och éven i 6vrigt sker pé ett
rattsdkert och lampligt sétt. Lansstyrelsen ska alltid kontrollera dels det av
overformyndaren forda registret Over drenden, dels stickprovsvis utvalda akter.

Inspektionsrapporten dr upplagd pé foljande vis. I sammanfattningen anges pa
vilka punkter som Linsstyrelsen framfor kritik mot verksamheten. Om
Lénsstyrelsen inte funnit nagot att kritisera s framgér dven det. Under rubriken
’aktgranskning med kritik’ redogor Léansstyrelsen for de akter som vi granskat dir
vi funnit anledning att kritisera ndgon del av handldggningen. Under rubriken
’aktgranskning utan kritik’ redogér Léansstyrelsen for andra réttsfragor som
uppkommit vid granskningen av akterna och vid den efterféljande diskussionen
med dverformyndarkansliet. Under rubriken *6vriga fragor’ redogér Léansstyrelsen
for information m.m. som framkommit utover aktgranskningen.

Lénsstyrelsen kan framfora tre nivaer av kritik: viss kritik, kritik eller allvarlig
kritik. Samtliga sammanfattas dock som kritik i den inledande sammanfattningen.
Inte undgé kritik &r den mildaste formen av kritik och allvarlig den strdngaste. Nér
allvarlig kritik framfors ska Lénsstyrelsen normalt sett f6lja upp fragan, antingen
genom att begéra aterrapportering eller genom ett sarskilt uppfoljande

mote/samtal.
Postadress Besoksadress Telefon E-post/webbplats
Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66 010-223 10 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM



RAPPORT 1(12)

Datum Beteckning

2019-12-09 203--29588-2019

Enheten for tillsyn
Lisa Wellenius

Rapport fran inspektion den 27 augusti och 6 september
2019 av Overférmyndarniamnden for Uppsala, Tierp,
Osthammar, Knivsta, Alvkarleby, Heby, Habo och Enképing
kommuner

Sammanfattning

Lansstyrelsen i1 Stockholms 14n har efter inspektionen funnit anledning att kritisera
Overférmyndarnimnden for Uppsala, Tierp, Osthammar, Knivsta, Alvkarleby,
Heby, Habo och Enkdping kommuner pé foljande punkter:

— Bristfilliga rutiner rérande arvodesbeslut.
— Bristfillig bevakning av arsrédkningar i formynderskap.
— Langsam handldggning av ansdkan om byte av god man.

Inledning

Vid inspektionen av Overférmyndarnimnden for Uppsala, Tierp, Osthammar,
Knivsta, Alvkarleby, Heby, Hdbo och Enkdping kommuner (ndmnden) den 27
augusti och 6 september 2019 granskade Léansstyrelsen 57 akter (se bilaga).

Efter granskningen holl Lansstyrelsen ett ssmmantrade, med kansliet och
representanter fran de olika ndmnderna, dir de frdgor som uppstatt vid
granskningen av akterna behandlades. Vid sammantriddet medverkade Bertil
Brunn och Heikki Tiitinen frin nimnderna, Ida Hellrup, Eva Osterberg, Suparna
Das och Susanna Sandstrom fran kansliet samt Lisa Wellenius, Hans Lind och
Lotta Reimers fran Lénsstyrelsen.

I den mén Lansstyrelsen har funnit anledning att kommentera nimndens hand-
laggning av drendena framgar detta av rapporten, med hanvisning till aktuella
akter.

Aktgranskning med kritik
Rutiner kring arvode till "professionella stdillforetrddare”

Vid granskningen av tvé akter noterade Lénsstyrelsen att vissa stillforetrddare
fakturerade kommunen for arvode.

- Takt 7141, angaende ett godmanskap, hade det nyligen har skett ett byte
av god man. Namnden kontaktade en person som hade en stérre mangd
uppdrag. Innan denne atog sig uppdraget var det en diskussion mellan
ndmnden och gode mannen om arvodet. Dérefter erbjod nimnden gode
mannen en viss ersdttning om denne atog sig uppdraget. Det framgick att
gode mannen skulle fakturera ndmnden arvodet.

Postadress

Besoksadress Telefon E-post/webbplats

Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66 010-223 10 00 stockholm@lansstyrelsen.se

Box 22067

www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM



- Takt 9574, angdende ett godmanskap for ett ensamkommande barn, hade
gode mannen ar 2019 fakturerat nimnden for arvodet en gang i manaden.
Det fanns inte ndgra beslut om arvodet ar 2019 och det framgick inte om
gode mannen hade erhéllit arvode.

Vid sammantradet framforde nimnden foljande. I vissa stéllforetrddarskap dér
ndmnden har uttomt mojligheten att rekrytera stillforetradare pd vanlig vég till-
frédgas sa kallade professionella stdllforetrddare som ndmnden sirskilt godként.
Néamnden sitter da ett arvode som de efter en forhandsinldsning av uppdraget bed-
Omer ar rimligt. De gor beddmningen att arvodet inte kommer att bli mindre &n
detta. Ndmnden har fattat ett sérskilt beslut om rutinerna kring dessa profession-
ella stallforetrddare”. Detta dr ett viktigt redskap for nimnden i rekryteringen av
stallforetrddare i sérskilda drenden och rutinen har funnits sedan ca ar 2016.

Lansstyrelsen har efter inspektionen mottagit ett nimndprotokoll fran maj 2019
samt nimndens rutiner for “professionella stillforetradare”.

Av protokollet framgar bl.a. foljande. Namnden har beslutat att forvaltningen
dven fortsatt ska ha mojlighet att, i de fall dar det 4r konstaterat att annan
kompetent stéllforetradare inte gar att finna inom rimlig tid, tilldela uppdrag at
“professionella stillforetrddare” som ér anstillda i av nimnden godkinda bolag.
Beslutet att anlita sddana stallforetrddare ska alltid fattas i samrad med chef.
Néamndens arvodesriktlinjer ska alltid f6ljas, men manadsarvode far utbetalas till
dessa stéllforetradare. De bolag 1 vilka de professionella stéllforetradarna ar
anstéllda, far fakturera huvudmannen eller kommunen arvode och moms. Skatt
och sociala avgifter utgar inte. Kostnadsersittning och milerséttning faktureras
arligen. Dessa “professionella stéllforetrddare” undantas nimndens grénser for
maximalt antal uppdrag per stéllforetradare. De som arbetar med detta heltid
tilldts ha maximalt 30 uppdrag. De forvintas éta sig de uppdrag som foreslas dem
av forvaltningen. Det framgéar vidare att det i maj 2019 verkade fem personer som
“professionella stallforetradare” inom ndmndens omrade. Dessa stillforetrddare
bistod totalt 41 huvudmaén, de flesta inom ramen for forvaltarskap. Stéllforetrad-
arna forordnas personligen i varje uppdrag och det skrivs inte ndgot avtal med
bolagen. Det finns inte nagra uppgifter i protokollet om att namnden fattar nagot
beslut rérande arvodet i dessa drenden.

Av ndgmndens “Rutin for anvindning av professionella stillforetridare” framgar
bl.a. foljande. I samband med att dtagande skickas ut till stallforetrddaren skrivs i
foljebrevet vilket manadsarvode som dr aktuellt. Namndens arvodesriktlinjer
giller. Manadsarvodet faktureras sedan kommunen ménatligen av stillforetrad-
aren. Fakturan granskas och kontroll gors att stéllforetrddaren fakturerat det
arvode som overenskommits. I samband med att arsrdkningen granskas tas
stéllning till om manadsarvodet bor justeras. Granskaren ldmnar besked till
stéllforetradarens om vilken kostnadserséttning samt reseerséttning som stall-
foretrddaren kan fakturera samt om nagot extra arvode utdver manadsarvodet
utgar. Om huvudmannen ska betala arvodet, kostnadsersdttningen och rese-
ersdttningen skickas en faktura pa beloppet fran kommunen till huvudmannen.
Av ndmndens “Rutin for dig som tar uppdrag som professionell stallforetradare”
framgér bl.a. att stillforetrddaren ar skyldig att meddela nimnden om uppdraget
vasentligen fordndras sa att ett lagre manadsarvode ar aktuellt. Det framgar vidare
att stallforetradaren manatligen fakturerar kommunen. I dessa rutiner finns det
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inte négra uppgifter om att nimnden fattar nagot beslut rérande arvodet i dessa
drenden.

I ett yttrande till Lansstyrelsen efter inspektionen har nimnden framfort att still-
foretrddarna dven fakturerar for sociala avgifter. Det star i nimndbeslutet fran maj
2019 att de inte fir gora det men det dr en felskrivning. I det tidigare beslutet fran
2016 beslutade ndimnden att sociala avgifter skulle utgd. Detta kommer lyftas till
ndmnden.

Angdende méingden uppdrag

Forédldrabalken har inte nagon reglering kring hur manga uppdrag en person kan
ha som god man/forvaltare. Enligt Lansstyrelsens mening far en bedomning om
hur ménga uppdrag som &r lampligt géras med utgdngspunkt 1 stéllforetradarens
kompetens och Ovriga sysselsdttning samt uppdragens natur. Lansstyrelsen har
utover detta inte nigon kommentar till att ndmnden tilliter vissa stéllforetradare
att ha maximalt 30 uppdrag som god man eller forvaltare.

Angéende att ndmnden inte fattar ndgot beslut om arvode i dessa drenden

Sa som Lénsstyrelsen uppfattar nimndens rutiner angaende arvode till dessa
“professionella stillforetrddare” fakturerar stallforetrddarna manatligen kommun-
en for arvodet. I samband med granskningen av arsrikningen tar nimnden sedan
stéllning till om arvodet ska justeras pa négot sétt, hur mycket kostnadsersattning
som stdllforetradare ska fd och om kommunen eller huvudmannen ska betala
arvodet. Om ndmnden kommer fram till att huvudmannen ska betala arvodet,
skickar ndmnden en faktura till huvudmannen angaende érets arvode och
kostnadsersdttning. Om nimnden kommer fram till att kommunen ska betala
arvodet, ger namnden besked till stéllforetrddaren vilken kostnadserséttning som
denne ska erhélla och om denne ska erhélla nagot extra arvode utéver manads-
arvodet. Det framgar inte att nimnden fattar nagot beslut om arvode i dessa
drenden.

Léansstyrelsen vill mot bakgrund av detta framfora att nimndens stéllningstagande
angdende arvodet enligt fordldrabalken ska framgé av ett beslut.

Enligt 12 kap. 16 § fordldrabalken, FB, har forordnade formyndare, gode mén och
forvaltare rétt till ett skéligt arvode for uppdraget och erséttning for de utgifter
som har varit skdligen pakallade for uppdragets fullgérande. Beslut om arvode
och ersittning for utgifter fattas enligt bestimmelsen av dverformyndaren. Over-
formyndaren ska @ven ta stéillning till om erséttningen ska betalas av den enskildes
medel eller av kommunen. Om huvudmannen ska betala arvodet eller inte, ar
beroende av vilka inkomster och tillgangar som denne har.

I foraldrabalken regleras inte hur ofta och for vilken tid 6verformyndaren ska fatta
beslut om arvode och erséttning for utgifter. Vanligen beslutar 6verférmyndare
om arvode arligen, i samband med granskningen av arsrdkningen. D4 har man
uppgifter angdende huvudmannens inkomster och tillgdngar och underlag infor
beslutet om vem som ska betala arvodet.
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For varje beslut av en 6verformyndare i ett drende enligt fordldrabalken ska det
enligt 19 kap. 13 § FB finnas en handling som visar vem som har fattat beslutet,
vem som har varit foredragande samt beslutets dag och dess innehall.

Overférmyndarens beslut om arvode kan dverklagas till tingsritten. Over-
formyndaren ska normalt sett enligt 33 § forvaltningslagen (2017:900), FL,
underritta gode mannen och huvudmannen, om denne ska betala, om arvodes-
beslutet och hur det kan dverklagas.

Liansstyrelsen dr kritisk till att ndmnden inte fattar ett beslut rérande arvodet i
dessa drenden. Lénsstyrelsen uppmanar ndmnden att se over sina rutiner och i
framtiden alltid fatta ett beslut om arvode och kostnadsersittning i d&renden dir
stallforetradare ansoker om arvode. Lansstyrelsen kommer f6lja upp detta vid
ndsta inspektion.

Angdende ndmndens besked om manadsarvode och stillforetrddarnas fakturor till
kommunen

Angéende att nimnden infor att stallforetrddarna atar sig uppdragen informerar
dessa om vilket arvode som ar aktuellt for drendet och att stallféretrddarna sedan
fakturerar nimnden detta belopp manadsvis, vill Lansstyrelsen framfora foljande.

Det ér enligt Lansstyrelsens mening forst efter att verformyndaren har beslutat
om arvode och kostnadsersittning som huvudmannens/kommunens betalnings-
skyldighet for arvodet uppkommer. Léansstyrelsen uttalar sig inte angdende om
namnden véljer att betala dessa stéllforetradares fakturor innan dess. Lansstyr-
elsen vill dock betona att nimnden inte bor ha nagra rutiner som innebér att
huvudmannen ska gora det. Lansstyrelsen vill &ven papeka att huvudmannen
enligt FB ska betala arvodet till gode mannen, inte kommunen, oavsett vilka
transaktioner som foregatts mellan kommunen och gode mannen innan arvodes-
beslutet.

Hovritten har i RH 2010:87 uttalat foljande om verkan av avtal om arvode mellan
overformyndare och stillforetradare. Ett uppdrag som god man bygger inte pa en
omsesidig avtalsforpliktelse utan har sin grund i 6verformyndarens férordnande.
Fragan om gode mannens rétt till ersattning &r reglerad i lag. Det &r darfor inte
mdjligt att med hinvisning till ett ingdnget avtal utoka eller begransa ritten till
ersattning utover vad som 1 det enskilda fallet anses skiligt. Det som gode mannen
hade anfort om att han ingatt ett avtal med kommunen om rétten till erséttning ska
didrmed inte tillmédtas nadgon sjilvstandig betydelse vid bestimmandet av skilig
erséttning i detta fall.

Saknas redovisning i formynderskap

I akt 13645, angdende ett formynderskap, noterades foljande. Ar 2015 forord-
nades en sirskilt forordnad vardnadshavare for ett barn. Ndmnden begérde in en
forteckning som inkom 1 augusti 2015. Enligt forteckningen hade barnet inga
tillgdngar. Darefter har det inte vidtagits nagra atgérder i d&rendet. Ndmnden har
varken bevakat att arsrakningar inkommer eller beslutat om befrielse fran
redovisningsskyldigheten.
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Vid sammantrédet uppgav ndmnden att drendet dr felregistrerat som att det inte
ska inkomma redovisning. Namnden brukar inte befria sirskilt férordnade for-
myndare. Kansliet har gatt igenom drenden rorande Hdbo kommun och réttat till
brister i registreringen av bl.a. formynderskapsédrenden.

En sérskilt forordnad vardnadshavare dr ocksa formyndare for barnet och omfattas
av fordldrabalkens regler om sérskilt forordnade formyndare (se 10 kap. 3 § FB).
Det innebér bl.a. att sirskilt forordnande vardnadshavare dr skyldiga att inge
forteckning i samband med att de forordnas, arsrikningar varje ar och slutridkning
till 6verformyndaren (se 14 kap. 1, 15 och 18 §§ FB). For att en stillforetrddare
ska kunna ldmna in en ars- eller slutrdkning i forenklad form, eller inte alls, maste
overformyndaren fatta ett sidant beslut (se 14 kap. 19 § FB). Overformyndaren
kan inte befria en stillforetrddare fran skyldigheten att 1dmna in forteckning. I
Overformyndarens tillsyn ingar att bevaka att redovisning inkommer och att vidta
atgdrder da det brister, genom att t.ex. foreldgga med vite.

Lansstyrelsen dr kritisk till nimnden bristfalliga hantering av drendet. Lans-
styrelsen uppmanar nimnden att atgédrda bristerna i d&rendet och utreda om det
finns fler formynderskap som &r felaktigt inlagda i drendehanteringssystemet.

Ldangsam handldggning av ansékan om byte av god man

I akt 5604, angdende ett godmanskap, noterades foljande. Den 1 oktober 2018 har
huvudmannen skrivit till nimnden att hen vill byta god man. Hen far inte nagot
svar frdn ndmnden. Den 10 juni 2019 har gode mannen begirt sig entledigad hos
nimnden. Nidmnden inledde di en process angaende byte och den 17 juli 2019
beslutade nimnden om byte av god man.

Vid sammantriadet framférde namnden att de inte har nagon forklaring till varfor
huvudmannens ansdkan inte hanterades snabbare. De har inte nagra ldnga
handldaggningstider i &renden rérande byte av god man. Om det var sa att
huvudmannen inte skulle fi byta god man borde drendet gétt till ndmnden for
avslagsbeslut och om man avsag att byta god man, tar det inte sa hér lang tid for
ndmnden att finna en ny god man.

En god man eller forvaltare har rétt att begéra sig sjdlv entledigad fran uppdraget.
Om godmanskapet eller forvaltarskapet ska fortsétta &r den gode mannen eller
forvaltaren dock skyldig att kvarsta till dess en ny god man eller forvaltare har
utsetts om inte annat anges i 19 a § (11 kap. 19 § 2 st FB). Skyldigheten att
kvarstd giller inte om gode mannen eller forvaltaren har skilig orsak att bli
entledigad innan en ny god man eller forvaltare utsetts (11 kap. 19 a § FB).
Huvudmannen, dennes make eller sambo och nérmaste sléktingar har ocksé rétt
att ansOka om att stéllforetrddaren ska entledigas (11 kap. 21 § FB). Det ér ritten
som fattar beslut om att entlediga en god man eller forvaltare med stod av 19 a §. I
ovriga fall ar det 6verformyndaren som fattar beslut (11 kap. 19 b § FB).

Arenden hos dverformyndaren dir ndgon enskild dr part ska handliggas s enkelt,
snabbt och billigt som mdjligt utan att sikerheten eftersétts (9 § FL). Det innebdr

bl.a. att 6verformyndaren ska driva drendet framat och sé snart som mojligt se till
att drendet blir tillrdckligt utrett for att kunna fatta ett beslut.
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Lansstyrelsen riktar viss kritik mot ndmnden for handldggningen av huvud-
mannens ansdkan om byte av god man. Lénsstyrelsen uppmanar ndmnden att
utreda varfor ansokan inte hanterades da den inkom, och se om det &r nagra
rutiner som behover dndras.

Aktgranskning utan kritik
Overlimna redovisningshandlingar

- Takt 15175, angdende ett godmanskap/forvaltarskap, noterades foljande.
Néamnden genomforde ett byte av stéillforetradare den 9 april 2019. Slut-
rdkningen har granskats av ndmnden utan anméarkning den 4 juni 2019. Av
akten framgér inte att redovisningshandlingarna har skickats till ny
stdllforetradare.

- Takt 14188, angaende ett forvaltarskap noterades foljande. Huvudmannen
har haft forvaltare sedan ar 2011. I februari 2019 avslutas forvaltarskapet
och ett godmanskap anordnas. Samma person far uppdrag som god man.
Néamnden forordnar en god man enligt 11 kap. 2 § FB for att ta emot
redovisningshandlingar i enlighet med 16 kap. 8 § FB. Gode mannen
skriver att hen tar del av forteckningar och arsrikningen frdn den senaste
forvaltaren.

Vid sammantridet framfordes bl.a. foljande. Namnden framforde att den som
granskar slutrdkningen ldgger in en bevakning 1 Wirna till registraturen, som
sedan skickar redovisningshandlingarna. I allménhet skickas handlingarna samma
vecka, det brukar inte drdja flera manader sdsom 1 akt 15175. Troligen har hand-
laggaren missat att 1dgga in en bevakning i detta drende. Lansstyrelsen undrade
vilka handlingar som skickats 1 akt 14188. Namnden framforde att de bara skickar
den senaste stillforetradarens redovisningshandlingar i den hér typen av drenden,
det vill sdga da de forordnat en sérskild god man for att granska redovisnings-
handlingar.

Overformyndaren ska sedan denne har granskat formyndarens, gode mannens
eller forvaltarens slutrdkning, ldmna 6ver slutrdkningen samt de forteckningar,
arsrakningar och handlingar enligt 15 kap. 3 och 8 §§ som forvaras hos over-
formyndaren till den som &r behorig att ta emot redovisning for forvaltningen (se
16 kap. 8 § FB). Det kan rora sig om en ny stillforetradare efter ett byte eller ett
barn som blivit myndigt. Om handlingar har ldmnats till en ny stéllforetrddare, ska
denne inom tvA ménader direfter aterlimna handlingarna. Overformyndaren ska
skriftligen upplysa stillforetradaren om detta nar handlingarna ldmnas ut.

Bestammelsen innebér att samtliga forteckningar, arsrdkningar m.m. som forvaras
hos dverformyndaren ska lamnas Over, oavsett antal och alder (se NJA 11 1924, s.
468). Det ar viktigt att overlamningen dokumenteras da en eventuell talan om
ersittning for skada ska véckas inom tre ar fran det att handlingar som anges i 16
kap. 8 § FB har ldmnats over till den som &r behdrig att ta emot redovisning for
forvaltningen (se 12 kap. 15 § FB).

Lansstyrelsen uppmanar ndmnden att se dver sina rutiner sa att samtliga
redovisningshandlingar éverlimnas, &ven om en sdrskild god man forordnats
enligt 11 kap. 2 § FB for att ta emot handlingarna.
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Befrielse redovisning god man for ensamkommande

- Takt 10928, angdende godmanskap for ensamkommande barn, noterades
foljande. Namnden beslutade om byte av god man den 3 augusti 2018.
Némnden har inte fattat ndgot beslut om ldttnader i redovisnings-
skyldigheten for den nye gode mannen, men det finns ett sddant beslut som
for den tidigare gode mannen. Gode mannen har inte gett in ndgon
arsrdkning men hen har gett in ndmndens redogdrelseblankett. Gode
mannen har inte fyllt i samtliga rutor i blanketten som rér ekonomi, men
hen har fyllt i att barnet erhaller studiebidrag och féar en del i fickpengar.

- Takt 13853, angdende godmanskap for ensamkommande barn, noterades
foljande. Nimnden beslutade om byte av god man den 4 december 2017
och 1 februari 2019. Ndmnden har inte fattat nagot beslut om léttnader 1
redovisningsskyldigheten for dessa gode mén, men det finns ett sddant
beslut for en tidigare god man. Gode méinnen har inte inkommit med
arsrakningar, men de har inkommit med ndmndens redogdrelseblankett. I
den har de fyllt i att hen inte forvaltat ndgra medel, utan att barnet skott sin
ekonomi sjdlv i samrad med gode mannen.

Vid sammantrédet framforde naimnden att de dndrade sina rutiner rorande redovis-
ning frén gode mén for ensamkommande barn 1 juni 2018. Numera befriar de
gode mannen fran skyldigheten att ge in arsrdkning. Det ska enligt rutinen dven
goras efter ett byte av god man. De begir ocksa in redogorelseblanketten som
innehaller uppgifter om ekonomin.

Overférmyndaren kan befria en god man fran skyldigheten att limna &rs- och
slutrdkning, om det med hénsyn till gode mannens och huvudmannens forhéll-
anden, tillgangarnas art eller vdrde eller omstdndigheterna i dvrigt finns sérskilda
skal (se 14 kap. 19 § fordldrabalken, FB). Enligt Lansstyrelsens mening foljer det
av bestimmelsens ordalydelse att ett beslut om att befria en specifik god man frén
redovisningsskyldighet endast avser den gode mannen. Om 6verféormyndaren
byter ut den gode mannen maste diarfor 6verformyndaren fatta ett nytt beslut i
frdgan, for att hen inte ska vara skyldig att [dimna in &rs- och slutrdkning. Dessa
bestammelser omfattar 4ven gode mén for ensamkommande barn (se 12 § lag
[2005:429] om god man for ensamkommande barn, LGEB).

I de granskade drendena noterade Lénsstyrelsen att det saknades beslut om
befrielse fran redovisning efter byten, trots att nimnden hanterade drendena som
att gode méinnen var befriade fran redovisning. Lansstyrelsen uppmanar nimnden
att utreda om det finns fler liknande drenden.

Tillsyn 6ver god man for ensamkommande barn

I akt 18664, angaende godmanskap for ensamkommande barn, noterades foljande.
Gode mannen é&r befriad frén att ge in arsrdkningar. Gode mannens har gett in en
redogorelse over hur denne skott uppdraget under perioden 2017-10-01 till 2017-
12-05. Dérefter har det inte inkommit ndgon redogorelse fran gode mannen och
ndamnden har inte bedrivit ndgon tillsyn 6ver drendet.

En god man f6r ett ensamkommande barn ska i1 vardnadshavares och formyndares
stdlle ansvara for barnets personliga férhillanden och skdta dess angeldgenheter
(se 2 § lag LGEB). Gode mins verksamhet star under 6verférmyndarens tillsyn



och de &r skyldiga att lamna 6verformyndaren de upplysningar om sin verksamhet
som dverformyndaren begir (se 12 kap. 9 § FB).

Forédldrabalken reglerar inte ndrmare hur 6verféormyndare ska utdva tillsyn dver
gode mén for ensamkommande barn i de delar som inte ror forvaltning av egen-
dom. Eftersom den ekonomiska delen oftast &r en mindre del av dessa uppdrag,
lamnar detta ett stort ansvar pa overformyndaren att ta stillning till hur tillsynen
ska bedrivas. Oftast begér gode mén arvode for sina uppdrag och redovisar da
ocksé vilka atgirder som de vidtagit i d&rendena ett par ganger per ar. I de fall gode
min inte begir arvode maste dverformyndaren dock bedriva sin tillsyn pa andra
satt. Lansstyrelsen anser att dverformyndare regelbundet, atminstone arligen, ska
inhdmta uppgifter frdn gode minnen angaende hur de skdter uppdraget.

Utgifter i bilaga till arsrdkning

I akt 16764, angdende ett forvaltarskap, noterades att arsrakningen for ar 2018 ar
granskad utan anmérkning. Under utgifter finns utgiftsposten “utgifter enligt
bilaga 1 46 tkr. Bilagan (en ifylld manadsspecifikation av utgifter pa en blankett
fran overformyndarforvaltningen) sitter inte ihop med arsrédkningen och &r inte
undertecknad pa heder och samvete.

Lansstyrelsen vill framfora foljande angdende bilagor till arsrdkningar. Enligt 14
kap 15 § FB ska forordnade formyndare, gode mén och forvaltare fore den 1 mars
varje r 1 en drsrakning till overformyndaren redogodra for forvaltningen under
foregdende &r av egendom som har statt under stillforetridarens forvaltning. Ars-
rakningen skall avges pa heder och samvete. I rsrdkningen ska anges den
enskildes tillgangar och skulder vid borjan och slutet av den tid som rdkningen
avser. Vidare ska en sammanstéllning goras av inkomster och utgifter under
ndmnda tid. Av arsrdkningen ska sirskilt framga hur mycket som har anvénts {for
den enskildes uppehille eller nytta i dvrigt.

I fordldrabalken finns inte angivet vilken form arsrikningar ska ha, endast vilka
uppgifter som ska finnas med i dessa. Det forekommer att utgifterna i en érs-
rakningsblankett anges som en klumpsumma med en hédnvisning till en bilaga dar
utgifterna sedan specificeras. Enligt Lansstyrelsens mening dr det da viktigt att
bilagan alltid hanteras som en del av arsridkningen (exempelvis da dverformynd-
aren overldmnar handlingar i enlighet med 16 kap 8 § FB). Det ska dven tydligt
framga att bilagan omfattas av den underskrift pa heder och samvete som
stéllforetradaren tecknar pé arsrakningens framsida.

Lansstyrelsen har i sin tillsyn av éverformyndare noterat att det inte &r ovanligt att
dylika bilagor inte finns kvar 1 akten, kanske dérfor att de atersants till stall-
foretradaren ihop med andra bilagor till arsrakningen sdsom originalverifikat.
Detta har inte noterats vid denna inspektion, men Lansstyrelsen vill géra nimnden
uppmérksam pa att det kan finnas en risk med att en viktig del av arsrdkningen
redovisas 1 en bilaga.

Storre ospecificerade utgiftsposter

I akt 9707, angdende ett godmanskap, noterades foljande. Arsrikningen for ar
2018 ar granskad utan anmérkning men med korrigering, den 20 mars 2019.
Under utgifter finns det en post kallad "6verforing” som uppgar till 114 601 kr.
Det finns dven en post kallad fickpengar/egna medel som uppgar till 1500 kr. P4
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en “arsspecifikation” av utgifterna som &r hiftad till &rsrdkningen framgér det att
det gjorts fyra dverforingar under aret pa 30 000 kr, 25 000 kr, 26 601 kr och

33 000 kr. Det framgér inte av arsrdkningen vad det ror sig om for utgifter eller
vart medlen har 6verforts. Namnden har gjort noteringen "KU” under
granskningsnoteringarna pa blanketten. P4 nimndens checklista star det en
notering om att ett brev har skickats till gode mannen angdende sammanblandning
av medel”. I dagboken star det att en handling kallad ”"Meddelande till
stéllforetradaren angdende ars/-slutrdkning” har skickats den 20 mars 2019. Vid
inspektionen forvarades inte ndgon sadan handling i akten. I arsrédkningen for ar
2017 som granskades utan anmérkning den 8 juni 2018 finns den en liknande
utgift kallad 6verforing pa 76 000 kr. Huvudmannen dr dement, bor pa ett boende
och hanterar troligen inte sjédlv stora summor i fickpengar.

Vid sammantradet framforde nimnden att det skulle kunna rdra sig om dver-
foringar mellan egna konton. Ndmnden kunde vidare se att meddelandet till still-
foretrddaren fanns digitalt i akten och att det 1 skrivelsen star att nimnden noterat
att gode mannen vid ett tillfille gjort utldgg for huvudmannen fran sitt eget konto
och sedan fort dver motsvarande belopp 1 efterhand till sig sjdlv. Ndimnden har
papekat att detta inte &r tillatet enligt FB och uppmanat gode mannen att inte
anvinda sina konton for att betala huvudmannens rdkningar. Lansstyrelsen
framforde att 4ven eventuella digitala handlingar ska tillforas akten infor
Linsstyrelsens aktgranskning.

Efter inspektionen har ndmnden skickat handlingen till Lansstyrelsen.

Av 14 kap 15 § 2 st FB framgar att det i arsrdkningen ska anges den enskildes
tillgdngar och skulder vid borjan och slutet av den tid rdkningen avser. Vidare ska
en sammanstillning goras av inkomster och utgifter under nimnda tid. Av
arsrakningen ska sérskilt framgéd hur mycket som har anvénts for den enskildes
uppehille eller nytta i Gvrigt. JO har 1 beslut den 24 april 2008, dnr 1202-2008,
framfort att det 4r mindre 1dmpligt att i arsrdkningar ange klumpsummor jimte
anteckningar av karaktdren "bankomatuttag, girobetalningar" och liknande och att
sadana poster bor specificeras direkt i arsrdkningen, alternativt i en bilaga till
denna. Om G6verférmyndaren vid granskning av en arsrdkning finner att den &r allt
for bristfélligt ifylld bor 6verformyndaren begéra att stallforetradaren
kompletterar arsrakningen.

Korrigeringar i arsrdkning

Vid granskningen noterades att det vid nimndens granskning ibland har gjorts en
stor méngd korrigeringar, ca. 15 poster 1 arsrakningen har dndrats (se akt 5624,
8863, 5434). Korrigeringarna var gjorda i rod penna i ett falt for overformynd-
arens noteringar vilket gjorde att det var tydligt vad som var nimndens
korrigeringar.

Vid sammantridet framforde Lansstyrelsen att man vid granskningen inte kunnat
granska korrigeringarna i detalj, men énda ville lyfta fragan. Lansstyrelsen
undrade hur nimndens rutiner sdg ut. Namnden framforde foljande. De forsoker
att skicka 6ver ndmndens korrigeringar for godkdnnande alternativt i vissa fall
skicka yttrande med meddelande om att &rsrakningen kan komma att granskas
med anmédrkning. Ndmnden arbetar aktivt med fragan om hur de ska granska
arsrakningar och har de senaste dren arbetat mot en rutin som innebér att nimnden



10 (12)

inte gor s& mycket egna korrigeringar utan i storre utstrackning “skickar tillbaka”
arsrakningar som dr felaktiga och uppmanar stallforetrddaren att dtgirda bristerna.

Mot anledning av denna diskussion vill Lansstyrelsen lyfta foljande aspekter av
fragan. Formyndares, gode méns och forvaltares verksamhet star enligt 12 kap. 9

§ FB under 6verformyndarens tillsyn och dverformyndaren ska enligt 16 kap. 3 §
st. 1 FB granska deras verksamhet med ledning av de forteckningar, arsrakningar,
slutrdkningar samt andra handlingar och uppgifter angaende forvaltningen som
har ldmnats. Granskningen av bl.a. arsrdkningar utgor darfor en central del av
overformyndarens tillsyn 6ver stdllforetrddare. Justiticombudsmannen har i beslut
den 8 december 2009 (dnr 5955-2009) uttalat bl.a. foljande angdende en
overformyndares granskning av forteckningar och arsrdkningar.

”[...] Om for stora dndringar gors utan medverkan av stdllforetrddaren dr det
risk att straff- och skadestandsansvaret urholkas. Det dr i dessa fall bdttre att
stdallforetrddaren ombeds att ge in en skriftlig komplettering.”

Det ir stillforetrddaren, inte Overformyndaren, som ska uppritta arsrdkningen.
Om overformyndaren vid granskning av t.ex. en arsrakning finner att den &r allt
for bristfalligt ifylld bor 6verférmyndaren dérfor 1 forsta hand begéra att still-
foretradaren kompletterar arsrakningen. Om en stéllforetrddare inte klarar av att
uppritta arsrdkningen kan det istéllet finnas anledning for dverformyndaren att
overviga andra atgérder, t.ex. prova frdgan om personen dr [amplig att inneha
uppdraget.

Handling i fel akt

I akt 18664, angéende ett godmanskap for ett ensamkommande barn, noterade
Léansstyrelsen att det finns en handling som ror en annan huvudman (akt 18864).
Skrivelsen innehaller kdnsliga personuppgifter rorande bostadssituation, ekonomi
och behov av forvaltarskap for en namngiven person med angivet personnummer.

Vid sammantrddet uppmanade Lansstyrelsen nimnden att atgérda detta.

Redovisning av lon i formynderskap

I akt 16783 rorande ett formyndarskap, noterades foljande. Arendet rér ett ensam-
kommande barn som har fatt en sérskilt forordnad vardnadshavare. Den under-
arige, som dr fodd 2001, har egen 16n som har redovisats i arsrdkningen for ar
2018. Barnet har tva konton, det ena ar ett sparkonto och det andra ett
transaktionskonto. Enda utgiften som finns redovisad &r en klumpsumma for
”personliga utgifter, kldder, dator, resor”.

Enligt 14 kap. 15 § FB ska forordnade formyndare fore den 1 mars varje ar i en
arsrakning till 6verformyndaren redogora for forvaltningen under foregdende ar
av egendom som har statt under stillforetridarens forvaltning. Overformyndaren
far enligt 14 kap. 16 § FB besluta att en forordnad formyndare i sérskild ordning
ska redogodra for den del av den enskildes tillgangar och skulder som inte omfattas
av stdllforetradarens forvaltning, i den man tillgdngarna och skulderna &r kdnda
for stillforetradaren.

Detta innebér att en forordnad formyndare inte enligt huvudregeln ska redovisa
sadan egendom som den underarige sjdlv rader over.
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Enligt 9 kap 3 § FB rader den underarige sjilv 6ver vad han genom eget arbete
forvérvat, efter det han fyllt sexton ar. Detsamma géller avkastningen av sadan
egendom och vad som tritt i egendomens stélle. Formyndaren far med 6ver-
formyndarens samtycke omhéindertaga sddan egendom, om det &r erforderligt med
hénsyn till myndlingens uppfostran eller valfard.

Om en formyndare redovisar 16n pa detta sitt bor nimnden upplysa om reglerna
kring detta.

Ovriga fragor
Gemensam ndmnd

Fran och med den 1 januari 2019 ér Overférmyndarnimnden i Hibo kommun och
Overformyndarndmnden 1 Enkdpings kommun en del av den gemensamma
ndmnden i Uppsala.

Utbildning av ndmnd

Lénsstyrelsen har infor inspektionen stéllt fragor till nimnden angéende vilka
utbildningsinsatser som gors for ledamdterna 1 6verformyndarndmnden samt deras
ersittare under 2019. Namnden har svarat foljande. Naimndledaméoterna har haft
en heldagsutbildning med Jan Wallgren angéende vad det innebér att sitta i en
overformyndarndmnd. En tredjedel av ledamdterna dker pa en konferens som
anordnas av Foreningen Sveriges Overformyndare. Ledamoterna kommer f3 en
fortbildning 1 fastighetsforsdljningar och klagomal i oktober. Ledaméterna har
dven fétt en boken ”God man och forvaltare” som skrivits av Peter Sporrstedt och
Daniel Sjostedt och uppmanats ldsa den och gora tillhrande webbutbildning.

Ldamplighetspréovning av stdllforetrddare

Liansstyrelsen har infor inspektionen inhdmtat och granskat kansliets skriftliga
rutiner rérande lamplighetsprovning av stéllforetriddare.

Handldggningstider granskning drsrdkningar

Lansstyrelsen har infor inspektionen inhdmtat uppgifter om handldggningstider
for granskningen av arsrakningar foregaende &r. Namnden uppgav att kansliet den
1 oktober 2018 hade granskat 99% av drsrdkningarna for ar 2017. Den 31
december 2018 hade ndmnden granskat samtliga arsrikningar.

Rapporten ar uppréttad av Lisa Wellenius och Hans Lind.

Bilaga:
Granskade akter

Kopia till:
Overformyndarnimnden

Kommunfullmiktige i Uppsala, Tierp, Osthammar, Knivsta, Alvkarleby, Heby,
Habo och Enkdping kommun
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Kommunstyrelsen i Uppsala, Tierp, Osthammar, Knivsta, Alvkarleby, Heby,
Habo och Enk&ping kommun

Kommunrevisorerna i Uppsala, Tierp, Osthammar, Knivsta, Alvkarleby, Heby,
Habo och Enk&ping kommun
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Datum Beteckning

2019-12-09 203- 29588-2019

Enheten for tillsyn
Lisa Wellenius

Granskade akter

Godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB (16 st.)

Akt 2756, 15109, 7095, 9045, 9707, 15071, 8296, 7141, 18551, 13395, 8863,
5434, 11970, 5179, 13722 och 5604.

Férvaltarskap (11 st.)

Akt 3950, 7717, 9601, 15127, 5624, 3276, 14140, 16764, 14188, 16749 och
13653.

Férvaltarskap och godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB (2 st.)
Akt 15175 och 2365.

Formynderskap (13 st.)

Akt 1904, 8434, 18618, 16655, 18211, 8626, 17215, 17211, 6410, 5600, 10260,
13645 och 16783.

Formynderskap och godmanskap enligt 11 kap. 2 § FB (4 st.)
Akt 19305, 5623, 19086 och 7128.

Godmanskap for ensamkommande barn (6 st.)

Akt 18621, 9574, 2029, 13853, 10928 och 18664.

Ansokan/anmdlan om behov av god man/forvaltare (5 st.)

Akt 19436, 19432, 19435, 19544 och 19572.

Postadress Besoksadress Telefon E-post/webbplats
Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66 010-223 10 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM
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Internkontrollplan 2020

For overformyndarnamnden

Ett aktiverande dokument som 6verférmyndarnamnden fattade beslut om den 16 december 2019

Overformyndarnimnden

En gemensam namnd fér kommunerna i Uppsala lan.




Internkontrollplan 2019

Inledning

Kommunfullmaktige i Uppsala kommun antog den 26 mars 2007 ett reglemente for intern kontrolli
Uppsala kommun och kommunens heldgda bolag. | reglementet beskrivs hur arbetet med den interna
kontrollen ska struktureras och rapporteras till kommunstyrelsen, som har det 6vergripande ansvaret
for fragan.

Overférmyndarndamnden uppréttar arligen en internkontrollplan. Planen ska vara ett stod i styrningen
av verksamheten och ett hjalpmedel for att nd verksamhetsmalen. Planen ska forsakra att

e Verksamheten bedrivs pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt
e Denfinansiella rapporteringen och information om verksamheten ar tillforlitlig
e Verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, foreskrifter, policyer och riktlinjer

Internkontrollplanen beskriver vad som behéver goras utifran viktiga risker som framkommit i
riskanalysen. Varje kontrollmoment i internkontrollplanen f6ljs upp enligt beskriven frekvens och
metod. Resultatet av uppfoljningen redovisas arligen till kommunstyrelsen.

Internkontrollplanen innehaller ocksa en beskrivning av hur namnden arbetar med intern kontroll och
hur internkontrollplanen anvands for att utveckla detta arbete.

Namndens arbete med intern kontroll

Namnden beslutar varje ar om en plan for intern kontroll. Den interna kontrollen &r en garant for att
verksamheten bedrivs pa ett effektivt och rattssakert satt. Kontrollerna genomfors av medarbetare pa
overformyndarforvaltningen. Det &r ett prioriterat arbete dar arbetstid avsatts for att bade kunna
utfora och kvalitetssakra den interna kontrollen.

Vid dterrapporteringen av kontrollerna till nédmnden (frekvensen pa rapportering framgar av den
interna kontrollplanen) kan ndmnden fatta beslut om atgarder for att komma tillratta med eventuella
awvikelser som framkommiti samband med den interna kontrollen.

Utveckling av den interna kontrollen

Namnden gor bedomningen att det finns saval utrymme for som behov av att utdka den interna
kontrollen. Utokningen avser ett kontrollmoment, tillstdndsarenden, vilket innebar att den interna
kontrollen kommer behandla fler tillstandsarenden an vad som har gjorts tidigare verksamhetsar.

Overformyndarnimnden

En gemensam namnd fér kommunerna i Uppsala lan.



Begrepp som anvands i internkontrollplanen

Kontrollomrade

Omraden som det ska finnas kontrollmoment inom:
- Finansiell och ekonomisk kontroll
- Verksamhetskontroller
- Kontroller av efterlevnad av regler, rutiner och beslut

Riskbeskrivning

Beskrivning av den risk som ligger till grund for kontrollmomentet.
Hamtas fran riskregistret.

Kontrolimoment

Konkreta atgarder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa fall eliminera
riskerna. Kontrollmomenten kan antingen vara forebyggande eller upptackande och
korrigerande.

Forebyggande kontrollmoment ar atgarder for att undvika att brister uppstar.
Upptackande och korrigerande kontrollmoment hjalper namnden att se om riskerna
har lett till de handelser som kan befaras och visar pa vilka atgarder som behover
vidtas for att komma tillratta med bristerna.

Kontrollmetod

Beskrivning av hur, nar och hur frekvent kontrollmomentet ska genomforas.

Tidpunkt for rapportering

Tidpunkt da kontrollmomentet ska rapporteras till namnd.

Overformyndarnimnden

En gemensam namnd fér kommunerna i Uppsala lan.



Risker och kontrollmoment

Namnden uppdrar at forvaltningen att utse kontrollansvarig for respektive kontrollmoment.
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Kontrollomrade Riskbeskrivning Kontrolimoment Kontrolimetod Tidpunkt for rapportering
Finansiell och ekonomisk Namndens kostnader 6verstiger Regelbunden avrapportering till namnd | Kontroll att namndens ekonomiska Manadsvis
kontroll intdkterna och darmed nas inte resultat ligger i linje med
beslutade ekonomiska krav helarsprognosen
Kontroll av efterlevnad av Arendehanteringen sker inte i enlighet | Genomgang av bytesérenden Kontroll av fem slumpvis utvalda Kvartalsvis
regler, rutiner och beslut med beslutade rutiner vilket leder till akter
rattsforluster for huvudmannen
Genomgang av klagomalsarenden Kontroll av fem slumpvis utvalda Kvartalsvis
akter
Genomgang av tillstandsarenden Kontroll av fyra slumpvis utvalda Kvartalsvis
arvskKiften, fyra slumpvis utvalda
bostadsforsaljningar och tva slumpvis
utvalda uttagstillstand

Overférmyndarndmnden

En gemensam namnd for kommunerna i Uppsala lan.



Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod
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Tidpunkt for rapportering

Kontroll av efterlevnad av
regler, rutiner och beslut

Den enskilde far inte hjalp av en god
man eller férvaltare inom rimlig tid

Genomgang av samtliga ansoknings-
och anmalningsarenden aldre an 90
dagar

Listor tas ut ur verksamhetssystemet
Warna

Kvartalsvis

Hog arbetsbelastning medfor brister i

Enkat psykosocial arbetsmiljé och

Xfr'a‘zfsrgggfkontrO": Arendehanteringen vilket leder till Genomgang av arbetsmiljn GDQ igg:rsrfb'ﬁm”d !
E rattsforluster for huvudmannen (utvardering teamarbete)
Verksamhetskontroll: Stallféretradare misskoter eller bristeri | Fordjupad granskning (totalrevision) av

stallféretradare

sitt uppdrag vilket leder till
rattsforluster for huvudmannen

de arsrakningar som féregaende ar
granskats med anmarkning

Kontroll att totalrevision har utforts

Namnd i december

Overférmyndarndmnden

En gemensam namnd for kommunerna i Uppsala lan.
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Sammantradesdatum

§ 312

Internkontrbllplan
Overformyndarnimnden beslutar
att anta internkontrollplan foér 2020

Foredragande
Ida Hellrup

Bakgrund

Intern kontroll handlar om att sékerstélla att det som ska goras blir gjort pa det sétt som &r
tdnkt. Namnden ska genom sin interna kontroll sikerstélla att verksamheten skots pa ett
dndamalsenligt och fran en ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sidtt. Det d&r ndmndens
ansvar att den interna kontrollen ér tillrdcklig.

Kommunstyrelsen erbjuder nimnder och bolagsstyrelser specialutformad utbildning vid
behov. Om ndmnden efterfragar sadan utbildning for egen del eller for forvaltningen kan man
kontakta Henrik S Danielsson, kommunledningskontoret.

Motivering

For att sékerstélla att alla viktiga delar av den interna kontrollen genomfors har en
interkontrollplan for 2020 tagits fram. Overférmyndarnimnden &r ansvarig for det interna
kontrollarbetet och skall ddrfor anta internkontrollplan.

Delges: Kommunledningskontoren i samtliga samverkande kommuner

Justerare Utdragsbestyrkande 25

012 315 - © Copyright SKL Kommentus 15-04
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Syfte

Overférmyndarndmnden, nedan kallat myndigheten, har enligt arkivlagen 6 § samt
offentlighets- och sekretesslagen 4 kapitel 2 § andra punkten upprattat denna
beskrivning 6ver allmanna handlingar hos myndigheten.

Beskrivning av allmdnna handlingar for
Overformyndarnimnden

1.1 Historik och forandringar

1.1.1 Forandringar i politisk organisation
| Uppsala finns sedan 1977 en dverférmyndarnamnd.

Alla kommuner i Uppsala lan forutom Enkoping och Habo har samverkat i gemensam
namnd redan fran 2011.

Na@mnden ar en gemensam 6verformyndare for Enkdping, Heby, Habo, Knivsta, Tierps,
Uppsala, Alvkarleby, Osthammars kommuner som i avtal kommit dverens om att fran
och med 1 januari 2019 inratta en gemensam namnd inom
overférmyndarverksamheten. Detta gors i enlighet med 3 kap. 9 § kommunallagen och
i Ovrigt i enlighet med bestdmmelser i géllande speciallagarinom omradet.

Namnden kallas for Overférmyndarndmnden i Uppsala lan.

Uppsala kommun ar vardkommun och den gemensamma namnden ingar i
vardkommunens organisation.

Utover vad som foljer av lag géller ett reglemente och ett av kommunerna inganget
avtal for den gemensamma namnden fr.o.m:

Antaget av kommunfullmaktige i Uppsala 2017-01-30
Antaget av kommunfullmaktige i Heby 2017-02-14
Antaget av kommunfullméaktige i Hdbo 2017-02-27
Antaget av kommunfullmaktige i Knivsta 2017-03-08
Antaget av kommunfullmaktige i Tierp 2017-02-28
Antaget av kommunfullmaktige i Alvkarleby 2017-02-22
Antaget av kommunfullméaktige i Osthammar 2017-02-14
Antaget av kommunfullmaktige i Enkdping 2017-03-13

Namnden ansvarar for overformyndarverksamheten i kommunerna i enlighet med vad
som avilar var och en av kommunerna enligt gallande lagstiftning inom
overformyndarverksamheten. Namnden skoter den ekonomiska forvaltningen inom
sitt forvaltningsomrade inom ramen for den fér namnden faststéllda budgeten.

Ndmnden bestar av elva (11) ledamdter och elva (11) erséattare.

Vardkommunen valjer tre ledaméter och tre erséttare, Enkopings kommun véljer tva
ledamdter och tva ersattare, 6vriga samverkande kommuner véljer en ledamot och en
ersattare. Ordférande kommer alltid fran vardkommunen Uppsala. Vice ordférande
valjs fran en av de andra kommunerna i samverkan.
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Omfattning av den delegering som den gemensamma namnden har ratt till enligt
kommunallagen och 6vriga regelverk for verksamheten, bestammer den
gemensamma namnden i sarskild delegationsordning.

1.1.2 Forandringar i forvaltningsorganisation

Under 2011 bedrevs fortfarande viss handldggning pa plats i Tierp, Osthammar och
Heby kommuner, men fr.o.m. verksamhetsaret 2012 har deras
overformyndarverksamhet helt drivits pa den gemensamma éverformyndaren i
Uppsala.

Overférmyndarforvaltningen ar fran forsta januari 2015 nytt namn for det som tidigare
hette Overférmyndarkontoret.

Under 2015 och 2016 bedrevs all handlaggning avseende Habo och Enk&pings
kommuner i den egna kommunen, men fr.o.m. verksamhetsaret 2017 har dven deras
overformyndarverksamhet helt drivits pa den gemensamma éverformyndaren i
Uppsala

1.2 Myndighetens ansvar, verksamhet och organisation

1.2.1 Myndighetens ansvarsomraden

Bestammelser om overformyndarverksamhetens organisation finns i foraldrabalken. |
varje kommun ska det finnas en 6verformyndare eller en 6verformyndarnamnd.
Overférmyndare och ersattare, liksom ledamot och ersittare i namnd, ska véljas av
kommunfullmaktige.

Overféormyndarverksamheten regleras framst i fordldrabalken (1949:381) (FB),
formynderskapsforordningen (1995:379) och lag (2005:429) om god man for
ensamkommande barn. Overférmyndarnamnden ansvarar for tillsyn ver
formynderskap, godmanskap och forvaltarskap. Utdver kontroll av stallforetradarnas
forvaltning och verksamhet ger namnden och dess kontor tillstand till olika
rattshandlingar och andra atgarder.

1.2.2 Forvaltningens verksamhetsomraden och arbetsuppgifter

Overférmyndarférvaltningen utévar tillsyn 6ver férmyndare, gode man och forvaltare.
Syftet ar att omyndiga barn eller myndiga personer som inte sjalva kan ta hand om sig,
inte ska missgynnas ekonomiskt eller rattsligt. Overférmyndarférvaltningen ger
tillstand till olika handlingar som &r av rattslig betydelse exempelvis samtycke till att
inga avtal eller ge samtycke till omplacering av tillgangar. Overformyndarforvaltningen
ansoker hos tingsratten om godmanskap eller forvaltarskap for en person.

Arbetsuppgifterna bestar av en mangd delar:

o Handlagga inkommande ansdkningar om
godmanskap/forvaltarskap.

o Handlagga inkommande anmalningar fran lakare,
bistandshandlaggare, kuratorer m.fl.

° Ansoka hos tingsratt (arendestart) inklusive deltaga i sammantrade

vid anordnande av godmanskap/forvaltarskap, eller vid tvist i
arenden.
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o Rekrytering av stallforetradare; har ingar dven att utbilda
stallféretradare.

o Arlig granskning av redovisningshandlingar.

o Besluta om arvode och ersattning.

o Byte av stallforetradare.

o Ge samtycke till omplacering av tillgangar, bankuttag, olika

rattshandlingar t.ex. forsaljning av fastighet, arvskifte, gavor, driva
naring, upptagande av lan och utlaning.

o Besluta om skarpande foreskrifter

. Overklaga beslut.

o Vitesforelagga.

o Handlagga arenden rorande skuldsatta barn.

o Tillgodose ratten att ta del av handlingar hos
overformyndarforvaltningen.

o Folja formynderskapsforordningen.

o Utfarda forvaltarfrihetsbeuvis.

o Forordnar och entledigar gode man fér ensamkommande barn
enligt lagen om (2005:429) om god man fér ensamkommande barn.

o Forordnar och entledigar gode man enligt 11:1-3 FB.

o Remissyttranden, budget, tillampa kommungemensamma beslut.

1.2.3 Forvaltningens organisatoriska delar

Forvaltningens verksamhet utgors av i huvudsak fyra funktioner; ledning och 3 st team.
Overférmyndarforvaltningens personal bestar av samordnare (teamledare),
handlaggare, granskare, administratorer och registrator.

Forvaltningsdirektor leder arbetet pa kontoret, har budget- och personalansvar, samt
ansvarar for strategiska och operativa fragor.

| varje team ingar handlaggare, granskare, administrator. | ett av teamen ingar dven en
registrator. Funktionen samordnare (teamledare) leder det operativa arbetet i teamen
Dagliga operativa fragor:

. t ex bemanning pa telefon, arkiv
o omfordelning av arenden for personer som ar borta eller inte hinner
med
Befogenheter och back-up:
o samordnaren har befogenhet att styra prioritering inom teamet
) samordnare tacker upp for varandra vid franvaro
o samordnare ar tillférordnad forvaltningsdirektor vid dennes
franvaro
Ansvar for veckoavstamningar med teamet dar foljande ingdr:
o laget runt - vad hander i veckan, arbetssituation
. eventuella omférdelningar inom teamet
o forbattringsforslag
o laget kring granskning, rekrytering och handlaggningstider
o bevaka att teamen klarar malsattning eller om stod behdvs fran
annat team
Veckoavstamning/ledningsgrupp med 6vriga samordnare och chef:
J omfordelning mellan teamen
o rutiner
o fragor som galler en specifik grupp ex administratorer eller

handlaggare
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o utvecklingsomraden mm

Pa 6verformyndarforvaltningen finns dven arbetsgrupper for flera andra fragor som ar
gemensamma for forvaltningen.

Dessa ar i dagslaget; digitalisering/Warna, extern information, granskning, juridik,
jamstalldhet, registratur och rekrytering.

En arbetsgrupp har ansvar for verksamhetsutveckling pa sitt omrade. Det innebér att

arbetsgrupperna:
o Omvarldsbevakar inom sitt ansvarsomrade
. Tar fram rutiner inom ansvarsomradet
o Utvarderar och utvecklar arbetssatt inom ansvarsomradet
o Tar fram mal och uppdrag inom sitt ansvarsomrade i en kort plan
o Bidrar med material till forvaltningens verksamhetsplan
o Utbildar och uppdaterar kollegor vid behov

Organisationsskiss

2 Register och forteckningar

Avdelning/enhet Process System/hjdlpmedel,
fr.o.m.

Hela verksamheten Arendehantering Warna

Hela verksamheten Sokning av personuppgifter KIR/Procapita

Hela verksamheten So6kning av personuppgifter Infotorg

Handlaggare Rekryteringsverktyg for Recruto

Administrator stallféretradare

Forvaltningsdirektor Namndadministration Adobe Acrobat XI Pro

Namndadministrator

Forvaltningsdirektor Fakturahantering Agresso

Administrator

Forvaltningsdirektor Lonehantering stallforetradare Heroma

Handlaggare

Administrator

Hela verksamheten Arendehantering DokA/DHS
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Arkivsamordnare Forteckna arkiv Visual Arkiv
Arkivredogorare

2.1 Allménhetens tillgang till allmanna handlingar

Av 2 kap 2 § tryckfrihetsférordningen (1949:105) framgar det att det ar en rattighet
att ta del av allmanna handlingar om handlingarna inte omfattas av en
sekretessbestammelse. |1 32 kap 4 och 5 §§ offentlighets - och sekretesslagen
(2009:400) (OSL) finns sekretessbestammelserna for overformyndarverksamhet. Av
32 kap 4 § OSL framgar det att det foreligger ett sa kallat omvant skaderekvisit for
handlingar hos 6verférmyndare. Det vill sdga att det &r en presumtion for sekretess
och att handlingar endast ska lamnas ut om det star klart att utlamnandet av
informationen inte leder till skada eller men for den enskilde. Vid begaran om
allmén handling far det darfor goras en sekretesspréovning med héga krav om att
den enskilde inte ska riskera att lida skada eller men genom utlamnandet. Kravet ar
hogt pa grund av det omvanda skaderekvisitet. Av 32 kap 4 § OSL andra stycket
framgar det att sekretessen galler i hogst 20 ar.

Sammanfattningsvis ar huvudregeln att allmanna handlingar hos 6verféormyndaren
inte ska ldmnas ut. Det finns dock undantag till regeln vilket framgarav32 kap 5§
OSL som uppger att sekretessen kan brytas om det finns skrivelse om det i FB eller
lagen om god man for ensamkommande barn. 16 kap 7 § FB anger att en omyndig
som fyllt 16 ar och en enskild som har god man eller férvaltare har rétt att ta del av
handlingar som ror dennes stallféretradarskap och som forvaras hos
overformyndaren. Av paragrafen framgar att denna ratt dven stréacker sig till den
enskildes sambo eller make/maka och narmaste slaktingar. Det ar darmed en
skrivelse som reglerar att sekretessen kan brytas och informationen [dmnas ut utan
att det forst gors en sekretessprévning nar det ar en behdrig person som begar
handlingarna.

Overférmyndarforvaltningen har uppréttat rutiner for hur en begiran om allman
handling ska bedomas. En begdran om att ta del av allman handling ska diarieforas
noga och hanteras skyndsamt. Handlaggare vid 6verférmyndarférvaltningen far
fatta beslut om att [ldmna ut handlingar. Ska en begaran om att ta del handling
avslas helt eller delvis ska ett beslut om det fattas av forvaltningsdirektor eller
handlaggare med juridiskt ansvar. Se for vidare information bilaga 1.

2.2. Dataskyddsforordningen

Dataskyddsforordningen (GDPR, The General Data Protection Regulation) har
sedan 25 maj 2018 varit gallande lagstiftning i Sverige och ersatte da
personuppgiftslagen (PUL). GDPR omfattar all automatiserad behandling av
personuppgifter ochi vissa fall aven manuell behandling av personuppgifter. Med
personuppgifter avses varje upplysning om en fysisk person som ar identifierad
eller kan identifieras. Uppgiften maste kunna knytas till en fysisk levande person,
antingen enskilt eller i kombination med andra uppgifter.

Exempel pa personuppgifter som finns hos 6verférmyndarnamnden ar
personnummer, namn, adress, halsotillstand och telefonnummer. Det kan vara
personuppgifter om huvudman, stallféretradare och anhérig eller annan person.
Aven de aktnummer som férvaltningen och namnden anvander i sitt arbete dr en
personuppgift, dock ar aktnumrena pseudonymiserade vilket enligt GDPR ses som
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en skyddsatgard. Vissa personuppgifter betraktas som kansliga personuppgifter,
exempel pa sadana ar etnicitet, tro och halsotillstand. | GDPR finns det sex stycken
rattsliga grunder, art. 6 GDPR, varav nagon avdem maste vara uppfylld for att
behandlingen av personuppgifter ska vara laglig.

Overférmyndarndmnden &r personuppgiftsansvarig for de uppgifter som finns hos
och inhamtas av dverformyndarforvaltningen. En registerforteckning dver vilka
typer av personuppgifter som behandlas hos 6verformyndaren, vart de férvaras,
vilka de omfattar, andamal och vilken réttslig grund det finns for behandling av
uppgifter har upprattats. Registerférteckningen revideras arligen.
Overférmyndarférvaltningen tillampar GDPR i arbetsprocessen, bland annat
genom att det i samband med inhamtande av personuppgifter informeras om
GDPR.

3 Upplysningar om allmanna handlingar och
arkivansvar

Foljande personer hos myndigheten kan ldmna narmare upplysningar om
myndighetens allmanna handlingar, deras anvandning och sokmojligheter:

Arkivansvarig
Arkivsamordnare
Arkivredogorare
Registrator

Arkivorganisationen &r beslutat 2019-10-24. Dnr OFN-2019-0007.

4 Bestammelser om sekretess

For dverformyndarverksamheten galler sekretess enligt 32 kap 4 § OSL i arende enligt
foraldrabalken.

Enligt 11 kap 1 § OSL 6verfors gallande sekretess fran levererande myndighet till
arkivmyndigheten/stadsarkivet.

Gallande namndhandlingar bestar de i huvudsak av individarenden, darav géller
sekretess. Administrativa namndarenden omfattas normalt inte av sekretess.

5 Uppgifter som myndigheten hamtar fran
och/eller lamnar till andra

Som ett led i tillsattningen av gode man inhamtar myndigheten utdrag ur
belastningsregistret fran Polismyndigheten och utdrag fran skuldsaldo hos
Kronofogdemyndigheten.
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Inhdamtar dven uppgifter om huvudmannen fran vardinrattningar och socialtjanst.
Information ldmnas och inhdmtas dven fran stallforetradare. Information kan
[@mnas ut till annan myndighet eller enskild beroende pa sekretessbestammelser.

Till foljd av en lagandring i Formynderskapsférordningen (1995:379) 25 § ska de
l[ansstyrelser som ar behdriga att utdva tillsyn enligt 20 § fora statistik dver
overformyndarnas verksamhet inom respektive tillsynsomrade. Darfor ska
myndigheten fr.o.m. 2016 rapportera statistik till Lansstyrelsen.

6 Forsaljning av avskrifter, kopior mm

Vid begéran av att fa ta del av allmanna handlingar som kopieras upp av
myndigheten ar de forsta 10 sidorna gratis. Sida nr 11 kostar 50 kr, varje sida
darutover kostar 2 kr/st.

7 Ratt till forsaljning av personuppgifter

Forsaljning av personuppgifter forekommer inte.

8 Gallring

Information ur myndighetens arkivbestand gallras (forstors) enligt beslutet:
Bevarande- & gallringsplan 2015, faststalld 2015-01-19. Ett tillagg till bevarande- &
gallringsplanen beslutades den 21 augusti 2017 273 §.

9. Ovrig information

Slutarkiverade handlingar forvaras pa Stadsarkivet.

Fr.o.m. 2016 galler en ny tidsgrans som innebar att handlingar som ska levereras till
Stadsarkivet maste ha varit avslutade i minst 10 ar.

Avslutade, men ej slutgallrade handlingar, 2 och 3 ar gamla, forvaras pa
Ullerakersvagen 27 p.g.a. utrymmesskal, s.k. “mellanférvaring”.

Varje host sands ett nytt artal av avslutade (2 ar gamla), men ej slutarkiverade
handlingar, till Ullerakersvagen 27 for mellanforvaring. De handlingar som har passerat
3 ar sedan avslutandedatum hamtas tillbaka till overformyndarforvaltningen for
gallring.

10 Hanvisning till ovriga dokument av
intresse

e Arkivbeskrivning 2003 faststalld av Overférmyndarnamnden 2003-12-15.
e Bevarande- & gallringsplan 2015, faststalld 2015-01-19 16 §. Ett tillagg till
bevarande- & gallringsplanen beslutades den 21 augusti 2017 273 §.
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e Beskrivning av allmanna handlingar fér Overformyndarndmnden 2016-09-08.

e Rapport fran inspektion av arkivverksamheten hos Overférmyndarnamnden i
Uppsala kommun 2004, diarienummer KTN-2004/0240, 902.

e Rapport fran inspektion av arkivverksamheten hos Overférmyndarnamnden i
Uppsala kommun 2016, diarienummer 0-15297.

e Rapport fran inspektion av arkivverksamheten hos Overformyndarnamnden i
Uppsala kommun 2017, diarienummer KRN-2017/8.

e Uppféljning av inspektion av arkivverksamheten hos Overférmyndarnamnden
i Uppsala kommun 2016, diarienummer KRN-2018/43.

e Rutin vid inkommen begdran om utlamnande av allmanna handlingar: Bilaga
1.

e Registerforteckning enligt GDPR.






Verksamhetsplan och budget 2020

For overformyndarnamnden

Ett aktiverande dokument som 6verformyndarnamnden
fattade beslut om den 16 december 2019

Overformyndarnamnden

En gemensam namnd for kommunerna i Uppsala lan.
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Inledning

Namndens uppdrag

Enligt 19 kap. 1 § foraldrabalken ska varje kommun ha en 6verférmyndare eller
overférmyndarndmnd. Overférmyndarndmnden i Uppsala lan (OFN) bildades den 1
januari 2011 efter beslut i kommunfullmaktige i Uppsala, Knivsta, Heby, Tierp,
Alvkarleby och Osthammars kommuner. Namnden har Uppsala kommun som
vardkommun. Fran 1 januari 2019 ingar dven Enkdping och Hdbo kommun i den
gemensamma namnden. Detta innebar att samtliga kommuner i Uppsala lan
samverkar i en gemensam overformyndarndmnd. Som gemensam namnd
tillsammans med flera kommuner har 6verférmyndarnamnden ett ansvar saval for
verksamhetens inriktning som dess genomférande. Overférmyndarniamnden dr en
kommunal tillsynsmyndighet. Overférmyndarndmnden utdvar, i enlighet med
foraldrabalken (1949:381), formynderskapsférordningen (1995:379) samt lagen om
god man for ensamkommande barn (2005:429) tillsyn 6ver gode man, forvaltare och
formyndare.

Sa hér styrs den gemensamma dverformyndarnimnden

Den gemensamma overformyndarnamnden bildades 2011 och organisationsformen
mojliggdrs genom att kommunallagen tilldter kommunerna att samarbeta inom vissa
omraden i en gemensam namnd. De kommuner som ingdr i den gemensamma
namnden ar Enkdping, Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby och
Osthammars kommuner med Uppsala kommun som vardkommun fér den
gemensamma overformyndarnamnden.

Avtal mellan kommunerna

Kommunerna har genom avtal reglerat att den gemensamma namnden ska ansvara
for de samverkande kommunernas 6verformyndarverksamhet, i enlighet med det
som avilar var och en avkommunerna enligt gallande lagstiftning. Avtalet reglerar
aven fordelningen av den gemensamma namndens kostnader.

Reglemente for den gemensamma overférmyndarndmnden

Respektive kommunfullmaktige har beslutat om ett gemensamt reglemente for den
gemensamma overférmyndarnamnden, dar bland annat den politiska
representationen for kommunerna regleras.

Agarsamrdd

Kommunerna har minst tva dgarsamrad per ar dar budget, mal och uppdrag for den
gemensamma overféormyndarnamnden faststalls. Vardkommunen Uppsala beslutar
sedan formellt om budgeten for den gemensamma éverformyndarnamnden.

Kommungemensamma mdl och uppdrag

For kommungemensamma mal och uppdrag tillampas vardkommunens Uppsalas
mal och uppdragi den utstrackning de ar tillampliga for verksamheten. Arbetet mot
malen och uppdragen ska kunna komma alla atta kommuner till del fér att vara
tillampliga. Dessa mal och uppdrag tar den gemensamma namnden upp i sin
verksamhetsplan.
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Omvirld och forutsattningar

Det finns flera omvarldsfaktorer som kan komma att paverka éverformyndar-
namndens verksamhet och flertalet utredningar inom 6verférmyndaromradet gors for
narvarande eller har gjorts relativt nyligen. Framforallt handlar det om
stallféretradarnas roll, tillsyn och tillsynsvagledning samt en dvergripande offentlig
utredning med en oversyn av reglerna for gode man och forvaltare.

Statskontoret har under aret presenterat sin rapport En férbdttrad samordning av
tillsynen och tillsynsvdgledningen inom 6verférmyndaromrddet (2019:8). Utvarderingen
visar pa omraden i lansstyrelsernas samordning som kan forbattras for att saval tillsyn
som tillsynsvagledning ska bli mer enhetlig och effektiv. | rapporten papekar
Statskontoret att nuvarande lagstiftning ar féraldrad och att den lamnar ett alltfor
stort tolkningsutrymme. Statskontoret foreslar att regeringen bor utse en lansstyrelse
att vara samordningsmyndighet, med syfte att samordna lansstyrelsernas arbete
inom omradet. | dagslaget utdvar sju av landets lansstyrelser tillsyn 6ver de
kommunala overformyndarna. Lansstyrelserna ska kontrollera att 6verformyndarnai
sin tur kontrollerar att stallforetradarnas skoter sin verksamhet och sina uppdrag pa
ett korrekt satt. Enligt Statskontoret skulle samordningsmyndighetens arbete skapa
mojlighet att 6ka dverformyndarnas forstaelse for hur lansstyrelserna arbetar. Dartill
visar utvarderingen att det saknas en utvecklad rattspraxis att stodja sig pa, vilket
forsvarar for lansstyrelserna att gora likvardiga bedomningar i tillsynsarenden.

Behovet av att se 6ver regelverket om gode man och forvaltare har tidigare aven
framhallits av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och de sju ldnsstyrelser som
utovar tillsyn dver overformyndare. Regeringen har under 2019 beslutat att tillsatta en
sarskild utredare som ska se dver reglerna om gode man och forvaltare.
Utgangspunkterna for utredningen presenterades i kommittédirektivet
Stallforetradarskap att lita pa - en Gversyn av reglerna om gode man och forvaltare
(2019:44). Enligt kommittédirektivet finns det manga forbattringsatgarder som kan
Overvagas for att sakerstalla att reglerna ar rattssakra och moderna. Daremot innebar
utredningen inte en 6versyn av stallforetradarsystemet i sin helhet, utan fokus ska
vara pa de omraden dér brister och problem foreligger. Utredningen ar tankt att
redovisas i februari 2021, men dess utveckling kommer vara viktig att folja redan
under 2020.

En av fragorna som utredaren ska dgna sarskild uppmarksamhet at ar rekrytering av
nya stallforetradare och hur man kan sakerstalla att stallforetradarna har ratt
forutsattningar att utfora sitt uppdrag. Bland annat ska 6verformyndarnas stod till
stallféretradarna under uppdragets gang ses éver, dar namndens férhoppning ar att
gransen mellan 6verformyndarnas radgivande roll och tillsynsfunktion ska fértydligas.
En annan forbattringsdtgard som ska utredas ar mojligheten att infora ett nationellt
stallforetradarregister. Det har lange efterfragats en méjlighet for dverformyndarna att
kunna kontrollera sa att tilltdnkta stallforetradare inte redan har for manga uppdragi
andra kommuner, samtidigt som ett nationellt stallforetradarregister skulle forenkla
rekrytering av stallforetradare nar den enskilde bor p& annan ort. Aven andra aktérer
sasom Forsakringskassan och flera kreditupplysningsforetag har uppgett att det
foreligger behov av automatiserad formedling av information om stallforetradarskap.
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Enligt kommittédirektivet ska en stor del av utredningen dgnas at en forbattrad tillsyn,
bade vad géller 6verformyndarnas tillsyn over stallforetraddarna och lansstyrelsens
tillsyn over overférmyndarna. | grund och botten handlar det om att utveckla och
kvalitetssakra den kommunala 6verformyndarverksamhetens organisation och
kompetens, dar tillsynen ska vara effektiv och rattssaker. Det ska undersokas huruvida
overférmyndarna bor kunna kontrollera en stallféretradares forvaltning och kunna
inhdmta uppgifter fran fler aktérer an vad som ér fallet idag. Utredningen ska dven
kolla pd om huvudmannens méjlighet till kontroll av hur stallféretradaren skoter
uppdraget kan starkas, da huvudmannens majlighet tillinsyn i stallforetradarens
forvaltning i dagslaget ar ganska liten. Som ett led i att ytterligare starka skyddet for
den enskilde ska aven forbattrade mojligheter till ersattning for ekonomiska skador
som uppkommit pa grund av stallféretradarens misskdtsamhet utredas.

Utmaningar och nya problemstdllningar

Dagens stallforetradarsystem ar baserat pa idealitet, dar en stor del av uppdragen
innehas av anhoriga till den enskilde. Systemets ideella karaktar grundar sig i
forestallningen att en god man ska vara just en god person som kliver in och hjalper en
medmanniska. Daremot finns det uppdrag som ar mer komplicerade och kravande an
genomsnittet och som innebar en storre insats fran stallfretradaren. | dagslaget star
manga overférmyndare infor den stora utmaningen att rekrytera kompetenta
stallforetradare till sddana uppdrag. Vissa kommuner, bland andra Géteborg och
Malmo, har inrattat forvaltarenheter med kommunala tjanstepersoner som kliver in
som stallforetradare i sarskilt komplicerade uppdrag. | Stockholm stads forslag till
budget 2020 meddelas att kommunstyrelsen tillsammans med
overférmyndarnamnden ska ta fram ett forslag till implementering av en
forvaltarenhet alternativt upphandling av forvaltartjanster. Denna problematik med
rekrytering av stéllforetradare lyfts dven fram i tidigare namnda kommittédirektiv.

Utover svarigheten att rekrytera till komplicerade uppdrag finns dven en sarskild
problematik kopplad till rekrytering i vissa av lanets mindre kommuner, men intresset
for att bli stallforetradare tycks daven mattas avi Enkdping och Uppsala. En stor del av
dagens stallforetradare ar aldre, och det kommer behovas ett generationsskifte inom
en snar framtid. | dagslaget ar det dock svart att rekrytera yngre personer till
uppdraget. Att sakerstalla detta generationsskifte av stallféretradare samt att bredda
rekryteringen, inte minst i glesbygd, kommer att vara en utmaning for namnden under
kommande verksamhetsar.

Sverige har en aldrande befolkning och det gar mot en utveckling dar aldre blir bade
fleriantal och lever langre. | Uppsala lan forvantas antalet personer som ar 80 ar eller
aldre att fordubblas under de kommande aren. Detta kommer att stalla storre krav pa
den kommunala verksamheten som helhet, och daribland 6verformyndarnamnden.
Antalet godmanskap och forvaltarskap har hittills varit relativt konstant, men drenden
kan komma att 6ka.

Ensamkommande barn

Under 2018 minskade antaletinkomna arenden gallande ensamkommande barn
markant jamfort med tidigare verksamhetsar. Minskningen av nya arenden med
ensamkommande barn har fortsatt under 2019. Overférmyndarnamnden forordnade
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god man enligt Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn i 53 nya
arenden under 2019. Migrationsverkets prognos for 2020 ar 1000 ensamkommande
barn for hela Sverige, med ett intervall om 700-1700. Prognosintervallet for 2020 ar
storre an vad det var for 2019, vilket enligt Migrationsverket beror pa en allmant 6kad
osakerhet i ett [angre tidsperspektiv.

FN:s Barnkonvention

Regeringen foreslar att FN:s Barnkonvention ska bli lag den 1 januari 2020. Eftersom
Sverige ratificerade konventionen redan 1990, har namnden lange arbetat utifran ett
barnperspektiv: att barnets basta och rattigheter alltid ska komma i forsta rummet.
Darmed bor inkorporeringen av Barnkonventionen inte innebara nagra storre
praktiska forandringar i namndens arbete. Inkorporeringen av konventionen kommer
dock ge ett utvecklat och tydligare barnrattsfokus samtidigt som det kommer vidga
barnets ratt att yttra sigi alla atgarder som ror barnet.

Digitalisering

Namndens digitala arendehanteringssystem behéver moderniseras och effektiviseras.
Digitalisering &r en utmaning for hela 6verférmyndaromradet, men mycket ar pa gang.
Redan nu finns t.ex. ett system, LEX, hos Goteborgs stads dverformyndare dar
uttagsansokningar kan skickas digitalt till banken. | dagslaget ar det dock enbart
Nordea som kan ta emot digitala uttagsansokning och det fungerar enbart i just LEX.
Bankforeningen har darfor tillsatt en teknisk grupp for att se om, och i sa fall hur, det
gar att fa fler banker att via olika drendehanteringssystem ansluta sig till digitala
uttagsansokningar. Namnden amnar folja den digitala utvecklingen inom relevanta
omraden for att kunna sakerstalla en effektiv och rattssaker
overformyndarverksamhet.

Politisk plattform

Overformyndarnamndens tillsyn ska verka for att den som har stallféretradare i form
av god man, forvaltare eller formyndare inte drabbas av rattsforluster, d.v.s. inte far ta
del av de rattigheter som hen har ratt till.

Syftet med namndens verksamhetsplan och budget

Namndens verksamhetsplan och budget beskriver hur namnden ska forverkliga
agarsamradets inriktning och budget samt kommunfullmaktiges dvergripande
styrdokument Mal och budget.

Namnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens
gemensamma uppfoljning per april, deldrsbokslutet per augusti och arsbokslutet.

Namnden ansvarar for att [6pande folja upp och analysera utvecklingen inom sina

respektive verksamhetsomraden.

| samband med att namnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar
den dven om sin plan fér intern kontroll. Overférmyndarforvaltningen ansvarar for att
omsatta planerna i praktisk handling.



Begrepp som anvands i verksamhetsplanen

Inriktningsmal

Kommunfullmaktiges mal i Mdl och budget. Namnden konkretiserar
inriktningsmalen genom att beskriva atgarder till uppdragen och vid
behov komplettera med egna namndmal, strategier och atgarder.

Uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag till namnden i Ml och budget. Namnden
tar fram atgarder for att beskriva hur namnden genomfér uppdragen. Vid
behov kan namnden ocksa ta fram strategier for genomférandet av
uppdragen.

Namndmal

Namnden kan for att bidra till maluppfyllelse konkretisera
inriktningsmalen genom att formulera egna namndmal med tillhérande
strategier och atgarder.

Budget

Namndens budget utgar fran Mdl och budget och preciseras i néamndens
detaljbudget. Namnder som har bade en systemledarroll och en egenregi
redovisar budgeten separat for de bada rollerna.

Strategi

Visar namndens langsiktiga vagval for hur den ska nd sina mal. Namnden
tar i sina strategier dven hansyn tillkommunens program och policyer.
Namnden kan i beskrivningen av sina strategier visa vad som behdver
goras dven bortom 2020 for att sétta in dtgarderna i ett sammanhang.

Atgard

Visar vilka initiativ ndmnden tar for att forverkliga sina strategier och
uppdrag. Det kan exempelvis handla om att némnden gor riktade
satsningar, fattar nddvandiga beslut, tillsdtter en utredning eller startar
en forsoksverksamhet. Atgérder for att 6ka jamstalldheten ska alltid
Overvagas.

Forvantad effekt

Konkretiserar en atgard och beskriver vad den ska leda till. Underlattar
pa sa satt uppfoljningen av atgarder.

Sida 7 (18)
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Inriktningsmal

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 1
Den gemensamma overformyndarnamnden ska ha en
jamstalld och hallbar ekonomi

En ekonomi i balans ar en forutsattning for att verformyndarnamnden ska kunna ge
en likvardig och rattssaker service till lanets invanare. En god kontroll och styrning av
verksamhet och ekonomi kraver vetskap om vilka behov kommunerna harinom
namndens ansvarsomrade. Samtidigt ar det nodvandigt med en god uppfoljning som
sakerstaller att dverformyndarndmndens medel anvands pa ett ansvarsfullt satt och
bidrar till en hallbar utveckling.

Namnden arbetar standigt for att sékerstalla att kvinnor och man behandlas lika i
myndighetsutdvningen. Det ska vara en jamn fordelning av makt och inflytande, dar
kvinnor och méan ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva invanare och att
forma villkoren for beslutsfattandet. Detta medfor ett behov fér ndmnden att utreda
saval om det forekommer omotiverade skillnader mellan kvinnor och man som vad
dessa i sa fall beror pa.

Namndmal: Ndmndens ekonomiska resultat

Némndens atgard Forvantade effekter av atgdrden  Uppfoljning

En god och jamstalld service till
invanarna och en ekonomii
balans

Agarsamrad och
manadsrapporter

N@mndens ekonomi foljs upp
regelbundet

Ndmndens strategi for att nd malet

Na@mnden ska anvédnda sina resurser pa ett hdllbart satt och samtidigt arbeta
forebyggande sa att den ekonomiska planeringen féljs. Tillsammans med en noggrann
uppfoljning skapar detta forutsattningar for en ekonomisk hallbarhet som férhindrar
att kostnaderna 6verfors pa kommande generationer. Namnden har en god ordning
for detta som ska uppratthallas och uppféljning sker genom skriftliga
manadsrapporter over det ekonomiska laget till ndmndledamoterna.

Namndmal: Granskningar av arsrakningar ska vara paborjade senast den 1
september 2020

Antal granskade arsrakningar

Indikatorer “Mal.—
sattning
Vecka7 789
Vecka 13 1603
Vecka 19 2211

Vecka 25 2859
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Ndmndens strategi for att nd malet

Granskning av stallforetradarnas arsrakningar utgor en viktig och omfattande del av
namndens tillsynsarbete. Arsrakningen dr en sammanstillning dver huvudmannens
ekonomi och i den redovisas hur stallféretradaren har forvaltat huvudmannens medel
och tillgangar under det gangna aret. Utover arsrakningen lamnar stallforetradaren
dven en redogorelse dver utfort arbete. Arsredovisningen anvinds sedan som
underlag for att berakna stallforetradarens arvode.

Enligt lag ska stéllforetradare fore den 1 mars varje ar lamna in sin arsredovisning till
overformyndaren. Namndens mal &r att forvaltningen senast den 1 september ska ha
paborjat granskning av samtliga arsrakningar, vilket innebar att under perioden
januari till september utgor granskningen en stor del av férvaltningens
arbetsuppgifter. En noggrann och effektiv granskning av drsrakningar gor att
oegentligheter snabbt kan upptéckas och dtgardas.

| granskningsarbetet ska det under aret genomforas ett antal fordjupade
granskningar, sa kallade totalrevisioner. Dessa fordjupade granskningar innebar en
mer ingaende kontroll av underlag gallande stallféretradarens redovisning. Arbetet
med detta redovisas i enlighet med namndens internkontrollplan for 2020.



Kommunfullmaktiges inriktningsmal 7
Den gemensamma overformyndaren ska vara aldrevanlig
och invanare med funktionsnedsattning ska uppleva

trygghet, frihet och tillganglighet
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Uppdrag: Oka méjligheten till inflytande och egenmakt sa att stod och insatser
battre motsvarar behoven (dldrenamnden, omsorgsnamnden, socialnamnden
och 6verformyndarnamnden)

Uppsala ldns invanare ska kdnna trygghet och erbjudas det stod och den service som
kravs for att invanarna ska kunna bestamma 6ver sitt eget liv och vardag. Individens
behov ska sta i centrum vid utformningen av vard och omsorg, samtidigt som
forbyggande insatser ska verka utjgmnande av socioekonomiska klyftor. Omyndiga
barn som saknar en férmyndare i Sverige eller myndiga personer som inte sjalva kan
ta hand om sig ska forordnas en stallforetradare for att inte riskera att missgynnas
saval ekonomiskt som rattsligt.

Pa uppdrag fran tingsratten ska 6verformyndarnamnden ta fram forslag pa lampliga
stallforetradare. Det ar av stor vikt att de stallforetradare som sedan tilldelas uppdrag
arrattradiga, erfarna och i 6vrigt lampliga. En huvudmans énskemal eller forslag
avseende vilken stallforetradare hen 6nskar ska, om mojlighet finns, tillgodoses. | den
generella tillsattningen och rekryteringen av stallforetradare ska ett jamstalldhet-
perspektiv alltid integreras. Overformyndarndmnden utévar sedan kontroll och tillsyn

over dessa stallforetradare.

Namndmal: Ndmnden ska ha tillrdckligt med stéllféretradare

Namndens atgard

Forvantade effekter av atgarden

Uppféljning

Rekrytering av stallforetradare

Det finns fler mdjliga
stallforetradare att matcha mot
huvudmannen

Antal stallforetradare

12 rekryteringstraffar i Uppsala
och 2 rekryteringstréffar i
samverkanskommunerna, extra
rekryteringsinsats under hésten

Rekrytering av nya
stallforetradare

Statistik till nAmnd

Alla nya gode man ska erbjudas
ett enkelt forsta uppdrag

Fainflergode méni
verksamheten

Antal gode mén som fatt ett
forsta uppdrag

Jamstalld rekrytering av
stallforetradare

Synliggora eventuellt behov av
riktade rekryteringsinsatser

Konsuppdelad statistik

Utvardera genomfdrda
rekryteringstraffar

Skapa mojlighet till forbattring
och utveckling av
rekryteringstréffarna

Redovisning av utvardering

Riktad rekrytering av
stallforetradare

Tillvarata huvudmannens
onskemal i hogre grad

Redovisning av extra
rekryteringsinsats
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Ndmndens strategi for att nd malet

Det &r viktigt att de av Uppsala lans invanare som behdver stod i form av en god man
eller forvaltare ska kunna kénna bade trygghet och frihet med detta. Darfor ska
overformyndarnamnden alltid arbeta sa att det finns tillrackligt med stallforetradare
att foresla till tingsratten. "Tillrackligt med stallforetradare” innebér att det behdvs ett
arligt tillskott av ungefar 80 stycken nya stallforetradare. Overférmyndarnamnden ska

alltid arbeta for en jamstalld tillsattning och rekrytering av stallforetradare utan
omotiverade skillnader mellan kvinnor och man.

Overférmyndarnamnden star infér utmaningen att stallforetradarna blir dldre
samtidigt som det ar svart att rekrytera nya stallforetradare. Det ar darfor viktigt att de
genomforda rekryteringsinsatserna utvarderas i syfte att kunna forbattra och
effektivisera rekryteringen av nya stallforetradare. Forvaltningen ska kunna erbjuda
varje ny god man ett enkelt uppdrag, for att pa sa satt fa in fler stallforetradare i
verksamheten. For att na rekryteringsmalen, pa saval kort som lang sikt, ska
overformyndarforvaltningen fortsatta med utvecklingsarbetet gallande rekrytering av

stallforetradare.

Namndmal: Nimndens servicenivaer ska uppritthallas

Némndens atgard

Forvantade effekter
av atgarden

Uppfdljning

Andel 6vriga tillstandsérenden
som behandlats inom fem till tio
arbetsdagar

En rattssaker och jamstalld
service till kommuninvanarna

Vid uppfodljning av
internkontrollplan

Na@mndledamoter och
medarbetare pa forvaltningen
ska fa ga en grundutbildning i
jamstalldhet

Okad kunskap och
medvetenhet om
jamstalldhetsarbete for att
garantera en likvardig service
och kvaliteti
myndighetsutévningen

Na@mndledaméter och
medarbetare pa forvaltningen
har deltagit i utbildning

Andel klagomal dar utredning
paborjats inom fem arbetsdagar

En rattssaker och jamstalld
service till kommuninvanarna

Vid uppfoljning av
internkontrollplan

Bevakning av att
servicenivaerna uppratthalls

God och rattssaker service

Vid uppfoljning av
internkontrollplan

Se 6ver forvaltningens
informationsmaterial utifran ett
jamstalldhetsperspektiv

Konsneutralt material som ar
inkluderande och som har ett
sprak som &r enkelt att forsta
(klarsprak)

Andel informationsmaterial som
innehaller ett inkluderande och
konsneutralt sprak

Genomféra fordjupad
granskning avseende ”sorja for
person” och ”"bevaka ratt”

Sakerstalla att den som har god
man eller férvaltare har s bra
livskvalitet som mojligt

Sammanstallning av den
genomforda fordjupade
granskningen i form av en
rapport

Ndmndens strategi for att nd malet
Overférmyndarnamndens servicenivaer syftar till att garantera att enskilda inte lider
rattsforluster och att invanarna mots av en likvardig och rattssaker service. En del av
detta innebar att arenden hanteras inom rimlig tid och att misskétsamhet hos en
stéllforetradare upptacks och hanteras snabbt och effektivt. Overférmyndarndmnden
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har beslutat om handlaggningstider for olika typer av arenden som forvaltningen har
att folja. Uppfoljning av detta sker i enlighet med den beslutade internkontrollplanen.

Namndens tillsyn 6ver stallforetradares utforda uppdrag syftar till att sakerstalla att
stallféretradaren bevakar och tillgodoser huvudmannens personliga intressen i olika
avseenden. Medel och tillgangar ska anvandas sa att huvudmannen har en sa bra
livskvalitet som mojligt. Darfor genomfor forvaltningen varje ar en fordjupad kontroll
av 200 slumpmassigt utvalda arenden, dar exempelvis huvudmannens boende,
kontaktperson, dagverksamhet, ledsagare eller boendestdd kontaktas for att svara pa
ett antal forutbestamda fragor. Nar den fordjupade granskningen ar genomford
sammanstalls resultatet i en rapport.

Né&rinvanare och andra aktérer kommer i kontakt med néamnden ska servicen vara
god och begriplig. Ett nytt arendehanteringssystem kommer ses dver i syfte att
forenkla och forbattra handlaggningen av arenden och skapa en snabbare service.
Servicenivan ska dven praglas av ett jamstalldhetsperspektiv, vilket innebar att
servicen ska vara lika oavsett kon och ursprung. Forvaltningen kommer att fortsatta
sitt arbete med att se 6ver brevmallar och informationsmaterial utifran ett
klarspraksperspektiv. En tillganglig och begriplig kommunikation, dar olika aktorer
forstar vad forvaltningen eller namnden skriver, ar viktigt for att den enskilde ska ha
det bra och fa sina rattigheter tillgodosedda.

Namndmal: Stillforetradare ska erbjudas nédvandig utbildning och
kompetensutveckling

Forvantade effekter

av atgarden SEEELE

Namndens atgard

e ) Aterr era att insatsern
Battre forutsattningar for terrapportera attinsatserna

Utbildning for nya ey . utforts
stallforetradare stallforetradarna att utfora sina Utvardera insatserna, eventuellt

uppdrag p ett korrekt satt justera mangden tillfallen

Information- och Viktiga samverkanspartners

utbildningsinsatser riktad mot Okar sin kunskap och Antal genomforda
boendepersonal, kompetens om namndens utbildningsinsatser, statistik till
bistandshandlaggare och verksamhet, ger en smidigare namnd

kuratorer handlaggning

Stallforetradarna ges mojlighet  Aterrapportera att insatserna
att kompetensutvecklas i sitt utforts
uppdrag, okar rattssakerheten Utvardera forelésningarna

Genomfora storforeldsningarna
under november manad

Ndmndens strategi for att nd malet

| dagslaget har 6verformyndare ingen skyldighet att vagleda stallforetradare i sina
uppdrag. Det finns ddremot sedan 2015 ett krav pa att 6verformyndarna ska erbjuda
stallforetradare utbildning. Namnden har tidigare upphandlat
utbildningsverksamheten fran Foreningen for god man och forvaltare, GMF Uppsala,
men under 2020 kommer utbildning for nya stallforetradare att genomforas i egenregi
av forvaltningen. Om stallforetradare redan fran borjan far kinnedom om sina
rattigheter, skyldigheter och uppdragets innebord, ger det battre forutsattningar for
att uppdragen utfors pa ett korrekt satt.
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Det &r inget krav att stéllforetradare ska genomga en utbildning, varfor manga valjer
att enbart skriva forvaltningens kunskapstest. Namnden har darfor valt att anordna en
forelasning som i tva omgangar behandlar aktuella @mnen och som ger
stallféretradare maojlighet att traffa andra stallforetradare. Att erbjuda
kompetensutveckling till redan utsedda stallforetradare skapar battre forutsattningar
for att uppdragen utfors med hog kvalitet. Det i sin tur minskar risken for att
huvudman lider rattsliga eller ekonomiska forluster.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 9
Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor
och kan med hog kompetens mota Uppsala

Uppdrag: Intensifiera arbetet med att atgirda strukturella l6neskillnader pa
grund av kon

Namndens atgard Forvantade effekter av atgarden  Uppfdljning

| samband med

lonedversynsarbetet kartlagga Folja upp att centralt beslutade
att det inte foreligger Jamstallda l6ner processer for [6nedversyn och
strukturella l6neskillnader pa rekrytering efterlevs

grund av kon

Namndmal: Kommunen ska ha ett hallbart och halsofrimjande arbetsliv

Némndens atgard Forvantade effekter av atgarden  Uppfdljning

Oka kunskap om systematiskt Rutiner f6ljs och sakrar . -
Arlig uppfoljning

arbetsmiljoarbete arbetsmiljo
Bevara lag
korttidssjukfranvaron genom Forebygga dkad sjukfranvaro Uppfoljning sjukfranvaro

tidiga aktiviteter

Lopande dialog under aret Forbattrade forutsattningar for
mellan chef och medarbetare val fungerande verksamhet med -

o .. Medarbetarundersokning
om mal, uppdrag och hog grad av ansvarstagande,
arbetssituation engagemang och frisknarvaro
Fortsatta arbetet med ett Forbattrade forutsattningar att T

u .. . o GDQ-matning

teambaserat arbetssatt omfordela resurser och na mal

Ndmndens strategi for att nG mdlet

Chefer och medarbetare ska uppmuntras till en halsosam livsstil. Kommunens
arbetsmiljoarbete ska i forsta hand vara halsoframjande och forebyggande.
Antalet medarbetare med upprepad korttidssjukfranvaro ska minska. Systematik
och val fungerande rutiner ar en garant for att kommunen ska kunna sakerstalla en
god organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo for alla chefer och medarbetare.
God organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo utvecklas genom en l6pande
dialog mellan chefer och medarbetare. Alla medarbetare ar medledare nar det
kommer till sin egen arbetsmiljo och arbetssituation. Medledarskap star for det
ansvar for arbetsmiljo och arbetssituation som varje medarbetare, oavsett roll,
har.

Namnder och forvaltningar ska regelbundet folja upp arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet i verksamheten, och sakerstalla att en returnering av
arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt. Kommunstyrelsen har en
sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljo. Darfor kommer
kommunstyrelsen sarskilt félja upprepad kortidssjukfranvaro, hallbart
medarbetarengagemang samt arbetsskador pa kommundvergripande niva under
perioden.
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Namndmal: Overformyndarforvaltningen skall vara en attraktiv arbetsplats

Indikatorer Trend

1. Antalet medarbetare med upprepad
kortidssjukfranvaro. Antalet ska minska N
for varje verksamhetsar

2. Totalindex medarbetarundersékningen
Indexet ska 6ka for varje verksamhetsar

3. Andelen avslutade drenden vad galler
rapporterade arbetsrelaterade
arbetsskador och tillbud som registrerats
i KIA
Andelen ska 6ka for varje verksamhetsar

Ndmndens strategi for att nd malet

Chef och medarbetare ska uppmuntras till en halsosam livsstil. Arbetsmiljoarbete skaii
forsta hand vara halsoframjande och forebyggande. Antalet medarbetare med
upprepad korttidssjukfranvaro ska minska (indikator 1).

Dialog mellan chef och medarbetare om mal, férutsattningar och utveckling. God
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo utvecklas bast i regelbunden dialog
mellan chef och medarbetare. Alla medarbetare ar medledare nar det kommer till sin
egen arbetsmiljo och arbetssituation. Medledarskap star for det ansvar for arbetsmiljo
och arbetssituation som varje medarbetare, oavsett roll, har.

Den enskilde medarbetaren behdver veta vilka forvantningar som stélls pa hen nar det
galler ansvarstagande och prestation, bade mot mal och i verksamhetsutveckling.
Detta maste i sin tur bindas upp mot gruppens gemensamma mal. Ledarskapet
tydliggor medarbetarens uppdrag och ansvar, med tydliga mal som ar framtagnai
delaktighet med medarbetaren sd att forutsattningar finns att na 6verenskommen
prestation och engagera sig aktivt i verksamhetens utveckling (indikator 2).

Det &r i dessa samtal som arbetsmiljomassiga forutsattningar ska adresseras - pa
individ- och gruppniva. Chefens uppgift ar att sakerstalla att ratt forutsattningar finns
forindivid och grupp, sa att de kan leva upp till 6verenskommelser och férvantningar.
God organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo utvecklas genom en l6pande dialog
mellan chef och medarbetare. Arbetsmiljoarbetet ska forskjutas fran reagerande till
halsoframjande och forebyggande atgarder (indikator 3).
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Namndmal: En storre andel av namndens verksamhet ska hanteras digitalt

Forvantade effekter

av atgarden SREILLE

Namndens atgard

Utvdrdering av

.. Battre service till invanare och Beslut att ga vidare med ett nytt
verksamhetssystemen Warna . ..
. ovriga aktorer verksamhetssystem
GO och Provisum
Utveckla mojligheterna att Andel av stéllforetradarna som

Smidigare och mer

kunna erbjuda stallforetradarna ., .
invanarvanlig verksamhet

digital inldmning av redovisning

lamnar in sin redovisning
digitalt

Att uppdatera nuvarande

bevarande gallringsplan till en

informationshanteringsplan for ~ En rattsséker hantering av Anta en fardig

att sakerstalla en korrekt forvaltningens information informationshanteringsplan
hantering av forvaltningens

information

Ndmndens strategi for att nd malet

Den 6kade anvandningen av digital teknik runt om i samhallet skapar saval
mojligheter som utmaningar for framtidens valfard. Digitala funktioner kan bidra till
att gora verksamheten bade mer effektiv och mer rattssaker. Samtidigt medfor
digitaliseringen 6kade forvantningar pa vad den offentliga sektorn kan erbjuda i form
av lattillgangliga tjanster, nagot som naturligtvis far till foljd att medborgare och andra
aktorer staller hogre krav. Mojligheten att erbjuda digitala tjanster ar ett viktigt led i
namndens utvecklingsarbete for att kunna méta invanarnas behov och intressen och
for att i framtiden kunna tillhandahalla en hogkvalitativ och rattssaker verksamhet.

En effektiv informationsforvaltning ar en forutsattning for att mota dessa krav och
forvantningar. Informationsforvaltning kraver ett helhetsgrepp pa
informationshanteringen, fran det att information skapas tills den arkiveras och
ateranvands. Overformyndarforvaltningen har darfér i samarbete med stadsarkivet
paborjat arbetet med att ta fram en ny informationshanteringsplan. Den nya
informationshanteringsplanen skapar forutsattningar for en saker, effektiv och
langsiktig informationsforsorjning.

E-Warna har givit stallforetradare mojligheten att [amna in redogorelser gallande
ensamkommande barn digitalt. Under 2019 redovisades 63 procent av dessa
redogorelser digitalt. Namnden har som mal att 6ka anvandningen av de digitala
tjansterna och forhoppningen ar att det under 2020 ska kunna erbjudas majligheten
att ldmna in dven slutrakning och arsrakning digitalt. Infor att ndmndens ska
uppdatera sitt arendehanteringssystem har forvaltningen paborjat utvardering av tva
olika leverantorers system. Det ena systemet ar Warna GO, en uppdaterad version av
forvaltningens nuvarande @rendehanteringssystemet Warna, och det andra ar
Provisum, ett system som ett tiotal andra 6verformyndare anvander idag. Malet ar att
namnden ska kunna fatta ett beslut att ga vidare med ett av de tva
arendehanteringssystemen under 2020, for att pa sa satt kunna mojliggora en fortsatt
ytterligare digitalisering av verksamheten.
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Budget 2020

Namndens driftbudget

Overformyndarnimnden

Beslutad

Belopp i miljoner kronor budget2019 Prognos2019 Budget2020
Statsbidrag 0,3 1,3 0,5
Forsaljning verksamhet andra kommuner samt 6vriga externa intakter 15,8 15,0 15,1
Summa intakter 16,0 16,3 15,6
Personalkostnader -13,7 -13,9 -14,8
Arvoden -17,8 -16,1 -15,8
Ovriga kostnader 1,7 7,4 7,1
Avskrivningar -0,1 -0,1 -0,2
Summa kostnader -39,3 -37,5 -37,9
Finansiella kostnader 0,0 0,0 0,0
Summa nettokostnaderl -23,2 -21,2 -22,3
Kommunbidrag

Politisk verksamhet (1) 144 144 17,8
Sarskilt riktade insatser (6) 8,8 8,8 45
Summa kommunbidrag 23,2 23,2 22,3
Resultat 0,0 2,1 0,0

1) Ndmnders nettokostnader omfattar dven finansiella kostnader och intakter.
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Bilaga 1 Uppfoljningsplan

Namndens uppfoljning
e Namnden gor foljande uppfoljning:

0 Uppfoljning av arenden: individuppfoljning gors nar namndens interna
kontroll foljs upp kvartalsvis

0 Handelsestyrd uppfoljning: det vill sdga uppféljning utifran signaler om att
nagot inte star ratt till. Det gors nar namnden hanterar individarenden
exempelvis klagomal pa gode méan och forvaltare

0 Uppfdljning av namndens verksamhetsplan

0 Uppfdljning av namndens internkontrollplan

e Vad som hander om uppfdljningarna visar brister

Vid varje delarsuppféljning och vid arsbokslutet bedomer néamnden i vilken man den
bidragit till att forverkliga kommunfullmaktiges inriktningsmal, kommunfullmaktiges
uppdrag och ndamndens egna mal. Bedomningen baseras pa uppfoljningen av
namndens atgarder och - dar det ar mojligt och l@ampligt - dven med stod av
indikatorer. Vid dessa tillféllen foljs aven den interna kontrollen upp och namnden
fattar beslut om atgarder i fall den visar pa avvikelser eller brister.

Namnden féljer upp klagomal pa gode man och férvaltare vid varje
namndsammantrade. | de fall ndmnden bedomer att stallforetradaren arolamplig kan
namnden fatta beslut om att hen skall bytas ut.

Namnden foljer upp sitt ekonomiska ldge kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att ndmnden varje manad (februari-
november utom juni) jamfor det ackumulerade resultatet med budget och gor en
heldrsprognos. Alla kostnader och intakter ska sa langt som mojligt belasta ratt period
for att ge rattvisande information om namndens ekonomiska lage. En fordjupad
uppfoljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker per mars, per augusti
samt i arsbokslut. Den ekonomiska uppfoljningen redovisas till némnden pd minst
samma niva som i budget. | de fall uppféljningen visar avvikelser mot férvantat
resultat, ska ndmnden besluta om atgéarder.
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