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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2020-1

1. Information

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens arbetsutskott och tjanstemén informerar.
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2. Information fran tekniska forvaltningen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran tekniska forvaltningen. For varje enhet informeras kort om:

— problem

— positiva hiandelser

— storre omraden som kommer lyftas som egna drenden
— stora investeringsobjekt

— pégaende processer

— &ndamélsenlig organisation

— storre upphandlingar

— saker som medborgarna lyfter

— status pa befintliga fastigheter och underhall
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3. Information fran mark- och exploateringsgruppen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information frdn mark- och exploateringsgruppen (MEX-gruppen) om:

— prioriteringar som MEX-gruppen arbetar med, avstimning gentemot politiken

— léget inom bostadsektorn samt inom industri, kontor och handel nedbrutet pa ort

— planberedskapsarbetet

— storre infrastrukturgrepp som kommunen bor ta 1 framtiden och som helst ska kunna
raknas hem 1 framtida exploateringar

— forfrdgningar frin foretag, vad som nar MEX-gruppen och politiken

— diskussion om vissa strategier, t.ex. kring etablering och exploatering samt strategiska
forvarv

— omvérldsspaning

— vattenfragor, diar Géstrike Vattens tjdnstemén kommer delta pa informationsirendet

vid behov
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Dnr KS-2019-520

4. Statusrapport for revideringsarbete av OP2016

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av ligesrapporten for revideringsarbetet av OP2016.

Arendebeskrivning
Samhillsbyggnadsforvaltningens statusrapport for pagéende revideringsarbete av OP2016.

Arendets behandling

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2019-11-26, § 290 om aterkommande
lagesrapporter under 2020. Pa arbetsutskottet 2020-01-14 ska dven forslag till upplégg och
syfte for workshop med kommunstyrelsen presenteras.

Beslutet skickas till

Samhéllsbyggnadsforvaltningen
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Dnr KS-2020-43

5. Uppdrag gallande samordning av samhallsbetalda resor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunledningsférvaltningen i uppdrag att...

Arendebeskrivning

Det dr idag ett delat ansvar for de samhillsbetalda resorna (fardtjénst, skolskjuts och
skolskjutstaxi), bdde avseende myndighetsutovning och drift. Det finns anledning att fundera
Over om detta kan hanteras mer samordnat, dir regionen tar ett helhetsansvar.

Arendets behandling
P& kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-01-14, § 13, beslutades att drendet skulle utga och
behandlas pa sammantriddet 2020-01-21.

P& arbetsutskottet 2020-01-21, § 44, beslutades att presidierna i socialnimnden och barn- och
utbildningsndmnden skulle bjudas in till sammantradet 2020-02-04 for att diskutera for- och
nackdelar med att dverlata drift och eventuellt myndighetsutdvning av samhéllsbetalda resor.

Beslutet skickas till

— Socialndmnden
— Barn- och utbildningsndmnden
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Dnr KS-2020-79

6. Diskussion infor beslut gallande eventuell folkomrostning
avseende slutférvar for anvant kiarnbrinsle i Osthammars
kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ldamnar drendet till fortsatt beredning i arbetsutskottet 2020-03-24 och
kommunstyrelsen 2020-03-31.

Preliminart forslag till beslut i den fortsatta beredningen enligt ovan:

Kommunstyrelsen éverlamnar drendet till fullméktige med foljande alternativa forslag till
beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge valnimnden 1 uppdrag att bereda ett
drende for beslut att en rddgivande folkomrostning géllande slutforvar ska héllas i
Osthammars kommun.

Alternativt

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att inte hélla en radgivande
folkomrostning géillande slutférvar. Kommunfullméktige anser att nér det sdkerstéllts att en
lagstiftning finns pa plats gédllande ansvar efter forslutning av ett planerat slutférvar, kan
kommunfullmaiktige fatta beslut i vetofragan.

Arendebeskrivning

Bakgrund om sakfragan: slutférvar fér anvant karnbransle i Osthammars kommun

Osthammars kommun har sedan 1995 foljt frigan om att uppritta ett slutforvar for anviint
kérnbréinsle 1 Osthammars kommun.

Pé olika sétt och i olika konstellationer har kommunen arbetat med att bygga kunskap hos sig
sjalv och bland medborgarna genom att stilla fragor, begira klargérande och kompletteringar.
Regeringen fick 2018-01-23 Mark- och miljodomstolens (MMD) yttrande enligt miljobalken
over Svensk Kéarnbrinslehantering AB (SKB):s ans6kan om ett uppforande av slutférvar for
anvint kdrnbrénsle, likvdl som Strélsékerhetsmyndighetens (SSM) yttrande enligt
karntekniklagen 6ver SKB:s ansdkan om ett uppférande av slutforvar for anvint kdrnbransle.
SSM tillstyrkte att ett slutférvar kan uppforas i enlighet med den ansdkan som ldmnats in
enligt kdrntekniklagen men MMD lyfte ett antal fragestédllningar som fortfarande behévde
besvaras innan de bedomde att tillatlighet kunde tillstyrkas enligt miljobalken.

Med anledning av MMD:s yttrande avblastes den rddgivande folkomrdstning som
kommunfullmiktige beslutat hilla i Osthammars kommun séndagen den 4 mars 2018.

Yttrandet frain MMD foranledde Miljodepartementet att begira en komplettering av SKB 6ver
ett antal fragestdllningar som MMD lyft. SKB gavs ocksa mojlighet att inkomma med forslag
pa tillatlighetsvillkor.
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SKB har besvarat kompletteringen och denna har skickats pa remiss bl a till myndigheter,
universitet och hogskolor, intresseorganisationer samt Oskarshamns och Osthammars
kommuner. Osthammars kommun besvarade remissen den 3 december 2019, och SKB
bemotte samtliga remissinstansers yttranden den 18 december 2019.

Osthammars kommun har i sitt yttrande dver kompletteringen bemétt forslag till
tillatlighetsvillkor som lamnats samt dven fort ett resonemang pé tillatlighetsvillkor for egen
del dels utifran de tidigare stéllningstaganden som kommunen gjort i huvudférhandlingarna i
MMD samt utifrén de utmaningar det innebar att vara virdkommun for ett slutforvar.

Beslut i veto-fragan och beslutsunderlag till detta

Det r rimligt att anta att regeringen dnskar fi besked av Osthammars kommun under 2020 pé
hur Osthammars kommun stéller sig till etableringen av ett slutférvar for anvéant kiarnbrénsle i
Osthammars kommun, den sé kallade veto-fragan.

Fullméktige har att avgdra vilka underlag som krivs infor veto-beslutet. Innan veto-beslutet
har beredande organ inom slutforvarsorganisationen (granskningsgrupper samt villkorsrad)
konstaterat att det maste sikerstillas att en lagstiftning finns pd plats gillande ansvar efter
forslutning av ett planerat slutforvar. Ansvar efter forslutning innebar att staten tar hela
ansvaret for slutforvaret efter slutlig forslutning enligt miljobalken. Beslutsunderlag som finns
ar beslutsunderlaget fran den sokande, yttrandet frain MMD och SSM, samt kompletteringen
fran SKB till regeringen. Darutdver har slutférvarsorganisationen ldnge arbetat aktivt med
kunskapsuppbyggnad inom granskningsgrupperna samt referensgruppen for att vara
vélinformerade i frigestillningarna. Fullméktige har att avgora om det dven krivs en
radgivande folkomrostning som underlag for beslut.

Krav pa beslut och atgarder infor folkomrdstning

Om en kommun ordnar en kommunal folkomrdstning som inte sammanfaller med allmént val
eller nationell folkomrdstning finns det nagra viktiga skillnader som behdver hanteras.

I anslutning till att fullméktige beslutar om att halla en folkomrdstning ska flera praktiska
aspekter beslutas. Det ror bland annat dag for omrostningen, omrdstningsdistrikt och lokaler
och frigan som ska stéllas. Dessa aspekter kriver viss tid att bereda, t.ex. pd grund av att
lokaler behdver kontrolleras och bokas. Den del av beredningen som kraver langst
framforhéllning 4r dag for omrdstningen, eftersom samréad ska ske med Valmyndigheten i
denna frdga minst tre manader fore den tdnkta dagen.

Ekonomi och resurser for en folkomrostning

Uppgifterna om ekonomi och resurser ar uppskattningar. Om folkomrostning ska héllas krévs
noggrannare berdkningar.

Béde valet till riksdag, kommun och landsting 2018 och valet till europaparlamentet 2019
kostade omkring 800 000 kronor. I detta ingar bemanning med rostmottagare, utbildningar for
dessa, valnimndens sammantréden, lokalhyror, en del material och annonsering etc.
(Kommunen far bidrag fran Valmyndigheten vid allminna val, vilket gor att vi bekostar en
lagre summa.) Utdver de ordinarie kostnaderna tillkommer kostnader for det arbete som
Valmyndigheten behdver gora at kommunen med bland annat rostlangder, detta kostar

40 000-70 000 kronor enligt Valmyndigheten. Kommunen maste dven kopa material och
trycksaker samt sprida information till de rostberattigade om sakfragan. Totalt
rekommenderas en budget pa 900 000-1 000 000 kronor. Detta kan sinkas om ambitionsnivan
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ar lagre dn vid de allménna valen avseende t.ex. period for fortidsrostning, antal distrikt och
Oppettid pa omrostningsdagen.

Valkansliet behover bemannas for att bereda drenden till valnimnd och fullméktige samt for
att utfora den praktiska administration som krévs. Det ror sig uppskattningsvis om 1,0-1,5
heltid inom administration och 0,25-0,5 heltid av sakkunnig tjdnsteperson under aktuell
period, 4-6 ménader. I och med att de tjanstepersoner som ingér i valkansliet utfor andra
arbetsuppgifter da det inte dr ordinarie val behdver man bestimma om bemanningen ska l6sas
genom att sinka ambitionsnivan pa andra omraden eller ta in extra personal.

Beslutsunderlag
Lankar:

Regeringskansliets webbplats om slutforvaret

MMD:s yttrande over slutforvaret 2018-01-23

SSM:s vyttrande 6ver slutforvaret 2018-01-23 och

SSM:s yttrande 6ver SKB:s komplettering 2019-09-30, Miljobalksprévningen och
Kiérntekniklagprovningen

Osthammars kommuns yttrande till miljodepartementet 2019-12-03,
Miljobalksprévningen och Kéirntekniklagsprovningen

Bemotande fran SKB pa inkomna remissyttranden 2019-12-18, Miljobalksprovningen
och Kéarntekniklagsprovningen

Lag (1994:692) om kommunala folkomrdstningar

Kommunallagen (2017:725)

Valmyndighetens manualer — Kommunal folkomréstning mellan valen

Beslutet skickas till

Regeringen, miljodepartementet
SSM (fk)

OSS (fk)

Oskarshamns kommun (fk)
Valndmnden och -kansliet
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Dnr KS-2020-50

7. Fordelning av integrationsmedel

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att delegera beslut om insatser av ovanstiende medel till
Kommundirektoren samt att dessa beslut skall beredas i kommunens ledningsgrupp.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun erhéller en schablonersittning i samband med mottagandet av
nyanlénda (ej ensamkommande barn). Syftet &r att schablonen skall tdcka de kostnader
kommunen har for att introducera den nyanldnde. I huvudsak finansierar detta, mottagande
och bosittning samt initiala kostnader for skola och forskola. Fordelningen av medel har
under aren fordndrats och forskola, skola, gymnasium far idag en storre andel. I beslut KS
2016-229 beslots bl.a. foljande:

Det generella statsbidraget anviands 1 huvudsak for att stdrka mottagningen av nya barn 1
skolan, aktiviteter som underléttar ett snabbt intrdde pa arbetsmarknaden, stddja och tillvarata
det civila samhéllets engagemang och kunskap samt samordning, stod, kunskaps-
uppbyggande och utveckling av de kommunala verksamheterna.

—  Osthammars kommun initierar ett Integrationsrad dir kommunen samlar aktdrerna
frén det civila samhillet. Kommunens roll &r att samordna och administrera ridet.

— Kommunens forvaltningar samlas i en Styrgrupp Integration for att utveckla,
koordinera och optimera verksamheten.

— Anvindningen av 6vriga medel 1 det generella statsbidraget foreslds beredas av
Styrgrupp Integration utifrén ovanstdende riktlinje.

Da Styrgrupp Integration har avvecklats foreslas att ett annat kommundvergripande forum
Overtar beredningsuppdraget.

Beslutet skickas till
— Kultur- och fritidsndmnden
— Barn- och utbildningsndmnden
— Socialndmnden
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Dnr KS-2020-60

8. Beslut om bidrag inom integrationsomradet till Sanda
Bygdegard

Forslag till beslut
Osthammars kommun beviljar Sanda Bygdegards ansdkan om bidrag.

Bidraget finansieras av det schablonbidrag kommunen erhéller fran staten.

Arendebeskrivning

Foreningen Sanda Bygdegard ans6ker om medel for att bedriva kompletterande insatser inom
omradet, mottagande av nyanldnda. De har bedrivit sin verksamhet sedan 2016 med medel
fran sévil Osthammars kommun som europeiska socialfonden.

I ansokan vill man ha ett fokus pa integrerande insatser for kvinnor, familjen och barnen.
Detta &r omréden dér foreningen vél kompletterar den kommunala verksamheten.

Inriktningen pé ansdkan &r i linje med det beslut KS tog 2016-229.

Beslutsunderlag

— Ansdkan fran Projekt Aktivera
— Verksamhetsberittelse
— Tidigare ansdkan

Beslutet skickas till

— Arbetsmarknadsenheten

— Kultur- och fritidsndmnden

— Socialndmnden

— Barn- och utbildningsndmnden
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Dnr KS-2019-791

9. Organisationsforandring, delrapport

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av rapporten.

Arendebeskrivning

(Bakgrund) Kommunstyrelsen gav i maj 2019 forvaltningen i uppdrag att komma med ett
forslag till organisationsforédndring.

(Information om drendet) Arbetsgruppen for organisationsfordndringen har tagit fram ett
forslag pa organisationsmodell. Styrgruppen, bestdende av kommundirektéren och barn- och
utbildningschefen, foredrar for hur forslaget ser ut, samt vilka som &r de kommande stegen i

arbetet:

- En forvaltning uppdelad pé fyra omraden:

©)

©)

o

o

Verksamhetsstod
Omsorg
Bildning
Sambhille

- Kommande steg:

©)

o

o

o

©)

Fortsatt framtagning och forankring av var nya organisationsmodell.
Central samverkan under varen.

Beslut i ledningsgruppen i maj.

Beslut 1 KS 1 juni.

Samverkan pa individniva fran och med juni.

Implementering frdn och med juli.

Beslut i KF i september.

Nya organisationen pa plats fran och med januari 2021.

Beslutsunderlag
Presentation pd sammantradet

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Samtliga ndmnder
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Dnr KS-2020-94

10. Agarstrategi for Hargs Hamn AB, diskussion och eventuellt
uppdrag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger forvaltningen i uppdrag att forbereda ett drende. ..

Arendebeskrivning

Osthammars kommun ir idag majoritetsiigare, 89%, for HHAB. Hargs Bruk fger terstiende
11%. Hamnen stér infor flera stora investeringar de ndrmaste aren, farledsfordjupning,
byggande av ny kaj samt hallbyggen.

Beslutet skickas till

Kommundirektor Peter Nyberg



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2020-01-30 14 (14)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2020-82

11. Anmalningsarende, Raddningsnamndens plan for
raddningsinsats

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Planerna uppriéttas av brandforsvaret.

Beslutsunderlag

— Riddningsndmndens protokoll 2019-12-18, § 73
— Kommunens plan for riddningsinsatser vid AB Sandvik Coromant, Gimoverken

Arendets behandling

Réddningsndmnden har beslutat om kommunal plan for rdddningsinsats for AB Sandvik
Coromant, Gimoverken fér Osthammars kommun och en verksamhet i Uppsala kommun
2019-12-18, § 73.






Mot denna bakgrund anséker vi om ett bidrag fran kommunen for var verksamhet 2020. Ett sadant
bidrag, tillsammans med kompletterande finansiering fran andra kallor, skulle géra det majligt for oss
att fortsatt engagera en projektledare pa deltid och systematiskt involvera nagra nyanlanda i
verksamheten samt att genomféra sadana sammankomster och aktiviteter som skisserats ovan.

Med vanlig hélsning

Projekt Aktivera Osthammar

Ordférande Projektledare



PROJEKT AKTIVERA OSTHAMMAR
- en ideell forening for stod till nyanlandas integration —
Postadress: Sanda Bygdegard, Sanda 438, 742 95 Hargshamn
Hemsida: www.paosthammar.se

2019-01-19

Osthammars kommun

Att.: Kommundirektor Peter Nyberg

Komplettering av ansdkan om stéd for 2020 till Projekt Aktivera Osthammar

Den ideella féreningen Projekt Aktivera Osthammar (PAQ) ansokte 2019-12-08 om ett bidrag
fran kommunen for att kunna fortsatta verksamheten under resten av 2020. Med denna
skrivelse vill vi komplettera var ansokan.

For att driva verksamheten under 2020 ansdker vi om ett bidrag fran kommunen pa 150 000
kr. Ett sadant bidrag skulle, i tillagg till de medel som vi forvantar ska bli utbetalade efter
slutredovisning till Jordbruksverket, ge foreningen majlighet att fortsatta arbetet enligt den
inriktning som vi angav i ansdkan 2019-12-08.

Foreningens arsredovisning for foregaende ar ar annu inte fardigstalld. Som bakgrund till var
ansdkan sammanfattar vi i det féljande foreningens verksamhet under 2019.

Staod till initial etablering

Vi kompletterar kommunens mottagning av nyanlanda genom att kort efter ankomst besdka
dem och bidra med moblering och utrustning. Fér detta andamal samlar vi in, lagrar och
distribuerar mobler och husgerad som skanks, framst av privatpersoner. Ibland gor vi ocksa
mindre inkOp av inventarier for att mota speciella behov.

Under 2019 har vi deltagit i mottagandet av ca 45 nyanldanda, vuxna och barn, inklusive EBO.

En lagerlokal har iordningstéllts i en forradsbyggnad pa Sanda Bygdegard for lagring av
donerade mobler m.m. En stérre donation mottogs av alla mobler fran Vattenfalls skolas
internat i Gimo. Detta gor oss rustade for att kunna bista kommunens integrationsenhet
med det som behdvs for de nyanlanda som kommer under aret.

Pa grund av den forutsedda minskande tillstromningen av nyanldanda har vi vid utgangen av
aret aterlamnat den transportbil som féreningen har leasat. Transporterna kommer i
fortsattningen att ske med privata bilar.

Sidalav3



Information om livet i Sverige, sammankomster och utflykter

Foreningen ger l6pande rad till de nyanlanda om praktiska fragor som har att géra med
anpassningen till livet i Sverige och om kontaktvagar till myndigheter m.m. Ett led i detta
arbete ar sammankomster pa Sanda Bygdegard, med information och gemensamma
maltider. Sarskilt en grupp av nyanlanda kvinnor har engagerats i forberedelserna.

Under aret har vi anordnat 9 sammankomster av detta slag pa Bygdegarden.

Vi gor ocksa utflykter med barn, ungdomar och vuxna for att bidra till hemkansla i var region
och bekantskap med svenska maltidsvanor. Vi genomforde 15 utflykter under 2019, bl.a.
med bat till Mariehamn och till Stockholm.

Foreningen har sarskilt uppmarksammat att nyanlanda kvinnor ofta isoleras i hemmet och i
den egna sprakgruppen. Under aret planlade vi darfér ett samarbete med Vuxenskolan med
kortare kurser for nyanldanda kvinnor inom vattensakerhet, matlagningshygien och
korkortsteori. Vi kommer att fokusera speciellt pa dessa insatser under det kommande aret.
Projektledaren har tillsammans med fem nyanlanda genomgatt en forsta utbildning till
kursledare hos Vuxenskolan. Var vidare plan ar att hjdlpa kursledarna att utforma egna
kurser och samlingspunkter for framst kvinnor, dar vi ocksa pa ett bra satt kan sammanfora
nyanlanda fran olika lander.

Under 2019 genomfordes fem sarskilda samlingar for kvinnor, framst inom delprogrammet
vattensdkerhet.

Insatser pd viigen mot arbetsmarknaden
Ett av foreningens mal ar att bidra till att jamna vagen for nyanlanda till arbetsmarknaden.

Under aret hade foreningen sammanlagt fem nyanldnda anstéllda pa s.k. extratjanster, med
bidrag till Il6nekostnader och handledning fran Arbetsférmedlingen. Dessa har arbetat framst
med upprustning av Sanda Bygdegard. Bygdegarden har harigenom blivit battre lampad for
den traditionella verksamheten. Den har ocksa, pa ett kostnadseffektivt satt, kunnat sattas i
stand for att tjana som rastplats och dvernattningsstille i Osthammar langs den nya
Vikingaleden, en vandrings- och cykelled som inspirerats av pilgrimers vandringar genom
Sverige mot Trondheim.

Tre av dessa nyanlanda har med féreningens medverkan kunnat ga vidare till andra arbeten
nar deras extratjanster upphorde under aret. Arbete pagar for att finna en lamplig
fortsattning for de nyanlanda pa de tva extratjanster som upphérde i boérjan av 2020. En
mojlig plan, som vi arbetar med, ar att en eller mojligen bada kan fortsatta arbeta i var
verksamhet med stod fran arbetsférmedlingen.

Ett mal for foreningen ar att lagga grunden till ett socialt foretag, som ska kunna erbjuda
sysselsattning bade at nyanlanda och andra som star langt fran arbetsmarknaden. Flera olika
verksamhetsomraden som skulle kunna fylla ett behov fér framfor allt privatpersoner har
varderats. Ett férsta omrade har valts for vidare arbete och utarbetande av en affarsplan:
Hushallsnara tjanster som grasklippning, skotsel av planteringar, sndskottning, sandning och
saltning m.m. Tjansterna avses bli marknadsforda till hushall, men ocksa till féreningar och
foretag, i och runt Osthammar. Tjansten extern tillsyn av fritidsbostader kan ocksé bli en del
av erbjudandet.
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Finansiering

Verksamheten har sedan starten 2016 finansierats med hjilp av bidrag fran Osthammars
kommun. Fr o m september 2018 har féreningen arbetat med stdd fran den Europeiska
socialfonden, via Jordbruksverket, och fran Upplandsbygd — lokalt ledd utveckling.
Kommunen ar medfinansiar i detta projektstod. Stodet ar berdknat fér en projektperiod
fram t o m februari 2020. Utbetalning av hela det beviljade stodet sker forst efter godkand
slutredovisning.

For att kunna mota svangningar i likviditeten och efterslapning i utbetalning av stéd
tecknade féreningen i checkrakningskredit under aret.

Arbete pagar for att sakra finansiering som kan gora det mojligt for foreningen att fortsatta
arbetet under ar 2020.

Om féreningen

Foreningens ordinarie arsmote holls 2019-03-24. Som styrelse intill ndsta arsmote valdes:

Med vanlig halsning

Projekt Aktivera Osthammar

Ordforande Projektledare
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Insatser pa det integrations- och arbetsmarknadspolitiska omradet

Inledning

Osthammars kommun har sedan flera decennier en god arbetsmarknad. Den
Oppna arbetslosheten &dr och har varit 1ag samtidigt som sysselsittningsfrekven-
sen dr en av de bittre i landet. En effekt av detta édr en férhallandevis hog mede-
linkomst och samtidigt litet behov av forsorjningsstdd. Bidragande till den goda
situationen &r framst ett vél fungerande nidringsliv samt nérheten till Uppsala-
Stockholmsregionen. Nirheten till storstadsregionen bidrar till att diversifiera
den relativt industri- och tillverkningstunga sektorn i Osthammar. Utvecklingen
av infrastrukturen i och med utbyggnaden av 288:an kan véntas gynna denna
utveckling ytterligare.

Omvirld och bakgrund

Aven om arbetsmarknaden ir god och den 6ppna arbetslosheten ér 13g finns det
grupper dir trosklarna in pa arbetsmarknaden okar. Detta handlar fraimst om de
som &r lagutbildade, unga utan erfarenhet, personer med funktionsnedsittning,
langtidsarbetslosa samt nyanldnda flyktingar. Samtidigt som sysselséttningen
Okar, den inhemska efterfragan skapar nya jobb, kvarstar matchningsproblemati-
ken.

Under det senaste aret har arbetsmarknadsldget for kommunens ungdomar (18-
24 ar) forbittras och en tydlig 6kning av andelen unga till arbete kan konstateras.
Under samma tidsperiod har andelen utrikes fodda som gatt till arbete kraftigt
minskat och andelen Oppet arbetslosa och sokande 1 program med aktivitetsstod
ur malgruppen har tydligt 6kat.

Utbildning, arbetsmarknadsutbildning, arbetskraftinvandring och matchnings-
projekt dr nagra av de verktyg som anvints for att forsoka 16sa problematiken,
vilket de delvis ocksa har gjort. Men vissa grupper har haft svarare att klara
denna matchning, dédribland unga, nyanldnda och personer med funktionsned-
sittning. For att underlitta for dessa malgrupper finns dven ett batteri av verktyg
inom ramen for den statliga arbetsmarknadspolitiken, bl.a. Ionesubventioner
destinerade till tidigare nimnda malgrupper. Trots forsok fran savil det offent-
liga som det privata néringslivet finns det fortfarande betydande och till delar
vixande grupper som star utanfor arbetsmarknaden.

Nagot som detta delvis kan bero pa, som ocksa framkommer genom flera under-
sOkningar, dr att arbetslivets villkor har blivit allt mer krdavande. Storre krav
stills pa tempo, effektivitet, specialisering, mindre marginaler, tajta floden, leve-
rans i tid, sjalvstyrande grupper, decentraliserad problemlosning, Lean, just in
time osv.
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Det ir en utveckling som bade stimulerat medarbetare, skapat effektivare floden
och dirigenom paskyndat processen med ett bittre resultat for kunden. Samtidigt
blir dessa landvinningar en 6kad troskel for nimnda malgrupper att komma in pa
arbetsmarknaden. Pa den hir nya, tajtare arbetsmarknaden sa saknas mojligheter
for en liangre ldarande introduktion. Det krivs nya metoder for introduktion pa
arbetsmarknaden, utan att arbetsgivaren ges en betydande belastning. Utan att
arbetsgivare ska behova franga det landvinnande koncept som kraven pa effekti-
vitet och sjilvstindigt arbete har gett.

Migration och integration

Under 2016 kom mer dn 163 000 flyktingar till Sverige, manga av dem kommer
att fa tillfilliga eller permanenta uppehallstillstand. Med pagaende oroshérdar i
vérlden tyder mycket pa att flyktingstrommen fran Mellandstern och Central-och
Ostafrika kommer att besti om in inte i lika stora volymer. Detta kommer att
paverka Sverige och Osthammars kommun de nirmaste ren. Bostider, skolin-
troduktion, vuxenutbildning, sysselsdttning dr nagra av de omraden dér vi beho-
ver forstiarka, forbittra och utveckla.

Osthammars kommun har idag ett avtal med Migrationsverket att ta emot 85
vuxna och familjer arligen, dessutom har kommunen minst 95 platser for en-
samkommande barn och ungdomar.

Samverkan

Arbetsmarknadens utmaningar &r ett av de problem som kridver samverkanslos-
ningar av flera skil. Dels &dr problematiken komplex, matchningen mellan de
som star utanfor och arbetsgivarnas behov, dels den stora volym av nyanldnda
som skall integreras pa arbetsmarknaden och dels for att savil staten som kom-
munen och det lokala niringslivet har stora incitament for att 16sa fragan. Det
handlar om tillvéxt, attraktivitet, innanforskap och framtidstro.

Nagra av de gemensamma utmaningar vi har &r: trygga den kommunala sektorns
kompetensforsorjning, arbetet med lokal och regional utveckling samt att fler
personer snabbare kommer ut i arbetslivet och far egen férsorjning. Genom en
utvecklad och vél organiserad samverkan kan gemensamma resurser anviandas
mer effektivt och ge en okad samhéllsnytta samtidigt som individens livskvalitet
okar 1 och med deltagande 1 samhallslivet och mdjligheten till egen forsorjning.

Strategier

For att ta oss an ovanstaende utmaningar, d.v.s. att sdkra den sociala hallbarhet-
en, oka arbetskraften och ddrigenom stirka @ven den ekonomiska hallbarheten,
forbattra den lokala matchningen, tillforsdkra oss en framtida god personal for-
sOrjning samt att ddrigenom d@ven motverka den demografiska utvecklingen av-
seende en aldrande befolkning krivs en tydlig, forankrad och prioriterad strategi
for arbetet. En riktningsvisare som tydligt anger vilken ambition kommunen har
inom omradet integration/arbetsmarknad/inkludering.
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Statsbidrag

Under 2015 betalades ut ett generellt statsbidrag med avseende pa det kommu-
nala flyktingmottagandet, 4,5 miljoner. Huvuddelen av det kommunala arbetet
med flyktingar ticks av riktade statsbidrag som rekvireras direkt till verksamhet-
erna, mottagande av nyanldnda familjer samt ensamkommande barn och ung-
domar. Staten svarar ocksa for viss ersittning avseende asylsokande skolbarn.

Det generella bidraget, 4,5 miljoner som betalades ut under 2015, disponerar
kommunen fritt.

Kommunchef Peter Nyberg foredrar drendet.
Kommunledningens skrivelse 2016-03-15 foreligger.
Arbetsutskottets forslag 2016-03-15

- Osthammars kommun tar fram en arbetsmarknadspolitisk strategi dr
kommunens roll tydliggors, vilka ambitioner och vilken viljeriktning
kommunen har samt vilka prioriteringar som skall goras pa omradet. De
arbetsmarknadspolitiska malsittningarna kopplas till métbara nyckeltal
som utvirderas kontinuerligt.

- Osthammars kommun tar fram en Integrationspolitisk strategi som anger
kommunens ambition inom omradet, vilka satsningar, prioriteringar som
behovs samt hur arbetet skall organiseras och ansvaret fordelas.

- Om Osthammars kommun och Arbetsférmedlingen #r 6verens om beho-
vet av samverkan bor vi ta fram en 6verenskommelse dér vi delar bilden
av nuldget, har en gemensam malbild och i stort beskriver hur vi ska ar-
beta tillsammans. Syftet dr att skapa ett underlag for forutsdgbarhet, tyd-
lighet, ansvar och en langsiktigt hallbar samverkan. I verenskommelsen,
som bor uppdateras arligen, skall framga vilka prioriteringar vi skall gora
pa respektive omraden, vilka ataganden som respektive part gér samt
vilka resurser vi avsitter/prioriterar.

- Det generella statsbidraget i huvudsak anviinds att starka mottagningen
av nya barn i skolan, aktiviteter som underlittar ett snabbt intride pa ar-
betsmarknaden, stddja och tillvarata det civila samhillets engagemang
och kunskap samt samordning, stod, kunskapsuppbyggande och utveckl-
ing av de kommunala verksamheterna.

- Osthammars kommun initierar ett Integrationsrad dir kommunen samlar
aktorerna fran det civila samhillet. Kommunens roll dr att samordna och
administrera radet.
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Kommunens forvaltningar samlas i en Styrgrupp Integration for att ut-
veckla, koordinera och optimera verksamheten.

Medel anslas for sysselsittningsinsatser, lonesubventionerade tjanster
och praktiksamordning, 1000 tkr, medlen finansieras under 2016 av me-
del ur kommunens utvecklingsfond och det generella statsbidraget, under
2017 och 2018 finansieras detta ur kommunens utvecklingsfond. Vidare
att medel anslas for samordning, kunskapsuppbyggnad och utveckling av
samarbetet med savil myndigheter som det civila samhillet, 650 tkr.
Medlen anslas under 2016 fran det generella statsbidraget, fr.o.m. 2017
finansieras detta av medel fran det riktade statsbidraget.

Anvindningen av 6vriga medel i det generella statsbidraget foreslas be-
redas av Styrgrupp Integration utifran ovanstaende riktlinje.

I drendet yttrar sig Cecilia Bernsten (C), Lennart Owenius (M), Anna Frisk (S)
och Peter Brandt (SD).

Kommunstyrelsens beslut

Osthammars kommun tar fram en arbetsmarknadspolitisk strategi
dir kommunens roll tydliggors, vilka ambitioner och vilken vilje-
riktning kommunen har samt vilka prioriteringar som skall goras pa
omradet. De arbetsmarknadspolitiska malséittningarna kopplas till
miitbara nyckeltal som utvirderas kontinuerligt.

Osthammars kommun tar fram en Integrationspolitisk strategi som

anger kommunens ambition inom omradet, vilka satsningar, priori-

teringar som behdvs samt hur arbetet skall organiseras och ansvaret
fordelas.

Om Osthammars kommun och Arbetsférmedlingen ir 6verens om
behovet av samverkan bor vi ta fram en 6verenskommelse dér vi de-
lar bilden av nuliget, har en gemensam malbild och i stort beskriver
hur vi ska arbeta tillsammans. Syftet ir att skapa ett underlag for
forutsigbarhet, tydlighet, ansvar och en langsiktigt hallbar samver-
kan. I 6verenskommelsen, som bor uppdateras arligen, skall framga
vilka prioriteringar vi skall gora pa respektive omraden, vilka ata-
ganden som respektive part gor samt vilka resurser vi avsiit-
ter/prioriterar.
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Det generella statsbidraget i huvudsak anvinds att stirka mottag-
ningen av nya barn i skolan, aktiviteter som underlittar ett snabbt
intride pa arbetsmarknaden, stodja och tillvarata det civila sam-
hiillets engagemang och kunskap samt samordning, stod, kunskaps-
uppbyggande och utveckling av de kommunala verksamheterna.

Osthammars kommun initierar ett Integrationsrad dir kommunen
samlar aktorerna fran det civila samhiillet. Kommunens roll ir att
samordna och administrera radet.

Kommunens forvaltningar samlas i en Styrgrupp Integration for att
utveckla, koordinera och optimera verksamheten.

Medel anslas for sysselsittningsinsatser, lonesubventionerade tjins-
ter och praktiksamordning, 1000 tkr, medlen finansieras under 2016
av medel ur kommunens utvecklingsfond och det generella statsbi-
draget, under 2017 och 2018 finansieras detta ur kommunens ut-
vecklingsfond. Vidare att medel anslas for samordning, kunskaps-
uppbyggnad och utveckling av samarbetet med savil myndigheter
som det civila samhillet, 650 tkr. Medlen anslas under 2016 fran det
generella statsbidraget, fr.o.m. 2017 finansieras detta av medel fran
det riktade statsbidraget.

Anvindningen av 6vriga medel i det generella statsbidraget foreslas
beredas av Styrgrupp Integration utifran ovanstaende riktlinje.

Integrations och arbetsmarknads samordnare
Peter Nyberg

Enheten for arbete och sysselsittning
Samtliga forvaltningar

Lednings och verksamhetsstod (ekonomi)
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1 INLEDNING

Enligt 3 kap. 6 § Férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor ska kommunen upprétta en
plan for raddningsinsatser for sddan verksamhet som omfattas av kravet pa sékerhetsrapport
enligt 10 § Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor. Verksamheten vid Gimoverken omfattas av det kravet. Foretaget ar ocksa
klassat som farlig verksamhet enligt 2 kap. 4 § i Lag om skydd mot olyckor (2003:778)

Denna plan redovisar 6vergripande brandférsvarets organisation och atgarder om allvarlig
kemikalieolycka skulle intraffa vid Gimoverken. Utdver denna plan har brandforsvaret tillgang
till mer detaljerade insatsplaner for verksamheten.

AB Sandvik Coromant har, i enlighet med 10 § Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga
och begransa féljderna av allvarliga kemikalieolyckor upprattat en sékerhetsrapport.
Séakerhetsrapporten beskriver verksamheten, verksamhetens riskprofil, farliga &mnen,
handlingsplan samt en intern nodl&gesberedskap vid en allvarlig kemikalieolycka.

2 BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN VID GIMOVERKEN

Gimoverken ar placerat i Gimo vid tva olika fastigheter. Foretaget tillverkar hardmetallskar for i
huvudsak industriellt bruk. Enkelt uttryckt grundar sig klassningen pa ett "pressfardigt
hardmetallpulver” som ar baserat pa wolfram med tillsatser av nickel alternativt kobolt. Andra
farliga &mnen som finns vid fOretaget ar bl.a. svavelvate, titantetraklorid, klorvate, propan,
kolmonoxid, metan, metanol, vétgas och etanol. De amnen som vid en handelse, enligt foretagets
bedémning, kan leda till allvarlig kemikalieolycka redovisas i kapitel 4. Féretaget har gjort
omfattande riskanalyser, och med utgangspunkt fran dessa genomfort ett férebyggande arbete
for att minimera riskerna inom anléaggningen. Sannolikheten for en storre skadehandelse har
bedomts som mycket liten. Féretaget har gjort en sakerhetsrapport som presenterats for
Lansstyrelsen, Arbetsmiljoverket och brandforsvaret.

Foretaget har en organisation for krisledning med olika funktioner.

Kommunens plan for raddningsinsatser vid AB Sandvik Coromant, Gimoverken




3 BRANDFORSVARETS ORGANISATION VID RADDNINGSINSATSER

Brandférsvaret ansvarar for raddningstjanst i Tierp, Uppsala och Osthammars kommun. Enligt
avtal mellan de tre kommunerna styrs brandférsvaret av en gemensam politisk namnd och skots
administrativt av Uppsala som vardkommun.

Brandforsvarets raddningsstyrkor utgar fran 17 brandstationer. Dessutom finns fyra (varn med
frivilliga resurser. Raddningsstyrkornas placering och beredskapsform redovisas i bilden nedan.

Pa heltidsstationerna finns personal som &r beredd att inom 90 sekunder fran larmet gar rycka ut
till en olycksplats. Vid RiB-stationerna finns Radddningspersonal i Beredskap (férkortas RiB).
Raddningspersonalen har beredskap for att inom sex eller sju minuter infinna sig pa stationen
och rycka ut till en olycksplats. Stationernas bemanning och utrustning varierar med den lokala
riskbilden.

Vid samtliga heltids- och RiB-stationer finns en grundférmaga att paborja insats vid
trafikolyckor, brénder, utslapp av farliga &mnen och drunkningsolyckor. RiB-stationerna har
formaga att hantera sjukvardslarm i vantan pa att ambulans ska komma. P& heltidsstationerna
aker man pa uppdrag av landstinget for att bistd dem med D-HLR.

Vid varnen finns frivillig personal som, om de har mgjlighet nar olycka intraffar, kan forhindra
eller fordroja brandspridning i vantan pa ankommande raddningsstyrkor och i begransad
omfattning hantera vissa andra nodlégen. Varnet i Oregrund och i Uppsala engageras vid insatser
till sjoss.

Samtliga stationer i brandforsvaret har en grundlaggande formaga att hantera olyckor med farliga
amnen. Dessutom finns en sarskild resurs for olyckor med farliga &mnen. Resursen bestar av en
container med utrustning och som ar placerad pa en brandstation. Personalen pa denna station
har, forutom kunskap om att anvanda utrustningen, ocksa en hogre kompetens avseende olyckor
med farliga &mnen.

Kommunens plan for raddningsinsatser vid AB Sandvik Coromant, Gimoverken




Brandforsvarets ledningsorganisation for operativ verksamhet fordelas i funktionerna
systemledning och insatsledning. Med systemledning avses normativ och strategisk ledning av
hela utryckningsverksamheten. Med insatsledning avses ledning och samordning av enskild
raddningsinsats. Brandforsvaret har formaga att leda och hantera flera samtidiga
raddningsinsatser.

Funktionen raddningschef i beredskap ansvarar pa uppdrag av regionens brandchefer for
systemledning. Till sin hjélp har raddningschef i beredskap en operativ chef pa
raddningscentralen. Den operativa chefen leder och samordnar organisationens resurser inom
tilldelad ram.

I varje raddningsstyrka finns ett befal med kompetens for insatsledning av begrénsade insatser.
Vid olyckor som kraver flera insatta styrkor finns ocksa ledningsresurserna insatsledare och
vakthavande brandingenjor for att hantera ett storre behov av ledning och samordning.

Larmplan vid handelse pa Gimoverken

Vid larm om utslapp av farligt &mne vid Gimoverken larmas initialt tva stationer samt tva
ledningsenheter. Ytterligare resurser kan larmas ut om situationen sa kraver. Sadana resurser kan
exempelvis vara ytterligare stationer, resurser med specialistkompetens samt ytterligare
ledningsenheter.

Samverkan med andra raddningstjanstorganisationer

Uppsala brandftrsvar har ett samverkansavtal med Storstockholms brandférsvar om gemensam
systemledning i Storstockholms rdddningscentral, SSRC.

Samverkan sker ocksa med Raddningstjansten Enképing-Habo, Gastrike
Raddningstjanstforbund, Raddningstjansten Sala-Heby och raddningstjanstorganisationerna i
Stockholms lan. Tack vare samverkan med andra raddningstjanstorganisationer forstarks
brandforsvarets insatsformaga.

Det finns ocksa ett regionalt samarbete kring olyckor med farliga &mnen dar ytterligare
specialresurser forutom brandférsvarets egna finns att tillga vid behov.

Samordning

Vid storre kemikalieolyckor finns det ett behov av resurser fran flera olika myndigheter och
organisationer, t.ex. polis, landsting, kommunala forvaltningar, foretaget m.fl. For att 16sa
uppgiften pa ett sa effektivt satt som mojligt samverkar dessa myndigheter och organisationer
med varandra.

Nationella resurser

Om en olycka kraver sarskild utrustning eller omfattande insatser éver tid finns mojlighet att
nyttja nationella resurser. Dessa nationella kembasresurser har Myndigheten for Samhallsskydd
och Beredskap, MSB, stallt till kommunernas férfogande. Rekvirering av den utrustningen sker
genom myndighetens tjinsteman i beredskap.
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IDENTIFIERADE RISKER OCH ATGARDER

Med utgangspunkt fran de farliga &mnen som Gimoverken hanterar har dimensionerande
scenarier for respektive &mne analyserats. Amnen och scenarier som skulle kunna ge allvarliga
konsekvenser har valts. Tillsammans med dimensionerande scenarier féljer har forebyggande
atgarder, skadebegransande atgarder samt 6vergripande insatsmal vid utslapp av dessa amnen.

Sannolikheten for att ndgot av dessa scenarier skulle intraffa bedoms som mycket liten.

Hardmetallpulver
Egenskaper:

Dimensionerade scenario:

Forebyggande atgarder:

Skadebegransande atgarder:

Overgripande insatsmal:

Vatgas
Egenskaper:

Dimensionerade scenario:

Forebyggande atgarder:

Skadebegransande atgarder:

Overgripande insatsmal:

Hardmetallpulver ar en blandning av volframkarbid och i huvudsak kobolt
alternativt nickel. Pulvret kan vara giftigt vid inandning, och ar mycket
giftigt for vattenlevande organismer.

Vid utslapp kan pulvret férorena vattendrag och mark.
| samband med brand bildas giftiga gaser.

Pulvret lagras i plastpasar, inneslutna i 60-liters platourkar. Pulverlagret ar
numera kringbyggt av andra byggnader, och darmed inte s& sarbart for
avsiktliga eller oavsiktliga férsok att kora in i lagret med ett fordon (som ar
en tankbar orsak till storskalig kemikalieolycka).

Pulverlagret ar en egen brandcell i EI60, forsett med vattensprinkler.
Pulverlagret har inga golvbrunnar.

I anslutning till lastnings/lossningsplats utomhus finns tatningsutrustning
for dagvattenbrunnar.

Utrymma och omhanderta eventuella manniskor inom riskomradet.
Insats mot brand eller lackage.

Vétgas ar en lukt-, farg- och smaklés gas som ar mycket lattantéandlig.

Brand i ndra omgivning kan orsaka uppvarmning av behallare vilket kan
leda till karlsprangning.

Marken under tanken &r avgrusad.
Inget bréannbart material finns i narheten.

En manuell vattensprinkleranlaggning finns installerad.

Utrymma och omhanderta eventuella manniskor inom riskomradet.
Insats mot brand eller lackage.
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Propan (gasol)
Egenskaper: Propan &r en gas som ar mycket lattantandlig.

Dimensionerade scenarier. Brand i omgivningen kan orsaka uppvarmning av behallare vilket kan leda
till kéarlspréangning.

Pakorning av fordon kan orsaka lackage.

Forebyggande atgarder: Marken runt tanken ar obrannbar.
Barriarer ar utplacerade som skydd mot pakdrning.

Overgripande insatsmal: Utrymma och omhanderta eventuella manniskor inom riskomradet.
Insats mot brand eller lackage.

Titantetraklorid

Egenskaper: Titantetraklorid &r en giftig och fratande véatska.

Dimensionerade scenario: Rorbrott utomhus, orsakat av korrosion eller pakérning, kan leda till
lackage.

Forebyggande atgarder: Regelbundna inspektioner av rérsystemet.

Roren ar skyddade vid vagovergangar samt skyltade.

Skadebegransande atgarder:  Tydlig uppmarkning av huvudavstangningsventiler avsedda for
sakerhetsvakter och raddningstjansten.

Overgripande insatsmal. Utrymma och omhénderta eventuella manniskor inom riskomradet
Insats mot lackage.

Klorvéte

Egenskaper: Klorvéte &r en giftig och fratande vatska.

Dimensionerade scenario: Rorbrott utomhus, orsakat av korrosion eller pakérning, kan leda till
lackage.

Forebyggande atgarder: Regelbundna inspektioner av rérsystemet.

Roren skyddade vid vagovergangar samt skyltade.

Skadebegransande atgarder:  Tydlig uppmarkning av huvudavstangningsventiler avsedda for
sakerhetsvakter och raddningstjansten.

Overgripande insatsmal. Utrymma och omhanderta eventuella manniskor inom riskomradet.
Insats mot lackage.
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5 VARNING OCH INFORMATION VID OLYCKA
Varning och information till allmanheten

I hdndelse av allvarlig olycka ska de som bor eller vistas i Gimo tétort varnas och informeras.
Brandforsvaret kan via radio och TV sdnda "Viktigt meddelande till allménheten”, VMA. Det
finns tva nivaer pa meddelanden: varning och information.

Varningsmeddelande sénds genast nar det & omedelbar risk for skada pa liv, hélsa, egendom
eller i miljon. Varningsmeddelandet kan, om raddningsledaren sa beslutar, foregés av signalen
"Viktigt meddelande” som sédnds med hjalp av tre tyfonanlaggningar som finns utplacerade i
Gimo tétort.

Informationsmeddelande sénds utan krav pa omedelbarhet, och foregas inte av ”Viktigt
meddelande”-signalen.

Vid behov startas "Viktigt meddelande”-signalen pa order av raddningschef i beredskap eller
raddningsledare. Tyfonsignalen ljuder med tonstdtar som varar i 7 sekunder och med 14
sekunders uppehall daremellan. Signalen varar i ca 2 minuter. Nar faran ar 6ver ljuder signalen
med en enda lang signal i 30 sekunder. Denna signal provas forsta mandagen i sista manaden i
varje kvartal.

Om en allvarlig olycka skulle intréffa pd Gimoverken eller dess narhet uppmanas allmanheten i
Gimo att hélla sig inomhus, stanga dorrar och fonster och stanga av ventilationen. De bor stanna
inomhus och lyssna pa lokalradion tills faran ar 6ver. Utover lokalradion &r Sveriges Radios FM-
kanaler, Sveriges Television, Sveriges Utbildningsradio, TV4, Kanal 5 samt Kanal 9 aktorer i
VMA-systemet.

Underrattelse till myndighet i annat land

Om effekterna av en olyckshandelse i Gimoverken skulle krava atgarder till skydd for
befolkningen eller miljon i ett annat land &n Sverige ska raddningstjansten omedelbart meddela
berérd myndighet i det landet.

Analys av tankbara olyckshandelser har inte visat att sadana effekter kan paverka nagot
grannland. Nagon planering for sadan situation har darfor inte gjorts.
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6 OVNING

Planens funktion sékerstalls genom 6vning minst vart tredje ar. Samoévningar sker arligen mellan
brandforsvar och Gimoverken.

7 UPPRATTANDE OCH UPPDATERING AV PLANEN

Denna plan &r uppréttad och utgiven av brandférsvaret i samarbete med Gimoverken. Den
ska fornyas vart tredje ar eller nar det behovs pa grund av dndrade forhallanden. Férnyad
plan ska skickas till Lansstyrelsen.

Kontakter

Uppsala kommun AB Sandvik Coromant
Brandforsvaret Gimoverken

753 75 Uppsala 747 80 Gimo

Tel. 018-727 30 00 (vx) Tel. 0173-840 00 (vx)

brandforsvaret@uppsala.se

Kontakta brandforsvaret med synpunkter pa denna plan eller andra fragor rérande
raddningsinsatser.
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