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§ 49. Val av justerare 

 
Beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Lisa Norén (S) att justera dagens protokoll.  
 
 
 
 

§ 50. Fastställande av föredragningslistan 

 

Beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott fastställer föredragningslistan.  
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 KS-2023-280 

§ 51. Upphävande av Strategi för jämställdhetsintegrering 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att upphäva Strategi för 
jämställdhetsintegrering.  
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen föreslår att ovan nämnda styrdokument upphävs. Dokumentet är sju år 
gammalt och används i liten omfattning. Dessutom saknar dokumentet en tydlig ägare och 
därmed också uppföljning och efterlevnad. De delar som är kopplade till statistik fångas väl 
upp i årsredovisning och annan redovisning. 
 

Beslutsunderlag 
Strategi för jämställdhetsintegrering 
 
Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Kommundirektör Peter Nyberg föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Barn- och utbildningsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden 
Individ- och familjenämnden 
Kultur- och fritidsnämnden 
Sektor Bildning 
Sektor Omsorg 
Sektor Samhälle 
Sektor Verksamhetsstöd 
Kommundirektör 

  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  5 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 KS-2023-281 

§ 52. Upphävande av styrdokument - policy för social hållbarhet 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att upphäva Policy för social hållbarhet.  
 

Ärendebeskrivning 
Dokumentet föreslås upphävas då ett flertal områden redan beaktas i såväl lagstiftning som i 
andra styrande dokument. De delar som eventuellt saknas kan med fördel skrivas in i andra 
dokument. 
 

Beslutsunderlag 
Policy för social hållbarhet 
 
Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Kommundirektör Peter Nyberg föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Barn- och utbildningsnämnden 
Bygg- och miljönämnden 
Individ- och familjenämnden 
Vård- och omsorgsnämnden 
Kommunstyrelsen 
Kultur- och fritidsnämnden 
Sektor Bildning: Christina Stenhammar 
Sektor Samhälle: Ulf Andersson, Elin Dahm 
Sektor Omsorg: Lina Edlund 
Kommundirektör 
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 KS-2023-283 

§ 53. Översyn av arbetsmarknadsenheten 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommundirektören i uppdrag att sätta samman en 
tvärfunktionell arbetsgrupp för att genomföra en översyn av Arbetsmarknadsenhetens 
verksamhet. Översynen skall rapporteras senast 30 juni. Under den tid organisationsöversynen 
pågår skall AME inte företa några nyrekryteringar, inkl. de två anställningar som nu ligger 
ute. Dispens kan ges från kommundirektören. 
 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknadsenheten består av flera delar, dels mottagande av nyanlända och 
kvotflyktingar, dels arbetsrehabiliterande verksamhet och dels praktiska verksamheter. 
Förvaltningen och kommundirektören får i uppdrag att bilda en tvärfunktionell grupp som ska 
se över verksamheten, identifiera målgrupper för verksamheten samt ta fram referensmaterial 
på liknande verksamhet genomstudiebesök och omvärldsbevakning. 
 
Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Kommundirektör Peter Nyberg föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Barn- och utbildningsnämnden 
Individ-och familjenämnden 
Vård- och omsorgsnämnden 
Sektor Omsorg 
Sektor Bildning 
Arbetsmarknadsenheten (AME) 
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 KS-2023-76 

§ 54. Arbetsmarknadsenheten förlängd delegation 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen förlänga Arbetsmarknadsenhetens 
delegation att hantera försörjningsstöd från 1 juli – 31 augusti 2023.  
 

Ärendebeskrivning 
AME har delegation på att utbetala s.k. glappersättning (försörjningsstöd) till nyanlända och 
kvotflyktingar. Denna delegation gäller till och med 30 juni 2023. Då den planerade flytten, 
för en sammanhållen organisation för försörjningsstöd, kommer att genomföras till 1 
september 2023 föreslås att delegationen förlängs.  
 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Kommundirektör Peter Nyberg föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Barn- och utbildningsnämnden 
Individ- och familjenämnden 
Vård- och omsorgsnämnden 
Sektor Omsorg 
Sektor Bildning 
Arbetsmarknadsenheten (AME)  
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§ 55. Flytt av verksamhet - försörjningsstöd från 
arbetsmarknadsenheten samt kommunstyrelsen 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att från 1 september 2023 flytta 
myndighetsutövning från kommunstyrelsen till Individ- och familjenämnden.  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att från 1 september 2023 flytta verksamheten 
försörjningsstöd från sektor Bildning till sektor Omsorg. 
 

Ärendebeskrivning 
Den del av Arbetsmarknadsenheten som hanterar försörjningsstöd idag föreslås flytta till 
sektor Omsorg, Myndighet. Med en flytt får vi en sammanhållen myndighetsutövning. Att 
verksamhetsansvaret övergår till Individ- och familjenämnden är rimligt då all 
biståndsbedömning hanteras av denna nämnd. 
 
I samband med flytt av verksamheten följer relevanta resurser och budget. 
 
Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Kommundirektör Peter Nyberg föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Barn- och utbildningsnämnden 
Individ- och familjenämnden 
Vård- och Omsorgsnämnden 
Sektor Omsorg 
Sektor Bildning 
Arbetsmarknadsenheten (AME) 
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 KS-2023-288 

§ 56. Uppsägning av lägenheter 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att säga upp sex lägenheter (Östhammarshem). 
 

Ärendebeskrivning 
Sex lägenheter, ej blockhyrda, står tomma sedan mer än sex månader p.g.a. att de tilltänkta 
kvotflyktingarna ännu inte har kommit. Dessa lägenheter befinner sig på Trädgårdsbäcken i 
Alunda, Köpmangatan och Sågargatan i Gimo, Harviksvägen i Österbybruk samt Ulriksgatan 
i Östhammar (två stycken). AME har per februari 2023, 16 lägenheter som står tomma. 

 
Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Kommundirektör Peter Nyberg föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Östhammarshem 
Sektor Bildning 
Sektor Samhälle: Fastighetsenheten och Lokalförsörjningsstrategen 
Arbetsmarknadsenheten (AME) 
Kommundirektör Peter Nyberg 
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§ 57. Information från Sektor verksamhetsstöd, 
upphandlingsenheten 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen. 
 

Ärendebeskrivning 
Sektor verksamhetsstöd Upphandling besöker kommunstyrelsens arbetsutskott för att 
informera och diskutera Upphandlingsenhetens arbete. På sammanträdes kommer kommande 
upphandlingar, bemanningsfrågor med mera att lyftas. 
 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Chef Kansli och Upphandling Sara Ersund föredrar ärendet.  
 

Beslutet skickas till 
Sektor Verksamhetsstöd: Pauliina Lundberg, Peter Nyberg 
Sektor Verksamhetsstöd: Sara Ersund 
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§ 58. Uppföljning av intern kontrollplan för 2022 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen tar del av information  
 

Ärendebeskrivning 
Enligt KL 6 kapitlet 6 § ska styrelsen och nämnderna var och en inom sitt område se till att 
verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt 
de bestämmelser i lag eller annan författning som gäller för verksamheten. De ska också se till 
att den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt 
tillfredsställande sätt. Kommunens antagna riktlinjer för intern kontroll fastslår att 
nämnderna/styrelsen säkerställa att följande mål uppnås: 

- Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 
- Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 
- Efterlevnad av tillämpliga lagar och föreskrifter. 

 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att tillse att det finns god internkontroll. 
Styrelsen ska årligen anta särskild plan för uppföljning av intern kontroll. Resultatet av 
uppföljningen ska rapporteras till styrelsen. Uppföljning av intern kontrollplan för 2022 
föreligger. 
 
För 2023 har kommunen en ny och utvecklad metod där vi använder systemstöd Stratys. 
Därför är det sista gången rapport sker med denna mall, således markeras inte kontrollpunkter 
som medföljande till nästa år. 
 

Beslutsunderlag 
• Uppföljning av Intern kontrollplan 2022 för kommunstyrelsen (bilaga A) 
• Reglemente intern kontroll 

 
Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Chef Kansli och Upphandling Sara Ersund och kommundirektör Peter Nyberg föredrar 
ärendet.  
 

Beslutet skickas till 
Sektor Verksamhetsstöd; Sara Ersund, Pauliina Lundberg, Peter Nyberg, Sofia Tolstoy, 
Simon Coleman, Fredrik Hübinette   
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 KS-2023-292 

§ 59. Årsredovisning för Östhammars kommun 2022 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna årsredovisning för Östhammars 
kommun avseende budgetår 2022. 
 

Ärendebeskrivning 
Bifogat återfinns kommunstyrelsens årsredovisning för Östhammars kommun 2022. I 
årsredovisningen redogörs för kommunens verksamhet under budgetåret 2022, hur och om de 
av fullmäktige beslutade målsättningarna har uppnåtts eller ej, samt en redogörelse över 
budgetutfallet för året.  
Målarbete 
I årsredovisningen rapporterar, följer vi upp och analyserar kommunfullmäktiges 
målsättningar. Kommunstyrelsens samlade bedömning är att kommunen i delar har uppnått 
god ekonomisk hushållning för helåret. Kommunen har i allt väsentligt följt de riktlinjer som 
upprättats för ekonomisk hushållning. För de finansiella målen har ett av tre uppnåtts för 
helåret. För verksamhetsmålen har fem av sammanlagt tolv måltal uppnåtts för helåret.    
 
Ekonomiskt utfall  
Det ekonomiska resultatet för 2022 är ett överskott 50 mnkr vilket är 15 mnkr bättre än 
budgeterat resultat. Alla nämnder förutom kommunstyrelsen redovisar ett resultat i nivå med 
budget  +/- 1 % avvikelse. Orsaken till det stora överskottet förklaras till största delen av 
betydligt högre skatteintäkter än budget.   
 

Beslutsunderlag 
Årsredovisning 2022 
 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Ekonomichef Sofia Tolstoy, ekonom Fredrik Borgelin och kvalitetsutvecklare Fredrik 
Hübinette föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Kommundirektör Peter Nyberg 
Sektor Verksamhetsstöd: Fredrik Borgelin, Sofia Tolstoy, Fredrik Hübinette  
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§ 60. Slutförvarsorganisationens uppdrag och organisation 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att ändra uppdrag och organisation för 
slutförvarsorganisationen i enlighet med bilagt förslag. (Bilaga). 
 

Ärendebeskrivning 
Östhammars kommun har sedan 1995 haft en slutförvarsorganisation. Organisationens 
uppdrag och sammansättning har varierat genom åren beroende på var i processen 
prövningarna befunnit sig. 
Slutförvarsorganisationen har sedan 2019 bestått av en granskningsgrupp, en referensgrupp 
och ett villkorsråd. I januari 2023, i samband med att nya ledamöter utsågs, bytte 
granskningsgruppen namn till slutförvarsgruppen. I februari 2023 beslutades att avsluta 
referensgruppen. 
Förvaltningen har, i samråd med ledamöterna i tidigare granskningsgruppen, tagit fram ett 
förslag till nytt uppdrag och organisation.  
 

Beslutsunderlag 
Slutförvarsorganisationens uppdrag och organisation 
 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Utredare Anna Bergsten föredrar ärendet.  
 

Beslutet skickas till 
Administratör Troman: Hanna Horneij 
Sektor Samhälle: Marie Berggren, Anna Bergsten 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  14 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 KS-2023-298 

§ 61. Information om gemensam förvaltning av Örskär 
naturreservat kopplat till friluftsliv och turism 

 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen. 

Kommundirektören får i uppdrag att fortsätta föra dialog med Upplandsstiftelsen.  

 

Ärendebeskrivning 
Östhammars kommun har fått en förfrågan från Upplandsstiftelsen om samförvaltning av 
naturreservatet Örskär för att ersätta tidigare (fram t.o.m.2022) samförvaltning mellan 
Skärgårdsstiftelsen, Östhammars kommun och Länsstyrelsen. Det nya förslaget innefattar ett 
större fokus på att tillgängliggöra Örskär och utveckla platsen som besöksmål för kommunens 
invånare såväl som besökare utifrån.  

Transportmöjligheten över till ön i form av naturreservat och friluftsområde är till exempel en 
begränsande faktor. Genom utökad möjlighet till passbåt, utveckling av möjligheten att parkera, 
markering av stigar samt uppdaterad och utvecklad skyltning och digital information till besökare 
kan naturreservatet Örskärs potential för både Östhammars kommuns invånare och besökare växa. 

En fortsatt samförvaltning och utveckling av Örskär går i enlighet med Roslagens 
Destinationsstrategi, som har den naturintresserade besökaren som primär målgrupp. Genom att 
öka tillgängligheten bidrar detta till målet att stärka Östhammars kommun och Roslagen som en 
upplevelserik destination. 

 

Beslutsunderlag 
Organisation och historik 

Uppsägning av skötselavtal från Skärgårdsstiftelsen 2022 

Länsstyrelsens information om naturreservatet Örskär: 
www.lansstyrelsen.se/uppsala/besoksmal/naturreservat/orskar.html?sv.target=12.382c024b18002
85d5863a8a3&sv.12.382c024b1800285d5863a8a3.route=/&searchString=&counties=&municipal
ities=&reserveTypes=&natureTypes=&accessibility=&facilities=&sort=none  

Besöksinformation på Naturkartan: 
www.naturkartan.se/sv/uppsala-lan/orskar  

 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Miljösakkunnig Camilla Andersson föredrar ärendet.  
 

https://www.lansstyrelsen.se/uppsala/besoksmal/naturreservat/orskar.html?sv.target=12.382c024b1800285d5863a8a3&sv.12.382c024b1800285d5863a8a3.route=/&searchString=&counties=&municipalities=&reserveTypes=&natureTypes=&accessibility=&facilities=&sort=none
https://www.lansstyrelsen.se/uppsala/besoksmal/naturreservat/orskar.html?sv.target=12.382c024b1800285d5863a8a3&sv.12.382c024b1800285d5863a8a3.route=/&searchString=&counties=&municipalities=&reserveTypes=&natureTypes=&accessibility=&facilities=&sort=none
https://www.lansstyrelsen.se/uppsala/besoksmal/naturreservat/orskar.html?sv.target=12.382c024b1800285d5863a8a3&sv.12.382c024b1800285d5863a8a3.route=/&searchString=&counties=&municipalities=&reserveTypes=&natureTypes=&accessibility=&facilities=&sort=none
https://www.naturkartan.se/sv/uppsala-lan/orskar
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Beslutet skickas till 
Upplandsstiftelsen;  

 
Sektor Verksamhetsstöd; ekonomi 
Sektor Samhälle; Elin Dahm, Oskar Molarin, Camilla Andersson 
Kommundirektör Peter Nyberg 
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§ 62. Förslag till energiprogram för Östhammars kommun 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge planenheten i uppdrag att ta fram förslag till 
nytt energiprogram för Östhammars kommun. Energiprogrammet ersätter dokumentet 
Strategi för Vindbruk samt Energiplan för Östhammars kommun.  
 

Ärendebeskrivning 
Enligt lag (1977:439) om kommunal energiplanering ansvarar varje kommun för den egna 
energiplaneringen och ska ha ett aktuellt program för tillförsel och användningen av energi. 
Det är lämpligt för kommunen att uppdatera och utveckla programmet till att anpassas till 
rådande förhållande och förutsättningar.  
Energifrågan är aktuell på många sätt där etablering av nya typer av energiutvinning blir allt 
mer central. Den gällande Strategin för Vindbruk behöver ersättas för att möta den tekniska 
utvecklingen, ny typ av etablering, kommunens mark- och vattenförutsättningar samt politiska 
ställningstaganden.  
 

Beslutsunderlag 
Strategi för Vindbruk antagen 2012. 
Energiplan antagen 2003. Publiceras separat i arbetsrummet. 
 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Översiktsplanerare Alice Möller föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Sektor Samhälle: Alice Möller, Emil Lindblom, Cecilia Willén Johansson  

  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  17 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 KS-2021-658 

§ 63. Tidplan för färdigställande av kommunens översiktsplan 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner bifogat förslag till tidplan. 
 

Ärendebeskrivning 
Inför färdigställandet av kommunens översiktsplan 2023 har tjänstemännen fått i uppdrag att 
ta fram en tidplan för den fortsatta processen fram till antagande. Antagande av översiktsplan 
ska ske på kommunfullmäktige i december 2023. 
 

Beslutsunderlag 
Tidplan antagande 2023 ÖP 
 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Översiktsplanerare Alice Möller föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Sektor Samhälle: Alice Möller, Emil Lindblom, Cecilia Willén Johansson 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  18 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 KS-2023-213 

§ 64. Yttrande gällande samråd Översiktsplan 2050 Norrtälje 
kommun 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar planenhetens yttrande gällande samrådsförslag för Översiktsplan 
2050 Norrtäljes kommun. (Bilaga). 
 

Ärendebeskrivning 
Norrtäljes kommun har översänt underrättelse till Östhammars kommun att inom perioden 27 
februari – 30 april 2023. Planenheten har granskat underlaget och framförallt fokuserat på de 
delar som berör Östhammars kommun, såsom mellankommunala frågor, infrastruktur, 
vattenplanering, energi och grönstruktur. Planenhetens bedömning är att Norrtäljes kommun 
har tagit hänsyn till dessa frågor i tillräcklig utsträckning. 
 

Beslutsunderlag 
Yttrande 
 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Översiktsplanerare Alice Möller föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Sektor Samhälle: Alice Möller, Emil Lindblom, Cecilia Willén Johansson  
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  19 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 KS-2023-184 

§ 65. Hyror och avgifter 2023, tillägg 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta om ett tillägg i hyror och 
avgifter 2023. För hyra av omklädningsrum föreslås en hyresavgift på 50 kr per timme. 
Tillägget gäller fristående omklädningsrum. 
 

Ärendebeskrivning 
Det finns intresse för att hyra omklädningsrum av kommunen men idag finns ingen framtagen 
hyresavgift för hyra av enbart omklädningsrum. För att ta fram en rimlig hyresnivå så har 
förvaltningen sett över närliggande kommuners taxor för liknande objekt. 
 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag KFN 2023-03-23 § 14 
Hyror och avgifter 2023 
 

Ärendets behandling 
Ärendet behandlades på kultur- och fritidsnämndens sammanträden 2023-02-23 § 14. 
 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Fritidschef Oskar Molin föredrar ärendet.  
 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden 
Sektor Samhälle; Oskar Molarin, Elin Dahm 

  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  20 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

  KS-2023-19 

§ 66. Remissvar ett stärkt skydd för civilbefolkningen vid höjd 
beredskap (SOU 2022:57) 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar remissvaret. (Bilaga). 
 

Ärendebeskrivning 
Östhammars kommun är remissinstans för utredningen SOU 2022:57 Ett stärkt skydd för 
civilbefolkningen vid höjd beredskap. Remissvaret har genomförts tillsammans med Uppsala 
brandförsvar.  
Utredningens uppdrag har sin bakgrund i ett försämrat säkerhetspolitiskt läge i Sveriges 
närområde, vilket föranlett en återuppbyggnad av det civila försvaret. Utredningen har lämnat 
ett förslag i hur ett modernt och väl anpassat fysiskt skydd för civilbefolkningen mot väpnat 
angrepp och konsekvenser av krigshandlingar på svenskt territorium bör vara utformat. 
Uppdraget har avsett tre sakområden; skyddsrum, utrymning och inkvartering samt behovet 
av en stödorganisation som kan genomföra insatser exempelvis inför eller i samband med 
användning av skyddsrum och vid utrymning och inkvartering.  
Östhammars kommun i samråd med Uppsala Brandförsvar anser att utredaren och 
sekretariatet har gjort ett ambitiöst arbete och instämmer i stora delar av förslagen. Vi 
invänder dock mot förslaget om statlig beredskapsorganisation för räddningstjänst samt några 
principiella frågor i utredningens förslag.  
 

Beslutsunderlag 
Remissvar Ett stärkt skydd för civilbefolkningen vid höjd beredskap (SOU 2022:57) 
Länk till utredning: Ett stärkt skydd för civilbefolkningen vid höjd beredskap, SOU 2022:57 
(regeringen.se) 
 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Beredskapssamordnare Elin Fogelström föredrar ärendet. 
 

Beslutet skickas till 
Sektor Verksamhetsstöd; Elin Fogelström 
Verksamhetsutvecklare/brandingenjör Uppsala brandförsvar    

https://www.regeringen.se/contentassets/a40cae48c8794f34ac2616b339f3810a/ett-starkt-skydd-for-civilbefolkningen-vid-hojd-beredskap-sou-2022-572.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/a40cae48c8794f34ac2616b339f3810a/ett-starkt-skydd-for-civilbefolkningen-vid-hojd-beredskap-sou-2022-572.pdf


 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  21 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 Dnr KS-2023-284 

§ 67. Startbesked för etablering av trygghetspunkter och 
skyddsrum 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen ger startbesked för uppstart av etablering av trygghetspunkter och 
skyddsrum i Östhammars kommun.  
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen har beslutat 2023-01-31, § 9, att Östhammar kommun ska etablera så 
kallade trygghetspunkter i varje större tätort. De ska uppnå Myndigheten för samhällsskydd 
och beredskaps nivå 2. 
Investeringskostnaden per byggnad beräknas till mellan 300- 600.000 kr. Trygghetspunkterna 
ska etableras i Österbybruksskolan, Olandsskolan, Bruksgymnasiet, Frösåkersskolan och 
Öregrunds skola. 
Trygghetspunkternas kapitalkostnad, viss rondering samt driftskostnader vid test och 
aktivering kommer att belasta kommunstyrelsens budget och inarbetas för 2024 och framåt. 
Kommunens skyddsrum har statusbesiktigats och ett reinvesterings- och underhållsbehov har 
identifierats på ca 150 000 kr styck och kommer successivt att iordningsställas ett efter ett, 
med start i Olandsskolan. Övriga skyddsrum som är kommunala finns i Frösåkersskolan, 
Kristinelundsskolan, Brandstationen i Östhammar; Ugglan i Östhammar samt Fiskarnas Hus i 
Öregrund. 
 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens beslut 2023-01-31, § 9 
 

Beslutet skickas till 
Sektor Verksamhetsstöd, ekonomi 
Sektor Samhälle; Erik Kjellberg, Thomas Tidstrand, Fredrik Nyman , Rickard Hultman, 
Håkan Karman 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  22 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 KS-2023-303 

§ 68. Framtagande av riktlinje för bostadsförsörjning 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger förvaltningen i uppdrag att ta fram ett förslag till ny 
riktlinje för bostadsförsörjning. 
 

Ärendebeskrivning 
Varje kommun ska enligt lagen om kommunernas bostadsförsörjningsansvar, 2000:1383, 
planera för bostadsförsörjningen inom kommunen. Enligt lagen ska riktlinjer för 
bostadsförsörjningen innehålla:  
• Kommunens mål för bostadsbyggande och utveckling av bostadsbeståndet  
• Kommunens planerade insatser för att nå uppsatta mål  
• Hur kommunen har tagit hänsyn till relevanta nationella och regionala mål, planer och 
program som är av betydelse för bostadsförsörjningen  
• Uppgifterna ska säkerskilt grundas på en analys av den demografiska utvecklingen, av 
efterfrågan på bostäder, bostadsbehovet för särskilda grupper och marknadsförutsättningar.  
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Individ- och familjenämnden 
Vård- och omsorgsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden 
Kultur- och fritidsnämnden 
Sektor Omsorg 
Sektor Bildning 
Sektor Samhälle 
Sektor Verksamhetsstöd 
Kommundirektör Peter Nyberg 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  23 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 KS-2023-289 

§ 69. Redovisning av uppföljning av interna kontrollplaner 2022 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningarna av nämndernas interna kontrollplaner 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt reglementet för intern kontroll §§ 10 och 11 ska nämnderna senast i samband med 
inlämnandet av årsbokslutet till kommunstyrelsen rapportera resultatet från uppföljningen av 
den interna kontrollen inom respektive nämnd. Rapportering ska samtidigt också göras till 
kommunens revisorer. Kommunstyrelsen ska utifrån nämndernas uppföljningsrapporter 
utvärdera kommunens samlade system för intern kontroll och vid behov ge förslag på 
förbättringar. 
 
Beslutsunderlag 
Uppföljningar från: 
Barn- och utbildningsnämnden 2023-02-16 § 19 
Bygg- och miljönämnden 2022-11-30 § 177 
Socialnämnden 2022-12-07 § 174 
Kultur- och fritidsnämnden 2022-12-15 § 80 
 
Ärendets behandling 
Uppföljningarna har behandlats i respektive nämnd. 
 
Beslutet skickas till 
Revisonen; förtroendevalda revisorer och administrativt stöd KPMG 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  24 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 KS-2021-797 

§ 70. Revidering av reglemente för kommunala rådet för 
pensionärer och funktionsnedsatta (KPF)  

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar föreliggande reglemente att gälla fr.o.m. 2023-04-11. (Bilaga) 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen antog reglemente för kommunala pensionärsrådet och kommunala rådet för 
funktionsnedsatta (KPR/KRF) 2014-11-25, § 218.  
Kansli och upphandling har genomfört en översyn av reglementet. Förslaget innehåller ett 
namnbyte för rådet, en tydligare beskrivning av uppdraget samt förnyat upplägg för möten. 
Förslaget har remitterats till alla inom rådet. Inlämnade synpunkter har bearbetats tillsammans 
med skribenten och beredningsgruppen.  
 

Beslutsunderlag 
Reglemente, antaget av KS § 218/2014 
Förslag till nytt reglemente 
 

Ärendets behandling 
Ärendet har behandlats på KSAU 2022-05-24 § 117, KS 2022-05-31 § 125 och KF 2022-06-
14 § 82. 
På KS 2022-05-31 § 125 beslutade kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att anta 
reglementet. Beslutet hanterades felaktigt på KF 2022-06-14 § 82. Enligt KPF:s reglemente är 
det kommunstyrelsen, inte kommunfullmäktige, som ska fatta beslut att ändra i rådets 
reglemente. Beslutet blev således felaktigt hanterat och ska tas igen i kommunstyrelsen så att 
beslutet tas av rätt instans. 

 
Beslutet skickas till 
Sektor Verksamhetsstöd: Kersti Ingemarsson 
Webbredaktionen för publicering på webben 
Invalda i kommunala rådet för pensionärer och funktionsnedsatta 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  25 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

  Dnr KS-2022-419 

§ 71. Redovisning av ej verkställd gynnande beslut fjärde 
kvartalet 2022 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen och överlämnar statistikrapporten till 
kommunfullmäktige (Bilaga). 
 

Ärendebeskrivning 
Enligt 16 kap § 6 h Socialtjänstlagen (SoL) ska Individ- och familjenämnden kvartalsvis lämna en 
statistikrapport till fullmäktige över hur många av nämndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL 
som inte har verkställts inom tre månader från dagen för respektive beslut. Nämnden ska vidare 
ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller och hur lång tid som har förflutit från dagen för 
respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet gäller för beslut som inte verkställs på nytt efter 
avbrott i verkställigheten. Det ska också framgå hur stor del av de ej verkställda besluten som 
gäller bistånd till kvinnor respektive män. Enligt Lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) § 28 h gäller en motsvarande rapporteringsskyldighet för beslut om 
insatser enligt 9 § LSS. 

 

Beslutsunderlag 
Statistikrapport av ej verkställd gynnande beslut fjärde kvartalet 2022. Publiceras separat i 
arbetsrummet. 
Protokollsutdrag Socialnämnden. Publiceras separat i arbetsrummet. 
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Kommunens revisorer 
  



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-04-04  26 (26) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 Dnr KS-2023-1 

§ 72. Information från förvaltningen 
 

Beslut 
Arbetsutskottet tar del av informationen.  
 

Ärendebeskrivning 
Arbetsutskottet tar del av aktuell information. 
 

Dagens sammanträde 
Muntlig föredragning 
Chef utveckling Simon Coleman informerar om arbetet med införandet av digital signering 
och digital portal för förtroendevalda. 
Verksamhetschef växande kommun Marie Berggren informerar om utveckling av lekplatser i 
kommunen. 



Datum Dnr Sid 
2023-03-17 KS-2023-233 1 (2) 

Postadress Besöksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer Bankgiro 
Box 66 Stångörsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361 
Fakturaadress 742 21Östhammar  Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No
Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001 
742 21 Östhammar kommunen@osthammar.se 

Slutförvarsorganisationens uppdrag 
och organisation 
Östhammars kommun har sedan 1995, när Svensk Kärnbränslehantering AB 
(SKB) påbörjade undersökningar för ett slutförvar för använt kärnbränsle i 
Forsmark, haft en slutförvarsorganisation. Organisationens uppdrag och 
sammansättning har varierat genom åren beroende på var i processen 
prövningarna befunnit sig. Slutförvarsorganisationens arbete har i huvudsak 
finansierats med medel från kärnavfallsfonden. 

Kommunfullmäktige beslutade i februari 2019 (KF § 9, 2019-02-19) om att 
kommunens slutförvarsorganisation skulle bestå av tre särskilda grupper för 
hantering av slutförvarsfrågan; granskningsgruppen, referensgruppen och 
villkorsrådet. I februari 2023 (KF § 10, 2023-02-14) beslutade 
kommunfullmäktige att avsluta referensgruppen.  

Slutförvarsorganisationens nuvarande uppdrag antogs av kommunstyrelsen i 
november 2021 (KS § 304, 2021-11-30). Sedan dess har regeringen fattat beslut 
om tillåtlighet i prövningarna av de två anläggningar som är aktuella i 
Östhammars kommun; slutförvaret för använt kärnbränsle (kärnbränsleförvaret) 
och slutförvaret för kortlivat låg- och medelaktivt avfall (SFR).  

I och med regeringens tillåtlighetsbeslut har kommunen, i enlighet med den 
tolkning av nuvarande lagstiftning som miljödepartement framför i sin 
promemoria ”Långsiktig finansiering av kommuners och ideella föreningars 
medverkan i frågor om slutförvar”1, enbart möjlighet att få ersättning från 
kärnavfallsfonden för kostnader för information till allmänheten. Kommunernas 
möjlighet till ersättning för att följa prövningen är begränsad till kostnader för att 
följa och bedöma processen i den mån det behövs för att kunna informera 
allmänheten.  

Nedanstående förslag till uppdrag och organisation utgår från nuvarande 
lagstiftning och möjligheter till ersättning från kärnavfallsfonden. I ovannämnda 
promemoria föreslås lagändringar som skulle innebära utökade möjlighet till 
ersättning för berörda kommuner. Om dessa ändringar träder i kraft kan det 
finnas anledning att åter se över slutförvarsorganisationens uppdrag och 
organisation.  

1 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-
promemorior/2022/07/promemoria-langsiktig-finansiering-av-kommuners-och-ideella-
foreningars-medverkan-i-fragor-om-slutforvar/ 
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Uppdrag 
Information till allmänheten 
Slutförvarsorganisationen ska arbeta aktivt med information till allmänheten om 
vad som händer i de pågående prövningarna och i andra relaterade slutförvars-
frågor.  

I uppdraget ingår bland annat att anordna öppna möten för att presentera aktuell 
information, genomföra riktade informationsinsatser (till exempel till skolor), 
delta i öppna evenemang som genomförs i kommunen (till exempel mässor) och 
i diverse andra sammanhang vara tillgänglig för att besvara allmänhetens frågor. 
Slutförvarsorganisationen ska även ta fram skriftlig information för såväl tryckt 
som digital publicering.  

Kunskapsuppbyggnad och omvärldsbevakning 
Kunskap och omvärldsbevakning utgör grunden för att kunna genomföra 
relevanta informationsinsatser till allmänheten. Slutförvarsorganisationen ska 
därför följa de pågående prövningarna i kommunen samt bedriva en aktiv 
omvärldsbevakning och kontinuerlig kunskapsuppbyggnad i slutförvarsfrågor.  

Politisk organisation 
Slutförvarsgruppen 
Östhammars kommun föreslås även fortsatt ha en särskild grupp för 
slutförvarsfrågor bestående av ledamöter från samtliga partier i 
kommunfullmäktige. De största partierna föreslås ha minst två ledamöter i 
gruppen och övriga partier en ledamot vardera. Även kommunfullmäktiges 
ordförande föreslås ingå i gruppen. Gruppen bör bestå av maximalt 15 
ledamöter.  

Gruppen föreslås ha ordförande, första vice ordförande, andra vice ordförande 
och tredje vice ordförande. Dessa fyra tillsammans med kommunfullmäktiges 
ordförande föreslås utgöra gruppens arbetsutskott. 

Villkorsrådet 
Villkorsrådet föreslås finnas kvar med samma uppdrag2 som tidigare, åtminstone 
tills det finns lagakraftvunna beslut för kärnbränsleförvaret och SFR.  

Villkorsrådet utgörs av kommunstyrelsens arbetsutskott och slutförvarsgruppens 
arbetsutskott.  

Villkorsrådets arbete finansieras inte med medel från kärnavfallsfonden.  

                                                 
2 Villkorsrådet har en beredande funktion och arbetar aktivt med de villkorsskrivningar som 
kommunen anser vara relevanta i tillåtlighets- och tillståndsprövningarna för slutförvaret för 
använt kärnbränsle och för SFR. 
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