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§ 1. Val av justerare 

 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott väljer Lisa Norén (S) att justera dagens protokoll. 
 
 
 
 
 

§ 2. Fastställande av föredragningslista 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott fastställer föredragningslistan med följande ändring: 

− P. 22/ § 22 Ärendet avseende Information om SCBs medborgarenkät 2025, utgår utan 
behandling. 
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 Dnr KS-2025-328  

§ 3. Antagande av plan för arbetet med nationella minoriteter 
och minoritetsspråk 2026-2029 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta plan för arbetet med nationella 
minoriteter och minoritetsspråk 2026–2029. (Bilaga) 
 
Ärendebeskrivning 
Sveriges nationella minoriteter är samer, sverigefinnar, tornedalingar, judar och romer.  
De nationella minoritetsspråken är samiska, finska, meänkieli, jiddisch och romani chib. 
Östhammars kommun ingår i förvaltningsområdet för finska.  
Kommuner ska enligt minoritetslagen anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska 
arbete. 
Kultur- och fritidsnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 5 november 2025 att 
överlämna förslaget till plan  för arbetet med nationella minoriteter och minoritetsspråk 2026–
2029 till kommunfullmäktige. Det har efter beslutet framkommit att planen behöver 
kompletteras. 
 
Barnkonsekvensanalys 
Överföringen av de nationella minoriteternas språk och kulturer mellan generationerna är ett 
av de föreslagna målen. Barn och unga är därmed en prioriterad målgrupp. Minoritetslagen, 
skollagen och barnkonventionen behandlar rätten till kultur, identitet, inflytande och 
utbildning för urfolks- och minoritetsbarn som påverkas av förslaget. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Planen innebär inga ekonomiska merkostnader. 
 
Beslutsunderlag 
Bilaga - Plan om nationella minoriteter och minoritetsspråk 2026–2029  
 
Sammanställning av gällande rätt om nationella minoriteter 
Samrådshandling 
 
Ärendets behandling 
Vid kultur- och fritidsnämndens sammanträde 2025-11-05 § 64 beslutade nämnden föreslå 
kommunfullmäktige att anta plan för arbetet med nationella minoriteter och minoritetsspråk 
2026–2029.  
Vid kultur- och fritidsnämndens sammanträde 2025-12-03 § 82 beslutade nämnden att 
revidera sitt förslag till kommunfullmäktige om att anta plan för arbetet med nationella 
minoriteter och minoritetsspråk 2026–2029 
 
Beslutet skickas efter antagande i kommunfullmäktige för kännedom till 
Kultur- och fritidschef  
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Enhetschef kultur och bibliotek Marianne Pauhlson 
Samordnare förvaltningsområdet för finska Dennis Kronholm 
Socialchef 
Barn- och utbildningschef 
Tierps kommun 
Älvkarleby kommun 
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 Dnr KS-2025-766  

§ 4. Antagande av Energiplan Östhammars kommun 2026-
2030 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta Energiplan Östhammars kommun 
2026-2030. (Bilaga) 
 

Avstår från att delta i beslut 
Lisa Norén (S) och Josefine Nilsson (C) avstår från att delta i beslutet. 
 
Beslutsmotivering 
Östhammars kommun vill verka för tillräcklig tillgång till el och energi för att kunna stödja lokal 
och regional näringslivsutveckling samt stärka industrins konkurrenskraft. Med energiplanen 
synliggör Östhammars kommun aktuella och framtida energibehov och inleder därmed ett 
mer aktivt energiarbete som genomsyrar vidare arbete i kommunen. Det ska underlätta 
planeringsförutsättningarna för de regionala och lokala ägarna av elnätet. 
 
Ärendebeskrivning 
Sedan januari 2025 har samhällsbyggnadskontoret arbetat med att ta fram en aktuell kommunal 
energiplan. Enligt lag (1977:439) om kommunal energiplanering ansvarar varje kommun för sin 
energiplanering och ska ha ett aktuellt program för tillförsel och användningen av energi. 
Östhammars kommuns senaste energiplan antogs 2003. Energiplanen beslutas av 
kommunfullmäktige och den nya energiplanen ersätter den tidigare. Denna plan gäller under 
tidsperioden 2026 - 2030 och ska aktualiseras varje mandatperiod. 
 
Energiplanen har föregåtts av dialog med olika delar av förvaltningen samt dialog med de 
politiska majoritetsledarna. I energiplanen har kommunen genomfört en omfattande genomgång 
av nuvarande energisituation för företag, hushåll och kommunkoncernen, samt elnätsägare på 
regional och lokal nivå. Energiplanen kartlägger framtida energibehov hos företag och andra 
aktörer inom kommunen. Även kommunens arbete med energiberedskap redovisas i energiplanen. 
Energiplanen har tagits fram inom ett pilotprojekt som har finansierats av Naturvårdsverket. 
 
Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Åtgärder i energiplanen kommer genomföras och finansieras inom befintlig kommunal 
verksamhet och budget. 
 
Beslutsunderlag 
Bilaga - Energiplan Östhammars kommun 2026-2030 
 
Ärendets behandling 
Vid kommunstyrelsens sammanträde 2025-12-02 § 196 avstod Josefine Nilsson (C), Lisa 
Norén (S), Tomas Bendiksen (S), Mattias Lundqvist (S) och Pernilla Grahn (V) från att delta i 
beslutet till förmån för Josefine Nilssons (C) protokollsanteckning: 
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I stora delar är dokumentet en genomgång av fakta som ingen kan invända mot. Samma sak 
gäller konstateranden att såväl el- som effektbehov sannolikt kommer att öka och att det 
därför behövs beredskap för både utbyggnad av nät och elproduktion. Vi är alla också överens 
om att vi ska arbeta för fossilfri el. Mot ovanstående bakgrund är det olyckligt att den 
styrande majoriteten väljer att lägga fram en energiplan som enligt beslutsmotiveringen tagits 
fram av tjänstepersoner, men sedan endast efter ”dialog med de politiska majoritetsledarna”. 
Det vittnar om att det är ett i grunden politiskt dokument vilket inte är bra när det handlar om 
infrastrukturfrågor som bör behandlas långsiktigt. EP ska uppdateras en gång per 
mandatperiod men samtidigt står det att planen avser tiden 2026-2030, vilket bäddar för 
återkommande politisering av frågorna. Bättre vore att ha en grundläggande plan som 
kommunens politiker kan vara överens om.  
Vid kommunfullmäktiges sammanträde 2025-12-16 § 168 beslutades ärendet efter votering 
att skickas på minoritetsåterremiss. Josefine Nilsson (C) lämnade följande motivering:  
I stora delar är dokumentet en genomgång av fakta som ingen kan invända mot. Samma sak 
gäller konstateranden att såväl el- som effektbehov sannolikt kommer att öka och att det 
därför behövs beredskap för både utbyggnad av nät och elproduktion. Vi är alla också överens 
om att vi ska arbeta för fossilfri el. Mot ovanstående bakgrund är det olyckligt att den 
styrande majoriteten väljer att lägga fram en energiplan som enligt beslutsmotiveringen tagits 
fram av tjänstepersoner, men sedan endast efter ”dialog med de politiska majoritetsledarna”. 
Det vittnar om att det är ett i grunden politiskt dokument vilket inte är bra när det handlar om 
infrastrukturfrågor som bör behandlas långsiktigt. EP ska uppdateras en gång per 
mandatperiod men samtidigt står det att planen avser tiden 2026-2030, vilket bäddar för 
återkommande politisering av frågorna. Bättre vore att ha en grundläggande plan som 
kommunens politiker kan vara överens om.  
Vid samma sammanträde lämnade Freddie Eriksson (V) följande ändringsyrkande: 

• Stycket om SMR tas bort helst 
• Scenario C tas bort 
• Vi yrkar att texten i dokumentet får följande lydelse 

 
Elproduktion 
 
Inom ramen för ett tematiskt tillägg till Översiktsplanen har kommunen tagit fram fyra olika 
scenarier för elproduktion inom kommunen. Scenarierna A, B,C, och D illustreras av figur 33. 
Östhammars kommun är idag en av Sveriges befintliga kärnkraftskommuner och utgör en 
lämplig lokalisering av ny kärnkraft, dels då kommunen ligger i elprisområde 3 (SE3) som 
har underskott av el, För detta talar också närheten till stora städer som Stockholm och 
Uppsala och vidare på grund av sin erfarenhet som befintlig kärnkraftskommun. Det skulle 
bidra till ökad elproduktion i södra Sverige som idag är beroende av elöverföring från 
elområde SE2.  
 
En etablering av ny kärnkraft bredvid befintliga reaktorer medför potentiella synergieffekter 
vid den framtida driften ur ett flertal perspektiv, Mycket av infrastrukturen och kompetenser 
kan delas, och man kan dela på bostäder för tillfällig personal vid revisionerna. 
Konventionella storskaliga reaktorer med vattenkylning ur havet bygger på beprövad teknik 
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och är aktuella vid utbyggnad av ny kärnkraft. Dagens kärnkraftsproduktion i Forsmark 
kommer också att utvecklas vidare. Man planerar att ytterligare höja effekten i verket med 
100 MW samt att livstidsförlänga anläggningarna. Kommunen har en långvarig och god 
relation med Forsmark och dess ägare och är medveten om förändringarna som planeras.  
 
Vänsterpartiet i Östhammar anser att varken Österbybruks eller Gimos invånare ska påtvingas 
minikärnkraftverk i sina tätbebyggda områden.  
 
Dessutom finns det idag inga SMR-verk som producerar el i kommersiell skala. Det som 
finns är en idéskiss hos Rolls Royce och experimentella kraftverk, ett i Ryssland och ett i 
Kina vilka dock bygger på annan konstruktion än vad som diskuteras i Sverige.  
 
Det rör sig alltså om ny och oprövad teknik när det gäller SMR vilket skapar farhågor om 
såväl kostnader som effektivitet.  
 
Slutligen och kanske det viktigaste av allt, är att våra kommuninvånare inte har bett om 
kärnkraftverk “mitt i byn”  
 
Att nu, i mandatperiodens elfte timme komma med en plan där oppositionen inte varit 
delaktig är mycket illavarslande i en så här stor och viktig fråga som har långtgående 
konsekvenser såväl i tid som i andra perspektiv.  
 
Vänsterpartiet deltog inte i beslutet på KS, Vi ansluter oss till Centerpartiets 
protokollsanteckning från sammanträdet. 
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Samhällsbyggnadschef 
Samhällsplanerare Alice Möller 
Projektledare Pontus Ericsson 
 
Beslutet skickas efter beslut i kommunfullmäktige för åtgärd till 
Kommunikation och kundtjänst för webbpublicering och avpublicering  
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 Dnr KS-2026-9  

§ 5. Revidering av arbetsordning för kommunfullmäktige 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar revideringen av arbetsordning för 
kommunfullmäktige. (Bilaga) 
 
Ärendebeskrivning 
Arbetsordningen för kommunfullmäktige i behov av revidering. Ändringen syftar till bland 
annat till att effektivisera och förtydliga verksamheten kring kommunfullmäktiges 
sammanträden och förtydliga hur och på vilket sätt frågeställningar till allmänhetens 
frågestund bör lämnas in till kommunfullmäktige. Övergripande redaktionella ändringar har 
också bearbetats. 
 
Beslutsunderlag 
Bilaga - Arbetsordning för kommunfullmäktige  
Arbetsordning för kommunfullmäktige med spårade ändringar 
 
Beslutet skickas för åtgärd till 
Kommunikation och kundtjänst för publicering och avpublicering 
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 Dnr KS-2025-932   

§ 6. Årsredovisning 2025 för kommunstyrelsen 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner årsredovisningen för kommunstyrelsen 2025. (Bilaga) 
 
Ärendebeskrivning 
I kommunstyrelsens årsredovisning beskrivs den verksamhet som bedrivits under året, samt 
måluppfyllelsen för de av fullmäktige beslutade målen avseende verksamhet och ekonomi 
samt de uppdrag som givits styrelsen. Vidare redogörs för verksamheternas ekonomiska 
resultat per 2025-12-31, samt en investeringsredovisning. Kommunens 
finansieringsverksamhet beslutas när kommuntotalens årsredovisning behandlas.  
De ekonomiska utfallet är preliminärt och kan komma att justeras. Det slutgiltiga utfallet 
redovisas i Östhammars kommuns officiella årsredovisning. 
 
Beslutsunderlag 
Bilaga - Årsredovisning 2025 för kommunstyrelsen.  
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Kommundirektör Peter Nyberg 
Nämndens kontorschefer; Pauliina Lundberg, Elin Dahm, Ulf Andersson, Cecilia Willén-
Johansson  
Ekonomi; Mattias Nilsson, Fredrik Borgelin 
Staben; Fredrik Hübinette 
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 Dnr KS-2025-801  

§ 7. Generella budgetförutsättningar 2027 – utskick 2 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen tar del av informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Som en del i arbetet med kommunens budget för 2027 och planperiod 2028-2029 informeras 
kommunstyrelsen om aktuella budgetförutsättningar. Inkluderat i underlagen är det senaste 
prognosunderlaget från SKR samt preliminära uppräkningar och politiska prioriteringar från 
den tidigare upprättade flerårsplanen i form av preliminär rambudget.  
 
Beslutsunderlag 
Generella budgetförutsättningar – utskick 2.  
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Ekonomichef Mattias Nilsson 
Kontorschefer 
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 Dnr KS-2024-589  

§ 8. Helårsuppföljning av 2025 års interna kontrollplan för 
kommunstyrelsen 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna uppföljningsrapporten. (Bilaga) 
 
Ärendebeskrivning 
Intern kontroll är ett stöd i nämndens arbete att förebygga, upptäcka och åtgärda fel och 
brister som hindrar att nämnden kan nå sina mål på ett säkert och effektivt sätt. 
Enligt Kommunallagen ansvarar nämnderna för att den interna kontrollen är tillräcklig och att 
verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 
Nämnden har beslutat om en Internkontrollplan bestående av en risk- och 
väsentlighetsbedömning som visar de mest väsentliga riskerna samt aktiviteter, preventiva 
såväl som upptäckande, som ska möta dessa risker.  
Denna uppföljningsrapport redogör hur förvaltningen arbetat med dessa aktiviteter under året. 
 
Beslutsunderlag 
Bilaga - Uppföljningsrapport helår intern kontroll 2025 för kommunstyrelsen  
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Chef kommunledningskontoret 
Kvalitetsutvecklare Fredrik Hübinette 
Förtroendevalda revisorer samt sakkunnigt biträde Azets 
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 Dnr KS-2025-585   

§ 9. Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2026 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar internkontrollplan för kommunstyrelsen 2026. (Bilaga) 
 
Ärendebeskrivning 
Intern kontroll är ett stöd i arbetet att förebygga, upptäcka och åtgärda fel och brister som 
hindrar att organisationen kan nå sina mål på ett säkert och effektivt sätt. 
 
Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ansvarar nämnden för att verksamheten bedrivs i enlighet 
med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de bestämmelser i lag eller annan 
författning som gäller för verksamheten. Nämnden ska också se till att den interna kontrollen 
är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. Detsamma 
gäller när skötseln av en kommunal angelägenhet med stöd av 10 kap. 1 § har lämnats till 
någon annan. Syftet med den interna kontrollen är att säkra en effektiv förvaltning och att 
undvika att det begås allvarliga fel. En god intern kontroll ska således bidra till att 
ändamålsenligheten i verksamheten stärks och att den bedrivs effektivt och säkert. 
 
Nämnden beslutar årligen om en plan för intern kontroll för att fastställa områden som ska 
kontrolleras. Utfallet av granskningsaktiviteterna återkopplas till nämnden i samband med 
delårsrapport och årsredovisning. Nämnderna ska rapportera resultatet från uppföljningen av 
den interna kontrollen till kommunstyrelsen senast i samband med nämndens årsredovisning. 
 
Rapportering ska samtidigt göras till kommunens revisorer. 
 
Beslutsunderlag 
Bilaga - Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2026 
 
Beslutet skickas för åtgärd till 
Chef kommunledningskontoret 
Kvalitetsutvecklare Fredrik Hübinette 
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Förtroendevalda revisorer samt sakkunnigt biträde Azets 
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 Dnr KS-2026-48  

§ 10. Upphävande av Riktlinjer, regler och råd för allmänna 
handlingar i Östhammars kommun samt att lämna ut en 
handling och att vägra 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen upphäver Riktlinjer, regler och råd för allmänna handlingar i Östhammars 
kommun samt att lämna ut en handling och att vägra. 
 
Beslutsmotivering 
Riktlinjer, regler och råd för allmänna handlingar i Östhammars kommun samt att lämna ut en 
handling och att vägra har ersatts med vägledningar och instruktioner för dokument- och 
ärendehantering på kommunens intranät. Tillsammans med delegationsordning får 
vägledningarna och instruktionerna samma funktion som de riktlinjer som togs 2017 vilket 
medför att behovet av dessa riktlinjer inte längre finns. 
 
Ärendebeskrivning 
Riktlinjer, regler och råd för allmänna handlingar i Östhammars kommun samt att lämna ut en 
handling och att vägra antogs av kommunstyrelsen 2017. Dessa innehåller till största del 
instruktioner för hur lagen ser på detta. En liten del berör vem som får göra vad i 
tjänstepersonsorganisationen vilket ändå regleras i delegationsordning. Hur lagar och regler 
ska följas behövs det inga politiska beslut om vilket gör att den här typen av styrdokument 
blir överflödiga och i stället bör ersättas med vägledningar, instruktioner och rutiner eller 
motsvarande på t ex intranätet i huvudsak.  
 
Beslutsunderlag 
Riktlinjer, regler och råd för allmänna handlingar i Östhammars kommun samt att lämna en 
handling och att vägra 
 
Beslutet skickas för åtgärd till 
Kommunikation och kundtjänst för avpublicering  
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Kvalitetsutvecklare Andreas Järvenpää 
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 Dnr KS-2025-611  

§ 11. Val av styrelsesuppleant i Dannemora gruvfastighet AB 
556387-4824 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att välja Fredrik Borgelin till suppleant i 
styrelsen för Dannemora gruvfastighet AB. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt aktiebolagslagen 5 kap 8§ ska styrelsen för ett bolag utses av bolagsstämman för 
bolaget men kan utses på annat sätt om bolagsordningen så medger. I bolagsordningen för 
Dannemora gruvfastighet framgår att styrelsen utses av kommunfullmäktige i Östhammars 
kommun.  
Vid sammanträdet 2025-09-23 §111 utsåg KF Peter Nyberg och Stefan Lundström till 
styrelseledamöter i Dannemora gruvfastighet AB. När den nyvalda styrelsen skulle registreras 
hos Bolagsverket meddelade Bolagsverket att en styrelse som består av två ledamöter måste 
ha en suppleant (aktiebolagslagen kap 8 §3). Detta hade ansvarig handläggare hos 
Östhammars kommun förbisett. Eftersom KF utsett nuvarande styrelse måste KF även utse en 
suppleant till styrelsen.  
Därför föreslås att kommunfullmäktige väljer Fredrik Borgelin som suppleant till styrelsen för 
Dannemora gruvfastighet. 
 
Beslutet skickas till 
Peter Nyberg 
Stefan Lundström 
Fredrik Borgelin 
Fabian Sjöberg   
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 Dnr KS-2026-43   

§ 12. Avveckling av Dannemora gruvfastighet AB 556387-4824 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att uppdra åt bolagstämma och styrelse i 
Dannemora gruvfastighet AB att avveckla bolaget genom frivillig likvidation. Styrelse och 
bolagsstämma ges mandat att vidta nödvändiga åtgärder för att genomföra detta. 
 
Ärendebeskrivning 
Dannemora gruvfastighet är ett av Östhammars kommun helägt dotterbolag som bildades i 
samband med nedläggningen av gruvdriften i Dannemora i början på nittonhundranittiotalet.  
 
Syftet med bolaget är enligt bolagsordning är att förvalta marken på området och hitta 
möjligheter till ny verksamhet på gruvområdet. Gruvan såldes för tjugo år sedan till 
Dannemora mineral, ett företag som startade upp gruvverksamheten men som senare gick i 
konkurs. Vid konkursen hade Dannemora gruvfastighet en större fordran Dannemora mineral. 
Efter att konkursboet från Dannemora mineral slutreglerats för knappt tio år sedan har det inte 
bedrivits inte någon verksamhet i Dannemora gruvfastighet och bolaget har varit inaktivt 
under en längre tid. Det ända som hänt i bolaget de senaste åren är att bolaget betalt några 
fakturor till ett företag som undersökt föroreningar i marken på gruvområdet.  
 
Då företaget saknar verksamhet och varit inaktivt under en längre period finns få argument för 
att det ska fortsätta verka. Trots att bolaget är inaktivt så finns en del kostnader, dels genom 
kostnad för revision och dels en arbetsinsats för kommunens personal att hantera bolagets 
bokföring och annan lagstadgad verksamhet.  
Att avveckla ett företag görs genom likvidation och består av följande steg: 

1. Bolagstämma beslutar om likvidation 
2. Bolagstämman anmäler likvidationen till bolagsverket och lämnar förslag på 

likvidator. 
3. Likvidatorn avvecklar bolaget. En likvidator går in istället för styrelse och 

verkställande direktör.  
4. Likvidatorn anmäler företaget som upplöst till bolagsverket. 

 
Därför föreslås kommunfullmäktige att ge bolagstämma och kommunens ägarrepresentant i 
uppdrag att avveckla Dannemora gruvfastighet genom likvidation. 
 
Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Värdet som finns i bolaget utgörs av de medel som Östhammars kommun som ende ägare 
tillfört bolaget. Vid årsskiftet uppgick bankbehållningen till 292 000 kr. Vid en avveckling av 
bolaget kommer de tillgångar som finns i bolaget att tillfalla Östhammars kommun. 
Kostnaden för avveckling består av arvode till likvidator och revisor samt avgifter till 
Bolagsverket. Kostnad för avveckling beräknas till 40 000 kr och bekostas av bolaget. 
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Beslutet skickas till 
Peter Nyberg 
Stefan Lundström 
Fredrik Borgelin 
Fabian Sjöberg   
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 Dnr KS-2025-44  

§ 13. Förfrågan om Östhammars kommuns medverkan i 
Ekosystembaserad havsförvaltning (EBHF) 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner inkommen ansökan om anslag för deltagande i 
Ekosystembaserad havsförvaltning, EBHF med 150 000 kr.  
Medlen tas från kommunstyrelsens oförutsedda medel; ansvar 101700 och verksamhet 10020.  
 
Ärendebeskrivning 
Östhammars kommun har fått en förfrågan om fortsatt deltagande och engagemang i 
samarbetsorganisationen Ekosystembaserad havsförvaltning, EBHF, specifikt området Södra 
Bottenhavet (bilaga 1 och 2). Samarbetet initierades år 2021 av Havs- och Vattenmyndigheten 
i ett syfte att samla alla aktörer som har behov av att använda hav och kustvattenområdet. När 
samarbetet inleddes anslöt sig fem kommuner; Söderhamn, Gävle, Älvkarleby, Tierp och 
Östhammar, liksom flera branschorganisationer, länsstyrelser, universitet, enskilda företagare 
och föreningar.  
 
Tillsammans arbetar ingående organisationer för en ekosystembaserad havsförvaltning och 
olika fysiska insatser i området. Inom arbetet finns ett antal arbetsgrupper med olika fokus 
som säl och skarv, strömming, havsplanering m.m. Under 2025 har ett åtgärdsprogram tagits 
fram (bilaga 3). Just nu pågår åtgärder inom förvaltning av säl och skarv, uppsökande av så 
kallade spöknät och EBHF har sökt medel för olika fiskeåtgärder. 
Fram till år 2025 har arbetet finansierats av Havs- och vattenmyndigheten. Från år 2026 är 
finansieringen mer osäker. Nu undersöker EBHF en ny finansieringsmodell samt ett ökat 
politiskt deltagande i arbetet. För Östhammars kommun skulle det innebära politisk 
representation i en styrgrupp samt medfinansiering för 2026 med 150 000 kr. 
 
Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Finansieringsmodellen innebär att ingående kommuner bidrar utifrån befolkningsstorlek där 
Östhammars kommun klassas som mellanstor och med bidraget 150 000 kr. Deltagandet 
föreslås finansieras från Kommunstyrelsens oförutsedda medel; ansvar 101700 och 
verksamhet 10020.  
 
Prövning av barnets bästa 
Ekosystembaserad havsförvaltning arbetar för att hitta lösningar för att kunna nyttja havet och 
dess ekosystemtjänster på ett hållbart sätt, så att så många som möjligt får tillgång till dess 
rikedomar, och ändå se till att det finns kvar till framtida generationer. 
 
Beslutsunderlag 
Bilaga 1 Inkommen förfrågan EBHF_Östhammar kommun 
Bilaga 2 Om EBHF_2025-12-06 
Bilaga 3_Delåtgärdsprogram_251107 
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Beslutet skickas för åtgärd till 
Ekonomichef  Mattias Nilsson för uppbokning av medel 
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Projektledare EBHF Mikael Nordberg mikael.nordberg@soderhamn.se 
Samhällsbyggnadschef 
Åtgärdssamordnare Malin Lindberg 
Miljösakkunnig Camilla Andersson 
Samhällsplanerare Alice Möller 
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 Dnr KS-2025-612  

§ 14. Samverkansavtal för UppE-arkiv 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ingå i samverkansavtalet för UppE-arkiv mellan Enköping, 
Heby, Håbo, Knivsta, Tierp och Östhammars kommuner och uppdrar åt Stabschef att 
underteckna avtalet för Östhammars kommuns räkning. 
 
Beslutsmotivering 
Beslut om att ingå i avtalssamverkan kan enligt kommunstyrelsens delegationsordning tas av 
utsedda tjänstepersoner. Dock har avtalssamverkan alltid konsekvenser för kommunens 
beslutanderätt, i detta fall inom frågor om e-arkivering, samt vissa ekonomiska konsekvenser. 
Detta samverkansavtal har dessutom ett långt tidsperspektiv och långa uppsägningstider. 
Därför föreslås att beslut tas av kommunstyrelsen.  
 
Ärendebeskrivning 
Östhammar har sedan 2020 ett e-arkiv och informell samverkan inom e-arkiv med Enköping, 
Tierp och Heby då kommunerna haft samma systemlösning för e-arkiv.  
Under hösten 2023 initierade Enköpings kommun projektet E-arkiv i samverkan för att 
undersöka möjligheten dels till gemensam upphandling, dels till avtalssamverkan inom 
Uppsala län. UppE-arkiv, tillsammans med Enköping, Heby, Håbo, Knivsta, Tierp och 
Östhammar.  
Det framtagna samverkansavtalet syftar till att formalisera samarbetet, säkerställa 
ansvarsfördelning, skapa gemensamma beslutsvägar och möjliggöra gemensam utveckling. 
 
Genom avtalet inrättas ett styrgrupps- och rådssystem för e-arkivfrågor. Styrgruppen består av 
chefer med ansvar för e-arkivverksamheten i respektive kommun, medan e-arkivrådet består 
av en arkivarie per kommun. Styrgruppen fattar strategiska beslut och ansvarar för 
övergripande planering och ekonomiska frågor. E-arkivrådet ansvarar för samordning, 
gemensamma processer och omvärldsbevakning. 
 
E-arkivets drift sker lokalt hos IT-Centrum där varje kommun har sin egen installation. 
Samverkan kan även omfatta gemensam systemintegration, utbildning och processutveckling. 
En systemintegratörkompetens planeras anställas hos någon av deltagande kommunerna för 
att säkerställa egen kompetens för inleveranser från verksamhetssystem till e-arkivet.  
 
Exempel på andra samverkan med fokus på e-arkiv som tillsammans omfattar en tredjedel av 
landets kommuner:  

• E-arkiv Väst som är en samverkan mellan 17 arkivmyndigheter i västra Sverige. 
• SkånE-arkiv är en av landets största e-arkivsamarbeten med i dagsläget 17 ingående 

kommuner.  
• Ett liknande samarbete med 22 kommuner i södra Norrland är E-arkiv Mitt.  
• Ett annat större samarbete är kommunalförbundet Sydarkivera med 39 kommunala 

medlemmar. 
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Lagstöd 
Hanteringen av kommunens allmänna handlingar, inklusive digital arkivering och 
långtidsbevarande, är en lagstadgad del av den kommunala kärnverksamheten. 
Offentlighetsprincipen enligt tryckfrihetsförordningen 2 kap. kräver att allmänna handlingar 
bevaras och kan tillhandahållas på ett ordnat och tillgängligt sätt. Detta konkretiseras i 
arkivlagen (1990:782), som gör arkivverksamhet till en obligatorisk kommunal uppgift och 
ålägger kommunen att organisera sin arkivverksamhet så att rättssäkerhet, transparens och 
långsiktigt bevarande säkerställs. För att möta dessa krav krävs både teknisk och 
organisatorisk förmåga, vilket samverkansavtalet för UppE-arkiv är avsett att stärka. 
 
Kommunallagen 9 kap. 37 § ger kommuner möjlighet att ingå avtal om samverkan i 
kommunala angelägenheter. UppE-arkiv-avtalet ryms inom denna bestämmelse eftersom 
samarbetet avser samordning, stöd och utveckling av respektive kommuns e-arkivverksamhet. 
Avtalet innebär inte att myndighetsutövning överförs; varje kommun kvarstår som 
självständig arkivmyndighet, vilket framgår av avtalets avsnitt 5 och 6.3 (Samverkansavtal 
UppE-arkiv 2025). 
 
Alternativ och överväganden 
E-arkiv och e-arkivering är, sett i arkiveringsperspektiv, relativt nytt i kommunsverige och 
innebär nya arbetssätt. Erfarenheterna är därför fortfarande begränsade och Östhammars 
kommuns egen erfarenhet består av endast en leverantör och en begränsad tid. Under tiden vi 
haft e-arkiv har endast några nämnder de facto, genom antagen dokumenthanteringsplan, 
kunnat leverera till e-arkiv. Vår erfarenhet är positiv, men arbetssätten inte implementerade 
eller genomförda på kommunhelhetsnivå. I och med att samtliga nämnder nu har antagit eller 
är i slutskedet att anta en dokumenthanteringsplan som tillåter e-arkivering, kommer 
omfattningen av e-arkivering att öka i mycket stor omfattning. Detta i sin tur innebär att den 
fysiska arkiveringen minskar och kommunen inte behöver investera i nya fysiska arkivlokaler, 
vilket annars skulle blivit aktuellt inom nära framtid.   
 
Alternativet till att ingå i samverkansavtal är att bedriva arbetet även fortsättningsvis i egen 
regi. Östhammars kommun har ett e-arkiv idag och gör inleveranser från verksamhetssystem. 
Dock består erfarenheten av en kortare tid och omfattning, såsom beskrivits ovan. Därutöver, 
varje gång när ett verksamhetssystem byts ut, uppstår ett nytt engångsbehov av att skapa 
systemintegrationer och nya inleveranser, vilket innebär att på en kommunhelhetsnivå är det 
arbetet ständigt pågående och kommer så att vara. Att utföra det arbete i egen regi är sannolikt 
mer resurskrävande än att utföra det tillsammans med andra kommuner. Särskilda 
synergivinster finns där vi har samma verksamhetssystem.  
 
Dagens arbetssätt och den systemleverantör som kommunen har idag bedöms därför inte vara 
tillräckligt för framtiden och det bör vara mer fördelaktigt att utföra arbetet tillsammans med 
andra kommuner.  
 
Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Kostnaden för att ingå i samverkan kommer att bestå som del av tjänst för systemintegratör, 
uppskattningsvis 130-150 tkr per år. En kostnad i arbetstid i form av arbets- och 
styrgruppsmöten tillkommer.   
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Prövning av barnets bästa 
En barnkonsekvensanalys har inte bedömts relevant i ärendet. 
 
Beslutet skickas för åtgärd till 
Stabschef 
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Kommunarkivarie 
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 Dnr KS-2026-50  

§ 15. Antagande av BEKO-avtalet 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott antar det centrala BEKO-avtalet. 
 
Beslutsmotivering 
Avsikten med BEKO är att främja kompetensförsörjningen till sektorn genom att möjliggöra 
fler vägar till anställning. En anställning på detta avtal är särskilt utformad för arbetstagare 
som behöver kompetenshöjande insatser för att sedan kunna anställas på HÖK. Avsikten är att 
avtalet ska omhänderta olika arbetsmarknadspolitiska insatser i form av anställningsstöd när 
insatsen och anställningen inte omhändertas av BEAs syfte och tillämpningsområde.  
 
Exempel på målgrupper för BEKO: 

• Personer utan den formella utbildning som krävs för en anställning på HÖK.  
• Gymnasieutbildade som ännu inte har erhållit en yrkesmässig etablering och behöver 

kompletterande utbildning.  
• Personer med utländsk utbildning som behöver kompletterande kurser för att uppnå 

svenska yrkeskrav.  
• Studerande inom en relevant utbildning för arbetsgivaren som kan dra nytta av en 

kompetenshöjande anställning under sin utbildningstid.  
• Personer som varit anställda på BEA, som nu har förutsättningar för, och behöver en 

kompetenshöjande anställning. 
 
Centrala parter (SKR samt nedan angivna fackförbund) har träffat centralt avtal vid sidan av 
nya huvudöverenskommelser (HÖK), gällande från 2025-05-01 och tills vidare. I och med ett 
antagande av BEKO som lokalt kollektivavtal antar arbetsgivaren också Överenskommelse 
om Etableringsjobb. Detta blir följden eftersom överenskommelsen om etableringsjobb enligt 
§ 1 förhandlingsprotokollet är ett tillägg till överenskommelsen om BEKO. 

• Svenska Kommunalarbetareförbundet 
• OFR:s förbundsområde Allmän kommunal verksamhet 

o Vision 
o Akademikerförbundet SSR 
o Ledarna 
o Fackförbundet Scen & Film 

• OFR:s förbundsområde Hälso- och sjukvård 
• OFR:s förbundsområde Lärare 
• OFR:s förbundsområde Läkare 
• AkademikerAlliansen 

 

Ärendebeskrivning 
BEKO går att läsa i sin helhet i bifogad länk: www.skr.se  
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Det är den arbetssökande som ansöker om ersättning för arbete med etableringsjobb hos 
Arbetsförmedlingen. Anställningen kan inte påbörjas innan beslut om ersättning har fattats. 
 
Vid etableringsjobb består arbetstagarens inkomst av två delar, den ena delen är lön från 
arbetsgivaren och den andra delen är statlig ersättning från Försäkringskassan. Arbetsgivaren 
betalar samma lön oavsett målyrke. För 2025 betalade arbetsgivaren 7 999 kronor per månad. 
 
Beslutet skickas för åtgärd till 
Förhandlingschef Sylvia Amcoff 
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 Dnr KS-2026-62  

§ 16. Antagande av Krigs- och beredskapsavtalet 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott antar Krigs- och beredskapsavtalet.  
 
Beslutsmotivering 
Parterna på central nivå har enats om att med hänsyn till totalförsvarets och 
folkförsörjningens behov ingå kollektivavtal för krigs- eller beredskapstillstånd. Avtalet gäller 
bland annat i nedan berörda frågor oavsett vad som annars följer av centrala eller lokala 
kollektivavtal. 

• Arbetstidsfrågor 
• Arbetsskyldigheten 
• Semester 
• Lön och andra ersättningar 

 
Centrala parter (SKR samt nedan angivna fackförbund) har träffat centralt avtal vid sidan av 
nya huvudöverenskommelser (HÖK), gällande från 2022-07-01 och tills vidare: 

• Svenska Kommunalarbetareförbundet 
• OFR:s förbundsområde Allmän kommunal verksamhet 
• OFR:s förbundsområde Hälso- och sjukvård 
• OFR:s förbundsområde Lärare 
• OFR:s förbundsområde Läkare 
• AkademikerAlliansen 
• Brandmännens Riksförbund 

 
Ärendebeskrivning 
Avtalet går att läsa i sin helhet i bifogad länk: www.skr.se  
 
Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Om en sådan situation inträffar som detta avtal omfattas av kommer bl.a. övertidsersättning 
att utgå, vilket kommer att öka kommunens kostnader. Det är svårt att i dagsläget beräkna hur 
mycket det kommer att uppgå till. 
 
Beslutet skickas för åtgärd till 
sylvia.amcoff@osthammar.se 
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Förhandlingschef Sylvia Amcoff 
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 Dnr KS-2025-162  

§ 17. Svar på motion från Josefine Nilsson (C) om att 
Östhammars kommun behöver en skärgårdslots 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motion från Josefine Nilsson (C) i 
enlighet med svarshandling. Motionen anses därmed besvarad. (Bilaga) 
 

Avstår från att delta i beslut 
Josefine Nilsson (C) avstår från att delta i beslutet. 
 
Ärendebeskrivning 
Josefine Nilsson (C) yrkar i motion: 

−  att kommunen snarast utser en tjänsteperson till ”skärgårdslots” som blir huvudansvarig 
för skärgårdsfrågor  

 
Beslutsunderlag 
Bilaga: 

− Motion 
− Svar 

 
Ärendets behandling 
Motionen väcktes på fullmäktiges sammanträde 2025-03-11 § 34 och överlämnades till 
kommunstyrelsen för beredning.  
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Motionär 
 
Beslutet skickas efter beslut i kommunfullmäktige för åtgärd till 
Kommunikation och kundtjänst för publicering på webbsida för motioner 
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 Dnr KS-2025-447 

§ 18. Hantering av medborgarmotion om Finskspråkigt 
demensboende 

 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarmotionen hanteras inom vård- och 
omsorgsnämnden, inklusive beslut.  
 
Ärendebeskrivning 
Medborgarmotionen Finskspråkigt demensboende har uppnått namnunderskrifter från 1 % av 
folkbokförda i kommunen. 
 
Medborgarmotionen rör demensboenden. Frågan ligger inom vård- och omsorgsnämnden 
område enligt reglementet för styrelse och nämnder. 
Ärendet handläggs av förvaltningen. När vård- och omsorgsnämnden behandlar ärendet bjuds 
medborgarmotionären in till sammanträdet för att presentera motionen.  
 
Beslutsunderlag 
Medborgarmotionen finns via kommunens webbplats. 
 
Beslutet skickas för åtgärd till 
Staben för fördelning 
Nämndsekreterare för vård- och omsorgsnämnden  
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Medborgarmotionären 
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 Dnr KS-2024-491 

§ 19. Verksamhetsberättelse för Slutförvarsorganisationen 2025 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta slutförvarsorganisationens verksamhetsberättelse för 2025 
och överlämna den till Riksgälden. (Bilaga) 
 
Ärendebeskrivning 
Östhammars kommun ansöker årligen hos Riksgälden om medel ur Kärnavfallsfonden för 
arbete med slutförvarsfrågor. Kommunen har enligt lagen (2006:647) om finansiering av 
kärntekniska restprodukter (finansieringslagen) möjlighet att få ersättning från Kärnavfalls-
fonden för kostnader som kommunen har för bland annat prövning av frågor om slutförvaring 
av restprodukter och för information till allmänheten i frågor som rör hantering och 
slutförvaring av använt kärnbränsle och kärnavfall.  
Riksgälden beviljade den 13 december 2024 Östhammars kommun medel ur Kärnavfalls-
fonden för kostnader under 2025. Redovisning av använda medel ska vara inlämnat till 
Riksgälden senast tre månader efter verksamhetsårets slut, det vill säga senast den 31 mars 
2026. 
 
Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Slutförvarsorganisationen har inte förbrukat hela det belopp som beviljades för 
organisationens verksamhet under 2025. Medel som inte använts ska återbetalas till 
Kärnavfallsfonden. Riksgälden får besluta att den som har tagit emot fondmedel ska betala 
kompensation för förlorad avkastning på medel som ska återbetalas till fonden.  
 
Nivån på kompensationen beror på avkastningen i Kärnavfallsfonden under aktuell period. 
Det är i dagsläget inte känt vilken nivå på eventuell kompensation som kan bli aktuell för 
2025. För att minimera den kompensation som kan bli aktuell gjordes en återbetalning av 
medel i oktober och ytterligare en återbetalning planeras att göras i januari. Eventuell 
kompensation finansieras av kommunstyrelsen. 
 
Beslutsunderlag 
Bilaga: 
Verksamhetsberättelse för Slutförvarsorganisationen 2025  
Bilaga till verksamhetsberättelse (Bilaga 1. Ekonomisk redovisning för verksamhetsåret 2025) 
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Riksgälden (kärnavfallsfinansiering@riksgalden.se)  
Utredare slutförvar Anna Bergsten 
Samhällsbyggnadschef  
Ordförande slutförvarsgruppen (elin.jonsson.politik@osthammar.se)  
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 Dnr KS-2026-49  

§ 20. Verksamhetsberättelse för mervärdesverksamheten 2025 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner verksamhetsberättelsen för kommunens arbete 
med Mervärdesavtalet under 2025 samt ger förvaltningen i uppdrag att genomföra planen för 
2026. (Bilaga).  
 
Ärendebeskrivning 
Mervärdesavtalet ingicks 2009 mellan Oskarshamns kommun, Östhammars kommun, SKB 
AB samt SKB AB:s ägare. Enligt den beslutade uppföljningsrutinen redovisar kommunerna 
årligen vilka insatser som genomförts inom ramen för avtalet till SKB. Förvaltningen 
sammanställer därmed en verksamhetsberättelse som beskriver och följer upp de aktiviteter 
som utförts inom mervärdesverksamheten under året.  
Inom Östhammars kommun sker, enligt beslut i kommunstyrelsen, rapportering gällande 
förvaltningens arbete med mervärdesavtalet till kommunstyrelsens arbetsutskott och förslag 
till nya insatser likväl som verksamhetsberättelsen för året ska redovisas till och godkännas av 
arbetsutskottet innan den lämnas vidare till SKB.  
Detta ärende gäller sammanställning av arbetet under 2025 inklusive plan för 2026.  
 
Beslutsunderlag 
Bilaga - Verksamhetsberättelse mervärdesverksamheten i Östhammars kommun 2025  
 
Redovisning Lyftet Storbrunn 2025 
Redovisning Föreningslyftet 2025 
 
Beslutet skickas till 
Elin Dahm 
Ulf Andersson  
Stig Björne – stig.bjorne@skb.se  
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 Dnr KS-2026-28  

§ 21. Beslut om insatser - Ortslyftet  
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av inkomna ansökningar och beslutat att bevilja 
insatser enligt följande: 
 
Sökande Extern Ort Ansökt 

summa 
Beviljad 
summa/ 
Avslås 

Motivering 

Österby gymnastikklubb Österbybruk 397 tkr Avslås Rekommenderas 
att ansöka om stöd 
av Föreningslyftet. 

Gimoföretagarförening Gimo 1 000 tkr 200 tkr Beviljas del av 
ansökt summa då 
medlen behöver 
räcka till fler 
insatser. 

Öregrunds 
hembygdsförening 

Öregrund 740 tkr 500 tkr Beviljas del av 
ansökt summa då 
medlen behöver 
räcka till fler 
insatser. 

Isabelle Rydåker Österbybruk 100 tkr Beviljas Insatsen är i linje 
med projektets 
syfte och bedöms 
som lämplig. 

Prana Livskraft Övrig 480 tkr Avslås Uppmuntras att 
återkomma med 
ansökan om 
enklare trädäck. 

Yvonne Pettersson Östhammar/ 

Öregrund 

9300 kr Avslås Rekommenderas 
att ansöka om stöd 
av 
Stimulansbidraget. 

Sökande Intern  

Tekniska kontoret Östhammar 800 tkr Beviljas Insatsen är i linje 
med projektets 
syfte och bedöms 
som lämplig. 

 
Finansiering sker med mervärdesinsatsen Ortslyftet. 
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Kort sammanställning 
Externa: 
Österby gymnastikklubb: Flyttbar gymnastikutrustning, Österbybruk 
Gimo företagarförening: Insatser för en mer attraktiv rastplats, Gimo 
Öregrunds Hembygdsförening: Byggande av kallbadhus, Öregrund 
Isabelle Rydåker: Trädgårdsoas med sittplatser och dass, visningsyta, Österbybruk 
Prana Livskraft: Yogapaviljong, Hargshamn 
Yvonne Pettersson: Annonsering för Öregrunds- och Östhammarsveckorna 
 
Interna: 
Tekniska kontoret ansöker medel för:  

• Välkomstskylt infart Östhammar 
• Trädallé infart Östhammar 
• Träd, planteringar och trafiksäkerhetsåtgärder kring Pålkällan 

 
Ärendebeskrivning 
Under 2026 genomförs mervärdesinsatsen Ortslyftet. Syftet med Ortslyftet är att stärka 
kommunernas attraktivitet genom konkreta, fysiska insatser som efterfrågas av invånarna 
och/eller är prioriterade från kommunens sida. Insatsen omfattar 13 mnkr fördelat på 6,5 mnkr 
för externa ansökningar och 6,5 mnkr för kommunens egna insatser. Samtliga insatser söks 
digitalt och kommunstyrelsens arbetsutskott är beslutsorgan. Hantering av ansökningar sker 
löpande under året vilket innebär att ansökningar hanteras så länge det finns medel kvar. 
För att kunna beviljas medel skall följande tre kriterier vara uppfyllda: 

• Insatsen skapar en ökad platsattraktivitet 
• Insatsen är fysisk och på en plats som är tillgänglig för alla 
• Insatsen ryms inom budget 

 
Mål 
Insatserna ska bidra till orternas attraktivitet genom att: 

• tillföra nya kvaliteter till livsmiljön som är tillgängliga för en bredare målgrupp 
• göra orterna trivsammare, tryggare och mer levande 
• öka engagemanget för och sammanhållningen i bygderna 

 
Projektbeskrivning 
Medlen omfattar i första hand fysiska förbättringar, såsom utrustning eller kompletterande 
utrustning till platser som många har tillträde till. Platserna kan finnas både inomhus och 
utomhus. Krav är att platsen ska vara öppen och inte för ett slutet sällskap. 
 
Utöver att bidra till uppfyllelse av mål enligt ovan ska förslagen/insatserna: 

• ha en klargjord långsiktig skötsel av det som byggs eller skapas 
• vara genomförbara, lagliga och överenskomna mellan berörda parter 

 
En enskild insats/förslag bör inte: 

• gynna enskild näringsidkare eller privatperson 
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• överstiga en miljon kronor då vi gärna ser att flera förslag kan bli verklighet. 
 
För varje serviceort (Östhammar, Öregrund, Gimo, Alunda och Österbybruk) tilldelas två 
miljoner kronor (totalt 10 mnkr) och därutöver tre miljoner kronor för övriga orter i 
kommunen att dela på. Totalt 13 miljoner kronor. 
Efter genomförd insats redovisas denna med en rapport med kostnadsredovisning. 
 
Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Finansiering sker med mervärdesinsatsen Ortslyftet och belastar inte kommunen ekonomiskt. 
 
Beslutsunderlag 
Beskrivning av Ortslyftet samt samtliga ansökningar finns som bilaga. 
 
Beslutet skickas för åtgärd till 
Näringslivschef Elin Dahm 
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Teknisk chef Cecilia Willén Johansson 
Samhällsbyggnadschef Ulf Andersson 
Kommundirektör Peter Nyberg  
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§ 22. Ändring i föredragningslistan 
 
Ärendet avseende Information om SCBs medborgarenkät 2025 (KS-2026-29) utgår utan 
behandling. 
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 Dnr KS-2025-443 

§ 23. Redovisning av ej verkställda gynnande beslut tredje 
kvartalet 2025 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige tar del av statistikrapporten. (Bilaga) 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt 34 kap. 3§ Socialtjänstlagen (SoL) (2025:400) ska vård- och omsorgsnämnden 
kvartalsvis lämna en statistikrapport till kommunfullmäktige över hur många gynnande beslut 
enligt 11 kap. 1§ och 12 kap. 1§ som inte har verkställts inom tre månader från dagen för 
respektive beslut. Nämnden ska vidare ange vilka typer av insatser dessa beslut gäller samt 
hur lång tid som har gått från dagen för respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet 
gäller för beslut som inte verkställs på nytt efter avbrott i verkställigheten. Det ska också 
framgå hur stor del av de ej verkställda besluten som gäller bistånd till kvinnor respektive 
män. Enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) (1993:387) § 28h 
gäller en motsvarande rapporteringsskyldighet för beslut om insatser enligt 9 § LSS. 
Antal gynnande beslut enligt 9 § LSS som under det tredje kvartalet 2025 ej har verkställts 
inom tre månader från beslutsdatum uppgår till 20, vilket resulterar i 1 fler än under 
föregående kvartal. 
Antal gynnande beslut enligt 34 kap. 3 § SoL som under det tredje kvartalet 2025 ej har 
verkställts inom tre månader från beslutsdatum uppgår till 25, vilket resulterar i 6 fler än 
under föregående kvartal. 
 
Beslutsunderlag 
Bilaga - Statistikrapport av ej verkställda beslut kvartal 3 2025 
 
Beslutet skickas för kännedom till 
Kommunens revisorer  
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 Dnr KS-2025-1  

§ 24. Information från förvaltningen 

 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.  
 

Ärendebeskrivning 
Information i aktuella frågor från kommunförvaltningen.  
 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Stabs- och kontorschef Pauliina Lundberg informerar från kommunledningskontoret och 
staben:  

• ekonomi  
• personal  
• HR och lön 
• digitalisering och projektledning 
• staben 
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Verksamhetsberättelse 

Mervärdesverksamheten 
i Östhammars kommun 

2025 
&  

plan för 2026 

Bilaga KSAU § 20/ 2026 
Sidan 1 av 12
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Organisation 
Under 2025 har arbetet inom ramen för mervärdesavtalet mellan Östhammars kommun, Oskarshamns 
kommun och Svensk kärnbränslehantering fortsatt. 

Ansvaret för att genomföra mervärdesprojekten inom Östhammars kommun är organiserat i ett 
programkontor inom Näringslivskontoret. All rapportering sker direkt till Kommunstyrelsens 
arbetsutskott. 

Det är arbetsutskottet som 

 bereder och godkänner förslag till mervärdesinsatser innan beslut om genomförande fattas i 
styrgruppen,  

 får redovisning av genomförda insatser,  
 får rapporter om förstudier som förvaltningen beslutat och genomfört inom ramen för sitt 

uppdrag. 

Beslut om vilka insatser som beviljas medel inom ramen för avtalet fattas av mervärdesavtalets 
styrgrupp. 

Sammanfattning  
Under verksamhetsåret har det pågått aktiviteter i  åtta mervärdesinsatser som redovisas under egen 
rubrik nedan och kommunen har givit förslag på en ny insats som godkänts av mervärdesavtalets 
styrgrupp: 

Attraktivitetshöjande åtgärder på besöksmålet Krutudden omfattade renovering av bron till området 
samt upprustning av de två scenerna, en ettårig insats vilket färdigställdes under 2025.  

Stödet till föreningslivet och kulturverksamhet inom ramen för Föreningslyftet och Lyftet Storbrunn 
har fortlöpt. 

Projektet vid Äspskärs brygga inleddes med åtgärder för att förbättra tillgänglighet, funktionalitet och 
service för boende och besökare och insatsen slutförs under 2026.   

Förbättrat näringslivsklimat genom serviceinriktad myndighetsutövning är en ny tvåårig insats som 
startades upp under verksamhetsåret där det pågått en mängd aktiviteter. Inriktningen är att stärka 
kommunens serviceförmåga och rådgivande roll gentemot näringslivet samt utveckla arbetssätt som 
bidrar till ett förbättrat näringslivsklimat i Östhammars kommun. 

Utvecklingsprojekt i Alunda – Program Alunda har fortsatt utgjort ett samordnande ramverk för 
kommunens arbete med Alundas utveckling. Fokus har legat på markanvisningar för framtida 
bostadsbyggande.  
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Arbetet med att utveckla Ånghammaren till en modern evenemangs- och upplevelsehall har fortsatt 
om än i lägre takt då det behövt utredas och planeras för saneringsåtgärder som bevarar byggnadens 
kulturhistoriska värden samt förbereda inför kommande byggnation. 

Partnerskap för Norduppland har bedrivit strategiskt arbete för att stärka kompetensförsörjningen i 
regionen. Arbetet har omfattat gemensamma kommunikationsinsatser för att sätta Norduppland på 
kartan, deltagande i mässor samt uppföljning av kompetensbehov hos större arbetsgivare bland annat. 
 
De mervärdesinsatser som näringslivskontoret arbetat med inom ramen för den kommunala 
ersättningen – mervärdesadministrationen har följt ”Inriktningsdokument för period 2 av 
Mervärdesavtalet, 2020-01-22”.  

Under året föreslog kommunen en ny mervärdesinsats som beviljades medel från styrgruppen. Det är 
Ortslyftet som går ut på att stärka attraktiviteten i kommunens orter genom konkreta insatser som 
efterfrågas av invånarna och/eller är prioriterade från kommunens sida.  Inom ortslyftet finns medel att 
söka för fysiska insatser på allmän plats, till exempel utrustning eller anläggningar som kan användas 
av allmänheten, både inomhus och utomhus. Målen är att ”delprojekten” ska tillföra nya kvaliteter till 
livsmiljön som är tillgängliga för en bredare målgrupp, göra orterna trivsammare, tryggare och mer 
levande och öka engagemanget för och sammanhållningen i bygderna.  

Mer om Ortslyftet finns att läsa under rubriken Plan för 2026 och framåt.  

AKTIVITETER 2025 
 
Attraktivitetshöjande åtgärder på besöksmålet Krutudden 
På Krutudden i Östhammars stad fortsätter kommunen tillsammans med företag och föreningar att 
verka för att området blir en bred mötesplats med mer liv och rörelse för besökare i alla åldrar. Som ett 
led i satsningen beviljades en mervärdesinsats för att renovera bron över till udden för att stärka det 
första intrycket och ge en mer välkomnande entré och rusta den stora och lilla scenen för att förbättra 
förutsättningarna för att bedriva evenemang.  

    

Foto av bron till 
Krutudden under dess 
renovering.  
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Projektet genomfördes och slutfördes under året. Bron renoverades från grunden, belystes och staketet 
fick en ny design som påminner hur den såg ut historiskt. Scenerna har fått ett ansiktslyft med ny 
panel och nytt trallgolv. 

Föreningslyftet och Mötesplats Storbrunn 
Under föregående år beviljades Föreningslyftet och Lyftet Storbrunn förlängning av mervärdesavtalets 
styrgrupp för att fortsatt kunna stödja föreningsliv och kulturaktiviteter. De två ”Lyften” har sedan de 
infördes haft konstruktionen att det internt på kommunen finns en styrgrupp som följer upplägget, 
ansökningarna handläggs av tjänstepersoner inom kultur- och fritidsverksamheten och beslut om stöd 
fattas av en fristående beslutsgrupp. Under 2025 avtackades medlemmarna i beslutsgruppen efter lång 
och trogen tjänst och en ny beslutsgrupp tillsattes.   

Föreningslyftet, vars syfte är att engagera föreningslivet till att bidra med aktiviteter som stärker 
utveckling och attraktivitet av Östhammar för boende och besökare, hanterade under verksamhetsåret  
30 stycken ansökningar varav 17 stycken av dessa beviljades stöd. Totalt har 1 063 400 kr utdelats.  

Lyftet Storbrunns målsättning är att skapa en levande mötesplats öppen för alla i Kulturhuset 
Storbrunn. Arrangörer - så som ideella föreningar, studieförbund, företagare eller privatpersoner - kan 
söka bidrag för genomförande av aktiviteter och evenemang. Prioriterade målgrupper är barn och unga 
samt personer med funktionsvariationer. 21 ansökningar har beviljats Lyftet Storbrunn under 2025 
vilket är fler än under året innan. Det sammanlagda beviljade stödbeloppet är totalt 350 450 kr.  
 
För mer utförlig redovisning av Föreningslyftet och Mötesplats (Lyftet) Storbrunn se bilagor.   

Äspskär – Porten mot skärgården 
Östhammars kommun genomför i samarbete med Upplandsstiftelsen insatser vid Äspskärs brygga på 
Gräsö i syfte att förbättra infrastrukturen med särskilt fokus på att öka platsens tillgänglighet och 
funktionalitet för boende, fritidsboende och besökare samt utveckla området för rekreation och turism. 
Arbetet genomförs med bidrag från Trafik- och samhällsutvecklingsnämnden (Region Uppsala) och 
medfinansiering genom Mervärdesavtalet.  
 
Under år 2025 har ett omfattande arbete genomförts på platsen: 
Ett flertal tillstånd och dispenser har sökts av projektledningen. Dispens har beviljats av Länsstyrelsen 
i Uppsala län kopplat till naturreservat, Natura 2000 och strandskydd. Östhammars kommun har 
beviljat bygglov och godkänt anmälan om nytt dass med tanklösning. 
 
Efter upphandling av lokal markentreprenör har anläggning av yta för hantering av avfall och en yta 
för rastplats genomförts. Skyltställ och skyltar har tagits fram och monterats. Bänkbord och bänkar har 
köpts in och ställts på plats, liksom en livräddningsstolpe. Markarbete har även gjorts för 
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grundläggning av byggnad för dass och dassbyggnaden inklusive tank har monterats på plats. Den 
större brygganläggningen har fått nya kajkanter och kompletterande ringar för förtöjning. Rampen för 
båtar och transporter har förbättrats i ett första steg. Arbetet med rampen liksom tillgänglighet för 
kajak samt anläggande av en plats för handikapp-parkering ska fortsätta under år 2026. Den befintliga 
rastplatsen med tak har renoverats. 
 
 

      
Bilder från nya rastplatsen och dasset vid Äspskär. 

Ett flertal dialoger har genomförts med boende och företagare som använder platsen för att korrigera 
ramp och hantering av avfallsfrågan, liksom med Trafikverket gällande utformning och vilka delar av 
projektet som kan finansieras via beslutet från Region Uppsala. Dessa dialoger kommer fortsätta under 
2026 då projektet ska slutföras.                      
 

Förbättrat näringslivsklimat genom serviceinriktad 
myndighetsutövning för ett mer attraktivt Östhammar 
Denna insats syftar till att stärka Östhammars kommun som etableringskommun och plats att utveckla 
näringsverksamhet på. Målen är att förbättra kommunens serviceförmåga och rådgivande funktioner, 
öka kunskapen kring näringslivets behov och förutsättningar inom kommunens 
myndighetsorganisation,  underlätta för företagare att göra rätt enligt regelverken och hitta och 
implementera arbetssätt för att skapa kraftiga förbättringar i näringslivsklimatet i Östhammars 
kommun.  

Under året har arbetet i projektet fokuserat på de tre vanligaste kontaktytorna mellan lokala företag 
och kommunen - tillstånd, tillsyn samt upphandling. Detta innebar inom Östhammars kommuns 
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organisation att projektet genomfört träffar, utbildningar och insatser för Miljöenheten samt 
markfunktionen, Plan- och Byggenheten samt Upphandlingsteamet. 

Ambitionen från start har varit att skapa förutsättningar för ett kraftigt förbättrat företagsklimat, 
samtidigt som arbetsklimatet för medarbetarna förbättras, liksom verkanseffekten i syftet med deras 
respektive tjänster (säkrare livsmedel, mindre miljöpåverkan etc). 

Under 2026 kommer projektet att ytterligare fördjupa vissa moment samt bredda insatserna till att 
inkludera fler delar av kommunen. 

Utvecklingsprojekt i Alunda 
I Alunda bedrivs ett samhällsbyggnadsprojekt som syftar till att fler ska kunna flytta in i Alunda, att 
företag ska kunna etableras och växa och utveckla platsen som bostadsort.     
 
Insatsen benämns Program Alunda och programmet ska sätta ramarna för det interna arbetet och 
fungera som ett samordnande paraply för de åtgärder och projekt som ska leda till Alundas utveckling 
i stort. Insatsen, som finansieras genom mervärdesavtalet, inleddes under slutet av 2022 och omfattar 
bl.a. projektledning, ekonomisk kalkylering, exploateringsstöd, delaktighetsinsatser, 
attraktivitetshöjande insatser samt kommunikation och marknadsföring. Syftet är att kommunen ska ha 
en helhetsbild av vad som händer på orten och att sammanföra funktioner som kan främja varandra. 
Inom detta arbetar kommunen, i samarbete med medborgare, näringsliv och exploatörer, för att hitta 
nya lösningar för ortens och kommunens expansion.  

Visionen och tillväxtmålen för Alunda har delvis reviderats under projektets gång och insatsen har 
successivt anpassats för att uppnå tillväxt i Alunda utifrån de möjligheter kommunen har att möta upp 
med offentlig service och infrastruktur. Som en följd av detta, samt anpassning till konjunkturläget, 
har mervärdesinsatsen förlängts i tid inom befintlig budget.  

 

 
Vy över området Prästgårdshöjden.  
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De största projektaktiviteterna under året är de aktuella markanvisningarna för områdena 
Prästgårdshöjden och Björnhålsskogen 2 vilket förhoppningsvis kommer resultera i bostadsbyggande. 
Under slutet av 2025 öppnades markanvisningstävling för Prästgårdshöjden och under 2026 
genomförs detsamma för nya detaljplanen Björnhålsskogen 2.  

Kommunen har ordnat frukostmöten om dessa utvecklingsplaner med inbjudna aktörer och 
entreprenörer. En del kommunikationsinsatser har genomförts så som uppdaterad hemsida med 
exempelvis detaljerad karta för färdiga byggrätter och förbättringar för att så många som möjligt ska 
hitta önskad information och enkelt komma i kontakt med kommunen.   

Utvecklingsprojekt i Österbybruk 
Fokus för mervärdesinsatsen i Österbybruk är att uppdatera den industrihistoriska byggnaden 
Ånghammaren till en fullt rustad evenemangshall med plats för ca 1300 stående besökare. Det ska bli 
en arena för exempelvis konserter, föreställningar eller mässor som har behov av en god inomhusmiljö 
för en större publik. Målet efter genomförd insats är att Ånghammaren fungerar som en flexibel 
upplevelsehall som bidrar till att Österbybruk-Dannemora är ett stort utflyktsmål med aktiviteter för 
ett brett spektra av målgrupper. 

Arbetet med ombyggnationen av Ånghammaren startade under 2023. Den första fasen innebar 
projektering, framtagande av bygghandlingar och ritningar samt ansökningar om lov och tillstånd.  

Förändringar i en kulturminnesmärkt byggnad kan medföra risk för både förseningar och fördyringar 
och under projektets gång har det klargjorts att det behövs ytterligare utredningar innan själva 
renoveringen kan starta, vilket medfört att den ursprungliga tidsplanen förskjutits.  
Ånghammaren har använts för industriell bearbetning av järn under lång tid och projektet har senaste 
året fokuserats på undersökningar och miljöprovtagning av fastigheten samt planering och 
genomförande av saneringsåtgärder både interiört och exteriört.  
 
För sanering av väggar i de stora salarna, de tidigare utrymmen för den industriella tillverkningen av 
järn, finns krav från Länsstyrelsen och Byggnadsantikvarie att patinan ska finnas kvar, det vill säga de 
tydliga historiska industriella spåren. Detta har krävt att nya alternativa lösningar och metoder måste 
till. Därför görs en pilottudie kring att kapsla in damm på väggarna och under 2025 anlitades 
konservator och konsult för praktiska metodtester och framtagande av en rapport inför det praktiska 
arbetet.  

En plan för genomförande finns och under inledningen av 2026 sker en ny upphandling för byggnation 
med sikte på byggstart efter sommaren.   
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Partnerskap för Norduppland 
Partnerskap för Norduppland är en strategisk satsning på att förbättra kompetensförsörjningen och 
tillvarata tillväxtmöjligheterna i det Norduppländska energi- och industriklustret.  Mervärdesavtalet 
kompletterar finansieringen från aktörerna inom partnerskapet under tre år.    

I Partnerskapet för Norduppland ingår i nuläget 36 aktörer - Östhammars kommun, Tierps kommun, 
Region Uppsala, Stockholms Handelskammare i Uppsala län, STUNS (Stiftelsen för samverkan 
mellan universiteten i Uppsala, näringsliv och samhälle) och företag från hela regionen.  

Partnerskapet leds av Handelskammaren och har till syfte att sprida kännedom om vilka investeringar 
och etableringar som sker i Norduppland med mål att öka inflyttning till kommunerna och säkra 
kompetensförsörjningen till såväl privat som offentlig sektor i området.   

Under 2025 har fokus varit att skapa en gemensam berättelse och öka kännedomen om företag och 
kommuner till övriga delar av länet och landet. Några av de större aktiviteterna som gjorts under året 
är:  

- Deltagande med monter på Stockholm Business Arena – en mötesplats för fastighets- och 
samhällsbyggnadssektorn.  

- Medverkan i Place X Nordic, en internationell mässa för attraktiva platser som gick av stapeln 
i Uppsala under våren och hade Norduppland på programmet 

- Fortsatta kommunikationsinsatser och synlighet på bl a jobbmässor.   
- Uppföljning av kompetensförsörjningsbehovet hos Nordupplands större arbetsgivare. 

    

  
 

Tillbyggnad av bryggdäck i Öregrund  
Projektet Tillbyggnad av bryggdäck i Öregrund beviljades 10 mkr under föregående år för att skapa en 
säker och tillgänglig miljö för gångtrafikanter i Öregrunds inre hamn. Genom att bygga ut 
promenadstråket längs vattnet minskar trängseln på den trafikerade gatan och det möjliggörs för 
serveringsytor ut mot hamnen istället för mot den trafikerade gatan. Projektet har inte gått in i aktiv 
byggfas ännu.   

Karta från 
Norduppland.nu 
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Kostnader och ekonomi 
Tabellerna nedan visar årets intäkter och kostnader för respektive insats. Budgetutrymmet för den 
Kommunala ersättningen (mervärdesadministration) är – enligt avtalet –1.500 tkr årligen. De största 
kostnadsposterna inom mervärdesadministrationen är lön. Kommunen har hållit sig inom 
budgetramen. Projekt 4239 är kvarvarande medel från avslutade insatser som överförts till eget konto.  
 

 

  

 

 

Projekt Namn Ingående saldo (tkr) Årets intäkter (tkr) Årets kostnader (tkr) Utgående saldo (tkr)

- Mervärdesadministration (ANSV299100) -2 625 967 -1 500 000 631 671 -3 494 296

4238 Huvudprojektledare 731 726 731 726

2247 Administration inom KFN -127 592 0 4 354 -123 238

4221 Föreningslyftet -980 000 -1 000 000 1 612 771 -367 229

4232 Mötesplats Storbrunn 41 837 -400 000 376 700 18 537

4237 Österbybruk Kulturcenter -923 219 -923 219

4239 Mervärdesavtalet -2 141 457 0 50 000 -2 091 457

4264 Partnerskap för Norduppland -443 806 -750 000 1 061 245 -132 561

4267 Jämnare arbetsfördelning 27 000 27 000

4290 Ledarstöd Miljö 60 139 60 139

4292 Förbättrat företagsklimat -1 250 000 1 253 605 3 605

4293 Attraktivt Krutudden -500 000 498 796 -1 204

4294 Äspskär porten till skärgården -400 000 -400 000

4900 Taskforce Alunda -4 492 906 54 694 -4 438 212

- Program Alunda (ANSV 266910) - 610 535 610 535

Summa -11 693 110 -5 800 000 6 973 236 -10 519 874

2025

Projekt Namn Största kostnadsposterna 2025 (tkr)

- Mervärdesadministration Lön 1 298

Konsulter 49

4221 Föreningslyftet Belysning Gimo konstgräspaln 307

Öregrunds racerklubb 90

SPF havsörnen 250
Öregrunds Ik 180

4232 Mötesplats Storbrunn Östfronten 38

Teater Elin 34

Viktor Odeheim 35

4264 Partnerskap för Norduppland Stockholms handelskammare 250

Tierps kommun 340

Stockholm business arena 130

4292 Förbättrat företagsklimat Tillväxt och tillsyn i Sverige 532

Bemania serviceinriktad myndighetsutövening 721

4293 Attraktivt Krutudden Skadeservice, flera fakturor 431

Upplands elkvalité 57

4900 Taskforce Alunda Lön 538

Tabell 1 – sammanställning projekt 2025. Observera - Intäkter (-) Kostnader (+)
  

 
 

Tabell 2 till vänster visar 
största kostnadsposterna 
inom respektive insats 
2025. 
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Skapade värden 
De värden som skapas genom mervärdesavtalet fastslås av styrgruppen och denna verksamhetsrapport 
redovisar uppgifter till och med år 2024.  
Under 2024 skapades sammanlagt värden för 28,2 mnkr genom mervärdesavtalet i Östhammars 
kommun. Tabellerna nedan visar vilka insatser som beviljades under året och vilka mervärden de 
skapat.  
Det ackumulerade värdet av mervärdesprogrammet uppgår till totalt 279 mnkr till och med år 2024, 
vilket illustras i grafen nederst på sidan.  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Östhammar  2024 

Insats Skapat värde 

SKB Nu   0,94 mnkr  

Kommunal ersättning  1,875 mnkr 

Partnerskap för Norduppland  2,8125 mnkr 

Föreningslyftet och Lyftet Storbrunn  5,25 mnkr 

Krutudden  0,625 mnkr  

Serviceinriktad myndighetsutövning   3,125 mnkr 

Bryggdäck Öregrund  12,5 mnkr 

Äspskär   0,5 mnkr 

Utbyte Japan  0,375 mnkr 

Förstudie Hargshamn  0,2 mnkr 
  

Totalt  28,2 mnkr 

Tabell 3 redovisar de skapade 
värdena för år 2024 per insats.  

 

Grafen visar det ackumulerade 
värdet av insatserna från 2010 
t.o.m 2024.  
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Plan för 2026 och framåt 
De pågående satsningar som beskrivs under aktiviteter 2025 utgör fokus för arbetet inom 
Mervärdesavtalet under 2026.  

Föreningslyftet och Lyftet Storbrunn fortlöper åtminstone två år till inom ramen för beviljad budget.  

Projektet Österbybruk som kulturcentrum går in i en aktiv ombyggnadsfas av Ånghammaren efter 
upphandling av byggentreprenad. När lokalen är renoverad inleds projektets andra del med rekrytering 
av en projektledare som har till uppgift att leda arbetet med att utveckla Ånghammaren till en kultur- 
och evenemangshall. I rollen ingår också att stärka platsvarumärket genom de evenemang och det 
utbud som skapas och därmed öka attraktiviteten i samhället.  
 
I Program Alunda fortsätter planerings- och utvecklingsarbetet med bostadsbyggande i fokus. Enligt 
tidplanen bör kommunstyrelsen kunna fatta beslut om vinnaren i markansvisningstävlingen för 
området Prästgårdshöjden innan sommaren. Därefter följer detaljprojektering och gatuentreprenad. 
Detaljplanen Björnhålsskogen 2 ses som ett nästa steg i att bygga ut bostäder i Alunda och samma 
process som sker för Prästgårdshöjden med markanvisning med mera är tänkt att ske för 
Björnhålsskogen 2.  
 
Partnerskap för Norduppland - satsningen på att stärka den långsiktiga konkurrenskraften genom bättre 
kompetensförsörjning och utveckla områdets attraktivitet för företag och invånare går in på sitt tredje 
och sista år med finansiering från mervärdesavtalet, men insatserna forsätter inom ramen för 
partnerskapets övriga budget.  

Insatsen vid Äspskär på Gräsö för att förbättra infrastrukturen och öka platsens tillgänglighet samt 
utveckla området för rekreation och turism ska vara färdigställt innan årets slut.  
 
Satsningen på förbättrat företagsklimat genom serviceinriktad myndighetsutövning och att stärka 
Östhammars kommun som  attraktiv plats att etablera och driva företag på finansieras under två år 
genom mervärdesavtalet och avrundas vid årsskiftet 2026/2027. Projektets intentioner ska därefter 
fortleva som ett integrerat arbetssätt i kommunen.  
 
Planering inför projektet med tillbyggnad av bryggdäcket i Öregrund.  
 
Den nya mervärdesinsatsen Ortslyftet som styrgruppen fattat beslut om att tilldela 13 mkr inleds under 
2026. Ortslyftet syftar till att främja engagemang och utveckling i kommunens orter genom konkreta 
insatser som invånarna önskar eller som prioriteras av kommunen. Stödet riktar sig till fysiska insatser 
på allmän plats, till exempel utrustning eller anläggningar som kan användas av allmänheten, både 
inomhus och utomhus.  
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Pengarna är fördelade på 2 miljoner kr per serviceort, det vill säga för Alunda, Gimo, Öregrund, 
Österbybruk och Alunda. Hälften av dessa medel kan sökas av föreningar, företag eller privatpersoner 
och den andra hälften kan sökas internt av kommunen i samma syfte och under samma villkor. För 
övriga orter och bygder finns 3 miljoner att ansöka om enligt samma upplägg.  
 
Exempel på insatsområden som kan vara aktuella inom ramen för den kommunala ersättningen under 
2026 är: 

 fortsatt samverkan med det lokala närings- och föreningslivet för att stärka kommunens 
attraktionskraft,  

 förtätning och omvandling för att möjliggöra för fler bostäder i Östhammars tätort, 
 stärkt kommunikation och dialog mellan kommunen och det omgivande samhället,  
 insatser för fler företagsetableringar. 

 

 

 

Bilagor  
Verksamhetsberättelse Lyftet Storbrunn 2025 
Verksamhetsberättelse Föreningslyftet 2025 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Justerare: Lisa Norén

Kommunsekreterare: Ania Lehtinen

Kommunstyrelsens ordförande: Fabian Sjöberg
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Signed by: Lisa Karin Johanna Norén
Date: 2026-02-03 13:25:44
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Signed by: ANIA LEHTINEN
Date: 2026-02-04 07:38:39
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Signed by: FABIAN SJÖBERG
Date: 2026-02-04 08:20:39
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