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Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 3| (26)
08:00 1 Dnr KS-2015-1 Dpl 904

Information

Kommunstyrelsens arbetsutskott informerar.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. N Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2015-12-10 4 (26)
08:15 2 Dnr KS-2015-1 Dpl 904

Overlaggning med kommunledningen

Bygg- och miljondmndens ordférande, bygg- och miljochef, tekniska utskottets
ordférande samt teknisk chef Annila Bexelius inbjuds till arbetsutskottet for in-
formationsutbyte och diskussion angaende aktuella fragor.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 5I (26)
3 Dnr KS-2014-320 Dpl 313

Samrad om detaljplan for bostader i Bjornhalsskogen, Alunda, gallande fastig-
heten Marma 1:67

Handling A
Samradstid: 30 november 2015 - 5 januari 2016

Planforslaget beror ett omrade som ar belaget 1,5 km norr om Alunda centrum.
Planomradet utgors av 25 hektar med &ngs-, hags- och skogsmark. Omradet lig-
ger norr om Korséngsvagen och vaster om Happstavégen.

Planforslaget handlar om att géra det mojligt att bebygga planomradet med ca
100 nya bostéder. Det kan rora sig om villor, radhus, parhus eller mindre flerbo-
stadshus om max tva vaningar. Byggnaderna foreslas ligga pa mark som idag ar
skogsmark medan den dppna marken bevaras obebyggd.

Synpunkter pa planférslaget lamnas skriftligt senast 5 januari 2016 till bygg- och
miljondamnden i Osthammar.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Dat Sid
Lednings- och verksamhetsstod 28;&“ 12-10 6I (26)

4 Dnr KS-2015-862 Dpl 212

Nyttjanderattsavtal Nordanvikslangan samt évertagande av kyrkbat

Handling B

Foreningen Arbetslag Norra Roslagen som bland annat bygger kyrkbatar pa
traditionellt gammalt satt onskar fa nyttja byggnaden vid Nordanvikslangan och
markomradet runtomkring i Gammelhusomradet. Foreningen har for avsikt att
anvanda byggnaden for delar av sin verksamhet i syfte att halla liv i och sprida
batbyggartraditioner samt fiske- och skargardstraditioner vidare.

Foreningen anhaller ocksa om att fa dverta den gamla baten som finns i ett nar-
liggande skjul. Baten har lange funnits i omradet och ingick vad vi vet i kopet av
Gammelhusomradet.

Forslag till beslut

Foreliggande nyttjanderattsavtal for Nordanvikslangan samt skjul godkanns.
Den gamla baten som finns i skjulet 6verlats, utan kostnad till Arbetslag Norra
Roslagen.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. . Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2015-12-10 7 (26)
5 Dnr KS 2015-889 Dpl 357

Tatortsskyltning i kommunen, diskussion

Teknisk chef Annila Bexelius inbjuds till arbetsutskottet for en diskussion i
arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. N Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2015-12-10 8 (26)
6 Dnr KS 2015-888 Dpl 329

Kommunkontorets exterior, diskussion

Teknisk chef Annila Bexelius inbjuds till arbetsutskottet for en diskussion i
arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Dat Sid
Lednings- och verksamhetsstod 28;&“ 12-10 9I (26)

09:20 7 Dnr KS 2015-650 Dpl 168

Risk- och sérbarhetsanalys 2015 for Osthammars kommunkoncern, faststéllande

Handling C

Malet med trygghets- och sakerhetsarbetet i Osthammars kommun &r att saker-
stalla att vara samhallsviktiga verksamheter har en god férmaga att motsta och
hantera storningar sa att de negativa effekterna pa samhallet blir s sma som
mojligt vid en kris eller olyckshandelse.

Kommunledningens strategienhet redovisar i skrivelse 29 oktober 2015 forslag
till risk- och sarbarhetsanalys 2015 for Osthammars kommunkoncern.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststaller risk- och sdrbarhetsanalys 2015 for Osthammars
kommunkoncern.

Beredskaps- och sékerhetssamordnare Lars-Erik Falk foredrar &rendet. Chef for
strategienheten medverkar.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 1|0 (26)
8 Dnr KS-2015-693 Dpl 913

Svar pa motion fran Joakim Andersson (SD), Martin Wahlsten (SD), Linn My-
hrberg (SD) och Peter Brandt (SD) om uttrade fran gemensam raddningsnamnd

Handling D

Joakim Andersson (SD), Martin Wahlsten (SD), Linn Myhrberg (SD) och Peter
Brandt (SD) yrkar i motion daterad 2015-09-28 att Osthammars kommun sager
upp avtalet om den gemensamma raddningsnamnden med Tierps och Uppsala
kommuner samt att Osthammars kommun bedriver raddningstjanst i egen regi.
Kommunfullmaktiges beslut 2015-09-29

Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Strategienhetens skrivelse 2015-11-09 foreligger.
Forslag till beslut

Motionen besvaras i enlighet med strategienhetens skrivelse 2015-11-009.
Motionen anses hdrmed besvarad.

Beredskaps- och sékerhetssamordnare Lars-Erik Falk foredrar &rendet. Chef for
strategienheten Marie Berggren medverkar.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

id
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 ill (26)
9 Dnr KS-2015-549 Dpl 913
BUN-2015-080 Dpl 913

Svar pa motion fran Fredrik Jansson (BOA) och Lars O Holmgren (BOA) till
kommunfullmé&ktige gallande alternativa former i barnomsorgsverksamheten

Handling E

Fredrik Jansson (BOA) och Lars O. Holmgren (BOA) har inkommit med en
motion daterad 2015-06-25 géllande alternativa former i barnomsorgsverksam-
heten.

Motionérerna ser att

o fOrutsattningarna for alternativa pedagogiker i kommunal regi utreds

e Osthammars kommun staller sig positiv till barnomsorg i alternativa
driftformer

e det under 2016 inleds ett pilotprojekt inom den kommunala verksamhet-
en som tillampar alternativ pedagogik som exempelvis i ur och skur”-
pedagogik.

| drendet yttrar sig Fredrik Jansson (BOA).
Kommunfullmaktiges beslut 2015-09-29

Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Forslag till yttrande 2015-11-19 foreligger.
Barn- och utbildningsnamndens beslut 2015-11-19

Barn- och utbildningsnd@mnden antar yttrandet och éverlamnar det till kommun-
styrelsen.

Arbetsutskottets forslag




Lednings- och verksamhetsstod

09:35

10

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Datum
2015-12-10

Dnr KS 2015-25 Dpl 020

Personalarenden

Handling F

Information om lokalt kollektivavtal sovande jour
Lonedversyn 2016

Delegationsbeslut

Web-konferens Hog tid for HELTID
Arbetsgivarnytt fran SKL, nr 21, 22, 24, 27 och 28
Ovriga fragor

Forhandlingschef Birgitta Kraft foredrar &rendet.

Arbetsutskottets beslut
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Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 1|3 (26)
10:00 11 Dnr KS 2015-436 Dpl 902

Agardiskussion om Hargs Hamn AB

Hargs Hamn AB:s vd Curt Nilsson samt ordinarie i styrelsen Reinhold Delwall
samt Paul Sandberg inbjuds till arbetsutskottet for en diskussion i drendet.

Arbetsutskottets beslut
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. N Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2015-12-10 14 (26)
11:00 12 Dnr KS 2015-800 Dpl 055

Tilldelningsbeslut avseende upphandling av Pm3-konsulter

Drift- och supportchef Dan Malmberg-Jansson foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

. N Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2015-12-10 15 (26)
13 Dnr KS 2015-890 Dpl 055

Information om tilldelningsbeslut avseende resebyratjanster, anmalningsarende

Pa grund av synnerlig bradska har tilldelningsbeslut fattats av kommunstyrelsens
ordforande 2015-12-04, gallande upphandling av resebyratjanster som upphand-
lats av landstinget i Uppsala l&n.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA
Datum Sid

Lednings- och verksamhetsstod 2015-12-10 16 (26)

11:30

14 Dnr KS 2015-891 Dpl 042

Delarsbokslut 2016, andring av ledtiden

Lagen foreskriver att kommunerna ska gora minst ett delarsbokslut per ar och
om det upprattas endast ett delarsbokslut ska perioden omfatta minst sex
manader. Osthammars kommun tillampar delarsbokslut t.0.m 31 augusti som
avrapporteras till kommunfullméktige i slutet av november.

Delarshokslut bor vara en del av beslutsunderlaget i samband med budgetarbetet
for kommande ar. For att kunna optimera flédesprocesser foreslar

Chefsekonomen att korta ned ledtiden i delérshokslut fran atta manader till sex
manader for Osthammars kommun och koncernen.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen och kommunfullmaktige att faststélla
for Osthammars kommun och koncernen att fortséttningsvis uppratta ett halvars
delarsbokslut for perioden 1 januari- 30 juni med start from ar 2016.
Chefsekonom Gilbert Klerks foredrar &rendet.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Dat Sid
Lednings- och verksamhetsstod 28;&“ 12-10 1'7 (26)

15 Dnr KS 2015-892 Dpl 047

Extra statsbidrag for mottagandet av flyktingar

Sedan regeringen beslutade propositionen Hostandringsbudget for 2015 (prop.
2015/16:2) har antalet personer som soker asyl i Sverige 6kat patagligt. Antalet
overstiger nu kraftigt de antaganden som ligger till grund for anvisade medel
2015 for hantering av asylsokande. Samtidigt genomfor saval kommuner och
landsting som det civila samhallet omfattande insatser for att hantera situationen.
For att snabbt kunna vidta atgarder som minskar trycket pa den kommunala eko-
nomin samt underlatta for civilsamhallets organisationer i deras arbete med den
radande flyktingsituationen och etableringen av nyanlanda, gor regeringen be-
domningen att det finns sérskilda ské&l for att lamna forslag till ytterligare and-
ringar i statens budget for 2015.

Osthammars kommun har i november 2015 fétt ett extra statsbidrag for flyk-
tingsmottagande med 4,5 mkr som bor periodiseras till verksamhetsaret 2016
eftersom kostnader for integration inte har budgeterats tidigare.

Det ar Migrationsverket som ansvarar for att ordna boende till asyls6kande i
Sverige men myndighetens boendesituation &r idag akut och de har bett landets
kommuner om hjalp.

I november 2015 gjordes en dverenskommelse mellan Osthammars kommun och
Migrationsverket om att Gppna evakueringsboende som bestar av 40 platser.
Eftersom det i nulaget inte finns tydliga riktlinjer fran varken SKL eller fran
RKR om hur redovisningen av extra statsbidrag bor ske beddéms att 4,5 mkr bér
periodiseras eftersom kostnader uppkommer enligt den s.k. matchningsprincipen
vilket innebér i ekonomiska sammanhang att kostnader och intakter hor till
samma redovisningsar.

Forslag till beslut

Extra statsbidrag for mottagandet av flyktingar med 4,5 mkr periodiseras under
rubriken Integration som tacker kostnader som uppkommer for verksamhetsaret
2016.

Chefsekonom Gilbert Klerks foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag
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Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 1I8 (26)
16 Dnr KS 2015-812 Dpl 993

RSMH Vallonerna, ansdkan om verksamhetsbidrag for 2016, yttrande

Handling G

Foreningen RSMH Vallorna i Gimo har inkommit med en ansékan om 100 000
kronor med hansynstagande till 6kade lonekostnader for verksamhetsaret 2016.
Syftet med detta ar att kunna bibehalla samma standardniva for att genomfora
viktiga och nddvandiga insatsar for brukare.

Utover ansokan begar Foreningen RSMH Vallorna i Gimo ytterligare om 70 000
kronor for hyra inkl. el och varme pa loken Sagargatan 13 for ar 2016.

Anslaget for foreningen RSMH Vallorna i Gimo &r budgeterat for verksamhets
aret 2016 till sammanlagt 151 000 kronor varav 90 000 kronor for drift i verk-
samheten samt 61 000 kronor for hyra inkl. el och varme pa loken Sagargatan
13.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beviljar féreningen RSMH Vallorna i Gimo anslag om sam-
manlagt 151 000 kronor for verksamhetsaret 2016 fordelat pa:

e 90 000 kronor for driftkostnader
e 61 000 kronor for hyra inkl. el och varme pa loken Sagargatan 13

Chefsekonom Gilbert Klerks foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag
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Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 1|9 (26)
13:00 17 Dnr KS-2015-895 Dpl 020

Grésofondens arbetsgrupp, ersattning

Kommunstyrelsens beslutade 2007-05-22, § 111 att ersattning utgar for delta-
gande i Grasofondens arbetsgrupps méten i enlighet med Osthammars kommun
reglemente.

Chef for strategienheten Marie Berggren, miljosakkunnig Camilla Andersson
och chefsekonom Gilbert Klerks besoker arbetsutskottet i drendet.

Arbetsutskottets forslag




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 2|0 (26)
18 Dnr KS-2015-48 Dpl 904

Information om 6versiktsplanearbetet

Chef for strategienheten Marie Berggren och dversiktsplanerare Marie Nenzén
inbjuds till arbetsutskottet for en lagesbeskrivning av OP arbetet.

Arbetsutskottets beslut
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. N Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2015-12-10 21 (26)
19 Dnr KS 2015-848 Dpl 440

Information om atgardsvalsstudie, vag 288

Chef for strategienheten Marie Berggren foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Dat Sid
Lednings- och verksamhetsstod 28;?_12_10 2|2 (26)

20 Dnr KS 2015-894 Dpl 447

Hallplatser Alunda-Gimo

Handling H

UL har den senaste tiden fatt in synpunkter pa de planerade hallplatsférandringar
langs vég 288, Alunda-Gimo. Efter att ha tittat narmare pa processen och traffat
Trafikverket har det visat sig att hallplatsforandringarna inte kommunicerats ut
till de boende. Det kan finnas vissa majligheter till justering av hallplatsplaner-
na. Med anledning av detta hade UL ett informationsmote i Gimo den 3 decem-
ber 2015, for att beratta hur de tankt med hallplatserna och for att ge alla mojlig-
het att gora sig horda och lamna synpunkter. Flera personer har ocksa kontaktat
kommunen (politiker och tjanstemén) for att framfdra sina behov och sitt miss-
noje.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen vill poangtera vikten av att behalla samtliga hallplatser i sam-
band med ombyggnationen av védg 288, strackan Alunda-Gimo. Vi menar att den
estimerade tidsvinsten inte star i proportion till den reella. Grunden till Kollek-
tivtrafikforvaltningens beslut ar bland annat fa pa- och avstigande per dygn, vil-
ket ocksa borde genera fa stopp pa strackan och saledes marginell tidsvinst vid
en forandring. Utdver detta skulle eventuella busshallplatsforandringar kunna
paverka saval omfattning av skolskjuts som behov av fardtjanst.

Att behalla goda kollektiva kommunikationsmojligheter med hallplatser nara dar
maéanniskor bor och vistas dger inte bara stort symbol- och signavarde, utan &r en
av de viktigare forutsattningarna for en fortsatt levande landsbygd och ett hall-
bart samhaélle.

Ett inspel till kollektivtrafikforvaltningen ska goras.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Utvecklingsstrateg Ida EKIOf foredrar drendet. Chef for strategienheten Marie
Berggren medverkar.

Arbetsutskottets beslut
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Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 2|3 (26)
21 Dnr KS 2015-99 Dpl 210

Alunda — mark och exploatering, rapport

Reviderade planeringsforutsattningar med sikte pa 2030 - Befolkning och bosta-
der i Osthammars kommun som presenterades pa KSAU 2014-12-16 foreligger.

Chef for strategienheten Marie Berggren féredrar arendet. Mark o exploaterings-
samordnare Johan Sandstrém medverkar.

Arbetsutskottets beslut 2015-01-13

Forvaltningen far i uppdrag att snarast aterkomma till KSau med en nulagesbild
av exploateringslaget samt vad som kan goras pa kort sikt.

Mark o exploateringssamordnare Johan Sandstrom, néringslivschef UIf Anders-
son, plan- och byggchef Kjell Sanfer samt teknisk chef Annila Bexelius besoker
arbetsutskottet.

Johan Sandstrom foredrar arendet.

UIf Andersson informerar om utvecklingsgruppens inlamnade atgardspunkter i
Alunda.

Arbetsutskottets beslut 2015-02-10
Mex-gruppen far i uppdrag att jobba vidare med inlamnade atgardspunk-
terna fran Alunda utvecklingsgrupp. En aterrapportering ska ske till kom-

munstyrelsens arbetsutskott.

I 6vrigt har arbetsutskottet tagit del av informationen.

Kommunchef Peter Nyberg lamnar en rapport i drendet.

Arbetsutskottets beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 2|4 (26)
22 Dnr KS 2015-503 Dpl 705

Dnr SN 2015-80, 81 Dpl 730

Avgifter for hjalpmedel, antagande

Handling |

Med korttidslan menas ett lan av hjalpmedel i hogst 3 manader. Vid ett 1an ska
hjalpmedlet bestéllas/plockas ihop och lanas ut och vid aterlamning rekondition-
eras och servas. Utlaning sker enligt socialnamndens riktlinjer.

Efter att avgiften for personer folkbokférda i Osthammars kommun togs bort
2012 har korttidslanen 6kat markant. Lanen tenderar ocksa att bli langre an be-
hovet vilket ibland innebar att nya hjalpmedel maste inkopas.

Vid en omvarldsbevakning kan det konstateras att samtliga évriga kommuner i
lanet har avgifter for kortidslan.

For att minska kortidslanen och utlaningstiden foreslas nya avgifter for personer
folkbokforda i Osthammars kommun (se bilaga 1).

For personer som inte ar folkbokforda i Osthammars kommun géller generellt att
hjalpmedel skall tas med till Osthammars kommun fran hemkommunen, de har
darfor en hogre avgift.

For kortidslan till personer som ej ar folkbokférda i Osthammars kommun fére-
slas en hojning av avgiften for sang eller lyft for att likstalla avgiftsnivan med
flertalet av de dvriga kommunerna i lanet.

Avgift for korttidslan ingar inte i det lagstadgade avgiftstaket, s.k. "maxtaxan”.

Socialnamndens beslut 2015-05-27

Om kommunfullfullmaktige antar forslag till nya avgifter, justeras antagna rikt-
linjer for tekniska hjalpmedel i enlighet med kommunfullmaktiges beslut.

Socialndmndens forslag 2015-05-27

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige anta nya avgifter for korttidslan av
tekniska hjalpmedel att galla fr.o.m. 2016-01-01.

Arbetsutskottets beslut 2015-08-11

Arendet lamnas till fortsatt beredning.

Arbetsutskottets forslag
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Lednings- och verksamhetsstod ggt;én 12-10 ;‘g (26)
23 Dnr KS-2015-220 Dpl 027

Kurser och konferenser, Disting 2016

Uppsala Handelskammare inbjuder till Disting 2016-02-02 i Uppsala.

Arbetsutskottets beslut
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. N Datum Sid
Lednings- och verksamhetsstod 2015-12-10 26 (26)
24 Dnr KS-2015-1 Dpl 904

Anmélningséarenden

a)
Handling J

Kommunrevisionens skrivelse 2015-11-09. Granskning av verksamhet och
handlaggningsrutiner vid individ- och familjeomsorgen

b)
Handling K
Arschema for kommunstyrelsen 2016.

Arbetsutskottets beslut
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PACTA

2015-10-02 Nr 21/15

ARBETSGIVARNYTT

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sankt premie for TGL-KL ar 2016

KPA Livférsakring har beslutat att premien for tjanstegrupplivforsakringen,
TGL-KL, for ar 2016 ska vara 0,07 procent. Det ar med andra ord en
sankning fran arets 0,1 procent.

Premien for 2016 ligger fran borjan pa 0,14 procent men efter en
premiereduktion pa 0,07 procent som forklaras av ett uttag av

aterbaringsmedel, landar den slutliga premien pa ovannamnda 0,07 procent.

Arbetsgivarens premie halls saledes pa en fortsatt lag niva.

Handlaggare: Tina Eriksson
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P 2015-10-05 Nr 22/15

PACTA

ARBETSGIVARNYTT

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Ersattning for obekvam arbetstid under jul-, nyars- och
trettondagshelg 2015/2016

Foljande tillagg for obekvam arbetstid utges under jul-, nyars- och
trettondagarshelgen 2015/2016:

Julhelgen 2015

23/12 kl. 18.00 - 28/12 k1. 07.00 ob A 99,30 kr
24-25/12,25-26/12 kl. 22.00 — 06.00 forhojt ob A 119,20 kr
Nyarshelgen 2015/2016

30/12 kl. 18.00 - 4/1 k1. 07.00 ob A 99,30 kr
31/12-1/1 kl. 22.00 — 06.00 forhojt ob A 119,20 kr
Trettondagshelgen 2016

5/1 k1. 16.00 - 7/1 k1. 07.00 ob B 50,80 kr

5-6/1 k1. 22.00 — 06.00 forhojt ob B 58,40 kr

Fragor angdende ersittning for obekvam arbetstid kan stéllas till forhandlings-
sektionens servicetelefon 08-452 75 10 som har 6ppet méndag-fredag kl. 9-12.

Handldggare: Sofia Bengtsson och Jeanette Hedberg

Pacta ar arbetsgivarforbundet for kommunalforbund och foretag som
— oavsett dgande — vill ha kommunala avtal.
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PACTA

2015-10-28 Nr 24/15

ARBETSGIVARNYTT

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Arbetsgivarfragor i samband med flyktingmottagande

Flera tusen vuxna, familjer, ensamkommande barn och unga soker nu asyl i Sverige
varje vecka. De flesta flyr fran krig och svara forhallanden i Syrien, Afghanistan,
Irak och Eritrea. Kommuner och landsting/regioner gor sitt yttersta for att ge de
asylsokande ett bra mottagande.

Med anledning av detta behdver arbetsgivarna i kommuner och landsting/regioner
forstirka resurser och bemanning pa olika sétt. Fragor som ror arbetsmiljo, arbetstid
och erséttningar m.m. behdver hanteras 1 berorda verksamheter.

De mojligheter som arbetsgivaren har att &ndra scheman och ta ut évertid m.m. for
sin personal dr 16sningar som maste tillimpas ansvarsfullt. For att inte riskera
Overanstrangning och ohilsa bor arbetsmiljobedomningar ske fortlopande. Det finns
dérfor anledning att soka samforstand 1 mesta mojliga man med berdrda fackliga
organisationer om tilltdnkta atgarder och att halla skyddsombud informerade.

Nyrekrytering

Innan nyrekrytering kan ske maste arbetsgivaren sékerstélla att det inte finns
arbetstagare inom organisationen som behdver omplaceras, forflyttas eller som har
begirt utokad sysselséttningsgrad. Det behdver dven kontrolleras om det finns
tidigare anstillda med foretrddesritt som har kvalifikationer for den aktuella
tjansten.

Ny personal kan anstéllas tillsvidare eller pa tidsbegriansad anstdllning med stod av
lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller kollektivavtalet.
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Vad arbetsgivare kan gora inom ramen for befintligt anstallningsavtal

Overenskommelse om annat schema, tillfillig utékning av
sysselsiattningsgraden eller erbjudande om ytterligare anstillning
Arbetsgivaren och heltidsanstilld arbetstagare som normalt har heltidsmattet 40
timmar/vecka kan komma 6verens om en tillféllig 16sning genom tillagg till
anstéllningsavtalen, dér det framgér att under en period ska arbetstagaren arbeta
med heltidsmattet 38,25 timmar/vecka. Det aktuella heltidsmaéttet innebér en
mojlighet for arbetsgivaren att forlagga arbetstid méndag till sondag sdvil vardag
som helgdag. Avser det flera arbetstagare 1 en verksamhet ska arbetsgivaren fullgéra
sin forhandlingsskyldighet enligt 11-14§§ medbestimmandelagen (MBL) eller
samverkansavtal fore beslut.

Arbetsgivaren kan erbjuda deltidsanstélld arbetstagare tillfélligt utokad
sysselséttningsgrad alternativt ytterligare en anstillning. Arbetstagare med dubbla
anstillningar kan inte arbeta utover vad som ér tillatet enligt arbetstidslagen (ATL),
dvs. 200 timmar.

Observera att bada alternativen ovan bygger pa frivillighet fran arbetstagarens sida.

Allminna dligganden

Arbetsgivaren kan, med stod av Allmédnna bestimmelser (AB) § 6, beordra en
arbetstagare att vikariera for en annan arbetstagare, s.k. vikariatsforordnande. Detta
g0rs genom ett ensidigt arbetsgivarbeslut. Arbetsgivaren kan pa sa sitt ge
arbetstagaren arbetsuppgifter som normalt ligger utanfor arbetsskyldigheten 1 det
ordinarie anstillningsavtalet.

I arbetstagarens skyldigheter ingar dven att byta schema eller forskjuta arbetstiden,
att arbeta utover faststilld arbetstid, dvs. arbeta 6vertid och mertid, samt
skyldigheten att fullgora jour och beredskap. Arbetsgivaren kan ocksé beordra
arbetstagare som normalt sett inte arbetar natt att arbeta enstaka nitter genom att
antingen forskjuta arbetstiden eller genom vikariat. Arbetsgivaren ska dock ta
hénsyn till om arbetstagaren 1 ett visst fall har giltigt skél att sdga nej.

Arbetstidsmatt

Arbetstagarens heltidsmatt och vad som i dvrigt har 6verenskommits vid
anstéllningens ingdende styr hur arbetsgivaren kan forldgga arbetstiden. AB
innehaller flera olika arbetstidsmétt varav de vanligast forekommande heltidsmétten
ar 40 timmar/vecka och 38,25 timmar/vecka. Ytterligare heltidsmétt for
skiftarbetande arbetstagare finns angivna i AB § 13. Avvikande heltidsmatt kan
dven finnas i1 Centrala och lokala protokollsanteckningar i tillamplig
huvuddverenskommelse samt 1 bilagorna till AB.

Heltidsmattet 40 timmar/vecka innebér att arbetstid kan forldggas mandag-sondag.
Arbetstagaren har daremot inte ndgon arbetsskyldighet pé litthelgdagar eller pa
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pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton eftersom dessa likstills med
helgdag.

Heltidsmattet 38,25 timmar/vecka innebér att arbetstid kan forldggas mandag-
sondag Arbetstagaren har dven en arbetsskyldighet under latthelgdagar och
helgaftnar.

Jour och beredskap

Arbetsgivaren kan beordra att arbetstagaren ska ha jour eller beredskap om det ar
nddvéndigt ur verksamhetssynpunkt. Om arbetstagaren normalt inte har jour eller
beredskap krévs att arbetsgivaren fullgdr sin forhandlingsskyldighet enligt 11-14 §§
MBL eller samverkansavtal fore beslut.

Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar/arbetstagare under en fyraveckorsperiod eller
50 timmar under en kalenderménad, se 6 § ATL. Jour jimstélls med arbetad tid
enligt ATL vilket innebdr att lagens skyddsregler avseende t.ex. dygns- och
veckovila begriansar hur mycket jour som kan forlaggas.

Ersittning for jour och beredskap regleras i AB § 22.

Lokalt kollektivavtal om lingre berikningsperiod och hogre jouruttag

Det dr mojligt att tréffa lokalt kollektivavtal med stod av AB § 22 mom. 8 om en
langre berdkningsperiod @n fyra veckor eller en kalendermanad for jouruttag. Det dr
dven mojligt att komma Gverens om ett hogre jouruttag dn 48
timmar/fyraveckorsperiod eller 50 timmar/kalenderménad.

Sérskilda bestimmelser for viss jourtjinstgorande personal — Bilaga J
Bilaga J tecknas med Kommunal och reglerar sérskilda bestimmelser for personal
som enbart har jourpass pa natten.

Bilagan omfattar dven all personal med jourtjanstgdring inom handikappomsorgen
(personal som varvar jourtjanstgéring med dagpass). Om behov av liknande
reglering finns inom verksamheter som arbetar med flyktingmottagande sa krivs det
ett lokalt kollektivavtal. Sddant avtal kan dven trdffas med andra fackliga
organisationer, se nedan.

Bilaga J mgjliggor forldggning av sa kallade jourpass, under vilka arbete delvis
utfors. Vid berdkning av arbetstid samt 16n och erséttningar anses 1 genomsnitt
hélften av jourpasset utgora ordinarie arbetstid och halften anses utgora jour. Under
dessa jourpass kan forberedelse- och avslutningsarbete forldggas under morgon och
kvall, utover det svarar arbetstagaren for den omedelbara tillsynen alternativt de
akuta insatserna under jourpasset. Aktivt arbete kan forekomma pa upp till halva
jourpasset, 1 ovrigt tillats arbetstagaren sova i den man verksamheten medger.
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Lokalt kollektivavtal om alternativ jourtjinstgoring

For andra verksamheter som inte omfattas av Bilaga J, sdsom verksamheter som
exempelvis arbetar med flyktingmottagande, kan lokalt kollektivavtal tecknas om
liknande villkor med stod av AB § 22 mom. 7 (annat sétt).

Ett sddant lokalt kollektivavtal kan innehalla motsvarande reglering som finns i
bilaga J alternativt andra villkor som kan vara mer anpassade till denna verksambhet.

Allmén overtid och mertid

Med 6vertid avses saddan arbetstid som Overstiger ordinarie arbetstid enligt gidllande
heltidsmatt. Med mertid avses sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning Sverstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid. Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far
overtid tas ut med hogst 48 timmar/arbetstagare under en fyraveckorsperiod eller 50
timmar under en kalenderménad, dock med hogst 200 timmar (allméin overtid)
under ett kalenderar, se 8 § ALT. Motsvarande nivaer kan tas ut i form av allmén
mertid, se 10 § ATL. Notera dock att mertid och 6vertid inte kan staplas pa varandra
for att mojliggora ett hogre uttag av tid.

Overtid ska anvindas i situationer d ett ofdrutsett behov uppstar, exempelvis vid
tillféllig arbetsanhopning eller sjukdomsfall och bér om det &dr lampligt och mojligt
fordelas jimnt mellan arbetstagarna.

Lokalt kollektivavtal om utokad dvertid/mertid

Det dr mojligt att traffa lokalt kollektivavtal om annat uttag av dvertid/mertid &n vad
som anges i 8 och 10 §§ ATL med stéd av AB § 13 mom. 7 b-¢). Ett sddant
kollektivavtal kan bland annat innebéra att man kommer dverens om att utoka den
allminna overtiden/mertiden. Arbetstagaren kan dock inte arbeta mer dn 48 timmar i
genomsnitt/vecka under en fyraménadersperiod.

Extra overtid och mertid

Utover allmén dvertid/mertid kan extra overtid/mertid tas ut med hogst 150
timmar/arbetstagare under ett kalenderar om det finns sérskilda skél for det och
situationen inte har varit mdjlig att 16sa pa annat rimligt sétt, se 8a och 10a §§ ATL.
Exempel pa sérskilda skél kan vara tillfdlliga arbetsanhopningar som varit omdjliga
att forutse, ofdrutsedda sjukdomsfall eller forlust av spetskompetens som inte gar att
ersitta omedelbart. Att situationen inte gétt att 16sa pd annat rimligt sitt innebar att
det kan vara mdjligt under en overgangsperiod att ta ut extra overtid/mertid vid
sjukdomsfall eller vid andra vakanser. Om det gér att beordra in en annan
arbetstagare som har arbetat mindre dvertid/mertid, rekrytera eller hyra in mer
personal eller genomfora andra organisatoriska atgirder for att 16sa situationen bor
arbetsgivaren gora det istillet.

Arbetstagare som arbetar utover sin faststillda sysselsittningsgrad ersitts enligt AB
§ 20.

Arbetstagare som har erbjudits ytterligare en anstéllning far timlon i den nya
anstéllningen fOrutsatt att det ror sig om en helt annan anstéllning, exempelvis en
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socialsekreterare som anstills som underskoterska. Utgor den nya anstillningen i
grunden samma arbetsuppgifter som arbetstagaren normalt utfor giller erséttning
enligt AB § 20.

Vid tillfalligt utokad sysselséttningsgrad i den ordinarie anstéllningen sitts en ny
manadslon. Forst vid arbete utdver den nya tillfélliga sysselséttningsgraden
tillampas AB § 20.

Dygnsvila

Enligt 13 § ATL ska alla arbetstagare ha minst 11 timmars sammanhédngande
ledighet under varje 24-timmarsperiod (dygnsvila). Det bor efterstriavas att
dygnsvilan omfattar tiden 00-05. Avvikelse far goras, om arbetet med hénsyn till
dess art, allminhetens behov eller andra sdrskilda omsténdigheter miste bedrivas
mellan midnatt och klockan 05. Kompensationsledighet for bruten dygnsvila ges i
omedelbar anslutning till arbetsinsatsen.

Enligt AB § 13 mom. 6g) kan en arbetstagares sammanhingande dygnsvila
reduceras till 9 timmar under varje 24-timmarsperiod vid forldggning av ordinarie
arbetstid om det dr motiverat utifran verksamhetssynpunkt. Detta under
forutséttning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
24-timmarsperiod under berdkningsperioden.

Vid tillfdllig avvikelse kan dygnsvilan understiga 9 timmar under forutséttning att
den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje 24-timmarsperiod
under berdkningsperioden. Bestimmelsen ar tillimplig ndr ndgot oforutsett intriffar,
dvs.. ndgot som arbetsgivaren inte har kunnat forutse pa forhand, exempelvis om det
uppstér behov av forskjuten arbetstid, dvertid/mertid eller aktivt arbete under
beredskap.

Veckovila

Enligt 14 § ATL ska arbetstagarna ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet
under varje sjudagarsperiod (veckovila), om det dr mojligt bor denna forlaggas till
veckoslutet. Avvikelse fran veckovilan far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
ndgot sdrskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan
avvikelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet. Kompensationsledigheten ska ges i omedelbar anslutning
till arbetsinsatsen, dock inte om en ledig dag foljer den brutna dygns- eller
veckovilan. Arbetstagaren kan inte krdva att denna ledighet ska vara betald.

Enligt AB § 13 mom. 61) kan en arbetstagares sammanhingande veckovila vid
tillféllig avvikelse reduceras till minst 24 timmar. Bestimmelsen blir tilldmplig nér
det hinder nagot oforutsett. Om arbetstagaren inte har fatt sin forkortade veckovila
pa minst 24 timmar ska arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller
erbjudas annat lampligt skydd.
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Mojlighet att teckna lokalt kollektivavtal om att beredskap inte bryter
veckovilan med stod av AB § 13 mom. 7

Till veckovila rdknas inte tid da arbetstagaren har beredskap och alltsa star till
arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsplatsen. Lokalt kollektivavtal om avvikelse
fran regeln om veckovila kan triffas med stod av AB § 13 mom. 7. Ett sddant avtal
bor innehélla ett uttryckligt avsteg fran 14 § ATL. Med stod av sddant avtal kan
arbetstagaren vara i beredskap under sin veckovila (t ex beredskap under arbetsfri
l6rdag-sondag).

Ytterligare avvikelsemdjligheter genom kollektivavtal

Ytterligare mojligheter att gora avvikelser genom lokala kollektivavtal framgér av
AB 13 § mom. 7. Det dr exempelvis mdjligt att komma Gverens om att forlagga
maltidsuppehall pd dagen, forkorta dygnsvilan och att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid.

Sammanlagd arbetstid

110 b § ATL finns en regel som innebér att den sammanlagda arbetstiden far uppgé
till hogst 48 timmar i genomsnitt under varje sjudagarsperiod under en
berdkningsperiod pa hogst fyra ménader. I begreppet arbetstid ingar dels tid da
arbete utfors - dvs.. ordinarie arbetstid, 6vertid, nddfallsdvertid och mertid — dels
jourtid da arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att vid
behov utfora arbete.

Ur ett ATL-perspektiv dr en kommun eller ett landsting dock att anse som samma
arbetsgivare. Det innebér att arbetsgivarperspektivet behover hallas samman och att
arbetsgivaren ska sékerstédlla att reglerna om dygnsvila, veckovila, sammanlagd
arbetstid, semester med mera efterlevs.

Utlaning/inlaning av personal mellan kommuner

Det kan bli aktuellt for kommuner och landsting att behdva ldna ut personal, som
stod till andra kommuner eller landstingsverksamheter med stor belastning pa grund
av omfattande flyktingmottagande. Nedan skisseras tva alternativ.

1. Arbetsgivare kan bevilja arbetstagare tjanstledighet for att de tillfalligt ska arbeta
hos annan kommun/landsting om arbetsgivaren bedémer det mdojligt och lampligt ur
verksamhetsperspektiv. Den inldnande arbetsgivaren tecknar dé ett anstillningsavtal
med arbetstagaren for aktuell tidsperiod.

2. Om en arbetsgivare vill stodja annan kommun eller landsting genom att lata sin
personal arbeta hos annan kommun/landsting inom ramen for deras befintliga
anstéllningar, dr det mdjligt, under forutsittning att arbetstagarna accepterar
forandringen. Det dr ocksd lampligt att informera berdrda fackliga organisationer.

118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20

Tfn vaxel: 08-452 70 00, Fax diariet: 08-452 70 50
info@skl.se e pacta@skl.se

www.skl.se e www.pacta.se



Handling F, KSAU 2015-12-15

Sidan 10 av 13
7

Arbetstagarens anstdllningsvillkor hos sin arbetsgivare (utldnande arbetsgivare)
géller da som vanligt om inte annat sdrskilt har 6verenskommits, det vill séga villkor
enligt anstillningsavtal och kollektivavtal.

Den tillfélliga (inlanande) arbetsgivaren bar ansvaret gentemot utlanande
arbetsgivare att ersétta denne for den 16n och eventuella kostnadsékningar som
uppstar under tjanstgoringstiden.

Anlita inhyrd personal via bemanningsforetag

Det finns mgjlighet att forstirka den egna verksamheten med inhyrd personal.
Forhandlingsskyldighet med den fackliga organisationerna géller enligt 38 § MBL
om det inte dr frdga om tillimpning av ett befintligt ramavtal om inhyrning/
bemanning.

For arbete som innebdr myndighetsutovning kan inte beslutanderdtten delegeras till

personal som inte dr anstilld i den egna organisationen.

Fragor
Fragor angdende detta kan stillas till forhandlingssektionens servicetelefon 08-452
75 10 som har 6ppet mandag-fredag kl. 9-12.

Handlédggare: Sofia Bengtsson och Jeanette Hedberg

Pacta ir arbetsgivarforbundet for kommunalforbund och foretag som
— oavsett dgande — vill ha kommunala avtal.

118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
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ARBETSGIVARNYTT

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Ensamarbete natt pa HVB-hem

Det har kommit till SKL:s kinnedom att Kommunal lokalt kommer att kontakta
arbetsgivare (kommuner och privata foretag) och begira att de ser Gver arbetsmiljo och
brandsdkerhet vid HVB-boenden, och sérskilt sadana boenden som tar emot
ensamkommande flyktingbarn.

SKL:s radgivning ir foljande

Ta fragorna pa stort allvar och boka snarast mojligt en traff/6verlaggning med Kommunals
foretradare for genomgang av arbetsmiljo och brandsikerhet.

Se 6ver om det finns behov av fordndringar av bemanning, utrustning eller utbildning.
Behoven kan vara mer eller mindre angeldgna. Gor en riskbedomning utifran
arbetsmiljolagen och dokumentera den.

Vid behov av fordndringar som ror verksamheten, gor en planering som forankras med
fackliga organisationer och skyddsombud fore beslut. Informera alla berérda fackliga
organisationer.

Informera rdddningstjénsten om att ni eventuellt kan behdva stod i frdgor om brandsékerhet.

Se foreskrifter fran Arbetsmiljoverket om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) samt
ensamarbete (AFS 1982:3).

Skyddsombuds agerande, skyddsombuds stopp av arbetet

Arbetsgivare har arbetsmiljoansvar och om en situation uppstér dir det foreligger
omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hilsa ska arbetsgivaren stoppa
verksamheten eller vidta andra atgirder sa att faran undanrojs. Vidare ska arbetsgivaren
gora kontinuerliga riskbedomningar av verksamheten.

Skyddsombud har ritt att vid omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hélsa
besluta att arbete ska avbrytas. En forutséttning ar att skyddsombudet - som huvudregel -
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forst har vént sig till arbetsgivaren med sin begiran om att stoppa verksamheten.
Skyddsombudet kan dven — om det dr pakallat frdn skyddssynpunkt och rittelse inte genast
kan uppnas genom att skyddsombudet véinder sig till arbetsgivaren - avbryta arbete som en
arbetstagare utfor ensam. Skyddsombudets befogenheter framgar av arbetsmiljolagen.

Skyddsstoppet giller i avvaktan pé att Arbetsmiljoverket ska ta stdllning i frdgan.

Nedan anges nigra rad for hur arbetsgivare bor agera om ett skyddsombud beslutat
om skyddsombudsstopp for ensamarbete:

e Respektera skyddsombudets beslut. Kontrollera att ombudet anmalts till
arbetsgivaren pa ett korrekt satt.

e Ta omedelbart kontakt med skyddsombudet, red ut eventuella oklarheter kring
vilket arbete som avbrutits och vilka villkor som stills for att arbetet kan aterupptas.

e Ta omedelbart kontakt med Arbetsmiljoverket (kontaktuppgifter nedan).

o Kalla tillfélligt in extra personal i det akuta ldget (for att undvika ensamarbete) och
ddrmed undvika stopp/stdngning.

Dokumentera gjorda insatser och beslut, till exempel om skyddsombudet aterkallat sitt
beslut, och anmal drendet till ansvarigt arbetsgivarorgan, till exempel aktuell ndmnd, och till
samverkansgruppen.

Arbetsmiljoverket kan nés pé telefon 010-730 90 00 (vardagar 08.00- 16.30) eller via deras

hemsida www.av.se. Jourtelefon: 08-737 15 55 (vardagar kl1.16.30 - 08.00 samt l6rdagar och
sondagar)

Handldggare: Frida Kertz frida.kertz@skl.se

118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
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ARBETSGIVARNYTT

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Avtal

prolongerat med Lararforbundets och Lararnas

Riksforbunds Samverkansrad

Efter konstruktiva forhandlingar har 6verenskommelse om en prolongering av
HOK 12 triffats mellan SKL/Pacta och Lirarnas Samverkansrad (Lararforbundet
och Lérarnas Riksforbund).

Overenskommelsen i korthet:

Avtalsperioden omfattar tiden 2015-11-16-2018-03-31.
Forhandlingsprotokollet redogér for parternas gemensamma avsikter och
ataganden under avtalsperioden.

Lonedversyn: For 2016 och 2017 finns inte ndgon niva for garanterat utfall.
Legitimationsgrundande anstéllning utgar ur avtalet per 2015-12-01 med
anledning av att regeringen dndrat forutsattningarna for erhdllande av
legitimation sedan anstéllningsformen inférdes. Anstédllningar som ingétts
dessforinnan kan fullfoljas.

Centrala parter dr Gverens om att ta ett ansvar gemensamt och var for sig
for forbéttrad resultatutveckling och for att forstérka attraktiviteten och
forutsittningarna for liraryrket. Overenskommelsen innehaller ett antal
centrala partsgemensamma arbetsgrupper inom omradena 16nebildning,
introduktion och karridr, situationen m.a.a. nyanlédnda samt arbetsmiljo.

Cirkuldr med redogorelsetext kommer att skickas ut inom kort.

Friagor med anledning av detta kan stéllas till Pia Murphy, Charlotta Undén och
Jan Bergstrom. Pactas medlemmar kan stilla fragor till Alexandra Wahlstedt.

Pacta ar arbetsgivarforbundet for kommunalférbund och féretag som
— oavsett agande — vill ha kommunala avtal.

118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
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Datum Dnr Sid
2015-12-08
> 1(2)
Strategienheten

Planerade busshallplatsforandringar mellan Alunda och Gimo

Forslag till beslut

Kommunstyrelen vill poangtera vikten av att behalla samtliga hallplatser i sam-
band med ombyggnationen av védg 288, strackan Gimo-Alunda. Vi menar att den
estimerade tidsvinsten inte star i proportion till den reella. Grunden till Kollek-
tivtrafikforvaltningens beslut ar bland annat fa pa- och avstigande per dygn, vil-
ket ocksa borde generera fa stopp pa strackan och saledes marginell tidsvinst vid
en forandring. Utdver detta skulle eventuella busshallplatsforandringar kunna
paverka saval omfattning av skolskjuts som behov av fardtjanst.

Att behalla goda kollektiva kommunikationsmojligheter med hallplatser nara dar
maéanniskor bor och vistas dger inte bara stort symbol- och signalvarde, utan &r en
av de viktigare forutsattningarna for en fortsatt levande landsbygd och ett hall-
bart samhaélle.

Omedelbar justering och inspel till kollektivtrafikforvaltningen.

Postadress Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No

Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar kommunen@osthammar.se
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Bakgrund

UL har den senaste tiden fatt in synpunkter pa de planerade hallplatsférandringar
langs vég 288, Alunda-Gimo. Efter att ha tittat narmare pa processen och tréffat
Trafikverket har det visat sig att hallplatsforandringarna inte kommunicerats ut
till de boende. Det kan finnas vissa majligheter till justering av hallplatsplaner-
na. Men anledning av detta hade UL ett informationsmote i Gimo den 3 decem-
ber 2016, for att beratta hur de tankt med hallplatserna och for att ge alla mojlig-
het gora sig horda och lamna synpunkter. Flera personer har ocksa kontaktat
kommunen (politiker och tjanstepersoner) for att framfdra sina behov och sitt
missndje.

e Tas bort
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2015-01-12  Dnr KTN2015-0006

Sambhille och Trafik Kollektivtratikndmnden
Stefan Bojander

Tfn 018-611 19 65

E-post Stefan.bojander@ul.se

Hallplatser vag 288 Hov-Gimo

Forslag till beslut

Kollektivtratikndmnden beslutar att med godkénnande ldgga informationen till
handlingarna.

Arendet

Vid ombyggnationen av vig 288 mot Osthammar kommer ett antal hallplatser att
paverkas av nya dragningar av vigen. Samtidigt skapas det mojlighet att ta bort ett antal
héllplatser genom att GC-vigar anordnas ldngs med vagen vilket gor att vara resendrer
kan tryggt ta sig till vira héllplatser. Detta medfor att restiden pa hela strickan kan
minskas.

Hov-Alunda

Delstrickan Hov-Alunda dr 14 km och byggnationen pdborjades under 2014 och
planeras att Oppna hosten 2015. Idag ar det 17 héllplatser langs striackan. Tillsammans
med trafikverket har kollektivtrafikforvaltningen tagit fram ett forslag att reducera ner
antalet hallplatser till 9 héllplatser. Detta samraddes i arbetsplanen under 2012 med
allménheten. De hallplatser som kommer tas bort har 1agt resande, lite bebyggelse 1
nirheten samt oftast ndra en annan héllplats. Under 2014 aterkom Trafikverket med
forslag om att behalla Stavby kyrka och ta bort hallplatserna Husby samt Staby Koélinge
vagskal.

De héllplatser som &r foreslagna att tas bort dr markerade i rott. Fore namnet pa
héllplatsen ar kilometerpositionen for etappen angivet. For en mer detaljerad karta se
bifogade kartor.

KM/M Héllplats Antal pastigande per vardag hosten 13
0/400 Hov Ostra 1
1/000 Langbacken 4
1/400 Sunnersbol 2
17900 Lodinge Viagskail 6
2/900 Gamla Grinome 5

Kollektivtrafikforvaltningen UL
Drottninggatan 7 | Box 1400 | 75144 Uppsala | tfnvx 018-61100 00 | fax 018-13 0325 | org nr 232100-0024

www.ul.se



4/400 Husby

5/100 Stavby kyrka
6/000 Stavby kolinge vagskal
6/800 Skeberga

7/300 Ewe-Mobler
7/900 Snickartorpet
9/000 Skoby

9/800 Spanga végskal
10/600 Soderby girde
11/200 Soderby 1
11/600 Soderby kvarn
12/900 Alunda kyrka
Konsekvensanalys
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De héllplatser som &r foreslagna att tas bort har vildigt lagt resande. I stréket reser 2000
resendrer per riktning vilket ger en minskad restid for kollektivet.

I kartan nedan visas héallplatserna ifrén sdder, Husby, Stavby kyrka samt Stavby kolinge
vagskal. Forslaget ar att skjuta den mittersta Hallplatsen Stavby kyrka négot sdderut
samt stinga de ovriga. Detta fér till konsekvens att de resendrer som gar pa i Husby idag
far g till Stavby kyrka. Eftersom bebyggelsestrukturen och végstrukturen ser ut som
den gor bedomer kollektivtrafikforvaltningen att detta medfor bara en lite forsdmring
for dessa resenérer.
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Alunda-Gimo

Delstrackan Alunda-Gimo ar 13 km. Faststillelse av vigplanen pagar och tidigast
byggstart hosten 2015. Idag &r det 15 hallplatser langs strickan. Tillsammans med
trafikverket har kollektivtrafikforvaltningen tagit fram ett forslag att reducera ner antalet
héllplatser till 8 hallplatser. De héllplatser som tagits bort har lagt resande, lite
bebyggelse 1 ndrheten samt oftast nidra en annan héllplats.

De hallplatser som ar foreslagna att tas bort dr markerade 1 rott. Fére namnet pa
héllplatsen ar kilometerpositionen for etappen angivet. For en mer detaljerad karta se
bifogade kartor.

KM/M Haéllplats Antal péstigande per vardag hosten 13

1/400 Hapstavégen 5

2/000 Gérdebyn 0

2/900 Haberga 13

4/100 Mailby ?

5/040 Furuby 3

5/900 Mangsta 4

6/600 Vettsta skola 2

7/200 Soderlovsta 1

8/200 Vettsta 5

Ny strackning vilket innebér att tvd hallplatser stings
Onsby 2
Norrgirde 0

10/200 Knutsbol 5

11/000 Stromgarde 0

11/700 Ekeby vagskal 0

12/500 Sodra Skafthammar 1

Konsekvensanalys

Hela denna stracka har vildigt lite pastigande, endast 41 st. per vardag. Anledningen till
detta &r att bebyggelsestrukturen &r véldigt glest. De héllplatser som ar foreslagna att
stangas har vildigt lite resande. De resendrer som blir berdrda fér ga eller cykla till
ndrmaste héllplats via den GC-vdg som kommer anlidggas ldngs 288:an.

Det finns dven flertalet hdllplatser som har lite resande men kollektivtrafikforvaltningen
foreslar att de behélls pga. avstand till ndrmaste hallplats skulle bli for stort om de togs
bort.
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Informationsmote om hallplatser
mellan Alunda och Gimo

2015-12-03

Kollektivtrafikforvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan
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Kvallens upplagg
1. Presentation av aktuella hallplatsforandringar
2. Fragor om presentationens innehall

3. Fika och majlighet att lamna synpunkter

Kollektivtrafikférvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan
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Vag 288

e Primar lansvag av lokal
och regional betydelse

* Viktigt pendlingsstrak
* Byggs om etappvis till
motesfri vag

o Syftet ar att utveckla
regionen genom
forbattrad trafiksékerhet
och framkomlighet

Kollektivtrafikférvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan
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Vag 288 Alunda — Gimo

Vagen har lag standard och framkomlighet

Gang- och cykelvag saknas langs huvuddelen av strackan

Ingen av de 15 hallplatserna &r tillganglighetsanpassade

Strackan trafikeras av linje 811 och linje 858

Kollektivtrafikférvaltningen UL UL
Landstinget i Uppsala lan o
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Vag 288 Alunda — Gimo

e 14 km motesfri vag varav 3
km 1 ny strackning

« Vagen breddas, mittracke
anlaggs och flera korsningar
byggs om

1,8 km ny GC-vag
* Ny pendlarparkering

« Hallplatser
tillganglighetsanpassas

Kollektivtrafikférvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan



Kollektivtrafikférvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan
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Mal och riktlinjer

UL
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Trafikforsorjningsprogrammet

Bussen maste vara konkurrenskraftig gentemot bilen
— Minska den faktiska restiden
— Minska den upplevda restiden

Kollektivtrafikférvaltningen UL UL
Landstinget i Uppsala lan o
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Hallplatshandboken

« Nyttjandegrad (antal pastigande resenarer)
e Funktion (omstigningspunkt)

o Sarskilda omstandigheter

e Traflkkmangd och vagstandard

« Hallplatsens varaktighet

« Avstand mellan hallplatser

Kollektivtrafikférvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan

@
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Forslag till hallplatsatgarder

Kollektivtrafikférvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan
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Vad har vi baserat forslaget pa?

« Antal pa- och avstigande pa vardagar, inkl. linje 858
« Antal pa- och avstigande pa helg

« Antal skolresor med linjetrafik

» Antal skolresor med skollinje

 Omkringliggande bebyggelse

« Befolkning

e Malpunkter

« Avstand mellan hallplatser

 Resandepotential

Kollektivtrafikférvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan



Hallplats

Happstavagen
Gardebyn
Haberga
Malby vag 288
Furuby
Mangsta
Vettsta skola
Soderlévsta
Vettsta

Onshy

Norrgarde

Stromgarde

Ekeby vagskal

Sodra Skafthammar

Totalt

Kollektivtrafikférvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan

Pastigande, vardag

host 2015
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Avstand mellan hallplatser

Hallplats - hallplats Avstand i meter

Happstavagen - Gardebyn 650
Gardebyn - Haberga 900
Haberga - Malby vag 288 1250
Malby vag 288 - Mangsta 1650
Mangsta - Soderlovsta 1250
Soderlévsta - Vettsta 1000
Vettsta - Knutsbol 2000

Knutsbol - Ekeby vagskal 1550
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Sammanfattande beddomning

e Forslaget ligger 1 linje med trafikforsorjningsprogrammet
 Det nya underlaget styrker det gamla beslutet
« Lag potential till 6kat resande

« Stora infrastrukturinvesteringar kan inte anpassas efter
enskilda resenarer och skolelever

« Med reducerat antal hallplatser drar man nytta av
effekterna av den nya vagen

Kollektivtrafikférvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan

@
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Vad hander framover?
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Synpunkter skickas till

daniel.e.lund@ul.se

Mark brevet "Hallplats vag 288"

Kollektivtrafikférvaltningen UL
Landstinget i Uppsala lan


mailto:Daniel.e.lund@ul.se

Handling H, KSAU 2015-12-15
Sidan 34 av 34

Fragor?
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Januarli

Bokslutsseminarium
(ej i samband med ordinarie
sammantrade)

Maj

+ Information fran gemensamma
ndmnder och kommunala bolag

« Budgetuppféljning

» Rapport fran Hargs Hamn AB

« Uppfdljning av beslut i KS och
KF

» Rapport fran namnd, BMN

 Redovisning éver Osthammars
kommuns utlandsengagemang

September

« Information fran gemensamma
namnder och kommunala bolag

 Rapport fran namnd, SN

 Rapport fran Stiftelsen
Osthammarshem

« Delarshokslut

 Info, nybyggnation, bostader

Kommunstyrelsen

Februari

Information fran gemensamma
ndmnder och kommunala bolag
Budgetuppféljning

Info, befolkningsutveckling
Rapport av representant fran
Overférmyndarndmnden

Juni

Oktober

Information fran gemensamma
namnder och kommunala bolag
Budgetuppféljning

Forslag till skattesats
Antagande av mal och budget

Handling K, KSAU-2015-12-15

Mars

Information fran gemensamma
ndmnder och kommunala bolag
Budgetuppféljning

Rapport fran namnd, SN
Redovisning intern kontrollplan
samtliga férvaltningar
Arsbokslut

Juli

November

Information fran gemensamma
namnder och kommunala bolag
Budgetuppféljning

Rapport fran namnd, BUN
Antagande av intern
kontrollplan

Uppfoljning av beslut i KS och
KF

Sidan 1 av 1 Maj

Information fran gemensamma
ndmnder och kommunala bolag
Budgetuppfoljning

Rapport fran namnd, BUN
Arsbokslut

Info, befolkningsutveckling
Info, nybyggnation, bostader

Augusti

Information fran gemensamma
ndmnder och kommunala bolag
Delarshokslut
Budgetuppféljning

Rapport fran namnd, KFN
Rapport fran
Raddningsnamnden

Info, befolkningsutveckling

December

EEEE] OSTHAMMARS
KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN
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