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1. Information

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens personalutskott och tjansteméan informerar.
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2. Arshjul och arbetssétt for personalutskottets arbete

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att utga fran arshjul och arbetssétt enligt forslag
for rapportering av personalstatistik mm. till personalutskottet.

Arendebeskrivning

Personalutskottet har tillkommit for att ge utrymme och skapa fokus pa strategiska fragor ur
personal- och kompetensférsorjningsperspektiv. For att uppfylla behovet behdver arbetet
struktureras sa att utskottets ledamoter far del av relevant och aktuellt underlag och uppgifter.

Personalrelaterad statistik sammanstélls vid olika tidpunkter. Viss statistik bestalls av externa
leverantdrer, sasom Attraktiv arbetsgivarindex (AVI) och Jamstalldhetsindex (Jamix)
levereras arligen, medan de flesta andra uppgifterna sammanstélls internt. Frekvensen for
framtagning av en del statistik och analyser varierar ocksa. Exempelvis gors
I6nekartlaggningen och kompetensférsorjningsstrategin en gang om aret medan andra
uppgifter sasom sjukfranvaro kan foljas upp mer frekvent. Forslagsvis rapporteras dessa
uppgifter till personalutskottet enligt arshjul for 2020 nedan.

En forsta punkt med allméan information foreslas inga i varje sammantrade.

For att fanga in 6vriga 6nskemal om rapportering och annat foreslas att HR-chefen
regelmassigt deltar i kommunalradsberedningen de tillfallen som infaller mandagen tva
veckor innan personalutskottets sammantrade.

Datum for sammantrade Amne
2020-02-04 Lonekartlaggning 2019. Resultat och analys.
2020-03-10 Kompetensforsorjningsanalys och -strategi
2020-04-28 Sjukfranvaro 2019 samt Q1
AVI1/Jamix
2020-06-02 Arlig uppfdljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)
2020-08-18 Sjukfranvaro Q2
2020-09-08
2020-10-06
2020-10-27 Sjukfranvaro Q3
2020-12-08
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Beslutet skickas till
HR-chef
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3. Resultatet av I6nekartlaggning 2019

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens personalutskott lyfter in forslaget om riktade satsningar i arbetet infor
budget 2021.

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren ska i syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och
andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man varje ar kartlagga och analysera

1. bestdmmelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren, och

2. loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbetes om &r att betrakta som lika eller
likvardigt.

Ett beslut togs ar 2018 om att under 2020, 2021, 2022 rikta medel for att atgarda osakliga
I6neskillnader. 2020 riktades 2 mkr till BUN som I6nepott. Underlag till detta beslut var dels
Ionekartlaggning avseende 2019, dels kompetensforsorjningsbehovet.

Forvaltningen lamnar foljande forslag till beslut:
Att i 2021 ars budget rikta

— 1mkr mot socialfdrvaltningen
— 1mkr mot barn- och utbildningsforvaltningen

Beslutsunderlag
PowerPoint-underlag vid motet.

Beslutet skickas till

— HR-chef
— Foérhandlingschef
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4. Anmalningsarende, Utfall Ionedversyn 2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Utfall 16nedversyn 2019 foreligger.

Beslutsunderlag
Utfall 16nedversyn 2019



Utfall Idnedversyn 2019 i Osthammars kommun

Civilekonome

Avstamning Antal anstéllda 2019
Forbund Tv Tidsbegr. |Utfall i pengar Utfall i % Avstadmn. datum
Lararforbundet 250 151 269 1,86% 2019-03-28
Lararnas Riksforbund 89 57 860 1,86% 2019-03-28
Sveriges Skolledarforbund 2 1 300 1,50% 2019-03-28
Vision 136 109 179 2,40% 2019-03-28
Kommunal 716 446 837 2,52% 2019-04-10
Vardforbundet 28 21 215 2,15% 2029-10-07
Sveriges Ingenjorer 4 4 900 3,25% 2019-03-29
6 5 550 2,09% 2019-03-26
Masek 5 5480 2,46% 2019-03-27
Akademikerforbundet SSR 30 22 779 1,99% 2019-03-27
DIK 7 5380 2,25% 2019-03-26
Fysioterapeuterna 7 4 420 1,99% 2019-03-27
Ledarna varav 18 chefer 20 20 650 2,25% 2019-03-27
Psykologférbundet 1 600 1,25% 2019-03-26
Naturvetarna 9 10 150 2,90% 2019-03-29
SRAT 3 3 600 3,34% 2019-03-25
Sveriges arbetsterapeuter 9 6 240 2,07% 2019-03-26
1322 0 877 409
Genomsnittlig procent fackligt organiserade 2,24%
Tidsbegréansat anstéallda
Kommunal 18 11 299 2,68% 2019-04-10
Jusek 1 800 2,35% 2019-03-27
. 19
Oorganiserade 306 200 022 2,27%
Genomsnittlig procent oorganiserade
1 077 431|l6nekostnad / manad
409 424|PO |
1 486 855|Total kostnad / manad
17 842 257 Arskostnad
Arskostnad 2019 13 381 693

Bilaga till KSAU
Dnr:KS
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