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Arendelista

1. Information

2. Andring av delegationsordning i personalfragor
kl. 08.05-08.10 Birgitta Kraft

3. Information om atgéarder fér personer langt fran arbetsmarknaden
kl. 08.10-08.30 Pauliina Lundberg, Andreas Soderqvist, Inger Modig Lind

4. Redovisning av sjukstatistik helar 2019 samt forsta kvartalet 2020
kl. 08.30-08.40 Jenny Nolin, Pauliina Lundberg

5. Sankt sjukfranvaro i Osthammars kommun
kl. 08.40-09.00 Jenny Nolin, Pauliina Lundberg
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr KS-2020-1, 904

1. Information

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens personalutskott och tjansteméan informerar.
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2. Andring av delegationsordning i personalfragor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar delegationsordning i personalfragor.

Arendebeskrivning

Uppdaterad delegationsordning pa grund av nya titlar pa chefer och
organisationsfordndringar.

Beslutsunderlag

Forslag till delegationsordning

Beslutet skickas till

Lednings- och verksamhetsstod, HR: Birgitta Kraft och Pauliina Lundberg
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3. Information om atgarder for personer langt fran
arbetsmarknaden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information om vilka atgérder som finns och funnits for personer som stér langt fran
arbetsmarknaden. Informationen géller kommunen som arbetsgivare.

Diskussion om hur kommunens upphandlingar kan bidra pa detta omrade.
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4. Redovisning av sjukstatistik helar 2019 samt forsta
kvartalet 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
2020-02-04 tog personalutskottet beslut om arshjul for personalutskottet. I enlighet med det
beslutet redovisas statistik for sjukfrdnvaro 2019 samt kvartal 1 2020.

Kommunen bytte personalsystem under 2019 vilket forsvarade berdkningen av sjukfranvaro.
Statistiken for 2019 kan dérfor fela med uppskattningsvis en eller ett par tiondels
procentenheter.

Den totala sjukfranvaron 2019 bland kommunens medarbetare var 8,3%. Det ér likvardigt
med eller ndgot hogre dn 2018. Kvinnor (8,8 procent) har fortsatt hogre sjukfranvaro &n mén
(5,8 procent).

Inom Bygg- och miljondmndens och Kultur- och fritidsndmndens omréden har sjukfranvaron
sjunkit jamfort med 2018. Béda &r relativt smé forvaltningar och den totala sjukfrinvaron
paverkas 1 hogre grad av ett fatal individer. Sjukfrdnvaron har ocksa sjunkit inom Tekniska
forvaltningen. Inom 6vriga ndmnder/omraden &r sjukfranvaron likvérdig eller ndgot hogre
jamfort med 2018.

Sjukfranvaron for forsta kvartalet 2020 péverkas starkt av coronaviruset/covid-19.

Beslutsunderlag
Presentation, visas pd sammantridet

Beslutet skickas till
Lednings- och verksamhetsstod, HR: Pauliina Lundberg och Jenny Nolin
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5. Sankt sjukfranvaro i Osthammars kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens personalutskott ger i uppdrag at kommunledningsforvaltningen att vidta
atgérder for att sinka sjukfranvaron

Kommunstyrelsens personalutskott lyfter in f6ljande infor beslut om styrtal infor 2021:

- ett forslag pa nytt styrtal kopplat till strategiskt inriktningsomrade Attraktiv och vixande
kommun. Styrtalet som foresls ér sjukfranvaron (totalt) p4 Osthammars kommun jimfort
med medelvérdet for kommunernas sjukfrdnvaro (totalt) i SKR:s obligatoriska
sjukfranvaroredovisning

Malet dr att Osthammars kommuns sjuktal for 2021 ska ligga max 1 %-enhet dver
medelvardet for kommunernas sjukfrénvaro och att sjuktal for 2022 ska ligga 1 niva med
medelvirdet for kommunernas sjukfrdnvaro.

Kommunstyrelsens personalutskott lyfter in foljande att beakta i arbetet med infor budget 2021

- finansiering av motsvarande en arsarbetskraft, 700 tkr, for aktivt arbete med att stodja
1 atgarderna samt
- finansiering av inkOpta tjdnster frin foretagshdlsa i samma syfte, 150 tkr.

Arendebeskrivning

2013 var sjukfrdnvaron bland vara medarbetare 5,5%, ldgre én snittet i rikets kommuner.
Sedan dess har bilden fordndrats. 2019 var var sjukfranvaro 8,3 %, jaAmfort med rikets 6,5%
(se diagram nedan).

Hog sjukfranvaro leder till hoga kostnader, bade direkt och indirekt. 2019 var kommunens
kostnad for sjukloner ungefar 22 miljoner kronor. Ovanpa det kommer kostnader for vikarier,
extra administration, foretagshélsoviard med mera. Vi méste rikna med extra arbetstid for
administration och bemanning, rehabplanering, rekrytering och upplérning av vikarier. Den
verkliga kostnaden &r dérfor betydligt hogre én 22 miljoner.

I det langre perspektivet behover vi ta hojd for att en hég sjukfranvaro paverkar
verksamhetens kvalité, okar belastningen pé friska medarbetare och paverkar var attraktivitet
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som arbetsgivare. Att sdnka sjukfranvaron &r ocksa en viktig del av var
kompetensforsorjningsplan. Bara sjukfranvaron inom socialférvaltningen motsvarade ungefar
70 heltidstjénster 2019. I sé stor utstrackning som mojligt behover vi ha vara medarbetare i
arbete.

Vi har alltsd mycket att vinna pa att sénka och stabilisera sjukfrdnvaron. For att lyckas med
det behover vi tinka langsiktigt och fordndra en del arbetssétt. Lampligen foljer vi tre
huvudspar:

- Bittre arbetsmiljé/arbetsmiljoarbete och fokus pé friskfaktorer®
- Goda ledare/med ritt forutséttningar
- Bittre arbetslivsinriktad rehabilitering

Den omorganisation som kommunen haller pa med just nu &r en viktig del i att skapa goda
forutsittningar for ledare. Flera andra dtgérder dr redan igadng, exempelvis har flera
forvaltningar borjat anvéinda en medarbetarenkét som handlar om organisatorisk och social
arbetsmiljo.

For att nd dnnu langre har HR identifierat bland annat f6ljande mojliga atgirder
OVERGRIPANDE

Bittre allmént chefsstod i rehab (uppdatera mallar, rutiner etc)

PILOTER

Strukturerade samtal vid korttidssjukfranvaro: 4 tillfdllen/12 méanader = omtankesamtal med
chef, 6 tillfillen = samtal med chef + HR. (+ organisatorisk analys)

Rehabpuls: Chefsstod 4-6 ggr/ar. Chef + chefens chef + HR planerar och foljer upp
rehabdrenden. (+ organisatorisk analys)

Chefoskopet: undersoka och utveckla chefers organisatoriska forutsittningar

Utveckla friskfaktorerna med Sunt arbetslivs resursteam: Informationstraff teamet under
varen, dérefter eventuell ansokan.

“Edsvigenmodellen”: utveckla arbetsmiljon pa arbetsplatser med hog
sjukfranvaro/personalomséttning med stod fran HR

Strukturerade samtal vid korttidssjukfranvaro och rehabpulsar ska ses som en foréndring av
arbetssitt, medan chefoskopet, sunt arbetslivs team och “edsvigenmodellen” dr av mer
tillfallig karaktar. Alla atgérder kriaver resurser 1 form av HR-kompetens.

Om maél

Den obligatoriska sjukfranvaroredovisningen publicerar SKL normalt i bérjan av mars,
forutsatt att de flesta uppgiftsldmnarna da har besvarat enkéten. Uppdateringar gors dérefter
for att fi med uppgifter fran fler kommuner/landsting. Sjukfranvaroredovisningen omfattar
hela rakenskapsaret, vilket motsvarar 1/1-31/12 aktuellt ar.
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*Friskfaktorer identifierade i forskning relevant for kommuner och landsting:

- Narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap

- Delaktighet och paverkansmgjligheter

- Vilutvecklad kommunikation och feedback

- Vil fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete i vardagen

- Vil fungerande rehabiliteringsarbete for kort och langtidssjukfranvaro

- Rattvis och transparent organisation

- Kompetensutveckling hela karridren och moéjlighet till byte av arbetsuppgifter
- Prioritering av arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning

Beslutsunderlag
Presentation, visas pa sammantridet

Beslutet skickas till
Lednings- och verksamhetsstod, HR: Pauliina Lundberg och Jenny Nolin



Delegationsordning i personalfragor

Allmant om delegering
Kommunfullméktige &r kommunens hogsta beslutande organ och beslutar i drenden av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen.

Kommunstyrelsen ansvarar for overgripande ledning och samordning av kommunens
verksamheter, men ocksé for ekonomi och budget. Kommunstyrelsen bereder drenden som
ska beslutas av kommunfullméktige.

Niamnderna beslutar i fragor som ror verksamheten och i fragor som de enligt lagstiftning ska
handha samt i fragor som fullméktige har delegerat till ndmnderna.

Att delegera innebir att Gverflytta beslutanderétt. Delegering kan ske béde fran
kommunfullmiktige till nimnd och fran ndmnd till utskott, ledamot, en erséttare eller en
anstilld i kommunen. Den som far beslutanderétten kallas delegat.

Ej blandad delegering

Blandad delegering till en fortroendevald och en anstilld &r inte tillaten, eftersom en
delegering till flera personer forutsitter att samtliga ar fortroendevalda och utgdr ett utskott.
En ndmnd far alltsé inte delegera till tva eller flera fortroendevalda att besluta tillsammans. I
sa fall maste dessa utgora ett utskott. Tva eller flera anstillda kan inte heller ges gemensam
beslutanderitt. Flera anstillda kan inte ges rétt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av
varandra. I sé fall méste beslutanderitten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden,
beloppsnivéer eller geografiska omraden. Det &r vanligt att nimnden i delegationsordningen
anger en viss kategori/grupp av tjanstemédn, exempelvis bistindshandldggare, miljoinspektor.
En sddan delegation maste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar drendena inom
respektive drendegrupp péa varje enskild tjdnsteman. For att bl.a. uppfylla kraven vid
granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av delegationsordningen och eventuellt
fortydligande, finna endast en tjinsteman som haft ritt att avgora ett visst drende.

Nir kommunstyrelsen eller en ndmnd delegerat sin beslutanderitt trider delegaten helt in i
kommunstyrelsens eller nimndens stélle. Beslut som fattas enligt delegationsordning &r
juridiskt sett kommunstyrelsens eller nimndens beslut och kan dverklagas pa samma sétt som
kommunstyrelsens eller nimndens beslut.

Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmdlas till kommunstyrelsen eller
ndmnden. Kommunstyrelsen och respektive nimnd beslutar nir och hur anmélan ska ske.
Anmilan ska tillgodose kommunstyrelsens och naimndernas informations- och kontrollbehov.
Anmélan har ocksa betydelse for berdkning av 6verklagandetiden (laglighetsprovning enligt
kommunallagen).

Bestammelser om delegation framgér i kommunallagens 6 kapitel 33-38 §.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i drenden dér han eller hon &r javig. Enligt kommunallagen 6
kapitel 24 § ar en anstidlld eller fortroendevald javig om bland annat saken angar honom sjélv
eller nérstdende, eller om drendets utgang kan forvintas medfora synnerlig nytta eller skada
for honom sjélv eller ndgon nérstaende.

Jév kan dven foreligga om det i dvrigt finns nadgon sérskild omstdndighet som ar dgnad att
rubba fortroende till hans opartiskhet i &rendet. Dérutover finns fler jivsgrunder angivna i
Kommunallagen 25 §. Vid jav far den anstillde eller fortroendevalda inte delta i
handléggningen eller i beslutet av &drendet.
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Undantag
I enlighet med kommunallagen 6 kapitel 34 § far beslutanderitten inte delegeras i foljande
slag av drenden:

1. Idrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med anledning av
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden,

Vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter. Lag (2007:68)

Grundprinciper

Huvudregeln &r att delegat avgor drendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet pa delegatens
initiativ 6verlamnas till kommunstyrelsen eller nimnden for avgorande. Rétt att besluta pa
delegation innebdr inte att du &r skyldig att besluta.

Ansvaret for beslut pa tjinstemannaniva vilar alltid pa en tjdnsteman, den som fattat beslutet.
Det hindrar inte att denne konfererar med annan tjansteman for att fa
referensmaterial/underlag for beslut.

Beslut som fattas pa delegation &r ett slutgiltigt beslut pa kommunstyrelsens eller nimndens
végnar. Det kan inte dndras annat &n genom dverprovning av delegaten sjélv eller genom
overklagande dér sa dr mojligt. Kommunstyrelsen eller nimnden kan dock foregripa
delegatens beslut i ett enskilt drende genom att sjélv ta 6ver. Kommunstyrelsen eller nimnden
kan ockséd om den finner anledning till det, aterta rétten att fatta beslut pa delegation.

Anmadlan av beslut

Beslut ska fortecknas pé sarskild lista. P4 lista ska framgé datum for beslut, vad beslutet
avser/arende, och delegaten. Alla beslut fattade pa delegation ska anmilas till
kommunstyrelsen eller ndmnden vid ndstkommande sammantridde. Rapporteringen ska avse
de beslut som fattats sedan foregdende sammantréde.

Samtliga beslut rorande personal, anstillning, uppsdgning och avsked aterfinns inom
kommunstyrelsens delegationsordning i personalfragor och ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen. Aterrapportering sker pa blankett framtagen av Lednings- och
verksamhetsstod/HR. Blanketten inldmnas till Lednings- och verksamhetsstod/HR senast sju
dagar innan kommunstyrelsens sammantrade.

Registrering i kommunstyrelsens eller nimndens protokoll

Rapportering av beslut antecknas under sérskild paragraf i kommunstyrelsens eller nimndens
protokoll. Av paragrafen ska framgé vilka beslut som anmals, under vilken tidsperiod
besluten fattats samt vem som ar delegat.

Vidaredelegation och anmidlan
Forvaltningschef kan ges ritt att vidaredelegera beslut i vissa drendegrupper. I beslut om
vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat.

Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmélas till forvaltningschefen som i sin tur anméler
till kommunstyrelsen/ndmnden. (KL 6:37)
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Bradskande drenden

Néamnden far uppdra at ordforande eller en annan ledamot som kommunstyrelsen/ndmnden
har utsett att besluta pd ndimndens védgnar i drenden som r sa bradskande, att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid styrelsens/ndmndens nista
sammantride. (KL 6:36).

Det dr viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande drenden inte anvénds
slentrianméssigt. Det ska i princip vara en sadan situation dér alternativet till ordférandebeslut
ar att kalla ndmnden till extra sammantréde.

Delegationsbeslut och verkstillighetsbeslut
I kommunen fattas bade sa kallade verkstéllighetsbeslut som delegationsbeslut. Det &r viktigt
att kénna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden mellan de tva.

I kommunstyrelsens och nimndernas delegationsordning regleras enbart de sé kallade
delegationsbesluten. Endast de ar “beslut” i kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut
kénnetecknas av att beslutsfattaren maste gora vissa sjédlvstindiga dverviaganden och
bedomningar och i normalfallet finns det for delegationsbeslut alternativa 16sningar. Ett
delegationsbeslut kan dverklagas.

Vid verkstallande beslut dr ddiremot stillningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare
nidmndbeslut, avtal med mera. Exempel pé verkstillighetsbeslut 4r avgiftsdebitering enligt en
redan faststélld taxa eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar turordningsprincip.
Raétten for anstdllda att vidta sddana atgirder grundas inte pa delegation utan foljer istéllet av
den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstdllda som maste finnas for att den
kommunala verksamheten ska fungera.

Grénsdragningen mellan verkstéllighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svar att dra och
kan slutligen komma att prévas i domstol. Fragan om vilket slags beslut det ar har bland annat
betydelse for den enskildes mojligheter att 6verklaga med laglighetsprovning. Ett
verkstéllighetsbeslut kan ndmligen inte 6verklagas genom laglighetsprovning sé som ett
delegationsbeslut kan.

/[ Kommenterad [KB1]: P4 grund av inforande av Personalutskott. ]

Forkortningar

Personalutskott tKommunstyrelsens personalutskotd

AB Allménna bestdmmelser (kollektivavtal)
MBL Medbestdmmandelagen (SFS 1976:580)
LAS Lagen om anstillningsskydd (SFS:1982:80)
OSA Offentligt skyddat arbete
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Nr

Arende

Delegat

Forfattning/avtal

Kommentar/villkor

Anstillning

Tillsvidare- och tidsbegridnsade
anstéllningar. Efter 67 ars alder endast
tidsbegrinsade anstéllningar.

1.1

Kommundirektor

Personalutskotd

AB Kap 2 § 3-5

1.2

Forvaltningschef

Kommundirektor

ABKap?2 §3-5

Samrad med berdérd ndmnd och
Personalutskott

Kommenterad [KB2]: KSAU éndras till Pu pa grund av
inforande av Personalutskott

1.3

Firekid

ABKap2§3-5

Samrad-med-Personalutskott

1.4

K Firekid

ABKap?2 §3-5

/{ Kommenterad [KB3]:

1.5

ABKap?2 §3-5

/{ Kommenterad [KB4]:

1.6

1 HR-chef

ABKap?2 §3-5

a) Enhetsehef forberbrd

/{Kommenterad [KB5]:
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Nr Arende Delegat Forfattning/avtal Kommentar/villkor
1.7 Personal inom forvaltningarna Forvaltningschef for berérd ABKap 2 § 3-5 Vid chefstjanster samrad med berdrd
forvaltning med rétt att ndmnd.
vidaredelegera

2 Bemanningsforetag och konsulter
2.1 Anlita bemanningsforetag eller hyra in Forvaltningschef for berérd 38 § MBL Nér inte annan mdjlighet att anstélla

konsult forvaltning finns. I samrad med ]HR-cheﬂ for /{ Kommenterad [KB6]: Har dndrat titel frén administrativ chef till

Lednings- och verksamhetsstod. HR-chef

3 Omplacering
3.1 Ta ledigt utrymme i ansprak, Forhandlingschef LAS 7 § andra Samrad med nérmaste chef

tillsvidareanstéllning och stycket

visstidsanstillning, i ansprak for

medicinsk omplacering eller annat

omplaceringsbehov
3.2 Forflyttning inom forvaltningen Forvaltningschef ABKap3§6

andra [stvckct\ [Kommenterad [a7]: Nytt
33 Forflyttning mellan forvaltningar HR-chef ABKap3§6
andra stycket { Kommenterad [a8]: Nyt

4 Lonepolitik
4+ Lonepoliticochrikthinjer for Personalutskot! Loneavtal Rikthinfer f6r16nesittning /{ Kommenterad [KB9]:

Ionesiitini
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5 Lonedverenskommelse med enskild
arbetstagare, vid anstillning ech-érlig
5.1 Kommundirektor Personalutskott Riktlinjer for 16neséttning Kommenterad [KB10]: Pi grund av infirande av
5.2 Férvaltningschef Kommundirektdr KS 2015-09-15 § 185, se sérskilt: Personalutskott indras KSAU till PU.
53 HR-chef Keommundirektér - Férhandlingschef konsulteras innan
Ekeﬂeﬂcﬂ'eheﬁ lonen sétts d& 16nen dverstiger 45 tkr /{Kommenterad [KB11]:
5.4 Upphandlingsehef Kommundireltdr och/eller avviker fran kommunens
oS e enhoten loneldge.
ot 55 Ostl Direl - Samrad med ndrmaste chef ska dven _{-{ kommenterad [KB12]:
Kundtjinstchef alltid ske vid tillséttning av chefer och
Ilommuntatonsehef experter/ specialister om I6nen
5.5 Chef6r-Arbetsmarknadsenheten e T s Overstiger 45 tkr.
Chef ¢ Dacli | ] .
5.6 Personalinom: a—Kemmundirektér Riktlinjer for 16nesattning
R e b}—}l—R—ehef KS 2015-09-15 § 185, se sarskilt:
b}—)l:ed-a-iﬂgs—eeh e—Ekonomichef \ - Forhandlingschef konsulteras innan /{Kommenterad [KB14]: titlar.
verksamhetsstod/HR a) Enhetschef for berérd 16nen sitts da 16nen dverstiger 45 tkr
e—Tednings—och crhet och/eller avviker frain kommunens
verksamhetsstod/ekonomi l6nelige. { Kommenterad [KB13]:
Upphandlingsenheten - Samrad med narmaste chef ska dven
Shatiesmenheton alltid ske vid tillsattning av chefer och
Osthammar Direkt experter/ specialister om I6nen
Marknad—ech overstiger 45 tkr.
kommunikationsenheten
Arbetsmarknadsenheten
Daglig verksamhet
5.7 Personal inom forvaltningarna Forvaltningschef for berdrd

forvaltning med rétt att
vidaredelegera
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6 Ovriga l6nefrdgor
6.1 Beslut om I6n vid deltagande i fackligt | HR-chefmed ritt att vidaredelegera /{Kommenterad [KB15]: Andrad titel fran administrativ chef till }
arbete/utbildning HR-chef
6.2 Nedskrivning av lonfordran HR-chef| Lag om Samrad med forvaltningschef for berégi//{ Kommenterad [KB16]: Andrad titel fran administrativ chef till }
arbetsgivarens forvaltning. Kostnaden birs av HR-chef
kvittningsratt (SFS | arbetsstillet.
1970:215)
7 Forhandlingsfragor med mera
7.1 Med bindande verkan for kommunen PUF6rhandlingschef Samrad-med-forhandhnesehef /{Kommenterad [KB17]: . }
genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare
Beslut att 1dmna uppdrag till en Personalutskottet 6 kap 3 § lagen om
sammanslutning av kommuner i vissa kommunala
arbetsgivarfrdgor befogenheter
7.2 Kommunoévergripande forhandling enligt H—IR—chef med ritt att vidaredelegera MBL, Lokalt Samverkan ersatter 11, 12 och 19 §§ Kommenterad [KB18]: Andrad titel frin administrativ chef till
11-14 §§ i MBL samverkansavtal MBL HR-chef
7.3 Ovriga forhandlingar enligt 11-14 §§ i Nérmaste chef MBL, Lokalt Samverkan ersétter 11, 12 och 19 §§
MBL samverkansavtal MBL
7.4 Forhandla pd kommunens viagnar enligt E’Iﬁf(’)rhandlingschef MBL, Lokalt Samrad med forhandlingschef /{Kommenterad [KB19]: }
géllande arbetsrittslig lagstiftning utom samverkansavtal
vad giller 11-14 och 38 §§ i MBL (lagen
om medbestimmande i arbetslivet)
7.5 Avpdra-fravor om totknine och PU /{ Kommenterad [KB20]: }
11 . o L och-and
besti h Srandefohalland
Han ] ] . |
B
7.6 Avstingning Forvaltningschef for berdrd ABKap 3§10 Samrad med forhandlingschef

forvaltning
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7.7 Disciplinpéfoljd Forvaltningschef for berord ABKap3§11 Samrad med forhandlingschef
forvaltning
7.8 Forbud av \bisysslal Nérmaste chef ABKap3§8 Samrad med Lednings- och [Kommenterad [a21]:
verksamhetsstod/HR
8 Avslutande av anstillning fran
arbetsgivarens sida
8.1 Anstéllningens upphdrande i enskilt fall | Forhandlingschef 7 § LAS Samrad med forvaltningschef for berérd
forvaltning
8.2 Anstéllningens upphdrande i enskilt fall ]HR—cheﬁ 7 § LAS Samrad med forvaltningschef for berérd | Kommenterad [KB22]: Andrad titel fran administrativ chef till
pé chefsniva forvaltning echPersonalutskott HR-chef
8.3 Anstéllningens upphdrande vid Forhandlingschef 7 § LAS Samrad med forvaltningschef for berdrd
arbetsbrist forvaltning ech-Personalutskott
8.4 Anstéllningens upphdrande vid THR—cheﬁ 7 § LAS Samrad med forvaltningschef for berérd | Kommenterad [KB23]: Andrad titel fran administrativ chef tll
arbetsbrist pa chefsnivé forvaltning och Persenalutskott HR-chef
8.5 Anstéllningens upphdrande for anstéllda | Enhetschef for berdrd enhet BEAT § 24 och Samrad med forhandlingschef
inom OSA bilaga A till BEA T
8.6 Avsked HR-chef I samrad med forvaltningschef for [Kommenterad [a24]: Nytt
berord forvaltning
8.7 Overenskommelser vid avsluf Forvaltningschef I samrad med forhandlingschef [Kommenterad [a25]: Nyt
9 Beslut i fridgor som omfattas av AB
9.1 Minskning av avloningsférméner i PU HR-chef AB Kap 8 § 37 /{Kommenterad [KB26]:
samband med ersdttning fran tredje man mom. |
9.2 Ritt till 16n da arbetstagare erhaller 16n PUif"drvaltningschef for berord AB Kap 6 § 25 I samréd med forhandlingschef /[Kommenterad [KB27]:
fran annan 4n kommunen forvaltning mom. 5
9.3 Ritt att behalla 16n eller del av 16n vid Forvaltningschef for berdrd AB Kap 6 § 31 Samrad med berdrd ndmnd
fullgérande av fortroendemannauppdrag | forvaltning mom. 2

av vikt for kommunen
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9.4 Ritt att behalla 16n eller del av 16n vid a) Kommundirektor AB Kap 6 § 26 Samrad med berdrd ndmnd
ledighet for studier b) fHR—chef
Personal inom c) Ekonomicheﬂ Kommenterad [KB29]: P4 grund omorganisationen inom
a) Kommunledningsstaben d) Enhetschef for berérd enhet Lednings- och verksamhetsstad uppstod nya titlar.
b) [Lednings— och
verksamhetsstod/HR
¢) Lednings- och
Verksamhetsstéd/ekonomi‘ Kommenterad [KB28]: P4 grund omorganisationen inom
d) Upphandlingsenheten Lednings- och verksamhetsstod..
Slutférvarsenheten
Osthammar Direkt
Marknad- och
kommunikationsenheten
Arbetsmarknadsenheten
Daglig verksamhet
9.5 Ritt att behalla 16n eller del av 16n vid Forvaltningschef for berdrd AB Kap 6 § 26 Samrad med berdrd ndmnd
ledighet for studier forvaltning med rétt att
Personal inom forvaltningarna vidaredelegera
9.6 Ledighet som inte regleras i lag och avtal | Nédrmaste chef AB Kap 6 § 25 Samrad med Lednings- och
mom. 6 verksamhetsstod/HR
10 Pensionsfragor Arbete efter 67 ars alder, se punkt 1.
10.1 Sérskild avtalspension Personalutskott AKAP-KL § 13 Samréd med berord chef under punkt | Kommenterad [KB30]: P4 grund av inférande av
KAP-KL § 31 11’ 1.2 och 13 Personalutskott @ndras KSAU till PU.
11 Ovrigt
11.1 Beslut om undantag fran samordning av Pefseﬂa}u%ske%é Forhandlingschef AB Samrad med forhandlingschef Kommenterad [KB31]:

avloningsforman (eller annan
anstéllningsformén)

Kap 5 § 19 mom. 1

Ovriga paragrafer i kollektivavtalet Allménna bestimmelser (AB) ar verkstillighet det vill siga nirmaste chef 4r ansvarig for beslut.
Verkstillighet géller d&ven for beslut kring arbetstidens forldggning, ledighet for enskild angeldgenhet med 16n (AB kap 6 § 32),
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