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1. Information
kl. 08.00-08.05 Pauliina Lundberg

2. Antagande av omstéllningsavtal KOM-KR
kl. 08.05-08.10 Birgitta Kraft

3. Information om heltid som norm
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4. Information om systematiskt arbetsmiljdarbete och arlig uppféljning
kl. 08.30-08.45 Jenny Nolin

5. Diskussion om resultatet av AVI och Jamix
kl. 08.45-09.00 Pauliina Lundberg, Anneli Jansson-Sumén
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr KS-2020-1, 904

1. Information

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens personalutskott och tjanstemén informerar.
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2. Antagande av omstallningsavtal KOM-KR

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar KOM-KR.

Arendebeskrivning
Antagande av nytt omstdllningsavtal, KOM-KR, som bdorjade giller fran 2020-05-01.

Bakgrund

Centrala parter har sedan 2012, med stod av KOM-KL (Overenskommelse om
omstédllningsavtal), stottat verksamheter och arbetstagare i omstéllning. Sedan 2016, genom
Principdverenskommelse — Lokala omstillningsmedel (TLO-KL) och verksamhetsanpassade
turordnings- och foretradesrittsbestimmelser i Allméinna bestimmelser (AB), har ett arbete
med att stirka individer och verksamheter vid tidig omstéllning skett. Det hir avtalet 4r en del
av resultatet av ”Principdverenskommelse — nytt kompetens- och omstéllningsavtal och dértill
horande dndringar i Allménna bestimmelser m.m.” tecknad mellan parterna den 4 december
2019. Principoverenskommelsen &r en vidareutveckling av KOM-KL och svarar dven upp
mot regeringens aviserade fordndringar av lagen om anstillningsskydd och arbetsgivarens
ansvar att stirka den anstélldes omstillningsformaga. Avtalet skapar forutsittningar for
omstéllning och kompetensutveckling under hela arbetslivet samtidigt som det méter sektorns
kompetensforsdrjningsbehov och den allt snabbare utvecklingen av verksamheter,
organisation och arbetssitt. Avtalet syftar dven till att komplettera den allménna
arbetsmarknadspolitikens omstéllningsinsatser. Genom forebyggande insatser och aktiva
omstéllningsinsatser starks arbetstagarnas mdjligheter till kompetensutveckling och
omstillning. Ett sddant arbete dr framgangsrikt om arbetsloshet kan undvikas eller upphéra
genom ett Forhandlingsprotokoll 2020-05-01 nytt arbete. De ekonomiska forméanerna ger
trygghet under omstéllningen till nytt arbete.

Beslutsunderlag
KOM-KR i sin helhet finns att 1dsa via SKR:s webbplats

Beslutet skickas till
Forhandlingschef Birgitta Kraft



https://skr.se/download/18.275d7b72171ac21e50a9b281/1588249531702/%C3%96verenskommelse%20om%20Kompetens-%20och%20omst%C3%A4llningsavtal%20%E2%80%93%20KOM-KR.pdf
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3. Information om heltid som norm

Forslag till beslut
Personalutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information om heltid som norm och mojligt tillvigagangssétt for genomforande.

Enligt avtal mellan SKR och Kommunal ska centrala parter gemensamt arbeta for att andelen
medarbetare som arbetar heltid 6kar. Malséttningen &r att tillsvidareanstédllning pé heltid ska
vara det normala vid nyanstéllning och att redan anstidllda medarbetare i hdgre utstrackning
ska arbeta heltid. Alla arbetsgivare ska darfor, med utgdngspunkt frdn verksamhetens behov
och resurser, ha en plan for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska oka. Planen ska
finnas pd plats senast 2017-12-31 och utgdra en utgangspunkt for det fortsatta arbetet med
arlig avstdmning fram till 2021-05-31 da arbetet ska vara slutfort.

Beslutsunderlag

Presentation pa sammantradet

Beslutet skickas till
Lednings- och verksamhetsstod, HR
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4. Information om systematiskt arbetsmiljdarbete och arlig
uppfdljning

Forslag till beslut
Personalutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information om kommunens systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) och érlig uppfoljning.
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5. Diskussion om resultatet av AVI och Jamix

Forslag till beslut

Arendebeskrivning

Med hjilp av Nyckeltalsinstitutet genomfor vi tvd méitningar varje ar, Attraktiv
Arbetsgivarindex (AVI) samt Jamstélldhetsindex (Jdmix). Dessa tva index ger oss svar pa om
vi dr en attraktiv och jamstilld arbetsgivare, om hur vi kan bli &nnu béttre.

Béde AVI och Jamix utgér fran nio nyckeltal inom omradena attraktiv och jimstélld, och ger
oss ett viktigt underlag i vart kompetensforsdrjningsarbete, samt vilka fragor vi behover satsa
extra pa. Resultaten dr klara for presentation.

Diskussion utifrén resultaten som redovisades pd kommunstyrelsens sammantréde.

Beslutsunderlag

Attraktiv Arbetsgivarindex 2020 samt Jamstélldhetsindex 2020.
Arendets behandling

Kommunstyrelsen fick information om AVI och Jamix 2020-05-19, § 135.

Beslutet skickas till
Lednings- och verksamhetsstod, HR
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Organisationserfarenhet - Osthammars kommun 2019

Andel anstallda med olika anstéallningstid
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Rorlighet bland nyanstéallda - Osthammars kommun 2019

Andel av nyanstallda som ar kvar fran foregaende ar
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Rekryteringar - Osthammars kommun 2019

Internrekryteringar i procent av antal tillsvidareanstéallda Externrekryteringar i procent av antal tillsvidareanstéllda
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Osthammars kommun 0,3% 8,1% Lagsta 0% 1%
Hela Kommuner 3,2% 10,1% Median 10% 12%

Hégsta 13% 13%



Personalrorlighet - Osthammars kommun 2019

Avgangar Rekryterade
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Osthammars kommun 16,5% 8,1% Ligsta 5% 1%
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Forandring av aldersstruktur - Osthammars kommun 2019

Medelalder pa de som rekryterats Medelalder pa de som slutat
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Gsthammars kommun 40 49 Lagsta 34 45
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Hogsta 42 51



Utbildningskostnad - Osthammars kommun 2019

Utbildningskostnad per anstéalld
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Osthammars kommun 3tkr Lagsta 3tkr
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Hogsta 1 607 tkr



Utvecklingssamtal - Osthammars kommun 2019

Andel anstallda som har haft utvecklingssamtal - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga
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Arbetsskador - Osthammars kommun 2019

Andel anmalda arbetsskador per 100 anstallda - historisk utveckling Ert nulage i férhallande till 6vriga
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Semester - Osthammars kommun 2019

Genomsnittligt antal semesterdagar per anstalld
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Osthammars kommun 30 Lagsta 25
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Obekvam arbetstid - Osthammars kommun 2019

Andel som arbetar obekvam arbetstid
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Flexibel arbetstid - Osthammars kommun 2019

Andel med flexibel arbetstid
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Distansarbete - Osthammars kommun 2019

Andel som har mojlighet att arbeta hemifran

80,0% 60,0% 60,0% 62,0%

40,0%
20,0%
l 17.5% 15,0% 15,0%
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Osthammars kommun 20% Lagsta 15%
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Friskvard - Osthammars kommun 2019

Minuter friskvard per vecka pa arbetstid - for de som har friskvard pa arbetstid
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Friskvardsbelopp - Osthammars kommun 2019

Friskvardspeng / anstalld
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l Osthammars kommun l Hela Kommuner Min P10 Q1 Q2 Q3 l P90 I Max
Osthammars kommun 1 000kronor Lagsta 1 000kronor
Hela Kommuner 1750 kronor Median 2 600 kronor

Hoégsta 5 000 kronor
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JAMIX - Osthammars kommun

JAMIX® - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till dvriga - 2019

140
120 .—./._/—I/-
153
142
134
100 12 22
97 97
a7 a7
80
60
2015 I 2016 I 2017 2018 2019 I
® Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla B Osthammars kommun B HelaKommuner  Min P10 Q1 [ a2z Fa3s Broo M max
2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 87 Lagsta 87
Osthammars kommun 58 65 A 84 A 105 & 87 w Hela Kommuner 97 Median 122
Hela Kommuner 106 105w % v 104 & 97 v Hogsta 153
15 15 "7 A 120 & 122 4

Median alla

Hogre an forra aret A Lagre an forra aret W



Andel yrkesgrupper med kdnsfordelning 40-60% - Osthammars kommun

Andel jamstallda yrkesgrupper - Historisk utveckling Ert nulage i férhallande till 6vriga - Senaste aret
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Ledningsgrupp - Osthammars kommun

Ledningsgrupp - Historisk utveckling
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75%

50%

25%

0% T

2019 I

2015 2016 2017 2018
@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner
2015 2016 2017 2018 2019
Osthammars kommun 63% 60% W 60% 56% W 63% A&
Hela Kommuner 55% 53% W 56% & 55% W 53% W

Hogre an forra aret A Lagre an forra aret W

Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

63%

Spridningen géller Hela Kommuner

63%
58% 61%

B Osthammars kommun B Hela Kommuner B Min W P 10

Osthammars kommun 63%

Hela Kommuner 53%

Osthammars kommun

Hogsta Hogsta
ledningsgruppen ledningsgruppen Man
Kvinnor

5 3

Hot Haoz Baos Broo B max

Dessa varden galler branschen

Lagsta 43%
Median 53%
Hogsta 63%



Lika karriarmojligheter - Osthammars kommun

Andel chefer som &r kvinnor i relation till andel anstéllda som &r kvinnor - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

142
0.9 1,07
0,97
0,91
0,85 081 0583
08
0,00
2015 2018 I 2017 2018 I 2019 I
® Gsthammars kommun 4 Hela Kommuner 1 Median alla B Osthammars kommun B Helakommuner  Min P10~ Q1 [ Q2 H a3 Broo B max
2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 0,85 Lagsta 0,00
BGsthammars kommun 0,81 077 ¥ 0,77 0,84 & 0,85 Hela Kommuner 0,91 Median 0,97
Hela Kommuner 0,86 0,90 A 091 A 092 A 091w Hoégsta 2,80
Osthammars kommun
Median alla 0,92 094 & 095 A 0,97 & 097 ¢ Andel chefer som ar kvinnor ~ Andel anstéllda kvinnor
73% 86%

Hogre an forra aret A Lagre an forra aret W



Skillnad i 16n - Osthammars kommun

Skillnad i 16n - Historisk utveckling

Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

40%

20%

0%

S - = —
B
. . _d _—-__—-—‘
~—
-20%
-40% T T T ]
2015 2016 2017 2018 2019

Osthammars kommun

Hela Kommuner

Median alla

Hogre &n forra aret A

@ Osthammars kommun @ Hela Kommuner [ Median alla

2015 2016

-14,0% -12,6%4
-3,8% 2,7% A
3,7% -3,6% A

Lagre &n forra aret W

2017

-10,7% A

2,9% W

31% A

2018

-8,8%

-1,4%

-2,7%

2019

1,7% W

-6,3%

-4,2%

v

v

14,3%

4,9% .

. -6.3%

-11,7%

[— -0,3%
-4.2%

-1,1%
-16,8%

-36,0%

B Osthammars kommun B Hela Kommuner Min P10 Q1 a2z Ha3s Broo W max

Osthammars kommun -11,7% Lagsta -36,0%
Hela Kommuner -6,3% Median -4.2%
Hogsta 14,3%
Osthammars kommun
Lon per d Medianlon Man
27 163 30 750




Skillnad i l&ngtidssjukfranvaro - Osthammars kommun

Skillnad i langtidssjukfranvaro - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret
3.5%
3%
5.2%
25% 2,7% 3.0%
2,0% 2,0%
DR 1,2%
2%
1.5%
-2,3%
2015 I 2016 2017 I 2018 I 2019 I I 1
® Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla B Osthammars kommun B HelaKommuner  Min P10 Q1 [ a2z Fa3s Broo M max
2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 2,0% Lagsta -2,3%
Osthammars kommun = 1,8% 26% A 16% W 20% A Hela Kommuner 2,7% Median 1.2%
Hela Kommuner 3,1% 3.3% & 32% ¥ 3,0% ¥ 27% ¥ Hogsta 52%
Kvinnor Man
Median alla 2,5% 2,5% 23% ¢  NT% W 12% W Osthammars kommun 44% 24%
Hela Kommuner 5,0% 2,3%
Median alla 2.2% 1,0%

Hogre an forra aret A Lagre an forra aret W



Skillnad i uttag av foraldradagar - Osthammars kommun

Skillnad i uttag av foréldradagar - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret
100
1256
80
60
“ .\.—__\.—/.
30,7
2015 I 2016 I 2017 ' 2018 ‘ 2019 I
@ Osthammars kommun ¢ Hela Kommuner 5 Median alla B Osthammars kommun B Hela Kommuner ~ Min P10 Q1 oz Fas Broo M max
2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 427 Lagsta -30,7
Osthammars kommun 70,2 62,7 W 60,7 W 353 W 27 A Hela Kommuner 84,2 Median 33,9
Hela Kommuner 52,4 518 ¥ 574 A 461 ¥ 842 A Hogsta 1256
Osthammars kommun
Median alla 39,9 373w 382 A 207 ¢ 339 A Foraldraledighet i Man Skillnad
dagar
108,9 66,2 42,7

Hogre an forra aret A Lagre an forra aret W



Skillnad i sysselsattningsgrad - Osthammars kommun

Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

Skilland i sysselsattningsgrad - Historisk utveckling

2%

o
2%
-4%
6%

-8% 2,8%
-10%
-12%
-14%
-16%
-18%
-20%

-22% 1.6%
-24%
26% 16,2% -18,2%
-28% T T T ]
2015 2016 2017 2018 2019 [ ]
® Gsthammars kommun 4 Hela Kommuner 1 Median alla B Osthammars kommun B Helakommuner  Min P10~ Q1 [ Q2 H a3 Broo B max
2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun -16,2% Lagsta -16,2%
Osthammars kommun -23,7% -260% W  -211% &  -109% &  -162% ¥ Hela Kommuner -11,6% Median -0,9%
Hela Kommuner -6,0% 99% ¥ 9.7% & -8.2% A& -11,6% ¥ Hogsta 2,8%
Osthammars kommun
Median alla 1,2% 10% A 09% A  08% 4 -09% W Andel heltidsanstallda Man
54,0% 70,2%

Hogre an forra aret A Lagre an forra aret W



Skillnad i andel tillsvidareanséallda - Osthammars kommun

Skillnad i andel tillsvidareanstéllda - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

15%

U 19.1%
10,1% 7 2% 8,9%

0,0% 2.9%
0%

5%

-22.7%
0%
2015 2018 2017 2018 2019
@léstianmaiskonnunjieguiclalkonmune gmjtisdianfalla B Osthammars kommun B Hela Kommuner Min P10 Q1 a2z Ha3s Broo W max
2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 10,1% Lagsta -22,7%
Osthammars kommun 9,7% 103% A 66% W 130% & 101% ¥ Hela Kommuner 7.2% Median 0,0%
Hela Kommuner 5,3% 57% A 66% A 63% W 72% A Hégsta 19,1%
Osthammars kommun
Median alla 1.2% 19% & 07% w 02% w 00% W Tillsvidareanstallda Man
89,5% 78,3%

Hogre an forra aret A Lagre an forra aret W



Aktivt arbete - Osthammars kommun

Aktivt arbete - Historisk utveckling

20
15
10

5

Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

20 20

14

, llﬁ

0 2015 I 2016 I 2017 I 2018 I 2019
@ Osthammars kommun @ Hela Kommuner [ Median alla
2015 2016 2017 2018 2019
Osthammars kommun 6 5%y 19 A 20 A 18 %
Hela Kommuner 19 18w 13 vy 15 A 18 A
Median alla 18 19 A 18 w 20 & 18w

Hogre an forra aret A Lagre an forra aret W

B Osthammars kommun B Hela Kommuner

Osthammars kommun

Hela Kommuner

18

Min

P10

a1 a2z Has Bro

Lagsta

Median

Hogsta

20

B max

18

20
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Styrelse - Osthammars kommun

Andel kvinnor i styrelsen - historisk utveckling

100%

75%

50%

25%

0%

o\‘_’*/\
-/o—o

2015

Osthammars kommun

Hela Kommuner

2016

2017

2018

@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner

2015

18%

47%

2016

18%

40%

2017

18%

42%

2018

27%

46%

2019

2019

27%

39%

Ert nulage i férhallande till 6vriga

Spridningen géller Hela Kommuner

48% 2O

l Osthammars kommun l Hela Kommuner l Min . P10 l Q1 l Q2 . Q3 . P 90 - Hela Kommuner

l Max

Osthammars kommun 27% Ligsta 27%
Hela Kommuner 39% Median 39%
Hégsta 50%

Osthammars kommun
Styrelse
Kvinnor Man
3 8




Internrekrytering - Osthammars kommun

Andel av internrekryterade chefer som ar kvinnor - historisk utveckling Ert nulage i férhallande till 6vriga
ook 100%
83% 81%
75% — +
— = 60% 60%
52%
50%
29%
19%
25%
0%
X T | | |
2015 2016 2017 2018 2019

l Osthammars kommun . Hela Kommuner Min P10 Q1 Q2 l Q3 I P 90 l Max

@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 83% Lagsta 0%
0 0 0 ) ) o "
Osthammars kommun 70% 86% 67% 67% 83% Hela Kommuner ot Median 60%
Hela Kommuner 68% 74% 73% 70% 52% Hogsta 100%

Median alla 63% 64% 64% 63% 60%



Externrykrytering - Osthammars kommun

Andel av externrekryterade chefer som ar kvinnor - historisk utveckling Ert nulage i férhallande till 6vriga

100%

100%

i — . 73%
C L= = 59% 60%
l—"’—'/. 50% 50% 50%
50%
25%
0% 0%
X T | | |
2015 2018 2017 2018 2019 l Osthammars kommun . Hela Kommuner Min P10 Q1 Q2 l Q3 I P 90 l Max
@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla
2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 50% Ligsta 0%
Osthammars kommun 67% 67% 69% 69% 50% Hela Kommuner 50% Median 50%
Hela Kommuner 74% 2% 69% 69% 59% Hogsta 100%

Median alla 57% 63% 63% 63% 50%



Hogskoleutbildning - Osthammars kommun

Skillnad i hogskoleutbildning mellan kvinnor och mén - historisk utveckling Ert nulage i férhallande till 6vriga
5%
2.5% 52
. ) ) -___l
0% e . 1%
3 -6% 4%
7% o
12%
-2.5%
5%
T 3% 1
e T | | |
2015 2018 2017 2018 2019 l Osthammars kommun . Hela Kommuner Min P10 Q1 Q2 l Q3 I P 90 l Max

@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Ssthammars kommun : Ligsta -37%
Osthammars kommun - - = = 5 Hela Kommuner 2% Median -6%
Hela Kommuner 1% 1% 2% 1% -2% Hogsta 8%

Median alla 2% 1% 1% 4% -6%



Kompetensutveckling - Osthammars kommun

Skillnad i tid fér kompetensutveckling mellan kvinnor och mén - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

1,4%

0,6% 0,6% 0,7%
0,4%

0,1%

-1,1%

l Osthammars kommun . Hela Kommuner Min P10 Q1 Q2 l Q3 I P 90 l Max

2015 2016 2017 2018 2019 . 1%
Osthammars kommun = = - - - Median 0,6%
Hela Kommuner 0,1% 0,2% 0,1% 0,2% - Hoégsta 1,4%

Median alla 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,6%



Korttidssjukfranvaro - Osthammars kommun

Skillnad i kort sjukfranvaro (kvinnor och man) - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

2%

—_ . 1,5%

1%
0,9%

0%

0.7%

-0,1%
[1% 0,5%
[ ]
iz | | |
2015 2016 2017 2018 2019 l Osthammars kommun . Hela Kommuner Min P10 Q1 Q2 l Q3 I P 90 l Max
@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 0.9% Lagsta -0,5%
Osthammars kommun - 1,5% 1,2% 1,0% 0,9% Hela Kommuner e Median 0.7%
Hela Kommuner 1,4% 1.2% 1.2% 1,3% 0,8% Hogsta 1,5%

Median alla 0,7% 0,8% 0,8% 0,7% 0,7%



Foraldradagar man - Osthammars kommun

Genomshnittligt antal dagar som féraldralediga méan tagit ut - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

6 69
51
46
30
21
10
l Osthammars kommun . Hela Kommuner Min P10 Q1 Q2 l Q3 I P 90 l Max

2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 66 Liagsta 10
Osthammars kommun 41 41 35 48 66 Hela Kommuner 110 Median 46
Hela Kommuner 47 44 43 42 110 Hogsta 153

Median alla 41 39 38 37 46



Tillfallig vard av barn - Osthammars kommun

Skillnad i uttag av tillfallig vard av barn (kvinnor/méan), dagar - historisk utveckling Ert nulagei forhallande till ovriga

Dagar 5

25

2.5
2015 l 2016 I 2017 2018 ‘ 2019 I B Osthammars kommun [l Hela Kommuner Min P10 Q1 a2 Has Broo W max
@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla
2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 0,8% Lagsta -52,0
Osthammars kommun 0,0 2,0 46 40 08 Hela Kommuner 45 Median 0,6
Hela Kommuner 12 10 12 ik 15 Hogsta 7.7

Median alla 08 0,7 08 0,6 -0,6



Overtid - Osthammars kommun

Skillnad i rapporterad overtid (kvinnor / man) - historisk utveckling Ert nulagei forhallande till ovriga
0%
9 0,30%
-0.1% 0,02% 0,05%
0,158 -0,09%
ks -0,60% o
-0.2% -2,08%
-0.3%
6,17%
° [ ]
-0.4% T T T ]
2015 2018 2017 2018 2019 l Osthammars kommun . Hela Kommuner Min P10 Q1 Q2 l Q3 I P 90 l Max
@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla
2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun B Lagsta -6,2%
Osthammars kommun -0,4% - -0,1% -0,1% - Hela Kommuner oo Median 01%
Hela Kommuner -0,3% -0,2% -0,3% -0,2% -0,2% Hogsta 0,3%

Median alla -0,2% -0,1% -0,1% -0,1% -0,1%



Reducerad heltidstjanst - Osthammars kommun

Skillnad i andel som frivilligt reducerat sin arbetstid - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

10%

12%

- .\.

6%
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0%
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-2%

-5% T
2015

I I I ]
2016 2017 2018 2019 l Osthammars kommun . Hela Kommuner Min P10 Q1 Q2 l Q3 I P 90 l Max

@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun . Lagsta 2%
Osthammars kommun 9% 8% 5% 7% 5% Hela Kommuner 6% Median 3%
Hela Kommuner 7% 6% 6% 8% 6% Hégsta 12%

Median alla 6% 5% 5% 5% 3%



Avgangar - Osthammars kommun

Skillnad i andel kvinnor / mén som slutat - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga
20%
11,9%
0% F—
54%
1.7%
2% L] 04%
-3.7% -3,8%
-8,2%
_40% -11,0%
-15,4%
LD | 1 ]
2015 2016 2017 2018 2019 l Osthammars kommun . Hela Kommuner Min P10 Q1 Q2 l Q3 I P 90 l Max
@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla
2015 AR 20 AR 208 Totalt Exkl Pension Totalt ExKI pension
Osthammars kommun 1,2% -0,3% -42,0% 2,1% -8,2% Osthammars o . o 0 o
Kommun -8,2% -9,0% Lagsta -15,4% -16,2%
Hela Kommuner 0,3% 0,0% 0,8% -0,3% -3,7% Hela . . "
i - Median -0,4% 0,4%
Kommuner B S o o
Median alla -0,2% -0,2% -0,1% 0,3% -0,4%

Hoégsta 11,9% 11,9%



Alder - Osthammars kommun

Skillnad i &lder kvinnor / mén (&r) - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

4
2015 l 2016 2017 I 2018 2019 I B Osthammars kommun [l Hela Kommuner Min P10 Q1 a2 Has Breo B max
@ Osthammars kommun 4 Hela Kommuner [ Median alla
2015 2016 2017 2018 2019 Osthammars kommun 2,0 Lagsta 5,0
Osthammars kommun 1,0 1,0 2,0 3,0 2,0 Hela Kommuner 15 Median 2,0
Hela Kommuner 10 0,4 0,0 0,4 15 Hogsta 6,0

Median alla -0,3 -0,2 -0,6 -1,0 -2,0
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