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Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid SR Graso, kommunhuset, Osthammar, 2021-01-26 kl. 08.00-09.15

Beslutande Jacob Spangenberg (C)
Margareta Widén Berggren (S)
Tomas Bendiksen (S)
Par-Olof Olsson (M)
Martin Wahlsten (SD)

Ovriga deltagande Kommunsekreterare Rebecka Modin
HR-chef Pauliina Lundberg
88 1-3, 5: Forhandlingschef Birgitta Kraft
88 1, 3, 5: HR-strateg Lisa Karbelius

Utses att justera Par-Olof Olsson (M)

Justeringens plats och tid Kommunhuset 2021-01-26

Underskrifter Paragrafer 1-5
Sekreterare

Rebecka Modin

Ordférande
Jacob Spangenberg (C)

Justerande

Par-Olof Olsson (M)

ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum 2021-01-26
Datum for anslags uppsattande 2021-01-26
Anslags nedtagande 2021-02-17

Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunhuset, Osthammar

Underskrift

Rebecka Modin

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2020-412

8 1. Lagesrapport av namndbeslut om heltid som norm

Beslut
Personalutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-20, § 243, om att genomfora ett ndmnds- och
forvaltningsovergripande pilotprojekt “heltid som norm” 1 Gimo. Beslutet fattades inom
kommunstyrelsens uppgift enligt reglementet att leda, samordna och utveckla arbetsgivar-
politiken i kommunen. Beslutet géller under forutséttning att barn- och utbildningsnamnden,
socialn&mnden och kultur- och fritidsnamnden godkanner projektet.

Socialndmnden har godként pilotprojektet 2020-12-02, § 159.
Kultur- och fritidsnamnden véntas behandla drendet vid sitt forsta sammantrade 2021.

Barn- och utbildningsnamnden har godkant pilotprojektet 2020-12-03, § 145, men med
tillagget att ndmnden under projektperioden vill ha uppféljningar av projektet minst tva
ganger per halvar samt ta del av utvarderingen av projektet.

HR instdmmer i att Socialndmnden, Kultur- och Fritidsndmnden samt Kommunstyrelsen bor
fa uppfoljningar av projektet minst tva ganger per halvar samt att man far ta del av
utvarderingen av projektet.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag fran socialngmnden och barn- och utbildningsnamnden

Arendets behandling
Kommunstyrelsen 2020-10-20, § 243

Socialn&mnden 2020-12-02, § 159
Barn- och utbildningsndmnden 2020-12-03, § 145

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
HR-strateg Lisa Karbelius foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Sektor Verksamhetsstdd, HR: Lisa Karbelius och Birgitta Kraft.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-10

8 2. Information om BUI T 17 och BAL T 17

Beslut
Personalutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning

1. BUI T 17 Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstélining
Svenska Kommunalarbetareférbund.

Avtalet syftar till att erbjuda sarskilda utbildnings- och introduktionsanstallningar for att ge
den som fullféljt vard- och omsorgsutbildning och saknar relevant yrkeserfarenhet en
mojlighet att utveckla sina fardigheter och underlatta for arbetstagaren att arbeta och
utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad. Syftet med anstallningen &r att den, efter 12
kalendermanader, ska leda till en tillsvidareanstallning hos den arbetsgivare dar
introduktionen genomfors. Anstéllningen ska innehalla utbildnings- och introduktionsinsatser
och ska forenas med handledning och en introduktionsplan.

2. BAL T 17 Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstalining Svenska
Kommunalarbetareférbundet

Avtalet syftar till att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéllningar i vard- och omsorg samt
barn- och fritidsverksamhet for personer som ar arbetslésa och behdver en
arbetslivsintroduktion for att komma in pa arbetsmarknaden. Anstallningen ska innehalla
utbildnings- och introduktionsinsatser och ska forenas med handledning och en
introduktionsplan. Vid handledning ska efterstrdavas att handledare har den
handledarutbildning som godkants av vard- och omsorgscollege eller har motsvarande
kompetens. Av den totala arbetstiden far i genomsnitt hogst 75 procent anvandas for de
arbetsuppgifter som framgar av anstéllningsavtalet. Arbetslivsintroduktionsanstéllning kan
ske aven om det hos arbetsgivaren finns arbetstagare med foretradesratt till ateranstallning.

Kan utbkas till andra verksamheter.

3. BAL T 17 Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstéllning
AkademikerAlliansen och AKV (Vision, Akademikerforbundet SSR och Ledarna)

Avtalet syftar till att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstallningar for personer som ar
arbetslosa samt personer med universitet- eller hogskoleutbildning, eller motsvarande fran
ett svenskt eller utlandskt larosate, som inte har fatt mojlighet att arbeta inom sin profession
och som behéver en fordjupad arbetslivsintroduktion for att komma in pa arbetsmarknaden.
Anstallningen ska innehalla utbildnings- och introduktionsinsatser och ska férenas med
handledning och en introduktionsplan. Vid handledning ska efterstravas att handledare har
handledarutbildning eller motsvarande kompetens. Av den totala arbetstiden far i genomsnitt
hogst 75 procent anvandas for de arbetsuppgifter som framgar av anstéllningsavtalet.
Arbetslivsintroduktionsanstallning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns arbetstagare
med foretradesratt till ateranstallning.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Forhandlingschef Birgitta Kraft foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Sektor verksamhetsstod, verksamhet HR: Birgitta Kraft och Pauliina Lundberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-10

8 3. Information om utfall Ibnedversyn 2020

Beslut
Personalutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information om utfallet i 16nedversyn 2020.

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
Forhandlingschef Birgitta Kraft foredrar rendet.

Beslutet skickas till
Sektor verksamhetsstdd, verksamhet HR: Birgitta Kraft och Pauliina Lundberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2020-184

8 4. Arbetsgivarens fortydligande om chefens
arbetsmiljéansvar med fokus pa AFS 2015:04 § 10

Beslut
Personalutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren har ett ansvar for medarbetares arbetsmiljo. Foreskriften om organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4) fortydligar sarskilt vad arbetsgivare och arbetstagare ska gora
inom ramen for det systematiska arbetsmiljéarbetet och reglerar kunskapskrav, mal,
arbetsbelastning, arbetstid och krankande sarbehandling. 10 § har fokus pa tydlighet och sager
att arbetsgivaren ska se till att de anstéllda kanner till forutsattningarna for sitt arbete och
vilka befogenheter de har.

Samma paragraf betonar att det &r viktigt att arbetstagaren vet t.ex. vilka arbetsuppgifter de
ska utfora, vilka resultat som de ska uppna, om det finns sarskilda sétt som arbetet ska utforas
pa, hur prioritering ska géras om tiden inte racker till och om de behdver hjalp och stéd, vem
ska de vanda sig till. Om det inte finns kollegor, sa ska det finnas en chef eller arbetsledare
som kan ge stddet.

I Osthammars kommun &r det fortydligad, bland annat genom férdelningen for
arbetsmiljoansvaret och ledarpolicyn, att varje chef har ansvar fér sina medarbetares
arbetsmilj6. Genom samverkansavtalet fortydligas dessutom vikten av den l6pande dialogen
mellan chef och medarbetare for att skapa och starka forutsattningar for och mojligheter till
inflytande och delaktighet. Dessutom betonas &ven arbetstagarens ansvar for arbetsmiljo tex
genom att lyfta problem och fragor med sin chef samt genom aktivt deltagande i systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Arbetslivet ar i standig forandring, uppdrag tillkommer och forsvinner. Varje medarbetares
arbetsuppgifter forandras darmed Iépande i ndgon méan. Over tid forandras de flestas
arbetsinnehall i betydande omfattning och det ska betraktas som férandringar som ingar nar
arbetslivet utvecklas.

Det forekommer dnda med viss frekvens forslag pa rollbeskrivningar till bade medarbetare
och chefer. Rollbeskrivningar forvantas fortydliga vilka arbetsuppgifter som medarbetaren
forvantas utfora. En forvantan ar ofta att rollbeskrivning motsvarar de krav som AFS § 10
staller. Men en rollbeskrivning pa den nivan skulle riskera vara aktuell endast en mycket kort
tid efter den skrivits ner.

Osthammars kommuns chefer tar och bar ansvaret for att genom I6pande dialog och att skapa
mojlighet till delaktighet att uppfylla AFS § 10. Det &r sjalvklart att chef vid behov ska ge
svaren i samtliga fragor enligt AFS § 10 for en medarbetare som det 6nskar. Daremot skulle
en fast rollbeskrivning inte ens ge det svaret da arbetslivet och arbetets innehall utvecklas. |
varsta fall skulle arbetsbeskrivningar dessutom kunna begrénsa utvecklingen av arbetets
innehall och darmed kommunens service till vara medborgare.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
HR-chef Pauliina Lundberg féredrar arendet.

Beslutet skickas till
Sektor Verksamhetsstod, HR: Pauliina Lundberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KS-2021-10

8 5. Information fran kommunforvaltningen

Beslut
Personalutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor.

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
HR-chef Pauliina Lundberg informerar om:

* Remiss om att 6ppna for att genom centrala kollektivavtal slopa karensavdraget under
ett par ar for vissa yrkesgrupper. Osthammars kommun ar ej remissinstans.
e Lagesrapport fran tjanstemannaomorganisationen som tradde i kraft 1 januari.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



