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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr KS-2021-76

8 6. Personalnyckeltal 2020, samt sjukstatistik for Q4 samt
helar 2020

Beslut
Personalutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av sedvanlig sjukstatistik for Q4 samt helar 2020, och ett urval av viktiga
personalnyckeltal som redovisas i Personalekonomisk redovisning i samband med bokslut
2020.

Antal tillsvidareanstallningar har sjunkit fran 1765 till 1753

84 % av vara anstallda ar kvinnor (85 % foregaende ar).

Overtidsarbetet motsvarar 22 ytterligare heltidstjanster (20-25 foregaende ar).
65 % av vara tillsvidareanstéllda jobbar heltid (64 % foregaende ar).

Under aret har 8 av 13 nya chefer rekryterats internt (12 av 14 foregaende ar).

Sjuktalen for helaret 2020 ar 8,58 % och for Q4 2020 8,43 %.

Beslutsunderlag
Presentation

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
HR-strateg Jenny Nolin och HR-chef Pauliina Lundberg féredrar arendet.

Beslutet skickas till
Sektor verksamhetsstdd, HR: Birgitta Kraft och Pauliina Lundberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr KS-2021-77

87. Arbetssatt for lokalt antagande (LOK) av centrala
kollektivavtal samt forslag till &ndring i delegationsordning
for personalfragor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslaget till arbetssétt for arbetsgivaren att anta nya tecknade
centrala avtal mellan SKR och centrala fackliga organisationer.

Kommunstyrelsen delegerar till Personalutskottet att lokalt anta centrala kollektivavtal.
Andringen infors i delegationsordningen for personalfragor.

Arendebeskrivning

Nér nya centrala kollektivavtal tecknas mellan SKR och centrala fackliga organisationer
rekommenderas arbetsgivare att anta dessa genom lokala kollektivavtal (LOK). Det innebér
att arbetsgivaren ska folja de antagna avtalen.

Osthammars kommun foreslas anta respektive avtal for arbetsgivarens rakning genom beslut i
personalutskottet.

Dagens sammantrade
Muntlig foredragning
Forhandlingschef Birgitta Kraft och HR-chef Pauliina Lundberg féredrar arendet.

Beslutet skickas till
Sektor verksamhetsstdd, HR: Birgitta Kraft och Pauliina Lundberg

Webbredaktor for publicering pA kommunens webbplats, styrdokument, 6vergripande

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr KS-2021-82

§ 8. Vaccination pa arbetstid

Beslut

Personalutskottet beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag till beslut som
syftar till att all personal far ta vaccin mot covid-19 pa arbetstid. Beslutet ska galla under
2021. Arendet aterupptas pa nasta personalutskott 2021-03-23.

Arendebeskrivning
Redovisas forslag fran den politiska majoriteten att all personal ska fa vaccinera sig mot
covid-19 pa arbetstid.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning

HR-chef Pauliina Lundberg informerar om att medarbetarna har fatt information om att de far
vaccinera sig pa arbetstid om man inte kan gora det pa fritiden. Omvérldsspaning visar pa
ungefar samma upplégg eller nagot generdsare.

Beslutet skickas till
HR-chef Pauliina Lundberg

Kommunledningsforvaltningens ledningsgrupp for arendefordelning, Peter Nyberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr KS-2021-10

80. Information fran kommunférvaltningen

Beslut
Personalutskottet tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

HR-chef Pauliina Lundberg informerar om att distansarbete ar forlangt till sista juni samt om
samverkan.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



