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Kultur- och fritidsnamnden

Delegationsordning

Allméant om delegering

Kommunfullméktige &r kommunens hogsta beslutande organ och beslutar i &renden av prin-
cipiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen.

Kommunstyreslen ansvarar for overgripande ledning och samordning av kommunens verk-
samheter, men ocksa for ekonomi och budget. Kommunstyrelsen bereder arenden som ska
beslutas av kommunfullmaktige.

Namnderna beslutar i frdgor som ror verksamheten och i fragor som de enligt lagstiftning
ska handha samt i fragor som fullméktige har delegerat till namnderna.

Att delegera innebar att 6verflytta beslutanderatt. Delegering kan ske bade fran kommun-
fullmaktige till namnd och fran namnd till utskott, en ledamot eller en erséttare och en an-
stalld i kommunen. Den som far beslutanderéatten kallas delegat.

Ej blandad delegering

Blandad delegering till en fortroendevald och en anstalld &r inte tillaten, eftersom en delege-
ring till flera personer forutsatter att samtliga ar fortroendevalda och utgor ett utskott. En
namnd far alltsa inte delegera till tva eller flera fortroendevalda att besluta tillsammans. I sa
fall maste dessa utgdra ett utskott. Tva eller flera anstéllda kan inte heller ges gemensam
beslutanderatt. Flera anstallda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av &renden vid sidan
av varandra. | s& fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, be-
loppsnivaer eller geografiska omraden. Det ar vanligt att namnden i delegationsordningen
anger en viss kategori/grupp av tjansteman, exempelvis bistandshandlaggare, miljoinspektor.
En sadan delegation maste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar arendena inom
respektive arendegrupp pa varje enskild tjansteman. For att bl.a. uppfylla kraven vid gransk-
ning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av delegationsordningen och eventuellt fortyd-
ligande, finna endast en tjansteman som haft ratt att avgodra ett visst arende.

Né&r kommunstyrelsen eller en ndmnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten helt in i
kommunstyrelsens eller ndmndens stélle. Beslut som fattas enligt delegationsordning &r juri-
diskt sett kommunstyrelsens eller namndens beslut och kan Gverklagas pa samma satt som
kommunstyrelsens eller ndmndens beslut.

Alla beslut som fattas med stdd av delegering ska anmalas till kommunstyrelsen eller ndmn-
den. Kommunstyrelsen och respektive ndmnd beslutar ndr och hur anmélan ska ske. Anmé-
lan ska tillgodose kommunstyrelsens och ndmndernas onformations- och kontrollbehov.
Anmalan har ocksa betydelse for berakning av dverklagandetiden (laglighetsprovning enligt
kommunallagen).

Bestammelser om delegation framgar i kommunallagens 6 kapitel §§ 37-39.
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Jav

Delegat far inte fatta beslut i arenden dar han eller hon &r javig. Enligt kommunallagens reg-
ler &r en anstalld eller fortroendevald javig om bland annat saken angar honom sjalv eller
narstaende, eller om arendets utgang kan forvantas medféra synnerlig nytta eller skada for
honom sjalv eller nagon narstaende.

Jav kan aven foreligga om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet ar agnad att rubba
fortroende till hans opartiskhet i arendet. Darutover finns fler javsgrunder angivna i kommu-
nallagens 6 kapitel 28-32 §8. Vid jav far den anstéllde eller fortroendevalda inte delta i
handlaggningen eller i beslutet av drendet.

Undantag

I enlighet med kommunallagen 6 kapitel 38 § far beslutanderéatten inte delegeras i féljande
slag av arenden:

1. | &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaf-
fenhet eller annars av storre vikt,

4. Arenden som vickts genom medborgarmotion och som Gverlatits till namnden,

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
Grundprinciper

Huvudregeln ar att delegat avgor drendet. Vid tveksamhet kan alltid arendet pa delegatens
initiativ 6verlamnas till kommunstyrelsen eller namnden for avgdérande. Rétt att besluta pa
delegation innebér inte att du ar skyldig att besluta.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman, den som fattat beslu-
tet. Det hindrar inte att denne konfererar med annan tjansteman for att fa referensmateri-
al/underlag for beslut.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pa kommunstyrelsens eller namndens
végnar. Det kan inte &ndras annat &n genom 6verprovning av delegaten sjalv eller genom
overklagande dar sa ar mojligt. Kommunstyrelsen eller namnden kan dock foregripa delega-
tens beslut i ett enskilt &rende genom att sjalv ta 6ver. Kommunstyrelsen eller ndmnden kan
ocksa om den finner anledning till det, aterta ratten att fatta beslut pa delegation.
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Anmalan av beslut

Beslut ska fortecknas pa sarskild lista. Pa lista ska framga datum for beslut, vad beslutet
avser/arende, och delegaten.

Alla beslut fattade pa delegation ska anmalas till kommunstyrelsen eller namnden vid nést-
kommande sammantrade. Rapporteringen ska avse de beslut som fattats sedan foregaende
sammantréde.

Samtliga beslut rérande personal, anstéllning, uppsagning och avsked aterfinns inom kom-
munstyrelsens delegationsordning i personalfragor och ska aterrapporteras till kommunsty-
relsen. Aterrapportering sker pé blankett framtagen av lednings- och verksamhetsstod.
Blanketten inldmnas till lednings- och verksamhetsstdd senast 7 dagar innan kommunstyrel-
sens sammantréde.

Registrering i kommunstyrelsens eller namndens protokoll

Rapportering av beslut antecknas under sarskild paragraf i kommunstyrelsens eller namn-
dens protokoll. Av paragrafen ska framga vilka beslut som anmals, under vilken tidsperiod
besluten fattats samt vem som &r delegat.

Vidaredelegation och anmalan

Enligt 7 kap. 6 § kommunallagen far namnd/styrelse ge forvaltningschef mojlighet att vida-
redelegera. Om organisationen inte har forvaltningschefer ska det vara en (1) person inom en
namnds verksamhetsomrade som ges ratten att vidaredelegera, om namnden ser behov av
det. I beslut om vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid forfall fér ordinarie dele-
gat. Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till den chef som lamnat vidaredelegat-
ionen som i sin tur anméler till kommunstyrelsen/ndmnden.

Bradskande drenden

Namnden far uppdra at ordforande eller en annan ledamot som kommunstyrelsen/namnden

har utsett att besluta pa namndens véagnar i arenden som &r sa bradskande, att namndens av-
gorande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmalas vid styrelsens/namndens nasta sam-
mantrade. (KL 6:39).

Det ar viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande arenden inte anvands slent-

rianmassigt. Det ska i princip vara en sadan situation dar alternativet till ordférandebeslut ar
att kalla némnden till extra sammantrade.
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Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut. Det ar vik-
tigt att kanna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden mellan de tva.

I kommunstyrelsens och namndernas delegationsordning regleras enbart de sa kallade dele-
gationsbesluten. Endast de dr "beslut” i kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut
kdnnetecknas av att beslutsfattaren maste gora vissa sjalvstandiga évervaganden och be-
domningar och i normalfallet finns det for delegationsbeslut alternativa I6sningar. Ett dele-
gationsbeslut kan 6verklagas.

Vid verkstallande beslut ar daremot stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare
namndbeslut, avtal med mera. Exempel pa verkstallighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt
en redan faststélld taxa eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar turordningsprincip.
Ratten for anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegation utan féljer istallet av
den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstéallda som maste finnas for att
den kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svar att dra
och kan slutligen komma att prévas i domstol. Fragan om vilket slags beslut det ar har bland
annat betydelse for den enskildes mojligheter att Overklaga med laglighetsprévning. Ett
verkstallighetsbeslut kan namligen inte 6verklagas genom laglighetsprévning sa som ett de-
legationsbeslut kan.

Forkortningar i delegationsordningen

KFN Kultur- och fritidsndmnden

KFNAU Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
KS Kommunstyrelsen

KL Kommunallagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
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Nr

Arende

Forfattning /
avtal

Kommentar/
villkor

Delegat

Allménna arenden

Besluta i drenden som &r sa brads- | 6:39 KL Kultur- och fritidsndmndens
kande att namndens avgorande inte ordférande
kan avvaktas. Géller dven beslut i
arenden av mindre vikt eller av
icke principiell natur
Utfardande av fullmakt att fora Verksamhetschef Attraktiv
ndmndens talan infér domstol och kommun
andra myndigheter, vid forréatt- Erséttare: kultur- och fritids-
ningar av skilda slag samt inga- nadmndens ordférande
ende av forlikning
Avge yttrande till domstol pé KFNAU
ndmndens vagnar Erséttare: kultur- och fritids-
namndens ordférande
Yttrande dver enklare remisser dar Sakkunnig tjansteman
sakkunskap efterfragas exempelvis
yttrande dver detaljplaner, enkéter
och dyl.
Beslut att inte yttra sig Over remis- KFNAU
ser
Yttranden som pé grund av aren- Verksamhetschef Attraktiv
dets innehall kan bedémas utan kommun
behandling i KFN
Avsla begaran om att lamna ut 6:3 OSL Verksamhetschef Attraktiv
allmén handling samt l[&mna ut kommun
handling med forbehall
Personalfragor enligt kommunsty- | KS delegat-
relsens delegationsordning ionsordning
enligt beslut
KS §
285/2015

Tecknande av personuppgiftsbitra-
desavtal

Verksamhetschef Attraktiv
kommun

KFNs fortroendevaldas delta-
gande i kurser, konferenser och
dylikt

Upp till en vecka

Kultur- och fritidsnamndens
ordférande

Ersattare: kultur- och fritids-
namndens vice ordforande

En vecka eller darutdver

KFNAU




&8 OSTHAMMARS

KOMMUN

Bilaga 1, KFN § 85/2020
Sida 6 av 6

6 (6)

Ekonomiska arenden

Beslut om projektbidrag upp till Beslut KFN § Verksamhetschef Attraktiv
hdgst tre prisbasbelopp till organi- |9/2016 kommun

sationer, enskilda och foretag.

Delegationen gdller inte de bidrag

som omfattas av ndmndens beslu-

tade bidragsnormer

Beslut om bidrag upp till hégst tre | Beslut KFN § Verksamhetschef Attraktiv
prisbasbelopp till féreningar. De- | 107/2015 kommun

legationen galler inte de bidrag

som omfattas av ndmndens beslu-

tade bidragsnormer

Ansdkan om externa medel (inkl. Verksamhetschef Attraktiv
EU-medel) for projekt- och ut- kommun

vecklingsarbete mm Ersattare: kommundirektor
Inga och sédga upp avtal inom Verksamhetschef Attraktiv
namndens verksamhetsomrade till kommun

ett hogsta varde av 800 000 kronor Erséttare: kommundirektor
Faststallande av forteckning dver Verksamhetschef Attraktiv
beslutsattestanter och erséattare kommun

inom Kultur- och fritidsndmndens Ersattare: kommundirektor
verksamhetsomréade

Beslut om avgiftsbefrielse for Villkor se Verksamhetschef Attraktiv

ideella foreningar avseende bygg-
lov- och bygganmaélan, rivning
samt strandskyddsdispens

KF § 8/2010-02-16
KS § 110/2016-05-
03
KS § 105/2019-04-
02

kommun
Erséattare: Utvecklingsledare
inom Verksamhet Attraktiv
kommun

Upphandling och anskaffnings-
beslut

Anskaffningsbeslut av budgeterade
medel upp till 800 000 kronor

Verksamhetschef Attraktiv
kommun






