Bilaga 5, KFN § 10/2020

.. Sida 1 av 2
elelel OSTHAMMARS YTTRANDE e

KOMMUN Datum Dnr Sid
— EN DEL AV ROSLAGEN 2019-12-23 KS-2019-784 1(2)

Kommunledningsforvaltningen
Pauliina Lundberg
HR-chef

Kommunledningsforvaltningens yttrande Over revisionsrapport
Granskning av kommunens hantering och kontroll av anstélldas
bisysslor

Forvaltningens kommentarer och forslag pa atgarder till rekommendationerna
Kommunledningsforvaltningen har inget sérskilt att anféra om revisionen och stéller sig
bakom revisionens rekommendationer for forbattring. Forslag pa atgarder for respektive
rekommendation redovisas nedan.

Kommunstyrelsen bor verka for att riktlinjerna for bisysslor fastslar att fragor om
bisyssla ska tas upp i samband med medarbetarsamtal.

Forslag pa atgard: Riktlinjerna for bisyssla revideras enligt revisionens rekommendation.
Ansvarig: Kommunledningsforvaltningen, Lednings- och verksamhetsstod

Kommunstyrelsen och namnderna ska sakerstélla att befintliga regler gallande bisysslor
efterlevs

Forslag pa atgard: Information om bisysslor och den géllande rutinen, samt checklistan som
ska tas fram (se forslag om checklista nedan) ges ut i organisationen genom chefslinjen,
forslagsvis genom arbetsplatstraffar eller andra lampliga forum med start i kommunens
ledningsgrupp. Ett gemensamt material for presentation tas fram av Lednings- och
verksamhetsstdd. Se dven nasta forslag.

Ansvarig: Respektive forvaltningschef.

Kommunstyrelsen ska sdkerstélla att rapportering av forekommande bisysslor sker
varje ar i enlighet med géllande riktlinjer.

Forslag pa atgard: Ett kontrollmoment fors in i Kommunledningsforvaltningens
internkontrollplan om att en gang om aret stélla fraga till kommunens chefer om bisysslor
efterfragats och anmalt. Samt att en gang om aret i samband med rapportering till KS gora en
rimlighetsbeddmning av antalet anmélda bisysslor och antalet férbjudna bisysslor med
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revisionens forhandenvarande rapport med antalsuppgift om identifierade funktionédrsposter
som referens.

Ansvarig: Kommunledningsforvaltningen, Lednings- och verksamhetsstod

Kommunstyrelsen och namnderna bor verka for att det vid bedémningen av om en
bisyssla ar lamplig, ta hansyn till de risker det kan medféra om kommunen koper eller
kan komma att kopa, varor/tjanster fran det foretag (eller motsvarande) dar den
anstallde innehar en funktionarspost.

Samt

Kommunstyrelsen bor verka for att det tas fram en checklista som stod till cheferna vid
bedémningen av om en bisyssla ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande.

Forslag pa atgard: En checklista som stdd till chefer vid beddmningen om en bisyssla ar
fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande tas fram. Checklistan kompletteras
med fortydligad information om att h&dnsyn ska tas till de risker det kan medféra om
kommunen kaéper eller kan komma att kdpa, varor/tjanster fran det foretag (eller motsvarande)
dar den anstallde innehar en funktionarspost.

Ansvarig: Kommunledningsférvaltningen, Lednings- och verksamhetsstod

Kommunstyrelsen bor verka for att blanketten for anméalan av bisyssla kompletteras sa
att chefens motivering till att, i forekommande fall, forbjuda en bisyssla blir mer
utforlig. S& som blanketten nu ar utformad, racker det att chefen kryssar i att bisysslan
ar fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.

Forslag pa atgard: Blanketten for anmalan av bisyssla kompletteras enligt revisionens forslag.
Ansvarig: Kommunledningsforvaltningen: Lednings- och verksamhetsstod





