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Kultur- och fritidsndmnd

§1. Val av justerare

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden utser Maria Nystrom (KD) till att justera dagens protokoll.

§ 2. Faststallande av foredragningslista

Beslut
Tillkommande drende
9. Yttrande pa revisionens granskning av "Hur kommunen arbetar for att sdkerstélla

kompetensforsorjningen”

Kultur- och fritidsndmnden faststiller foredragningslistan med ovanstaende tilldgg.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnd

Dnr KFN-2022-12

§ 3. Delarsrapport for kultur- och fritidsnamnden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden faststiller drsredovisningen for 2021.

Arendebeskrivning
Arsredovisning for kultur- och fritidsnimndens verksamhet ar 2021, bifogas.

Nimndens handling utgér underlag for Osthammars kommuns arsredovisning.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 — Arsredovisning 2021

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Verksamhetschef for Attraktiv kommun Elin Dahm foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Elin Dahm, verksamhetschef Attraktiv kommun

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnd

Dnr KFN-2021-157

§ 4. Kommunalt styrdokument for fritidspolitik

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden ger kommunforvaltningen i uppdrag att ta fram en fritidspolitisk
plan. Processen forvéntas sittas igang den 1 mars och inldmnas for antagande under 2022.

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidsndmnden gav forvaltningen i uppdrag december 2021, att undersoka hur ett
styrdokument for hur fritidspolitiken ska bedrivas i Osthammars kommun skulle kunna se ut.

Forvaltningen har efter granskning av riktlinjer for styrdokument i Osthammars kommun
identifierat att styrdokumentet har anknytning till endast nimndens verksamhet, varfor plan
blir relevant for framtagande.

Planframstdllan kommer att vara resurskrdvande och ska identifiera ledord for att utveckla
befintligt verksamhet och politik genom aktiviteter och atgirder. Atgirderna forvintas sedan
genomforas 2023 och minst 5 ar framaét.

Det bildggs en behovsanalys vilken identifierar korrelationen till lagstiftning samt nationella
och regionala, riktlinjer och mal. Behovsanalysen avser ocksa identifiera relationen med andra
styrdokument i Osthammars kommun, samt analyserar resursitging, ekonomisk konsekvens
och tidsplan.

Beslutsunderlag
Behovsanalys Fritidspolitisk plan

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Enhetschef fritid Daniel Andersson foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Elin Dahm, verksamhetschef Attraktiv kommun

Daniel Andersson, enhetschef Fritid
Caroline Henning, hédlsoutvecklare

Peter Jansson, utvecklingsledare

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2022-02-17 6 (11)

Kultur- och fritidsndmnd

Dnr KFN-2022-13

§ 5. Ishallshyra fran och med v.8 2022.

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att kostnaderna for eventuell extra istid sdsongen 21/22

riknas av mot det anliggningsstdd som Gimo HC och Osthammars SK &rsvis erhdller med
16 000 kr per vecka.

Arendebeskrivning

Med anledning av Svenska hockeyforbundets adressering om att forldnga innevarande
tavlingssisong dnskar de bida foreningarna, Gimo HC och Osthammars SK, mera istid. Mera
istid innebdr 1 detta fall tid utdver de 22 veckor som kultur- och fritidsndmnden
subventionerar foreningarna enligt beslut 2016-06-02 (se beslutsunderlag).

Om man som enskild forening vill hyra ishallen utdver de 22 subventionerade veckor gors det
till ett sjdlvkostnadspris om 16 000 kronor per vecka.

Sdsongen 21/22 subventioneras istid frdn v.39 t.o.m. v.8. Forskjutningen av sédsongen innebar
att foreningarna dtminstone behover istid till och med v.13, dvs fem extra veckor.

Kommunforvaltningen foreslar nagot av foljande alternativ som losning pa foreningarnas
behov av forldngd istid:

Alternativ 1

Kostnaderna for extra istid rdknas av mot det anldggningsstod som de bada féreningarna
arsvis erhaller av KFN.

Exempel:
Onskar en forening fem veckor extra is, plockas 80tkr ur anliggningsstddsposten for den
foreningen under 2022.

Alternativ 2

Endast forlanga sdsongen i en av ishallarna och koppla det mot anldggningsstddet for de bada
foreningarna. 1 veckas is for tva foreningar = -8tkr i anlédggningsstod. Om vi skulle forldnga
sdasongen 1 Gimo Ishall med fem veckor, uppgér den kostnaden for kommunen till 80tkr.

For respektive forening blir anldggningsstodet for 2022 di 40tkr ldgre &n normalt.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnd

Alternativ 3

De bédda foreningarnas behov om 5 veckor extra sdsongen 21/22, paverkar den
subventionerade tiden for sdsongen 22/23. Féreningens subventionerade veckor for sdsongen
22/23 kortas 1 sa fall ner till 17 veckor.

Hosten 2022 uppmanas foreningarna att ga i samman for exklusivitet om behov kvarstar fran
v.39 eller tidigare.

Beslutsunderlag
Kultur- och fritidsndmndens beslut 2016-06-02

Kommunen finansierar ishallning i véra tva ishallar for 22 veckors sam-manhéngande sdsong.
Vecka 8 ska ingé i dessa 22 veckor pé bada anldggningarna.

Tidigare skotselerséttning for kommunens ishallar fordndras till forenings-bidrag.

Budget for skotsel/foreningsbidrag ska ligga pa samma niva som tidigare for 2016, dvs.
samma budget for kommunen for 22 veckor per anldggning som tidigare 20 veckor.

Fran 2017 anpassas foreningsbidraget till kommunens kommande nya foreningsstod.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Enhetschef fritid Daniel Andersson foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Elin Dahm, Verksamhetschef Attraktiv kommun

Daniel Andersson, Enhetschef Fritid

Peter Jansson, Utvecklingsledare Fritid

Osthammars SK: [
Gimo IF HC: [

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnd

Dnr KFN-2022-32

§ 6. Information om Destinationsstrategi Roslagen 2030

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden tar del av en sammanfattning av Destinationsstrategi Roslagen
2030 och Besoksnéringsstrategi for Uppsala 1an 2021-2024 och hur dessa beror kultur- och
fritidsomrédet.

Arendebeskrivning

Sammanfattad information om Destinationsstrategi Roslagen 2030 och Besoksnéringsstrategi
for Uppsala 1dn 2021-2024 och hur dessa tva strategier samspelar med de
verksamhetsomridden som kultur- och fritidsndmnden ansvarar for.

2021 togs en gemensam Destinationsstrategi fram for Roslagens tre kommuner: Norrtlje,
Osterdker och Osthammars kommun. Strategin har antagits 1 kommunfullméktige och
forvaltas av det nybildade Destinationsradet. Under varen 2022 kommer en handlingsplan att
tas fram.

Region Uppsala har tillsammans med kommunerna och besdksnéringen tagit fram en
besoksndringsstrategi med fokus pa aterhamtning efter Corona.

I besoksnéringens ekosystem dr kultur- och fritidsomradet en viktig medspelare och det finns
synergier att hitta 4t bdda héll. Besoksniringen ir platsbunden och dirmed beroende av den
platsutveckling som sker.

Beslutsunderlag
Destinationsstrategi Roslagen 2030

Besoksniringsstrategi for Uppsala ldn

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Destinationsutvecklare Lisa Karm Togo foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Lisa Karm Togo, Destinationsutvecklare Sektor samhélle Attraktiv kommun

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnd

Dnr KFN-2022-14

§7. Osthammars kommuns kulturvecka

Beslut
Kultur- och fritidsnimnden uppdrar till kommunfdrvaltningen att genomfora Osthammars
kulturvecka 2022 i samma format som den genomfordes 2021.

Arendebeskrivning

Osthammars kulturvecka 2021 sammanfdll, som tidigare, med hdstlovet 30 oktober — 7
november. Intresset fran foreningslivet att bidra med evenemang var till en bdrjan svalt och
endast tre bidragsansékningar inkom (jamfor med forra arets 15). Men med hjélp av
samarbeten och egna arrangemang landade kulturveckan pa 24 programpunkter och runt 1900
besokare. Dartill tillkom 23 hostlovsaktiviteter med 1150 besokare.

Osthammars kommuns kulturvecka 2021 utvirderas och forslag till beslut presenteras.

Beslutsunderlag
Bilaga 2 — Utvirdering av Osthammars kulturvecka 2021 och forslag till fortsittning
Program Osthammars kulturvecka 2021

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Kulturstrateg Peter Kéllman foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Lena Oberg, Evenemangssamordnare Sektor samhille Attraktiv kommun

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnd

Dnr KFN-2022-15

§ 8. Information fran kommunforvaltningen

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran verksamheten. Bland annat om:

- Nya vandringsleder och utveckling av befintliga

- Slutférsvarsbeslutet i ett regionalt tillvixtperspektiv och konsekvenser for
Osthammars kommun

- Utredning kring kommunens uthyrning av lokaler

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnd

Dnr KFN-2021-129

§9. Yttrande pa revisionens granskning av ’Hur kommunen
arbetar for att sakerstalla kompetensforsorjningen”

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden stéller sig bakom revisionens rekommendation att:

1. Utifrdn kommunstyrelsens och nimndernas reglemente §38 Personalansvar, uttolka
och fortydliga vad nimndernas personalansvar dr i forhallande till kommunstyrelsen
t.ex. om det &r kommunstyrelsen eller nimnderna som har ansvar for att arbeta for att
fullméktiges mal avseende medarbetarna uppfylls.

2. Folja upp hur sektorerna arbetat med kompetensforsorjningsplanen samt hur man
uppfyllt malen.

3. Fortydliga om kompetensforsorjningsplanerna ska behandlas politiskt och i sé fall i
vilket organ.

Nér det kommer till kompetensforsorjningsplaner och strategier for att sdkerstilla langsiktigt
kompetensforsdrjning, som ocksa ndmns i revisorernas rekommendationer, menar nimnden
att detta foljer med personalansvaret och ansvaret for verksamheten.

Arendebeskrivning

KPMG har av Osthammars kommuns revisorer fitt i uppdrag att granska hur kommunen

arbetar fOr att sékerstélla kompetensforsorjningen. Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar
2021.

Beslutsunderlag
Granskning av hur kommunen arbetar for att sdkerstilla kompetensforsdrjningen, Rapport

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Sektorsschef for Sektor samhélle Ulf Andersson foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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1 Inledning

Kultur- och fritidsndmnden ska verka for en meningsfull fritid for kommunens invanare.
I enlighet med de mél, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullmiktige anger ansvarar
kultur och fritidsndmnden for foljande:

» Ungas motesplatser
* Stod till foreningar, studieforbund och dvriga organisationer inom ndmndens omrade
* Verksamhet 1 idrotts-, fritids-, kulturanldggningar

* Verka for att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler f6r kultur- och
fritidsverksamhet

* Aktivt friluftsliv

* Stipendier och utmarkelser inom ndmndens omréde

* Biblioteksverksamhet

* Evenemang och samordning av dessa

* Kultur i vard och omsorg

* Offentlig konst

* Kulturarvsfrdgor som inte aligger annan ndmnd

* Hélsofrimjande och forebyggande arbete inom folkhilsa

* Regional och statlig samverkan inom kultur och fritidsomréadet
* Finskt forvaltningsomrade

Némndens prioriterade malgrupper &dr barn och unga i &ldrarna 7-20 ar,
funktionshindrade samt gruppen medborgare i aldern 70 och éldre.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Under ar 2021 har all verksamhet under kultur- och fritidsndmnden péaverkats starkt av
pandemin. Stora delar av verksamheten har héllits staingd for besokare och evenemang
och aktiviteter har fétt stéllas in. Malsattningen har under dret varit att anda halla sa
mycket av verksamheten igdng som mdjligt, men pa nya sitt. Ungdomsgérdarna har
haft utomhusverksambhet, biblioteken har packat bokkassar och haft utlimning, fritid har
lagt stor vikt vid att skapa friluftsaktiviteter och inspirationsfilmer. Kulturveckan
genomfordes med gott resultat.

Medarbetarna som arbetar med planering och strategi har varit hianvisade till hemarbete
stora delar av aret. Detta har varit utmanande men ocksa skapat nya sétt att arbeta som
varit positiva. Nya nitverk med andra kommuner, regionen, externa aktorer, foreningar
etc har skapats och goda idéer har delats.

3 Vasentliga personalféorhallanden

Kommunfullméktige har gett nimnder och férvaltningen i uppdrag att arbeta aktivt for
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att sinka medarbetarnas sjuktal.

Milet ir att Osthammars kommuns sjuktal for 2021 ska ligga max 1 %-enhet dver
medelvérdet for kommunernas sjukfranvaro och att sjuktal for 2022 ska ligga i niva med
medelvérdet for kommunernas sjukfrdnvaro. 2020 var medelvardet for kommunernas
sjukfranvaro 8,3% (9,1% for kvinnor, 5,7% for man)

Den totala sjukfrdnvaron for Q2 2021 ldg pa 4,1 % vilket ar betydligt lagre &n
medelvérdet for kommunernas sjukfranvaro (8,3%). Orsakerna till detta kan vara flera.
En kan vara att den allménna hygienrutinen stirkts iom pandemin samt att den som haft
minsta symptom stannat hemma. Detta har lett till en ldgre grad av smittspridning. Ett
annat skél kan vara att antalet fysiska moten med besdkare, kunder och andra externa
kontakter varit minimerade stora delar av aret och ddrigenom har mgjliga smittvigar
ocksé minskat.

Att stora delar av personalen arbetat hemifran har ocksé gjort att fler har kunnat arbeta
ndr symtom funnits men allméantillstdndet varit gott.

Ett antal 1angtidssjukskrivningar har funnits under &ret. Aven ett fital paverkar
helhetsresultatet for en liten arbetsgrupp.

Baksidan av detta har varit att teamkanslan minskat nir det vardagliga métet uteblivit.
Aven detta kan paverka sjuktalen om distansarbetesgraden blir for hog och kédnslan av
ensambhet i uppdragen okar.
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Sjuktal
Namnd Q2 2020 Q32020 Q4 2020 Q12021 Q2 2021 Q32021

Kommunstyrelsen 7,0 5,3 6,6 5,0 5,2 4.4
- kvinna 8,0 5,5 7,5 6,3 6,4 5,5
- man 4,7 4,7 4.4 1,6 2,1 1,9
Bygg och miljo 5,7 2.9 1,6 1,0 2,6 2,0
- kvinna 9,1 1,7 2,6 1,4 6,0 3,8
- man 2,4 4,0 0,7 0,8 0,2 0,7
Socialnamnden 10,7 7,4 9,3 9,6 8.2 6,8
- kvinna 11,4 8,2 9,9 10,2 9,2 7,5
- man 6,1 2,6 5,1 5,3 2,2 33
Kultur- och fritid 9,0 6,7 10,8 6,8 4.8 4,1
- kvinna 13,1 10,2 14,1 10,4 7,1 3,6
- man 2,3 0,4 4,5 1,1 0,8 4.9
Barn- och 8,2 7,4 7,9 6,3 7,4 5,3
utbildning

- kvinna 8,4 7,5 8,2 6,3 7,8 5,7
- man 7,3 7,1 6,5 6,1 5,2 3,2
Osthammars 9,2 7,2 8,5 7,6 7,5 6,2
kommun

- kvinna 9,9 7.8 9,1 8,2 8,4 6,8
- man 5,9 4,6 5,6 4,6 3,4 3,5
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4 Kvalitet

4.1 Att erbjuda ett attraktivt kultur- och fritidsliv

Malet ar uppnétt for aret.
Ung fritid

Kommunen har en hég ranking nir det kommer till upplevd trygghet och for att
sakerstdlla att denna bibehalls fortsitter trygghetsarbete inom ung fritid. Under
sommaren kunde Ung Fritid erbjuda fler aktiviteter och verksamheter mestadels
utomhus och under hostlovet holls en miangd aktiviteter, bdde nya och sdédana som
tidigare fatt skjutas upp. Deltagandet var hogt. De aktiviteter som erbjods under jullovet
hade mycket fa besokare, Detta behdver utredas vidare. Forhoppningen éar att
forvaltningen ska kunna anpassa erbjudandet efter de 6nskemal som de unga har genom
att de nyttjar appen och beréttar vad som Onskas.

Under hosten nystartades ungdomsgérdarna. Den langa stdngningen paverkar relationen
till ungdomarna negativt. Under julen dterkom restriktionerna. Ungdomsverksamheten i
Gimo &r pausad pga. brist pd lokal samt mycket lagt intresse frdn ungdomarna. Under
sommaren ordnade Ung Fritid padelkvillar for ungdomar 13ar - upp till 20 ar {or att
dnda ha aktivitet i Gimo.

Biblioteksverksamheten

Under varen 2021 nir alla bibliotek, utom Osthammars Stadsbibliotek, var stingda for
besok var utlaning av bokkassar hog. "Take away" bendmndes denna service pa manga
andra bibliotek i Sverige. N4r Osthammar dppnade upp igen, dven i begrinsad
omfattning, minskade dessa bokningar av bokkassar pa det biblioteket och nir alla
bibliotek 6ppnade tv4 till tre dagar i veckan under vissa tider i juni s minskade behovet
av bokkassar dven pa dessa bibliotek. Som exempel var antalet utlanade bokkassar i
januari 181 jamfort med juni och juli nér det inte var nagra utlan av bokkassar alls.
Besokarna foredrar att kunna komma in och viélja sjédlv och lana vilket blev tydligt nér
biblioteket 6ppnade igen. Ménga fortsatte dock med att bestélla och sedan himta sin
bokkasse 1 dorren som tidigare storre delen av tiden under varen.

Projektet att utveckla Gimo bibliotek har i stora drag genomforts som planerat.
Utformningen av rummet och verksamheten har gjorts i samradd med lokalsamhaillet
men pandemin paverkade pd vilka sétt. Ursprungsplanen var genom samtal i
fokusgrupper och mdten med foreningen och lokala aktdrer. Det blev istédllet mer fokus
pé enkdter, digitala insatser, trdffar i mindre grupper pé forskolor, samarbeten med
skolbibliotekarie, traffar utomhus och “’klotterplank™ pé plats. Rummet 4r nu flexibelt,
frascht och béttre anpassat for att fungera som en métesplats med fokus pd utrymmen
for barn och unga. Inredningen &r inspirerad av Gimos historia och lokalbefolkningens
onskemal. Ny teknik for besokarna, tillgdnglig skyltning och storre utbud av medier pé
olika sprék har inforskaffats. Programverksamhet sdsom sagoldsning pa arabiska och
sprakcirklar for nyanldnda har startat hosten 2021 inom projektet. Fortbildning av
personalen har genomforts som planerat med fokus pa kreativa rum, tjanstedesign och
tillgénglig skyltning.

Kultur

Under storre delen av aret har kulturlivet pdverkats av restriktionerna. Mycket
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uppskjuten programverksamhet gick dock att genomfora hosten 2021 och fram till slutet
av november, da avtog programverksamheten lite, mestadels p.g.a. 6kad smittspridning.
Projektet "Konstkuben" genomfdrdes i Oregrund under juni méanad: En glaskub med
hiangs konst som stilldes ut i hamnen. Allt fungerade och utstéllningen blev lyckad.
Besoksstatistik finns inte d syftet dr att vicka intresse hos forbipasserande.

Skapande skola som tidigare varit en del av KoFs verksamhet har under aret delvis forts
over till kulturskolans regi. Ungefar hélften av de tidigare planerade insatserna har
skjutits upp pa grund av pandemin och kommer att genomforas under hostterminen
2022. Kulturstrateg har dock ansokt om medel och fatt denna beviljad (444 150 kr) och
planeringen paborjad tillsammans med kulturskolan.

Uppleva & gora gavs under aret ut ill 15000 hushall.

Kommunens pagiende projekt kring Osterbybruks herrgérd fortgar och innebir en
standigt pagaende dialog med stiftelsen om ekonomi, verksamhet och marknadsforing.
En ny digital promenad for barn skapades tillsammans med det lokala foreningslivet
som fanns pa plats pa herrgdrdsomradet. Projektet genererade besdkare och dédrmed
intdkter, om &n sma. Insatser kring digital guidning genomfordes. Kulturevenemang
placerades pd herrgardsomradet sasom konserter, dansforestéllningar och lovaktiviteter.

Kvarnen 1 Gimo har fatt en ny utstillning: Knutmassomysteriet, en lekfull utstdllning
for barnfamiljer, ppnade sommaren 2021 pd Kvarnen. Arbetet &r ett samarbete mellan
kommunen och hembygdsforeningen. Tanken é&r att utstidllningen ska byggas ut och
utvecklas under 2022. Aven lovaktiviteter placerades p4 Kvarnen under &ret.

Under aret har 16pande dialog med kulturaktorer forts. Coronaanpassade
kulturaktiviteter skapades for att ge mojlighet till arbetstillfdllen for professionella
aktorer, en insats som vi upplevde som uppskattad. Ett sérskilt coronastdd har betalats
ut dven 1 2021 och liksom 2020 skapandes arbetsmdjligheter for det professionella
kulturlivet i kommunen som gick att genomfora trots pandemin. Filmer om kommunens
orter, olandsén och dess historia av Teater Oland. Konserten pa Storbrunn med max 50 i
publiken gick att genomfGra genom samarbete med Gugges disco osv. Insatsen har
mottagits positivt och 1 nira dialog med kulturlivet 1 kommunen.

Det finns en mélséttning att Storbrunn ska ha flera arrangemang som drivs av
kommunens unga. For att stotta det kan ungdomar pa hogstadiet eller gymnasiet som
har en idé om ett evenemang mojligheten att arrangera det pa Kulturhuset Storbrunmed
ekonomiskt stod fran Lyftet Storbrunn och hjilp fran kulturhusets personal.

Fritid

2021 var utsett till Friluftslivets Ar och kring detta har verksamheten haft flera
aktiviteter. Under varen fanns svérigheter pga restriktionerna men efter att dessa littat
en aning kunde familjedag vid Villen genomforas, integrationsprojektet dir nyanlédnda
fér sdllskap av friluftsvan guide for att komma ut har haft ménga tréffar, den tryckta
broschyren "Ut och Njut" med information om allemansritt och friluftsliv har skickats
ut till alla kommunens hushall. Under hosten nér restriktionerna slédppte kunde flera
aktiviteter genomforas. Flera nya vandringsleder och stigar har invigts, bl a i
Osterbybruk och pa Raggardn.

Kommunens fritidsanldggningar har under hdsten kunnat hélla 6ppet enligt ordinarie
forutséttningar. Dock avslutades aret med att &nnu en gang ha restriktioner om 10 kvm
per person.
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Arbetet med att skapa en fritidsbank har fortgatt, dock inte pa det sitt som var planerat.
Efter en forsta 6versiktlig besiktning av de lokaler som finns i Storbrunns kéllare och
som varit tinkta till Fritidsbankn visar en mycket grov uppskattning att
verksamhetsanpassningen skulle kosta 5-10 miljoner kr varfor det ar rimligt att leta efter
en alternativ lokal. Rapporten tar &ven med forekomsten av petroleum eftersom
lokalerna har anvints som biltvitt. Aven métningar av asbest har genomfdrts men
radonmétning kvarstar. Samma Oversiktliga besiktning visar att det finns behov av
renovering av barande pelare pa killarplan. T ex genom rostskyddsbehandling.

Styrtalen NMI kultur och NRI fritid saknar utfall, da indexen inte ldngre tas fram inom
ramen for medborgarundersdkniongen.

Styrtal SS?sti}e Maltal 2021
NMI Kultur 58%
NRI Fritid 56%
Antal besokare pa kommunens ungdomsgérdar 130

Antal besokare pa samtliga bibliotek 7297

4.2 Att erbjuda en hélsoframjande, inkluderande och tillganglig
kultur- och fritidsverksamhet

Kultur i vard och omsorg lider fortfarande av storningar i verksamheten pa grund av
pandemin, men l4get dr inte lika allvarligt som under 2020. En ny aktér inom
samarbetet, ABF, har tillkommit under éret, vilket skapar redundans och stabilitet pa
sikt. Studieforbunden vintas kunna leverera de verksamhetsvolymer som planerats for
aret, om &n med en del innehéllsmissiga justeringar till f61jd av pandemin.

Flera planerade aktiviteter frén studieforbund har inte kunnat genomforas pd grund av
pandemin. Forvaltningen har kompenserat med att arrangera en konsertturné i egen regi
med Opera pa Osterbybruk samt ett par digitala konserter som visats pa sirskilt boende
for dldre.

En grupp med ansvar for digitalisering pa biblioteken arbetar med att marknadsfora e-
boksutbudet. Informationsinsatser har funnits pé biblioteken och pé véra digitala
kanaler. Det dr mojligt att "klicka sig vidare" pé bibliotekets webb och hitta e-bocker
och hur man Ianar dem m.m. Aven en biblioteksapp, "Biblio-appen", finns att nyttja for
den som vill 1dna E-bocker direkt. Detta kriver dock tillgdng till bibliotekskort och kod.
Lénen av E-bdcker har 6kat under aret.

Riktade hdlsofrdmjande aktiviteter for unga har gjorts, bl a med utflykt pd hostlovet till
Uppsala med bowling och mat for samtliga ungdomsgérdar. Konsert har hallits inom
"Kultur for alla" pa Storbrunn.

Utifran LUPPen har en dtgérdsplan tagits fram. Ungdomssamordnare har presenterat
resultatet av LUPP-enkédten med syfte och en atgardsplan for kommunens nimnder och
ledningsgrupp. Arbetet med dtgédrderna utifrdn LUPP-enkiten paborjades hosten 2021
och fortloper med flera informationsinsatser under 2022. Resultatet har skickats till
ungdomarna via Unikum, It's learning, ungdomsappen och Instagram.
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Kommunens ungdomsgardar ska vara 6ppna och tillgingliga for alla inom malgruppen.
Brunnens verksamhet som riktar sig till funktionsvarierade &r en del 1 detta. For att
attrahera flera unga med funktionsvariation startades under hdsten Unga Brunnen, i
samarbete med Kulturskolan, "Funkiz goes Rock, sang, musik och dans". For att
marknadsfora verksamheten i skolan, gruppbostdder och dagligverksamhet har en film
spelats in och distribuerats.

Senaste

utfall Maltal 2021

Styrtal

Medellivslangd 83,3

4.3 Att erbjuda en kultur- och fritidsverksamhet som préaglas av
delaktighet och uppmuntrar till engagemang

Detta mal har forvaltningen arbetat med pa samma sitt som med mélet "Att erbjuda en
hélsofrdmjande, inkluderande och tillgénglig kultur- och fritidsverksamhet". Utdver det
har arbetsmarknadsenheten genomfort forberedande aktiviteter for personer med
psykiska funktionshinder. Forberedande Spéret har dock paverkats mycket av Pandemin
och har inte kunnat haft ndgra gruppaktiviteter och mest varit pa distans. Under
pandemin har istéllet promenadtréffar, digitala méten samt moéten med handledare
genomforts.

Senaste

utfall Maltal 2021

Styrtal

Andel unga som svarat pd LUPPen - -

4.4 Att erbjuda och framja arenor for bildning och larande samt
upplevelser som vidgar vyer, inspirerar och ger nya perspektiv

Malet ar uppnatt for aret.
Att biblioteken upplevs som naturliga arenor for bildning och larande (Bibliotek)

Under hdsten 2021 har biblioteken kunnat genomf6ra ménga olika evenemang och de
flesta med ménga ndjda besokare pé de bibliotek dar de d4gt rum. Exempel pa
programpunkter har varit "Kulturkvéll - Hurra for demokratin", poesi, musik och kultur
pa Alunda Bibliotek, Den besvirliga Elin Wigner med Ulrika Knutson i Osthammar,
"Folk i rérelse: Var demokratis historia" med Kjell Ostberg i Osterbybruk.

"Kura skymning" har genomforts pa alla bibliotek tillsammans med Finska foreningen
d4 arets tema var Aland och Finnmarken.

"Uppleva och Gora Hosten 2021" kom ut enligt plan och under hosten kunde en del av
de aktiviteter och arrangemang som tidigare fétt skjutas upp genomforas.

Ung Fritid har under &ret genomfort aktiviteter for nimndens prioriterade malgrupper
barn och unga 7-20 ar samt funktionsvarierade. Personer med funktionsvariationer har
erbjudits aktiviteter pd Brunnen och Unga Brunnen varje vecka efter malgruppens
onskemal och fOr att prova pa nya aktiviteter. Kultur for alla har genomforts med
gemensamma konserter.
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Under loven har utbudet av aktiviteter varit stort nér det varit mojligt att genomfora.

Manga medarbetare har under aret deltagit i ett stort antal digitala utbildningar for att
kunna driva utvecklingsarbetet framat inom nimndens omraden. En stor andel av
medarbetarna har ocksa deltagit i utbildning kring suicidprevention, "vaga fraga".

Forvaltningen har per 31/8 - 2021 arrangerat 38 st arrangemang med tema hélsa,
samhdllsfragor och vetenskap.

Senaste o
Styrtal utfall Maltal 2021
Antal evenemang dér hélsa, samhéllsfragor eller vetenskap ar 38 35
tema
Antal utlén av barn- och ungdomslitteratur 742

4.5 Skapa en larande inre organisation genom samarbeten och
omvarldsspaning

Malet ar uppnétt for aret.

Malet saknar dock styrtal och maltal. Malet tar sikte pé att organisationen utvecklas i
takt med sin samtid genom samarbeten och erfarenhetsutbyten dels internt dels externt.
Omorganisationen i sig leder till battre forutséttningar for erfarenhetsbaserat
kunskapsutbyte bland de yrkesgrupper som aterfinns 1 verksamhetsstodet. Utdver det sa
har ett trettiotal aktiviteter genomforts i malets riktning inom alla forvaltningens fyra
sektorer. Kollegor delar erfarenheter inom alla yrkesomraden och hjélper varandra till
ny kunskap; detta sker 16pande i strukturerade former men dven spontant under
pagéende mdten vilket &r ndgot vi vardesitter da det dr ett betyg pé att vi har natt en
niva dir larande inom organisationen sker naturligt. Att s ménga arbetar hemifran har
dock varit en utmaning nar det kommer till att knyta ihop verksamheten och se
synergier. De digitala verktygen fyller en del av behovet men inte hela. Hela
forvaltningen har hojt sin digitala kompetens under éret vilket kommer att vara en fordel
aven 1 framtiden.
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Namnd Sektor UTFALL 2020 | BUDGET 2021 | UTFALL 2021 Avvikelse Avvikelse %
3 Kultur- och SEKTOR SAMHALLE -39 793 -40 920 -40 037 883 2,2%
fritidsndmnd
Funkt Enhet
231 2310 ATTRAKTIVITET, -13 943 -12 213 -12 671 -458 -3,7%
ATTRAKTIVITET STAB
231 2312 FRITID -16 506 -16 925 -16 845 80 0,5%
ATTRAKTIVITET
231 2313 BIBLIOTEK -7 091 -8 102 71777 325 4,0%
ATTRAKTIVITET
231 2314 UNG FRITID -2 253 -3 680 -2 744 936 25,4%
ATTRAKTIVITET

-39 793 -40 920 -40 037 883 2.2%
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Aret slutar med en avvikelse mot budget om 883 tkr. Aret inleddes med stingda
sportanldggningar som en f6ljd av de restriktioner som fanns. Detta ledde till ett befarat
intdktsbortfall. Detta i kombination med extra bidrag utbetalat till berdttigade foreningar
gjorde att de inledande prognoserna pekade mot underskott i arets resultat. Fokus blev
da att hélla kostnadssidan pa budget och se till att den inte skenade ivdg. Nér aret nu
summeras kan konstateras att intdktsbortfallet avseende sportanlédggningar inte blev sa
stort som befarades. Personalkostnaderna blev ocksa betydligt ldgre dn budget. Det
tillsammans ger att det blir ett mindre 6verskott for aret. Vért att noteras att vid
ordinariebemanning hade budget hamnat 1 balans.

6 Investeringsutfall

Fé av de planerade investeringar som beslutats for 2021 har kunnat genomforas. Skélet
till detta har varit resursbrist 1 andra delar av kommunen.

For att genomfora fritids investeringar krévs att driftenheten har mojlighet och
personalresurser.

For storre investeringar krévs stod frdn upphandlingsenheten. De har inte haft mojlighet
att bista 1 den utstrackning som hade behovts under aret. Den storsta planerade
investeringen for 2021 var ett nytt bokningssystem for de fastigheter nimnden forfogar
over. Detta arbete inleddes men kunde inte slutforas da upphandlingsenheten saknade
mojlighet att bistd. Investeringen har skjutits fram.

Projekt BUDGET 2021 | UTFALL 2021
7200 Ofordelat KFN 930 0
7201 Utrustning till gym 250 125
7202 Utebad, tillgénglighet 250 275
7205 Inventarier nytt bibliotek 150 0
7206 RFID system 120 117
7212 Elljussér ny belysning 350 375
7417 Utrustning sporthallar 250 0
7419 Lassystem och lasbyten 500 0

2 800 1392
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Osthammar 2022-01-25
Lena Oberg

UTVARDERING & UTVECKLINGSFORSLAG

Osthammars kulturvecka 2021

30 oktober-7 november

Planeringen av Osthammars kulturvecka 2021 pabérjades tidigt pa viren samma &r. For att fi
battre med tid till marknadsforing infordes tva ansdkningsperioder med en deadline fore
sommaren och en efter. Det som var klart innan sommaren kunde marknadsforas 1 magasinet
Uppleva & gora hosten 2021. Intresset fréan foreningar att delta under kulturveckan var till en
borjan mycket svagt. Mojligen pa grund av pandemin som gjorde ldget osdkert och som ocksa
lett till att flertalet kulturféreningar har haft begrénsat med aktiviteter och moten under 2021?

En ansokan inkom vid forsta ansokningstillféllet och ytterligare tva ans6kningar tillkom i den
andra perioden i september.

Det hir innebar att arbetet behdvde ta en ny form. Foreningar uppvaktades med forslag om
samarbete med kommunen och evenemang i egen regi skapades. Detta 1 kombination med att
vissa evenemang som blivit instdllda under forra arets kulturvecka pa grund av pandemin
kunde plockas upp igen. Samt att Hargshamns Folkets hus valde att ligga sin 100-
arsjubileumsvecka under kulturveckan och bidra med ett mycket vilfyllt program gjorde att
veckan dnda fick ett brett och rikt innehall.

Kulturenheten samarbetade med Ung fritid som ansvarade for delar av hdstlovsprogrammet.

Invigningen av kulturveckan valde vi att ldgga i samband med Tillvdxtgalan for att skapa
synergieffekter och underldtta arrangdrskapet.

Sammanfattning av programmet

For att kunna rikta marknadsforingen béttre valde vi att dela upp programmet i en del med
huvudsakligen vuxna som malgrupp (kulturveckan) och en del med hostlovsaktiviteterna,
bade med och utan kulturprofil.

Kulturveckan inneholl ungefér 24 programpunkter utspridda pd 9 dagar. Publikantalet
uppskattades till totalt runt 1900 besokare.

Programmet med hostlovsaktiviteter inneholl 23 programpunkter och lockade 1150 besdkare.

Utbudet bjod pa en bra bredd i estetiska uttrycksformer och publika mélgrupper. Den
geografiska spridningen var okej men viss anledning till sjalvkritik finns da delar av
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kommunen hade ett simre utbud. Pa de platser dir utbudet var mindre saknas oftast lokala
samarbetsparter, lokaler och bra kontaktvégar till potentiell publik. Nagot att arbeta vidare pa
1 kommande projekt.

Se bilaga 2 for programpunkter och innehall.

Nedan punktas ndgra positiva och negativa erfarenheter fran arbetet med 2021 ars
kulturvecka. Efter detta presenteras forslag pa mojlig framtida utveckling.

Positivt:

e Kultur och kulturarrangérer 1 kommunen uppmarksammas

e Utokat samarbete mellan kulturforeningar och kommun leder till bade nya kontakter
samtidigt som det stirker redan befintliga nitverk.

e Nir kommunen sjdlva gir in som arrangdr kan det vara léttare att skapa en bredd 1
utbudet och strdva efter god geografisk spridning.

e Intresse hos pressen vilket genererade “gratisreklam” for bade foreningar och
kulturveckan

e Ett bra sammanlagt besdksantal. Kanske kunde vi se en positiv pandemieffekt? Manga
hade lidngtat efter kultur och aktiviteter och slot upp nér detta erbjods?

Negativt:

e Intresset att delta frdn foreningslivet var mycket svalt. Bide med kulturevenemang och
med hostlovsaktiviteter.

e Projektet kravde darfor mycket arbetstid fran enheten for att skapa samarbeten och
sjdlva arrangera.

e Flera arrangdrer har varit tveksamma till att ha kulturveckan under hostlovet da ménga
véljer att aka ivdg pa semester. En forening argumenterade for att det under sommaren
var ldttare att nd en bredare och storre publik.

e Den geografiska spridningen av programutbudet hade kunnat vara bittre.

e Foreningarna tenderar att arrangera samma typ av evenemang under resterande del av
aret och uppskattar sjédlva att det ocksa ar ungefar samma personer som ar besokare.

Kulturveckans framtid

Syftet med kulturveckan dr att kommunens alla invanare ska upptidcka och anvinda kulturen
bland annat i form av musik, konst, dans, film och litteratur i syfte att skapa forutsittningar
for ett vilbefinnande och god hélsa hos alla. Formen for att uppné syftet dr sedan tre ar en
kulturvecka under hostlovet.

Huruvida den formen &r det bésta séttet att uppna syftet kan diskuteras. Kulturen och
kulturaktorerna i kommunen blir uppméarksammade under kulturveckan genom
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marknadsforing och exponering. Men trots det upplever vi att manga arrangorer anordnar
evenemang for sin trogna publik. Att nd ut till en mer ovan kulturkonsument kan vara svart
och kriaver mgjligen andra format och plattformar?

Olika forslag till beslut
-Ljusfestival eller kulturnatt under hosten.

Avgransat till en ort/omrade per ar med kulturinslag och samarbeten med det lokala
naringslivet. En mojlighet att fanga en ny publik som ocksa far chansen att upptacka nya
konstarter pa plats?

- Det 6vergripande syftet behélls men formen halls 6ppen.

Forvaltningen far fran ar till ar utforma ett format som pa béasta satt uppfyller syftet. Formen
kan exempelvis paverkas av andra pagaende storre projekt eller samarbeten.

-Fortsitta med Osthammars kulturvecka i samma format som tidigare.
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