Datum
2022-05-25
Kultur- och fritidsndmnden
Kallelse
Namnd Kultur- och fritidsndmnden
Datum och tid 2022-06-02, kI.13.00
Plats SR Grasd, kommunhuset, Stangdrsgatan 10 Osthammar
Sekreterare Kersti Ingemarsson
Ordférande Jonas Lennstrom (S)
Arendelista
1. Val av justerare

2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Faststallande av foredragningslista

Kvinnojouren Frejas verksamhet 2022
Representanter fran Freja, kl. 13:05 — 13:35

Heltid som norm
Birgitta Kraft, kl. 13:35 — 14:00

Investerings- och utrustningsbidrag varen 2022
Peter Jansson, kl. 14:00 — 14:15

Biblioteksplan for Osthammars kommun 2023-2026
Barbro Gradhs och Karin Hultman Angnér, kl. 14:30 — 14:45

Inférande och finansiering av Dans for halsa — Dans utan krav

Tertialrapport for kultur- och fritidsnamnden
Elin Dahm, kl. 15:05 — 15:20

Uppfoljning av internkontroll 2021
Elin Dahm, kl. 15:20 — 15:35

Internkontrollplan 2022
Elin Dahm, kl. 15:35 — 15:50

Friluftspolitiskplan for Osthammars kommun 2023-2024
Caroline Henning, kl. 15:50 — 16:05

Informationsarende Rad for social hallbarhet
Caroline Henning, kl. 16:05 — 16:20

Information fran kommunforvaltningen
Elin Dahmn och Caroline Henning, kl. 16:20 -

Delegationsbeslut for perioden mars - april 2022
Anmalningséarenden

Sid
1(17)

10

11

13

15
16
17
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Kultur- och fritidsndmnden

1. Val av justerare

2. Faststéllande av foredragningslista



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 3 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-47

3. Kvinnojouren Frejas verksamhet 2022

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnd&mnden har tagit del av informationen och tackar for densamma.

Arendebeskrivning

Representanter fran Kvinnojouren Freja besoker kultur- och fritidsnamnden for en
presentation om verksamheten.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 4 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2020-200

4. Heltid som norm

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information om resultat av pilotprojektet Heltidsresan i Gimo.
Beslutsunderlag

Information ges under sammantradet.

Arendets behandling

Kultur- och fritidsnamnden 2021-02-18, § 2: Kultur- och fritidsndmnden godkéanner
pilotprojektet i likhet med Socialndmnden och Barn- och utbildningsndmnden.

Kultur- och fritidsnamnden har fatt information 2021-06-03 § 31 och 2021-10-07 § 51.

Beslutet skickas till
Sektor verksamhetsstdd, HR: Lisa Karbelius och Birgitta Kraft



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 5 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-18

5. Investerings- och utrustningsbidrag varen 2022

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden fordelar investerings- och utrustningsbidrag enligt XX. (Bilaga)

Arendebeskrivning

Investerings och utrustningsbidrag kan sokas enligt Kultur-och fritidsnamndens
foreningsbidragsnormer tva ganger per ar. Arsbudget &r 250 000 kr, nio féreningar har
inkommit med ansokningar vid denna utlysning. Kultur- och fritidsndmnden ska besluta om
bidragen.

Beslutsunderlag

Sammanstallningar av ansékningar KFN-2022-18 presenteras pa sammantradet
Bidragsnormer Féreningsbidrag - Osthammars kommun (osthammar.se)

Beslutet skickas till

Berorda foreningar
Asa Grandelius


https://www.osthammar.se/sv/uppleva-och-gora/stod-och-stipendier/foreningsstod/?step=6

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 6 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-72

6. Biblioteksplan for Osthammars kommun 2023-2026

Forslag till beslut
Kultur-och fritidsnamnden godkanner forslaget till biblioteksplan for Osthammars kommun
och skickar det pa remiss till kommunens 6vriga namnder.

Remisstid: 7 juni — 12 september 2022.

Arendebeskrivning

Enligt bibliotekslagen ska kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Biblioteksplanen &r ett strategidokument for langsiktig utveckling av en
kommuns biblioteksverksamhet. Med biblioteksplan avses en plan som anger verksamhetens
inriktning och omfattning samt bibliotekets roll i den lokala utvecklingen. Utgangspunkten for
biblioteksplanen bor vara att den &r en gemensam angelagenhet for alla politikeromraden.
Biblioteksplanen antas av kommunfullmaktige.

Organisationerna for folkbiblioteken och skolbiblioteken i Osthammars kommun har i
samverkan arbetat fram ett forslag till en ny biblioteksplan som foreslas galla for perioden
2023 — 2026. Planen bor skickas pa remiss till kommunens dvriga namnder innan den antas i
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Biblioteksplan for Osthammars kommun 2023-2026

Beslutet skickas till
Beslut och remissinformation distribueras av namndsekreterare till:

Bibliotekschef Barbro Gréahs
Verksamhetschef Elin Dahm
Sektorchef UIf Andersson
Sektorchef Lisbeth Bodén
Sektorchef Lina Edlund
Kommundirektor Peter Nyberg
Kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta
Kommunstyrelsen
Socialndmnden

Barn- och utbildningsna@mnden
Bygg- och miljond&mnden



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 7 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-73

7. Inforande och finansiering av Dans for héalsa — Dans utan
krav

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden stéller sig bakom en fortsatt satsning och ger férvaltningen i
uppdrag att aterkomma med forslag for finansiering.

Arendebeskrivning

Kroppsliga och emotionella symtom sasom huvudvark, magvark, stress, oro och nedstamdhet
hos ungdomar é&r ett vanligt forekommande problem. Utéver det individuella lidandet utgér
detta en stor samhallelig kostnad samt 6kad risk for utanforskap, depression och
angestproblematik. Icke-farmakologiska behandlingsalternativ efterfragas for att méta denna
problembild. I tjansteutlatande redogors bakgrund, syfte, malgrupp, mal, projektorganisation,
studie, resultat samt budget.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Beslutet skickas till

Sektor samhalle: Elin Dahm
Sektor bildning: Dag Elfgren, Lisbeth Bodén, Anna Widing
Kommunforvaltningens ledningsgrupp via Peter Nyberg, for fordelning av uppdrag



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 8 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-71

8. Tertialrapport for kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen och godkanner tertialbokslutet. (Bilaga)

Arendebeskrivning

Kommunforvaltningen i uppdrag att skriva tertialbokslut som komplement till delarsberéttelse
och arsredovisning. Sett till forsta tertialets resultat finns det skal att tro att maluppfyllelsen
kommer att bli god 2022. Prognosen pekar dven pa att namnden kommer halla sina
budgetramar.

Beslutsunderlag
Tertialbokslut for 2022

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Elin Dahm
Verksamhetschef Sara Ersund



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 9 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2021-9

9. Uppfdljning av internkontroll 2021

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkanner uppfoljningen. (Bilaga).

Arendebeskrivning
Enligt reglemente for intern kontroll ska styrelse och namnder arligen anta sérskild plan for

uppféljning av den interna kontrollen. Resultatet av uppféljning av den interna kontrollen ska
I6pande rapporteras till ndmnden.

Kultur- och fritidsndamnden antog 2021-02-18 § 10 internkontrollplan for 2021. Foljande
processer ingar for 2021:

e Diarieféring

e FOreningsstod

e Delegation och beslut
e Attestrutiner

e Representation

e Fakturering

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2021
Redovisning av uppfdljning
Beslutet skickas till

Verksamhetschef Elin Dahm
Sektorchef UIf Andersson
Kommunstyrelsen

Revision



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 10 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-69

10. Internkontrollplan 2022

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnd&mnden antar internkontrollplan for 2022. (Bilaga).

Arendebeskrivning

N&mnden beslutar om internkontroll i enlighet med fullmaktiges reglemente. Rapportering
ska goras till kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan for KFN 2022, forslag

Beslutet skickas till

Sektor samhalle: Elin Dahm, Daniel Andersson, Louise Sddergvist
Sektor verksamhetsstod: Andreas Jarvenpaa, Helen Asbrink



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 11 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2021-69

11. Friluftspolitiskplan for Osthammars kommun 2023-2024

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner forslag till Friluftspolitiskplan for Osthammars
kommun 2023-2024 och skickar den pa remiss till kommunens 6vriga namnder och andra
lokala och regionala organisationer inom friluftsliv.

Remisstid: 7 juni till 12 september 2022.

Arendebeskrivning

Friluftslivet beror fler av kommunens namnder, sektorer och verksamheter och darfor sa finns
ett behov av en gemensam plan for arbetet. 2021 godkande Kultur — och fritidsnamnden ett
forslag till Friluftspolitiskplan 2022-2023. Planen bestod av en tvaarig tidplan med
fokusomraden, atgarder och ansvarsfordelning. | december 2021 gav kommunfullmaktige
inspel om att en bredare forankring av planen vore 6nskvart. Nu &r en projektorganisation
tillsatt med styrgrupp, referensgrupp och projektledare och ett nytt forslag pa
Friluftspolitiskplan har tagits fram med revideringar (enligt nedan), for att skickas pa remiss
till kommunens évriga ndmnder och andra lokala och regionala organisationer inom
friluftslivet.

e Forandrad tidsperiod 2023-2024

e Textférandringar med syfte att 6ka l&sbarheten

e Mer detaljerade malformuleringar, med syfte att tydligare beskriva syfte och mal med
atgarderna

e Beskrivning av projektorganisation

Beslutsunderlag

Plan for friluftslivet 2022-2023
Friluftspolitiskplan for Osthammars kommun 2023-2024
Foljebrev till forslag till Friluftspolitiskplan for Osthammars kommun 2023-2024

Beslutet skickas till
Beslut och remissinformation distribueras av namndsekreterare till:

Sektorchef UIf Andersson
Sektorchef Lisbeth Bodén
Sektorchef Lina Edlund
Kommundirektor Peter Nyberg
Barn- och utbildningsndmnden
Bygg- och miljondmnden
Kommunstyrelsen
Socialndmnden



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 12 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta
Externa organisationer enligt separat lista
Sektor samhalle: Elin Dahm, Marie Berggren, Daniel Andersson, Caroline Henning



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 13 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-15

12. Informationsarende Rad for social hallbarhet

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Rad for Social hallbarhet ar ett lansdvergripande rad pa tjanstemannaniva. Radets arbete utgar
fran en Overenskommelse om regional samverkan (bilaga 1). Overenskommelsen ses nu dver
och radsmedlemmarna 6nskar se en breddad forankring av saval radet som
Overenskommelsen.

Lansstyrelsen ar sammankallande for radet och deltar gor; samtliga kommuner i Uppsala lan,
Lansstyrelsen, Region Uppsala, Migrationsverket, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Nationellt centrum for kvinnofrid samt
Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet. Fran Osthammars Kommun deltar
kommundirektor och tjansteperson fran sektor samhalle, som radsmedlem respektive
representant i samordningsgruppen.

Syftet med radet &r att skapa struktur och systematik i lanets arbete for social hallbarhet.
Fokus ar gemensamma insatser som skapar ett mervéarde for hela Uppsala lan. Arbetet ska
anpassas utifran bade lokala och regionala behov och prioriteringar och ska koordineras inom
ramen for befintliga politiska uppdrag.

Arbetet som sker inom ramen for radet &r aven ett satt att forverkliga den Regionala
utvecklingsstrategin, sérskilt malomrade en region for alla. Och att genomfora Agenda 2030,
de globala malen, inom Uppsala lan. Malet for samverkan &r att 6ka mojligheten till ett gott
liv pa lika villkor for hela lanets befolkning.

Overenskommelsen kompletteras med Plan for regional samverkan inom prioriterade
omraden (bilaga 2) samt av Gemensamma pagaende aktiviteter (bilaga 3), som tillsammans
konkretiserar de prioriteringar som radet beslutat samverka om.

De prioriterade omradena for samverkan ar;

e Att framja hélsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden
och grupper.
e Att motverka mans vald mot kvinnor, inklusive vald i nara relationer, hedersrelaterat

vald och fortryck, prostitution samt méanniskohandel med sarskilt fokus pa sexuella
andamal.

Exempel pa insatser som kan komma att genomforas ar; forum for larande, gemensamma
utbildningar, samverkan kring metoder for delaktighet och inflytande eller att genomféra
gemensamma kommunikationsinsatser.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 14 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Overenskommelse om regional samverkan
Bilaga 2 Plan for regional samverkan inom prioriterade omraden
Bilaga 3 Gemensamma pagaende aktiviteter

Beslutet skickas till

Kommundirektdr Peter Nyberg
Hélsoutvecklare Caroline Henning



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 15 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

13.

Dnr KFN-2022-15

Information fran kommunforvaltningen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information fran verksamheten. P& kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2022-05-19
lamnades information om:

informationskvall mot narkotika

nya ordningsregler pa ungdomsgardarna

verksamhet under skolavslutningarna och under sommaren
kommande utbildningar

kommunala badplatser

offentliga toaletter i skargarden

personallaget

medarbetarskap



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 16 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-51

14. Delegationsbeslut for perioden mars - april 2022

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum Diarienummer

Beslut om kulturstdd till Elin Dahm 2022-03-25 KFN-2022-53
Dannemora Osterby finska forening
for musik- och sangupptradande i
anslutning till invigning av
utstallningen ”Nar Finland kom till
Sverige”

Beslut om avgiftsbefrielse for Peter Jansson 2022-04-25 KFN-2022-63
bygglovsavgift, Hargshamns
Folketshusférening

Beslut om stdd till Teater K for Foreningslyftets | 2022-04-26 KFN-2022-27
forestallning ”Kallors historia del beslutsgrupp

211

Beslut om stdd till féreningen Foreningslyftets | 2022-04-26 KFN-2022-50
KOSNTVARNING for projekt beslutsgrupp

”Jarnboden sommaren -22”

Beslut om stod till PULZ for Foreningslyftets | 2022-04-26 KFN-2022-26

"konsert i tradgarden vid Storbrunn, | beslutsgrupp
sommaren -22”

Beslut om stdd till Staffan Eson Foreningslyftets | 2022-04-26 KFN-2022-58
Eriksson for musikforestéllning, beslutsgrupp
Kérlek och Tjafs

Beslutsunderlag

Meddela namndsekreterare eller registrator om du vill ta del av ett sérskilt delegationsbeslut i
fulltext.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-05-25 17 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-15

15. Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av anmalningsarenden.

Arendebeskrivning
Anmalningsérenden:
a) Kommunstyrelsens beslut om komplettering av donationsbrev rérande Mineralmuseet
I Dannemora, 2022-03-15 § 64 (KS-2022-167)
b) Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut om hantering av medborgarmotion om
badhus i Osthammar, 2022-04-05 § 73 (KS-2021-804)

Beslutsunderlag
Anmalningséarendena publiceras separat i namndens arbetsrum.
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Bakgrund och syfte
Enligt bibliotekslagen ska kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet.

Biblioteksplanen for Osthammars kommun 2023-2026 omfattar folkbiblioteken och
skolbiblioteken. Det &r ett styrdokument som ger vagledning for bibliotekens verksamheter
under perioden 2023-2026.

Biblioteksplanen ska anvandas som ett styrdokument for bibliotekens arbete och anger mal
och principer som biblioteken ska strava efter att uppna. Dessa ska konkretiseras genom
handlingsplaner. Biblioteksplanen kommer att revideras och utvarderas efter fyra ar medan
handlingsplanerna utvéarderas och omarbetas arligen.

Osthammars kommun bestar av fem orter, Alunda, Gimo, Oregrund, Osterbybruk och
Osthammar. Kommunen &r flerkarnig och till ytan stor med mycket landsbygd vilket har stor
betydelse i planering och drift av biblioteksverksamheten. Huvudbiblioteket &r placerat i
Osthammars kulturhus Storbrunn.

Bibliotekens uppdrag

Folk- och skolbibliotek tillhér det allmanna biblioteksvasendet och regleras av bibliotekslagen
(2013:801). Skolbiblioteksverksamheten regleras &ven av skollagen (2010:800). Férutom
lagstiftningen regleras biblioteksverksamheter av olika styrdokument pa internationell,
nationell, regional och lokal niva. De internationella dokumenten av storst betydelse for
biblioteksplanen & UNESCO:s och IFLA:s folk- och skolbiblioteksmanifest, samt Forenta
Nationernas konvention om barnets rattigheter. Det senare dokumentet &r sedan 1 januari
2020 svensk lag. Pa regional niva ar det Region Uppsalas kulturplan 2023-2026 och
Biblioteksplan Region Uppsala 2020-2023 som &r de framsta styrdokumenten.

| bibliotekslagens paragraf 2 anges att &ndamalet for det allmanna biblioteksvasendet ar att
verka for det demokratiska samhéllets utveckling, bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktshildning, framja litteraturens stallning och intresset for bildning, upplysning, utbildning
och forskning samt kulturell verksamhet i Gvrigt. Det anges &ven att biblioteket ska finnas
tillgangligt for alla.

I bibliotekslagen stadgas att biblioteken i det allménna biblioteksvésendet ska dgna sérskild
uppmarksamhet at personer med funktionsnedséttning, bland annat genom att utifran deras
olika behov och forutsattningar erbjuda litteratur och tekniska hjalpmedel for att kunna ta del
av informationen. (2013:801 § 4)

Likasa ska biblioteken &gna sarskild uppméarksamhet at de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal &n svenska. Detta bland annat genom att erbjuda litteratur
pa de nationella minoritetsspraken samt andra sprak an svenska.
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I UNESCO:s och IFLA:s folkbiblioteksmanifest star att folkbibliotekens huvuduppdrag ar att
verka for information, laskunnighet, utbildning och kultur. (Bibliotekens internationella
manifest)

| tider av samhallskris och osékerhet ar bibliotekets roll som informationsférmedlare extra
betydelsefull, och bibliotekarierna fyller med sin kallkritiska kompetens en viktig funktion.

| Barnkonventionens fjarde artikel fastslas att varje stat ansvarar for och utnyttjar sina resurser
till fullo for att uppfylla barns réttigheter.

Region Uppsalas kulturplan stder sig pa nationella kulturpolitiska mal och understryker
vikten av att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Vidare betonas bland annat kvalitet och konstnérlig fornyelse och
framjandet av ett levande kulturarv. Barn och ungas ratt till kultur ska sarskilt
uppmarksammas. (Kultur i hela lanet — hela livet. Region Uppsalas kulturplan 2023-2026)

I den regionala biblioteksplanen har fyra fokusomraden formulerats. Dessa ar starkt
demokrati, inkludering, det digitaliserade samhallet och det larande biblioteket.
(Biblioteksplan Region Uppsala 2020-2023)

Folkbibliotek

Bibliotekslagen fastslar att varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara
tillgangliga for alla och anpassade till anvéndarnas behov. Utbud av medier och tjanster ska
praglas av allsidighet och kvalitet. For att sékerstélla detta ska kommunens bibliotek ha en
faststalld mediepolicy. Folkbiblioteken ska sarskilt framja lasning och tillgang till litteratur.
De ska ocksa verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvandas for
kunskapsinhdmtning, larande och delaktighet i kulturlivet.

Biblioteken och kommunens strategiska inriktningsomraden
Kommunens flerarsplan 2022-2026 specificerar fyra strategiska inriktningsomraden: hallbar,
larande, 6ppen och en attraktiv och véaxande kommun.

En hallbar kommun

Biblioteken &r en funktion for alla medborgare och i ett hallbart samhalle maste alla
inkluderas. Biblioteksverksamheten ska vara en kalla till l&sande, information,
kunskapsinhamtning, kulturella upptackter och livslangt larande. Biblioteken ska stimulera till
alla former av lasning oavsett medieformat och erbjuda mojligheter att uppleva berattelser i
olika former. 1 enlighet med uppdraget att verka for samhallets demokratiska utveckling, ska
biblioteken arbeta for fri asiktshildning samt 6ka kunskapen om hur MIK (medie- och
informationskompetens) kan anvandas for larande och delaktighet i kultur- och samhéllslivet.
Biblioteken ska vara dppna, personliga och kompetenta bibliotek. Det vill sdga en attraktiv
motesplats som enligt lag ar till for alla invanare.
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En larande kommun

Bade skol- och folkbiblioteken arbetar aktivt med att framja sprakutveckling, lasning och
larande pa olika satt. Pa biblioteken finns ett brett mediebestand for att inspirera barn, unga
och vuxna att utforska nya intressen och fritidsaktiviteter.

En 6ppen kommun

Ett gott bemotande och basta mdojliga service ar en central fraga for biblioteken och hela
Sektor samhaélle. For att 6ka tillgangligheten for kommuninvanarna kommer folkbiblioteken
att infora sa kallat meroppet. Detta &r en majlighet for besokare att komma in pa biblioteket
utanfér bemannade oppettider. Oregrunds bibliotek beraknas starta under 2022 och darefter
utvérderas.

For att starka bibliotekens roll i lokalsamhéllet kravs aktiv marknadsféring for att
kommuninvanarnas kdnnedom om bibliotekens utbud ska cka.

Medskapande aktiviteter ar en del av bibliotekens verksamhet. Biblioteket i Storbrunn har
liksom hela kulturhuset medskapande i fokus, och samma stravan finns pa de andra orterna
dar biblioteken ska ta en drivande roll i aktiverande av barns och ungas kreativitet. Oppna
bibliotek ska ge utrymme for eget skapande. Ett viktigt mal nar det galler verksamheten med
och for barn och unga &r att deras egna idéer och 6nskemal tas tillvara till exempel genom
samarbete med kommunens fritidsgardar.

Pa biblioteken ska alla kanna sig inkluderade och erbjudas lika tillgang till bildning och
kultur.

En attraktiv och vaxande kommun

Inom de narmaste aren &r det satsningar pa tillvaxt i Alunda och Osterbybruk. Tillgang till
kultur och bibliotek &r en faktor som kan bidra till en kommuns attraktionskraft. | Region
Uppsalas kulturplan 2023-2026 ar ett mal att Uppsala lan ska var en hallbart vaxande region
med en attraktiv livsmilj. | detta framhalls konst och kultur som utvecklingsfaktorer och
delar i ett hallbart samhalsbygge. Bilioteken lyfts fram som en betydelsefull kulturell
infrastruktur i lanet.

Biblioteken utgor lokala kulturcentra i sina naromraden. De ar Gppna motesplatser dar
besokarna kan ta del av manga slags kulturyttringar, fran litteratur till musik, konst och teater.
Facklitteratur och databaser ger tillgang till kunskap och samhallsinformation inom olika
omraden. Bibliotekens samlade verksamhet bidrar pa flera satt till att 6ka attraktiviteten och
stimulera foretagsklimatet i kommunen.

Folkbiblioteksverksamhet
Osthammars kommuns folkbibliotek ar placerade i Osthammar, Oregrund och Gimo. | Alunda
och Osterbybruk finns integrerade skol- och folkbibliotek.

Varije bibliotek fungerar som kulturcentra i sina narsamhallen dar tillgangen till skon- och
facklitteratur, tidskrifter och tidningar &r viktig. Biblioteken arrangerar &ven forfattartraffar,
teaterforestélliningar, konserter, filmvisningar, utstaliningar, bokprat for barn och unga och
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olika typer av skapande verksamhet. Programverksamheten i kommunen stravar efter ett
varierat innehall och att vara tillganglig for alla. Sarskilt fokus har de prioriterade grupperna,
personer med funktionsnedsattning, de nationella minoriteterna, personer som har annat
modersmal &n svenska, samt barn och unga. Programverksamheten ska oka delaktigheten i
lokalsamhallet genom samverkan med foreningar, naringsliv och kommuninvanare.
Verksamheten ska &ven bidra till skapande av néatverk och motesplatser for lokala
kulturutdvare samt att ge kommuninvanarna moéjlighet att mota lokala kulturutévare.

Kreativa bibliotek ar en pagaende satsning dar de olika biblioteken ses éver. Behov och
onskemal utifran det lokala perspektivet beaktas men ocksa utifran ett omvarldsperspektiv.
Gimo var forst ut 1 satsningen och utvérdering av resultatet véntas.

Folkbibliotekens fokusomraden

Barn och unga med fokus pa sprakutveckling samt lasframjande arbete

Barn och ungdomar ndmns specifikt i lagtexten: ”Folkbiblioteken ska dgna sérskild
uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja deras sprakutveckling och stimulera till
lastning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras behov och forutséttningar”

Barnkonventionen ar numera svensk lag och hansyn till denna ska sérskilt tas.

Kommunen har manga olika slags verksamhet som riktar sig till barn och unga. For att na fler
i malgruppen ska biblioteken

- erbjuda alla foraldragrupper inom barnhalsovarden ett biblioteksbesok dar information
om lasning och sprakutveckling ges

- Agna sarskild uppmérksamhet &t malgruppen béade nar det galler lokalernas
utformning och utbudet av medier och program. Biblioteken ska upplevas som en
angeldgen plats dar de bade kan studera, lana medier, fa boktips, ordna egna
arrangemang och bara motas.

Bibliotekarien med barn- och ungdomsansvar arbetar standigt med olika lasframjande insatser
och i ndra samarbeten med de andra bibliotekarierna samt skolbibliotekarierna i kommunen.
Val fungerande natverk finns med bl.a. BVC och de olika forskolorna i kommunen. Medel har
erhallits fran statens kulturrad for att bedriva utokad verksamhet géllande barns
sprakutveckling. Bokstartsprojektet i samarbete med BVC, logopedi och 6ppna forskolan
arbetar med sprakutvecklande insatser for barn och ungdomar.

Biblioteken ska stodja individen i dvergangen fran barndom till vuxenlivet. Detta genom att
ge tillgang till bade resurser och en stimulerande miljé som tillgodoser ungdomars behov nar
det galler spraklig, intellektuell, kdnsloméssig och social utveckling.

Samverkan sker mellan folkbibliotek och ungdomsgardar kontinuerligt i olika teman.

Litteratur tillhandahalls med fokus pa lasstimulans och lasutveckling i grupp och for den
enskilde med prioritering utifran ett jamstalldhets-, hbtqi, mangfalds och interkulturellt
perspektiv.
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Funktionsnedsattning
Enligt bibliotekslagen skall biblioteken &gna sarskild uppmarksamhet at personer med
funktionsnedsattning och erbjuda service pa den enskildes villkor. Detta sker genom att

- bibliotekarie med tillgdnglighetsansvar har anstallts

- bibliotekspersonalen har genomgatt fortbildning avseende bemétande av personer med
funktionsnedséttning

- tillganglighet for alla medborgare ska sékras i de lokaler och miljéer dar kommunen
bedriver biblioteksverksamhet

- bibliotekens utbud ska finnas tillgangliga aven for individer som har begransad
mojlighet att ta sig till ett bibliotek. Det rader stort behov av uppstkande verksamhet
varfor biblioteket kommer arbeta med forslag pa I6sningar.

- det digitala biblioteket erbjuds som ett strategiskt redskap for att na dessa anvandares
behov

- med olika insatser stimulera lasning pa sarskilt boende och andra métesplatser

- information om och handledning kring l&ttillgdngliga medier och material for
sprakutveckling ska erbjudas pa alla bibliotek

Digitalisering

Bibliotekarien med digitalt ansvar har i uppgift att utveckla bade personalens digitala
anvandande och att se till att vara besokare och anvandare far sa bra service som mojligt. En
av forutsattningarna for det ar att det digitala natverket, wifi, fungerar pa ett enkelt, tydligt
och lattillgangligt satt. 1 dag &r detta inte tillfredsstallande och behdver ses dver.

Att knyta néatverk och arbeta bl.a. med transformation av det digitala anvandandet i
kommunen ar en stor del i vart kommande arbete. Att fa in det digitala an mer naturligt i alla
vara olika arbetsmoment.

Biblioteken har i uppdrag att 6ka kunskapen om informationsteknik och moéjliggora for fler att
ta del av det digitala samhéllet. Detta sker genom att

- fortsétta kompentensutveckla biblioteksmedarbetarna i Digitalt forst vilket &r en
nationell satsning med fokus pa kompetenshéjning inom digital kompetens. Detta for
att kunna ge biblioteksbestkarna béttre stod och hjalp

- tillnandahdlla anvandarvanliga digitala tjanster och végledning till allmanna digitala
resurser

- bidra till att 6ka bade kunskapen om informationsteknik och den digitala
delaktigheten. Detta har stor folkbildande betydelse, och att gora alla delaktiga i den
digitala utvecklingen ar en viktig demokratifraga.

Nationella minoriteter samt personer med annat modersmal an svenska
Biblioteken ska agna uppméarksamhet at minoritetsspraken, och eftersom Osthammars
kommun é&r ett finskt forvaltningsomrade ska biblioteken framst uppméarksamma finsk kultur
och litteratur.

Bibliotekens utbud ska stamma Gverens med narsamhallets efterfragan och behov varfor
litteratur pa andra sprak som talas i kommunen ska erbjudas. Omvarldsbevakning och inkop
skots av bibliotekarie med sérskilt spraksansvar for biblioteken i kommunen.
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Skolbibliotek

Skolbiblioteken regleras i skollagen (2010:800 2 kap 368). Dar anges att eleverna i
grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan ska ha tillgang till skolbibliotek. Detta galler dven for de fristaende
skolorna.

Skolhuvudmannens utgangspunkt ska vara att skolbiblioteket ar en rattighet for eleverna som
ska anpassas efter deras forutsattningar och behov. Sedan &r det rektors ansvar att se till att
alla larare pa skolan anvéander skolbiblioteket regelbundet i sin undervisning. For att uppna
storsta mojliga likvardighet mellan skolorna i kommunen &r det viktigt att huvudmannen
arbetar aktivt for att en samsyn mellan rektorerna rader. Anvandningen av skolbibliotek
specificeras i laroplanerna som utfardas av regeringen. I laroplan fér grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011, reviderad 2017, star i del 2.8: Rektorns ansvar: “ett
sarskilt ansvar for att (---) skolbibliotekets verksamhet anvands som en del i undervisningen
for att starka elevernas sprakliga och digitala kompetens”. | gymnasiets laroplan 2:6 star det
samma sak under rektorns ansvar.

Skolinspektionen som har i uppdrag att folja skolornas arbete har stéllt upp foljande krav for
att eleverna ska anses ha tillgang till skolbibliotek:

1. Eleverna har tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler
eller pa rimligt avstand fran skolan som gér det méjligt att kontinuerligt
anvanda biblioteket som en del av elevernas utbildning for att bidra till att na
malen for denna.

2. Biblioteket omfattar bécker, facklitteratur och skonlitteratur samt mojlighet
for elever att anvanda digitala hjalpmedel.
3. Biblioteket ar anpassat till elevernas behov for att framja sprakutveckling

och stimulera till lasning.

Skolbiblioteksverksamhet
Skolbibliotek finns idag p& Bruksgymnasiet (inklusive vuxenutbildningen), Osterbyskolan,
Olandsskolan, Frésakersskolan, Vallonskolan samt Oregrunds skola.

Skol- och gymnasiebibliotek &ar en pedagogisk resurs for undervisning och skolarbete som
planeras och utgar utifran respektive skolas identifierade utvecklingsomraden. Skolbiblioteket
ar, enligt riktlinjerna i Lgr-12, en verksamhet och inte bara ett rum med bdcker &ven om det
fysiska biblioteket i sig &r grundférutséattningen for ett fungerande skolbibliotek.
Skolbiblioteket blir en viktig plats for elever och personal som vill hitta en lugn och
inlarningsvanlig oas i en skolmiljo som annars kan vara bullrig och stressig. Aven laroplanen
for gymnasieskolan betonar vikten av ett val fungerande skolbibliotek. Dar star det att det ar
rektors ansvar att skolbiblioteket anvands som en del i undervisningen och for att starka
elevernas sprakliga och digitala kompetens. Samarbete mellan larare och skolbibliotekarier
bidrar till att elever far battre forutsattningar att lara sig. Ett tydligt exempel &r att en god
lasformaga ar en nyckelfaktor till framgang i samtliga skolamnen. Biblioteksvisningar,
bokprat for klasser och undervisning i kéllkritik ar exempel pa sddana samarbeten.



Sida9av 10

Digitala resurser som talbdcker via Legimus tillhandahalls ocksa av skol- och
gymnasiebiblioteken.

Skolbibliotekens fokusomraden

Alla elever i kommunen ska ha tillgang till skolbibliotek enligt skollagen. Skolbiblioteket har
en viktig pedagogisk uppgift att fylla nar det galler lasande, men ocksa for att starka elevers
kompetenser i bland annat informationssokning, digital kompetens och kallkritik. Nar det
géller informationssokning, digital kompetens och kallkritik finns forbattringspotential. Har
kan skolbibliotekarierna fa battre férutsattningar genom de lokala planerna som ska upprattas
pa varje skola.

Skolbibliotekens arbete starks genom:

- en handlingsplan for hur skol- och folkbiblioteken ska samverka. En sadan ska goras
sa snart biblioteksplanen ar fardig

- en gemensam strategi for Sektor bildning och Sektor samhalle som galler lasframjande
for barn och unga. Denna strategi ska presenteras i ovan namnda handlingsplan

- fortbildning av skolbibliotekarierna

- att respektive skola upprattar en lokal plan for hur biblioteket ska anvandas utifran
skolans utvecklingsbehov och mdgjligheter

- att de lokala handlingsplanerna garanterar en fortsatt strukturerad verksamhet oavsett
om skolbibliotekarien eller skolledningen pa en skola byts ut

- att det finns en samverkan mellan rektorerna och ansvariga for folkbiblioteken

- Skoleleverna ar framtidens biblioteksanvéandare!

Samverkan
Biblioteken samverkar med andra sektorer och enheter som skolor, forskolor,
introduktionsenheten och Sektor omsorg.

Inom Spraknatet, Region Uppsalas lansévergripande samverkan, samarbetar bibliotekarier,
BHV-sjukskoterskor(barnhalsovard), forskollarare och logopeder kring sma barns
sprakutveckling.

Bibliotekspersonal deltar i regionbibliotek Uppsalas lartillfallen, projekt och seminarier.
Regionbibliotekets natverk for bibliotekscheferna och barn- och ungdomsbibliotekarier och
tillgdnglighetsansvarig &r andra forum for samarbete.

Kontinuerlig fortbildning ska ske for folkbibliotekspersonalen tillsammans med
skolbibliotekspersonalen, dels inom olika fokusomraden men aven inom generell
bibilioteksverksamhet for att forbattra forutsattningarna for 6kat samarbete.
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Styrande dokument forutom bibliotekslag och skollag

Internationellt antagna styrdokument
IFLA.sS/UNESCOS Folkbiblioteksmanifest

Forenta Nationernas konvention om barnets réttigheter (Barnkonventionen)

Nationellt antagna styrdokument
Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak, 2009:724

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011
Laroplan, examensmal och gymnasiegemensamma amnen for gymnasieskola 2011
Forenta Nationernas konvention om barnets réttigheter (Barnkonventionen)

Regionalt antagna styrdokument
Kultur i hela lanet — hela livet. Region Uppsalas kulturplan 2023-2026

Regional biblioteksplan for Uppsala 1an 2020-2023

Lokala styrdokument
Kommunfullméktiges prioriterade mal 2015-2018, 2017 ars revidering

Flerarsplan 2019-2021

Skolplan 2017-2022

Strategi for jamstalldhetsintegrering
Policy for tillganglighet

Aldreplan 2018-2022
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Datum Dnr Sid
Ange datum. Ange Dnr. 1(8)
Kultur och fritid
Ange namn.
Foredragande: Dag Elfgren, kulturskolechef

(som avsatt tid i samband med sammantradet) Anna Widing, projektledare Dans utan krav.

Instans:

(hogsta instans dar arendet ska behandlas) Kultur- och fritidsnamnd

Sammantrade:

(6nskat sammantrade/-n, ange dnskad tidsplan) Klicka har for att ange text.

Dans for halsa — Dans utan krav

Forslag till beslut

Att kultur- och fritid inom sitt uppdrag for halsoframjande insatser for barn och unga dels
ingar Dans utan kravs bestallar- och styrgrupp, dels bidrar med finansiering till projektet.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Kroppsliga och emotionella symtom sasom huvudvark, magvark, stress, oro och
nedstamdhet hos ungdomar ar ett vanligt forekommande problem. Utdver det
individuella lidandet utgor detta en stor samhallelig kostnad samt 6kad risk for
utanforskap, depression och angestproblematik. Icke-farmakologiska
behandlingsalternativ efterfragas for att mota denna problembild.

"Dansprojektet” ar en randomiserad kontrollerad studie fran
Universitetssjukvardens forskningscentrum, Region Orebro Lan, med syfte att
undersoka effekten av att komplettera elevhalsa med kravlos dans for flickor 13-18 ar
med symtom pa psykisk ohalsa. Professor Margareta Moller kom med idén till studien
och var huvudhandledare. Region Orebro Lan stod som huvudsaklig finansiar. Leg.
fysioterapeut Anna Duberg utformade interventionen och var doktorand (Orebro
Universitet, Inst for Halsovetenskaper). Totalt 112 flickor med aterkommande
somatiska och/eller emotionella besvar ingick i studiens analyser. Dansen gavs tva
ggr/v i 8 manader och fokus var rérelsegladje och inte prestation. Studien
genomfdrdes 2008-2011.
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Datum Dnr Sid
Ange datum. Ange Dnr. 2 (8)
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Resultaten visade att dansgrupp jamfort med kontrollgrupp 6kade sin sjalvskattade
hélsa samt minskade somatiska och emotionella symtom efter avslutad intervention.
Halsoekonomisk analys visar kostnadseffektivitet - beroende pa dkad livskvalitet,
minskat antal skolskoterskebesdk (54 % i dansgruppen och 25 % i kontrollgruppen
minskade antal besok), samt att dans ar en férhallandevis billig insats.

Den kravlésa atmosfaren och stédjande gemenskapen var av stort varde for
deltagarna, vilket framkom i de kvalitativa analyserna. Dansen sags som en oas fran
stress, en fristad fran hogt satta individuella och sociokulturella upplevda krav. Den
centrala forstaelsen av flickornas upplevelser var ”Erfar kroppsforankrad sjalvtillit
som Oppnar nya dorrar”. Denna O0kade sjalvtillit genererade gladje och energi samt ny
formaga att “'ta plats” bade rumsligt och metaforiskt.

Implementering av Dans for Halsa vilar inte bara pa studiens resultat utan aven pa
den breda positiva erfarenhet av anvdndandet av metoden som finns dver landet.
Lokala uppfoljningar visar goda resultat och flertal kommuner har valt att erbjuda
metoden som en del i elevhdlsans utbud. | dagsldget ar det 177 kommuner i Sverige
som anvander metoden.

Varfor fungerar det? En av de manga bakomliggande mekanismerna kan vara det
fokusskifte som dansen erbjuder, dvs att ga “fran tankar till kropp”. Eftersom altande
ofta ingar i psykisk ohdlsa, dvs. att ha fastnat i negativa tankebanor och oro, kan
dansens uppmaérksamhet till rérelse, den egna kroppen och musik vara sarskilt
véardefull. Medveten nérvaro, men ocksa starkt kroppskannedom och pulsékning 6kar
vélbefinnande. Kénslan av social inkludering ar ocksa en viktig del av forklarande
mekanismer.

Dans for hélsa eller Dans utan krav bedrivs idag i 177 kommuner i Sverige.

Dans utan krav i Osthammar

Bakgrund

Ungas valbefinnande i juni 2019 Kulturskolan uppdraget Dans for halsa i Osthammars
Kommun. Ursprungligen kom idén om att ev. starta Dans for halsa fran en arbetsgrupp pa
Kultur och fritid.

I samband med dessa diskussioner togs beslut att Anna Widing blir projektledare, att
uppdraget ska omfatta alla hogstadieskolor i kommunen, samt att malséttningen ar att
implementera metoden Dans for halsa inom skolhélsan sa att det kan bli en permanent
verksamhet inom skolhalsan.
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Anna gick 2-dagarsutbildningen till Dans for Halsa-instruktor i Orebro sista helgen i
september 2019 och borjade sedan kartldgga laget i kommunen, ta kontakt med skolornas
elevhalsoteam mm.

Den forsta gruppen startade sedan efter hostlovet med elever fran Olandsskolan. Under 2020
utvecklades detta till att gradvis inkludera samtliga hogstadieskolor i kommunen.

Namnet Dans for hélsa byttes till Dans utan krav for att knyta an till samarbetet med Region
Uppsala, dar satsningen kallas Dans utan krav. Vidare behover projektet sarskiljas fran
kulturskolans ordinarie verksamhet i tal och skrift sa att det tydligt framgar att det ar en
aktivitet som endast kan sékas och bli antagen till genom skolhélsan.

Syfte

Syftet med Dans utan krav &r att forbattra den psykiska halsan hos tonarsflickor, i
Osthammars kommun framst i 8k 6-9, Dans utan krav riktar sig till flickor, med internaliserad
problematik, som har aterkommande besvér med:

o Stress

« Hoga krav pa sig sjélv

o Trotthet, somnbesvér

e Nedstdmdhet, oro

e Ontimagen

e Ont i huvudet/nacken/ryggen

o Kansla av utanférskap

Dans utan krav &r en riktad insats och bygger pa en forskningsstudie som kallas
Dansprojektet. Resultatet av denna studie visar att den sjélvskattade hélsan hos flickorna som
dansade 6kade och att kroppsliga och emotionella besvér, orsakade av stress, minskade.

Syftet med Dans utan krav ar vidare att implementera metoden inom skolhalsan i Osthammars
kommun sa att flickor, i ett forsta skede, i aldern 12 — 16 ar har en mojlighet att starka sitt
valbefinnande.

Projektet ska ta fram en organisationsstruktur och arbetsprocess sa att skolhélsan kan dga och
driva Dans utan krav i framtiden. Vidare ska Dans utan krav undersoka ifall metoden kan
erbjudas till gymnasiet.

Malgrupp

e Priméar méalgrupp: Flickor i aldern 12 — 16 ar.

« Sekundar malgrupp: Flickor pa gymnasiet samt pojkar 12 — 16 ar.
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Datum Dnr Sid
Ange datum. Ange Dnr. 4 (8)
Kultur och fritid
Ange namn.
Mal

1. Genomforts for flickor i alder 12 — 16 &r frdn Osthammar, Gimo, Alunda, Oregrund
och Osterbybruk. Max deltagarantal 16 flickor.

2. Att undersdka om formen kan lampa sig for pojkar.

2. Att ta fram forslag pa organisationsstruktur och arbetsprocess som gor att beslut kan
tas om och hur projektet ska fortsatta.

4. Hittat for andamalet basta lokal och ort for att bedriva Dans utan krav pa ett kvalitativt
och kostnadseffektivt satt.

5. Skapa en bestallar- och styrgrupp som bestar av tjansteman som arbetar mot ungas
valbefinnande.

Effektmal
Effektmal ar den effekt projektet har som mal att na och nagot som sker under en langre tid,
aven efter projekttidens slut. I Dans utan kravs fall kan effektmalen matas 1 till 5 ar efter
projektets slut.
« Dans utan krav har 6kat deltagarnas valbefinnande.
o Antal flickor som besoker elevhalsan med lattare psykisk ohdlsa har minskat.
o Dans utan krav &r en del av elevhalsans arbetsmetod och integrerad i deras verksamhet
vilket gor det mojligt for elevhélsan att driva och arbeta med Dans utan krav efter det att
projektet upphort.
« Projektet har tagit fram en organisationsstruktur, arbetsprocess och utvarderingsmetod
med tillampliga checklistor och mallar sa att dans utan krav kan drivas genom och med

hjélp av elevhalsan.

e Projektet &r val forankrat i de verksamheter som arbetar med ungas vélbefinnande.



Kultur och fritid
Ange namn.

Projektorganisation

Projektgrupp

TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
Ange datum. Ange Dnr. 5 (8)

e Anna Widing, Projektledare och Dans for Halsa-instruktor/danslarare
e Carola Rydh, Dans for Halsa-instruktor/dansléarare
« Nagon fran kurator fran elevhéalsan

Bestallare och styrgrupp (forslag)

Bor besta av representant fran de verksamheter som bidrar till budgeten och som arbetar med
ungas vélbefinnande och som har mandat 6ver egna medel.

e Verksamhetschef grundskolan

e Representant fran omsorg

e Representant fran kultur- och fritid

e Kulturskolechef

Uppnadda resultaten 2019 — 2022

Antal deltagare

2019: HT: 5 st (endast halv host-termin *pa forsok’ med elever
fran Olandsskolan)

Resultat: Kort sammanfattning: 2 av eleverna fortsatte med DUK
t.0.m. vt-21. Dessa vittnade om markant battre maende pa manga
plan och slutade for att de gick ut 9:an.

2020: VT: 10 st (endast fran Vallon- och Olandsskolan)

HT: 15 st ssmmanlagt (Frosakersskolan och Osterbyskolan lades
till) Mot slutet visst bortfall pga Covid-oro och restriktioner.

2021: VT: 8 st (borjan av terminen endast digitala danspass pga
restriktionerna vilket resulterade i bortfall av deltagare)

HT: Stor nyrekrytering pga vissa tjejer gatt ut 9:an samt bortfall
pga restriktioner. Vi provade att dela upp verksamheten pa tva
orter. En gang i veckan pa varje stélle.

Trog rekrytering pga stor personalomséttning i elevhalsoteamen pa
skolorna.

Frosakersskolan + Vallonskolan sags i Osthammar: 8 st.
Olandsskolan + Osterbyskolan sags i Alunda: 5 st.



TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr Sid
Ange datum. Ange Dnr. 6 (8)
Kultur och fritid
Ange namn.

Resultat 2020-vt-21: Kort sammanfattning: Framfor allt tjejerna fran Vallon och Oland, men
aven andra, som fortsatte ga regelbundet och varit med langst, upplevde tydliga och varaktiga
positiva resultat i sitt maende: Battre sjalvfortroende och sjalvkansla, storre lugn, béttre
fungerande relationer i skolan. Béttre somn. Mer ork. Gladare. Storre tillforsikt infér
framtiden. Denna utveckling var tydlig for oss under de terminer de var med.

Ett ex: En tjej, som haft det *stokigt omkring sig’ slutade sjalvmant under varen -21, for att
hon upplevde att "hon inte behdvde dansen mer’. Vuxna fran skolan rapporterade en positiv
forandring i hennes satt att interagera med omvarlden. Storre lugn. Mer sjalvfortroende.
Battre somn efter dansen enligt mamman.

2022: Tillbaka till en grupp pa en plats tva ggr/vecka i Alunda.
8 st. som mest. Nu en stadig grupp pa 6 st.

Resultat: Tydlig positiv utveckling hos alla i gruppen: Gladare, storre lugn, mer ork. Ett nytt
socialt ssmmanhang for alla och den kansla av tillhérighet det ger. Battre sjélvkansla och
sjalvfortroende. Och mer signifikant hos vissa: T.ex. En tjej, med depression, som tidigare
haft specialschema och nu inte alls gar i skolan utan gor praktik, kommer pa dansen och bade
vittnar om och uppvisar en gradvis men tydlig positiv foérandring: en kénsla av att *vilja leva
livet’, gladare, kommer varje gang, nya vanner, ingar i gemenskap, mer lust att géra saker,
framtidstro, sjalvfortroende.

Kort beskrivning av aren 2019 — 2022

Hosten 2019 gick Anna instruktorskursen i slutet av september och jobbade sen med att
kartlagga processen som lett fram till uppdraget fran Ungas Valbefinnande, samt behovet i
kommunen. Fran borjan fanns intresse fran Olandsskolan och Osterbyskolan. Osterbyskolan
valde sen att vanta med medverkan och efter hostlovet hélls en *provtermin’ pa 5 veckor for
en liten grupp fran Olandsskolan. Lokal; mindre rum i Furuhojdskyrkan i Alunda.

2020-21: Baserat pa insikter fran provterminen i Alunda med endast en skola och kontakt
med Dans for Halsa-projektet i Tierps kommun, togs beslut att utdka till samtliga
hogstadieskolor i kommunen, samla alla i en grupp, lagga dansen pa en plats och da erbjuda
skjuts till och fran dansen, enligt "Tierpmodellen’. Pga brist pa lamplig lokal i Gimo (som
geografiskt vore bast) hyrdes danslokal av féreningen Olands Bugg och Swing pa parkvagen i
Alunda.

Infér detta steg togs ocksa beslut om att lagga till en Dans for Halsa-instruktor, for att folja
metodens rekommendation om att vara tva instruktorer i rummet, och Carola Rydh (tidigare
Trygghetscoach pa Vallonskolan och redan utbildad instruktor) anstalldes pa 25 %.

For att ge en bra nystart pa projektet ordnades en seminariedag pa Storbrunn i februari 2020,
dit samtliga elevhalsoteam och rektorer m.fl. fran de berdrda skolorna bjods in. Anna Duberg,



TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr Sid
Ange datum. Ange Dnr. 7 (8)
Kultur och fritid
Ange namn.

Sofie Larsson (projektledare for Tierps Dans for Hélsa- satsning) samt representanter for
Region Uppsala bjdds in for att foreldsa och dela med sig av sina erfarenheter kring &mnet.

Trots pandemin startade projektet som planerat i mars-20 med tva danspass i veckan och
kunde med vissa justeringar och ’corona-anpassningar’ fortsétta hela 2020. Under
varterminen med elever fran Olandsskolan och Vallonskolan och till hostterminen lades
Frosakersskolan och Osterbyskolan in. Malsattningen var att ge de fyra skolorna 5 platser var;
alltsa potentiellt en grupp pa max 20 personer

Vid starten pa hostterminen 2020 hade vi 15 tjejer i danslokalen. Vi upplevde att nagra tjejer
blev lite "6vervaldigade’ av den stora gruppen och inte kande sig inte redo att fortsatta da. Vid
slutet hade dven vissa fallit bort pga restriktionerna: vissa tjejer fick eller ville inte komma
mot slutet av terminen pga Covidlaget just da. Detta gjorde att vi startade varterminen med en
mindre grupp. Restriktioner gjorde nyrekrytering svart. Vi hade da ocksa beslutat av 4 platser
per skola = max 16 tjejer i dansgruppen var ett battre antal.

De som valde att fortsatta blev en fin grupp och for de som gatt sedan varterminen bérjade de
positiva effekterna bli tydligare: Gladare, piggare, lattare att fokusera, mer gemenskap, béattre
somn, storre sjalvfortroende. De éldre i gruppen kunde ge trygghet at de yngre.

Under storre delen av varterminen 2021 kunde vi bara ha digitala danspass och detta visade
sig ha en tydligt negativ effekt pa gruppen. De “stadigaste’ (och &ldsta, som hade lattast for
den digitala tekniken) héngde i fér gemenskapens skull men flera féll bort. Vi mérkte att
isoleringen paverkade negativt och att den psykiska ohalsan 6kade i gruppen. I bérjan av maj
fick projektet specialtillstand att ses fysiskt och vi kunde samla ihop den kvarvarande *karn-
gruppen’, vénda utvecklingen och landa i ett positivt ’rum’ infor sommaren. Efter denna
termin slutade flera tjejer som varit med langst och blivit *stommen, eftersom de da gick ut
9:an.

Hosten 2021 innebar stor "nyrekrytering’. For att bl.a. underlatta for tjejerna fran
Frosakersskolan som har langt att aka till Alunda, provade vi att dela upp verksamheten pa en
dag/vecka pa tva orter: Osthammar (i Kulturskolans danslokal) och Alunda (Olands bugg och
swing, som tidigare.) Detta, tillsammans med stora forandringar inom elevhalsopersonalen pa
flera skolor, gjorde rekryteringen svar. Det medforde bla. att vi fick tva mindre, och lite
’sarbarare’ grupper. Lokalen i Osthammar visade sig ocks& mindre lampad for just Dans utan
krav. Vi kande ocksa tydligt att 2 ganger/vecka gor stor positiv skillnad.

2022 Pga detta gick vi infor varterminen 2022 tillbaka till en grupp, tva ganger i veckan, pa
en ort for alla skolor och det har visat sig vara mycket battre. Gruppen vi har nu &r stadig,
med otroligt fin stimning och alla tjejer som fortsatt ga mar tydligt battre. Alla vittnar om
gladjen 6ver att kunna ga pa dansen, 6ver ’fristaden’ fran stress och krav i 6vriga livet, 6ver
det nya sammanhang som gruppen innebér och att de kanner sig gladare och mar béttre av
dansen.

En av utmaningarna med Dans for Halsa generellt ar rekryteringen: att na ut till ratt malgrupp
och fa tjejerna att vaga prova. Dér ar ett tatt och kontinuerligt samarbete med elevhalsan
mycket viktig, liksom magjligheten att kunna komma ut till skolorna och informera och traffa
potentiella deltagare.
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Vi upplever fortfarande *sviterna’ efter pandemi-oron och alla stora personalférandringar
inom elevhélsoteamen under denna tid, samt att hela projektet behover ett samlat lyft i
kommunen for att fa den strukturella tydlighet, det stod och den finansiering det behéver for
att fungera optimalt.

Anna och Carolas erfarenhet fran golvet’ under dessa tva ar &r att metoden Dans for Halsa
fungerar fantastiskt bra. Nar ratt malgrupp far hjélp att hitta oss och, i vissa fall, tillrackligt
stod fran bade samhaélle, skola och vardnadshavare att vaga prova och sen fortsétta blir de
verkligt positiva effekterna tydliga; oftast efter ca 1,5 termins dansande. Manga positiva
effekter marks aven langt tidigare, men det ar, enligt var erfarenhet, efter ca 1,5 termin som
manga upplever och uppvisar en tydligare *forh6jning’ i energi, tankemdnster och maende,
vilket far tydligt positiva effekter pa deras liv och omgivning och potentiellt; deras framtid.

Budget

Loner. 2 tjanster om sammanlagt 75 % 415 000 kr
Lokalhyra 50 000 kr
Taxiresor for deltagarna Ca 224 000 kr*
Frukt till deltagarna 5000 kr
Arsavgift Dans for hilsa 1 840 kr
Kilometerersattning, bil, personal 5000 kr

Summa 650 — 700 000 kr

*Transporterna beror helt pa varifran deltagarna kommer och vart Dans utan krav forlaggs.
Gar det att fa en lokal i Gimo minskar kostnaderna. Har vi deltagare som kommer langvaga
ifran okar kostanden och skulle alla deltagare vara fran Gimo minskar kostnaden.
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1 Namndens sammanfattning

Avret har haft en positiv inledning dir ungdomsgardarna varit vélbesokta,
kulturstodsansokningarna 6kat och verksamheten har kunnat hallas 6ppen. Efter tva ar
av berg- och dalbana med restriktioner har detta givit en kontinuitet som varit
efterlangtad. Namndens verksamhet foljer budget.

2 Vasentliga personalforhallanden

Kommunfullméktige har gett namnder och forvaltningen i uppdrag att arbeta aktivt for
att sanka medarbetarnas sjuktal.

| verksamheterna inom Kultur- och Fritidsnamnden konstaterar vi en férhallandevis stor
okning i sjuktalen under forsta kvartalet. Ett antal langre sjukskrivningar paverkar
sjuktalen.

Medarbetarna i verksamheterna traffar manga manniskor i sitt yrkesutévande och vi kan
skdnja Covid-varianten Omikrons spridning i regionen i sjukfranvarons kurva éver
kvartalet. Dartill har vi ocksa haft en besvarlig sasongsinfluensa tillsammans med krav
pa karantan vid influensasymptom vilket ytterligare paverkar sjuktalen.
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Sjuktal
Namnd Q12021 Q2 2021 Q32021 Q4 2021 Q12022

Kommunstyrelsen 5,0 5,2 4,4 7,4 8,1
- kvinna 6,3 6,4 55 8,8 9,5
- man 1,6 2,1 1,9 4,1 4,9
Bygg och miljo 1,0 2,6 2,0 2,6 1,3
- kvinna 1,4 6,0 3,8 3,6 1,7
- man 0,8 0,2 0,7 1,9 1,0
Socialné@mnden 9,6 8,2 6,8 8,6 10,1
- kvinna 10,2 9,2 7,5 91 10,8
- man 53 2,2 3,3 58 6,7
Kultur- och fritid 6,8 4.8 4,1 4,8 8,2
- kvinna 10,4 7,1 3,6 4.2 59
- man 1,1 0,8 49 6,0 12,2
Barn- och utbildning 6,3 7,4 53 8,2 9,8
- kvinna 6,3 7,8 57 8,8 10,3
- man 6,1 5,2 3,2 5,2 7,3
Osthammars 7,6 7,5 6,2 8,4 9,9
kommun

- kvinna 8,2 8,4 6,8 9,1 10,6
- man 4.6 3,4 3,5 55 6,9
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3 Kvalitet

3.1 Att erbjuda ett attraktivt kultur- och fritidsliv

Prognosen ar att namndmalet kommer att uppnas.

En utmaning ar det pagaende arbetet med hyressattningsgenomlysning. En del av de
grupper som hyr lokaler kommer att uppleva det nya mer rattvist medan andra som haft
hyresfritt sannolikt kommer att uppleva en forsamring. Denna kan paverka utfallet. En
annan faktor som kan paverka ar arbetet med ett nytt bokningssystem som ska avlasta
forhyrare och kommun. Implementering av nya system upplevs ofta som utmanande.

Styrtal Utfall 2022  Maltal 2022
Antal besokare pd kommunens ungdomsgardar 799 850
Antal besokare pa samtliga bibliotek 26 161 76 200
Upplevd nojdhet med mojligheten att nyttja kommunens 61%

idrotts- och motions-anlaggningar

3.2 Att erbjuda en halsoframjande, inkluderande och tillganglig
kultur- och fritidsverksamhet som préaglas av delaktighet och
uppmuntrar engagemang.

Prognosen ar att namndmalet kommer att nas under aret.

Arbetet med att starka medborgardialog i kommunen har inletts men med modifieringen
att folja KS beslut att starka delaktighet. Medborgardialog &r en del av
delaktighetsarbetet men fler insatser, i enlighet med SKRs delaktighetstrappa, behdvs
for att skapa forandring i medborgarnas upplevelse. Under fOrsta tertialet har arbetet
med dialog i Oregrund kring hamndackets utbyggnad fortlopt samtidigt som
planeringen av delaktighet i utbyggnaden av Alunda inletts. Nar orten vaxer ska det ske
i samklang med andra aktorers och invanares 6nskemal.

Styrtal Utfall 2022  Maltal 2022
Antal unga som anvander ungdomsappen ska tka '.' Uppfylld
Nojdheten med utbudet av stallen for aldre att traffas pa i 42%

kommunen? (t.ex. traffpunkter) ska 6ka

Uppdrag Kommentar
Forvaltningen far i uppdrag att Arbetet med att stdrka medborgardialog i kommunen
stiarka medborgardialogen har inletts men med modifieringen att folja KS beslut

att starka delaktighet. Medborgardialog ar en del av
delaktighetsarbetet men fler insatser, i enlighet med
SKR:s delaktighetstrappa, behdvs for att skapa
forandring i medborgarnas upplevelse. Under forsta
tertialet har arbetet med dialog i Oregrund kring
hamndéackets utbyggnad fortlopt samtidigt som
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Uppdrag Kommentar

planeringen av delaktighet i utbyggnaden av Alunda
inletts. N&r orten véaxer ska det ske i samklang med
andra aktorers och invanares onskemal.

3.3 Att erbjuda forutsattningar for ett langt, friskt och meningsfullt
liv

Prognosen ar att namndmalet nas for aret.

Gruppen aldre (70+) &r en prioriterad grupp i kommunen. For att battre kunna méta de

behov och 6nskemal gruppen har sa har forvaltningen paborjat en sammanstéllning av

tidigare genomforda enkater och undersokningar. Sammanstallningen ska fungera som
underlag for prioriteringar framat.

For andra aret har Ortskampen genomforts och detta engagerar manga av kommunens
aldre.

En genomlysning av hyressattningen av kommunens bokningsbara lokaler ar genomford
med syfte att skapa ett mer rattvist och transparent system.

Styrtal Utfall 2022  Maltal 2022

Antal evenemang, for malgruppen éldre, dar halsa,
samhallsfragor eller vetenskap ar tema
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Namnd

Sektor

BUDGET
ar

Budget
ack

UTFALL
ack

Avvikelse

Avvikelse
%

PROGNOS

ProgAwvik

3 Kultur- och
fritidsndmnd

SEKTOR SAMHALLE

-41 526

-13 744

-10 367

3377

75%

-41 526

0
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Det periodiserade utfallet for forsta tertialet visar ett dverskott mot budget. Utfallet &r
efter periodiseringar ungefar 1 mnkr lagre &n vad som budgeterats. Att siffrorna visar ett
storre 6verskott beror pa att mervardesprojekt ligger med i resultatet men som kommer
redovisa noll resultat vid arets slut. Intékter ligger i linje eller ndgot under budget medan
personalkostnader och 6vriga kostnader har forbrukat mindre dn vad som &r budgeterat.

5 Prognos helar

Prognos

Kultur- och Fritidsnamnden lamnar for forsta tertialet en prognos for helaret som éar lika
med budget. Inga avvikelser av storre karaktar har noterats. Intdkter avseende
idrottsanlaggningar ligger dock under budget och behéver féljas upp under aret.
Personalkostnader och 6vriga kostnader har dock varit lagre och framforallt
personalkostnaden kommer sannolikt inte nd upp till budget under aret. Dock &r det
tidigt att dra slutsatser kring detta da personalkostnaden kan stiga under sommaren.

6 Investeringsprognos, helar

Investeringsprognos, helar

For forsta tertialet har 329 mnkr investerats mot budgeterade 600 mnkr. Malsattningen
ar dock att investeringsramen ska anvandas i sin helhet under aret.
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7 Fordjupad information fran enheter och/eller verksamheter

Sektor Funktion BUDGEOT ELETEL | LRl L Avvikelse el PROGNOS | ProgAwik
ar ack ack %

SEKTOR 231 ATTRAKTIVITET -41 526 -13 744 -10 367 3377 75% -41 526 0
SAMHALLE
Funktion Enhet
231 2310 ATTRAKTIVITET, -10 185 -3 375 -993 2382 29% -10 185 0
ATTRAKTIVITET STAB
231 2312 FRITID -19 235 -6 374 -5 585 789 88% -19 235 0
ATTRAKTIVITET
231 2313 BIBLIOTEK -8 309 -2 738 -2 841 -102 104% -8 309 0
ATTRAKTIVITET
231 2314 UNG FRITID -3 797 -1 256 -948 307 76% -3 797 0
ATTRAKTIVITET

-41 526 -13 744 -10 367 3377 75% -41 526 0




Intern kontrollplan

Kultur- och fritidsnamnden 2021

Bilaga 4, KFN § 10/2021
Sida 1 av 1

Process

(rutin/system) Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering till

Diarieforing Att inkomna handlingar Administrator Manadsvis Stickprov Verksamhetschef
diarieférs i enlighet med
géllande lagstiftning och rutin

Féreningsstod Att féreningsstod beslutas och | Administrator 2 ganger per ar Stickprov Verksamhetschef
betalas ut enligt gallande i maj och december
bidragsnormer

Delegation och Att beslut fattas i enlighet med | Administrator Lopande Stickprov ur Verksamhetschef

beslut gallande lagstiftning, diarium samt
delegationsordningar och aterrapporterade
dokumentationskrav delegationsbeslut

Attestrutiner Att beslutade rutiner foljs Administrator 2 ganger per ar Stickprov Verksamhetschef

i maj och december

Representation Att lagstiftning och kommunens | Administrator 2 ganger per ar Stickprov Verksamhetschef
representationspolicy foljs i maj och december

Fakturering Att fakturering ar utférd enligt | Administrator Lopande Komplett Verksamhetschef
beslutsunderlag




Intern kontrollplan - uppfoéljning
Kultur- och fritidsnamnden 2021

Process
(rutin/system) Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering till Uppféljning
Att inkomna handlingar Administrator Manadsvis Stickprov Forvaltningschef Ingen avvikelse
Diarieforing diarieférs i enlighet med
géllande lagstiftning och rutin
Foreningsstod Att foreningsstod beslutas och | Administrator 2 ganger per ar Stickprov Forvaltningschef Ingen avvikelse

betalas ut enligt gallande
bidragsnormer

i maj och december

Delegation och
beslut

Att beslut fattas i enlighet med
géllande lagstiftning,
delegationsordningar och
dokumentationskrav

Administrator

Ldpande

Stickprov ur
diarium samt
aterrapporterade
delegationsbeslut

Forvaltningschef

Ingen avvikelse

Attestrutiner Att beslutade rutiner foljs Administrator 2 ganger per ar Stickprov Forvaltningschef Ingen avvikelse
i maj och december

Representation Att lagstiftning och kommunens | Administrator 2 ganger per ar Stickprov Forvaltningschef Ingen avvikelse
representationspolicy foljs i maj och december

Fakturering Att fakturering ar utford enligt | Administrator Ldpande Komplett Forvaltningschef Ingen avvikelse

beslutsunderlag

Elin Dahm 2022-05-23




Sektor Samhille

Moment

2022-05-09

KFN-XXXX-XXX

Den interna kontrollplanens granskningsomraden har valts med utgangspunkt fran en risk- och konsekvensanalys.

Internkontrollplan 2022 - Uppfoljning helar

Kommentar

Ansvarig

Frekvens

Uppfdljning

2022 Status

X
[] Vi behover sdkerstalla att vi har 6ppet
° Biblioteken &r 6ppna och tillgdngliga
3 . . ,pp g" gl8 ., |Biblioteken &r till for alla och behdver darfor ha pa kvallstid, dagtid och helgtid pa varje
= for kommuninvanare och besékare vid X . R . .
< ) . varierade Gppettider som passar t.ex. yrkesarbetande, |ort. Kultur-& Tva ganger
S tidpunkter som passar invanarna. R o N . N . ) . N
19 . . daglediga, pensiondrer och ungdomar har att beséka |Varje orts 6ppettider redovisas separat |biblioteks-chef |per ar
! Annars finns en risk att . o . .
5 . R dem och antal 6ppethallna timmar redovisas
= kommuninvanarna inte upplever att St . .
S . (kvallstid, dagtid resp helgtid)
~ verksamheten &r anpassad efter dem.
Fordelade timmar redovisas fordelade
. Det finns en risk att stod och férdelning av tider vid pa flickor/pojkar och fordelade pa . o
el En verksamhet som pragals av . ) N . . L - Tva ganger
= amstalldhet verksamhetens anlaggningar inte praglas av attraktiva/mindre attraktiva tider. Fritidschef or ir
- ! jamstalldhet och likabehandling. Fordelat ek. stéd/bidrag redovisas for P
pojkar/flickor (Link6ping)
Idag finns det en risk att nuvarande verksamhet
2 Driva motesplatser som praglas av begransas till en viss grupp ungdomar. Antal unika besokare per ort redovisas . .
= o . - . Al N ... |Tva ganger
% mangfald och en 6ppenhet for olika  |Effekten av det kan vara att andra ungdomar inte och stalls i relation till antal ungdomar |Chef Ung fritid or ar
5 grupper av ungdomar. upplever att verksamheten ar naturlig for for dem att |pa orten P
bestka
Arbetsmiljo - en arbetsmiljé som
) ,J L . ! For att sdkerstalla en god arbetsmiljo och hallbar Uppféljning av sjuktal pa enhetsniva och Tva ganger
minska risken for sjukfranvaro . e e ew . U Enhetschef N
T verksamhet, behover arbetsmiljon standigt forbattras |satter in tidiga insater per ar
5
z Ndmnden har en uppdaterad Enhetschefer och berérd personal Verksam- V3 i
va ganger
Dokumenthantering dokumenthanteringsplan, som &r kdnd och som utbildas med stod av Verksamhetsstéd  |hetschef @ gange

tilldmpas i verksamheten

per ar

Enligt Kommunfullmaktiges reglemente for internkontroll skall nimnden (Kultur- och fritidsndgmnden) senast i samband med inlamnandet av arsbokslutet till
kommunstyrelsen rapportera resultatet fran uppféljningen av internkontrollen inom niamnden.
Rapportering ska samtidigt ocksa goras till kommunens revisorer.

Inom ndmnden sker dessutom en extra rapportering per ar.
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Sektor Samhille

Internkontrollplan 2021 - Uppféljning delar

Uppfoljnin
Kommentar Ansvarig  Frekvens el Status
2021
Stickprov, pa erhallet De som jobbar med byggfragor
' I . N ) Vi kdper funktionen kundtjanst och behéver rickprov, p . J vegirag
Vi skapar forutsattningar for en kvalitetssakrad forsta N . N . diplom efter avklarat Tva ganger |har klarat provet under hosten
) N sakerstalla att berorda kundtjansthandlaggare far . Byggchef N J
kontakt med kund i bygg- och kartarenden. . kunskapsprov (max 2 ar per ar 2020.
£ relevant utbildning av oss. R .
] fran utfardat).
= ) ) - . P 2 annonser har gatt ut, tredje
R Vi har riktat 6 st/ar informativa annonser gentemot Tva ganger & ’ J
:D>9 Viinformerar om var verksamhet. Vara kunder. / & Fullsténdig matning Byggchef per gr & kommer nista vecka (v.24). «
Skapa en rutin fér hissar, och inventerar hissar och Tva gdnger |Pa grund av hégt tryck pa bygglov,
Tillsyn Stickpro Byggchef .
Y lyftanordningar i kommunen. ickprov ves per ar har detta pausats. x
Tillsyn har skett under aret riktat
" . s mot tréngsel. Under sommaren
An(ijamTls;rTIig ochceffektiv information och tillsyn D'in.na tillsg/ns !(Ianf\]/ci ikn'Fe ta betalt for. Det ar darfor kvalitativ métning Miljschef Tva ganger har dven forstirkning skett med J
med anledning av Corona. viktigt att den ar effektiv. per ar tv tringselvirdar.
c
2
% Jobbar med forslag till beslut i
S Vi sakerstéller ratt férvantan i var kontakt med Vi har en metod for hur vi arbetar med bredare Kontroll av att metod fér Milischef Tva ganger |samtliga miljdérenden. Inga J
s medborgare och verksamhetsutévare. kommunikation &n bara hemsida och brev. kommunikation foljs. ] per ar féretagsbesok har utférts da
Corona staller till det.
U Kla va ksamhet for felaktiza eller bes| Uoofélini Tvé 2 Ingen ny uppfdljning har utforts
Vi fattar rattssakra beslut. N tveckla var verksamhet for felaktiga efler beslut som N pprolning av Miljochef ve ganger sen den forra. Plan finns for en E
overklagas. overklagade drenden. per ar .
kontroll i december.
GIS jobbar enligt en
prioriteringslista med prio
1(hogst)-4(lagst). GIS har fatt en
extra resurs i form av en GIS-
o . A samordnare for att ytterligare
. ) - Deﬁmeradnambl:uon/mal S Tva ganger |stérka upp GIS-verksamheten.
Vi har en andamalsenlig GIS-verksamhet. Hur ska ma"Iet n?s ' Kvalitativ matning Planchef per ar Under véren 2021 har det mirkts
c Resurser/férutséttningar av ytterligare férfragningar
2
Q2 gdllande GIS vilket 6kat
E arbetsbelastningen, har anvands
= prioriteringslistan som ett
hjalpmedel.




Sakerstalla att tidrapportering inom TVA edneer Stickprov har skett pa detaljplaner
Tidrapportering detaljplaneverksamheten sker i enlighet med Stickprov Planchef per gr g dar tidsrapportering stammer.
faststalld rutin.

Stickprov har skett pa rutiner,
mallar och avtal och dessa ar
uppdaterade och aktuella.

Tva ganger

Rutiner, mallar (inkl. EDP) och avtal. Sakerstalla att dessa ar uppdaterade och aktuella. Stickprov Planchef per &r

Enligt Kommunfullmaktiges reglemente for internkontroll skall namnden (Bygg- och miljéndmnden) senast i samband med inlamnandet av arsbokslutet till
kommunstyrelsen rapportera resultatet fran uppféljningen av internkontrollen inom namnden.
Rapportering ska samtidigt ocksa goras till kommunens revisorer.

Inom ndmnden sker dessutom en extra rapportering per ar.
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Inledning

Friluftslivet i Osthammars kommun ska vara tillgéingligt for alla. Att vistas i naturen frimjar
hélsa och vdlméende och ett rikt friluftsliv frimjar sévél folkhdlsa som biologisk méngfald.
Ett rikt och tillgéngligt friluftsliv skapar bade en attraktiv boendemiljo och attraktiva
besoksmal.

Friluftslivet beror fler av kommunens ndmnder och verksamheter och det finns dérfor ett
behov av en gemensam plan for arbetet. Plan for friluftslivet kommer fungera som ett tilligg
till Oversiktsplanen och #r framtagen for de nimnder, sektorer och verksamheter inom
Osthammars kommun som arbetar for ett attraktivt och tillgingligt friluftsliv.

Plan for friluftslivet innehéller de fokusomraden som kommunens ndmnder och verksamheter
1 samverkan valt att prioritera. Friluftsplanen bestar av en tvaarig tidplan med atgirder och
ansvarsfordelning.

Syftet med plan for friluftslivet i Osthammars kommun ir att frimja hilsa och vilmaende
och gora Osthammars kommun till en attraktiv plats att leva och vistas pd. Malet ir att gora
friluftslivet mer tillgéngligt for invénare och besdkare. Malets mits med en rankinglista fran
Naturvardsverket och genom aktiviteter 1 atgardsplanen.

Friluftsliv i Osthammars kommun

Plan for friluftslivet anvander Naturvardsverkets definition for friluftsliv: ”Friluftsliv ar
vistelse utomhus i natur- och kulturlandskap for vialbefinnande och naturupplevelse
utan krav pa tivling.”

Osthammars Kommun har med sina 400 mil av strandlinjer och méngfald av 6ar gott om
platser for friluftsliv vid bdde sj6 och skog. Inom kommunen finns 40 naturreservat och 13
friluftsbad. Osthammars Kommun har i samverkan med Upplandsstiftelsen iordningstillt sju
smultronstillen, som ar utflyktsmal med hoga natur- och kulturviarden. Inom kommunen finns
10 kilometer kommunala elljusspar och flertal vandringsleder. Vikingaleden och
Upplandsleden ar tvéd l&nga vandringsleder som gar genom kommunen. Hér finns dven ett
flertal kortare vandringsleder som exempelvis Harvikaleden och Vallonstigen. Spritt 6ver
kommunen finns 35 lekplatser och 55 allménna grillplatser varav 13 &r belagda med
vindskydd och eller mullekojor. Dessa platser ar viktiga for att boende och besokare ska
kunna ta del av naturens hilsofrdmjande effekter i sin boende- och vardagsmiljo.

Naturvérdsverket lyfter att det finns flera olika naturomraden som &r viktiga for friluftslivet.
Under 2021 genomfordes en inventering och en klassificering av dessa naturomraden i
Osthammars kommun. Féljande naturomriden identifierades som viktiga for friluftslivet i
kommunen:
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e Bostadsnira lek- och rekreationsomraden, som dr park och/eller natur for lek- och
rekreation som finns inom gangavstand fran bostad, skola, forskola eller dldreboende.

e Tétortsnéra natur, som omfattas av natur-och skogsomréden inom 3 km fran
bebyggelse.

e Titortsnéra friluftsomraden, vilket innebér stdrre naturomraden som dr iordningstéllda
for friluftsliv och som finns pa gang- och cykelavstind frén bebyggelse.

e Ldnga leder for vandring, cykling, paddling eller ridning.

Foljande geografiska omraden identifierades ha stor utvecklingspotential: Alundas tdtortsnéra
natur.

Statistik frdn Naturvardsverket visar att utdvandet av friluftsliv 1 Sverige ser ungefar likadant
ut som tidigare ar men att det finns variationer mellan olika grupper 1 befolkningen. Vissa
upplevda hinder var tidsbrist, avsaknad av nagon att utdva friluftsliv med och brist pé
lampliga platser. De tio friluftslivsmalen handlar om att genomf6ra atgérder sa att
forutsattningarna for friluftslivsutovandet forbéttras. Sarskilt mal nio, friluftsliv for god
folkhélsa, handlar om att skapa forutsattningar for ménniskor att pa lika villkor vistas i
naturen.

Naturvardsverket beskriver att arbetet for friluftslivet knyter an till savél de miljomaissiga,
sociala som ekonomiska mélen i arbetet for en héllbar utveckling. Plan for friluftslivet i
Osthammars kommun lyfter sérskilt fram fem av de 17 globala mélen ur Agenda 2030:

Mal 3 God hélsa och vilbefinnande

Mal 10 Minska ojdmlikheter mellan och inom olika ldnder
Mal 11 Haéllbara stidder och samhillen

Mal 12 Héllbar konsumtion och produktion

Mal 15 Ekosystem och biologisk méngfald

Plan for friluftslivi Osthammars kommun

Plan for friluftslivet ar ett styrande dokument for kommunens samtliga nimnder, sektorer och
verksamheter. Planen beslutas av kommunfullmiktige och tar utgdngspunkt i
kommunfullmiktiges strategiska inriktningsomréden “en ldrande kommun” och ”en héllbar
kommun”. Osthammars kommun har antagit hallbarhetsléften inom den miljomissiga
dimensionen av hallbar utveckling. Plan for friluftslivet knyter an till dessa
héllbarhetsloften.

Nationella mal for friluftslivet. Naturvirdsverket lyfter tio mal for det nationella arbetet for
friluftslivet. Plan for friluftslivet omfattar atta av dessa mal.

Mal 1 Tillgdnglig natur for alla
Mal 2 Starkt engagemang och samverkan for frilufislivet

4
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Mal 3 Allemansriitten

Mal 4 Tillgang till natur for friluftsliv
Mal 5 Attraktiv titortsndra natur
Mal 8 Ett rikt friluftsliv i skolan

Mal 9 Friluftsliv for god folkhdlsa
Mal 10 God kunskap om friluftslivet.

Mal 6, Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling, samt mél 7, Skyddade omréaden
som resurs for friluftslivet, omfattas av andra styrdokument och samverkansstrukturer.

Fokusomréiden for planen

Mal 1 Tillgdnglig natur for alla

Tillgénglighet handlar om méanniskors kunskap om att friluftsomraden existerar och deras
forestéllningar om hur tillgdngliga omradena ar. Det handlar ocksa om att bevara och skota
om naturen och friluftsomraden pa ett langsiktigt och héllbar sitt.

Mal 8 Ett rikt friluftsliv i skolan

Sveriges barn och unga ska inom skolans verksamhet ha mdjlighet att ta del av olika natur-
och kulturmiljoer for upplevelser och rekreation. For att skapa goda forutséttningar for
friluftsliv i skolan behdvs att natur finns i nérheten av skolan.

Samverkan

Med samverkan avses den samverkan som sker inom och mellan kommunens sektorer och
verksamheter och mellan kommunen och andra aktorer.

Upplandstiftelsen ir en etablerad aktdr inom natur- och friluftsliv som Osthammars kommun
har flera pdgaende samarbeten med. Léansstyrelsen i Uppsala lén &r en ocksa en viktig
samverkansaktdr for Osthammars kommun.

Budget
Finansieras inom ordinarie verksamhetsram.

Atgardsplan

Forbittringsatgérderna i1 planen syftar till att nd malet ”att gora friluftslivet mer
tillgéingligt for invinare och besokare”. Forbattringsatgarderna for friluftslivet specificeras i
en handlingsplan (se bilaga) och ska tas fram i samverkan mellan kommunens verksamheter
och med foreningar, markégare, besdkare och dvriga medborgare. Forbéttringsatgarderna ska
sedan kommuniceras. Forbéttringsatgirderna ska utga fran:

e Inventeringen av natur och friluftsomraden fran 2021
e Planens fokusomraden
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e Enkétundersokning av friluftslivet till medborgare och foreningsliv

¢ Enkétundersdkning av forskolans och grundskolans behov for att genomfora friluftsliv

Atgirdsplan
Forbéttringsatgard Ansvar Samverkanspart Nar
Forbattra naromradet Sektor Samhélle, | Sektor Bildning Péagiende processer
vid kommunens Fritidsenheten: under planens
forskoleverksamhet Halsoutveckling giltighetstid 2022-
och utemiljo 2023
Stirka aktivitetsutbudet | Sektor Samhélle, | Sektor Bildning, | Pagaende processer
for grundskolans Fritidsenheten: tillsammans med | under planens
friluftsliv Halsoutveckling | foreningsliv och giltighetstid 2022-
Upplandsstiftelsen | 2023
Tillgdngliggdra Sektor Samhélle, | Sektor Pagéende processer
besoksmal for Fritidsenheten: Verksamhetsstod | under planens
friluftsliv Halsoutveckling, | Fastighetsdrift giltighetstid 2022-
utemiljo 2023
Kommunicera Sektor Samhélle, | Sektor Samhélle, | Pagdende processer
allemansritten Fritidsenheten Attraktivitet under planens
giltighetstid 2022-
2023
Foreningsdialog med Sektor Samhdlle, | Foreningsliv for Pégaende processer
syfte att samverka for | Fritidsenheten: friluftsliv under planens
friluftslivet Haélsoutveckling, giltighetstid 2022-
utvecklingsledare 2023
Kommunikationsatgérd | Sektor Samhille, | Sektor samhélle, | Pagdende processer
om rokfria miljoer Fritidsenheten: Milj6 och hilsa under planens
Hélsoutveckling | samt Attraktivitet | giltighetstid 2022-
2023
Analysera och Sektor Samhille | Sektor Bildning, Pégaende processer
genomfora insatser Sektor under planens
baserade pa Verksamhetsstod | giltighetstid 2022-
inventeringen av natur- och Sektor 2023
och friluftsliv Omsorg

Uppfoljning
Atgirdsplanen foljs upp arligen via verksamhetsuppfoljning i kommunens digitala verktyg
Stratsys.

Plan for friluftslivet ar tvaarig och f6ljs upp via verksamheterna arligen samt utvérderas och
revideras vartannat &r av kommunfullmaiktige.

Ett nyckeltal ér valt for att folja utvecklingen av plan for friluftslivet och det ar Sveriges
friluftskommun 2021 (Naturvardsverket). Osthammars Kommun hade &r 2021 ranking 63 av
landets 290 kommuner.
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Implementeringsprocess

Kultur — och fritidsndmnden ar bestéllare av Plan for friluftslivet. Sektor samhille med
fritidsenheten driver framtagandet och implementeringen. Eftersom friluftslivet beror fler dn
ett verksamhetsomrade beslutas Plan for friluftslivet av kommunfullméktige.

Lastips

Las mer om friluftsliv och héllbar utveckling pa:

Naturvardsverket

Globala mélen



Friluftspolitiskplan for
Osthammars Kommun
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Antaget Datum och §
Ersétter tidigare version Nytt styrdokument
Galler for X

Dokumentansvarig X
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Inledning

Tillsammans ar vi manga inom Osthammars Kommun som pa olika satt arbetar for ett
attraktivt och tillgangligt friluftsliv. Saval kommunala verksamheter som lokala och regionala
organisationer mojliggor att sd manga som mojligt kan ta del av naturen och dess effekter for
halsa och valmaende. Friluftslivet beror fler av kommunens namnder och verksamheter och
darfor behdver vi samordna oss. Med en gemensam plan for arbetet kan vi jobba systematisk
mot lokala behov och med rétt saker. Vilket gor att vi kan forvanta oss att uppna vara mal pa
ett resurseffektivt satt och med god effekt for invanare och besokare.

Kultur-och fritidsnamnden tar darfor fram Friluftspolitiskplan for Osthammars Kommun 2023-
2024. Friluftsplanen ar framtagen for de namnder, sektorer och verksamheter inom Osthammars
kommun som arbetar for ett attraktivt och tillgangligt friluftsliv. Eftersom friluftslivet beror fler
an ett verksamhetsomrade antas planen av kommunfullmaktige.

Syftet med friluftsplanen r att framja halsa och valmaende och gora Osthammars kommun till
en attraktiv plats att leva och vistas pa. Malet ar att gora friluftslivet mer tillgangligt for invanare
och besokare. Friluftsplanen bestar av en tvaarig tidplan med fokusomraden, atgarder och
ansvarsfordelning.

Friluftsliv i Osthammars kommun

Friluftslivet i Osthammars kommun ska vara tillgangligt for alla. Att vistas i naturen framjar
halsa och valmaende och ett rikt friluftsliv framjar saval folkhalsa som biologisk mangfald. Ett
rikt och tillgangligt friluftsliv skapar bade en attraktiv boendemiljo och attraktiva beséksmal.
Vi anvander Naturvardsverkets definition for friluftsliv: Friluftsliv ar vistelse utomhus i natur-
och kulturlandskap for vélbefinnande och naturupplevelse utan krav pa tavling.” Osthammars
Kommun har med sina 400 mil av strandlinjer och mangfald av 6ar gott om platser for friluftsliv
vid bade sjo och skog. Inom kommunen finns dven 40 naturreservat och 13 friluftshad.
Kommunens verksamheter har i samverkan med Upplandsstiftelsen iordningstéllt sju
smultronstallen, som &r utflyktsmal med hdga natur- och kulturvarden. Inom kommunen finns
10 kilometer kommunala elljusspar och flertal vandringsleder. Vikingaleden och
Upplandsleden &r tva langa vandringsleder som gar genom kommunen. Har finns aven ett flertal
kortare vandringsleder som exempelvis Harvikaleden och Vallonstigen. Spritt dver kommunen
finns 35 lekplatser och 55 allmanna grillplatser varav 13 &r belagda med vindskydd och eller
mullekojor. Dessa platser ar viktiga for att boende och bestkare ska kunna ta del av naturens
hélsoframjande effekter i sin boende- och vardagsmiljo.

Naturvardsverket lyfter att det finns olika typer av naturomraden som ar viktiga for friluftslivet.
Under 2021 genomfordes en inventering och en klassificering av dessa naturomraden i
Osthammars kommun. Féljande naturomréaden identifierades som viktiga for friluftslivet i
kommunen:



2022-05-14

e Bostadsnara lek- och rekreationsomraden, som &r park och/eller natur for lek- och
rekreation som finns inom gangavstand fran bostad, skola, forskola eller aldreboende.

e Tatortsndra natur, som omfattas av natur-och skogsomraden inom 3 km fran bebyggelse.

e Tatortsnara friluftsomraden, vilket innebéar stérre naturomraden som ar iordningstallda
for friluftsliv och som finns pa gang- och cykelavstand fran bebyggelse.

e Langa leder for vandring, cykling, paddling eller ridning.

Inventeringen visade att Osthammars Kommun har gott om tatortsnara friluftsomraden och
langa leder for vandring. Medan bostadsnéra lek- och rekreationsomraden samt tatortsnara natur
kunde utvecklas. Exempelvis visade inventeringen att Alundas tatortsndra natur hade stor
utvecklingspotential.

Statistik fran Naturvardsverket (2021) visar att utévandet av friluftsliv i Sverige ser ungefar
likadant ut som tidigare ar men att det finns variationer mellan olika grupper i befolkningen.
Vissa hinder for utdvandet var: tidsbrist, avsaknad av nagon att utdva friluftsliv med och brist
pa lampliga platser. De tio nationella friluftsmalen handlar om att genomfora atgarder sa att
forutsattningarna for friluftslivsutovandet forbattras. Sarskilt malet friluftsliv for god folkhalsa
(mal 9), handlar om att skapa forutsattningar for manniskor att pa lika villkor vistas i naturen.

Vidare beskriver Naturvardsverket att arbetet for friluftslivet knyter an till saval de
miljomassiga som sociala och ekonomiska delarna i arbetet med Agenda 2030. Osthammars
Kommuns friluftspolitiskaplan kopplar sérskilt an till God halsa och vélbefinnande (mal 3),
Minska ojamlikheter mellan och inom olika lander (mal 10), Hallbara stader och samhallen
(mal 11), Hallbar konsumtion och produktion (mal 12) samt Ekosystem och biologisk mangfald
(mal 15).

Naturvardsverket lyfter tio mal for det nationella arbetet for friluftslivet, dar den har planen
omfattar atta av dessa mal. Tillganglig natur for alla (mal 1) och Ett rikt friluftsliv i skolan (mal
8) ar fokusomraden for planperioden.

Nationella mal

Mal 1 Tillganglig natur for alla

Mal 2 Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet
Mal 3 Allemansratten

Mal 4 Tillgang till natur for friluftsliv

Mal 5 Attraktiv tatortsnara natur

Mal 8 Ett rikt friluftsliv i skolan

Mal 9 Friluftsliv for god folkhélsa

Mal 10 God kunskap om friluftslivet.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling (mal 6) samt Skyddade omraden som resurs
for friluftslivet (mal 7) omfattas av andra styrdokument och samverkansstrukturer inom
kommunen.
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Friluftspolitiskplan

Friluftsplanen tar utgangspunkt i kommunfullméktiges strategiska inriktningsomraden en
larande kommun och en hallbar kommun. Planen knyter an till saval nationella som regionala
och lokala mal for friluftsliv och folkhdlsa. Till exempel till kommuns antagna
Hallbarhetsloften. Syftet med friluftsplanen ar att framja halsa och valmaende och gora
Osthammars kommun till en attraktiv plats att leva och vistas pa. Malet ar att gora friluftslivet
mer tillgangligt for invanare och besokare. Friluftsplanen bestar av en tvaarig tidplan med
fokusomraden, atgarder och ansvarsfordelning. Malet mats med en rankinglista fran
Naturvardsverket och genom aktiviteter i atgardsplanen.

En projektorganisation &r tillsatt pa tjanstemannaniva med styrgrupp, referensgrupp och
projektledare. Styrgruppen bestar av Sektor Samhélles sektorchef, verksamhetschefer och
enhetschef fritid. Styrgruppen ansvarar for att en projektorganisation finns utsedd och stodjer
arbetet med planen (omfattning, innehall syfte, mal och tidplan). Styrgruppen ska arligen fa ta
del av uppfoljning av planen och dess atgarder.

Referensgruppen Naturnavet, ar ett internt samarbetsforum for naturvard och friluftsliv. |
gruppen ingar tjanstepersoner som i sitt dagliga arbete arbetar med naturvard och friluftsliv
samt forvaltning och avtal gallande natur- och friluftsomraden pa olika satt. Framst berors
verksamheterna Attraktivitet och Véxande inom sektor Samhalle. Gruppen ska bidra med
amneskunskap och kan utgora plattform for att kommunicera och férankra planen saval internt
som externt.

Projektledare: Tjansteperson (fritidsenheten, Samhalle) ansvarar for att ta fram underlag till
saval styrgrupp som referensgrupp och driver projektet framat genom att foresla tidplan och
halla kontakt med styr-och referensgrupp. Projektledaren ska ta fram en kommunikationsplan
och ansvara for den samlade kommunikationen under framtagandet av planen. Projektledaren
ska ocksa ansvara for att atgarderna i planen satts i verket och foljs upp.

Fokusomraden for planperioden 2023-2024

Tillgénglig natur for alla

Tillganglighet handlar om manniskors kunskap om att friluftsomraden existerar och deras
forestallningar om hur tillgangliga omradena &r. Det handlar ocksa om att bevara och skota om
naturen och friluftsomraden pa ett langsiktigt och hallbar sétt.

Ett rikt friluftsliv i skolan

Sveriges barn och unga ska inom skolans verksamhet ha mojlighet att ta del av olika natur- och
kulturmiljoer for upplevelser och rekreation. For att skapa goda forutsattningar for friluftsliv i
skolan behdvs att natur finns i nérheten av skolan.
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Samverkan

Med samverkan avses den samverkan som sker inom och mellan kommunens sektorer och
verksamheter och mellan kommunen och andra organisationer.

Upplandstiftelsen ar en etablerad aktor inom natur- och friluftsliv som Osthammars kommun
har flera pagaende samarbeten med. Lansstyrelsen i Uppsala lan &r en ocksa en viktig
samverkansaktor for Osthammars kommun.

Budget

Atgarderna i planen bor om méjligt finansieras inom ordinarie verksamhetsram. Vid utokad
verksamhet ska kartlaggning av medfinansiering goras som inkluderar berdkning av utokad
driftbudget.

Uppfoljning

Friluftsplanen &r tvaarig och foljs upp arligen av styrgruppen. Ett nyckeltal ar valt for att folja
utvecklingen av friluftsplanen och det ar Sveriges friluftskommun 2021 (Naturvardsverket).
Osthammars Kommun hade &r 2021 ranking 63 av landets 290 kommuner.

Atgardsplanen féljs upp kontinuerligt av projektledaren via ordinarie verksamhetsuppféljning
i kommunens digitala verktyg Stratsys.

Atgardsplan
Atgarderna i planen baseras pa:
e Inventeringen av natur och friluftsomraden fran 2021
e Planens fokusomraden
e Resultat av webbenkét riktad till medborgare och foéreningsliv, om friluftslivet i
Osthammars Kommun
e Resultat av enkatundersokning riktad till forskola och grundskola, om forutsattningar
och utvecklingsbehov fér att genomfora friluftsliv inom verksamheterna

Sju atgarder identifierades och utgor atgardsplanen (se nedan). Ansvarig funktion ska
tillsammans med utpekad samverkanspart omséatta atgarderna till aktiviteter som ryms att
genomfora inom planens giltighetstid 2023-2024. Skuggade falt &r pagaende processer.

Atgardsplan
Atgard Ansvar Samverkanspart
1. Remiss 7juni-12september 2022 KFN Kommunens
dvriga namnder,
lokala och
regionala
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organisationer
inom friluftsliv

2. Undersok hur naromradet vid kommunens Samhadlle, Bildning,
forskoleverksamhet kan forbattras, med malet att Fritidsenheten verksamhetschef
alla forskolorna ska ha mojlighet att samlas i Samhadlle,
naturen. Det kan handla om att sékerstalla grillplats, Utemiljo

bankar och vindskydd inom 300m avstand.

3. Starka aktivitetsutbudet for grundskolans Samhadlle, Bildning,
friluftsliv. Genom att tillsammans med respektive Fritidsenheten sektorchef och
skola, utifran enkatsvaren, undersoka hur rektorerna
aktivitetsutbudet for grundskolans friluftsliv kan

forstarkas. Gérna i samverkan med lokala eller

regionala organisationer.

4. Undersoka mojligheterna till att tillgangliggdra Samhadlle, Verksamhetsstod,
de kommunala Smultronstéllena sa att alla kan ta Fritidsenheten Fastighet:

del av naturen. Detta avser; Krutudden, Tallparken, verksamhetschef
Véllenbadet, Aspbo samt Gimobadet. och driftchef.

5. Forstérka arbetet med kommunikation av Samhadlle, Referensgrupp
friluftslivet genom att ta fram och implementera en | Fritidsenheten

kommunikationsplan. Planen ska inkludera

kommunikation av allemansrétten och lagen om

rokfria miljoer.

6. Utveckla och stark samverkan med lokala och Samhadlle, Lokala och
regionala organisationer med syfte att stirka Fritidsenheten regionala

friluftslivet i Osthammars kommun

organisationer
inom friluftsliv

7. Analysera ytterligare behov av atgarder, baserade
pa inventeringen av natur-och friluftsliv.

Samhalle,
Fritidsenheten

Referensgrupp
samt Bildning,
Verksamhetsstod
och Omsorg

Lastips
Las mer om friluftsliv och Agenda 2030 pa:

Naturvardsverket

Agenda 2030, Globala mélen



https://www.naturvardsverket.se/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/

Dnr: KFN-2021-69
2022-05-19

Remiss - forslag till Friluftspolitiskplan
for Osthammars kommun 2023-2024

Hej!

Friluftslivet beror fler av kommunens namnder och verksamheter och
darfor finns ett behov av en gemensam plan for arbetet. Kultur-och
fritidsnamnden tar darfor fram en Friluftspolitiskplan for Osthammars
Kommun. Planen tas fram for de ndmnder, sektorer och verksamheter
inom Osthammars kommun som arbetar for ett attraktivt och tillgangligt
friluftsliv.

Arbetet med friluftslivet genomfors ocksa i stor utstrackning av och
tilsammans med lokala och regionala organisationer. For att planen ska
bli s& bra som majligt séands den nu ut pa remiss till berorda namnder och
organisationer, for att pa sa satt samla in och omhanderta era synpunkter.

Om den Friluftspolitiskaplanen

Planen tar utgangspunkt i kommunfullméaktiges strategiska inriktningsomraden en
larande kommun och en hallbar kommun och knyter an till savéal lokala som
regionala och nationella mal for friluftsliv och folkhalsa. Friluftslivet i Osthammars
kommun ska vara tillgangligt for alla. Att vistas i naturen framjar halsa och
valmaende och ett rikt friluftsliv framjar saval folkhalsa som biologisk mangfald.

Syftet med friluftsplanen &r att framja halsa och valmaende och gora Osthammars
kommun till en attraktiv plats att leva och vistas pa. Malet ar att gora friluftslivet
mer tillgangligt for invanare och besokare. Den friluftspolitiskaplanen bestar av en
tvadrig tidplan med fokusomraden, atgarder och ansvarsfordelning.



Dnr: KFN-2021-69
2022-05-19

Sa har gor du for att ge synpunkter:

Vi tar garna emot synpunkter pa planen i forsta hand dar ni anser er berérda, men
synpunkter kring andra delar och kring helheten &r ocksa valkommet. Vi vill ha era
synpunkter digitalt senast den 12 september 2022.

Svaren skickas till || || G | 5 esraden ange
"Dnr KFN-2021-69 Remiss - Friluftspolitiskplan for Osthammars Kommun 2023-
2024".

Planen skickas pa remiss till; Barn- och utbildningsnamnden, Bygg- och
miljionamnden, Kommunstyrelsen, Socialndmnden och Kommunala radet for
pensionarer och funktionsnedsatta samt externa lokala och regionala
organisationer enligt bifogad lista.

Vad hander sen?

Inkomna remissvar sammanstalls efter remissperioden till Kultur- och
fritidsnamnden och ett slutligt forslag till friluftspolitiskplan arbetas fram. Slutlig
version av Friluftspolitiskplan for Osthammars Kommun 2023-2024 beslutas av
kultur- och fritidsnamnden i oktober for att darefter antas i kommunfullmaktige i
december 2022.

Vid ragor kontakia oss gama via

Valkomna med ert remissvar!

Caroline Henning, pa uppdrag av Kultur- och fritidsnamnden



Rad for social hallbarhet i Uppsala lan

Overenskommelse om regional samverkan



Behov av struktur och systematik i arbetet for social hallbarhet

Rad for social hallbarhet samlar offentliga aktorer i Uppsala lan i syfte att skapa struktur och
systematik i lanets arbete for social hallbarhet. Genom arbetet i radet far aktérerna en
helhetssyn och en delad lagesbild inom omradet. Detta ger forutsattningar for att kunna
fatta beslut om gemensamma stallningstaganden, gemensam inriktning och gemensam
styrning for att koordinera lanets verksamhet inom social hallbarhet.

Rad for social hallbarhet breddar och kompletterar den samverkan som bland annat bedrivs
genom lanets samverkansstruktur kopplat till Regionalt forum och Regionala
ledningsgruppen. Styrkan med radet ar flernivasamverkan (stat, region, kommun) dar flera
statliga aktorer ingar.

Syftet med 6verenskommelsen ar samverkan som skapar synergier. Malet for samverkan ar
att 6ka mojligheten till ett gott liv pa lika villkor for hela lanets befolkning. Fokus ar
gemensamma malsattningar och insatser som skapar ett mervarde fér hela Uppsala lan.
Arbetet ska anpassas utifran bade lokala och regionala behov och prioriteringar.

Avsikten ar att fa sarskilt genomslag inom vissa prioriterade omraden som radet beslutar
om. Arbetet sker pa forvaltningsniva och ska koordineras inom ramen for befintliga politiska

uppdrag.

Radets prioriteringar ar centrala i den gemensamma samverkan i lanet. | tillagg till detta
bedrivs emellertid ytterligare omfattande arbete for social hallbarhet av de offentliga
aktorerna, vilket bor ses som en viktig del av genomforandet av Agenda 2030 och de globala
malen. Radets arbete bygger i grunden pa samverkan inom sju specifika sakomraden:

e integration

e jamstalldhet inklusive méns vald mot kvinnor
e ANDT-LS

e brottsférebyggande fragor

e manskliga rattigheter

e inkluderande arbetsmarknad

e god och jamlik halsa

Aktorerna i radet har kommit 6verens om att minimera antalet regionala styrdokument.
Detta i syfte att forenkla och skapa tydlighet samt att frigora resurser till operativt arbete
och stod till lanets kommuner, till exempel i framtagande av lokala strategier och
handlingsplaner vid behov. Regionala styrdokument bor tas fram endast i undantagsfall och
efter noggrant 6vervdagande. Undantag fran detta kan till exempel utgoras av explicita
regeringsuppdrag om att ta fram regionala strategier inom ett specifikt omrade.

Denna 6verenskommelse kompletteras med Plan fér regional samverkan inom prioriterade
omrdaden som ndarmare beskriver parternas samverkan inom identifierade prioriteringar och
insatsomraden.



Modell for samverkan (beslut, genomforande, uppféljning)

Rad fér social hdllbarhet ar det organ som formellt beslutar om denna éverenskommelse
och som adven fungerar som bestallare for samverkansplanens genomférande och
uppfoéljning. Radet leds av landshoévdingen i Uppsala lan. Det ar lanets hogsta strategiska
forum inom social hallbarhet och bestar av alla kommunchefer i lanet, samt chefer pa
regional niva fran Lansstyrelsen, Region Uppsala, Migrationsverket, Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Nationellt centrum for
kvinnofrid samt Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet.

Kansligruppen ansvarar for planering av dagordning till radets moéten, beredning av fragor
till och fran radet samt strategisk planering av samordningsgruppens arbete.

Samordningsgruppen ansvarar for koordinering av genomfdrande och uppféljning av
overenskommelsen, samverkansplanen och gemensamma aktiviteter. Rapportering sker
arligen till radet.

Regionala arbetsgrupper eller nétverk ansvarar pa uppdrag av samordningsgruppen for det
operativa genomforandet av samverkansplanen. Det sker i forsta hand genom att forstarka
redan pagaende arbete i riktning mot malen i samverkansplanen. Grupperna redovisar sitt
arbete till Samordningsgruppen.

Insatser for samverkan

Grundlaggande for en framgangsrik samverkan ar kinnedom om varandras uppdrag och
pagaende arbete. Gemensamma lagesbilder, behovs- och orsaksanalyser ger forutsattningar
for att hitta omraden dar vi kan fa ut storre effekter i samhallet om vi jobbar tillsammans
eller understddjer varandras arbete. Insatserna foér samverkan ar mer eller mindre
universella men maste anpassas till varje insatsomrade.

Exempel pa hur aktorerna kan samverka:

e Sprida kunskap om och implementera nationella och regionala styrdokument

e Lyfta in vara insatsomraden i befintliga samverkansfora och natverk for att
identifiera samverkanspotential samt klargora ansvar och roller

e Tafram gemensamma lagesbilder och malgruppsanalyser

e Kartlagga och analysera behov samt pagaende aktiviteter

e Kartldgga behov av lansévergripande/huvudmandvergripande
samverkansaktiviteter

e Skapa forum for larande

e Starka var samverkanskompetens

e Inventera och aktivt involvera nya samverkansparter sasom naringsliv och
civilsamhalle

e Samverka kring metoder for inflytande och delaktighet

e Genomfdra gemensamma kommunikationsinsatser



Atagande

Parterna atar sig att tillsammans identifiera aktiviteter som genomfors i samverkan. Det ar upp
till varje aktor att avgora vad de kan bidra med for att skapa mervarde. Identifierade
gemensamma aktiviteter hanteras i respektive parts verksamhetsplanering.

Resultatet av det gemensamma arbetet sammanstalls och presenteras for Rad for social
hallbarhet arligen.



Rad for social hallbarhet i Uppsala lan

Plan fér regional samverkan inom prioriterade
omraden
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Inledning

Behov av struktur och systematik i arbetet for social hallbarhet

Rad for social hallbarhet samlar offentliga aktorer i Uppsala lan i syfte att skapa struktur och
systematik i lanets arbete for social hallbarhet. Radets tva framsta prioriteringar ar

e att framja halsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden
och grupper
e att motverka méans vald mot kvinnor.

Denna samverkansplan ar framtagen for att skapa en struktur och systematik i arbetet for
social hdllbarhet. Malet for samverkan inom Rad for social hallbarhet ar att 6ka mojligheten
till ett gott liv pa lika villkor for hela lanets befolkning.

En god halsa ar grundlaggande for livskvalitet och delaktighet i samhallet, vilket i sin tur
gynnar lanets regionala utveckling och tillvaxt. Uppsala Ian har generellt en frisk och
valmaende befolkning men halsan ar ojamnt férdelad bade inom och mellan lanets
kommuner. Var hélsa paverkas, utdver egna val och levnadssatt, ocksa av de olika arenor i
samhallet dar vi lever vara liv. Grund for en god hélsa skapas i barndomen, dar
uppvaxtvillkor sasom boendemiljoé och utbildningsmojligheter utgor viktiga forutsattningar.
Arbete, arbetsmiljo och forsérjningsmajligheter ar ytterligare forutsattningar i livet som
bidrar till att uppna en god halsa. Dessa olika forutsattningar skiljer sig systematiskt at
mellan olika sociala grupper, trots att ratten till bdsta uppnaeliga hilsa géller samtliga lanets
invanare. Ojamlikheten i lanet 6kar dessutom mellan bade individer, bostadsomraden och
grupper. Denna plan tar avstamp i manskliga rattigheter och i en rattighetsbaserad metod
som fortydligar offentliga aktorers ansvar och individens roll som rattighetsbarare.

Skillnader i livsvillkor grundas tidigt i livet. Processer som genererar ojamlikhet ar
sjalvforstarkande, vilket innebér att de som har lite mer kommer att ha storre maojlighet att
fa ytterligare lite mer och tvartom. Samverkan ar en av flera viktiga komponenter i arbetet
med att sdkerstalla ett jamstallt och jamlikt Uppsala lan. Lanets offentliga aktérer har en
viktig roll i att sdkra ett strukturerat och kunskapsbaserat preventivt arbete, som utgar ifran
delade lagesbilder och som skapar mervarden i samhallet. Potentialen i samverkan med
civilsamhallet och naringslivet behdver ocksa tas tillvara och framjas.

Aven utsattheten fér brott och den upplevda tryggheten ar ojamnt férdelad i samhillet.
Kvinnors otrygghet ar stérre an mans. Brottsligheten har ocksa blivit alltmer komplex,
varierad och gransoverskridande. Bade manniskor och varor korsar granser och ror sig inom
landet pa ett annat satt an tidigare, vilket bland annat har underlattat fér manniskohandel
samt inforseln av vapen och narkotika. Den organiserade brottsligheten har blivit mer
omfattande och forandrats till sin karaktar. Brottslighet som riktar sig mot olika delar av
valfarden ar ocksa ett stort problem. Den digitala utvecklingen, internet och sociala medier
har manga positiva foljder, men kan ocksa paverka brottsutvecklingen och utsattheten i
negativ riktning. | och med att fler har maojlighet att uttrycka och sprida asikter, idéer och
information har det blivit lattare att skada andras integritet genom hot, hat och krankningar.



Har kravs lansgemensamma insatser for att utveckla det systematiska och
kunskapsbaserade arbetet med att forebygga brott och skapa trygghet. Till detta hor dven
arbetet kring starkt samhallsklimat och inkludering for att skapa tillit och fér att motverka
misstro och polarisering. FN:s allmanna foérklaring om de manskliga rattigheterna slar fast
att alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter och har ratt att leva ett liv
fritt fran vald. Principen icke-diskriminering ar en central del av det internationella
manniskorattsskyddet. Av saval regeringsformen som den svenska diskrimineringslagen
framgar det att ingen far diskrimineras pa grund etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning,
kon, konsidentitet eller konsuttryck?, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning
eller alder. Den allmdnna forklaringen har en bredare ansats som adven inkluderar
exempelvis socialt ursprung.

FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, CEDAW, beskriver
diskriminering och vald mot flickor och kvinnor som brott mot de manskliga rattigheterna. |
FN:s Agenda 2030 med globala mal for hallbar utveckling anges i delmal 5.2 att alla former
av vald mot flickor och kvinnor, bade i det privata och offentliga rummet, ska avskaffas. Har
inkluderas dven manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering. FN:s
definition av vald mot kvinnor avser “Varje konsrelaterad valdshandling som resulterar i,
eller troligen kommer att leda till, fysisk, sexuell eller psykisk skada eller lidande for kvinnor,
samt hot om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberévande, vare sig det sker i
det offentliga eller privata livet”. Vald i nara relationer &r ett stort folkhdlsoproblem och en
krankning av manskliga rattigheter som kan fa allvarliga konsekvenser for den som drabbas.
Ett bra stod fran samhallets olika aktorer kan i vissa fall innebéra skillnaden mellan liv och
dod.

Planens funktion och syfte

Planen konkretiserar radets prioriteringar i olika insatsomraden och mal samt beskriver hur
genomforande och uppfoéljning av arbetet ska ske.

Rad for social hallbarhet har beslutat om tva prioriteringar for det fortsatta arbetet:

e Att framja halsa, trygghet och goda livsvillkor fér socioekonomiskt utsatta omraden
och grupper.

e Att motverka méns vald mot kvinnor, inklusive vald i néra relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution samt manniskohandel med séarskilt fokus pa sexuella
andamal.

De tva prioriteringarna har en nara koppling mellan varandra da ratten till ett liv utan vald ar
en viktig forutsattning for halsa, trygghet och goda livsvillkor. Flera samhéllsutmaningar,
som kopplar an till de bada prioriteringarna, sasom vald, brott, missbruk, ohalsa och
utanforskap, har till stor del samma bakomliggande orsaker. Genom ett fokus pa att allmant

11 diskrimineringslagen anvidnds begreppet “kénsdverskridande identitet eller uttryck”, men
Diskrimineringsombudsmannen férordar begreppet “konsidentitet eller konsuttryck”. Det beror pa att DO
anser att lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befasta en bild av att personer som omfattas av
skyddet mot diskriminering ar avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och forestallningar om kon.



framja en god halsoutveckling i kombination med att tidigt identifiera och starka personer
med flera riskfaktorer bidrar samhallet till farre normbrytande problem och en 6kad
jamlikhet i halsa.

Planens utgangspunkt

Utgangspunkt for planen ar den fordjupade nuldges- och omvarldsanalys samt de ataganden
och prioriterade mal fér programperioden som vuxit fram och beslutas i den regionala
utvecklingsstrategin utifran Agenda 2030. Agenda 2030 och de globala malen fungerar som
ram och anger riktningen for arbetet.

Det strategiska utvecklingsomradet En region fér alla i den regionala utvecklingsstrategin
lyfter fram lanets invanare och det goda livet. Denna samverkansplan syftar till att skapa en
positiv utveckling inom detta strategiska omrade.

Arbetet med de tva prioriteringar som beskrivs och konkretiseras i denna plan tar stod i
modellen for hdlsans bestamningsfaktorer, folkhalsopolitikens atta malomraden och
rattighetsbaserat arbetssatt samt ar formulerat utifran ett brottsforebyggande samt
framjande arbete for 6kad halsa.

Halsans bestamningsfaktorer

Hélsan ar beroende av olika faktorer och forutsattningar, som brukar kallas halsans
bestamningsfaktorer. Det ar flera faktorer som samverkar pa olika nivaer i samhallet,
exempelvis var och hur vi bor, vilken miljo vi lever i, barndomen och uppvaxttiden, var
utbildning och vart arbete samt samhallsekonomin i stort.

En del av bestamningsfaktorerna kan paverkas genom individens egna stallningstaganden
medan andra kraver politiska beslut och gemensamma atgarder fran samhallet for att
paverkas. For att dstadkomma positiva férandringar i befolkningens halsoutveckling och
sakerstalla ratten till basta uppnaeliga halsa kravs darfor atgarder pa alla nivaer och i alla
samhallssektorer och miljoer.



Det nationella malet for folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en
god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation. Folkhélsopolitiken bestar av atta malomraden, som alla aterspeglar halsans
bestamningsfaktorer. Mdlomradena ar

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och forsérjningsmojligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och hédlsoframjande halso- och sjukvard

Brottsforebyggande arbete

Langsiktigt brottsférebyggande arbete ska vara kunskapsbaserat och strukturerat och
handlar om att arbeta med tre typer av prevention?, se nedan. En ytterligare nyckel till
framgang i det brottsforebyggande arbetet ar att arbeta i samverkan 6ver hela samhillet.

2 Effektiv samordning av brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete i socialt utsatta omraden - en
processutvardering av Brottsférebyggande radets utvecklingsprojekt, Per-Olof Hallin Urbana studier Malmo
universitet.



Utover samverkan mellan kommun och polis ar det viktigt att dven myndigheter,
civilsamhalle och naringsliv inkluderas.

Strukturell prevention handlar om att férandra manniskors grundlaggande livsvillkor genom
att tillgodose grundlaggande manskliga rattigheter sasom ratten till bostad, utbildning och
arbete. Genom att forbattra barns, ungdomars och vuxnas levnadsforhallanden 6kar ocksa
mojligheterna for dem att utveckla och leva ett fullgott liv.

Social prevention handlar om att paverka och motverka de sociala processer som kan leda
till att individer och grupper utvecklar negativt normbrytande beteenden eller aterfaller i
brott.

Situationell prevention handlar om att pa platser och i situationer skapa forutsattningar for
att brott eller annat negativt normbrytande beteende inte intraffar, och om de intraffar
begransa dess konsekvenser.

Nationell och regional strategi for jamstalldhet

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. For att starka genomfdrandet av det
jamstalldhetspolitiska delmalet att mans vald mot kvinnor ska upphéra har regeringen tagit
fram en langsiktig strategi och ett atgardsprogram pa omradet. | delmalet ingar dven att
man och kvinnor, flickor och pojkar ska ha samma ratt till och majlighet till kroppslig
integritet.

Den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor ar framtagen
av regeringen och bestar av fyra prioriterade delmal som ar vagledande i arbetet pa
nationell, regional och lokal niva:

e Utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald. Nar fler gar samman kan
vi forhindra att vald uppstar och minska aterfall i brott.

e Forbattrad upptackt av vald samt starkare skydd och stdd. En effektiv vardkedja
leder till att fler kan skyddas och erbjudas ratt stod.

o Effektivare brottsbekdmpning. Vid en fungerande rattsprocess kommer fler att
medverka i brottsutredningen och fler brott klaras upp.

e Forbattrad kunskap och metodutveckling. Genom utbildning, systematisk
uppfoljning och utvardering okar kunskapen och vi far fler verksamma metoder och
arbetssatt.

Lansstyrelsen Uppsala lan har tillsammans med lanets kommuner, myndigheter och
idéburen sektor tagit fram en regional strategi som kan bidra till att paskynda arbetet for
jamstalldhet och samtidigt ta hansyn till regionala forutsattningar och behov. Regional
strategi for jamstalldhet 2018—-2022 fokuserar pa fyra prioriterade omraden:

e Mans vald mot kvinnor

e Jamstalld arbetsmarknadsetablering med fokus pa utlandsfédda kvinnor
e Jamstalld halsa

e Jamstalld resursfordelning



Framjande och forebyggande arbete

Saval nationella strategier som statliga mal och regeringsuppdrag pekar pa behovet av att
prioritera mer framjande och forebyggande arbetssatt och att arbetet behdver samordnas
over flera sakomraden. Forskning visar att manga samhallsutmaningar sasom vald, brott,
missbruk, ohdlsa och utanforskap, till stor del har samma bakomliggande orsaker.

Folkhadlsomyndigheten lyfter fram vikten av att skapa strukturer som motverkar samlade
riskfaktorer hos sarbara grupper och samtidigt starka framjande strukturer som exempelvis
en god skolgang med godkand gymnasiebehorighet, god anknytning mellan féralder och
barn samt en meningsfull fritid. Genom ett fokus pa att allmant framja en god
hélsoutveckling i kombination med att tidigt identifiera och stdrka personer med flera
riskfaktorer bidrar samhallet till farre normbrytande problem och en 6kad jamlikhet i halsa.

Framjande och forebyggande arbetssatt behovs for att fa ett socialt hallbart arbete med en
samordning och samverkan over flera sakomradesgranser, sa som brottsforebyggande,
valdsforebyggande/mans vald mot kvinnor, fordldraskapsstod, ANDT-férebyggande samt
tvarperspektiv sa som jamstalldhet, jamlikhet, barnratt och manskliga rattigheter.

Ett tidigt fokus pa framjande och férebyggande arbete &r ett sitt att konkretisera arbetet
for att na malen i Agenda 2030, framfor allt gdllande de sociala aspekterna.
En rattighetsbaserad metod

Att alla barn och unga ska ha goda livsvillkor innebar att samhéllet ska skapa goda livsvillkor
for individen med utgangspunkt i ratten att komma i atnjutande av de méanskliga
rattigheterna sasom de uttrycks i grundlagarna och de for Sverige rattsligt bindande FN-
konventionerna. Individen ska ha tillgang till utbildning, arbete, bostad, hélsa, trygghet,
kultur och fritid, sitt sprak, mojlighet till delaktighet och inflytande samt ett liv fritt fran
diskriminering. Delaktighet och inflytande ar en mansklig rattighet som finns inskriven i en
rad konventioner, daribland konventionen om barnets rattigheter.

En rattighetsbaserad metod utgar ifran individen som rattighetsinnehavare och det
offentliga som ansvarsbéarare. Den rattighetsbaserade metoden fortydligar det offentligas
atgardsansvar och utgar ifran principer om icke-diskriminering och jamlikhet, transparens
och insyn samt delaktighet och inflytande. Metoden kan anvédndas systematiskt fran
verksamhetsplanering och budgetering till genomférande och utvardering av insatser (Se
t.ex. SKL, Manskliga rattigheter i ledning och styrning, 2017).

Prioritering — Halsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt

utsatta omraden och grupper

Goda livsvillkor bidrar till hdlsa och trygghet. Forutsattningarna for halsa, trygghet och goda
livsvillkor ar ojamnt fordelade i samhallet, och darfor behdver ett sarskilt fokus laggas pa att
kompensera for ojamlikheter mellan manniskor. Manga utsatta grupper bor i omraden som
dven geografiskt ar socioekonomiskt utsatta. Radets prioritering om att framja halsa,
trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden och grupper har mot
bakgrund av ovanstaende konkretiserats i fyra insatsomrdden:



e Kompensatoriska insatser for goda och jamlika livsvillkor
e Forutsattningar for goda levnadsvanor

e Egenmakt, inflytande och delaktighet

e Trygga miljoer

Huvudsaklig mélgrupp for insatserna ar barn och unga och de narmaste runt barn och unga
som skapar forutsattningarna for en bra start i livet.

Insatserna riktar sig till individer och grupper som lever i socioekonomisk utsatthet. Med
socioekonomiskt utsatta omraden avses omraden dar nettoinkomst, forvarvsarbete,
gymnasiebehorighet och utbildningsniva ligger pa nivaer under genomsnittet for landet,
samt dar arbetsloshet, ekonomiskt bistand och sjukdagar ligger pa nivaer 6ver genomsnittet
for landet. | vissa av dessa omraden finns en forhojd risk for kriminalitet och att barn och
unga ansluter sig till kriminella miljéer.

Beskrivning av insatsomraden och tillhérande mal

Kompensatoriska insatser for goda och jamlika livsvillkor

Syftet med insatsomrddet ar att alla barn ska ha grundlaggande férutsattningar att utifran
sina villkor utveckla kognitiva, emotionella, sociala och fysiska férmagor vilket ger dem en
bra start i livet.

En god och jamlik hdlsa uppnas genom att lanets invanares egna mojligheter att agera och
generera resurser starks. Det innebar att l[anets aktorer kompletterar och adderar resurser
nar de egna inte racker till. Linets insatser ar anpassade och utformade sa att de motsvarar
befolkningens behov. Goda livsvillkor for lanets befolkning bidrar till bade halsa och
trygghet. Ojamlikhet i hadlsa uppkommer genom systematiska ojamlikheter i resurser och
handlingsutrymme mellan olika grupper i samhallet. Exempel pa resurser ar goda
uppvaxtvillkor, en bra utbildning och en god inkomst. En mer jamlik halsa kraver en mer
jamlik tillgang till dessa resurser, vilket i sin tur krdver samordnade insatser fran manga
samhallssektorer. Ojamlikhet i livsvillkor och mdjligheter mellan olika familjer bidrar till att
barn har skilda férutsattningar att utvecklas under det tidiga livet. For att astadkomma en
god och jamlik halsa behdver vi tillsammans skapa, stétta och starka en god start i livet och
jamlika uppvaxtvillkor.

Forutsattningar fér goda levnadsvanor

Syftet med insatsomrddet ar att ge invanarna i Uppsala lan goda majligheter att gora
hélsosamma val da det finns god tillgang till halsoframjande produkter, miljéer och
aktiviteter.

Levnadsvanor ar ett centralt omrade for att uppna hélsa och dar det finns skillnader mellan
olika socioekonomiska grupper. For att minska insjuknandet i vara vanligaste folksjukdomar
gar arbetet ut pa att framja fysisk aktivitet, goda matvanor och sémn, samt att begransa
tillgangligheten och anvandandet av halsoskadliga produkter som alkohol, narkotika,
doping, tobak, lakemedel och spel om pengar. Det ar ocksa av betydelse att samhallet
stddjer individer nar de vill géra en beteendeférandring men inte klarar det sjdlva.
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Egenmakt, inflytande och delaktighet

Syftet med insatsomrddet ar att alla barn och ungdomar i Uppsala lan ska ha jamlika
forutsattningar till egenmakt, att delta i demokratiska processer och i det civila samhallet.

Alla lanets invanare ska kdnna sig inkluderade i samhallet. Individers och gruppers mojlighet
till egenmakt, inflytande och delaktighet paverkas av socioekonomiska faktorer som bland
annat kan harledas till ojamlikhet, diskriminering och andra rattighetskrankningar.
Framjande insatser behovs men dven insatser for att motverka faktorer som begransar
enskildas inflytande 6ver sina liv och samhallet i stort. Att kunna ta kontroll 6ver sitt eget liv
och kanna tillit till andra manniskor och till offentliga verksamheter ar viktigt i sig men ar
ocksa ndgot som kan paverka exempelvis ratten till hdlsa och trygghet.

Det finns en risk att individer och grupper som upplever att de saknar inflytande over sina
egna livsvillkor och utvecklingen av samhallet i stort, hamnar i en kdnsla av utanforskap och
maktloshet. Ratten att fa vara delaktig och utéva inflytande i sammanhang som ar
betydelsefulla for individens tillvaro och levnadsvillkor ar grundlagsskyddad och bottnar i
flera olika bestammelser om manskliga rattigheter. Genom en rattighetsbaserad metod
varnar vi bland annat principer om inflytande och delaktighet.

Trygga miljéer

Syftet med insatsomrddet ar att invanare i Uppsala lan ska uppleva att den miljo de vistas i
ar trygg.

For att uppna en trygg miljo, och ddrmed bidra till att framja ratten till exempelvis trygghet
och personlig sdkerhet, kravs insatser som framjar goda livsvillkor, mellanmansklig tillit,
delaktighet, jamstalldhet och jamlikhet, samt insatser som forebygger och motverkar brott.
Dessa utgor samtliga delar i ett 6ppet och inkluderande samhalle med ett gott
samhallsklimat. Genom ett kunskapsbaserat arbetssatt utgar vi ifran en bild av nuldget och
utvecklingen over tid, analyserar bakomliggande orsaker, involverar medborgare i arbetet,
foreslar platsspecifika atgarder som ocksa baseras pa utvarderade och beprévade metoder,
samt foljer upp och utvarderar atgarderna.

Prioritering — Mans vald mot kvinnor

Det 6vergripande malet for den svenska jamstéalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Mans vald mot kvinnor betraktas som
den yttersta konsekvensen av ett samhalle som inte dr jamstallt. | regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor ar det 6vergripande malet
ett jamstallt samhélle och att mans vald mot kvinnor ska upphdra. | malet ingar dven att
man och kvinnor, flickor och pojkar ska ha samma ratt till och méjlighet till kroppslig
integritet. Mans vald mot kvinnor ar ett paraplybegrepp och syftar pa det vald som flickor
och kvinnor &r sarskilt utsatta for och som minskar deras handlingsutrymme.

De valdsformer som avses ar:

e Valdindara relationer.
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e Hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barnaktenskap, tvangsaktenskap och
kdnsstympning.

e Prostitution och manniskohandel (med séarskilt fokus pa sexuella andamal) samt
sexualiserat vald oberoende av relation.

Arbetet mot méans vald mot kvinnor handlar dven om att motverka pojkars, mans och hbtqi—
personers utsatthet for vald, samt omfattar aven kvinnors, flickors och hbtgi-personers
utévande av vald. | arbetet mot mans vald mot kvinnor finns saledes bade utsatthet — och
utovarperspektiv.

Viktiga perspektiv i arbetet mot mans vald mot kvinnor

e Att vald ska forebyggas med fokus pa valdsutovare och maskulinitetsnormer.

e Att storre uppmarksamhet behover laggas pa unga kvinnors och flickors utsatthet for
vald.

e Att flera livssituationer och omstandigheter kan innebara sarskild sarbarhet, sdsom
exempelvis alder, funktionsvariationer, hedersnormer och sexuell ldggning.

e Barnets basta och barnets rattigheter. Barn som upplever eller bevittnar vald
befinner sig i en mycket utsatt situation. Vald ar en av de allvarligaste riskerna for
barns hilsa och utveckling. Aven ungdomar raknas som barn och kan utsittas for
partnervald pa samma satt som vuxna.

Radets prioritering om att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor har
konkretiserats i tre insatsomrdden:

e Prostitution och manniskohandel (med séarskilt fokus pa sexuella &ndamal)
e Hedersrelaterat vald och fortryck
e Kunskap om vald

For samverkansomradet mans vald mot kvinnor utgdrs malgruppen ytterst sett av alla
medborgare, sdval barn som vuxna. Olika informationsinsatser kan bidra till en 6kad
kunskap och medvetenhet hos allmanheten, inte minst kring vilken hjalp som finns fér den
som ar utsatt, eller for den som utsatter ndgon for vald. Insatserna bor dock primart inriktas
pa de yrkesverksamma som moter de som ar eller kan vara utsatta. Insatser bér dven
inriktas till yrkesverksamma som moter de som utévar vald. For att starka de
yrkesverksamma i sin roll behovs 6kad kunskap och medvetenhet om mans vald mot
kvinnor samt en 6kad beredskap att ge stod och hjalp.

Beskrivning av insatsomraden och tillhérande mal

Hedersrelaterat vald och fortryck

Syftet med insatsomrddet ar att lanets aktérer gemensamt ska motverka hedersrelaterat
vald och fortryck bland annat genom kunskapshéjande insatser, férebyggande arbete och
starkt samverkan.

Hedersrelaterat vald och fortryck ar kopplat till hedersnormer som bygger pa starka
patriarkala eller heteronormativa forestallningar. De patriarkala forestallningarna tar sig
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uttryck i kontroll av flickor och kvinnor som stracker sig fran begransningar i vardagen
rorande kladsel, umgange och rorelsefrihet till begransningar i val av utbildning, arbete,
aktenskap och dktenskapsskillnad. | sin mest extrema form kan hedersnormerna leda till
allvarlig brottslighet sasom t.ex. hot om vald och vald, inklusive doédligt vald. For de individer
som forsoker trotsa kontrollen kan féljderna bli allvarliga. Det hedersrelaterade valdets
kollektiva karaktar gor att granserna mellan offer och férévare blir otydliga. De som
medverkar till fortrycket kan sjalva vara utsatta. Det kan till exempel vara médrar och unga
man som kanner sig pressade att satta familjen fore individen.

Prostitution och manniskohandel (med fokus pa sexuella andamal)

Syftet med insatsomrddet ar att lanets aktérer gemensamt ska verka for att kunskapen om
prostitution och manniskohandel 6kar i lanet samt att fler arenden rérande sexkép och
manniskohandel for sexuella andamal rapporteras, anmals och lagfors.

Att handla med manniskor ar en av de allvarligaste formerna av organiserad brottslighet och
innebar ett cyniskt utnyttjande av andra manniskor. Manniskohandel kranker den
drabbades ratt att fa bestamma oOver sitt liv och sin kropp. Ett stort antal manniskor i
varlden, framst kvinnor och barn, ar utsatta for manniskohandel varje ar och majoriteten av
dessa utnyttjas sexuellt. Forutom prostitution och andra former av sexuellt utnyttjande
utsatts manga av manniskohandelns offer for tvangsarbete, slaveri, organ-handel eller andra
former av utnyttjanden.

Det finns ett tydligt samband mellan prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal.
Det som primart uppratthaller sdval manniskohandeln for sexuella &ndamal som
prostitutionen ar efterfragan.

Kunskap om vald

Syftet med insatsomrddet ar att lanets aktorer gemensamt ska verka for att hoja kunskapen
om mans vald mot kvinnor.

Berorda aktorer ska ha basta méjliga kunskap om att forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor for att kunna utforma och bedriva ett verkningsfullt arbete.

Genom kompetenshdjande insatser, forum for dialog och samverkan kan vi 6ka lanets
kunskaper om mans vald mot kvinnor, inklusive vald i ndra relationer, hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution och manniskohandel.

Genomforande och uppfoljning

Parterna har atagit sig att identifiera gemensamma aktiviteter fér genomférande av denna
samverkansplan, se bilaga 1. Gemensamma pagaende aktiviteter.

Arbetet med gemensamma aktiviteter foljs upp och presenteras for Rad for social hallbarhet
arligen. | samband med uppféljningen ska radet ta stallning till om arbetet med respektive
aktivitet ska fortsatta. Radet tar [6pande stallning till om nya aktiviteter ska paborjas.



Bilaga 3

Overblick: Gemensamma pagdende aktiviteter inom Rad for social hallbarhet

Prioritering:

Halsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden och grupper

Insatsomrade

Gemensam aktivitet

Samordnande aktor

Deltagande aktorer

Kompensatoriska
insatser for goda och
jamlika livsvillkor

Skapa en lansgemensam plattform
for statistik, analys, kunskap och
kommunikation

Suicidpreventiva utbildningar for
radets aktorers professioner som
moter suicidndra personer

Region Uppsala/
Lansstyrelsen

Region Uppsala

Migrationsverket,
Habo kn

Polismyndigheten,
Uppsala universitet,
Uppsala kn, Knivsta
kn, Enkopings kn,
Tierps kn, Habo kn

Forutsattningar for
goda levnadsvanor

Egenmakt inflytande
och delaktighet

Trygga miljoer

Valdsforebyggande arbete i skola
med fokus pa skadliga och
begransande normer for
maskulinitet riktat till skolor i
socioekonomisk utsatta omraden

Utveckla den lokala och regionala
lagesbilden — for en 6kad trygghet

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Polismyndigheten,
Uppsala universitet,
Knivsta kn, Tierps kn,
Habo kn

Polismyndigheten,
Uppsala universitet,
Knivsta kn,
Enkopings kn, Tierps
kn, Habo kn,
Alvkarleby kn

Prioritering:

Mans vald mot kvinnor

Insatsomrade

Gemensam aktivitet

Samordnande aktor

Deltagande aktorer

Prostitution och
manniskohandel for
sexuella andamal

Starka det gemensamma arbetet i
lanet mot prostitution och
manniskohandel genom
regionkoordinatorer

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen,
Region Uppsala,
Polismyndigheten,
Osthammars kn,
Tierps kn, Alvkarleby
kn, Heby kn,
Enkopings kn, Habo
kn, Knivsta kn,
Uppsala kn,

Hedersrelaterat vald

Starka strategisk och operativ

Lansstyrelsen/Uppsal

Uppsala kn, Habo kn,

och fortryck samverkan genom Resursteam a kommun Alvkarleby kn,
mot hedersrelaterat vdld och Osthammars kn,
fortryck Enkopings kn,
Kriminalvarden,
Polismyndigheten,
Region Uppsala,
Forsakringskassan
Kunskap om vald Sprida Webbkurs om vdld hos Lansstyrelsen/NCK Samtliga

radets aktorer och i lanet




Pagaende gemensamma aktiviteter

Aktivitet 1
Skapa en lansgemensam plattform for statistik, analys, kunskap och
kommunikation

Insatsomrdde: Kompensatoriska insatser fér goda och jimlika livsvillkor

Beskrivning av aktivitet
Insatsen handlar om att skapa en lansgemensam plattform i form av aktuell och tillganglig statistik,
analys, kunskap och kommunikation.

Syftet: Att stodja och ge verktyg for arbete inom prioriteringen att framja halsa, trygghet och goda
livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden och grupper.

Onskat framtidstillstdnd: Radets aktdrer ska ha fatt kompetensutvecklande insatser var aktuell
statistik finns att tillga, verktyg och metoder for att genomfdra analyser, samt tillgang till
kunskapsinhdmtning och forum/natverk, samt verktyg till att kommunicera arbetet med insatserna.
Region Uppsala och Lansstyrelsen i Uppsala lan ska vara ledande aktorer i arbetet med social
hallbarhet och erbjuda ovanamna stod till Ianets kommuner, organisationer, myndigheter och
civilsamhalle.

Aktiviteter: Radets aktorer ska genom plattformen ges verktyg i form av kompetensutvecklande
insatser for att tillgodogora sig tillgdnglig och aktuell statistik, analys, aktuell kunskap och
kommunikation.

Férvéntat resultat: Radets aktorer ska i sitt genomférande av de tre nedanstdende insatserna ha fatt
stod och verktyg gallande statistik, analys, kunskap och kommunikation

Samordnande aktorer
Region Uppsala och Lansstyrelsen i Uppsala lan

Deltagande aktorer
Migrationsverket, Hdbo kommun

Bevakar arbetet

Polismyndigheten, Kriminalvarden, NCK, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Uppsala kommun,
Knivsta kommun, Enkdpings kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun och Tierps kommun.

Aktivitet 2

Genomfoéra gemensamma utbildningar for radets aktorers professioner som

moter suicidndra personer
Insatsomrdde: Kompensatoriska insatser fér goda och jamlika livsvillkor

Beskrivning av aktivitet
Kompetenshdjande insatser till yrkesgrupper som i sin roll traffar personer som kan utgoéra
riskgrupper for suicid. Oka yrkesgruppers suicidpreventiva kunskaper nar det géller att kdnna igen



tecken pa 6kad suicidrisk och avgora vilka atgarder som kan sattas in for att forhindra att nagon tar
sitt liv.

Syfte: Att genom suicidpreventiva insatser for professioner som jobbar gentemot socioekonomiskt
utsatta omraden, ge verktyg och kunskap om hur suicid kan férebyggas.

Onskat framtidstillsténd: Ingen person ska behéva hamna i en sddan utsatt situation att suicid
upplevs som den enda utvadgen (framtidstillstandet ar baserat pa det nationella
handlingsprogrammet for suicid).

Aktiviteter: Aktiviteter som ska genomfdras ar kompetensutvecklande insatser (forsta hjalpen psykisk
héalsa samt Psyk-E bas suicid) for professioner som méter riskgrupper i socioekonomiskt utsatta
omraden.

Férvéntat resultat efter 2021: Minst 80% av all yrkesprofession, inom respektive aktér, som moter
riskgrupper for suicid ska ha genomgatt nagon av de ovannamnda kompetensutvecklande insatserna.

Samordnande aktor
Region Uppsala

Deltagande aktorer
Polismyndigheten, Uppsala universitet, Uppsala kommun, Knivsta kommun, Enképings kommun,
Tierps kommun och Habo kommun.

Bevakar arbetet
Lansstyrelsen, Kriminalvarden, NCK, Arbetsférmedlingen, Heby kommun, Alvkarleby kommun.

Aktivitet 3

Valdsforebyggande arbete i skola med fokus pa skadliga och begransande

normer for maskulinitet riktat till skolor i socioekonomiskt utsatta omraden
Insatsomrade: Trygga miljer

Beskrivning av aktivitet

Aktiviteten handlar om att starka lanets valdsforebyggande samverkan i skolor med ett sarskilt fokus
pa skadliga och begriansande normer for maskulinitet. Samverkan sker bland annat genom en
referensgrupp som sammankallas av lansstyrelsen.

Syfte: Den regionala samverkan ska vidgas och starkas i syfte att férebygga och stdvja vald genom att
motverka skadliga och begrdansande normer for maskulinitet.

Onskat framtidstillstdnd: Att Uppsala l3n, i enlighet med regeringens strategi, har ett utékat och
verkningsfullt forebyggande arbete mot vald dar fokus &r proaktivt arbete mot valdets orsaker.
Minskad férekomst av vald i skolan, pa andra arenor och att lanets valdsforebyggande arbete
genomsyras av jamstalldhet och jamlikhet.

Aktiviteter: Lansstyrelsen bjuder in till forum for samverkan och erbjuder méjligheter till
erfarenhetsutbyte och stod.

Férvéntat resultat 2021: Den regionala samverkan har starkts och radets medlemmar arbetar pa ett
kontinuerligt, likvardigt och jamlikt satt med valdférebyggande arbete i och gentemot skolan.

Samordnande aktor
Lansstyrelsen i Uppsala lan



Deltagande aktorer
Polismyndigheten, Uppsala universitet, Knivsta kommun, Tierps kommun och Habo kommun.

Bevakar arbetet
Region Uppsala, NCK, Férsikringskassan, Uppsala kommun, Enképings kommun, Alvkarleby kommun.

Aktivitet 4
Utveckla den lokala och regionala lagesbilden — for en 6kad trygghet

Insatsomrade: Trygga miljéer
Beskrivning av aktivitet

Aktiviteten handlar om att starka systematiskt brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete.

- Utveckla det systematiska och kunskapsbaserade arbetet med att ta fram lokala och regionala
lagesbilder gdllande trygghet.

Utbilda, skapa ett processtdd och utveckla ett systematiskt brottsforebyggande arbete kring lokala
lagesbilder.

Syfte: Berérda radsaktorer ska utveckla det lokala och regionala arbetet med strukturerade
lagesbilder for 6kad trygghet.

Onskat framtidstillstdnd: Radets aktdrer genomfér regelbundna kartldggningar, arbetar proaktivt
med insatser som Okar befolkningens trygghet och ar ett samhalle fritt fran brott. Oavsett aktors
storlek och resurskapacitet ska verktyg finnas pa lokal och regional niva for systematisk kartlaggning
och analys. Ett jamlikt och likvardigt kunskapsbaserat lagesbildsarbete ska ligga till grund for
analyser, insatser, samverkansdverenskommelser och medborgarloften.

Aktiviteter: Kompetensutvecklande insatser och forum for samverkan erbjuds radets aktorer for att
kunna utveckla och starka det kunskapsbaserade lagesbildsarbetet for trygghet.

Férvdntat resultat 2021: Det finns ett jamlikt, strukturerat och kunskapsbaserat lagesbildsarbete i
Uppsala lan. Alla berorda aktorer arbetar i samverkan, samlar in relevant information, analyserar och
satter in proaktiva insatser for 6kad trygghet.

Samordnande aktor
Lansstyrelsen i Uppsala lan

Deltagande aktorer
Polismyndigheten, Uppsala universitet, Knivsta kommun, Enképings kommun, Tierps kommun, Habo
kommun, Alvkarleby kommun.

Bevakar arbetet

Region Uppsala, Kriminalvarden, Uppsala universitet, NCK, Férsdkringskassan, Migrationsverket,
Arbetsférmedlingen, Uppsala kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun.



Aktivitet 5
Regionkoordinatorer

Insatsomradde: Prostitution och mdnniskohandel (med sdrskilt fokus pa sexuella dndamal)

Beskrivning av aktivitet
Regionkoordinatorer har tillsats for Polisregion Mitt (Uppsala, Gavleborg och Vastmanlands lan).

For arbetet finns en styrgrupp bestaende av regionkoordinatorerna och representanter fran
Aklagarkammaren i Vasteras, Migrationsverket region Nord, Polismyndigheten (gruppen for
gransoverskridande internationell grov organiserad brottslighet, GIGOB) samt utvecklingsledare fran
de tre lansstyrelserna.

Aktiviteter: Operativa insatsveckor, utbildningsinsatser, kommunbesok, uppsékande verksamhet och
insatser for att 6ka medvetenheten hos allmanheten

Syfte: Att forebygga och motverka prostitution och manniskohandel i Uppsala lan.
Onskat framtidstillstdnd: Att prostitution och manniskohandel har minskat i Uppsala lan.

Férvéntat resultat: Ett proaktivt och férebyggande arbete mot prostitution och manniskohandel gor
att fler fall kan upptackas och att problematiken minskar dven pa lang sikt.

Samordnande aktorer
Lansstyrelsen i Uppsala lan, Uppsala kommun (Nexus).

Deltagande aktorer

Lansstyrelsen i Uppsala ldn, Region Uppsala, Osthammars kommun, Tierps kommun, Alvkarleby
kommun, Heby kommun, Enkdpings kommun, Hadbo kommun, Knivsta kommun, Uppsala kommun,
Polismyndigheten.

Aktivitet 6
Resursteam mot hedersrelaterat vald och fortryck

Insatsomrade: Hedersrelaterat vald och fértryck

Beskrivning av aktivitet
Aktiviteten handlar om att starka lanets samverkan mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Syfte: Att motverka hedersrelaterat vald och fortryck genom 6kad strategisk och operativ samverkan
mellan nyckelaktorer i lanet.

Onskat framtidstillsténd: Att relevanta aktérer i Uppsala ldn har ett effektivt gemensamt arbete for
att férebygga och bekdmpa hedersrelaterad vald och fortryck inklusive barndktenskap,
tvangsaktenskap och kdnsstympning.

Aktiviteter: Informationskampanjer och andra kunskapshdjande aktiviteter. Resursteamet
sammankallas av lansstyrelsen fyra ganger per ar.

Férvdntat resultat: Starkt samverkan i lanet och bland radets aktorer i syfte att upptacka och
forhindra hedersrelaterat vald och fortryck.



Samordnande aktorer
Lansstyrelsen i Uppsala lan och Uppsala kommun

Deltagande aktorer

Uppsala kommun, Hdbo kommun, Alvkarleby kommun, Osthammars kommun, Enkdpings kommun,
Kriminalvarden, Polismyndigheten, Region Uppsala, Forsakringskassan.

Aktivitet 7
Webkurs om vald

Insatsomradde: Kunskap om vdld

Beskrivning av aktivitet

Som en del av ett regeringsuppdrag har Lansstyrelserna, Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) och
Socialstyrelsen utvecklat en webbkurs som ger grundlaggande kunskap om mans vald mot kvinnor
och vald i néra relationer. Syftet var att ta fram en webbaserad basutbildning till stod for
kommunernas kompetensutveckling inom omradet vald i nara relationer, men redan fran boérjan
utformades kursen for att kunna anvandas dven av andra som behéver grundlaggande kunskaper om
vald (https://webbkursomvald.se).

Exempel pa innehall:

e Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer samt kdinnedom om vad séarskild sarbarhet
kan innebéra
e Valdets omfattning och bakomliggande orsaker

e Valdets uttrycksformer, mekanismer och konsekvenser for den som utsatts och fér barn som
lever med vald
e Samhaillets ansvar med fokus pa att stalla fragan om vald.

Syfte: Syftet med aktiviteten ar att sprida kunskap om vald i lanet och hos radets aktorer.

Onskat framtidstillsténd: Att Uppsala lan och radets aktérer har en hég grundldggande kunskap for
att kunna férebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor.

Aktiviteter: Att sprida Webbkurs om vald i lanet samt att radets aktorer sprider webbkursen inom
sina respektive verksamheter.

Férvéntat resultat: Goda kunskaper om vald i Uppsala ldn och hos radets aktorer.

Samordnande aktorer
NCK och Lansstyrelsen i Uppsala lan

Deltagande aktorer
Samtliga


https://webbkursomvald.se/

Styrdokument och kallor till grund for arbetet

Regional utvecklingsstrategi och Agenda 2030-strategi for Uppsala lan 2021-2024
Regional strategi for jamstalldhet 2018—-2022

Tillsammans mot brott — ett nationellt brottsférebyggande program

En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om
pengar 2022-2025

Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor
Regeringens handlingsplan mot prostitution och manniskohandel

Regeringens atgardspaket for att intensifiera arbetet mot mans vald mot kvinnor
Nuldgesanalys RUS

Liv och halsa ung

Regiondatabasen, Supercross
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