SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2022-06-02 1(18)
Kultur- och fritidsndmnden
Plats och tid Kommunkontoret, kl. 13:00 - 16:15
Beslutande Jonas Lennstrom (S), ordférande
Per Malmsten (S)
Anna Frisk (S)

Lisa Landberg (C)

Maria Nystrom (KD)

Julia Ekstrom (M)

Tony Strand (SD) ersatter Sirlis Persson (SD)

Ovriga deltagande Ej tjanstgorande ersattare: Erik Rudolfsson (S) och Oskar Rahm (C)
Kersti Ingemarsson, ndmndsekreterare
Elin Dahm, verksamhetschef
UIf Andersson, sektorchef 88 27-28, 34, 37
Kristina Karl-Eriksdotter, Ursula Worsch Persson, Freja § 27
Birgitta Kraft, férhandlingschef § 28
Peter Jansson, utvecklingsledare § 29
Barbro Graahs, bibliotekschef § 30
Karin Hultman, biblioteksassistent § 30
Stephan Tempelman, bibliotekarie,§ 30
Caroline Henning, hélsostrateg § 35-37

Utses att justera Maria Nystrom (KD)

Underskrifter Paragrafer 25 - 39
Sekreterare

Kersti Ingemarsson

Ordférande
Jonas Lennstrdm (S)

Justerande

Maria Nystrom (KD)

ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag
Organ Kultur- och fritidsnamnden
Sammantrédesdatum 2022-06-02
Datum for anslags uppsattande  2022-06-03
Anslags nedtagande 2022-06-25

Forvaringsplats for protokollet  Sektor verksamhetsstod, Kansli och utveckling

Underskrift

Kersti Ingemarsson

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid
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Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2022-06-02 3 (]_8)

Kultur- och fritidsndmnden

§ 25. Val av justerare

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden utser Maria Nystrom (KD) att justera dagens protokoll.

8§ 26. Faststallande av foredragningslista

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden faststéller foredragningslistan.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2022-06-02 4 (]_8)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-47

§ 27. Kvinnojouren Frejas verksamhet 2022

Beslut
Kultur- och fritidsnd&mnden har tagit del av informationen och tackar for densamma.

Arendebeskrivning
Representanter fran Kvinnojouren Freja besoker kultur- och fritidsnamnden for en
presentation om verksamheten.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Kristina Karl-Eriksdotter
Ursula Worsch Persson

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2022-06-02 5 (]_8)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFEN-2020-200

8§ 28. Heltid som norm

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Informeras om resultat av pilotprojektet Heltidsresan i Gimo.

Beslutsunderlag
Information ges under sammantradet.

Arendets behandling

Kultur- och fritidsndmnden 2021-02-18, 8§ 2: Kultur- och fritidsndmnden godkénner
pilotprojektet i likhet med Socialndmnden och Barn- och utbildningsnd&mnden.

Kultur- och fritidsnamnden har fatt information 2021-06-03 § 31 och 2021-10-07 § 51.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Birgitta Kraft

Beslutet skickas till
Sektor verksamhetsstdd, HR: Lisa Karbelius och Birgitta Kraft

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2022-06-02 6 (]_8)

Kultur- och fritidsndmnden
Dnr KFN-2022-18

§ 29. Investerings- och utrustningsbidrag varen 2022

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden fordelar investerings- och utrustningsbidrag motsvarande halva
delen av arsbudget enligt foljande;

Forening Projekt Fordelning

Granhélla Bygdegardsforening Dartpilar, pingisrack, pingisbollar 500

IFK Dannemora Osterby Snoskoter for skidspar 14 000

OK Rodhen Sma orienteringsskarmar och 2 000
lasplatta

Roslagens Tréaningsverk Utemiljo for traning utanfor 30 000
lokalen

Oregrunds Golfklubb Nytt utbildningsomrade vid 24 000
golfbanan

Films SK Grasklippare 20 000

Gimo Simséllskap Undervisningsplattform for 9500
siminl&rning

Olandsbygdens Golfklubb Utrustning pa driving range och 25 000
évningsomrade

Summa 125 000

Arendebeskrivning

Investerings och utrustningsbidrag kan sokas enligt Kultur-och fritidsnamndens
foreningsbidragsnormer tva ganger per ar. Arsbudget &r 250 000 kr, nio féreningar har
inkommit med ansokningar vid denna utlysning. Kultur- och fritidsndmnden ska besluta om
bidragen.

Beslutsunderlag

Sammanstallningar av ansékningar KFN-2022-18 presenteras pa sammantradet
Bidragsnormer Féreningsbidrag - Osthammars kommun (osthammar.se)

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Peter Jansson

Beslutet skickas till

Berdrda féreningar
Sektor verksamhetsstod, Ekonomi: Asa Grandelius

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer


https://www.osthammar.se/sv/uppleva-och-gora/stod-och-stipendier/foreningsstod/?step=6

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid
2022-06-02 7 (]_8)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-72

§ 30. Biblioteksplan for Osthammars kommun 2023-2026

Beslut

Kultur-och fritidsnamnden godkanner forslaget till biblioteksplan for Osthammars kommun
och skickar det pa remiss till kommunens 6vriga namnder, chefer och berdrda rad.

Remisstid: 7 juni — 12 september 2022.

Arendebeskrivning

Enligt bibliotekslagen ska kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Biblioteksplanen &r ett strategidokument for langsiktig utveckling av en
kommuns biblioteksverksamhet. Med biblioteksplan avses en plan som anger verksamhetens
inriktning och omfattning samt bibliotekets roll i den lokala utvecklingen. Utgangspunkten for
biblioteksplanen bor vara att den &r en gemensam angelagenhet for alla politikeromraden.
Biblioteksplanen antas av kommunfullmaktige.

Organisationerna for folkbiblioteken och skolbiblioteken i Osthammars kommun har i
samverkan arbetat fram ett forslag till en ny biblioteksplan som foreslas galla for perioden
2023 — 2026. Planen bor skickas pa remiss till kommunens dvriga namnder innan den antas i
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Biblioteksplan for Osthammars kommun 2023-2026

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Karin Hultman

Beslutet skickas till

Beslut och remissinformation distribueras av namndsekreterare till:
Bibliotekschef Barbro Graahs

Verksamhetschef Elin Dahm

Sektorchef UIf Andersson

Sektorchef Lisbeth Bodén

Sektorchef Lina Edlund

Kommundirektor Peter Nyberg

Kommunala radet for pensionarer och funktionsvarierade
Kommunstyrelsen

Socialnamnden

Barn- och utbildningsndmnden

Bygg- och miljondmnden

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2022-06-02 8 (]_8)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-73

§ 31. Inférande och finansiering av Dans for hdlsa — Dans utan
krav

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden staller sig bakom en fortsatt satsning och ger forvaltningen i
uppdrag att aterkomma med forslag for finansiering.

Arendebeskrivning

Kroppsliga och emotionella symtom sasom huvudvark, magvark, stress, oro och nedstamdhet
hos ungdomar &r ett vanligt forekommande problem. Utéver det individuella lidandet utgér
detta en stor samhallelig kostnad samt 6kad risk for utanforskap, depression och
angestproblematik. Icke-farmakologiska behandlingsalternativ efterfragas for att méta denna
problembild. I tjansteutlatande redogors bakgrund, syfte, malgrupp, mal, projektorganisation,
studie, resultat samt budget.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
Ordférande Jonas Lennstrom (S)
Beslutet skickas till

Sektor samhalle: Elin Dahm
Sektor bildning: Dag Elfgren, Lisbeth Bodén, Anna Widing
Kommunforvaltningens ledningsgrupp via Peter Nyberg, for fordelning av uppdrag

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2022-06-02 9 (]_8)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-71

§ 32. Tertialrapport for kultur- och fritidsnamnden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen och godkéanner tertialbokslutet. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Kommunforvaltningen i uppdrag att skriva tertialbokslut som komplement till delarsberéttelse
och arsredovisning. Sett till forsta tertialets resultat finns det skal att tro att maluppfyllelsen
kommer att bli god 2022. Prognosen pekar dven pa att namnden kommer halla sina
budgetramar.

Beslutsunderlag

Tertialbokslut for 2022

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Elin Dahm

Beslutet skickas till

Sektor samhélle: Elin Dahm
Sektor bildning: Sara Ersund

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2022-06-02 10 (18)
Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2021-9

§ 33. Uppféljning av internkontroll 2021

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkénner uppfdljningen. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for intern kontroll ska styrelse och namnder arligen anta sérskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen. Resultatet av uppféljning av den interna kontrollen ska
I6pande rapporteras till namnden.

Kultur- och fritidsnamnden antog 2021-02-18 § 10 internkontrollplan fér 2021. Féljande
processer ingar for 2021:

Diariefdring

Féreningsstod

Delegation och beslut

Attestrutiner

Representation

Fakturering

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2021
Redovisning av uppfdljning
Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Elin Dahm

Beslutet skickas till

Sektor Samhalle: Elin Dahm och UIf Andersson
Kommunstyrelsen
Revision

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2022-06-02 11 (18)
Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-69

8§ 34. Internkontrollplan 2022

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden antar internkontrollplan for 2022. (Bilaga).

Arendebeskrivning

N&mnden beslutar om internkontroll i enlighet med fullmaktiges reglemente. Rapportering
ska goras till kommunens revisorer.

Beslutsunderlag

Internkontrollplan for KFN 2022, forslag

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
UIf Andersson

Beslutet skickas till

Sektor samhalle: Elin Dahm, Daniel Andersson, Louise Sodergvist
Sektor verksamhetsstod: Andreas Jarvenpaa, Helen Asbrink

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2022-06-02 12 (18)
Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2021-69

§ 35. Friluftspolitiskplan for Osthammars kommun 2023-2024

Beslut

Kultur— och fritidsnamnden godkénner forslag till Friluftspolitiskplan for Osthammars
kommun 2023-2024 och skickar den pa remiss till kommunens 6vriga namnder, chefer,
berdrda rad och andra lokala och regionala organisationer inom friluftsliv.

Remisstid: 7 juni till 12 september 2022.

Arendebeskrivning

Friluftslivet beror fler av kommunens namnder, sektorer och verksamheter och darfor sa finns

ett behov av en gemensam plan for arbetet. 2021 godké&nde Kultur — och fritidsndmnden ett
forslag till Friluftspolitiskplan 2022-2023. Planen bestod av en tvaarig tidplan med
fokusomraden, atgarder och ansvarsfordelning. I december 2021 gav kommunfullmaktige
inspel om att en bredare forankring av planen vore 6nskvart. Nu &r en projektorganisation
tillsatt med styrgrupp, referensgrupp och projektledare och ett nytt forslag pa
Friluftspolitiskplan har tagits fram med revideringar (enligt nedan), for att skickas pa remiss
till kommunens 6vriga ndmnder och andra lokala och regionala organisationer inom
friluftslivet.

e FOréndrad tidsperiod 2023-2024
e Textforandringar med syfte att 6ka lasbarheten

e Mer detaljerade malformuleringar, med syfte att tydligare beskriva syfte och mal med

atgarderna
e Beskrivning av projektorganisation
Beslutsunderlag

Plan for friluftslivet 2022-2023
Friluftspolitiskplan for Osthammars kommun 2023-2024
Foljebrev till forslag till Friluftspolitiskplan for Osthammars kommun 2023-2024

Dagens sammantrade
Muntlig féredragning
Caroline Henning

Beslutet skickas till
Beslut och remissinformation distribueras av ndmndsekreterare till:
Sektorchef Ulf Andersson

Sektorchef Lisbeth Bodén
Sektorchef Lina Edlund

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2022-06-02 13 (18)
Kultur- och fritidsndmnden

Kommundirektor Peter Nyberg

Barn- och utbildningsndamnden

Bygg- och miljondmnden

Kommunstyrelsen

Socialndmnden

Kommunala radet for pensionarer och funktionsvarierade

Externa organisationer enligt separat lista

Sektor samhalle: Elin Dahm, Marie Berggren, Daniel Andersson, Caroline Henning

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2022-06-02 14 (18)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-15

§ 36. Informationsarende Rad for social hallbarhet

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Rad for Social hallbarhet ar ett lansévergripande rad pa tjanstemannaniva. Radets arbete utgar
frén en Overenskommelse om regional samverkan (bilaga 1). Overenskommelsen ses nu dver
och radsmedlemmarna dnskar se en breddad forankring av saval radet som
Overenskommelsen.

Lansstyrelsen ar sammankallande for radet och deltar gor; samtliga kommuner i Uppsala lan,
Lansstyrelsen, Region Uppsala, Migrationsverket, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Nationellt centrum for kvinnofrid samt
Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet. Fran Osthammars Kommun deltar
kommundirektor och tjansteperson fran sektor samhélle, som radsmedlem respektive
representant i samordningsgruppen.

Syftet med radet ar att skapa struktur och systematik i lanets arbete for social hallbarhet.
Fokus ar gemensamma insatser som skapar ett mervéarde for hela Uppsala lan. Arbetet ska
anpassas utifran bade lokala och regionala behov och prioriteringar och ska koordineras inom
ramen for befintliga politiska uppdrag.

Arbetet som sker inom ramen for radet ar aven ett sétt att forverkliga den Regionala
utvecklingsstrategin, sarskilt malomrade en region fér alla. Och att genomféra Agenda 2030,
de globala malen, inom Uppsala lan. Malet for samverkan &r att 6ka mojligheten till ett gott
liv pa lika villkor for hela lanets befolkning.

Overenskommelsen kompletteras med Plan for regional samverkan inom prioriterade
omraden (bilaga 2) samt av Gemensamma pagaende aktiviteter (bilaga 3), som tillsammans
konkretiserar de prioriteringar som radet beslutat samverka om.

De prioriterade omradena for samverkan ar;

e Att framja hélsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden
och grupper.

e Att motverka méns vald mot kvinnor, inklusive vald i nara relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution samt manniskohandel med sarskilt fokus pa sexuella
andamal.

Exempel pa insatser som kan komma att genomforas ar; forum for larande, gemensamma
utbildningar, samverkan kring metoder for delaktighet och inflytande eller att genomféra
gemensamma kommunikationsinsatser.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2022-06-02 15 (18)
Kultur- och fritidsndmnden

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Overenskommelse om regional samverkan
Bilaga 2 Plan for regional samverkan inom prioriterade omraden
Bilaga 3 Gemensamma pagaende aktiviteter

Beslutet skickas till

Kommundirektor Peter Nyberg
Sektor Samhalle: Caroline Henning

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2022-06-02 16 (18)

Kultur- och fritidsndmnden

§ 37.

Dnr KFN-2022-15

Information fran kommunférvaltningen

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran verksamheten lamnas om:

informationskvall mot narkotika

nya ordningsregler pa ungdomsgardarna

verksamhet under skolavslutningarna och under sommaren
kommande utbildningar

kommunala badplatser

offentliga toaletter i skargarden

personallaget

medarbetarskap

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Elin Dahm
UIf Andersson

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2022-06-02 17 (18)
Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-51

§ 38. Delegationsbeslut for perioden mars - april 2022

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum Diarienummer

Beslut om kulturstod till Elin Dahm 2022-03-25 KFN-2022-53
Dannemora Osterby finska forening
for musik- och sangupptradande i
anslutning till invigning av
utstaliningen ”Nar Finland kom till
Sverige”

Beslut om avgiftsbefrielse for Peter Jansson 2022-04-25 KFN-2022-63
bygglovsavgift, Hargshamns
Folketshusforening

Beslut om stdd till Teater K for Foreningslyftets | 2022-04-26 KFN-2022-27
forestélining "Kallors historia del beslutsgrupp

2’1

Beslut om stod till féreningen Foreningslyftets | 2022-04-26 KFN-2022-50
KOSNTVARNING for projekt beslutsgrupp

”Jarnboden sommaren -22”

Beslut om stod till PULZ for Foreningslyftets | 2022-04-26 KFN-2022-26

"konsert i tradgarden vid Storbrunn, | beslutsgrupp
sommaren -22”

Beslut om stdd till Staffan Eson Foreningslyftets | 2022-04-26 KFN-2022-58
Eriksson for musikforestéllning, beslutsgrupp
Kérlek och Tjafs

Beslutsunderlag

Meddela namndsekreterare eller registrator om du vill ta del av ett sérskilt delegationsbeslut i
fulltext.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2022-06-02 18 (18)
Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-15

§ 39. Anmalningsarenden

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av anmalningsérenden.

Arendebeskrivning
Anmalningsérenden:
a) Kommunstyrelsens beslut om komplettering av donationsbrev rérande Mineralmuseet
I Dannemora, 2022-03-15 § 64 (KS-2022-167)

b) Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut om hantering av medborgarmotion om
badhus i Osthammar, 2022-04-05 § 73 (KS-2021-804)

Beslutsunderlag
Anmalningséarendena publiceras separat i ndmndens arbetsrum.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Bilaga KFN § 32/2022
3av9

3(9)
1 Namndens sammanfattning

Avret har haft en positiv inledning dir ungdomsgardarna varit vélbesokta,
kulturstodsansokningarna 6kat och verksamheten har kunnat hallas 6ppen. Efter tva ar
av berg- och dalbana med restriktioner har detta givit en kontinuitet som varit
efterlangtad. Namndens verksamhet foljer budget.

2 Vasentliga personalforhallanden

Kommunfullméktige har gett namnder och forvaltningen i uppdrag att arbeta aktivt for
att sanka medarbetarnas sjuktal.

| verksamheterna inom Kultur- och Fritidsnamnden konstaterar vi en férhallandevis stor
okning i sjuktalen under forsta kvartalet. Ett antal langre sjukskrivningar paverkar
sjuktalen.

Medarbetarna i verksamheterna traffar manga manniskor i sitt yrkesutévande och vi kan
skdnja Covid-varianten Omikrons spridning i regionen i sjukfranvarons kurva éver
kvartalet. Dartill har vi ocksa haft en besvarlig sasongsinfluensa tillsammans med krav
pa karantan vid influensasymptom vilket ytterligare paverkar sjuktalen.
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Sjuktal
Namnd Q12021 Q2 2021 Q32021 Q4 2021 Q12022

Kommunstyrelsen 5,0 5,2 4,4 7,4 8,1
- kvinna 6,3 6,4 55 8,8 9,5
- man 1,6 2,1 1,9 4,1 4,9
Bygg och miljo 1,0 2,6 2,0 2,6 1,3
- kvinna 1,4 6,0 3,8 3,6 1,7
- man 0,8 0,2 0,7 1,9 1,0
Socialné@mnden 9,6 8,2 6,8 8,6 10,1
- kvinna 10,2 9,2 7,5 91 10,8
- man 53 2,2 3,3 58 6,7
Kultur- och fritid 6,8 4.8 4,1 4,8 8,2
- kvinna 10,4 7,1 3,6 4.2 59
- man 1,1 0,8 49 6,0 12,2
Barn- och utbildning 6,3 7,4 53 8,2 9,8
- kvinna 6,3 7,8 57 8,8 10,3
- man 6,1 5,2 3,2 5,2 7,3
Osthammars 7,6 7,5 6,2 8,4 9,9
kommun

- kvinna 8,2 8,4 6,8 9,1 10,6
- man 4.6 3,4 3,5 55 6,9
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3 Kvalitet

3.1 Att erbjuda ett attraktivt kultur- och fritidsliv

Prognosen ar att namndmalet kommer att uppnas.

En utmaning ar det pagaende arbetet med hyressattningsgenomlysning. En del av de
grupper som hyr lokaler kommer att uppleva det nya mer rattvist medan andra som haft
hyresfritt sannolikt kommer att uppleva en forsamring. Denna kan paverka utfallet. En
annan faktor som kan paverka ar arbetet med ett nytt bokningssystem som ska avlasta
forhyrare och kommun. Implementering av nya system upplevs ofta som utmanande.

Styrtal Utfall 2022  Maltal 2022
Antal besokare pd kommunens ungdomsgardar 799 850
Antal besokare pa samtliga bibliotek 26 161 76 200
Upplevd nojdhet med mojligheten att nyttja kommunens 61%

idrotts- och motions-anlaggningar

3.2 Att erbjuda en halsoframjande, inkluderande och tillganglig
kultur- och fritidsverksamhet som préaglas av delaktighet och
uppmuntrar engagemang.

Prognosen ar att namndmalet kommer att nas under aret.

Arbetet med att starka medborgardialog i kommunen har inletts men med modifieringen
att folja KS beslut att starka delaktighet. Medborgardialog &r en del av
delaktighetsarbetet men fler insatser, i enlighet med SKRs delaktighetstrappa, behdvs
for att skapa forandring i medborgarnas upplevelse. Under fOrsta tertialet har arbetet
med dialog i Oregrund kring hamndackets utbyggnad fortlopt samtidigt som
planeringen av delaktighet i utbyggnaden av Alunda inletts. Nar orten vaxer ska det ske
i samklang med andra aktorers och invanares 6nskemal.

Styrtal Utfall 2022  Maltal 2022
Antal unga som anvander ungdomsappen ska tka '.' Uppfylld
Nojdheten med utbudet av stallen for aldre att traffas pa i 42%

kommunen? (t.ex. traffpunkter) ska 6ka

Uppdrag Kommentar
Forvaltningen far i uppdrag att Arbetet med att stdrka medborgardialog i kommunen
stiarka medborgardialogen har inletts men med modifieringen att folja KS beslut

att starka delaktighet. Medborgardialog ar en del av
delaktighetsarbetet men fler insatser, i enlighet med
SKR:s delaktighetstrappa, behdvs for att skapa
forandring i medborgarnas upplevelse. Under forsta
tertialet har arbetet med dialog i Oregrund kring
hamndéackets utbyggnad fortlopt samtidigt som
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Uppdrag Kommentar

planeringen av delaktighet i utbyggnaden av Alunda
inletts. N&r orten véaxer ska det ske i samklang med
andra aktorers och invanares onskemal.

3.3 Att erbjuda forutsattningar for ett langt, friskt och meningsfullt
liv

Prognosen ar att namndmalet nas for aret.

Gruppen aldre (70+) &r en prioriterad grupp i kommunen. For att battre kunna méta de

behov och 6nskemal gruppen har sa har forvaltningen paborjat en sammanstéllning av

tidigare genomforda enkater och undersokningar. Sammanstallningen ska fungera som
underlag for prioriteringar framat.

For andra aret har Ortskampen genomforts och detta engagerar manga av kommunens
aldre.

En genomlysning av hyressattningen av kommunens bokningsbara lokaler ar genomford
med syfte att skapa ett mer rattvist och transparent system.

Styrtal Utfall 2022  Maltal 2022

Antal evenemang, for malgruppen éldre, dar halsa,
samhallsfragor eller vetenskap ar tema
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4 Ekonomiskt utfall T1
Namnd Sektor BUDGEOT e Avvikelse Al PROGNOS | ProgAwik
ar ack ack %
3 Kultur- och SEKTOR SAMHALLE -41 526 -13 744 -10 367 3377 75% -41 526 0

fritidsndmnd
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Det periodiserade utfallet for forsta tertialet visar ett dverskott mot budget. Utfallet &r
efter periodiseringar ungefar 1 mnkr lagre &n vad som budgeterats. Att siffrorna visar ett
storre 6verskott beror pa att mervardesprojekt ligger med i resultatet men som kommer
redovisa noll resultat vid arets slut. Intékter ligger i linje eller ndgot under budget medan
personalkostnader och 6vriga kostnader har forbrukat mindre an vad som &r budgeterat.

5 Prognos helar

Prognos

Kultur- och Fritidsnamnden lamnar for forsta tertialet en prognos for helaret som éar lika
med budget. Inga avvikelser av storre karaktar har noterats. Intdkter avseende
idrottsanlaggningar ligger dock under budget och behéver féljas upp under aret.
Personalkostnader och 6vriga kostnader har dock varit lagre och framforallt
personalkostnaden kommer sannolikt inte nd upp till budget under aret. Dock &r det
tidigt att dra slutsatser kring detta da personalkostnaden kan stiga under sommaren.

6 Investeringsprognos, helar

Investeringsprognos, helar

For forsta tertialet har 329 mnkr investerats mot budgeterade 600 mnkr. Malsattningen
ar dock att investeringsramen ska anvandas i sin helhet under aret.
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7 Fordjupad information fran enheter och/eller verksamheter
Sektor Funktion BUDGEOT ELETEL | LRl L Avvikelse el PROGNOS | ProgAwik
ar ack ack %

SEKTOR 231 ATTRAKTIVITET 41526 | -13744 | -10367 3377 75% -41 526 0
SAMHALLE
Funktion Enhet
231 2310 ATTRAKTIVITET, -10 185 -3375 -993 2382 29% -10 185 0
ATTRAKTIVITET | STAB
231 2312 FRITID -19 235 -6 374 -5 585 789 88% -19 235 0
ATTRAKTIVITET
231 2313 BIBLIOTEK -8 309 -2738 -2.841 -102 104% -8 309 0
ATTRAKTIVITET
231 2314 UNG FRITID -3797 -1 256 -948 307 76% -3797 0
ATTRAKTIVITET

41526 | -13744 | -10367 3377 75% -41 526 0
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Process
(rutin/system) Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering till Uppféljning
Att inkomna handlingar Administrator Manadsvis Stickprov Forvaltningschef Ingen avvikelse
Diarieforing diarieférs i enlighet med
géllande lagstiftning och rutin
Foreningsstod Att foreningsstod beslutas och | Administrator 2 ganger per ar Stickprov Forvaltningschef Ingen avvikelse

betalas ut enligt gallande
bidragsnormer

i maj och december

Delegation och
beslut

Att beslut fattas i enlighet med
géllande lagstiftning,
delegationsordningar och
dokumentationskrav

Administrator

Ldpande

Stickprov ur
diarium samt
aterrapporterade
delegationsbeslut

Forvaltningschef

Ingen avvikelse

Attestrutiner Att beslutade rutiner foljs Administrator 2 ganger per ar Stickprov Forvaltningschef Ingen avvikelse
i maj och december

Representation Att lagstiftning och kommunens | Administrator 2 ganger per ar Stickprov Forvaltningschef Ingen avvikelse
representationspolicy foljs i maj och december

Fakturering Att fakturering ar utford enligt | Administrator Ldpande Komplett Forvaltningschef Ingen avvikelse

beslutsunderlag

Elin Dahm 2022-05-23




Sektor Samhille

2022-05-09

KFN-XXXX-XXX

Den interna kontrollplanens granskningsomraden har valts med utgangspunkt fran en risk- och konsekvensanalys.

Internkontrollplan 2022 - Uppféljning helar
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Uppféljnin
Moment Kommentar Ansvarig Frekvens ppzozjz & NETH
3
° Biblioteken ar 6ppna och tillgéngliga Vi behover sakerstalla att vi har 6ppet pa
3 N . ,pp g" e'e .| Biblioteken ér till for alla och behdver darfér ha . X o p.p P
3 for kommuninvanare och besékare vid X . R kvallstid, dagtid och helgtid pa varje ort. A
) . varierade Gppettider som passar t.ex. yrkesarbetande, X N R . Kultur-& Tva ganger
S tidpunkter som passar invanarna. ) o . Varje orts 6ppettider redovisas separat |, . .
9 . . daglediga, pensiondrer och ungdomar har att besoka . R R X biblioteks-chef |per ar
| Annars finns en risk att och antal 6ppethalina timmar redovisas
5 L. ) dem A A .
= kommuninvanarna inte upplever att (kvallstid, dagtid resp helgtid)
=}
~ verksamheten &r anpassad efter dem.
Fordelade timmar redovisas férdelade
. Det finns en risk att stod och férdelning av tider vid pa flickor/pojkar och férdelade pa . o
el En verksamhet som pragals av . ) N . . L - Tva ganger
= amstalldhet verksamhetens anlaggningar inte praglas av attraktiva/mindre attraktiva tider. Fritidschef or ir
- ! jamstalldhet och likabehandling. Fordelat ek. stéd/bidrag redovisas for P
pojkar/flickor (Link6ping)
Idag finns det en risk att nuvarande verksamhet
2 Driva motesplatser som praglas av begransas till en viss grupp ungdomar. Antal unika besokare per ort redovisas . .
= o . - . Al N ... |Tva ganger
o mangfald och en 6ppenhet for olika  |Effekten av det kan vara att andra ungdomar inte och stalls i relation till antal ungdomar  [Chef Ung fritid or Ar
5 grupper av ungdomar. upplever att verksamheten ar naturlig for for dem att |pa orten P
bestka
Arbetsmiljo - en arbetsmiljé som
. ,J L R ! For att sdkerstalla en god arbetsmiljé och hallbar Uppfdljning av sjuktal pa enhetsniva och Tva génger
minska risken for sjukfranvaro . e SR Enhetschef .
T verksamhet, behover arbetsmiljon standigt forbattras |satter in tidiga insater per ar
£
Hyd
= Namnden har en uppdaterad Enhetschefer och berérd personal Verksam- Tva ganger
Dokumenthantering dokumenthanteringsplan, som ar kdnd och som utbildas med stéd av Verksamhetsstod |hetschef gang

tilldmpas i verksamheten

per ar

Enligt Kommunfullmaktiges reglemente for internkontroll skall nimnden (Kultur- och fritidsndmnden) senast i samband med inlamnandet av arsbokslutet till
kommunstyrelsen rapportera resultatet fran uppféljningen av internkontrollen inom niamnden.
Rapportering ska samtidigt ocksa goras till kommunens revisorer.

Inom namnden sker dessutom en extra rapportering per ar.
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