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2022-12-08 2 (]_ 1)
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KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-12-08 3 (]_ 1)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-174
Dnr KFN-2022-45

3. Nya budgetforutsattningar infoér 2023 samt
budgetforutsattningar 2024

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Sedan budget 2023 antogs har stora forandringar skett avseende saval intakter som kostnader.
Dels har skatter och bidrag 6kat och dels har inflationen ¢kat. Inflationen innebar ett hogt
kostnadslage samt att pensionskostnadernas Okar betydligt. Detta ger sammantaget att den
budget som antogs 15 juni 2022 har ett avsevart samre resultat samt att 2 % malet inte

uppfylls.

I handlingarna bifogas aven budgetférutsattningar for 2024, syftet med detta ar att starta upp
processen med budget 2024. Samtliga ndmnder har delgivits samma information.

Beslutsunderlag
Nya forutsattningar 2023

Forsta utkast budget 2024

Beslutet skickas till
Sektor Samhalle: UIf Andersson, Elin Dahm



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-12-08 4 (]_ 1)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-71

4. Ekonomisk uppfdoljning per oktober

Forslag till beslut
Kultur-och fritidsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Periodens resultat visar en positiv avvikelse fran budget med 1 284 tkr. Prognosen for helaret
ar en positiv avvikelse om 901 tkr. Alla omraden (ansvar) visar avvikelser fran budget. Ung
Fritid visar dock en storre avvikelse an dvriga. Huvudorsaken till avvikelsen ar att
I6nekostnaden &r betydligt lagre an budgeterat men resultatet har dven paverkats negativt av
extra stod till foreningar. Dessa har utbetalats fran ansvar 30 vilket forklarar den negativa
avvikelsen pa detta ansvar.

Den generella nivan pa évriga kostnader har for 6vrigt ocksa minskat nagot och paverkar
saklart ocksa utfallet.

Vi kommer sannolikt se nagot hogre personalkostnader for arets sista tva manader. Detta
kommer gora att den positiva avvikelsen minskar. Aven utbetalningar av bidrag till
lovaktiviteter samt LOK-stod kommer gdra sa avvikelsen mot budget minskar.
Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning KFN oktober 2022

Beslutet skickas till
Sektor Samhalle: UIf Andersson, Elin Dahm



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-12-08 5 (]_ ]_)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-9

5. Informationsarende; Principer for uthyrning av kommunens
lokaler och anlaggningar

Forslag till beslut
Kultur-och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har pa uppdrag av kommunstyrelsen — och med utgangspunkten att etablera ett
mer rattvist och transparent tillvagagangssatt — processat fram ett forslag till principer for
uthyrning av kommunala lokaler och anléggningar.

| processen har hyresgaster horts och intryck hamtats fran saval andra kommuner som SKR. |
processen har dven uppfattningar inhamtats fran fortroendevalda politiker i Osthammars
kommun.

Upprinnelsen till uppdraget var att nuvarande system for uthyrning upplevs som omodernt,
ineffektivt och som ojamlikt. Det finns en ambition fran kommunens sida att komma till ratta
med detta samtidigt som genomfdrandet innebar utmaningar bade for kommunen och for flera
av kommunens hyresgéster.

Arendet ar beslutat av KS. Hyreshantering beror i hég grad KFNs omrade och darfor
informeras namnden.

Beslutsunderlag
Principer for kommunens uthyrning av lokaler och anldggningar



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-12-08 6 (]_ 1)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-175

6. Informationsarende; Medborgarenkéat i Alunda

Forslag till beslut
Kultur-och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Under kommande ar forvantas Alunda véxa med ca 1000 invanare. For att detta ska ske i
harmoni med de invanare som redan bor pa platsen och for att deras tankar och idéer om
utveckling ska kunna tas till vara har en enkatstudie genomforts pa orten med omnejd.
Resultatet redovisas for namnden da samhallsutveckling ar en fraga dar namndens omrade &r
en viktig del.

Beslutsunderlag
Alunda Osthammar rapport 24 aug

Alunda forbéttringsforslag, presentation

Presentation av materialet gar dven att ta del av pa Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=mg5QrP2d300&t=4s



https://www.youtube.com/watch?v=mg5QrP2d30o&t=4s

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-12-08 7 (]_ ]_)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-69

7. Uppfdljning av internkontroll, helar 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av och godkanner internkontrollrapporten for 2022
samt Overlamnar rapporten till Kommunstyrelsen och kommunens revisorer (bilaga).

Arendebeskrivning
Internkontrollplanen f6ljs upp tva ganger per ar. Status for helar 2022 bifogas.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan KFN, helar 2022

Beslutet skickas till
Sektor Samhalle: Elin Dahm

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-12-08 8 (]_ 1)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-15

8. Information fran kommunférvaltningen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information fran verksamheten. Pa arbetsutskottet lamnades information om:
e personallaget med sjukskrivningar och rekryteringar
e genomforda personalaktiviteter och avtackningar
e inkomna &renden



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-12-08 9 (]_ ]_)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-100

9. Genomlysning av barn och ungas halsa i Osthammars
kommun — aterkoppling av uppdraget

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Kultur- och fritidsndmnden ger férvaltningen i uppdrag att redovisa resultatet av
befolkningsundersokningen Liv och Halsa Ung under varen 2023.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden och socialndmnden inom
Osthammars kommun ser vinster av att samverka i tidigt skede for barn och ungas hélsa och
valbefinnande. Namnderna beslutade om att ge forvaltningen i uppdrag att géra en
genomlysning av barn och ungas (<204ar) hélsa, levnadsvanor och livsvillkor i Osthammars
kommun. Syftet med genomlysningen var att fa en nulagesbild av barn och ungas halsa, men
ocksa att upptacka "luckor” och gemensamma berdringspunkter dar namnderna tillsammans
kan forstarka arbetet med goda och jamlika uppvéxtvillkor i kommunen. Uppdraget skulle
delredovisas inom aret 2022. Aterkoppling av uppdraget redovisas skriftligt genom den hér
arendebeskrivningen, dar tidplan och upplagg for uppdraget foreslas vara densamma som for
befolkningsundersokningen Liv och Halsa Ung.

Liv och Halsa Ung (LHU) &r Uppsala lans gemensamma befolkningsundersokning av ungas
hélsa. Undersokningen har genomforts vartannat ar sedan 2005 med syfte att folja hélsa,
levnadsvanor och livsvillkor hos lanets ungdomar. Resultatet ger bade en nulagesbild och
visar trender dver tid. Kommande undersokning ar planerad till februari 2023 och ett resultat
berdknas vara klart under maj manad 2023. Uppdraget genomlysning av ungas halsa kommer
att utga fran kommande resultat av LHU och foreslas redovisas under varen 2023.

Beslutet skickas till
Sektor Bildning: Christina Stenhammar

Sektor Omsorg: Lina Edlund
Sektor Samhalle: UIf Andersson, Elin Dahm, Caroline Henning
Kommunfdrvaltningens ledningsgrupp for kd&nnedom, via Peter Nyberg



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-12-08 10 (11)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-51

10. Delegationsbeslut for oktober-november

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum Diarienummer

Foreningen Norden beviljas 27 500 | Elin Dahm 2022-10-24 KFN-2022-141
for projektet Osthammars kommuns
sverigefinska historia

Dannemora Osterby Finska Elin Dahm 2022-11-07 KFN-2022-147
férening beviljas 12 00 kr for en
finsksprakig slojdworkshop

Dannemora Hembygdsforening, Elin Dahm 2022-11-14 KFN-2022-145
kostnadsreglering for bygglov-
/bygganmalan géllande ideell
forening

Foreningsbidrag, Upplands-Ekeby | Elin Dahm 2022-11-28 KFN-2021-140
IF

Beslutsunderlag
Meddela ndmndsekreterare eller registrator om du vill ta del av ett sérskilt delegationsbeslut i
fulltext.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-12-08 11 (]_]_)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-15

11. Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av anmalningsarenden.

Arendebeskrivning
Anmalningsérenden:

a) Kommunfullméktiges beslut om sammantrédesdagar for kommunfullméktige 2023,
2022-11-08 § 146 (KS-2022-649)

b) Kommunstyrelsens beslut om nya budgetférutsattningar infér 2023 samt
budgetforutsattningar 2024, 2022-11-29 § 246 (KS-2022-707)

c) Kommunstyrelsens beslut om budgetuppféljning med helarsprognos per oktober 2022,
2022-11-29 § 247 (KS-2022-221)

Beslutsunderlag
Anmalningséarendena publiceras separat i namndens arbetsrum.



Preliminar resultatbudget 2024

Budget |Vvaxling| Férandr | Forandr | Demo- | Skatte- | Skatte- | Upprakn | Upprakn | Upprakn| Generell Budget
exkl till- | mforv| enl plan| frplan | grafisk | o bidr o bidr PKV 2,4% 2,4% eff. Forandr
aggsb forandr | forandr | forandr 4,3% PKV PKV 2022 -
2023 221121 |I6nekostn|Ovr kostn|Ovr netto 2024 2023
Kommunstyrelse -237 218 0] -2633 0 -954 0 0 -9 184] -10000f 10 100 4 150 0 -245 739 3,6%
Beredskap -750 0 -18 0 -768
Rationaliseringar 0 5 000 0 0 0 5000
Utvecklings- och strukturfond -3 300 0 -79 0 -3379
Lonepott -2 000 -2 000 -86 0 0 -4 086
Digitalisering, utv o automation 0 0 0 0
Medborgardialog 0 0 0 0
Civila samhallet lots o samordn -535 -23 0 0 -558
Pensioner mm mm -38 959 -1 000 0 -1 447 0 0 -41 406
Netto Internranta 20 663 0 0 496 21 159
Kommunstyrelsens kontor -212 337 0 -4 633 -954 0 0 -7 628 -9 903 9 604 4 150 0 -221 700 4,4%
Politik -9 048 -600 -40 -260 -72 0 254 -9 767 7,9%
Varav valndmnd -110 -600 0 0 0 0 -711
Stab -1992 -9 -80 -58 55 53 -2 031 2,0%
Verksamhetsstod -73 964 0 0 -315 0 0 -2 743 -274 30 1 895 0 -75 372 1,9%
varav VS stab -1 557 -7 -61 -3 0 41 -1 587 1,9%
varav Admin/utveckling -24 084 -106 -968 -38 0 637 -24 558 2,0%
varav HR -15 023 0 -66 -462 -103 0 396 -15 258 1,6%
varav Ekonomi -16 900 -74 -695 -19 2 447 -17 240 2,0%
varav Ek KS oférutsedda -2 317 0 0 -56 0 -2 373 2,4%
varav Kommunikation -10 431 -46 -413 -47 28 276 -10 634 1,9%
varav Upphandl -3 652 -16 -145 =1/ 0 97 -3723 1,9%
Teknisk forvaltning -63 072 -2 800 -278 -3581 -8 346 8 831 1752 -67 494 7,0%
Arbetsmarknadsenheten -7 684 0 -34 -930 -181 516 210 -8 103 5,5%
Samhallsplaneringsenheten -9 362 -41 -265 -163 87 247 -9 498 1,5%
Gem Overférmyndarnamnd -2 428 -11 0 -58 0 -2 497 2,8%
Gem Raddningstjanstnamnd -31 157 -1 233 -137 0 0 -748 0 -33 275 6,8%
Gem IT ndmnd -13 768 -61 0 -330 0 -14 159 2,8%
Slutfoérvarsenh, Lokal sakerhetsng| 0 0 0 0 0 0
Ofdrdelat inom KS 138 -29 232 328 86 -260 495
Bygg- och miljonamnd -5 356 -24 -925 -92 482 239 -5 676 6,0%
Kultur- och fritidsndmnd -45 871 -750 -204 -811 -929 281 710 -47 574 3,7%
Barn- och Utbildningsnamnd -635 753 -2 886 -16 978 -7 024 1248] 100954 -650 439 2,3%
Socialnamnd -585 328 11 800 -21 967 -19929] -12363] 9765] 19009 -599 012 2,3%
Socialndmnd extra intékter 11 800 -11 800 0 0 0 0
Forandrade forutsattningar 22 508 0 22 508
SUMMA DRIFTSKOSTNAD -1 475 218 0] -3383 0] -26 034 0 0] -47828] -30408] 21877] 35062 0] -1525933 3,4%
Skatter och bidrag 1499 274 70864 -9492 1 560 646 4,1%
Réantor, netto -1 500 -2 000 -3 500 133,3%
ARETS RESULTAT 22 556 0] -5383 0] -26 034] 70864| -9492| -47 828] -30408] 21877 35062 0 31213 38,4%
Finansiellt resultatmal som uppnas 2,0%
Finansiellt resultatmal: 2,0% av skatter och bidrag 60912 31213

13 084




Preliminéar re

sultatbudget 2023

Budget Vvaxling | Forandr | Forandr | Demo- | Skatte- | Upprakn | Upprakn | Upprakn Beredn Efter Budget
exkl till- m férv | enl plan| fr plan | grafisk | o bidr PKV 4,1% 4,1% 2022-04-11 2022-04-28 Forandr
aggsb forandr | forandr 6,9% PKV PKV inkl gen. 2022-10-20 22-10-21 2022 -
2022 lIonekostn| Ovr kostn|Ovr netto eff. Ny prognos Tillkommande 2023
2023
Kommunstyrelse -216 651 -3998 -200 0 -987 0] -14339] -17 148] 16 863 -6 800 -1 265 0 7 308 -237 217 9,5%
Beredskap 0 0 -750 -750
Rationaliseringar 6 500 -6 500 5 000 0 0 0 -5 000 0
Utvecklings- och strukturfond -3 300 0 0 0 -3 300
Lonepott 0 -2 000 0 0 0 -2 000!
Civila samhéllet lots o samordn -500 -35 0 0 -535
Pensioner mm mm -35 722 -1 000 -2 237 0 0 -5 508] 5508 -38 959
Netto Internranta 16 966 0 0 697 3 000 20 663
Kommunstyrelsens kontor -200 595 2502 -2 200 -987 0] -12067] -17 148] 16 166 -1 050 4 243 0 -1 200 -212 337 5,9%
Politik -9 127 600 -42 -391 -142 0 -100 154 -9 048 -0,9%
Varav valnamnd -607 600 -3 0 0 0 -100 -110
Stab -1891 -9 -120 -97 90 0 34 -1 992 5,3%
Verksamhetsstod -70 435 162 0 -314 0 -4118 -658 217 -950 2132 0 0 -73 964 5,0%
varav VS stab -1 496 -7 -91 -7 0 44 -1 557 4,1%
varav Admin/utveckling -23 682 1525 -109 -1 453 -108 0 -950 693 -24 084 1,7%
varav HR -14 514 -67 -693 -183 0 0 434 -15 023 3,5%
varav Ekonomi -18 233 2034 -84 -1 044 -131 3 554 -16 900 -7,3%
varav Ek KS of6rutsedda -2 226 0 -91 0 -2 317 4,1%
varav Kommunikation -6 289 -3 905 -29 -620 -103 214 302 -10 431 65,9%
varav Upphandl -3995 508 -18 -217 -35 0 105 -3 652 -8,6%
Teknisk forvaltning -58 266 1690 -2 800 -268 -5 375 13 688 14 493 0 1142 -63 072 8,2%
Arbetsmarknadsenheten -7 677 650 -35 -1 355 -329 846 216 -7 684 0,1%
Vuxenutbildningen
Samhaéllsplaneringsenheten -9 058 -42 -398 =277 142 271 -9 362 3,4%
Gem Overférmyndarnamnd -2 322 -11 0 -95 0 -2 428 4,6%
Gem Raddningstjanstnamnd -28 651 -132 0 -1175 0 -1 200 -31 157)| 8,7%
Gem IT ndmnd -13 168 -61 0 -540 0 -13 768 4,6%
Slutférvarsenh, Lokal sékerhetsn| 0 0 0 0 0 0|
Oftrdelat inom KS 0 -75 -311 -148 378 294 138
Bygg- och miljonamnd -5923 1153 -27 -1 389 -205 791 0 244 -5356| -9,6%
Kultur- och fritidsnamnd -41 726 200] -1500 750 -192 -1218 -1449 464 -1 200 0 -45 871 9,9%
Barn- och Utbildningsnamnd -598 409 267 325 -5943 -25260| -11563 2 047 7 383 -4 600 -635 753 6,2%
Socialnamnd -546 760 2378 325 -12 911 -29 656| -20261] 16 023 -3 000 9 164 -630 -585 328 7,1%
Socialndmnd extra intékter 11 800 0 0 0 11 800
Forandrade forutsattningar 0 22 508 22 508
SUMMA DRIFTSKOSTNAD -1 397 669 0] -1050 750] -20 061 0] -71861] -50626| 36187 -11 000 15526 22 508 2078] -1475218 5,5%
Skatter och bidrag 1 433 506 63 609 2 859 3 346 -4 046 O] 1499274 4,6%
Rantor, netto -1 000 -500 -1500| 50,0%
ARETS RESULTAT 34 837 0] -1550 750] -20 061] 63 609] -71861] -50626] 36 187 -8 141 18 872 18 462 2078 22 556 || -35,3%
Finansiellt resultatmal som uppnas 1,5%
Finansiellt resultatmal: 2,0% av skatter och bidrag 29 985
1498 909
1535517

36 608




Period
ANSV
KTO

ANSV
300000 Kultur- och fritidschef
300000 Kultur- och fritidschef
300000 Kultur- och fritidschef
300000 Kultur- och fritidschef
Summa 300000
310000 Enhetschef for moétesplatser
310000 Enhetschef for moétesplatser
310000 Enhetschef for motesplatser
310000 Enhetschef for motesplatser
310000 Enhetschef for motesplatser
310000 Enhetschef for motesplatser
310000 Enhetschef for motesplatser
310000 Enhetschef for motesplatser
310000 Enhetschef for motesplatser
310000 Enhetschef for motesplatser
310000 Enhetschef for motesplatser
310000 Enhetschef for motesplatser
Summa 310000
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanldggn
320000 Enhetschef for fritidsanlaggn
Summa 320000
330000 Kulturstrateg
330000 Kulturstrateg
330000 Kulturstrateg
330000 Kulturstrateg
330000 Kulturstrateg
330000 Kulturstrateg
330000 Kulturstrateg
Summa 330000
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
340000 Utvecklingsledare
Summa 340000
360000 Halsoutvecklare

2022-10
3*
#4999*,89000

VHT
10030 Namnder
30010 Administration, Fritid
31510 Administration kultur
92012 Finskt forvaltningsskap

10042 Ungdomsrad

31510 Administration kultur
31522 Kulturveckorna

31534 Kultur fér unga

31541 Samordning evenemang
35010 Fritidsgardar, gemensamt
35011 Osthammars fritidsgard
35012 Gimo fritidsgard

35013 Osterbybruks fritidsgard
35014 Klubb Vinkelboda

35015 Alunda Frititdsgard
35016 Unga brunnen

23033 Grasdbaden

23034 Hargshamns camping

23035 Réavstens stugby

23036 Kallerd

34010 Sim och sporthallar, gemensamt
34011 Osthammars sim- och sporth
34012 Oregrunds sporthall

34013 Sven Perssonhallen

34014 Gimo sim- och sporthall
34015 Olandshallen

34016 Alundabadet

34017 Osterbybruks sim- och sporth
34018 Ovriga idrottslokaler

34021 Osthammars ishall

34022 Gimo ishall

34031 Frosakersvallen

34032 Oregrunds IP

34033 Gimo, konstgrasplan

34041 Oregrunds tennisbanor
34051 Elljusspar

34060 Friluftsanlaggningar, gem
34063 Utebad

34064 Krutudden

34070 Smabatshamnar

34071 Osthammars hamn

34072 Oregrunds handelshamn
34073 Oregrunds gasthamn

31010 Stod till studieférbund
31510 Administration kultur
31521 Kultur i varden

31531 Kulturarv

31532 Skapande skola

31551 Konst

32016 Kulturhus i Osthammar

22030 Mervardesprojekt

23032 Sunnand camping

30021 Foreningsutveckling
30033 Stipendier

30041 Verksamhetsbidrag, fritid
30042 Féreningsbidrag

30043 Lokalt aktivitetsstod
30044 Investeringsbidrag foren.
30045 Samlingslokaler, driftbid
30046 Integreringsbidrag

34018 Ovriga idrottslokaler
34060 Friluftsanlaggningar, gem
34075 Hargshamns smabatshamn

26330 Folkhalsoforum

BUDGET
Ar
-315,0
-781,0

-2833,0
0,0
-3929,0
-80,0
0,0
-24,0
-275,0
-100,0
-3038,0
-14,0
-10,0
-104,0
-15,0
-117,0
-20,0
-3797,0
-35,7
-15,0
-109,6
-40,0

-6 486,6
1345,3
2513
-208,5
-2 808,7
429,9
-440,0
-1390,3
5,2
-805,2
-2 469,7
-329,1
-10,0
-0,1
-12,6
-140,0
-441,0
-924,6
0,0
-144,5
-5,4
-42,9
-83,0

-14 910,9

-350,0

0,0
-265,0
-40,0
0,0
-10,0
0,0
-665,0
0,0
0,0
-10,0
-44,0
-1922,0
-268,0
-800,0
-250,0
-380,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-3674,0
-650,0

Budget
Ack

-262,5
-651,4
-2 363,9
-0,4
-3 278,2
-66,7
0,0
-20,0
-229,2
-83,3
-25384
-11,7
-8,3
-86,7
-12,5
-97,5
-16,7
-3170,9
-29,8
-12,5
-91,3
-33,3
-5413,8
11210
209,4
-173,8
-2 340,6
358,2
-366,6
-1158,6
4,4
-671,0
-2 058,1
-274,2
-8,3
-0,1
-10,5
-116,7
-367,5
-770,5
0,0
-120,4
-4,5
-35,7
-69,2
-12 434,0
-291,7
0,0
-220,8
-33,3
0,0
-8,3
0,0
-554,2
0,0
0,0
-8,3
-36,7
-1601,7
-223,3
-666,7
-208,3
-316,7
0,0
0,0
0,0
0,0
-3061,7
-541,7

UTFALL
Ack

-281,8
-632,0
-2720,3
78,7
-3 555,3
14,1
-1,3
-10,9
-84,2
-38,9
-1954,3
-40,6
-3,8
-95,1
-88,9
-86,5
9,8
-2400,3
-28,6
0,0
-112,7
-33,6
-3 645,6
549,9
30,3
-153,2
-2882,3
398,7
-314,1
-1513,8
102,4
-775,9
-2 215,2
-238,3
0,0
0,0
-9,8
-74,2
-482,4
-874,6
-0,1
0,0
-6,6
-10,5
-134,8
-12 425,2
-340,5
-0,5
-25,8
-92,2
-8,7
-39
-7,5
-479,1
0,0
6,0
-0,8
-34,0
-108,0
-2103,4
-295,4
-165,0
-288,0
110,0
9,4
-5,6
-23,2
-2 898,0
-247,9

UTFALL

Per Avvikelse PROGNOS Avvikelse

-15,0
-55,0
-621,4
75,4
-766,8
0,0
0,0
-10,9
0,0
-28,7
212,1
38
38
7,9
5,0
-12,0
0,0
-284,2
2,9
0,0
0,0
2,2
-326,1
-109,2
6,4
-16,5
-313,8
21,3
-50,2
214,1
0,7
81,9
-219,7
23,2
0,0
0,0
0,2
21
-70,6
-63,7
0,0
0,0
0,0
0,0
-40,4
-1508,3
0,0
0,1
0,0
20,2
0,0
0,0
7,5
27,7
0,0
0,0
0,0
-14,0
0,0
-113,3
-370,3
0,0
0,0
15,0
0,0
0,1
0,0
-482,7
7,5

-19,3
19,4
-356,4
79,1
-277,1
80,8
-1,3
9,1
145,0
44,4
584,1
28,9
4,5
8,5
76,4
11,0
6,8
770,6
1,1
12,5
21,3
0,3
1768,3
571,1
-179,2
20,6
-541,7
40,4
52,5
-355,2
98,0
-104,9
-157,0
35,9
8,3
0,1
0,6
42,5
-114,9
-104,2
0,1
120,4
21
25,2
65,6
838
48,8
0,5
195,1
58,9
8,7
4,4
7,5
75,1
0,0
6,0
7,5
2,7
1493,7
-1880,1
371,2
433
28,7
110,0
9,4
5,6
23,2
163,7
293,8

-315,0
-781,0
24826
0,0
-3578,6
-80,0
0,0
-24,0
-275,0
-100,0
2638,0
-14,0
-10,0
-104,0
-15,0
-117,0
-20,0
-3397,0
-35,7
-15,0
-109,6
-40,0
-6486,6
13453
251,3
-208,5
-2808,7
429,9
-440,0
-1390,3
5.2
-805,2
-2469,7
-329,1
-10,0
0,1
12,6
-140,0
-441,0
-924,6
0,0
-144,5
5,4
42,9
-83,0
-14910,9
-350,0
0,0
-265,0
-40,0
0,0
-10,0
0,0
-665,0
0,0

0,0
-10,0
-44,0
-1922,0
-268,0
-800,0
-250,0
-380,0
0,0

0,0

0,0

0,0

-3 674,0
-500,0

-277,1

770,6

8,8

163,7



Summa 360000

370000 Enhetschef for bibliotek
370000 Enhetschef for bibliotek
370000 Enhetschef for bibliotek
370000 Enhetschef for bibliotek
370000 Enhetschef for bibliotek
370000 Enhetschef for bibliotek
370000 Enhetschef for bibliotek
370000 Enhetschef for bibliotek
370000 Enhetschef for bibliotek
370000 Enhetschef for bibliotek
370000 Enhetschef for bibliotek
Summa 370000

380000 Evenemangsansvarig
380000 Evenemangsansvarig
380000 Evenemangsansvarig
380000 Evenemangsansvarig
380000 Evenemangsansvarig
Summa 380000

31510 Administration kultur
31533 Barn teater

31544 Program bibliotek
31546 Lasprojekt

32010 Bibliotek, gemensamt
32011 Osthammars bibliotek
32012 Oregrunds bibliotek
32013 Gimo bibliotek

32014 Alunda bibliotek
32015 Osterbybruks bibliotek
34017 Osterbybruks sim- och sporth

31510 Administration kultur
31522 Kulturveckorna

31540 Evenemang, kulturprogram
31562 Bidr kulturféreningar
32016 Kulturhus i Osthammar

-650,0
0,0
-40,0
-130,0
-200,0
-638,8
-5625,0
-308,5
-529,0
-381,7
-456,0
0,0

-8 309,0
0,0

0,0
-290,4
-320,0
-4 980,3
-5 590,6

-41 525,5

-541,7
0,0
-33,3
-108,3
-166,7
-532,4
-4693,9
-257,1
-440,8
-318,1
-380,0
0,0
-6930,6
0,0

0,0
-242,0
-266,7
-4.150,2
-4 658,9

-34 630,0

-247,9
-4.6
-36,7
-170,9
0,0
-1007,3
-3901,1
-277,2
-504,9
-324,0
-486,9
2,0
67116
-30,0
-12,0
217,4
-235,4
-4134,0
-4628,8

-33 346,2

7,5
-4,6
0,0
20,9
0,0
-130,6
-356,7
24,1
52,8
37,5
-46,1
0,0
-673,2
0,0
-12,0
76,0
20,5
-87,3
-195,8

-3 946,2

293,8
-4,6
-3,3

-62,6
166,7
-475,0
792,8
-20,1
-64,0
-5,9
-106,9
2,0
219,0
-30,0
-12,0
24,5
31,3
16,2
30,1

1283,9

-500,0
0,0
-40,0
-130,0
-200,0
-638,8
-5625,0
-308,5
-529,0
-381,7
-456,0
0,0
-8309,0
0,0

0,0
-290,4
-320,0
-4 980,3
-5 590,6

-40 625,1

293,8

219,0

30,1
1283,9



PRINCIPER FOR KOMMUNENS UTHYRNING AV
LOKALER OCH ANLAGGNINGAR

BAKGRUND

Kommunens lokaler och anlaggningar hyrs ut i sa stor utstrackning det ar mojligt
med hansyn till efterfragan och de 6nskemal som finns med hansyn till de ordinarie
kommunala verksamheternas egna behov.

Uthyrningen av kommunens lokaler och anlaggningar foljer antagna principer. Dessa
trader successivt i kraft fran verksamhetsaret 2023. Principerna vilar pa
utgangspunkterna att

stimulera kommunens aktiva féreningsliv,

beakta likabehandlings- och objektivitetsprincipen,

underlatta rutiner for
bokning/nyckelhantering/betalning/uppfoljning/sakerhet, samt

bidra till intéktsh6jande effektiviseringar och ger mer kostnadstackning for de
faktiska kostnader som kommunen har i samband med uthyrning.

PRINCIPER

(0]

Kommunen ar villig att hyra ut anlaggningar och verksamhetslokaler (objekt)
som anses lampliga for uthyrning och villkoren for uthyrningen kan vara
differentierad.

Objekt som kommunen hyr ut och villkor for uthyrningen synliggors pa
kommunens hemsida. Uthyrningen tillats inte aventyra krav pa kvalité,
sakerhet och de behov den ordinarie verksamheten har.

Hyran som kommunen tar ut ska atminstone tacka en schablonmassigt
berdknad kostnad for administration, slitage och stadning samt i
féorekommande fall andra sarkostnader for uthyrningen (not 1)

Uthyrning av objekt i andra hand kan tillatas — men da endast efter sarskild
overenskommelse om det och beslut i lagst utskott fran Kommunstyrelsen
Vid misstanke om att aktiviteter som uppvigling, hets mot folkgrupp eller
andra brott kan forekomma, far kommunen neka uthyrning.

Om flera hyresgaster ansfker om att hyra samma objekt vid samma tillfélle,
sa har kommunen att prioritera i enlighet med rutiner som beskrivs dar
ansOkan om att fa hyra registreras

Avsteg fran dessa principer ska i varje enskilt fall beslutas av utskott fran
Kommunstyrelsen.



GENOMFORANDE

FOr manga av vara hyresgaster och for den kommunala férvaltningen innebar dessa
principer att forutsattningar och rutiner behdver forandras. FOr att vara
framgangsrik i den forandringen ges inférandet av principerna en
genomforandetid fram till som langst arskiftet 2024/25. Det innebar samtidigt att
kommunen och hyresgasten behdver paborja anpassningar som anses
noédvandiga under 2023.

En del i detta &r inforandet av ett digitalt bokningssystem, som bl.a. ger mdgjlighet for
privatpersoner, foreningar eller néaringslivsaktorer att ansoka om att fa hyra ett
visst objekt. Ansokan behandlas enligt faststalld rutin beskriven pd kommunens
hemsida. Rutinerna innebar ocksa att kommunens sakerhetskontroller och
nyckelhantering anpassas.

Kommunen kan teckna 6verenskommelse om skotsel av vissa anlaggningar och
lokaler med t.ex. en ideell forening. Nar sa sker ska det vara tydligt vilket ansvar
och atagande bade féreningen och kommunen har. Den som tecknat sadan
dverenskommelse med kommunen kan inte utga fran att anlaggningen i sin
helhet disponeras uteslutande av den som tecknat éverenskommelsen. Aven detta
maste tydligt framga av 6verenskommelsen.

Ordningsregler for respektive objekt ska tydligt framga for hyresgasten i samband
med att hyresdverenskommelsen tréffas och ar bindande for hyresgasten

Vid lokala férenings- och studieorganisationers verksamhet for barn och unga till och
med 20 ar ska alltid en ansvarig person, som av foreningen eller
studieorganisationen ar utsedd som ledare for verksamheten, fysiskt narvara vid
varje aktivitet. Den utsedda ledaren ska vara minst 18 ar.

Not 1)
Hyresgast kan, inom ramen for befintligt bidragssystem, soka stod hos saval
kommunen, som annan aktor for att tacka del av (eller hela kostnaden fér hyran)



Alunda: Forbattringsforslag

Utifran fritextsvar i enkat




Kommunikationer

Fler turer: Tatare turer morgon/kvall och helger
(inkl. nattbussar fran Uppsala). Mer trafik pa
landsbygden, t ex fran Ekeby — idag framst
skolbussar.

Battre turer: Fler direktbussar till Uppsala (aterinfor
877) och farre stopp pa 886:an. Fler turer med
uppsamlingsrunda i Alunda, tex saknas 887 samt
886:an sena kvallar/natter. Battre
samordning/spridning av trafiken, t ex att 886 och
811 inte gar samtidigt varje halvtimme utan omlott
varje kvart.

Billigare turer: Dyrare an bilen. Ta bort busszonerna.

Fler cykelvagar: Sammanhangande cykelbana langs
288:an som utlovat.

Onsketinkande: Sparburen trafik.



Trafiksakerhet

och trygghet

Sank hastigheten: Max 40 km/h i tatorten! Fler farthinder bl
a vid skolan, Korsangsvagen, Torpvagen och Prastgardsvagen.

Mer GC o trottoar: T ex vid centrum och skolan, langs
Korsangsvagen och Torpvagen (upphojd trottoar), langs
solvarvet, fran Foghammar och Tuna till Alunda osv.
Fler/battre overgangsstallen t ex vid skolan och
bussterminalen samt fler tunnlar under 288:an, framst i
anslutning till hallplatser.

Infart/centrum: Tydliggor skillnad mellan vdg och
busshallplats. Rorigt kring ICA-parkering.

Spanga vagskal: Mycket trafikfarlig — behover atgardas t ex
med cirkulationsplats och kanske daven gangtunnel.

Battre efterlevnad: Stangsla for att hindra folk gena over
288:an i Alunda. Inratta fler huvudvagar (Korsangsvagen,
Marmavagen, Torpvagen) da ingen foljer utfarts-/hogerregel.

Battre underhall: Av vagar och cykelvagar (gropar/hal,
belysning). Battre underhall vintertid.

288:an: Upplevs som trafikfarlig. Inte lamplig for latt trafik.
EPA utgor trafikfara-/hinder. Dalig trafikkultur. Vagracken
skymmer sikten.

EPA: Mycket “buskérning” och oljud i tatorten, inte minst vid
skolan. Behdvs mer narvaro av polis.



Boende

Fler bostader: Av olika slag (tomter, villor/radhus,
lagenheter), men framfor allt fler hyresratter (1:or o
2:0r) till rimligt pris for unga o gamla. Brist framst pa
hyreslagenheter men behovs daven
lagenheter/bostadsratter av hogre standard. Litet
utbud och |ag omsattning begransar byten och
inflyttning.

Mer boende for aldre: Trygghets-/seniorboende och
andra alternativ “mellan villa och vardboende” samt
fler platser pa dldreboende. Hiss viktigt och for en del
aven tillgang till egen tappa

Varna livsmiljon: Bygg ut varsamt sa det luftiga/lantliga
Alunda inte gar forlorat. Bygg inte for mycket eller for
tatt och spara gronomraden/skogspartier mellan
omraden och adven centralt

Fixa VA: Bygg inte mer forran vattenfragan ar [6st!



Kommersiellt

utbud

Battre centrum: Behovs ett mer levande centrum
med storre utbud och samlingsplats, sarskilt om/nar
Alunda ska vaxa. Det som finns (ICA, post, apotek,
bensinstation, konditori/cafe, frisor m m...dartill
Granngarden, Boolist m m utanfér centrum) ar
uppskattat men racker inte.

Storre utbud: Saknas framfor allt tillgang till
bank/bankomat, systembolagsutlamning, bemannad
bensinstation med modern tvattanlaggning och
elbilsladdning, ett battre utbud av restauranger
(annat an pizzeria) samt blom- och presentaffar.
Manga namner aven vardcentral, dven om det
kanske inte tillhor det kommersiella utbudet.

Okad konkurrens: Behovs en till livsmedelsaffar.
Finns dven en oro att ICA (som uppskattas) tar 6ver
och konkurrerar ut andra, mindre
aktorer/smaaffarer.

Onsketinkande: Mer nischat utbud som italiensk
restaurang eller irlandsk pub, klad-/sport-/skoaffar...



Fritidsmojligheter

Inomhus: Saknas framfor allt ett riktigt gym, garnai
kommunal regi som i andra tatorter. Behovs aven en till
sporthall (ont om tider idag) vilket kan samordnas med
nytt gym och kanske dven simhall, som ocksa saknas
(alternativt att skolans bassang kommer i bruk igen)

Utombhus: Fler lekplatser och aktiviteter for olika aldrar,
inkl. skateboardramp och kanske en aventyrsbana vid
elljussparet, samt battre underhall av dom befintliga.
Alunda Landbad ar uppskattat men kunde ha langre
Oppettider pa em/kvall samt vore bra om badet inkl.
minigolfen rustades upp. Mer utomhusaktiviteter som
MTB-leder, utegym, grillplatser, discgolfbana,
vandringsleder, boulebana m m efterfragas. Man ser
aven garna en park-/fritidsanldggning vid a-rummet
med mojlighet att grilla, fiska, paddla SUP etc

Fritidsgard: Det behovs mer aktiviteter och en
samlingsplats for ungdomar. En plats dar unga far hanga
pa kvallar och helger. Giarna med café, biljard och
liknande.

Onsketinkande: Mer nischat utbud som musik, teater,
konserter, bio, foreldsningar, kurser...som idag framst
finns i Osthammar eller sa far man aka till Uppsala.
Overlag saknas utbud for de som inte ar sa intresserade
av sport.



Alunda

Osthammars kommun
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1. Bakgrund & Syfte

Enkatfabriken har genomfért en undersdkning at Ostham-

Inbjudan pappersen-
2 N X o it 2022-05-09
mars kommun. Enkaten handlar om hur invanarna ser pa
Alunda t&tort utifrdn kommunikation, trygghet, boende, o P&minnelse-sms 2022-05-17
utbud och fritids- majligheter. Paminnelse brev 2022-05-26
svarsfrekvens
Insamling stangd 2022-06-07

Urval & Svarsfrekvens

Undersdékningen har genomfdrts genom postala enkat-
utskick med madjlighet att svara online eller via en pap-
persenkat. For att fa in fler svar uppmuntrades dven res-
pondenterna att sprida lanken till fler i hushallet/familjen.
Totalt skickades undersdkningen ut till 5094 personer.

Totalt inkom 1 662 svar, varav 1078 inkom via papper.

» Webbenkat och pappersenkat
» Maj-juni 2022

» Totalt 1662 svar

» 2 paminnelser
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2. Sammanfalining

Overlag dr majoriteten av de svarande postiva till Alunda.

Detta marks extra tydligt inom fragor som berér kommuni-
kationer till och fran Alunda, trafiksdkerheten samt trygg-
heten i omradet déar det ar en tydlig majoriteten av delta-
garna har svarat att de ar mycket ndjda eller ganska ngjda.

Gallande tryggheten i Alunda svarade 74 % att de var
mycket eller ganska néjda.

Den frdga med storst variation i vad invanarna tyckte var
angaende det kommersiella utbudet, sa som butiker,
resturanger och drivmedelsstationer i Alunda. Resulta-

tet visar att 47 % av de svarande var mycket eller ganska
ndjda med det kommersiella utbudet medan 35 % svarade
att de var mycket missndjda eller ganska missndjda.

Mellan aldersgrupperna var skillnaden i de flesta fall sma
likasa géllande skillnaden mellan kénen.

Enk&tundersékning, Alunda. , Osthammars kommun, augusti, 2022

Rapport av Enkatfabriken



Resultat

Enkatundersokning, Alunda. , Osthammars kommun, augusti, 2022




2.1. Kommunikationer:

Hur ndjd dr du med mdéjligheterna att ta sig till/fran Alunda?

En tydlig majoritet ar néjda med majligheterna att ta sig till och fran Alunda. Skillna-
derna ar 6verlag sma mellan aldrarna, men den aldsta dldersgruppen sticker ut nagot
genom att vara mindre ndjda.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

17%

m Mycket missndjd = Ganska missnojd Varken eller = Ganska néjd = Mycket ndjd

Mycket missnojd Ganska missnojd Varken eller Ganska nojd Mycket nojd
29 ar och yngre 4% 9% 9% 52% 26% 3.9
30-39 ar 3% 7% 13% 47% 31% 4
40-49 ar 3% 8% 10% 41% 37% 4
50-64 ar 5% 6% 16% 38% 35% 3.9
65 ar och aldre 6% 6% 22% 35% 31% 3.8
Man 5% 7% 19% 38% 31% 3.8
Kvinna 5% 6% 15% 40% 33% 3,9
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2.2. Trafiksakerhet:

Hur nojd ar du med trafiksdkerheten i Alunda?

En tydlig majoritet ar aven ndjda med trafiksakerheten i Alunda. De yngsta och adldsta
ar mest ndjda, medan de mellan 30-49 ar ndgot mindre nojda.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

23%

m Mycket missndjd = Ganska missndjd Varken eller = Ganska ndjd = Mycket ndjd

Mycket missnojd Ganska missnojd Varken eller Ganska nojd Mycket nojd
29 ar och yngre 3% 1% 23% 39% 24% 3,7
30-39 ar 5% 14% 25% 45% 11% 3.4
40-49 ar 6% 16% 22% 41% 16% 3.4
50-64 ar 5% 12% 23% 48% 13% 35
65 ar och aldre 3% 10% 23% 50% 14% 3,6
Man 4% 11% 22% 47% 15% 3,6
Kvinna 4% 12% 24% 46% 14% 3.5
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2.3. Trygghet:

Hur nojd ar du med tryggheten i Alunda?

En tydlig majoritet &r dven ndjda med tryggheten i Alunda. Yngsta gruppen &r na-
gon nojdare, medan det inte gar att se nagra statistiskt signifikanta skillnader mellan
kdénen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 23%

m Mycket missnéjd = Ganska missnojd Varken eller = Ganska nojd = Mycket ndjd

Mycket missnojd Ganska missnojd Varken eller Ganska nojd Mycket nojd

29 ar och yngre 2% 5% 13% 49% 31% 4
30-39 ar 1% 4% 27% 47% 22% 3.9
40-49 ar 1% 3% 20% 57% 19% 3.9
50-64 ar 1% 3% 26% 49% 21% 3.9
65 ar och aldre 1% 3% 23% 52% 22% 3,9
Man 1% 4% 23% 50% 23% 3.9
Kvinna 1% 3% 23% 53% 21% 3,9
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2.4. Boende

Hur nojd ar du med utbudet av bostader i Alunda?

Storst andel av de svarande ar neutrala angaende utbudet av boenden i Alunda. Skill-
naderna mellan aldersgrupperna ar sma. Likasa skillnaderna mellan man och kvinnor.
Den yngsta aldersgruppen sticker ut ndgot genom att vara mindre ngjda.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

45%

® Mycket missndéjd = Ganska missndjd Varken eller = Ganska n6jd = Mycket ndjd

Mycket missnojd Ganska missnojd Varken eller Ganska nojd Mycket nojd
29 ar och yngre 9% 17% 44% 20% 10% 31
30-39 ar 3% 16% 42% 28% 11% 3.3
40-49 ar 6% 18% 44% 23% 10% 3.1
50-64 ar 3% 17% 48% 25% 7% 3,2
65 ar och éaldre 6% 15% 44% 25% 10% 3.2
Man 5% 18% 43% 25% 9% 3,2
Kvinna 5% 15% 46% 25% 10% 3,2
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Hur nojd ar du med boendemiljon i Alunda?
En tydlig majoritet ar dven ndjda med boendemiljon i Alunda och svarande mellan

30-49 ar ar nagot ndjdare.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 28%

m Mycket missndjd = Ganska missnojd Varken eller = Ganska néjd = Mycket nojd

Mycket missnojd Ganska missnojd Varken eller Ganska nojd Mycket nojd
29 ar och yngre 2% 5% 29% 46% 18% 37
30-39 ar 1% 8% 23% 44% 23% 3.8
40-49 ar 1% 8% 20% 46% 25% 3,9
50-64 ar 2% 6% 30% 44% 19% 3,7
65 ar och aldre 1% 3% 30% 42% 24% 3.8
Man 1% 6% 25% 45% 22% 3,8
Kvinna 1% 5% 30% 42% 22% 3,8
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2.5. Kommersiellt utbud

Hur nojd ar du med utbudet av till exempel butiker, restauranger och drivmedelsstationer Alunda?

En tydlig majoritet ar antingen ndjda eller neutrala med det komersiella utbudet i
Alunda. Den yngsta gruppen ar nagot ndjdare an ovriga aldersgrupper.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18%

m Mycket missndjd  m Ganska missnojd Varken eller = Ganska néjd = Mycket nojd

Mycket missnojd Ganska missnojd Varken eller Ganska nojd Mycket nojd
29 ar och yngre 1% 21% 19% 35% 13% 3.2
30-39 ar 9% 28% 20% 36% 7% 3
40-49 ar 9% 25% 16% 42% 9% 3,2
50-64 ar 9% 28% 22% 34% 7% 3
65 ar och aldre 7% 27% 17% N% 9% 3.2
Man 9% 23% 20% 38% 10% 3.2
Kvinna 8% 30% 17% 38% 8% 31
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2.6. Fritidsmojligheter:

Hur nojd ar du med mojligheterna till fritidsaktiviteter i ordnade former i Alunda?

En majoritet ar antingen nojda eller neutrala med majligheterna till fritidsativiterer i
ordnade former i Alunda. Aldersgruppen for svarande mellan 40-49 ar nagot néjda-
re, men skillnaden mellan grupperna ar dverlag sma.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
9% 41% 36% 1%
m Mycket missnéjd Ganska missnojd Varken eller Ganska ndjd Mycket n6jd

29 ar och yngre 3% 14% 40% 31% 13% 3.4
30-39 ar 5% 15% 30% 38% 12% 3.4
40-49 ar 5% 17% 24% 42% 13% 34
50-64 ar 3% 1% 41% 34% 12% 3.4
65 ar och aldre 1% 4% 50% 35% 10% 3.5
Man 3% 8% 40% 39% 1% 35
Kvinna 3% 1% 42% 33% 12% 34
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2.7. Fritidsmojligheter

Hur nojd ar du med mojligheterna till friluftsliv och spontanaktiviteter i Alunda?

En tydlig majoritet ar antingen ndjda eller neutrala med méjligheterna till friluftsliv och

spontanaktiviterer i Alunda. Skillnaden mellan grupperna ar sma.

0% 20% 40%
10% 40%
m Mycket missnojd Ganska missndjd
29 ar och yngre 3% 17%
30-39 ar 5% 16%
40-49 ar 5% 19%
50-64 ar 2% 9%
65 ar och aldre 1% 4%
Man 3% 8%
Kvinna 2% 1%
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2.8. Om du som svarar ar barn eller ungdom
Hur trivs du att bo i Alunda eller i narheten av Alunda?

En tydlig majoritet av svarande som ar barn eller ungdom trivs med bo i eller i narhe-
ten av Alunda.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

16%

® Mycket missndjd = Ganska missnojd Varken eller = Ganska néjd ® Mycket ndjd

Mycket missnojd Ganska missnojd Varken eller Ganska nojd Mycket nojd

29 ar och yngre 1% 6% 16% 40% 37% 41
30-39 ar 0% 2% 4% 54% 40% 43
40-49 ar 2% 6% 6% 43% 43% 4,2
50-64 ar 0% 2% 27% 36% 36% 4

65 ar och aldre 1% 3% 21% 41% 34% 4
Man 1% 5% 18% 45% 31% 4
Kvinna 0% 3% 16% 39% 42% 4,2
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Koén Alder

43%

= Man

24%

m Kvinna
12% 13%

m Annat/vill ] 8%

29 ar och 30-39 ar 40-49 ar 50-64 ar 65 ar och
yngre aldre
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Sysselsattning

Studerar — forskola/grundskola/gymnasieskola
Studerar — eftergymnasial utbildning

Anstalld i privat foretag med farre an 50 anstallda
Anstalld i privat foretag med 50 eller fler anstallda
Anstalld av kommun eller region

Anstalld av staten

Egen foretagare

Arbetslds (inklusive arbetsmarknadspolitiska atgarder)
Pensionar inklusive deltidspension och sjukpension
Varnplikt

Annat

Enkatundersékning, Alunda. , Osthammars kommun, augusti, 2022
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Bakom rapporten
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Rapporten ar utfardad av undersdkningsforetaget Enkatfabriken.
Vid fragor om insamling och analys véanligen kontakta
kontakt@enkatfabriken.se eller besék www.enkatfabriken.se

Enk&tundersékning, Alunda. , Osthammars kommun, augusti, 2022

17



Enkatundersokning, Alunda.

Osthammars kommun

Rapporten ar framtagen av Enkatfabriken
- Undersékningar som leder till samhallsutveckling

www.enkatfabriken.se

O
il

ENKATFABRIKEN



Undersokningar
som leder till
samhdllsutveckling!

R
www.enkatfabriken.se ENKATFABRIKEN III




Sektor Samhille

2022-11-23

Internkontrollplan 2022 - Uppfoljning helar

Uppféljnin
Moment Kommentar Ansvarig Frekvens ppzozjz s Status
o Utredning av [ampliga
I . - S Vi behover sakerstalla att vi har 6ppet Oppettider kommer att
o Biblioteken &r 6ppna och tillgangliga . sl Es . . PO . . .
3 . . . ., |Biblioteken &r till for alla och behdver darfor ha pa kvallstid, dagtid och helgtid pa varje genomforas under
2 for kommuninvanare och besckare vid| ~ . . B - ) )
< ) . varierade Gppettider som passar t.ex. yrkesarbetande, |ort. Kultur-& Tva ganger december/januari genom
S tidpunkter som passar invanarna. R o N . N . . - N N .
19 Annars finns en risk att daglediga, pensiondrer och ungdomar har att beséka |Varje orts 6ppettider redovisas separat |biblioteks-chef |per ar en enkdtundersokningi
5 . R dem och antal 6ppethallna timmar redovisas enlighet med
= kommuninvanarna inte upplever att (kvallstid, dagtid resp helgtid) smndmalen fér 2023
> . B namndmalen for .
~ verksamheten &r anpassad efter dem. € phelg
Det nuvarande
bokningssystemet gor
detta arbete svart och
Fordelade timmar redovisas férdelade har med drets
. Det finns en risk att stod och fordelning av tider vid pa flickor/pojkar och fordelade pa . . underbemanning inte
2 En verksamhet som préagals av . . u . X S . Tva ganger .
£ e verksamhetens anldggningar inte praglas av attraktiva/mindre attraktiva tider. Fritidschef N varit mojligt att
e jamstalldhet e . . N o . . per ar . .
jamstalldhet och likabehandling. Fordelat ek. stod/bidrag redovisas for genomfora. Tiderna
pojkar/flickor (Linkoping) fordelas liksom tidigare
med fokus pa alder och
tillgang till tider.
Arbetet pagar och antalet
Idag finns det en risk att nuvarande verksamhet unika be';’éi har 6kat
2 Driva motesplatser som préglas av begransas till en viss grupp ungdomar. Antal unika besdkare per ort redovisas . o . -
= o . . . Al L .., |Tva ganger Under aret har det inte
b mangfald och en 6ppenhet for olika  |Effekten av det kan vara att andra ungdomar inte och stélls i relation till antal ungdomar |Chef Ung fritid per ar funnits nagon
rupper av ungdomar. upplever att verksamheten &r naturlig for for dem att |pa orten A
=) grupp g ppl g P ungdomsgard i Gimo pga
besoka .
lokalbrist.
Arbetsmilia betsmilié OSA-enkat genomfors
rbetsmiljo - en arbetsmiljo som . .
. ,J L . ! For att sdkerstalla en god arbetsmiljé och hallbar Uppféljning av sjuktal pa enhetsniva och Tva ganger fyra ganger per ar.
minska risken for sjukfranvaro . o K L Enhetschef . - s
verksamhet, behover arbetsmiljon standigt forbattras |satter in tidiga insater per ar Sjuktalen foljs upp per
tertial och presenteras




Namnd

Dokumenthantering

Namnden har en uppdaterad
dokumenthanteringsplan, som ar kdnd och som

tillampas i verksamheten

Enhetschefer och berérd personal
utbildas med stéd av Verksamhetsstod

Verksam-
hetschef

Tva ganger
per ar

Dokumenthanteringsplan
tas fram under december
i samarbete med BoM.
All personal har fatt
utbildning i
dokumenthantering med
extern foreldsare. Delar
av ndmndens personal
har fatt utbildning internt
kring kommunens
dokumenthantering.

Inom ndmnden sker dessutom en extra rapportering per ar.

Enligt Kommunfullméktiges reglemente f6r internkontroll skall nimnden (Kultur- och fritidsndmnden) senast i samband med inlimnandet av arsbokslutet till
kommunstyrelsen rapportera resultatet fran uppféljningen av internkontrollen inom namnden.
Rapportering ska samtidigt ocksa géras till kommunens revisorer.
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