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Kultur- och fritidsndmnden

Klockan 13.05

3. Informationsarende. Forebyggande arbete mot ungas anvand-
ning av alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar
(ANDTS)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

ANDTS iér ett tematiskt omrade som berdr fler uppdrag inom forvaltningen och som sker
inom ramen for det ordinarie arbetet. Darfor har kommunforvaltningen tagit fram en
gemensam handlingsplan, som konkretiseras genom aktiviteter. Planen géller for hela
kommunforvaltningen och baseras pa aktuell kunskap inom omradet. Handlingsplanen &r
framtagen med hog delaktighet fran sektorerna och dven kommunens lokala Hilsodventyr,
familjecentral och lokalpolisen har varit delaktiga i processen. Lansstyrelsens samordnare pa
enheten for social hallbarhet har fungerat som bollplank. Handlingsplanen é&r treédrig och
bestar av tre mal med underliggande aktiviteter. Planen ska f6ljas upp tva ganger per &r och
maluppfyllelse métas vartannat ar. Aktiviteterna sker 16pande 6ver aret och foljs upp
kontinuerligt. Planen utgér frdn de nationella malen men baseras pad kommunens lokala behov
och forutsittningar.

Syftet med handlingsplanen &r att férebygga barn och ungas anviandning av alkohol,
narkotika, dopning, tobak och spel om pengar — ANDTS. Hér avses barn, ungdomar och unga
vuxna upp till 204r.

Malen med handlingsplanen &r att

1. Begrénsa tillgdngligheten for barn och unga att anvénda alkohol, narkotika, dopning,
tobak och spel om pengar.

2. Minska andelen ungdomar som anvénder alkohol, narkotika, dopning, tobaks- och
nikotinprodukter.

3. Skydda barn och unga fran skadliga effekter orsakade av sitt eget eller andras bruk av
alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar.

Stor del av arbetet ska handla om att gora tillgdnglighetsbegriansande atgérder mot alkohol,
narkotika och tobak. Aktiviteter ska ocksa riktas for att stirka upp generella skyddsfaktorer
for ungas hélsa. Det innebér att skolans ANDTS-arbete ska stdrkas upp, aktiviteter som
starker fordldrar i sitt fordldraskap ska genomforas och riktat stod ska ges till tonarsforéldrar.
Meningsfull fritid &r en stark skyddsfaktor for hilsa och dérfor ska det frimjande och
forebyggande arbetet forstirkas under sirskilda riskhelger. Handlingsplanen ska ocksa skapa
forutsittningar for samverkan savél inom forvaltningen som mellan kommunforvaltningen
och andra aktorer, exempelvis foreningslivet, niringslivet och civilsamhéllet.
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Datum Sid
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Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet skickas till

Elin Dahm, verksamhetschef, sektor Samhdlle

Caroline Henning, hélsoutvecklare, sektor Samhille

Peter Nyberg, kommunforvaltningens ledningsgrupp for kinnedom
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Datum Sid
2023-03-24 6 (21)
Kultur- och fritidsnamnden
Klockan 13.25
4. Informationsarende, Friluftspolitisk plan for Osthammars

kommun 2023-2025

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

10 november 2022 beslutade Kultur- och fritidsndamnden om Friluftspolitisk plan for
Osthammars kommun 2023-2025 som sen antogs i Kommunfullmiktige 13 december samma
ar. Syftet med friluftsplanen ir att frimja hélsa och vilmiende och géra Osthammars
kommun till en attraktiv plats att leva och vistas pa. Mélet ar att gora friluftslivet mer
tillgéngligt for invanare och besokare. Forvaltningens arbete med friluftslivet beror flera
ndamnder, sektorer och verksamheter och darfor sa fanns ett behov av en gemensam plan. Med
en gemensam plan kan forvaltningen jobba systematisk mot lokala behov och med rétt saker.
Vilket gor att vi kan forvinta oss att uppnd planens méal pa ett resurseffektivt sitt och med god
effekt for invinare och besdkare. Med planen vill kommunen ocksé skapa forutséttningar for
samverkan och samarbeten med sévil lokala som regionala organisationer.

Planen #r framtagen for de nimnder, sektorer och verksamheter inom Osthammars kommun
som arbetar for ett attraktivt och tillgdngligt friluftsliv. Planen har tagits fram genom
samverkan mellan forvaltningens alla sektorer och synpunkter fran 6vriga ndamnder, lokala-
och regionala organisationer inhdmtades genom en remiss. Remissen skickades till; barn- och
utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden, kommunstyrelsen, socialndmnden och
kommunala rédet for pensionirer och funktionsnedsatta samt lokala och regionala
organisationer inom friluftsliv. Remiss skickades ocksé till samtliga utvecklingsgrupper inom
Osthammars kommun. Inkomna synpunkter och yttranden omfattade i ménga fall forslag till
kompletteringar och fortydliganden, som ligger till grund for planen. Méanga synpunkter rorde
fradgor som kommer att kunna behandlas nu nér planen &r antagen, inom ramen for planens
prioriterade méal och &tgéarder.

Friluftsplanen bestér av en trearig tidplan med tva fokusomraden och sju atgéarder. Planen
beskriver dven samverkan, budget och hur uppf6ljning ska ske. En projektorganisation &r
tillsatt for att verkstélla och stodja arbetet over tid.

Beslutsunderlag
—  Friluftspolitisk plan for Osthammars kommun 2023-2025
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Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm,
Enhetschef fritid och hilsa, Oskar Molarin
Halsoutvecklare sektor Samhille, Caroline Henning
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Datum Sid
2023-03-24 8 (21)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.50 Dnr KFN-2023-40

5. HBTQI Handlingsplan

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att ung fritid kan paborja arbetet med handlingsplanen i
verksamheten. Kostnaderna ryms inom befintlig budget.

Arendebeskrivning

Varen 2022 sdkte ung fritid statsbidraget ”Oka kunskapen om hbtgi-personers situation och
framja fysiska och digitala motesplatser”. Det beviljades ett statsbidrag pa 40 000 kr. Under
hosten 2022 genomforde RFSL utbildningen HBQT]I-certifiering. I utbildningen ingick det att
upprétta en handlingsplan for 3 &r framat.

Ung fritid blev certifierade under februari 2023 och handlingsplanen blev godkénd att arbeta
utifrén.

Beslutsunderlag
— HBTQI handlingsplan.

Beslutet skickas till

Enhetschef Ung fritid: Louise S6derqvist
Ungdomssamordnare: Sanna Hansson
Verksamhetschef: Elin Dahm
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Datum Sid
2023-03-24 9(21)
Kultur- och fritidsnamnden
Klockan 14.05
6. Informationsarende, RF-SISU Uppland

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
RF-SISU Uppland ér riksidrottsforbundet och studieférbundet SISU idrottsutbildarnas
forlangda arm ut 1 distriktet Uppland,

Uppdraget ar att stodja, foretrdda, leda och samordna idrottsrorelsens gemensamma fragor
regionalt och lokalt samt bidra till idrottens utveckling genom folkbildning och utbildning.

Inom ramen for uppdraget sa &r kommunsamverkan viktigt. Diskussion om en fortsatt god
samverkan mellan RF-SISU Uppland och Osthammars kommun.

Beslutsunderlag
Muntlig presentation
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Datum Sid
2023-03-24 10 (21)
Kultur- och fritidsnamnden
Klockan 14.40 Dnr KFN-2023-13
7. Redovisning av pagaende uppdrag fran Kultur- och

fritidsnamnden 2023

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av redovisningen och beslutar att fortsatta med
uppdragen enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Redovisning av vilka uppdrag som kultur- och fritidsndmnden givit férvaltningen och som
fortfarande ar aktuella.

Arbetsutskottet gav vid sammantridet 2023-02-09 férvaltningen i1 uppdrag att komma med ett
forslag pé vilka uppdrag som kultur- och fritidsndmnden ska fortsitta arbeta med.

Beslutsunderlag
— Sammanstéllning av pagdende uppdrag.

Arendets behandling
Redovisas tva ganger per ar till kultur- och fritidsndmnden samt vid behov.

Beslutet skickas till
Verksamhetschef, Elin Dahm
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Datum Sid
2023-03-24 1121
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 14.50 Dnr KFN-2023-46

8. Information om bidrag och st6d

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att dela ut kommunens bidrag och stdd till
civilsamhillet. Detta dr ett satt att skapa aktivitet i samhallet, stirka folkhélsan och sédkerstélla
ett rikt utbud av mdjligheter till ett attraktivt kultur- och fritidsliv for kommunens invénare
och besokare. For varje stodform finns kriterier antagna.

Beslutsunderlag
— Foreningsbidrag fritid.
— Anldggningsstdd till fritidsanléggningar 2020.
— Bidragsnormer.
— Antagna bidragsbestimmelser for kulturstod.
— Bidragsbestammelser for stdd till sverigefinsk och finsksprakig kultur.

Beslutet skickas till
Verksamhetschef, Elin Dahm
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Datum Sid
2023-03-24 12 (21)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 15.10 Dnr KFN-2023-47

9. Kulturivard och omsorg

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for styrelse och ndmnder (KF § 158/2022) ansvarar kultur- och
fritidsndmnden for Kultur 1 vard och omsorg.

Kultur- och fritidsndmnden avsétter 265 000 kr till kultur i varden-verksamhet. Medlen

anvénds till kulturprogram och studiecirklar for dldre och for personer som omfattas av LSS

(Lagen om sérskilt stod). Nér det géller gruppen dldre utfors verksamheten i forsta hand pé
kommunens sdrskilda boenden. Verksamhet for malgruppen LSS arrangeras frimst genom
kommunens dagliga verksamhet samt fritidsverksamheten Brunnen.

Sedan 2015 bedrivs kultur i varden-verksamheten i1 néra samarbete med fyra studieférbund,

Vuxenskolan, Studieframjandet, ABF (tillkom 2021) och NBV. Varje studieforbund ansdker
arligen till Kommunforvaltningen om den verksamhet de vill genomfora under aret. En grupp
bestaende av kulturstrateg och verksamhetsansvariga chefer fran Sektor omsorg fattar beslut

om fordelning av medel mellan studieforbunden och vilka specifika kulturprogram och
studiecirklar som eventuellt ska prioriteras. Varje studieférbund redovisar arligen sin
verksamhet till Kommunforvaltningen.

En mindre del av verksamheten arrangeras av praktiska skél direkt av Kommunforvaltningen.

Ibland soker &ven Kommunforvaltningen statliga och regionala medel for att genomfora
specifika projekt relaterade till kultur 1 virden.

Beslutsunderlag
— Redovisning av kultur i vdrden Osthammars kommun 2022.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Kulturstrateg, Peter Kéllman
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Datum Sid
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Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 15.25 Dnr KFN-2023-45

10. Osthammars kommuns kulturvecka

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden uppdrar till kommunforvaltningen att genomféra Osthammars
kulturvecka 2023 1 samma format som den genomfordes 2022.

Arendebeskrivning

Osthammars kulturvecka 2022 sammanfoll, som tidigare, med hostlovet 28 oktober — 5
november. Intresset fran foreningslivet att bidra med evenemang var relativt stort och 14
ansokningar inkom. Kulturveckans program bestod av 16 programpunkter med runt 1800
besokare. Dartill tillkom 13 hostlovsaktiviteter med cirka 650 besokare.

Osthammars kommuns kulturvecka 2022 utvirderas och forslag till beslut presenteras.

Beslutsunderlag
—  Utvirdering av Osthammars kulturvecka 2022 och forslag till fortsittning

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Evenemangssamordnare, Lena Oberg
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Datum Sid
2023-03-24 14 (21)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 15.35 Dnr KFN-2023-48

11. Information om Leaderansdkan

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Dannemora och jarnhanteringen i Uppland har haft stor betydelse for utvecklingen av
Sverige. I Osthammars kommun har gruvniringen och jiarnframstillningen limnat manga spar
1 form av byggnader, industrianldggningar och brukade miljéer med hdga kulturmiljovérden.
For att hitta en ldngsiktighet och héllbarhet i att forvalta detta kulturarv behdver tjanster inom
besoksnéringen utvecklas.

I Dannemora och Osterbybruk finns goda méjligheter att utveckla besdksniringen. Hir finns
bade ideella foreningar, stiftelser, kommunala verksamheter och foretagare som kan samlas
runt ett besoksmal med stor potential. Idag saknas dock en gemensam plan for vad, hur och
var vi berdttar om platsen for att skapa en attraktiv destination. Kommunforvaltningen gor
beddmningen att en bra insats for att utveckla en sddan gemensam plan &r att séka medel fran
Leader: Upplandsbygd for ett utvecklingsprojekt kring en metod som kallas interpretation.

Interpretation &r ett internationellt vedertaget begrepp som handlar om den larandeprocess, i
vilken natur- och kulturarv bidrar till att bilda mening f6r ménniskor. Genom interpretation ar
det mojligt att forsta varfor, vad och hur kommunikation kan organiseras for att ge manniskor
mojlighet att utveckla sin egen relation till landskap, stdder, historiska miljoer, arkeologiska
platser, museum och sa vidare.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Destinationsutvecklare, Lisa Karm Togo
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Datum Sid
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Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 15.45 Dnr KFN-2023-43

12. Delaktighet i Uppsala kommuns satsning "between the lines”,
Europeisk kulturhuvudstad 2029

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden ger verksamhetschefen for attraktiv kommun i uppdrag att utreda
hur Osthammars kommuns delaktighet i genomforandet av ”Between the lines”, Uppsala som
kulturhuvudstad 2029, skulle kunna se ut.

Arendebeskrivning

Sedan 1985 utser EU via en jury arligen ut en stad att vara Europas kulturhuvudstad. Syftet
med detta &r att fora Europas folk ndrmre varandra. Sedan 2007 véljs tva kulturhuvudstider,
en i det forna 6st och en i vést. Det innebdr att stdderna far mojlighet att bade visa upp och
utveckla sitt kulturliv under ett ars tid inom projektet.

Ar 2021 beslutade kommunstyrelsen att Uppsala skulle anséka om att bli Europeisk
kulturhuvudstad ar 2029, med temat “Between the lines”.I detta vill Uppsala kommun
samarbeta med bl a Osthammars kommun. Under ett kulturhuvudstadsér tenderar
besokssiffrorna att bli mycket hdga och omradet {4 stor medial uppmérksamhet.

Osthammars kommun #r intressant som samarbetspartner av flera skil, bl.a. de historiska
bruken och kusten. En viss del medfinansiering har varit brukligt och behdver utredas vidare.

For vidare ldsning: https://www.uppsala.se/kampanjsidor/kulturhuvudstad-2029/

Beslutsunderlag
— Se drendebeskrivning.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Enhetschef, Marianne Pauhlson


https://www.uppsala.se/kampanjsidor/kulturhuvudstad-2029/
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Datum Sid
2023-03-24 16 (21)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 15.50 Dnr KFN-2023-49

13. Osthammars kommuns kommunala badplatser

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Kultur- och fritidsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att se over arrenden pa de badplatser

som &r anslutna till campingplatser.

Arendebeskrivning

I Osthammars kommun finns 13 stycken badplatser benimnda kommunala bad. Dessa bad ir

Aspo 1, Aspo 3, Gimobadet, Griasobaden, Hargshamns friluftsbad, Krutudden, Rastsjon,

Simbadets camping och bad, Sunds badplats, Sunnandbadet, Tallparksbadet, Véllenbadet och

Alfsnas friluftsbad.

Att driva en badplats innebir kostnader for byggnader, grasytor, lekplatser, bryggor m.m. Att
ett bad ar ett kommunalt bad innebér att det finns toalett och livraddningsutrustning samt att

det tas regelbundna vattenprover. Dessa kostnader pressentaras i bilaga.

Beslutsunderlag
— Kostnader utebad.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Enhetschef Fritid och Hilsa, Oskar Molarin
Kommunledningsgruppen for fordelning av uppdrag, Peter Nyberg
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Datum Sid
2023-03-24 17 (21)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 16.00 Dnr KFN-2023-14

14. Intern kontrollplan for kultur- och fritidsndmnden 2023

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden antar intern kontrollplan f6r 2023 (bilaga).

Arendebeskrivning
Intern kontroll ar ett stod i arbetet att forebygga, uppticka och atgérda fel och brister som
hindrar att organisationen kan na sina mal pé ett sdkert och effektivt sétt.

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ansvarar ndmnden for att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som géller for verksamheten. Nimnden ska ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett 1 Ovrigt tillfredsstidllande sitt. Detsamma
géller ndr skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § har 1amnats till
nagon annan. Syftet med den interna kontrollen &r att sdkra en effektiv forvaltning och att
undvika att det begés allvarliga fel. En god intern kontroll ska saledes bidra till att
andamalsenligheten 1 verksamheten starks och att den bedrivs effektivt och sdkert.

Kommunstyrelsen har till f61jd av sin uppsiktsplikt 6ver kommunens nimnder tagit fram ett
reglemente for intern kontroll (Bilaga 4, KF § 82/2010). Reglementet forklarar vilket ansvar
ndmnderna har for sin egen interna kontroll. Intern kontrollplanen och det arbete som ska
genomforas enligt planen dr ndmndens sitt att mota detta ansvar. Enligt reglementet ska
ndmnden med rimlig grad av sdkerhet faststdlla att foljande mal uppnas:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- Efterlevnad av tillimpliga lagar och foreskrifter

Néamnden beslutar arligen om en plan for intern kontroll for att faststdlla omraden som ska
kontrolleras. Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till ndmnden i samband med
delérsrapport och arsredovisning. Ndmnden ska rapportera resultatet frdn uppfoljningen av
den interna kontrollen till kommunstyrelsen senast 1 samband med ndmndens érsredovisning.
Rapportering ska samtidigt goras till kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
— Intern kontrollplan for kultur- och fritidsndmnden 2023.

Beslutet skickas till
Verksamhetsutvecklare, Fredrik Hiibinette
Verksamhetschef, Elin Dahm

Sektorchef verksamhetsstdd, Helen Asbrink
Kommunstyrelsen

Kommunrevisionen via kommunstyrelsen
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Datum Sid
2023-03-24 18 (21)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 16.25 Dnr KFN-2023-44

15. Andring av namnd for finskt forvaltningsomréade

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att rekommendera en flytt av finskt forvaltningsomrade
fran Kultur- och fritidsndmndens reglemente till reglementet for Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun &r sedan ar 2010 utsett som finskt forvaltningsomrade och ir
dirigenom berittigade statsbidrag for att ticka de merkostnader detta innebdr. Att vara

forvaltningsomraden innebir att kommunens har sirskilda ansvar och skyldigheter som styrs

av minoritetslagen. Den nationella minoriteten sverigefinnar har sedan 2019 ritt att ha
myndighetskontakt pa finska, bdde muntligt och skriftigt och myndighetsforvaltningar ska
sdkerstélla att detta kan uppfyllas. Kommunen ska ocksé kunna erbjuda barn- och
dldreomsorg pa finska. Det finska spriket och kulturen ska vara en del i den kommunala
verksamheten. Kommunen har ett sirskilt ansvar att sdkerstilla att den sverigefinska
minoriteten ges mojlighet till delaktighet, med sérskilt fokus pa barn.

Idag ligger ansvaret for forvaltningsomradet 1 Kultur- och fritidsndmndens reglemente.
Ansvaret dr dock kommunovergripande och beror 1 hog grad alla nimnder. En foréndring
foreslas darfor dér finskt forvaltningsomrade flyttas fran Kultur- och fritidsndmndens
reglemente till Kommunstyrelsens.

Beslutsunderlag
— Se drendebeskrivning.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Kommunstyrelsen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2023-03-24 19 (21)
Kultur- och fritidsnamnden
Klockan 16.35 Dnr KFN-2023-1
16. Information fran kommunforvaltningen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information frdn forvaltningen.



Kultur- och fritidsndmnden

17. Redovisning av delegationsbeslut 2023

Forslag till beslut

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum

2023-03-24

Kultur- och fritidsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Sid
20 (21)

Dnr KFN-2023-33

Nar kultur- och fritidsndmnden delegerat sin beslutanderitt trader delegaten helt in 1
ndmndens stélle. Beslut som fattas enligt delegationsordning &r juridiskt sett kultur- och
fritidsndmndens beslut och kan dverklagas pd samma sétt som nimndens beslut. Alla beslut

som fattas med stod av delegering ska anmélas till kultur- och fritidsndmnden.

Foljande delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

Vinforeningen Osterby

Attraktiv kommun

Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum | Diarienummer

Beslut om verksamhetsbidrag 2023 Verksamhetschef 2023-02-23 | KFN-2022-190

RSMH Vallonerna Attraktiv kommun

Beslut om evenemangsstod 2023, Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-11

Roslagen swing and sweet Attraktiv kommun

Beslut om projektstod 2023, Teater Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-16

Aros Attraktiv kommun

Beslut om evenemangsstod 2023, Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-22

Raggard Hembygdsforening Attraktiv kommun

Beslut om evenemangsstod Teater K Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-23
Attraktiv kommun

Beslut om evenemangsstod 2023, Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-25

Dannemora Hembygdsforening och Attraktiv kommun

nyckelharpstimmans planeringsgrupp

Beslut om evenemangsstod. Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-26

Kulturcentrum Jarnboden sommaren Attraktiv kommun

2023- Konstvarning

Beslut om evenemangsstod 2023, Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-29

Frosakers hembygdsforening Attraktiv kommun

Beslut om projektstod 2023, Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-34

Konstkraft Attraktiv kommun

Beslut om evenemangsstod 2023 Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-38




KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2023-03-24 21 (21)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-1

18. Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomrade.

1) Dnr Ks-2023-72

Utdrag ur protokoll fort vid Kommunfullmiktiges sammantridde 2023-02-14 avseende
Tillaggsbudget, mél och budget 2023-2026, driftsbudget 2023, flerirsplan 2024-2026 samt
Investeringsbudget.

2) Dnr Ks-2023-75
Utdrag ur protokoll fort vid Kommunfullméktiges sammantridde 2023-02-14 avseende
Revidering av styrmodell for Osthammars kommun, antagande .
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Friluftspolitisk plan for
Osthammars kommun
2023-2025

Antaget av

Antaget

Ersitter tidigare version
Giller for
Dokumentansvarig

Kommunfullméktige

2022-12-13 och § 166

Nytt styrdokument

Néamnder, sektorer och verksamheter

Halsoutvecklare och foreningsutvecklare, sektor samhélle
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Inledning

Tillsammans 4r vi minga inom Osthammars kommun som pa olika sitt arbetar for ett attraktivt
och tillgingligt friluftsliv. Savdl kommunala verksamheter som lokala och regionala
organisationer mojliggor att s manga som mdjligt kan ta del av naturen och dess effekter for
hélsa och vdlmaende. Syftet med friluftsplanen dr att frdmja hélsa och vidlmaende och gora
Osthammars kommun till en attraktiv plats att leva och vistas pa. Malet ir att gora friluftslivet
mer tillgéngligt for invanare och besokare. Friluftsplanen bestdr av en tredrig tidplan med tva
fokusomrdden och sju étgirder. Planen beskriver savédl samverkan som budget och hur
uppfoljning ska ske. En projektorganisation ar tillsatt for att verkstilla och stddja arbetet over
tid. Eftersom friluftslivet beror fler av kommunens ndmnder och verksamheter s behover vi
samordna oss. Med en gemensam plan for arbetet kan vi jobba systematisk mot lokala behov
och med ritt saker. Vilket gor att vi kan forvénta oss att uppna vara mal pa ett resurseffektivt
satt och med god effekt for invénare och besdkare. Med planen vill vi ocksa skapa
forutséttningar for samverkan och samarbeten med savél lokala som regionala organisationer.

Dirfor har kultur- och fritidsnimnden beslutat om en friluftspolitisk plan for Osthammars
kommun. Planen ir framtagen for de nimnder, sektorer och verksamheter inom Osthammars
kommun som arbetar for ett attraktivt och tillgdngligt friluftsliv, planen antas av
kommunfullmaktige.

Forslag till plan har tagits fram genom samverkan mellan kommunens alla sektorer och
synpunkter frdn 6vriga ndmnder, lokala- och regionala organisationer har inhdmtats genom en
remiss. Remissen skickades till; barn- och utbildningsndmnden, bygg- och miljondmnden,
kommunstyrelsen, socialndmnden och kommunala rédet for pensionérer och funktionsnedsatta
samt lokala och regionala organisationer inom friluftsliv. Remiss skickades ocksa till samtliga
utvecklingsgrupper inom Osthammars kommun. Inkomna synpunkter och yttranden omfattade
1 ménga fall forslag till kompletteringar och fortydliganden, som ligger till grund f6r den har
planen. Manga synpunkter rorde fragor som kommer att behandlas forst efter att planen é&r
antagen, inom ramen for planens prioriterade mal och atgéirder.

Friluftsliv i Osthammars kommun
Friluftslivet i Osthammars kommun ska vara tillgingligt for alla. Att vistas i naturen frimjar
hélsa och vidlmaende och ett rikt friluftsliv framjar savél folkhélsa som biologisk méangfald. Ett
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rikt och tillgéngligt friluftsliv skapar bade en attraktiv boendemiljé och attraktiva besoksmal.
Vi anvinder Naturvardsverkets definition for friluftsliv: ’Friluftsliv &r vistelse utomhus i natur-
och kulturlandskap for valbefinnande och naturupplevelse utan krav pa tavling.” Skirgards-
och kustmiljon #r en viktig del av friluftslivet i kommunen och eftersom Osthammars kommun
har 400 mil av strandlinjer och méngfald av dar finns det gott om platser for friluftsliv vid bade
sj6 och skog. Inom kommunen finns dven flera naturreservat och friluftsbad. I samverkan med
Upplandsstiftelsen har kommunen iordningstillt sju smultronstédllen, som ar utflyktsmal med
hoga natur- och kulturvirden. Inom kommunen finns ocksd flera elljusspar och langa
vandringsleder som till exempel Vikingaleden och Upplandsleden som gar genom kommunen.
Men det finns ocksd ett flertal kortare vandringsleder som Téatortsnara grona strak i
Osterbybruk och stigarna p& Raggaron. For den som inte vill vandra men #nda vara aktiv
utomhus finns manga lekplatser och allménna grillplatser, dér flera av dem &r belagda med
vindskydd och eller mullekojor. Dessa platser dr viktiga for att boende och besokare ska kunna
ta del av naturens hélsofrimjande effekter i sin boende- och vardagsmiljo.

Naturvardsverket lyfter att det finns olika typer av naturomraden som é&r viktiga for friluftslivet.
Under 2021 genomfordes en inventering och en klassificering av dessa naturomréden i
Osthammars kommun. Féljande naturomriden identifierades som sirskilt viktiga att behalla
och att utveckla for friluftslivet i kommunen:

e Bostadsndra lek- och rekreationsomraden, som &r park och/eller natur for lek- och
rekreation som finns inom gangavstind fran bostad, skola, forskola eller dldreboende.

e Tatortsnédra natur, som omfattas av natur-och skogsomraden inom 3 km frén bebyggelse.

e Titortsnéra friluftsomraden, vilket innebér storre naturomraden som &r iordningstéllda
for friluftsliv och som finns pa gang- och cykelavstand fran bebyggelse.

e Linga leder for vandring, cykling, paddling eller ridning.

Inventeringen visade att Osthammars kommun har gott om titortsnira friluftsomraden och
langa leder for vandring. Medan bostadsnéra lek- och rekreationsomraden samt tatortsnira natur
kunde utvecklas. Exempelvis visade inventeringen att Alundas titortsndra natur hade stor
utvecklingspotential.

Statistik frdn Naturvdrdsverket (2021) visar att utdvandet av friluftsliv i Sverige ser ungefar
likadant ut som tidigare ar men att det finns variationer mellan olika grupper i befolkningen.
Vissa hinder for utévandet var: tidsbrist, avsaknad av ndgon att utdva friluftsliv med och brist
pa lampliga platser. De tio nationella friluftsmélen handlar om att genomfora dtgirder sa att
forutsittningarna for friluftslivsutovandet forbéttras. Sarskilt malet friluftsliv for god folkhalsa
(méal 9), handlar om att skapa forutsittningar for manniskor att pa lika villkor vistas i1 naturen.

Vidare beskriver Naturvirdsverket att arbetet for friluftslivet knyter an till savdl de
miljomissiga som sociala och ekonomiska delarna i arbetet med Agenda 2030. Osthammars
kommuns friluftspolitiska plan kopplar sérskilt an till God halsa och vélbefinnande (mal 3),
Minskad ojamlikhet (mél 10), Hallbara stader och samhallen (mél 11), Hallbar konsumtion
och produktion (mél 12) samt Ekosystem och biologisk mangfald (mal 15).
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Naturvardsverket lyfter tio mal for det nationella arbetet for friluftslivet, dir den hér planen
omfattar itta av dessa mal. Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling (mal 6) och
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet (mél 7) omfattas av andra styrdokument och
samverkansstrukturer inom kommunen. Till exempel genom Destinationsstrategi Roslagen
2030 dér planen berdrs men inte ar drivande.

Nationella mal for friluftslivet

Mal 1 Tillganglig natur for alla

Mal 2 Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet
Mal 3 Allemansratten

Mal 4 Tillgang till natur for friluftsliv

Mal 5 Attraktiv tatortsnara natur

Mal 8 Ett rikt friluftsliv i skolan

Mal 9 Friluftsliv for god folkhélsa

Mal 10 God kunskap om friluftslivet.

Friluftspolitisk plan

Friluftsplanen tar utgdngspunkt i kommunfullméktiges mal om god samhallsutveckling och god
valfardsleverans. Planen knyter an till sdval nationella som regionala och lokala mal for
friluftsliv och folkhilsa till exempel genom kommunens antagna hallbarhetsléften inom
ekosystem och biologisk mangfald. Nagra exempel pa aktiviteter dir ldften och plan
sammanstralar dr: “arbeta for att sikerstélla titortsnira natur for invénare i alla &ldrar — for
bostadsomraden, skola, forskola och sirskilda boenden” och ta fram informationsmaterial for
att sprida kunskap om biologisk méngfald till besokare i parker och gronomraden”.

En projektorganisation dr tillsatt pa tjanstemannanivd med styrgrupp, referensgrupp och
projektledare. Styrgruppen bestar av sektor samhélles sektorchef, verksamhetschefer och
enhetschef fritid. Styrgruppen ansvarar for att en projektorganisation finns utsedd och stodjer
arbetet med planen (omfattning, innehall syfte, mal och tidplan). Styrgruppen ska érligen fa ta
del av uppfoljning av planen och dess atgirder.

Referensgruppen Naturnavet, ar ett internt samarbetsforum for naturvard och friluftsliv. I
gruppen ingar tjdnstepersoner som i sitt dagliga arbete arbetar med naturvérd, friluftsliv och
besoksnéring samt forvaltning och avtal géllande natur- och friluftsomrédden. Frimst berors
verksamheterna Attraktivitet och Vixande inom sektor Samhélle. Gruppen ska bidra med
dmneskunskap och kan utgora plattform for att kommunicera och forankra planen savél internt
som externt. Vid behov kan dven andra referensgrupper komma att bildas. Genom dessa kan
bade lokala och regionala organisationer goras delaktiga inom ramen for atgiardsplanen. Detta
giller sérskilt for punkt 4, 6 och 7 i atgérdsplanen (sidorna 6-7).

Projektledaren (en tjansteperson fran fritidsenheten, sektor samhélle) ansvarar for att ta fram
underlag till savél styrgrupp som referensgrupp och driver projektet framat genom att foresla
tidplan och halla kontakt med styr- och referensgrupp. Projektledaren ska ta fram en
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kommunikationsplan och ansvarar for den samlade kommunikationen under framtagandet av
planen. Projektledaren ska ocksé ansvara for att atgdrderna i planen sétts 1 verket och f6ljs upp.

Syfte och mal

Syftet med friluftsplanen #r att friimja hélsa och vilméiende och géra Osthammars kommun till
en attraktiv plats att leva och vistas pa. Malet ar att gora friluftslivet mer tillgdngligt for invanare
och besdkare.

Fokusomraden for planperioden 2023-2025

Tillgénglig natur for alla (nationellt mal 1)

Tillgdnglighet handlar om ménniskors kunskap om att friluftsomraden existerar och deras
forestéllningar om hur tillgédngliga omrédena &dr. Det handlar ocksa om att bevara och skdta om
naturen och friluftsomraden pé ett langsiktigt och hallbar satt. Ur ett réttighetsperspektiv har
alla invénare rétt att delta i samhillet och samhéllsservice och anldggningar avsedda for
allménheten ska vara tillgdngliga. Att kdnna sig vilkommen till, lockad och trygg dr avgorande
for att friluftsomraden anvinds och ger den hélsofrdmjande effekten.

Ett rikt friluftsliv i skolan (nationellt mal 8)

Sveriges barn och unga ska inom forskolan och skolans verksamhet ha mojlighet att ta del av
olika natur- och kulturmiljder for upplevelser och rekreation. For att skapa goda forutséttningar
for friluftsliv i forskola och skola behdvs att natur finns i nirheten av skolan.

Samverkan

Med samverkan avses den samverkan som sker inom och mellan kommunens sektorer och
verksamheter och mellan kommunen och andra organisationer.

Upplandstiftelsen #r en etablerad aktor inom natur- och friluftsliv som Osthammars kommun
har flera pagdende samarbeten med. Lénsstyrelsen i Uppsala ldn dr en ocksd en viktig
samverkansaktor for Osthammars kommun. Till exempel genom att de medarbetare som arbetar
med friluftsuppdraget pd Lansstyrelsen agerar bollplank, visar pa goda exempel eller delar
underlag infér kommande arbete. Arbetet med friluftslivet genomfors ocksé 1 stor utstrackning
av och tillsammans med det lokala foreningslivet. Hér sker samarbeten till exempel inom
skotsel och genom friluftsaktiviteter.

Budget

Atgirderna i planen bér om méjligt finansieras inom ordinarie verksamhetsram. Vid utdkad
verksamhet ska kartlaggning av medfinansiering géras som inkluderar berdkning av utdkad
driftbudget. Det kan handla om att soka utvecklingsmedel frdn exempelvis Naturvardsverket.

Uppfoljning
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Friluftsplanen &r trearig och f6ljs upp arligen av styrgruppen. Ett nyckeltal &r valt for att folja
utvecklingen och det #r Sveriges friluftskommun (Naturvardsverket). Osthammars kommun
hade &r 2021 ranking 63 och ar 2022 ranking 53 av landets 290 kommuner.

Atgirdsplanen fljs upp kontinuerligt av projektledaren via ordinarie verksamhetsuppfoljning
1 kommunens digitala verktyg stratsys.

Atgardsplan
Atgirderna i planen baseras pa:
e Inventeringen av natur och friluftsomraden fran 2021.
e Planens fokusomraden.
e Resultat av webbenkit fran 2021 om friluftslivet i kommunen. Enkéten riktades till
invénare, besokare, foretag och civilsamhillet i Osthammars kommun.
e Resultat av enkdtundersokning riktad till forskola och grundskola, om forutsittningar
och utvecklingsbehov for att genomfora friluftsliv inom verksamheterna.

Sju atgirder identifierades och utgor atgardsplanen (se nedan). Ansvarig funktion ska
tillsammans med utpekad samverkanspart omsétta atgérderna till aktiviteter som ryms att
genomfora inom planens giltighetstid 2023-2025. Brukare — och intresseorganisationer ska
beredas deltagande i inventeringar, utveckling, utformning och anpassningar i1 arbetet med
atgdrdsplanen, sérskilt punkt 4, 6 och 7. Skuggade filt &r pagaende eller avslutade processer.
Varje atgérd ar kopplad till ett eller flera av de nationella malen for friluftsliv.

Atgardsplan

Atgird Ansvar Samverkanspart Nationellt mél

1. Remiss 7juni- KFN Kommunens 6vriga | Starkt

12september 2022 namnder, lokala och | engagemang och
regionala samverkan for
organisationer inom | friluftslivet (2)
friluftsliv

2. Undersok hur ndromradet | Sambhille, Bildning, Tillgdnglig natur

vid kommunens Fritidsenheten verksamhetschef for alla (1)

forskoleverksamhet kan forskola och skola. Tillgang till natur

forbattras, med malet att alla Sambhaille, strateg for | for friluftsliv (4)

forskolorna ska ha mojlighet utemiljéer Ett rikt friluftsliv i

att samlas i naturen. Nar skolan (8)

insatser ska prioriteras, ska

hénsyn tas till orter/skolor

som idag delvis eller helt

saknar natur i sin nérhet.

3. Stirka aktivitetsutbudet Sambhille, Bildning, sektorchef | Tillgédnglig natur

for grundskolans friluftsliv. | Fritidsenheten och rektorerna for for alla (1)

Genom att tillsammans med forskola och skola Starkt

respektive skola, utifran engagemang och

enkétsvaren, undersoka hur samverkan for

aktivitetsutbudet for friluftslivet (2)
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grundskolans friluftsliv kan Tillgang till natur
forstiarkas. Forvaltningen bor for friluftsliv (4)
efterstrdva samarbete med Ett rikt friluftsliv i
lokala och eller regionala skolan (8)
organisationer.

4. Undersoka mojligheterna | Sambhille, Verksamhetsstod, Tillgénglig natur

till att tillgangliggora de Fritidsenheten Fastighet: for alla (1)

kommunala verksamhetschef och | Tillgang till natur

Smultronstéllena sa att alla driftchef. for friluftsliv (4)

kan ta del av naturen. Detta Attraktiv

avser; Krutudden, tatortsnira natur

Tallparken, Villenbadet, (%)

Aspbo samt Gimobadet. Friluftsliv for god
folkhilsa (9)

5. Forstirka arbetet med Sambhaille, Referensgrupp Allemansritten (3)

kommunikation av Fritidsenheten Friluftsliv for god

friluftslivet genom att ta folkhilsa (9)

fram och implementera en God kunskap om

kommunikationsplan. friluftslivet (10)

Planen ska inkludera

kommunikation av

allemansritten och lagen om

rokfria miljoer.

6. Utveckla och stirk Sambhille, Lokala och regionala | Starkt

samverkan med lokala och Fritidsenheten organisationer inom | engagemang och

regionala organisationer friluftsliv samverkan for

med syfte att stirka friluftslivet (2)

friluftslivet i Osthammars Friluftsliv for god

kommun. folkhilsa (9)

7. Analysera ytterligare Sambhille, Referensgrupp samt

behov av dtgirder, baserade | Fritidsenheten Bildning,

pa inventeringen av natur- Verksamhetsstod

och friluftsliv. och Omsorg

Lastips

Osthammars kommuns antagna hallbarhetsloften och Destiniationsstrategi Roslagen 2030

Lis mer om friluftsliv och Agenda 2030 pa:

Naturvardsverket

Agenda 2030, Globala mélen



https://www.osthammar.se/sv/kommun-och-politik/kommunens-hallbarhetsarbete/en-hallbar-utveckling/
https://www.osthammar.se/globalassets/dokument/planer/destinationsstrategi-roslagen-2030-kf-2021_11_09.pdf
https://www.naturvardsverket.se/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/

Mall 1 Hbtqgi-handlingsplan

Anvinds nir: Kontinuerligt under hbtqi-certifieringens gang

Fylls i av: Hbtqi-gruppen

Anvinds av: Hbtqi-gruppen

Syfte: Verktyg for att dokumentera processen samt sitta mal och former f6r det fortsatta arbetet

1. Verksamhetens uppgifter

Verksamhetens namn: Ung fritid, Osthammars kommun

Funktion Namn Telefonnummer & mailadress
Ansvarig i ledning Louise Sdderqvist
Hbtqi-grupp bestir av Louise Soderqvist

Sanna Hansson

Eva Munter

Julia Stark Johansson
Karin Amnell

Sammankallande i hbtqi- Sanna Hansson
grupp
Utbildare frin RFSL Carlos Diaz

2. Datum hbtqi-certifieringsprocess
Fyll i datum f6r utbildningsstart och sista utbildningstillfille.

Utbildningsstart: 20220831
Sista utbildningstillfalle: 20221205

3. Vision med hbtqi-certifieringen:

Beskriv 6vergripande hur verksamheten ska vara i framtiden nar ni har arbetat aktivt och
strategiskt med hbtqi-fragor. Anvind era tankar formulerade 1 mall 2 Verksamhetsinventering
(punkt 1 & 2)

Osthammars kommuns Ung fritids verksamheter ir Sppna och inkludernade ur ett hbtqi
perspektiv. Vi har kunskap och respekterar allas lika virde och allas ritt att vara sig sjilva. Vi dr
inkluderande i métet med ungdomar, beskare och i arbetsgruppen.

4. Utvecklingsomraden
Lista 5 utvecklingsomraden i verksamheten som ni vill fokusera i ert arbete, utifran resultatet av
mall 2 Verksamhetsinventering (punkt 3, 4 samt checklistan).



Synliggérande
Verksamhetsutveckling
Bemotande

Kompetens

5. Mal och insatser

Formulera vad ni vill uppna (mal) f6r varje utvecklingsomrade.

Utifran resultatet av workshop under utbildningsmodul 6, beskriv vad ni ska gora for att uppna
malen (insatser).

Formulera indikatorer f6r era mal. En indikator ér ett stod infér uppféljning av handlingsplanen.
En indikator kan visa hur vi kan stimma av att malet dr uppnitt, eller hur vi kan stimma av att
insatserna har utforts som planerat.

Tidsplanera nir insatserna ska vara genomférda och utse ansvariga i verksamheten. Ténk pa att
denna plan ska stricka sig 6ver en trearsperiod.

Utvecklingsomrade: Bemétande

Mal: Skapa medvetenhet hos personalen om normer, skapa vilkomnande och trygga
motesplatser

Insatser Indikator Tidsplan Ansvarig
Uppdatera ordningsreglerna | Bjuda in till Juni 2023 Louise
for ungdomarna utifran hbtqi- | planeringsmote

perspektiv

Frageformulir i appen kring Skapa frageformularet December 2023 | Sanna
upplevd trygghet pa

ungdomsgardarna
Motesplats f6r hbtqi personer | Presentera for nimnden | Host 2023 - Sanna
i samarbete med ABF och se om vi kan arbeta | fortlépande

med detta




Utvecklingsomrade: Kompetens

Mal: Ungfritid har hbtqi-kompetens, haller oss uppdaterade och att all personal har samma
information

Insatser Indikator Tidsplan Ansvarig

Staende punkt pa APT Enhetschef bjuder in till | Januari 2023- Louise
APT och har med detta | fortlopande
som en staende punkt

Arlig halvdag f6r Ungfritid Bjuda in till detta Hostterminen Louise
med fokus pa hbtqi och 2023

normer

Aktivtitet med inriktning pa Forbereda detta och 2024 Louise
hbtqi under ett lov med samordna, bjuda in till

samarbete med bibliotek och | mote
sim- och sporthall till
ungdomar

Utvecklingsomrade: Synliggérande

Mal: Synliggora certifieringen, normer och hbtqifragor hos ungdomarna

Insatser Indikator Tidsplan Ansvarig
Firande pa vardera Bjuda in och samordna | Host 2023 Louise
ungdomsgard att vi dr

certifierade

HBTQI flagga utanfor Kolla med 2023 Sanna
kommunhuset och kommundirektor och

kulturhuset Storbrunn politiker

Reflex och nyckelband med Bestilla Host 2023 Sanna
hbtqi firger

Fler bécker med hbtqi tema i | Bjuda in till méte med | Host 2023 Sanna
samarbete med biblioteket biblioteket




Utvecklingsomrade: Verksamhetsutveckling

Mal: Utveckla vara rutiner och marknadsféring ur ett hbtqi perspektiv

Insatser Indikator Tidsplan Ansvarig
G4 igenom rutiner, t.ex. Bjuda in till m6te och Var 2023 Louise
nérvarolistan med fler se over

alternativ dn kille/tjej

Marknadstoring, hur Bjuda in till méten med | 2023 - Sanna
inkluderande vi dr i texter och | markandsforing ur ett fortlopande

bilder hbtqi perspekiv

Tillgingligt och uppdaerat Samla thop material och | Host 2023 Sanna

material till personalgruppen | beritta f6r
personalgruppen vart

det finns
Utvecklingsomrade:
Mal:
Insatser Indikator Tidsplan Ansvarig

6. Forutsittningar for fortsatt arbete med hbtqi-fragor:
Sakerstill att det finns en plan for foljande moment.

Moment Ansvarig - namn och roll i
verksamheten

Uppfoljningsméte med RESL Sanna Hansson,
Ungdomssamordnare




Hbtqi-gruppens méten

Sanna Hansson,
Ungdomssamordnare

Kompetensutveckling

Louise Soderqvist, Enhetschef
Ungfritid

Kontaktperson for synpunkter frin anstillda och
besokare/klienter/kunder

Sanna Hansson,
Ungdomssamordnare

Information om hbtqi-certifieringen till nyanstallda

Louise Soderqvist, Enhetschef
Ungfritid

Introduktion hbtqi-certifieringen till nyanstillda

Louise Soderqvist, Enhetschef
Ungfritid

Plan for att hantera diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande behandling

Louise Soderqvist, Enhetschef
Ungfritid

7. Vi godkinner att RFSL visar denna handlingsplan fér tredje part som exempel.

JA




Uppdrag

Dnr

Beslutsdatum

Tidsplan till AU/namnd

Halsosamt aldrande hos invanare i Osthammars Kommun

Kultur- och fritidsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att undersdka mojliga
insatser for att framja adldres halsa. Insatserna bor utga fran nuldgesbilden och
ska genomforas inom ramen fér namndens verksamhetsomrade och
finansieras med halsobudgeten. Syftet ar att skapa forutsattningar for ett
hilsosamt &ldrande fér invanare i Osthammars kommun.

KFN-2022-41

2022-03-24

Fritidsbank

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att dndra sitt beslut om fritidsbank
avseende lokal. |

stallet for placering i Storbrunns kéllare far forvaltningen i uppdrag att
identifiera en annan

lamplig lokal i kommunen.

Lagesrapport i drendet ska lamnas forsta sammantradet 2022.

KFN-2020-128

2021-10-07

2023

Effektivt nyttjande av anldaggningar

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att ge forvaltningen uppdraget att se 6ver
nyttjandet av de anldaggningar namnden férfogar 6ver, samt att ta fram forslag
pa reviderade Oppettider for att na fler malgrupper. | detta kan dagtid vardag
foreslas vara stangd i utbyte mot kvallar och helgtider.

KFN-2020-67

2020-04-02

2023

Resultat av enkdtundersokning rérande oppettider pa bibliotek och
simhallar. Kultur- och fritidsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram
forslag pa hur de 6nskemal som framkommit i enkdtundersékningen kan
motas. Uppdraget ska redovisas pa arbetsutskottet den 25 maj och pa
namnden den 8 juni 2023.

KFN-2023-18

2023-02-23

2023




BIDRAGSNORMER

startbidrag - foreningsbidrag

lokalt aktivitetsstod -

samlingslokalsbidrag

investeringsbidrag

Kultur & fritidsforvaltningen 2017-11-28

Postadress: Box 66,742 21 Osthammar
Besoksadress: Klockaregatan | 1,742 31 Osthammar
Telefon: 0173-860 00

E-post: kulturochfritidsnamnden@osthammar.se

Hemsida: www.osthammar.se



INNEHALLSFORTECKNING

Sid 3.

Sid 4-6

Sid 7-8

Sid 9-10

Sid I

Ansokningstider, blanketter, ny forening, startbidrag.

Normer for Foreningsbidrag, allmanna bestammelser

Lokalt aktivitetsstod

Regler for bidrag till allmanna samlingslokaler

Investeringsbidrag foreningsdrivna anlaggningar/samlingslokaler



ANSOKNINGSTIDER

Lokalt aktivitetsstod — senast den 25 februari och 25 augusti
Foreningsbidrag — senast den | november

Startbidrag — behandlas I6pande under aret

Samlingslokalbidrag—| oktober

Investeringsbidrag foreningsdrivna anldggningar/samlingslokaler—3 1 januari

BLANKETTER

Blanketter for aktivitetsstod, narvarokort och startbidrag finns pa var hemsida
www.osthammar.se Har ni inte tillgang till internet sa finns blanketterna att hamta pa
sim & sporthallarna eller pa Kultur— och fritidsforvaltningen.

NY FORENING

Ar Du intresserad av att eventuellt starta nigon ny forening? Kontakta da Kultur— och fri-
tidskontoret for ytterligare upplysning.Tel 0173-860 00 eller e-post: kulturochfritids-
namnden@osthammar.se

STARTBIDRAG

Bidrag utbetalas till organisation med minst 10 bidragsberattigade medlemmar. Organisat-
ion ska kunna uppvisa intyg om tillhorighet till riksorganisation. For annan forening galler
att dess verksamhet ska godkannas av kultur— och fritidsnamnden. Bidrag utbetalas e;j till
nybildad sektion i forening inom kommunen. Startbidrag kan sokas under hela aret. Blan-
kett hittar du pa www.osthammar.se/kulturofritid, eller ring 0173-860 00.



Normer for FORENINGSBIDRAG
Allmanna bestammelser

|. Kommunala bidrag till organisationer inom Osthammars kommun, utbetalas av Kultur—
och fritidsnamnden. De avser att ge organisationerna ett visst ekonomiskt stod till de-
ras aktiviteter. Bidragen avser inte att binda organisationerna till speciella verksamhets-
former, utan istillet att stimulera till sa omvaxlande verksamhet som majligt. Ung-
domsorganisationer ska i forsta hand stimuleras.

2. Berittigad att soka foreningsbidrag inom Osthammars kommun ir verksam och for
aret registrerad ungdomsorganisation med minst |0 bidragsberatti gade medlemmar.
Pensionars- och handikapporganisation ska ha minst 25 medlemmar. Organisationen
ska ha antagit stadgar och valt styrelse samt ha verksamhet i kommunen.Verksam-
heten ska vara av regelbunden karaktar. Majoriteten medlemmar ska vara bosatta i
kommunen. Bidrag utgar ej till kretsorganisation eller sektion i forening. Uppgift ska
lamnas om tillhorighet till riksorganisation.

3. Med bidragsberattigad medlem i ungdomsorganisation avses den som fore den | janu
ari ansokningsaret fyllt 7 men ej 26 ar och har erlagt skilig medlemsav gift. Skalighet av
medlemsavgift bedoms av kultur— och fritidsnamnden.

4. Kultur— och fritidsnamnden ager ratt att efter provning bevilja foreningsbidrag till
andra andamal an vad som anges i dessa bidragsnormer om bidrag ryms inom tilldelad
budget.

5 For andamalet till vilket utgatt eller kommer att utga bidrag fran annat kommunalt
organ eller kyrklig kommun, utgar ej bidrag fran Kultur— och fritids namnden.

6. Ansokan om bidrag ska vara Kultur— och fritidsforvaltningen, Box 66,
742 21 Osthammar tillhanda senast den | november varje ar (giller ej start-
bidrag eller lokalt aktivitetsstod). Till de foreningar som ar registrerade hos Kultur—
och fritidsnamnden sinds ansokningshandlingar ut ca | manad fore.

7. Ansokan ska lamnas av huvudstyrelsen pa faststillda blanketter. Till ansokan ska fogas
utforlig verksamhetsberattelse, revisionsberattelse samt resultat— och balansrakning.
Uppgifterna ska avse senaste verksamhetsaret och vara bestyrkta av foreningens revi
sor.



8. Beviljat bidrag utbetalas till den sokande foreningens bank/plusgironummer
eller bankkonto.

9. Den kommunala bidragsgivningen bygger pa principen om ett fortroendefullt
samarbete mellan organisation och namnd. Kommunens revisorer ager dock
ratt att granska underlaget for bidragsansokningarna (medlemsmatrikel, raken
skaper mm) samt aven hur tilldelat bidrag forvaltas. Missbruk av mojligheten till
kommunala bidrag kan foranleda indragning av bidrag helt eller delvis och att
kommunen kan tvingas omprova sin instillning och skarpa kontrollatgarderna.
Stickprovskontroll kommer att ske arligen.

FOR SENT INKOMMEN ANSOKAN TAS EJ UPP TLL BEHANDLING!

De olika formerna av foreningsbidrag framgar av foljande sidor.

Grundbidrag

Bidraget avser dels att ge organisationer en viss ekonomisk grundtrygghet och
dels att till en del tacka organisationernas kostnader for administration. Bidraget
utgar till organisation med minst 10 bidragsberittigade medlemmar

Anldggningsstod

Andamilet med anliggningsstodet ar att ge organisationerna mojlighet att under-
halla och driva egna anliaggningar. Kultur— och fritidsnamnden besiktigar och var-
derar anlaggningen innan beslut om bidrag fattas. Anlaggningsstodet utgar med de
belopp som kultur— och fritidsnamnden faststaller. Kommande ar justeras stodet
med hansyn till de anslag som tilldelas namnden och med hansyn taget till ev for-
andringar av anlaggningar. Exempel pa bidragsberittigade anlaggningar ar; skjutba-
nor, idrottsplatser/fotbollsplaner, elljusspar, tennisbanor, motorbanor, friluftsanlagg-
ningar, ridanlaggningar etc.

Vaktmastarbidrag

Bestammelserna avser att till en del tacka foreningarnas kostnader for vaktmas-
tare vid sport- och fritidsanlaggningar. Anslag utgar ej forutsittningslost utan ar
beroende av om och hur anlaggningarna skots och anvands och vilka aktiviteter
som forekommer samt vilka mojligheter allmanheten ges i form av aktiviteter och
rekreation. Kultur— och fritidsnamnden besiktigar foreningarnas anlaggningar.



BIDRAG TILL PENSIONARSORGANISATION

Administrationsbidrag

Bidraget avser att ge organisationerna en viss ekonomisk grundtrygghet och
att tacka delar av administrationskostnaderna.

Bidrag utgar med foljande belopp:

Antal medlemmar  Arsbelopp

0 - 49 450 kr
50 - 99 900 kr
00 - 249 |1 800 kr
250 - 349 2700 kr
350 - 449 3 600 kr
450 - 4 500 kr

BIDRAGTILL HANDIKAPPORGANISATION

Administrationsbidrag
Se administrationsbidrag for pensionarsorganisationer.

Verksamhetsbidrag

Bidrag avser att tacka viss del av foreningarnas kostnader for den verksamhet som
bedrivs bland medlemmarna. Det kan t ex vara foreningsmoten, resor, inkop av in-
ventarier och ordnande av motionsaktiviteter bland medlemmarna. Bidrag utgar ar-
ligen med ett fast belopp per medlem.

Speciella bidrag

Kultur— och fritidsnimnden har mojlighet att bevilja bidrag till sarskilda andamal.
Organisationerna redovisar i den arliga ansokan de skal som kan foranleda sarskilda
bidrag. Kultur— och fritidsnamnden provar ansokningarna.



LOKALT AKTIVITETSSTOD

Alla foreningar i Osthammars kommun som ir kopplade till Idrottsforbundet,
soker LOK-stod digitalt via IdrottOnline. Ingen separat LOK-stod anmalan till
kommunen behover skickas in. Detta kan ske genom ett samarbete mellan Upp-
lands Idrottsforbund och Osthammars Kommun da riktlinjerna for bidragen ar de-
samma. Ovriga foreningar skickar in ansdkan som vanligt till kommunen.

Sok upp din forening pa www.idrottonline.se. Dar kan du lisa om vilka regler
som giller och hur du gar tillviga for att registrera narvaro samt skicka in anso-
kan.

REDOVISNINGSPERIODER
I/1 — 30/6 med ansokningsdatum senast den 25/8
1/7 — 31/12 med ansokningsdatum senast den 25/2

STODBERATTIGAD FORENING

Ideell forening som ar registrerad hos kultur— och fritidsnamnden har ratt att er-
halla kommunalt lokalt aktivitetsstod. En ansokan inlimnas per forening oavsett
om foreningen har flera sektioner.

STODBERATTIGAD VERKSAMHET

LOK-stod utgar till barn- och ungdomsverksamhet som foreningen bedriver och
ansvarar for. Barnrattsperspektiv, god etik, okat deltagande, ideellt engagemang,
jamstalldhet och integration ska beaktas.

STODBERATTIGAD GRUPPAKTIVITET

En gruppaktivitet ska paga i minst 60 minuter, ledas av minst en ledare utsedd av
foreningen och besta av minst tre och hogst 30 ovriga deltagare. Gruppaktiviteten
ska innehalla en gemensam samling och avslutning. Ledaren ska ha fyllt 13 ar och
vara medlem i foreningen. Ledaren far inte vara ansvarig for flera gruppaktiviteter
samtidigt. Verksamhet ska huvudsakligen omfatta de i stadgarna angivna verksam-
heterna for foreningen.

LEDAR- OCH DELTAGARSTOD

Forening har ratt till LOK-stod i form av ledarstod och deltagarstod. Nar aktivite-
ten leds av en ledare erhaller foreningen ett ledarstod om 13 kr/gruppaktivitet.
Nar aktiviteten leds av tva eller flera ledare, och foreningen narvaroregistrerar ak-
tiviteten, erhaller foreningen ytterligare ett ledarstod om 3 kr/gruppaktivitet. Del-
tagarstod utgar for deltagare som under det kalenderar aktiviteten genomfors fyll-
ler lagst 7 ar och hogst 25 ar. For ledare, for vilken stod utgar enligt forsta stycket,
utgar inte deltagarstod. For deltagare med funktionsnedsattning finns ingen ovre
aldersgrans. Deltagare ska vara medlem i den forening som bedriver gruppaktivite-
ten. Undantag harifran giller for av foreningen i begransad omfattning genomford
aktivitet i rekryteringssyfte. For varje deltagare utgar ett deltagarstod om 5 kr/
deltagare. Deltagare far endast inga i en gruppaktivitet per verksamhet och vecko-
dag.


http://www.idrottonline.se

ANSOKAN

Forening tillhorande Riksidrottsforbundet ansoker om LOK-stod via idrot-
tens verksamhetsredovisningssystem. Ovriga foreningar ansoker pa kommu-
nens blankett.Varje kalenderar omfattar tva redovisningsperioder; | januari—
30 juni med sista ansokningsdag den 25 augusti samt | juli-31 december med
sista ansokningsdag den 25 februari.Ansokan ska goras av en av foreningssty-
relsen utsedd person. Forening ar skyldig att lopande uppratta redovisning av
foreningens gruppaktiviteter med uppgift om foreningens namn, idrott eller
annan verksambhet, aktivitet, plats, datum, tid samt deltagarnas och ledarnas
namn, personnummer, kon, eventuell funktionsnedsattning och narvaro. Redo-
visningen ska undertecknas eller signeras digitalt av ansvarig ledare. Redovis-
ningen ska pa begiran av kommunen kunna uppvisas i sin helhet.

FOR SENT GJORD ANSOKAN M. M.

Ansokan som skickas in efter den 25 augusti respektive den 25 februari ska
avvisas savida inte foreningen kan visa att forseningen beror pa ursaktande
omstandigheter.

FELAKTIG ANSOKAN

Om en forening efter att ansokan gjorts upptacker att ansokan innehaller fel-
aktig uppgift, ar foreningen skyldig att omgaende hos kommunen ratta uppgif-
ten.

KONTROLL M.M.

Kommunen har ritt att kontrollera innehallet i en ansokan. Pa begaran av
kommunen ar forening skyldig att tillhandahalla redovisning samt ovriga hand-
lingar som anses nodvandiga for kontrollen. Om ansokan innehaller oriktig
uppgift far kommunen besluta att foreningen inte ar berattigad till stod avse-
ende den redovisningsperiod ansokan avser, for viss tid eller tills vidare. Sa-
dant beslut kan ocksa fattas om foreningen underlater att tillhandahalla be-
garda handlingar. Om en ansokan innehaller smarre avvikelser fran vad som
foreskrivs, far kommunen om det foreligger sarskilda skal, besluta om skaligt
stod.

BETALNING OCH ATERBETALNING

Utbetalning, som sker efter respektive avslutad redovisningsperiod och kon-
troll, sker till foreningens plus- eller bankgirokonto. Om det efter utbetalning
av stod framkommer att utbetalningen grundats pa oriktig uppgift, ar fore-
ningen pa begaran av kommunen skyldig att omgaende aterbetala mottaget
stod.



REGLER FOR BIDRAG TILL ALLMANNA SAMLINGSLOKALER

I. Ansvarighet

Fragor om bidrag till drift och byggande av allmanna samlingslokaler handlaggs
av kultur— och fritidsnamnden. Regler for bidragsgivning bestams av kommunfull-
maktige. Kommunfullmaktige beslutar ocksa om eventuell borgen till samlingslo-
kalsagande forening. Kultur— och fritidsnamnden avgor om nytillkommande sam-
lingslokaler ska var bidragsberattigade.

I. Bidragsformer
Foljande driftbidrag utgar:

® Bidrag for ssmmankomster, 50 kr/sammankomst
® Bidrag till redovisad lokalyta, 65 kr/kvm.
® |Investeringsbidrag kan sokas.

Driftsbidrag kan utga till allmanna samlingslokaler som opartiskt och pa skaliga
villkor halls tillgingliga for foreningslivet pa orten. Storsta mojliga samnyttjande
av lokaler pa varje ort ska efterstravas.

|I. Driftbidrag

Bidrag for sammankomster utgar med 50 kr per sammankomst. En samman-
komst skall ha minst 3 deltagare med ansvarig ledare for gruppen. Samman-
komsten skall vara planerad dvs. den ar beslutad av foreningens styrelse, sektion
medlemsmote eller motsvarande.

Sammankomsterna ska redovisas pa sarskild verksamhetsrapport. Bidrag utgar
ej for kommersiella sammankomster som t.ex. allman dans, bingo, eller annan
uthyrningsverksamhet. Daremot godkanns hyresfri verksamhet.

Bidragsberattigad yta skall vara fullt tillganglig for att bidrag skall utdelas till fore-
ningen.

For att alla ska kunna besoka samlingslokalen ar det viktigt att den fysiska till-
gangligheten ar bra. Byggnaden, utformningen av rummen, inredning och utrust-
ning maste vara tillganglig for personer med funktionsnedsattning.

Det innebar till exempel att det inte ska finnas nagra nivaskillnader som ute-
stanger personer som anvander rullstol, att det finns valplacerade skyltar med
tydlig text sa att personer med nedsatt syn kan hitta ratt i byggnaden och att
det inte finns nagra vaxter som kan skapa problem for personer med allergi.

For det samlingslokaler som far kommunalt bidrag ska en tillganglighetsbesikt-
ning goras av HSO varvid bidragsberattigad yta ar den del av lokalen som ar
godkand ur fysisk tillganglighetssynpunkt. Efter besiktning listas lokalen i tillgang-
lighetsguiden pa kommunens hemsida.



Bidrag till godkand lokalyta utgar fran yta dar verksamhet bedrivs saisom samlings
och studierum, hallar och foajéer, kapprum, scen, toalettutrymmen och kok. Ej till
trappor, trapphus, laktare, forradsutrymmen, omkladningsrum, pannrum, kallarut-
rymmen, ej heller vindsutrymmen som ej anvands i verksamheten. Den verkliga
ytan redovisas via ritning. Kultur— och fritidsnamnden faststaller godkand bidrags-
berattigad yta.

Ansokningar

Foreningar som onskar bidrag ska senast | oktober aret fore bidrags aret till kul-
tur— och fritidsnimnden lamna ansokan innehallande budgetuppgifter och forega-
ende ars resultat, verksamhetsberittelse, verksamhetsrapport, och revisionsberit-
telse. Inkomna ansokningar granskas av kultur-och fritidsnamnden.

Efter godkand granskning utgor denna ansokan med bilagor underlag for utbeta-
lande av preliminart bidrag nastkommande ar och slutlig avrakning for det forega-
ende aret.

Utbetalningar

Preliminart beviljat bidrag utbetalas senast under mars manad om det uppgar till
hogst 50 000 kronor. Hogre belopp utbetalas med halva summan under forsta
kvartalet och med en fjardedel under var och en av de bada sista kvartalen. Re-
glering av tidigare ars preliminara belopp sker vid dessa utbetalningar.

Beslut i Kommunfullmaktige §31/2012
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REGLER FOR INVESTERINGSBIDRAG,
FORENINGSDRIVNA ANLAGGNING/SAMLINGSLOKALER

Bidraget kan sokas av foreningar som driver egna anlaggningar, eller genom avtal
driver kommunala anlaggningar.

Bidragsansokan ska inlamnas till kultur— och fritidsforvaltningen senast 31 janu-
ari. Ansokningarna behandlas vid kultur— och fritidsnamndens sammantrade i
februari manad.

Kultur— och fritidsnamnden beslutar i varje enskild ansokan om bidrag skall
utga. Kommunfullmaktige faststaller arligen den ekonomiska ramen for investe-
ringsbidraget.

Forening som onskar investeringsbidrag ska presentera ritningar och kostnads-
berakning innan byggprojektet far paborjas. En kostnadsberakning skall aven
lamnas vid ansokan om bidrag till inventarier.

Investeringsbidraget kan beviljas till handikappanpassning av anlaggningarna, till
om- och tillbyggnad av befintliga anlaggningar; till genomgripande reparationer
som medfor varaktig standardforbattring samt till nyanskaffning av inventarier.

Bidrag utgar under forutsattning att anlaggningen och den planerade investe-
ringen har betydelse for det allmanna foreningslivet.

Investeringsbidraget kan utga med hogst 75% av den av kultur— och fritidsnamn-
dens godkanda produktions- eller inkopskostnaden.

Forening som erhallit bidrag kan forst efter tre ar pa nytt anséka om
bidraget om inte sarskilda skal foreligger.

Investeringens storlek skall vara pa minst 5 000 kr eller ingd i en storre investe-
ring.

11



Bidragsbestammelser
for Kulturstod

Kultur- och fritidsndmnden, 2019-02-07



Andamal

Kulturstdden avser att stiarka och stodja kulturaktorer och kulturféreningars mojlighet att
verka for ett rikt och mangsidigt kulturliv i Osthammars kommun. Bidragen avser stdd till
kulturverksamhet inom omradena: musik, bildkonst, scenkonst, litteratur och film/foto.

Kultur- och fritidsniamndens stodformer
e Verksamhetsstod kultur (arligt)

e Evenemangsstod kultur (enstaka evenemang)
e Produktionsstdd for scenkonst (enstaka produktion)
e Projektstod kultur (enstaka projekt)

Overgripande bedomningskriterier

Nedanstaende bedomningsgrunder géller for verksamhetsstod, evenemangsstod, produktionsstdd
samt projektstod. I ansdkan ska den sokande beskriva hur verksamheten forhéller sig till relevanta
bedomningsgrunder.

Tillganglighet

De kulturevenemang, projekt och verksamheter som kultur- och fritidsndmnden stddjer ska vara
sa tillgdngliga som mojligt. Sarskild hiansyn ska tas till manniskor med funktionsvariation.
Redogorelse for tillganglighet ska alltid finnas med i ansdkan om stdd.

Hér bedéms i vilken grad den s6kandes verksamhet &r tillgénglig.

Planering och genomférande

Héar bedoms den sokandes forméga att planera och genomfora sin verksamhet eller sitt
evenemang/projekt. T.ex. Tidsplan och beskrivning av kommunikation/marknadsforing, vilka
digitala kanaler anvinds for att berdtta om verksamheten/projektet/evenemanget. Det ses som
meriterande att finansiering frdn andra bidragsgivare och/eller sponsorer soks.

Malgrupper
Hér bedoms vilka malgrupper den sokande vander sig till med sin verksamhet och hur man
planerar att nd dessa.

Geografisk spridning
Héar bedoms var i Osthammars kommun verksamheten planeras dga rum.

Samarbeten
Héar bedoms om och hur den s6kande planerar att samarbeta med olika parter och om detta innebar
utvecklingsmojligheter.



Verksamhetsstod kultur

Vem kan soka?
Ideella foreningar med séte i Osthammars kommun.

Vad kan man séka for?
Regelbunden, langsiktig och utatriktad kulturverksamhet som kommer allménheten till
godo.

Ramar
e Mottagare av verksamhetsstdd kan inte, annat dn 1 undantagsfall, beviljas stod ur kultur-
och fritidndmndens dvriga stodformer.
e Verksamhetsstodet beviljas arsvis.
e [ kommunikation som rér den bidragsbeviljade verksamheten ska féreningen berétta
att stod ges av Osthammars kommun.

Specifika bedomningskriterier
- Verksamhetsberittelse
- Balans- och resultatrdkning
- Verksamhetsplan

Stodet grundas, forutom pd dvergripande beddmningsgrunder, pd beddmning av
verksamhetsberittelse, balans- och resultatrdkning for senast avslutade verksamhetsér samt pa
bedomning av kommande ars verksamhetsplan.

Evenemangsstod kultur

Vem kan soka?
Ideella foreningar med site i Osthammars kommun.

Vad kan man séka for? )
Offentliga kulturevenemang som genomfors i Osthammars kommun.

Ramar

e Evenemangsstodet dr ténkt for att ticka del av arrangemangets kostnader.

o Kostnader for lokaler giller endast da lokaler hyrs, inte for egna lokaler.

e [ kommunikation som r6r den bidragsbeviljade aktiviteten ska foreningen beritta att
stdd ges av Osthammars kommun.

e Evenemangsstodet beviljas 4 ganger/ar.

e Kultur- och fritidsforvaltningen ska fa in en redovisning senast tre méanader efter det
att evenemanget genomforts. En kostnadsredovisning ska ocksé inga.

Bedomningskriterier
- Bedoms efter 6vergripande bedémningskriterier



Produktionsstéd for scenkonst

Professionella grupper och utovare inom omradet scenkonst som bedriver verksamhet i
Osthammars kommun kan f4 stdd for framtagandet av nya produktioner. Syftet med det
sarskilda stodet till scenkonstproduktioner &r att forbéattra villkor for, och kvalitet pa, det fria
skapande som sker i kommunen. Samma uppsittning kan inte fa produktionsstdd vid mer dn
ett tillfélle.

Vem kan séka?
Grupper och kulturarbetare som kan pévisa professionalitet och &r verksamma i Osthammars
kommun.

Vad kan man séka for?
Produktion av scenkonst.

Ramar
- Produktionsstdd beviljas 2gg/ar
- Redovisning sker senast tre manader efter att produktionen fardigstéllts. En
kostnadsredovisning ska ocksa inga.

Specifika bedomningskriterier
- Professionalitet
- Kvalitét
- Fornyelse

Professionalitet

Professionell verksamhet definieras som att utdvarna genomgétt konstnérlig hdgskoleutbildning
alternativt annan konstnérlig yrkesutbildning och/eller att man har en dokumenterad
yrkesverksamhet inom det konstnarliga omradet.

Kvalitét

Kwvalitet dr ett sammansatt begrepp. Objektivt métbara kriterier kan vara originalitet och
professionalitet i utovandet. Aven egenskaper som formaga att kommunicera, utmana och
berora utgor viktiga faktorer for bedomning.

Fornyelse
Héar bedoms graden av fornyelse bland annat utifran estetik, teknik, metod, konstellation, plats och
idé.



Projektstod kultur

Vem kan séka?
Ideella foreningar, stiftelser och yrkesverksamma kulturarbetare.

Vad kan man séka for?

Bidraget kan sdkas for projekt som stirker det offentliga kulturlivet i Osthammars kommun.
Projektstddet kan dven sokas for projekt som innebér ndgon form av fornyelse eller
utvecklingsarbete som kommer det offentliga kulturlivet till godo. Med kulturprojekt avses
aktiviteter som inte nédvéndigtvis mynnar ut i evenemang. Det kan exempelvis handla om
litterdra verk och konstprojekt.

Ramar
e Projektstod beviljas 2ggr/ar.
e [ kommunikationen om projektet ska bidragsbeviljad férening eller person beritta att
projektet genomfors med stéd av Osthammars kommun.
e Kultur- och fritidsforvaltningen ska fa in en redovisning senast tre manader efter det
att projektet avslutats. En kostnadsredovisning ska ocksa inga.

Specifika bedomningskriterier
- Kvalitét
Foryelse

Kvalitét

Kwvalitet &r ett sammansatt begrepp. Objektivt mitbara kriterier kan vara originalitet och
professionalitet i utdvandet. Aven egenskaper som formaga att kommunicera, utmana och
berdra utgor viktiga faktorer for bedomning.

Fornyelse
Har bedoms graden av fornyelse bland annat utifrin estetik, teknik, metod, konstellation, plats och
idé.



Villkor for alla kulturstod

Ansokan
Ansokan gors pa sérskild blankett och enligt uppréttade anvisningar. Efterhandsstod/Forlustbidrag
beviljas inte. For sent inkommen ansdkan behandlas inte.

Ansokningstider
Ansokningstider faststélls arligen av Kultur- och fritidsforvaltningen.

Marknadsféring

I marknadsforingen av verksamhet, produktion, projekt och evenemang ska det tydligt framga att
det sker med stod av Osthammars kommun. Om detta inte gors ir det grund for att stodet helt eller
delvis ska aterbetalas.

Redovisning
Redovisning for evenemangsstod, produktionsstdd och projektstdd sker pa sirskild blankett.
Utebliven redovisning &r grund for avslag av kommande ansokningar.

Budget
Kultur- och fritidsndmnden faststéller arligen budget for ndmndens olika stodformer.

Beslut

Beslut om stod fattas av kultur- och fritidschefen enligt kultur- och fritidsndmndens
delegationsordning. Beviljat stod innebér inga garantier om fortsatt stod. I det fall ett projekt
skjuts upp, verksamhet laggs ner, avsevirt fordndras eller medel inte anvénds ska kultur- och
fritidsforvaltningen omedelbart meddelas. Stodet kan komma att helt eller delvis aterkallas och
ska da éterbetalas.

Offentlig handling
Ansokan diariefors av Osthammars kommun och ér att betrakta som en offentlig handling.
Det innebér att allménheten har rétt att ta del av ansdkan, oavsett om bidrag beviljas eller inte.



Stod till sverigefinsk och finsksprakig kultur

Det finska spréket r ett av fem nationella minoritetssprak i Sverige och en del av det svenska
kulturarvet. Osthammars kommun ingér sedan 2010 i forvaltningsomradet for finska spriket
och ska skydda och frimja utvecklingen av det finska spraket och den sverigefinska kulturen i
kommunen.

Vem kan soka?
Ideella foreningar, stiftelser och yrkesverksamma kulturarbetare.

Vad kan man soka for?

Evenemang och projekt som stérker det offentliga sverigefinska och/eller finsksprakiga
kulturutbudet i kommunen. Hér efter forkortat sverigefinsk kultur.

Aven foreningar som beviljats verksamhetsstod kultur kan soka stodet.

Bidraget ar ett kombinerat evenemangsstod och projektstdd. De kriterier som géller for
evenemangsstdd respektive projektstdd géller dven for stod till sverigefinskkultur.

Ramar
e Stod till sverigefinsk kultur beviljas 2ggr/ar.
e [ kommunikationen om projektet ska bidragsbeviljad forening eller person berétta att
projektet genomfors med stod av Osthammars kommun.
e Kultur- och fritidsférvaltningen ska fa in en redovisning senast tre manader efter det
att projektet/evenemanget genomforts. En kostnadsredovisning ska ocksa inga.

Sdrskilda forutsdttningar

e Stodet kan sokas dven av foreningar som beviljats verksamhetsstod kultur.

e Vid handliggning och bedémning av stédet samverkar Osthammars kommun med
representanter for den sverigefinska befolkningen i kommunen genom ett 6ppet
samrad. Samrddet fungerar som en radgivande part i handlaggningen.

e For projekt och evenemang som beviljas stéd erbjuder Osthammars kommun hjilp
med marknadsfoéring och kommunikation. Det kan handla om dversattning av
markandsforingstexter till finska samt spridning av information om
evenemanget/projektet i kanaler som riktar sig till kommunens sverigefinska
invdnare.

Specifika bedomningskriterier
e Stodet kan beviljas for evenemang och projekt som stéirker det sverigefinska
kulturutbudet i kommunen. Detta innefattar evenemang eller verk som helt eller delvis
framfors pé finska, eller evenemang och projekt som tematiskt beror sverigefinska
foreteelser.



Foreningsbidrag Fritid

Lokalt aktivitetsstod
AnsoOkan 25 februari for perioden 1/7-31/12 och 25 augusti fér perioden 1/1-30/6.

Forreningar anslutna till Riksidrottsférbundet soker statligt LOK-stdd digitalt, uppgifterna éverfors till
oss fran RF-SISU Uppland.

Ovriga foreningar med ungdomsverksamhet soker direkt till kommunen pa blankett.

Foreningsbidrag
Grundbidrag och anldaggningsstod soks elektroniskt i slutet av aret for ndastkommande ar.

Startbidrag
Ansoks av ny férening I6pande

Samlingslokalbidrag

Ansoks av foreningar som driver av ndmnden godkdnda samlingslokaler arligen 1 oktober.

Investerings- och utrustningsbidrag for foreningar
Ansokan efter utlysning 2 ganger per ar (var och host)

Foreningslyftet

Medel fran Mervirdesavtalet mellan Osthammars och Oskarshamns kommuner och SKB och deras
dgare. Administreras av KFN, Attraktivitet, Fritid. Kriterier beslutas av Mervardesavtalets styrgrupp
och beslut om bidrag tas av fristaende beslutsgrupp.



Anlaggningsstod till fritidsanlaggningar

Kultur- och fritidsnamnden

2020
I | stor grasplan 13200
2 2:a stora grasplanen 8 800
3 a |Liten grasplan 5900
4 Stor grusplan 8 800
5a |Friidrottsanlaggning, kolstybb, Gimo och Osterbybruk 6 100
b Typ Alunda — en rak bana 3 100
6 a | Tennisbana — asfalt 700
b -7 - grus 5900
c -7 - - inomhus Osthammar 3100
D | Tennis- och Boulehall, Oregrund 6 000
7 a | Elljusspar Osterbybruk, 5 km —allt i ett 31 300
b Elljusspar, 2,5 km —allt i ett
Gimo (Skicenter) 100 000
Alunda (Olandsbygdens GK och Alunda SK vardera 10 000
Osthammar, Oregrund 12 500
c Ekeby och Val6 vardera 18 800
9 Simbadet Osterbybruk 13200
10 a | Hundanlaggning Brukshundklubben Askon 6 100
b Hundungdom 2 600
Il | Motoranlaggning Kanikebol, Osthammar 13 000
2 | Mullekojor/st 700
I3 | Vandringsled, Upplandsleden och Gimodammen/km 600
I4 a | Naturisbana Alunda, Oregrund (enl avtal) 10 000
I5 a | Ridanlaggning i Gimo 57 200
b Mindre ridanlaggning 2 600
16 |Skjutbanor | 600-4 700
I8 |Sjoscoutanlaggningar 3 100-4 100
19 | Toa Tallparken 3 250
Ridanlaggning Sund 5900
Hinderbana Osthammar 5900
Marmavallen Alunda inkl. grusplan, bangolf, utegym 20 000
och pulkabacke

2012-11-28



Redovisning av kultur i virden Osthammars kommun 2022
LSS
Arrangor Cirkel Studietimmar Deltagare Varav kvinnor Plats Cirkelledare Kostnad
SV Kor pa Brunnen 10 tillfallen 21 12 Brunnen, Osthammar Maria Nystrom 9472 kr
SV Mitt val, Osthammar 6 tillfallen 14 3 SV Osthammar Filippa Ingvarsson, Siw Mattsson
SV Mitt val, Osterbybruk 5 tillfallen 5 2 Herrgérdsviagen 18 Osterbybruk Filippa Ingvarsson, Siw Mattsson 18 000 kr
SV Neuro-koren 10 tillfallen 10 9 Storbrunn Eva Norberg, Maria Nystrom 11 840 kr
SV Mediyoga for Npf 10 tillfallen 9 7 SV Osthammar Marita Wahlgren 5000 kr
Pippi pa mat - en smakrik DV Drama och musik och Kyrkans
SF upplevelse 14 8 4 hus, Osterbybruk Monica Rydaker 13 614 kr
DV Masen, Vinkelboda och
SF Musik med upplevelse 18 18 6 avslutning pa Storbrunn Jorgen Anderstig och Anna Widing 16 789 kr
DV Drama och musik, Osterbybruk.
Konserter pa Sjotorget, Osthammar
SF Allsangscirkel 14 8 4 och Grand, Uppsala. Jorgen Anderstig och Anna Widing 11 434 kr
Kurs Trollkarlen fran Oz,
SF ht 2018 60 9 4 DV Dramaginget Osterbybruk Anna Widing 22 007 kr
106 102 51 Cirklar totalt 108 156 kr
Kulturprogram Antal Publik Varav kvinnor Plats
Brunnenkdren invigning
SV av Kulturveckan 1 45 30 Storbrunn Maria Nystrom 1 500 kr
1 45 30 Kulturprogram totalt 1500 kr
LSS totalt 109 656 kr




Redovisning av kultur i virden Osthammars kommun 2022

Aldre

Arrangér Kulturprogram Datum Publik Varav kvinnor  Plats Antal Kostnad
Besdkshunden Klas, Birgitta Ronnermark Edsvégen 16 (2), Tallparksgarden (3),

Y 20/5-10/6 110 70|Olandsgarden (3), Larkbacken (1) och 10 24 000,00 kr

sV Julkonsert med N&N 2022-12-18 54 28| Motesplats Edsvagen 16 1 8 000,00 kr

SV Sittande dans 87 77|Parkvagen 7 16 800,00 kr

NBV Hostfolk underhaller med latar ur var svenska folkmusikskatt 2022-11-01 56 34|Larkbacken 1

NBV Hostfolk underhaller med latar ur var svenska folkmusikskatt 2022-11-29 24 17|Parkvagen 1 7 000,00 kr

NBV Musikunderhallning med Leif Brixmark 2022-05-30 32 19|Edsvagen 16 1

NBV Musikunderhallning med Leif Brixmark 2022-05-30 18 12|Tallparksgarden 1

NBV Musikunderhallning med Leif Brixmark 2022-06-01 14 9(Olandsgarden 1 17 240,00 kr

NBV Puch Magnus Olsson - | rok fran hundra milor 2022-11-25 18 15|Edsvagen 16 1

NBV Puch Magnus Olsson - | rok fran hundra milor 2022-11-25 17 12|Tallparksgarden 1 4 400,00 kr

ABF Kenneth Frejd 2022-06-08 31 23|Parkvagen 1 3 460,00 kr

ABF Jazzkonsert med Stina Hellber Agback/Jonas Isaksson Quartet 2022-06-22 20 13|Parkvagen 1 6 920,00 kr

Egen regi |Opera pa Osterbybruk 2022-07-15 45 25|Edsvagen 16 och Larkbacken 2 15 000,00 kr
Totalt kulturprogram 526 354 29 102 820,00 kr

Publik Varav kvinnor Antal Kostnad




Redovisning av kultur i virden Osthammars kommun 2022

Laskraft

Arrangor Aktivitet Cirkeltimmar Deltagare Varav kvinnor Plats Kostnad
Lasombudsutbildning for personal

SV inom LSS och dldreboenden 4 tillfallen 12 11(SVs lokaler och Storbrunn | 10 000,00 kr

| 0 12 11 10 000,00 kr




Osthammar 2023-03-06
Annette Lindstrom vik.
Evenemangssamordnare
Lena Oberg
Evenemangssamordnare

UTVARDERING & UTVECKLINGSFORSLAG

Osthammars kulturvecka 2022

28 oktober-5 november

Arbetet med Osthammars kulturvecka 2022 paborjades pa varen samma ar. Féreningar och
kulturaktorer kontaktades och erbjods soka kulturstdd for aktiviteter under kulturveckan.
Stodet gick att soka 1 tvd ansdkningsomgéngar, en med deadline fore sommaren och en efter.
Intresset att delta med evenemang var storre dn foregdende ar. Mgjligen dels en effekt av att
pandemin avtagit och dels att Osthammars kulturvecka bérjar bli ett inarbetat koncept.

Fjorton ansdkningar inkom under ansdkningsperioden. Tva av ansdkningarna slussades vidare
till Ung fritid och genomfordes istillet som lovaktiviteter. Ovriga ansdkningar beviljades.

Samarbetet mellan Enheten for kultur och bibliotek och Ung fritid kring Osthammars
kulturvecka och lovaktiviteterna har alltid varit viktigt for ett lyckat arrangemang. Kostnader
for marknadsforing blir ndgot mindre och framforallt blir utbudet bredare, bade innehalls- och
malgruppsmaéssigt.

Den geografiska spridningen av programverksamheten var relativt god dven om det alltid gar
att efterstriva dnnu béttre fordelning och uppsoka nya samarbetsparter och lokaler pd platser
dér det dr svérare att né ut.

Sammanfattning av programmet

Osthammars kulturvecka 2022 fick det dvergripande temat “ljus”. Ett tema som arrangdrerna
fick forhélla sig fritt till. Invigningen av kulturveckan genomf6rdes pa Kulturhuset Storbrunn
1 samarbete med Ung fritid. Brunnen-kdren sjong, en ljusinstallation i parken skapad av
ungdomsgérden tdndes och enhetschefen for Kultur och bibliotek, Marianne Pauhlson,
invigningstalade.

Kulturveckans program inneho6ll bland annat eldshow, opera-allsang, teater, konserter,
minnesafton och dansforestdllning. Sammanlagt erbjods sexton programpunkter utspridda pa
nio dagar ddr den huvudsakliga mélgruppen var vuxna. Arrangdrerna har redovisat
besoksantalet och sammanlagt landar det pa runt 1800 besokare.



Programmet med hostlovsaktiviteter for barn och unga, dar utbudet bade bestod av
kulturevenemang men ocksa andra typer av aktiviteter, innehdll 13 programpunkter och
lockade cirka 650 besokare.

Osthammars kulturvecka marknadsfordes via affischer, sociala medier, digitala artiklar,
tryckta annonser och i magasinet Uppleva & géra hosten 2022.

Kulturveckans framtid

Syftet med kulturveckan ér att kommunens alla invanare ska upptéacka och anvianda kulturen
bland annat i form av musik, konst, dans, film och litteratur i syfte att skapa forutséttningar
for ett vilbefinnande och god hélsa hos alla. Formen for att uppna syftet dr sedan fyra ar en
kulturvecka under hostlovet.

Kommunforvaltningen foreslar att Osthammars kulturvecka 2023 genomfors i samma format
som den genomfordes 2022.



1 GJ2 Prognos redovisning MNG6 2023-03-09 07:47:11

Period 2022-12
ANSV 32%*
VHT 34063*
KTO #4999*,89000

AMAL NAMND BUDGET Ar Budget Ack UTFALLAck UTFALL Per

3 Kultur- och fritidsnamnd -500,8 -500,8 -707,3 -52,9

3401 Aspobadet Osterbybruk 3 Kultur- och fritidsnamnd -56,6 -56,6 -70,9 0,0
3403 Gimo friluftsbad 3 Kultur- och fritidsnamnd -53,0 -53,0 -15,0 0,0
3404 Grasobadet 3 Kultur- och fritidsnamnd -92,2 -92,2 -32,6 -20,4
3405 Hargshamnsbadet 3 Kultur- och fritidsnamnd -19,4 -19,4 -4,8 0,0
3407 Krutudden Osthammar 3 Kultur- och fritidsnamnd -44,1 -44,1 -6,8 0,0
3408 Sundsbadet 6sthammar 3 Kultur- och fritidsnamnd -31,3 -31,3 -42,2 0,0
3409 Sunnandbadet Oregrund 3 Kultur- och fritidsnamnd 0,0 0,0 -10,9 -7,0
3410 Tallparksbadet Oregrund 3 Kultur- och fritidsnédmnd -6,6 -6,6 -5,1 0,0
3412 Alvsnas friluftsbad Osthammar 3 Kultur- och fritidsndmnd -51,9 -51,9 -41,4 0,0
3413 Vallenbadet Alunda 3 Kultur- och fritidsnamnd -11,3 -11,3 -49,9 -22,4
3414 Rastsjon Morkarla 3 Kultur- och fritidsnamnd -47,5 -47,5 -36,7 -4,0
3415 Hammardammen Morkarla 3 Kultur- och fritidsnamnd -4,9 -4,9 -5,2 0,0
3421 Bryggor Friluftsbad 3 Kultur- och fritidsnamnd -5,0 -5,0 0,0 0,0
6501 Skadegorelse 3 Kultur- och fritidsndmnd 0,0 0,0 -4,2 0,0

1/1



Kultur- och fritidsnamnden
Internkontrollplan 2023

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-74221 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T.No PlusGiro

www.osthammar.se kommunen@osthammar.se SE212000029001 13170-6
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4.1 Intern kontroll



3(9)
1 Intern kontroll

Intern kontroll ar ett stod 1 arbetet att forebygga, uppticka och atgirda fel och brister
som hindrar att organisationen kan né sina mal pa ett sékert och effektivt sétt.

Enligt Kommunallagen ansvarar nimnderna for:

e Att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige
har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten.

e Attden interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstéllande sétt.

e Att skotseln av en kommunal angeldgenhet som med stod av 10 kap. 1 § har
lamnats Over till ndgon annan bedrivs pa ett tillfredsstéllande sétt.

Kommunallagen 6 kap. 6 §

Kommunstyrelsen dr en nimnd med en sérstillning. For styrelsen géller, utover vad
som angetts ovan, dven:

e Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller regionens
angeldgenheter och ha uppsikt dver dvriga ndmnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet.

Kommunallagen 6 kap. 1 §

Kommunstyrelsen har till f61jd av sin uppsiktsplikt 6ver kommunens ndmnder tagit
fram ett reglemente fOr intern kontroll. Reglementet forklarar vilket ansvar nimnderna
har for sin egen interna kontroll. Denna internkontrollplan och det arbete som ska
genomforas enligt denna plan &r nimndens sitt att mota detta ansvar.

Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till nimnden i samband med
Delarsrapport och Arsredovisning.

2 Namndens egenutvardering

Under hosten fick ledaméter och erséttare i samtliga nimnder en enkit dar de ombads
att svara pa nedanstaende tolv fragor. Svarsalternativen var "Mycket bra", "Ganska bra",
"Inte sa bra" och "Inte alls bra". Svarsalternativet "Mycket bra" motsvaras av
sifferbetyget 3, svarsalternativet "Ganska bra" motsvaras av sifferbetyget 2 och sa
vidare.

I de tva kolumnerna nedan synliggors dels nimndens genomsnittliga betyg for de tolv
frdgorna dels det samlade genomsnittliga betyget for alla ndmnder.
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KULTUR-

OCH

FRITIDS NAMND

Hur bra anser du att ndmnden/férvaltningen arbetar med: NAMNDEN ~ SNITT

1 att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt relevanta lagar, férordningar och féreskrifter? -
2 att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt interna regler, policyer och beslut? 2,4
3 med att skapa och anvdnda information av god kvalitet infor och vid beslut? 24
4 fungerande kommunikation, saval internt som externt, saval uppat som nedat som i sidled? -
5 att motverka korruption, mutor och jav?
6 att skapa en arbetsmiljé som uppmuntrar rapportering av avvikelser? 2,5
7 attiord och handling tydliggdra vilka forvantningar och varderingar som géller i organisationen? 23
8 att klargéra, tilldela och begransa ansvar och befogenheter i organisationen? 25
9 att na uppsatta mal? 23
10 att bedriva en kostnadseffektiv verksamhet av god kvalitet?
11 beredskapsplaner fér hantering av olika samhéllsstdrningar? 2,5
12 hantering av verksamhetssystem och i dem innehéllande information? 2,5 2,4

3 Riskbeddmning

Med stod av ndmndens egenutvirdering sa har en bedomningsgrupp bestidende av
ndmndsekreterare, ekonom, kvalitetsutvecklare och kommunjurist risk- och
visentlighetsbedomt olika omraden inom ndmndens verksamhetsomrade.

Sannolikhet och Véasentlighet har vardera blivit tilldelade ett virde mellan ett och fyra.
De béda vérdena har darefter multiplicerats. Detta har mynnat ut i ett riskvirde mellan
ett och tolv dér tolv ar hogst risk.

4
7,11 1 2 6] 8
3
12 4 5,10
2
1

Sannolikhet

1 2 3 4

Vasentlighet
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Mediumou"ig Totalt: 12

Sannolikhet
LA0 4 | Sannolik - Det ar mycket troligt

att fel uppstar

3 Mdjlig - Det finns risk for att fel
uppstar

2 Mindre sannolik - Risken att fel
ska uppsta ar mycket liten

1 Osannolik - Risken att fel ska
uppsta ar praktiskt taget
obefintlig

Véasentlighet

Allvarlig - Ar mycket betydande
for de olika intressenterna
Kénnbar - Uppfattas som
besvarande for intressenterna
Lindrig - Uppfattas som liten av
intressenterna

Foérsumbar - Ar obetydlig for de
olika intressenterna

Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Sannolikhet

Vasentlig-  Risk-
het varde

Efterlevnad av
tillampliga lagar
och foreskrifter

1. Om ndmnden/forvaltningen
inte tillrackligt vél arbetar med
att ha kontroll pa att
verksamheten bedrivs enligt
relevanta lagar, forordningar och
foreskrifter s& kan det leda till
lagbrott, juridisk process,
fortroendeskada, ekonomisk
skada, forsening av beslut och
lidande kund / brukare.

Mbilig

Lindrig 6

Efterlevnad av
tillampliga lagar
och foreskrifter

2. Om ndmnden/forvaltningen
inte tillrackligt vél arbetar med
att ha kontroll pa att
verksamheten bedrivs enligt
interna regler, policyer och
beslut sa kan det leda till tandlds
styrning, tjinstemannastyre,
uppluckring av den lokala
demokratin och fortroendeskada.

Mojlig

Lindrig 6

Tillforlitlig
finansiell
information

3. Om ndmnden/forvaltningen
inte tillrackligt vil arbetar med
att skapa och anvénda
information av god kvalitet infor
och vid beslut sé kan det leda till
att nimnden fattar beslut pa
underlag som inte uppfyller
lagkrav eller som har
kvalitetsbrister som forsvarar
verkstéllandet av politiska
beslut, ekonomisk skada.

Mbilig

Kéannbar 9

Tillforlitlig
finansiell
information

4. Om ndamnden/forvaltningen
inte tillrackligt vil arbetar med
fungerande kommunikation,
saval internt som externt, saval
uppat som nedat som i sidled sa

Mindre
sannolik

Kéannbar 6
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Kontrollomréade

Vasentlig-  Risk-

Riskbeskrivning Sannolikhet het virde

riskerar det att leda till missndje
hos lokalbefolkningen,
ineffektiv och svarstyrd
verksamhet, frustration och
dalig arbetsmiljo, dubbelarbete
eller uteblivet arbete.

Kontroll
avseende
oegentligheter,
mutor och jav

5. Om ndmnden/forvaltningen Mindre Kénnbar 6
inte tillrackligt vél arbetar med sannolik

att motverka korruption, mutor

och jiv sa kan det leda till

allvarlig fortroendeskada,

ekonomisk skada och felaktiga

beslut, rittprocesser och

fordrojning av verkstillighet.

Kontroll
avseende
oegentligheter,
mutor och jav

6. Om ndmnden/forvaltningen Osannolik Forsumba 1
inte tillrdckligt vl arbetar med r

att skapa och bibehalla en miljo

som uppmuntrar till rapportering

av avvikelser sa kan det leda till

ekonomisk skada,

fortroendeskada och att viktiga

inspel frdn medarbetare och

kommuninvéanare gar forlorade.

Styr- och
kontrollmiljo

7. Om ndmnden / férvaltningen =~ MJgjlig Forsumba 3
inte tillrackligt vél arbetar med r
att i ord och handling tydliggdra

vilka forvéntningar och

vérderingar som géller i

organisationen sa kan det leda

till ineffektivitet, att

medarbetare skapar egna

sanningar for vilka

forvantningar / virderingar som

rader, olikheter kan rdada mellan

olika arbetsgrupper och kunder /

brukare kan bemétas olika.

Styr- och
kontrollmiljo

8. Om ndmnden / forvaltningen ~ MJgjlig Kénnbar 9
inte tillrackligt vil arbetar med
att klargora, tilldela och
begréinsa ansvar i organisation
sa kan det leda till att beslut
fattas pé fel niva, av obehdriga,
vilket kan leda till negativa
verksamhets- och eller
ekonomiska konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan bli ogjorda
eller dubbelgjorda.
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och i dem innehéllande
information sa kan det bl.a. leda
till intrang, lackta
personuppgifter. Har
forvaltningen for manga, ej i
bruk, system sa leder det till
ekonomisk forlust. Handelser
leder till att data ar otillgénglig.
Dubbelregistrering till foljd av
ménga verksamhetssystem
(snarare 4n t.ex. ett
mastersystem for
kunduppgifter).

Kontrollomrade Riskbeskrivning Sannolikhet  Yasentlig- - Risk-
het varde

Andamalsenlig 9. Om ndmnden/forvaltningen Osannolik Lindrig 2
och inte tillrackligt vil arbetar med
kostnadseffektiv  att n& uppsatta mal s& kan det
verksamhet leda till tjainstemannastyre och

urholkad lokaldemokrati.
Andamalsenlig 10. Om nédmnden/forvaltningen =~ Mindre Kénnbar 6
och inte tillrdckligt vl arbetar med sannolik
kostnadseffektiv  att bedriva en kostnadseffektiv
verksamhet verksamhet av god kvalitet s&

kan det leda till vi inte nér de

politiska mélen, forsdmrad

ekonomisk héllbarhet, missndjda

brukare, juridiska processer.
Kontroller av 11. Om ndgmnden/férvaltningen ~ Mojlig Foérsumba 3
system och inte tillrackligt val arbetar med r
rutiner beredskapsplaner for hantering

av olika samhéllsstorningar sa

kan det leda till, vid hdndelse,

att samhaéllsviktig verksambhet ¢j

kan fortsitta. (Fortroendeskada)
Kontroller av 12. Om ndmnden / férvaltningen Mindre Lindrig 4
system och inte tillrackligt vdl arbetar med  sannolik
rutiner hantering av verksamhetssystem

4 Internkontrollplan

De kontrollomraden som fatt hogst riskvirde i riskbedomningen har omhéndertagits
genom aktiviteter av forebyggande och/eller upptickande karaktér.

4.1 Intern kontroll
Kontrollomrade Riskbeskrivning Aktivitet Metod
Styr- och Om ndmnden / 8. Namndens Delegationsordning

kontrollmiljo

forvaltningen inte verksamheter har god

en gas igenom och
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Kontrollomrade Riskbeskrivning Aktivitet Metod
tillrackligt vl arbetar | kunskap om innehallet i diskuteras pa
med att klargora, delegationsordningen verksamhetens/enhe

tilldela och begrinsa
ansvar i organisation
sé kan det leda till att
beslut fattas pa fel
niva, av obehdriga,
vilket kan leda till
negativa
verksamhets- och
eller ekonomiska
konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan
bli ogjorda eller
dubbelgjorda.

ternas APT. Utfors
under tertial 2

Efterlevnad av
tillimpliga lagar
och foreskrifter

Om
ndmnden/forvaltninge
n inte tillrdckligt vl
arbetar med att ha
kontroll pa att
verksamheten bedrivs
enligt relevanta lagar,
forordningar och
foreskrifter s& kan det
leda till lagbrott,
juridisk process,
fortroendeskada,
ekonomisk skada,
forsening av beslut

1. Kontroll av att arbetet
med att ta fram en
dokumenthanteringsplan
ar paborjat

Arbetet med att ta
fram en
dokumenthanterings
plan for ndmnden
planeras till hosten
och kommer att
genomforas med
stod av
namndsekreterare.

1. Kontroll av att en
dokumenthanteringsplan
tagits fram

Kontroll av att en
dokumenthanterings
plan for nimnden
tagits fram och

och lidande kund / delgetts till berdrda.
brukare.
Tillforlitlig Om 3. Kontroll av att Kontroll av att
finansiell ndmnden/forvaltninge | delegationsbeslut anméls  delegationsbeslut
information n inte tillrdckligt vdl | till nimnden och att har redovisats i

arbetar med
fungerande
kommunikation,
savil internt som
externt, saval uppat
som nedat som i
sidled sa riskerar det
att leda till missndje
hos
lokalbefolkningen,
ineffektiv och
svarstyrd verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo,

beslut fattas av utsedd
delegat

namnden, att ratt
delegat utifran
delegationsordning
ar redovisad samt
om
delegationsbeslut
saknas fran nagon
delegat. Kontrollen
utfors under tertial
3.

3. Namnden har en
uppdaterad rutin for
drendeberedning och
rutinen &r kénd hos
medarbetare

Rutinen for
drendeberedning
uppdateras pa INES
och skickas per
mejl till berdrda
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Aktivitet

Metod

dubbelarbete eller
uteblivet arbete.

medarbetare inom
namndens omrade,
genomfors under
tertial 1

3. Ansvariga chefer inom
namndens
verksamhetsomrade har
en checklista for att
kvalitetsgranska drenden
infor beslut

En checklista tas
fram for att
kvalitetsgranska
drenden som ska till
nimnd och delges
berorda chefer inom
ndmndens
verksamhetsomrade
. Utfors under tertial
1.
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