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ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag

Organ Kultur- och fritidsnamnden
Sammantrédesdatum 2023-03-30
Datum for anslags uppsattande 2023-03-30
Anslags nedtagande 2023-04-21

Forvaringsplats for protokollet Kommunkontoret, Stdngdrsgatan 10, Osthammar

Underskrift

Per-Ake Berg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2023-03-30 3(23)
Kultur- och fritidsndmnden

819, Val AV JUSTEIAIE .....cvvcviiciciecie et 4
820. Faststallande av foredragningslista ...........ccooveveiiiiieiiiie e 4
821. Informationsarende. Forebyggande arbete mot ungas anvéndning av alkohol,

narkotika, dopning, tobak och spel om pengar (ANDTS) ......cccooviiiiiiinieiiennns 5
§22.  Informationsarende, Friluftspolitisk plan for Osthammars kommun 2023-2025

7

823.  HBTQI HandlingSPIan .........ccocoiiiiiiiieieieece e 9
824. Informationsarende, RF-SISU Uppland...........cccocviiiiiieiniieiiece e 10
§25.  Redovisning av pagaende uppdrag fran Kultur- och fritidsnamnden 202311
826. Information om bidrag 0Ch StOd...........cccoeiiiiiiiiii e 12
§27.  KUIUIr i VArd 0Ch OMSOIG ....ocveeeeeiieieececee et 13
§28.  Osthammars Kommuns KUIUIVECKA..............cceveverveceeiereiceeeceeeesee e 14
829. Information om LeaderanSOKan ...........cccovererieeiienieneene e 15
830. Delaktighet i Uppsala kommuns satsning “between the lines”, Europeisk

kulturhuvudstad 2029.........cooiiiie s 16
§31.  Osthammars kommuns kommunala badplatSer ..............cccceeeevereverruennnn 17
832. Intern kontrollplan for kultur- och fritidsndmnden 2023 ...............ccccvenee 18
§33.  Andring av namnd for finskt forvaltningsomrade..............cccoeevevevevruennsnn. 20
§34.  Information fran kommunforvaltningen .............cccccoeeeeviicceeececcceee, 21
835.  Redovisning av delegationsbeslut 2023............ccccceevieieeircieieese e 22
§36.  ANMAININGSArENUEN. ......cviviiiiieiie e 23

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2023-03-30 4 (23)

Kultur- och fritidsndmnden

8§ 19. Val av justerare

Beslut
Kultur- och fritidsnd&mnden utser Tomas Bendiksen (S) att justera dagens protokoll.

8 20. Faststallande av foéredragningslista

Beslut

Kultur- och fritidsnd&mnden faststéller foredragningslistan.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnden
8 21. Informationsarende. Forebyggande arbete mot ungas

anvandning av alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om
pengar (ANDTS)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

ANDTS ér ett tematiskt omrade som beror fler uppdrag inom forvaltningen och som sker
inom ramen for det ordinarie arbetet. Darfor har kommunforvaltningen tagit fram en
gemensam handlingsplan, som konkretiseras genom aktiviteter. Planen galler fér hela
kommunforvaltningen och baseras pa aktuell kunskap inom omradet. Handlingsplanen ar
framtagen med hog delaktighet fran sektorerna och dven kommunens lokala Halsoaventyr,
familjecentral och lokalpolisen har varit delaktiga i processen. Lansstyrelsens samordnare pa
enheten for social hallbarhet har fungerat som bollplank. Handlingsplanen &r trearig och
bestar av tre mal med underliggande aktiviteter. Planen ska foljas upp tva ganger per ar och
maluppfyllelse matas vartannat ar. Aktiviteterna sker I6pande 6ver aret och foljs upp
kontinuerligt. Planen utgar fran de nationella malen men baseras pa kommunens lokala behov
och forutsattningar.

Syftet med handlingsplanen ar att forebygga barn och ungas anvéndning av alkohol,
narkotika, dopning, tobak och spel om pengar — ANDTS. Hér avses barn, ungdomar och unga
vuxna upp till 20ar.

Malen med handlingsplanen ar att

1. Begrénsa tillgangligheten for barn och unga att anvanda alkohol, narkotika, dopning,
tobak och spel om pengar.

2. Minska andelen ungdomar som anvander alkohol, narkotika, dopning, tobaks- och
nikotinprodukter.

3. Skydda barn och unga fran skadliga effekter orsakade av sitt eget eller andras bruk av
alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar.

Stor del av arbetet ska handla om att gora tillganglighetsbegransande atgarder mot alkohol,
narkotika och tobak. Aktiviteter ska ocksa riktas for att starka upp generella skyddsfaktorer
for ungas hélsa. Det innebér att skolans ANDTS-arbete ska starkas upp, aktiviteter som
starker foraldrar i sitt foraldraskap ska genomforas och riktat stod ska ges till tonarsforaldrar.
Meningsfull fritid ar en stark skyddsfaktor for halsa och darfor ska det framjande och
forebyggande arbetet forstarkas under sarskilda riskhelger. Handlingsplanen ska ocksa skapa
forutsattningar for samverkan saval inom forvaltningen som mellan kommunférvaltningen
och andra aktdrer, exempelvis foreningslivet, naringslivet och civilsamhéllet.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnden

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Caroline Henning, hélsoutvecklare, informerar om det férebyggande arbetet mot ungas
anvandning av alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar (ANDTS).

Beslutet skickas till

Elin Dahm, verksamhetschef, sektor Samhalle

Caroline Henning, hélsoutvecklare, sektor Samhélle

Peter Nyberg, kommunfdrvaltningens ledningsgrupp for kd&nnedom

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnden

§ 22. Informationsarende, Friluftspolitisk plan for Osthammars
kommun 2023-2025

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

10 november 2022 beslutade Kultur- och fritidsnamnden om Friluftspolitisk plan for
Osthammars kommun 2023-2025 som sen antogs i Kommunfullméktige 13 december samma
ar. Syftet med friluftsplanen ar att framja halsa och valméaende och géra Osthammars
kommun till en attraktiv plats att leva och vistas pa. Malet ar att gora friluftslivet mer
tillgangligt for invanare och besdkare. Forvaltningens arbete med friluftslivet beror flera
namnder, sektorer och verksamheter och darfor sa fanns ett behov av en gemensam plan. Med
en gemensam plan kan forvaltningen jobba systematisk mot lokala behov och med rétt saker.
Vilket gor att vi kan forvanta oss att uppna planens mal pa ett resurseffektivt satt och med god
effekt for invanare och bestkare. Med planen vill kommunen ocksa skapa forutsattningar for
samverkan och samarbeten med saval lokala som regionala organisationer.

Planen ar framtagen for de namnder, sektorer och verksamheter inom Osthammars kommun
som arbetar for ett attraktivt och tillgangligt friluftsliv. Planen har tagits fram genom
samverkan mellan forvaltningens alla sektorer och synpunkter fran 6vriga namnder, lokala-
och regionala organisationer inhdmtades genom en remiss. Remissen skickades till; barn- och
utbildningsndmnden, bygg- och miljéndmnden, kommunstyrelsen, socialndmnden och
kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta samt lokala och regionala
organisationer inom friluftsliv. Remiss skickades ocksa till samtliga utvecklingsgrupper inom
Osthammars kommun. Inkomna synpunkter och yttranden omfattade i manga fall forslag till
kompletteringar och fortydliganden, som ligger till grund for planen. Manga synpunkter rérde
fragor som kommer att kunna behandlas nu nér planen &r antagen, inom ramen for planens
prioriterade mal och atgarder.

Friluftsplanen bestar av en tredrig tidplan med tva fokusomraden och sju atgarder. Planen
beskriver a&ven samverkan, budget och hur uppféljning ska ske. En projektorganisation ar
tillsatt for att verkstalla och stddja arbetet Gver tid.

Beslutsunderlag
—  Friluftspolitisk plan for Osthammars kommun 2023-2025

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnden

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Caroline Henning, halsoutvecklare, informerar om Friluftspolitisk plan fér Osthammars
kommun 2023-2025.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm,
Enhetschef fritid och halsa, Oskar Molarin
Hélsoutvecklare sektor Samhélle, Caroline Henning

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-40

8§ 23. HBTQI Handlingsplan

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att ung fritid kan paborja arbetet med handlingsplanen i
verksamheten. Kostnaderna ryms inom befintlig budget.

Avstar fran att delta i beslut
Andrew Lauder (SD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning

Varen 2022 sokte ung fritid statsbidraget ”Oka kunskapen om hbtgi-personers situation och
framja fysiska och digitala motesplatser”. Det beviljades ett statshidrag pa 40 000 kr. Under
hosten 2022 genomforde RFSL utbildningen HBQT I-certifiering. | utbildningen ingick det att
upprétta en handlingsplan for 3 ar framat.

Ung fritid blev certifierade under februari 2023 och handlingsplanen blev godkand att arbeta
utifran.

Beslutsunderlag
— HBTQI handlingsplan.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Louise Soderqvist (enhetschef) och Sanna Hansson (ungdomssamordnare), informerar om
handlingsplanen.

Beslutet skickas till

Enhetschef Ung fritid: Louise S6derqvist
Ungdomssamordnare: Sanna Hansson
Verksamhetschef: Elin Dahm

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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8 24. Informationsarende, RF-SISU Uppland

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
RF-SISU Uppland &r riksidrottsforbundet och studieférbundet SISU idrottsutbildarnas
forlangda arm ut i distriktet Uppland,

Uppdraget &r att stodja, foretrada, leda och samordna idrottsrorelsens gemensamma fragor
regionalt och lokalt samt bidra till idrottens utveckling genom folkbildning och utbildning.

Inom ramen for uppdraget sa ar kommunsamverkan viktigt. Diskussion om en fortsatt god
samverkan mellan RF-SISU Uppland och Osthammars kommun.

Beslutsunderlag
Muntlig presentation

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Dag Soderberg, (distriktsidrottschef) och Par Englund (verksamhetschef idrott och
folkbildning) informerar om den verksamhet som bedrivs av RF-SISU Uppland.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KFN-2023-13

§ 25. Redovisning av pagaende uppdrag fran Kultur- och
fritidsndmnden 2023

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av redovisningen och beslutar att fortsatta med
uppdragen enligt bilaga.

Arendebeskrivning
Redovisning av vilka uppdrag som kultur- och fritidsnamnden givit forvaltningen och som
fortfarande &r aktuella.

Arbetsutskottet gav vid sammantradet 2023-02-09 forvaltningen i uppdrag att komma med ett
forslag pa vilka uppdrag som kultur- och fritidsnamnden ska fortsétta arbeta med.

Beslutsunderlag
— Sammanstallning av pdgaende uppdrag.

Arendets behandling
Redovisas tva ganger per ar till kultur- och fritidsnamnden samt vid behov.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Elin Dahm, verksamhetschef, informerar om aktuell lista gallande pagaende uppdrag som
kultur- och fritidsnamnden givit férvaltningen.

Beslutet skickas till
Verksamhetschef, Elin Dahm

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KFN-2023-46

§ 26. Information om bidrag och stdd

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att dela ut kommunens bidrag och stod till
civilsamhéllet. Detta &r ett sétt att skapa aktivitet i samhéllet, starka folkhélsan och sékerstélla
ett rikt utbud av majligheter till ett attraktivt kultur- och fritidsliv for kommunens invanare
och besokare. For varje stodform finns kriterier antagna.

Beslutsunderlag
— Foreningsbidrag fritid.
— Anlaggningsstod till fritidsanlaggningar 2020.
— Bidragsnormer.
— Antagna bidragsbestammelser for kulturstéd.
— Bidragshestammelser for stod till sverigefinsk och finsksprakig kultur.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Peter Jansson, utvecklingsledare, informerar om de bidrag som finns pa fritidssidan bland
annat foreningsbidrag, anlaggningsstod samt investerings- och utrustningsbidrag. Lena Oberg
(evenemangsansvarig) och Peter Kallman (kulturstrateg) informerar om bidragsbestdammelser
for kulturstod och bidragsbestammelser for stod till sverigefinsk och finsksprakig kultur.

Beslutet skickas till
Verksamhetschef, Elin Dahm

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KFN-2023-47

§ 27. Kultur i vard och omsorg

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for styrelse och nd&mnder (KF § 158/2022) ansvarar kultur- och
fritidsnamnden for Kultur i vard och omsorg.

Kultur- och fritidsnamnden avséatter 265 000 kr till kultur i varden-verksamhet. Medlen
anvands till kulturprogram och studiecirklar for &ldre och for personer som omfattas av LSS
(Lagen om sarskilt stod). Nar det géller gruppen aldre utfors verksamheten i forsta hand pa
kommunens sarskilda boenden. Verksamhet fér malgruppen LSS arrangeras framst genom
kommunens dagliga verksamhet samt fritidsverksamheten Brunnen.

Sedan 2015 bedrivs kultur i varden-verksamheten i nara samarbete med fyra studieférbund,
Vuxenskolan, Studieframjandet, ABF (tillkom 2021) och NBV. Varje studieférbund ansoker

arligen till Kommunforvaltningen om den verksamhet de vill genomféra under aret. En grupp

bestaende av kulturstrateg och verksamhetsansvariga chefer fran Sektor omsorg fattar beslut
om fordelning av medel mellan studieférbunden och vilka specifika kulturprogram och
studiecirklar som eventuellt ska prioriteras. Varje studieforbund redovisar arligen sin
verksamhet till Kommunférvaltningen.

En mindre del av verksamheten arrangeras av praktiska skél direkt av Kommunforvaltningen.

Ibland soker aven Kommunforvaltningen statliga och regionala medel for att genomféra
specifika projekt relaterade till kultur i varden.

Beslutsunderlag
— Redovisning av kultur i varden Osthammars kommun 2022.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Peter Kallman, kulturstrateg, informerar om kultur i vard och omsorg.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Kulturstrateg, Peter Kéllman

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KFN-2023-45

8 28. Osthammars kommuns kulturvecka

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden uppdrar till kommunférvaltningen att genomféra Osthammars
kulturvecka 2023 i samma format som den genomfordes 2022.

Arendebeskrivning

Osthammars kulturvecka 2022 sammanfoll, som tidigare, med hostlovet 28 oktober — 5
november. Intresset fran foreningslivet att bidra med evenemang var relativt stort och 14
ansokningar inkom. Kulturveckans program bestod av 16 programpunkter med runt 1800
besdkare. Dartill tillkom 13 hostlovsaktiviteter med cirka 650 besokare.

Osthammars kommuns kulturvecka 2022 utvérderas och forslag till beslut presenteras.

Beslutsunderlag
— Utvardering av Osthammars kulturvecka 2022 och forslag till fortsattning

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Lena Oberg, evenemangsansvarig, informerar kort om de aktiviteter som bedrevs under
Osthammars kulturvecka 2022.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Evenemangssamordnare, Lena Oberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KFN-2023-48

8 29. Information om Leaderansdkan

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Dannemora och jarnhanteringen i Uppland har haft stor betydelse for utvecklingen av
Sverige. | Osthammars kommun har gruvniringen och jarnframstéllningen limnat manga spar
i form av byggnader, industrianldggningar och brukade miljéer med hdga kulturmiljévérden.
For att hitta en langsiktighet och hallbarhet i att forvalta detta kulturarv behover tjanster inom
bes6ksnaringen utvecklas.

| Dannemora och Osterbybruk finns goda mojligheter att utveckla beséksnéringen. Har finns
bade ideella foreningar, stiftelser, kommunala verksamheter och foretagare som kan samlas
runt ett besoksmal med stor potential. Idag saknas dock en gemensam plan for vad, hur och
var vi berattar om platsen for att skapa en attraktiv destination. Kommunférvaltningen gér
bedémningen att en bra insats for att utveckla en sddan gemensam plan ar att soka medel fran
Leader: Upplandsbygd for ett utvecklingsprojekt kring en metod som kallas interpretation.

Interpretation &r ett internationellt vedertaget begrepp som handlar om den larandeprocess, i
vilken natur- och kulturarv bidrar till att bilda mening fér ménniskor. Genom interpretation ar
det mojligt att forsta varfor, vad och hur kommunikation kan organiseras for att ge manniskor
mojlighet att utveckla sin egen relation till landskap, stader, historiska miljéer, arkeologiska
platser, museum och sa vidare.

Beslutsunderlag

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Lisa Karm Togo, destinationsutvecklare, informerar om Leaderanstkan.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Destinationsutvecklare, Lisa Karm Togo

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KFN-2023-43

§ 30. Delaktighet i Uppsala kommuns satsning "between the
lines”, Europeisk kulturhuvudstad 2029

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden ger verksamhetschefen for attraktiv kommun i uppdrag att utreda
hur Osthammars kommuns delaktighet i genomférandet av "Between the lines”, Uppsala som
kulturhuvudstad 2029, skulle kunna se ut.

Arendebeskrivning

Sedan 1985 utser EU via en jury arligen ut en stad att vara Europas kulturhuvudstad. Syftet
med detta ar att fora Europas folk narmre varandra. Sedan 2007 valjs tva kulturhuvudstéder,
en i det forna Gst och en i vast. Det innebdr att staderna far mojlighet att bade visa upp och
utveckla sitt kulturliv under ett ars tid inom projektet.

Ar 2021 beslutade kommunstyrelsen att Uppsala skulle anséka om att bli Europeisk
kulturhuvudstad ar 2029, med temat ”Between the lines”.I detta vill Uppsala kommun
samarbeta med bl a Osthammars kommun. Under ett kulturhuvudstadsar tenderar
besokssiffrorna att bli mycket hdga och omradet fa stor medial uppméarksamhet.

Osthammars kommun &r intressant som samarbetspartner av flera skal, bl.a. de historiska
bruken och kusten. En viss del medfinansiering har varit brukligt och behdver utredas vidare.

For vidare lasning: https://www.uppsala.se/kampanjsidor/kulturhuvudstad-2029/

Beslutsunderlag
— Se &rendebeskrivning.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Elin Dahm, verksamhetschef, informerar om &rendet.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Enhetschef, Marianne Pauhlson

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Dnr KFN-2023-49

§ 31. Osthammars kommuns kommunala badplatser

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Kultur- och fritidsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att se Gver arrenden pa de badplatser

som dar anslutna till campingplatser.

Arendebeskrivning

| Osthammars kommun finns 13 stycken badplatser benamnda kommunala bad. Dessa bad &r

Aspo 1, Aspo 3, Gimobadet, Grasébaden, Hargshamns friluftsbad, Krutudden, Rastsjon,

Simbadets camping och bad, Sunds badplats, Sunnandbadet, Tallparksbadet, VVallenbadet och

Alfsnas friluftsbad.

Att driva en badplats innebar kostnader for byggnader, grasytor, lekplatser, bryggor m.m. Att
ett bad ar ett kommunalt bad innebér att det finns toalett och livraddningsutrustning samt att

det tas regelbundna vattenprover. Dessa kostnader pressentaras i bilaga.

Beslutsunderlag
— Kostnader utebad.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Oskar Molarin, enhetschef, informerar om kostnaderna for badplatserna.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm

Enhetschef Fritid och Halsa, Oskar Molarin
Kommunledningsgruppen for fordelning av uppdrag, Peter Nyberg

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-14

§ 32. Intern kontrollplan for kultur- och fritidsnamnden 2023

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden antar intern kontrollplan fér 2023 (bilaga).

Arendebeskrivning
Intern kontroll &r ett stod i arbetet att forebygga, upptacka och atgarda fel och brister som
hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sékert och effektivt sétt.

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ansvarar n&mnden for att verksamheten bedrivs i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan

forfattning som galler for verksamheten. Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt. Detsamma
géller nar skotseln av en kommunal angeldgenhet med stdd av 10 kap. 1 8 har lamnats till
nagon annan. Syftet med den interna kontrollen &r att sékra en effektiv forvaltning och att
undvika att det begas allvarliga fel. En god intern kontroll ska saledes bidra till att
andamalsenligheten i verksamheten starks och att den bedrivs effektivt och sakert.

Kommunstyrelsen har till foljd av sin uppsiktsplikt 6ver kommunens ndmnder tagit fram ett
reglemente for intern kontroll (Bilaga 4, KF § 82/2010). Reglementet forklarar vilket ansvar
namnderna har for sin egen interna kontroll. Intern kontrollplanen och det arbete som ska
genomforas enligt planen &r nd&mndens satt att mota detta ansvar. Enligt reglementet ska
namnden med rimlig grad av sékerhet faststélla att foljande mal uppnas:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter

Namnden beslutar arligen om en plan for intern kontroll for att faststélla omraden som ska
kontrolleras. Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till namnden i samband med
delarsrapport och arsredovisning. Namnden ska rapportera resultatet fran uppféljningen av
den interna kontrollen till kommunstyrelsen senast i samband med namndens arsredovisning.
Rapportering ska samtidigt goras till kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
— Intern kontrollplan for kultur- och fritidsndmnden 2023.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Elin Dahm, verksamhetschef, redovisar forslaget till intern kontrollplan for kultur- och
fritidsnamnden.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid

2023-03-30 19 (23)
Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet skickas till
Verksamhetsutvecklare, Fredrik Hubinette
Verksamhetschef, Elin Dahm

Sektorchef verksamhetsstdd, Helen Asbrink
Kommunstyrelsen

Kommunrevisionen via kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid

2023-03-30 20 (23)
Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-44

§ 33. Andring av namnd for finskt forvaltningsomrade

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att rekommendera en flytt av finskt forvaltningsomrade
fran Kultur- och fritidsnamndens reglemente till reglementet for Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun &r sedan ar 2010 utsett som finskt forvaltningsomrade och &r
darigenom beréttigade statsbidrag for att tdcka de merkostnader detta innebdr. Att vara

forvaltningsomraden innebér att kommunens har sarskilda ansvar och skyldigheter som styrs

av minoritetslagen. Den nationella minoriteten sverigefinnar har sedan 2019 rétt att ha
myndighetskontakt pa finska, bade muntligt och skriftigt och myndighetsforvaltningar ska
sakerstélla att detta kan uppfyllas. Kommunen ska ocksa kunna erbjuda barn- och
aldreomsorg pa finska. Det finska spraket och kulturen ska vara en del i den kommunala
verksamheten. Kommunen har ett sarskilt ansvar att sékerstalla att den sverigefinska
minoriteten ges mojlighet till delaktighet, med sérskilt fokus pa barn.

Idag ligger ansvaret for forvaltningsomradet i Kultur- och fritidsnamndens reglemente.
Ansvaret &r dock kommunovergripande och berér i hdg grad alla namnder. En foréandring
foreslas darfor dar finskt forvaltningsomrade flyttas fran Kultur- och fritidsnamndens
reglemente till Kommunstyrelsens.

Beslutsunderlag
— Se &rendebeskrivning.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Elin Dahm, verksamhetschef, informerar om forslaget gallande flytt av finskt
forvaltningsomrade fran Kultur- och fritidsnamndens reglemente till reglementet for
Kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef, Elin Dahm
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Sammantradesdatum Sid

2023-03-30 21 (23)
Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-1

§ 34. Information fran kommunférvaltningen

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.

Muntlig féredragning
Elin Dahm, verksamhetschef, informerar om:

— Resultat frin OSA-enkéten.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-33

§ 35.

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Redovisning av delegationsbeslut 2023

Nér kultur- och fritidsndmnden delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i
namndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning ar juridiskt sett kultur- och
fritidsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som namndens beslut. Alla beslut

som fattas med stod av delegering ska anmalas till kultur- och fritidsndmnden.

Foljande delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

Vinforeningen Osterby

Attraktiv kommun

Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum | Diarienummer

Beslut om verksamhetsbidrag 2023 Verksamhetschef 2023-02-23 | KFN-2022-190

RSMH Vallonerna Attraktiv kommun

Beslut om evenemangsstod 2023, Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-11

Roslagen swing and sweet Attraktiv kommun

Beslut om projektstod 2023, Teater Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-16

Aros Attraktiv kommun

Beslut om evenemangsstod 2023, Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-22

Raggard Hembygdsforening Attraktiv kommun

Beslut om evenemangsstdd Teater K Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-23
Attraktiv kommun

Beslut om evenemangsstod 2023, Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-25

Dannemora Hembygdsférening och Attraktiv kommun

nyckelharpstdmmans planeringsgrupp

Beslut om evenemangsstod. Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-26

Kulturcentrum Jarnboden sommaren Attraktiv kommun

2023- Konstvarning

Beslut om evenemangsstdd 2023, Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-29

Frosakers hembygdsforening Attraktiv kommun

Beslut om projektstod 2023, Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-34

Konstkraft Attraktiv kommun

Beslut om evenemangssttd 2023 Verksamhetschef 2023-03-08 | KFN-2023-38

Utdragsbestyrkande

Justerarsignaturer




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2023-03-30 23 (23)
Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-1

§ 36. Anmalningsarenden

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade.

1) Dnr Ks-2023-72

Utdrag ur protokoll fort vid Kommunfullméktiges sammantrade 2023-02-14 avseende
Tillaggsbudget, mal och budget 2023-2026, driftsbudget 2023, flerarsplan 2024-2026 samt
Investeringsbudget.

2) Dnr Ks-2023-75
Utdrag ur protokoll fért vid Kommunfullméktiges sammantrade 2023-02-14 avseende
Revidering av styrmodell fér Osthammars kommun, antagande .

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer



Uppdrag

Dnr

Beslutsdatum

Tidsplan till AU/namnd

Halsosamt aldrande hos invanare i Osthammars Kommun

Kultur- och fritidsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att undersdka mojliga
insatser for att framja adldres halsa. Insatserna bor utga fran nuldgesbilden och
ska genomforas inom ramen for namndens verksamhetsomrade och
finansieras med halsobudgeten. Syftet ar att skapa forutsattningar for ett
hilsosamt &ldrande fér invanare i Osthammars kommun.

KFN-2022-41

2022-03-24

Fritidsbank

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att dndra sitt beslut om fritidsbank
avseende lokal. |

stallet for placering i Storbrunns kéllare far forvaltningen i uppdrag att
identifiera en annan

lamplig lokal i kommunen.

Lagesrapport i drendet ska lamnas forsta sammantradet 2022.

KFN-2020-128

2021-10-07

2023

Effektivt nyttjande av anldaggningar

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att ge forvaltningen uppdraget att se 6ver
nyttjandet av de anlaggningar namnden férfogar 6ver, samt att ta fram forslag
pa reviderade Oppettider for att na fler malgrupper. | detta kan dagtid vardag
foreslas vara stangd i utbyte mot kvallar och helgtider.

KFN-2020-67

2020-04-02

2023

Resultat av enkdtundersokning rorande oppettider pa bibliotek och
simhallar. Kultur- och fritidsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram
forslag pa hur de 6nskemal som framkommit i enkdtundersékningen kan
motas. Uppdraget ska redovisas pa arbetsutskottet den 25 maj och pa
namnden den 8 juni 2023.

KFN-2023-18

2023-02-23

2023
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1 Intern kontroll

Intern kontroll &r ett stod i arbetet att forebygga, upptacka och atgarda fel och brister
som hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sakert och effektivt sétt.

Enligt Kommunallagen ansvarar namnderna for:

e Att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten.

e Att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande sétt.

e Att skdtseln av en kommunal angeldgenhet som med stod av 10 kap. 1 § har
lamnats Over till ndgon annan bedrivs pa ett tillfredsstallande satt.

Kommunallagen 6 kap. 6 §

Kommunstyrelsen &r en ndmnd med en sarstallning. For styrelsen géller, utdver vad
som angetts ovan, aven:

e Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller regionens
angelégenheter och ha uppsikt éver évriga ndmnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet.

Kommunallagen 6 kap. 1 §

Kommunstyrelsen har till foljd av sin uppsiktsplikt 6ver kommunens namnder tagit
fram ett reglemente for intern kontroll. Reglementet forklarar vilket ansvar namnderna
har for sin egen interna kontroll. Denna internkontrollplan och det arbete som ska
genomforas enligt denna plan & ndmndens sétt att mota detta ansvar.

Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till namnden i samband med
Deldrsrapport och Arsredovisning.

2 Namndens egenutvardering

Under hosten fick ledamoter och ersattare i samtliga ndmnder en enkét dar de ombads
att svara pa nedanstaende tolv fragor. Svarsalternativen var "Mycket bra", "Ganska bra",
"Inte sa bra" och "Inte alls bra". Svarsalternativet "Mycket bra" motsvaras av
sifferbetyget 3, svarsalternativet "Ganska bra" motsvaras av sifferbetyget 2 och sa
vidare.

| de tva kolumnerna nedan synliggdrs dels namndens genomsnittliga betyg for de tolv
fragorna dels det samlade genomsnittliga betyget for alla namnder.
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KULTUR-
OCH
FRITIDS NAMND
Hur bra anser du att ndmnden/férvaltningen arbetar med: NAMNDEN ~ SNITT

1 att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt relevanta lagar, férordningar och féreskrifter? -
2 att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt interna regler, policyer och beslut? 2,4
3 med att skapa och anvdnda information av god kvalitet infor och vid beslut? 24
4 fungerande kommunikation, saval internt som externt, saval uppat som nedat som i sidled? -
5 att motverka korruption, mutor och jav?
6 att skapa en arbetsmiljé som uppmuntrar rapportering av avvikelser? 2,5
7 attiord och handling tydliggdra vilka forvantningar och varderingar som géller i organisationen? 23
8 att klargéra, tilldela och begransa ansvar och befogenheter i organisationen? 25
9 att na uppsatta mal? 23
10 att bedriva en kostnadseffektiv verksamhet av god kvalitet? -
11 beredskapsplaner fér hantering av olika samhéllsstdrningar? 2,5
12 hantering av verksamhetssystem och i dem innehéllande information? 2,5 2,4

3 Riskbeddmning

Med stéd av namndens egenutvardering sa har en bedomningsgrupp bestaende av
nadmndsekreterare, ekonom, kvalitetsutvecklare och kommunjurist risk- och
vasentlighetsbedomt olika omraden inom namndens verksamhetsomrade.

Sannolikhet och Véasentlighet har vardera blivit tilldelade ett varde mellan ett och fyra.
De bada vardena har darefter multiplicerats. Detta har mynnat ut i ett riskvarde mellan
ett och tolv dér tolv &ar hogst risk.

N w B

-

Sannolikhet

Vasentlighet
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Medium“&7Lag Totalt: 12

Sannolikhet

4 Sannolik - Det ar mycket troligt
att fel uppstar

3 Mgjlig - Det finns risk for att fel
uppstar

2 | Mindre sannolik - Risken att fel
ska uppsta ar mycket liten

1 Osannolik - Risken att fel ska
uppsta ar praktiskt taget
obefintlig

Vasentlighet

Allvarlig - Ar mycket betydande
for de olika intressenterna
Kénnbar - Uppfattas som
besvarande for intressenterna
Lindrig - Uppfattas som liten av
intressenterna

Férsumbar - Ar obetydlig fér de
olika intressenterna

Kontrollomrade Riskbeskrivning

Sannolikhet

Vasentlig- Risk-
het varde

Efterlevnad av
tillampliga lagar
och foreskrifter

1. Om namnden/férvaltningen
inte tillrackligt vél arbetar med
att ha kontroll pa att
verksamheten bedrivs enligt
relevanta lagar, férordningar och
foreskrifter sa kan det leda till
lagbrott, juridisk process,
fortroendeskada, ekonomisk
skada, forsening av beslut och
lidande kund / brukare.

Moilig

Lindrig 6

Efterlevnad av
tillampliga lagar
och foreskrifter

2. Om ndgmnden/forvaltningen
inte tillrackligt val arbetar med
att ha kontroll pa att
verksamheten bedrivs enligt
interna regler, policyer och
beslut s& kan det leda till tandl6s
styrning, tjanstemannastyre,
uppluckring av den lokala
demokratin och fértroendeskada.

Moilig

Lindrig 6

Tillforlitlig
finansiell
information

3. Om namnden/fdrvaltningen
inte tillrackligt vél arbetar med
att skapa och anvénda
information av god kvalitet infor
och vid beslut sa kan det leda till
att namnden fattar beslut pa
underlag som inte uppfyller
lagkrav eller som har
kvalitetsbrister som forsvarar
verkstallandet av politiska
beslut, ekonomisk skada.

Mailig

Kannbar 9

Tillforlitlig
finansiell
information

4. Om namnden/forvaltningen
inte tillrackligt val arbetar med
fungerande kommunikation,
saval internt som externt, saval
uppat som nedat som i sidled sa

Mindre
sannolik

Kannbar 6
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Kontrollomrade

Vasentlig-

Sannolikhet het

Riskbeskrivning

Risk-
varde

riskerar det att leda till missndje
hos lokalbefolkningen,
ineffektiv och svarstyrd
verksamhet, frustration och
dalig arbetsmiljo, dubbelarbete
eller uteblivet arbete.

Kontroll
avseende
oegentligheter,
mutor och jav

Mindre
sannolik

5. Om nd&mnden/forvaltningen Kannbar
inte tillrackligt vél arbetar med
att motverka korruption, mutor
och jav sa kan det leda till
allvarlig fortroendeskada,
ekonomisk skada och felaktiga
beslut, rattprocesser och

fordrojning av verkstéllighet.

Kontroll
avseende
oegentligheter,
mutor och jav

6. Om ndmnden/forvaltningen Osannolik Férsumba
inte tillrackligt vél arbetar med r

att skapa och bibehalla en miljo

som uppmuntrar till rapportering

av avvikelser sa kan det leda till

ekonomisk skada,

fortroendeskada och att viktiga

inspel fran medarbetare och

kommuninvanare gar forlorade.

1

Styr- och
kontrollmilj6

7. Om ndmnden / forvaltningen ~ Mdjlig Forsumba
inte tillrackligt val arbetar med r
att i ord och handling tydliggora

vilka foérvantningar och

varderingar som galler i

organisationen sa kan det leda

till ineffektivitet, att

medarbetare skapar egna

sanningar for vilka

forvantningar / varderingar som

rader, olikheter kan rdda mellan

olika arbetsgrupper och kunder /

brukare kan bemétas olika.

3

Styr- och
kontrollmilj6

8. Om namnden / forvaltningen Kénnbar
inte tillrackligt val arbetar med
att klargora, tilldela och
begransa ansvar i organisation
sa kan det leda till att beslut
fattas pa fel niva, av obehoriga,
vilket kan leda till negativa
verksamhets- och eller
ekonomiska konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan bli ogjorda
eller dubbelgjorda.

Mailig
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och i dem innehallande
information sa kan det bl.a. leda
till intrang, lackta
personuppgifter. Har
forvaltningen for manga, €j i
bruk, system sa leder det till
ekonomisk forlust. Handelser
leder till att data ar otillganglig.
Dubbelregistrering till foljd av
manga verksamhetssystem
(snarare &n t.ex. ett
mastersystem for
kunduppgifter).

Kontrollomrade Riskbeskrivning Sannolikhet ?]/asenthg- e
et varde

Andamalsenlig 9. Om nd&mnden/forvaltningen Osannolik Lindrig 2
och inte tillrackligt vél arbetar med
kostnadseffektiv  att nd uppsatta mal sa kan det
verksamhet leda till tjanstemannastyre och

urholkad lokaldemokrati.
Andamalsenlig 10. Om ndmnden/forvaltningen ~ Mindre Kannbar 6
och inte tillrackligt vél arbetar med sannolik
kostnadseffektiv  att bedriva en kostnadseffektiv
verksamhet verksamhet av god kvalitet sa

kan det leda till vi inte nar de

politiska malen, forsamrad

ekonomisk hallbarhet, missnojda

brukare, juridiska processer.
Kontroller av 11. Om namnden/férvaltningen ~ Méjlig Férsumba 3
system och inte tillrackligt vél arbetar med r
rutiner beredskapsplaner for hantering

av olika samhallsstorningar sa

kan det leda till, vid handelse,

att samhéllsviktig verksamhet ej

kan fortsatta. (FOrtroendeskada)
Kontroller av 12. Om namnden / férvaltningen  Mindre Lindrig 4
system och inte tillrackligt vél arbetar med sannolik
rutiner hantering av verksamhetssystem

4 Internkontrollplan

De kontrollomraden som fatt hogst riskvérde i riskbeddmningen har omhandertagits

genom aktiviteter av forebyggande och/eller upptéckande karaktar.

4.1 Intern kontroll
Kontrollomrade Riskbeskrivning Aktivitet Metod
Styr- och Om nédmnden / 8. Namndens Delegationsordning

kontrollmiljo

forvaltningen inte

verksamheter har god

en gas igenom och
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tilldela och begrénsa
ansvar i organisation
sa kan det leda till att
beslut fattas pa fel
niva, av obehoriga,
vilket kan leda till
negativa
verksamhets- och
eller ekonomiska
konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan
bli ogjorda eller
dubbelgjorda.

Kontrollomrade Riskbeskrivning Aktivitet Metod
tillrackligt val arbetar | kunskap om innehallet i diskuteras pa
med att klargora, delegationsordningen verksamhetens/enhe

ternas APT. Utfors
under tertial 2

Efterlevnad av
tillampliga lagar
och foreskrifter

Om
namnden/férvaltninge
n inte tillrackligt val
arbetar med att ha
kontroll pa att
verksamheten bedrivs
enligt relevanta lagar,
forordningar och
foreskrifter sa kan det
leda till lagbrott,
juridisk process,
fortroendeskada,
ekonomisk skada,
forsening av beslut
och lidande kund /
brukare.

1. Kontroll av att arbetet
med att ta fram en
dokumenthanteringsplan
ar paborjat

Arbetet med att ta
framen
dokumenthanterings
plan fér ndmnden
planeras till hésten
och kommer att
genomfdras med
stdd av
namndsekreterare.

1. Kontroll av att en
dokumenthanteringsplan
tagits fram

Kontroll av att en
dokumenthanterings
plan fér ndmnden
tagits fram och
delgetts till berorda.

Tillforlitlig
finansiell
information

Om
namnden/forvaltninge
n inte tillrackligt val
arbetar med
fungerande
kommunikation,
saval internt som
externt, saval uppat
som nedat som i
sidled sa riskerar det
att leda till missndje
hos
lokalbefolkningen,
ineffektiv och
svarstyrd verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo,

3. Kontroll av att
delegationsbeslut anmals
till ndmnden och att
beslut fattas av utsedd
delegat

Kontroll av att
delegationsbeslut
har redovisats i
namnden, att ratt
delegat utifran
delegationsordning
ar redovisad samt
om
delegationsbeslut
saknas fran nagon
delegat. Kontrollen
utfors under tertial
3.

3. Namnden har en
uppdaterad rutin for
arendeberedning och
rutinen ar kand hos
medarbetare

Rutinen for
arendeberedning
uppdateras pa INES
och skickas per
mejl till berérda
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Kontrollomréde

Riskbeskrivning

Aktivitet

Metod

dubbelarbete eller
uteblivet arbete.

medarbetare inom
namndens omrade,
genomfdrs under
tertial 1

3. Ansvariga chefer inom
namndens
verksamhetsomrade har
en checklista for att
kvalitetsgranska arenden
infor beslut

En checklista tas
fram for att
kvalitetsgranska
arenden som ska till
namnd och delges
berdrda chefer inom
namndens
verksamhetsomrade
. Utfors under tertial
1.
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