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Datum Sid
2023-09-29 2 (]_4)

Kultur- och fritidsndmnden

1. Val av justerare

2. Faststallande av foredragningslista



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2023-09-29 3 (14)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.00 Dnr KFN-2023-122

3. Egenutvardering som stod infor framtagande av
Internkontrollplan 2024

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att uppdra forvaltningen att ta fram utkast till
Internkontrollplan for 2024 med stod av ndmndens egenutvérdering.

Arendebeskrivning

Intern kontroll &r ett stod i arbetet att forebygga, upptacka och atgarda fel och brister som
hindrar organisationen att na sina mal pa ett sakert och effektivt satt.

Enligt 6 kap. 6 8 Kommunallagen ansvarar ndmnden for att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan
forfattning som galler for verksamheten. Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt. Detsamma
géller nar skotseln av en kommunal angeldgenhet med stéd av 10 kap. 1 8 har lamnats till
nagon annan. Syftet med den interna kontrollen &r att sékra en effektiv forvaltning och att
undvika att det begas allvarliga fel. En god intern kontroll ska saledes bidra till att
andamalsenligheten i verksamheten starks och att den bedrivs effektivt och sakert.

Kommunstyrelsen har till foljd av sin uppsiktsplikt 6ver kommunens ndmnder tagit fram ett
reglemente for intern kontroll (KF § 82/2010). Reglementet forklarar vilket ansvar
namnderna har for sin egen interna kontroll. Namnden ska arligen ta fram och besluta om en
plan for kommande ars interna kontroll. Planen och det arbete som ska

genomforas enligt planen ar ndmndens sétt att mdéta lagens krav och de krav som formulerats i
Kommunstyrelsens reglemente.

Det forsta steget i framtagande av en internkontrollplan &r genomférandet av en
egenutvardering dar samtliga ledamoter och ersattare besvarar en enkét innehallande 12
fragor. Enkéaten besvaras pa namndsammantradet dar kvalitetsutvecklare bistar och svarar pa
eventuella fragor. Syftet med enkaten ar att fa en indikation inom vilka omraden som
namnden anser att det finns storre eller mer allvarliga risker.

Beslutsunderlag
— Enkaét for egenutvardering.
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Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Attraktivitet, Elin Dahm
Kvalitétsutvecklare, Fredrik Hibinette
Verksamhetschef Utveckling, Simon Coleman
Verksamhetschef Kansli, Sara Ersund
Kommunrevisionen
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Datum Sid
2023-09-29 5 (14)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.25 Dnr KFN-2023-014

4. Uppfoljningsrapport Intern kontroll T2

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkanna uppféljningsrapporten.

Arendebeskrivning

Intern kontroll &r ett stod i namndens arbete att forebygga, upptacka och atgarda fel och
brister som hindrar att namnden kan na sina mal pa ett sakert och effektivt satt.

Enligt Kommunallagen ansvarar ndmnderna for att den interna kontrollen &r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt.

Namnden har beslutat om en Internkontrollplan bestaende av en risk- och
vasentlighetsbedémning som visar de mest vasentliga riskerna samt aktiviteter, preventiva
saval som upptackande, som ska mota dessa risker.

Denna uppfdljningsrapport redogor hur forvaltningen arbetat med dessa aktiviteter under arets
atta forsta manader.

Beslutsunderlag
— Kultur- och fritidsndmnden - Uppféljningsrapport Intern kontroll T2.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Attraktivitet, Elin Dahm
Kvalitétsutvecklare, Fredrik Hiibinette
Verksamhetschef Utveckling, Simon Coleman
Verksamhetschef Kansli, Sara Ersund
Kommunrevisionen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2023-09-29 6 (14)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.40 Dnr KFN-2022-45

5. Delarsrapport 2023

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkénner delarsrapporten.

Arendebeskrivning

Varje ndmnd och bolag ansvarar for att regelbundet och systematiskt félja upp den egna
verksamheten utifran mal och resultat, kvalitet, ekonomi och personal.

Uppfdljningen efter april, augusti och december (tertial 1, Delarsrapport respektive
Arsredovisning) redovisas i en formaliserad rapport. Namnderna ansvarar for att rapportera
till Kommunstyrelsen i enlighet med aktuella anvisningar. Kommunstyrelsen ansvarar i sin tur
for att sammanstéalla och rapportera till Kommunfullmaktige utifran budget och prioriterade
mal samt dvrigt som &r av risk och vasentlighet utifran Kommunstyrelsens uppsiktsplikt dver
namnder och styrelser.

Namndens handling utgor underlag for Osthammars kommuns delérsrapport.

Beslutsunderlag
— Delarsrapport 2023.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen foér hantering.
Till ekonomi@osthammar.se for vidare hantering till kommunfullmaktige
Verksamhetschef Attraktivitet, Elin Dahm
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Datum Sid
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2022-174

6. Budget och verksamhetsplan 2024 samt flerarsplan 2025-2027

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden antar budget och verksamhetsplan for 2024 samt flerarsplan 2025-
2027.

Arendebeskrivning

| juni fattade Kommunfullméaktige beslut om budget for kommande ar och flerarsplan for de
tre foljande aren. | budgethandlingen tydliggérs mal, uppdrag och ekonomiska ramar for saval
drift som investering.

Utifran de beslutade budgetramarna arbetar namnderna fram sina respektive
budgethandlingar. Budgethandlingen beslutas i respektive ndmnd och lyfts som ett
informationsérende i Kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
— Budget och verksamhetsplanering 2024, Plan 2025-2027 (laggs i arbetsrum).

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen — anmalningsérende till kommunfullmaktige.
Verksamhetschef Attraktivitet, Elin Dahm
Kvalitétsutvecklare
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Datum Sid
2023-09-29 8 (14)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-123

7. Trivselregler folkbiblioteken i Osthammars kommun

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar enligt forslaget. Trivselregler géller for folkbibliotekens
verksamhet.

Arendebeskrivning

Biblioteken &r till for alla. For att alla ska trivas har forslag pa trivselregler for folkbiblioteken
tagits fram. Kommunforvaltningen féreslar att dessa trivselregler antas for folkbibliotekens
verksamhet.

Beslutsunderlag
— Forslag trivselregler for folkbiblioteken i Osthammars kommun

Beslutet skickas till

Enhetschef Kultur och bibliotek, Marianne Pauhlson
Chef for attraktiv kommun, Elin Dahm
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Datum Sid
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-117

8. Yttrande gallande anstkan fran RSMH Vallonerna om akut
bidrag for 6kade 16n- och elkostnader.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden avslar féreningen RSMH Vallonernas bidragsansékan om 75 000
kr. Motivet &r att det inte ryms inom de bidragskriterier som finns.

Arendebeskrivning

RSMH (Riksférbundet for social och mental halsa) &r en medlemsorganisation dér manniskor
med erfarenhet av psykisk ohélsa och deras anhoriga arbetar tillsammans for att varna sina
rattigheter i samhéllet. Genom Oppethallande av lokal, utflykter och aktiviteter for
medlemmar, genomforande av studiecirklar och mycket mer, bildar foéreningen en
samlingspunkt for ménniskor med psykiska, sociala och fysiska funktionsvariationer.

Foreningen bedriver verksamhet i samlingslokal vilken de hyr utav Stiftelsen
Osthammarshem. Lokalen &r belagen pa Sagargatan 13 i Gimo.

RSMH Vallonerna utbetalas ett manatligt verksamhetsstod om 13 333 kr (160 000 kr/ar) av
kultur- och fritidsnamnden sedan 2021 (Beslut KS-2019-736-5). Tidigare lag
verksamhetsstodet under kommunstyrelsens budget. Uppfoljning av verksamhet samt
handlaggning av bidrag vilar nu under kultur- och fritidsnamnden.

Utdver verksamhetsbidraget soker foreningen aktivt foreningsbidrag, investerings- och
utrustningsbidrag samt sa har enskilda projekt beviljats av savéal Upplandsbygd som
Foreningslyftet. RSMH Vallonerna ansoker om akut bidrag pa 75000kr for 6kade kostnader
innefattandes 16ner och hogre elrakningar.

Beslutsunderlag

— Bilaga 1: KS-2019-736-5 RSMH Vallonerna, uppféljning av verksamhet.

— Bilaga 2: KFN-2023-117-1 Inkommen skrivelse, ansékan om bidrag RSMH.
Vallonerna

— Bilaga 3: Verksamhetsberattelse RSMH Vallonerna.

Beslutet skickas till

Chef Fritid och Halsa, Oskar Molarin

Forenings- och friluftlivssamordnare, Daniel Andersson
Administrator, Sektor Verksamhetsstdd Ekonomi, Asa Grandelius
RSMH Vallonerna
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Datum Sid
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-127

9. Osthammars kommuns kulturpris 2022

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden utser mottagare av Osthammars kommuns kulturpris 2022.

Priset delas ut under invigningen av Osthammars kommuns kulturvecka den 28 oktober 2023

och offentliggors vid detta tillfalle.

Arendebeskrivning

Namnden har att fatta beslut om mottagare av Osthammars kommuns kulturpris 2022 bland
nominerade kandidater. Kulturpriset har under senare ar delats ut pa Tillvéxtgalan. Eftersom
Tillvaxtgalan inte kommer att genomforas i ar foreslar forvaltningen att priset delas ut under
invigningen av Osthammars kommuns kulturvecka. Alla kan nominera till priset,
privatpersoner, foreningar/organisationer och ledaméter i kultur- och fritidsnamnden. Av de
nominerade kontrollerar férvaltningen vilka som uppfyller kriterierna for att fa nomineras.

Beslutsunderlag

— Kiriterier och tidigare pristagare via kommunens webbplats
— Nomineringar Osthammars kommuns kulturpris 2022 (delas ut pa kultur- och
fritidsndmndens sammantrade 2023-10-04)

Beslutet skickas till

Lena Oberg, evenemangssamordnare
Marianne Pauhlson, enhetschef Kultur och bibliotek


http://www.osthammar.se/sv/uppleva-och-gora/stod-och-stipendier/stipendium/
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-126

10. Nomineringar Arets idrottsprestation och arets ungdomsledare
2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden utser mottagare av arets idrottsprestation och arets ungdomsledare
2022.

Priset delas ut under invigningen av Osthammars kommuns kulturvecka den 28 oktober 2023
och offentliggors vid detta tillfalle.

Arendebeskrivning

Namnden har att fatta beslut om mottagare Arets idrottsprestation och &rets ungdomsledare
bland nominerade kandidater. Priserna har under senare ar delats ut pa Tillvaxtgalan.
Eftersom Tillvaxtgalan inte kommer att genomforas i ar foreslar forvaltningen att priset delas
ut under invigningen av Osthammars kommuns kulturvecka. Alla kan nominera till priset,
privatpersoner, foreningar/organisationer och ledaméter i kultur- och fritidsnamnden. Av de
nominerade kontrollerar férvaltningen vilka som uppfyller kriterierna for att fa nomineras.

Beslutsunderlag

— Kiriterier och tidigare pristagare via kommunens webbplats.
— Nomineringar Arets ungdomsledare och Arets Idrottsprestation 2022 (delas ut pa
kultur- och fritidsndmndens sammantrade 2023-10-04).

Beslutet skickas till

Lena Oberg, evenemangssamordnare
Oskar Molarin, enhetschef Fritid och Halsa
Daniel Andersson, forenings- och friluftslivssamordnare


http://www.osthammar.se/sv/uppleva-och-gora/stod-och-stipendier/stipendium/
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Datum Sid
2023-09-29 12 (14)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-1

11. Information fran kommunforvaltningen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.



Kultur- och fritidsndmnden

12. Redovisning av delegationsbeslut 2023

Forslag till beslut

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum

2023-09-29

Kultur- och fritidsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Sid
13 (14)

Dnr KFN-2023-33

Nér kultur- och fritidsnamnden delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i
namndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning ar juridiskt sett kultur- och
fritidsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som namndens beslut. Alla beslut

som fattas med stod av delegering ska anmalas till kultur- och fritidsnd&mnden.

Foljande delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

Beslut

Beslutsfattare

Beslutsdatum

Diarienummer

Delegationsbeslut evenemangsstod,
Osthammars kulturvecka 2023
(Anhdrigféreningen)

Verksamhetschef

Attraktiv kommun 2023-09-06 KFN-2023-090
Delegationsbeslut evenemangsstod, Verksamhetschef 2023-09-06 KFN-2023-093
O_gthammars kulturvecka 2023 Attraktiv kommun
(Osthammars konstnérsforening)
Delegationsbeslut evenemangsstad,
Osthammars kulturvecka 2023 (Alla Verksamhetschef
aldrars scen) Attraktiv kommun 2023-09-06 KFN-2023-103
Delegationsbeslut evenemangsstod,
Osthammars kulturvecka 2023 Verksamhetschef
(Societetshuset Kallor) Attraktiv kommun 2023-09-06 KFN-2023-107
Delegationsbeslut evenemangsstod,
Osthammars kulturvecka 2023 Verksamhetschef
(Musiklotteri-Societetshuset Kallor) Attraktiv kommun 2023-09-06 KFN-2023-108
Delegationsbeslut evenemangsstod,
Osthammars kulturvecka 2023 (Opera | Verksamhetschef
pé Osterbybruk) Attraktiv kommun 2023-09-06 KFN-2023-111
Delegationsbeslut projektstdd, Verksamhetschef 2023-09-06
Osthammars kulturvecka 2023 Attraktiv kommun
(Artister for fred) KFN-2023-112
Delegationsbeslut evenemangsstod, Verksamhetschef
Ordfestivalen Attraktiv kommun 2023-09-06 KFN-2023-113
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Datum Sid
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-1

13. Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade.

1) Dnr KFN-2022-186
Kommunbidrag till studieforbunden i Osthammars kommun 2023

2) Dnr Ks-2023-435
Utdrag ur protokoll fért vid kommunfullmaktiges sammantrédde 2023-09-12 avseende
avveckling av policy for likabehandling och mangfald pa jobbet

3) Dnr Ks-2023-703

Utdrag ur protokoll fért vid kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade 2023-09-26
avseende uppdrag att revidera nuvarande IT Policy (2002) och Digitaliseringsstrategi for
samverkanskommunerna (2021).

4) Dnr Ks-2023-704
Utdrag ur protokoll fort vid kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade 2023-09-26
avseende framtagande av riktlinjer for kameradvervakning.



Vilken namnd ar du ledamot/ersattare i?

(] Barn- och utbildningsnamnden
[] Bygg- och miljondmnden

] Individ- och familjenamnden
[ ] Kommunstyrelsen

[] Kultur- och fritidsnamnden

[ 1 Valnamnden

] Vard- och omsorgsnamnden



Hur bra anser du att namnden/forvaltningen arbetar med att ha kontroll pa
att verksamheten bedrivs enligt relevanta lagar, férordningar och
foreskrifter?

[ ] Mycket bra

[ ] Ganska bra

[] Inte s bra

[ ] Inte alls bra

[] Vetegj

Hur bra anser du att namnden/férvaltningen arbetar med att ha kontroll pa
att verksamheten bedrivs enligt interna regler, policyer och beslut?

[ ] Mycket bra
[ ] Ganska bra
[1 Inte sd bra

[] Inte alls bra
L] Vetej



Hur bra anser du att nd&mnden/forvaltningen arbetar med att skapa och
anvanda information av god kvalitet infor och vid beslut?

] Mycket bra

[ ] Ganska bra

[] Inte sd bra

[ Inte alls bra

[ ] Vetegj

Hur bra anser du att nAmnden/férvaltningen arbetar med fungerande
kommunikation, saval internt som externt, saval uppat som nedat som i
sidled?

[ ] Mycket bra

[ ] Ganska bra

[] Inte s bra

[ 1 Inte alls bra

L] Vetej



Hur bra anser du att nd&mnden/forvaltningen arbetar med att motverka
bedragerier, korruption, mutor och jav?

] Mycket bra

[ ] Ganska bra

[] Inte sd bra

[ Inte alls bra

[ ] Vetegj

Hur bra anser du att nAmnden/férvaltningen arbetar med att skapa en
arbetsmiljé som uppmuntrar rapportering av avvikelser?

[ ] Mycket bra

[] Ganska bra

[] Inte s bra

[ 1 Inte alls bra

] Vetegj



Hur bra anser du att namnden/férvaltningen arbetar med att i ord och
handling tydliggdra vilka férvantningar och varderingar som galler i

organisationen?
[ ] Mycket bra
[ ] Ganska bra
[] Inte sa bra
[ ] Inte alls bra
[] Vetegj

Hur bra anser du att nd&mnden/forvaltningen arbetar med att klargdra, tilldela
och begransa ansvar och befogenheter i organisationen?

[ ] Mycket bra
[ ] Ganska bra
[1 Inte sd bra

[] Inte alls bra
L] Vetej



Hur bra anser du att namnden/férvaltningen arbetar med att nd uppsatta
mal?

] Mycket bra

[ ] Ganska bra

[] Inte sa bra

[ Inte alls bra

[ ] Vetegj

Hur bra anser du att nAmnden/férvaltningen arbetar med att bedriva en
kostnadseffektiv verksamhet av god kvalitet?

[ ] Mycket bra

[] Ganska bra

[] Inte s bra

[ 1 Inte alls bra

] Vetegj



Hur bra anser du att nd&mnden/férvaltningen arbetar med hantering av
verksamhetssystem och i dem innehallande information?

] Mycket bra

[ ] Ganska bra

[] Inte sd bra

[ Inte alls bra

[ ] Vetegj

Hur bra anser du att nAmnden/férvaltningen arbetar med beredskap for
hantering av olika samhallsstorningar?

[ ] Mycket bra

[] Ganska bra

[] Inte s bra

[ 1 Inte alls bra

] Vetegj



Kultur- och fritidsnamnden -

Uppfoljningsrapport
Intern kontroll T2

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax

Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37

S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37
www.osthammar.se kommunen@osthammar.se
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1 Intern kontroll

Kontrollomréde

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

Styr- och
kontrollmiljo

Om ndmnden /
forvaltningen inte
tillrackligt val arbetar
med att Klargora,
tilldela och begrénsa
ansvar i organisation
sa kan det leda till att
beslut fattas pa fel
niva, av obehoriga,
vilket kan leda till
negativa
verksamhets- och
eller ekonomiska
konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan
bli ogjorda eller
dubbelgjorda.

8. Namndens
verksamheter har god
kunskap om innehallet
i

delegationsordningen

Genomgang av
delegationsordningen &ar
genomford med cheferna
inom Attraktivitet.

Efterlevnad av
tillampliga lagar
och foreskrifter

Om
namnden/forvaltninge
n inte tillrackligt val
arbetar med att ha
kontroll pa att
verksamheten bedrivs
enligt relevanta lagar,
forordningar och
foreskrifter sa kan det
leda till lagbrott,
juridisk process,
fortroendeskada,
ekonomisk skada,
forsening av beslut
och lidande kund /
brukare.

1. Kontroll av att
arbetet med att ta fram
en
dokumenthanteringspl
an ar paborjat

Arbetet med att ta fram
en
dokumenthanteringsplan
ar paborjat.

1. Kontroll av att en
dokumenthanteringspl
an tagits fram

Aktiviteten &r planerad
och kommer att utféras
under tertial 3.

Tillforlitlig
finansiell
information

Om
namnden/férvaltninge
n inte tillrackligt val
arbetar med
fungerande
kommunikation,
savil internt som
externt, saval uppat
som nedat som i
sidled s riskerar det
att leda till missngje
hos
lokalbefolkningen,
ineffektiv och

3. Kontroll av att
delegationsheslut
anmals till namnden
och att beslut fattas av
utsedd delegat

Aktiviteten &r planerad
och kommer att utforas
under tertial 3.

3. Namnden har en
uppdaterad rutin for
arendeberedning och
rutinen ar kand hos
medarbetare

Rutiner finns pa INES.

3. Ansvariga chefer
inom ndmndens
verksamhetsomrade

Ytterligare arbete behdvs
inom detta omradet.
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Kontrollomréde

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

svarstyrd verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo,
dubbelarbete eller
uteblivet arbete.

har en checklista for
att kvalitetsgranska
arenden infor beslut
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1 Namndens sammanfattning

Namndens verksamhet har fungerat enligt plan under arets andra tertial.

Sjukfranvaron har daven under denna period minskat, sett till en tolvmanadersperiod.
Kultur- och fritidsndmnden &r nu, mycket glddjande, den ndmnd som har l&gst
sjukfranvaro. Det paborjade arbetet med att starka friskfaktorer och medarbetarskap
utgor viktiga hornstenar i det systematiska arbetsmiljoarbetet och regelbundna
arbetsmiljomatningar, sjukskrivningstal och personalomsattning pekar alltjamt mot att
namndens verksamhet bedrivs med en god (eller mycket god) arbetsmiljo.

Varens 6kning av antal ungdomar pa ungdomsgardarna héll i sig fram till
skolavslutningen, vilket &r ett monster som &r aterkommande varje ar.

En foreningslots finns nu pa plats och kompletterar de foreningsdialoger som fors i
samband med féreningsbesok med stod for de foreningar som sa onskar.

Bibliotekens evenemang har 6kat i antal och 6ppettiderna har anpassats utifran delar av
de dnskemal som inkom i den enkatundersékning som genomfordes i borjan av aret.

Prognosen ar att budget kommer att hallas.

Investeringsbudgeten som ndmnden blivit tilldelad &r betydligt storre &n behovet. Detta
beror pa att namnden tidigare gjorde fastighetsinvesteringar vilket nu genomfors av
fastighetsenheten under kommunstyrelsen.

2 Vasentliga personalforhallanden

Det sektorsovergripande arbetet med friskfaktorer i syfte att uppna valmaende
arbetsplatser som namndes i T1 har fortsatt dven under arets andra tertial. Sektorn har
arbetat med att tydliggora och visualisera mal och forvéantningar. Arbetet fortsatter dar
fokus blir pa de individuella insatserna for att malen ska kunna uppnas .

Sjukfranvaron for Kultur- och fritidsnamnden ligger 1,8 procentenheter lagre for
perioden rullande tolv manader an jamfort med 2022. Pa enhetsniva sa ar det
Biblioteksenheten som har den hogsta sjukfranvaron och den bestar av
korttidsjukfranvaro (kortare an 59 dagar). Namndens sjukfranvaro ar 2,5 procentenheter
langre an kommunsnittet och namnden dr den namnd som har lagst sjukfranvaro under
perioden.



4 (14)

Sjuktal
Namnd 2021 2022 Augusti 2022 - Juli 2023

Barn- och utbildning 6,7 7,2 6,7
- kvinna 7,2 7.4 6,9
- man 4,9 55 5,6
Bygg och miljo 2,1 3,2 6,3
- kvinna 3,7 55 10,5
- man 0,9 1,5 3,3
Individ- och familj 5,8
- kvinna 59
- man 4,9
Kommunstyrelsen 54 6,7 6,1
- kvinna 6,7 8,2 7,1
- man 2,4 3,7 3,7
Kultur- och fritid 51 6,9 51
- kvinna 6,3 6,3 5,6
- man 3,2 8,1 4,5
Vard- och omsorg 8,6
- kvinna 9,3
- man 5,5
Socialndmnden (t.o.m. 2022) 8,3 8,7
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- kvinna 9 9,4
- man 41 5,6
Osthammars kommun 7.4 8,1 7,6
- kvinna 8,1 8,7 8,1
- man 4,2 5,5 54
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3 Namndens mal och uppdrag
3.1 Namndmal
3.1.1 Verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning

3.1.1.1 God ekonomisk hushallning - budget ska foljas

Malet &r inte uppfyllt.

Namnden redovisar ett 6verskott pa 7,8% bestaende av vakanser och ej annu anvanda
medel. Prognosen for helaret ar att malet inte nas da helarsprognosen ar ett dverskott
motsvarande 2,6% pa grund av vakanser. Namnden har fattat beslut om att gora insatser
som har fatt skjutas upp tidigare. Konsten ska katalogiseras och markas upp, nytt
bibliotekssystem kommer att inférskaffas, ytterligare en bidragsomgang kommer att
utlysas med sista ansokningsdag 1/11. Med dessa insatser kommer resultatet att hamna
inom 1%-ramen.

3.1.2 Ovriga namndmal

3.1.2.1 Upplevelsen av trygghet ska 6ka

Malet &r inte uppnatt.

Undersokningen "Liv och hélsa ung" har genomforts under arets andra tertial. | denna
ges en tydligare bild av kommunens ungas upplevelse av bl a trygghet. Liv och Halsa
Ung (LHU) &r Uppsala lans gemensamma befolkningsundersokning av ungas hélsa.
Undersokningen har genomforts vartannat ar sedan 2005 med syfte att folja halsa,
levnadsvanor och livsvillkor hos lanets ungdomar. Resultatet ger bade en nulagesbild
och visar trender ver tid. Resultatet kom i maj, flera enheter och chefer har fatt
information. Kultur- och fritidsndmnden, barn- och utbildningsndmnden och individ-
och familjenamnden har fatt och kommer att fa resultatet presenterat i augusti och
september. Forvaltningen kommer att aterkoppla till elever, larare, rektorer och
vardnadshavare med resultatet.

Nar det kommer till trygghet i klassrummet, pa rasterna och pa vég till och fran skolan
sa ligger resultatet pa ungefar samma niva sedan 2013. Detsamma géller for den
upplevda tryggheten pa idrottsanlaggningar, foreningslokaler, i hemmet, pa buss, pa
ungdomsgard, pa natet samt i bostadsomradet pa natten.

Den upplevda tryggheten ute pa stan eller centrum har sjunkit nagra procentenheter
sedan 2013 (95%) men har legat pa samma procentsats de senaste fyra aren (89%).
Den upplevda tryggheten i sitt bostadsomrade pa dagen har 6kat for ak 7, pojkarna i ak
9 samt for flickorna i ak 2 pa gymnasiet.

I delar av kommunen har det funnits en oro kring motorburen ungdom som upplevs
stora och paverka tryggheten under dygnets mérka timmar. Initiativ har kommit fran
civilsamhallet och i samarbete med Osthammars motorklubb &r en verkstad i
Osthammar 6ppen for ungdomar att meka med sina fordon i en trygg miljo. Denna
grupp ar svar for kommunen att na da de inte soker sig till t ex ungdomsgardar. En
sektorsdvergripande grupp finns i kommunen for att ta in de upplevelser som
medborgare, naringsliv och verksamhet i egenregin har.
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Ungdomsgardar finns pa tre orter, Alunda, Osterbybruk och Osthammar. De héaller
Oppet tva kvallar i veckan per ort och under arets forsta kvartal tillkom manga nya
ungdomar. Efter skolavslutningen slutar ungdomarna att komma till ungdomsgardarna,
vilket ar ett monster som ser likadant ut varje ar.

Utover de tre ungdomsgardarna finns fritidsgard for kommunens funktionshindrade tva
kvallar per vecka. Denna halls pa Storbrunn och kallas for Brunnen och &r for
funktionshindrade i alla aldrar. Brunnen har ett fortsatt samarbete med studieférbundet
vuxenskolan med korverksamhet. For att na malgruppen gors ett manadsprogram som
skickas ut till alla besokare.

Utdver Brunnen finns &ven Unga brunnen som riktar sig till de yngre med
funktionsvariation. Unga Brunnen har under varen haft verksamhet pa tva orter, detta
for att oka tillgangligheten for alla som vill besoka verksamheten. Manga ar beroende
av fardtjanst och ledsagare. Ung fritid och kulturskolan har ett fortsatt samarbete,
"Funkis goes rock”, dar har besokarna fatt spela in egen musik i studio och gora en
musikvideo.

Pa skolavslutningen hade ung fritid verksamhet pa kommunens fem orter for arskurs 7-
upp till 20 ar. Elever som slutar arskurs 6 var ocksa inbjudna till den kvallen. Det finns
aven ett samarbete med Svenska kyrkan och rad och stod for att arbeta forebyggande
mot alkohol och narkotika. En aktivitet har varit "Vatten i natten™ dar man delar ut
vatten i ett talt under batveckan.

3.1.2.2 Upplevelsen av god service, kvalitet och bemdtande ska 6ka

Prognosen ar att malet kommer att nas.

For att sékerstélla god service, kvalitet och bemétande behdvs kunskap om vad
medborgare och besokare 6nskar och behdver. Som ett led i detta har en enkat
genomforts kring de Oppettider som idag géaller pa simhallar och bibliotek. Enkéaten
genomfordes digitalt vid arsskiftet och drygt 700 svar inkom varav cirka 75% av svaren
kom fran kvinnor. Hélften av svaren kom fran alderskategorin 30-49 ar, men det kom
dven manga svar fran kategorierna 50-64 ar samt 65 ar eller aldre. For biblioteken sa
inkom manga svar for Osterbybruk och den generella 6ppettidsnéjdheten, for alla orter,
var 3,44 pa en femgradig skala. Motsvarande for simhallarna var 2,79 och dar var
.svaren relativt jamnt férdelade mellan Gimo och Osterbybruk. Ett resultat av
anpassning efter enkaten ar att Oregrunds bibliotek hade ordinarie 6ppettider under
sommaren och inte sommartider som de andra orterna.

Alundabadet 6ppnade enligt 6nskemal tidigare &n foregaende ar och holl 6ppet langre.
Det ska dock noteras att trots att Gver 500 personer som svarade pa enkaten om
simhallarnas oppettider vill att simhallen ska vara 6ppen pa lérdagsformiddagar, sa har
besoOkstalet varit ca 20 i snitt.

Ett arbete pagar dar Fritid besoker foreningar for att lyssna in behov och berétta om
kommunens stod och verksamhet. Aven lotsfunktion for foreningar finns nu pa plats.
Foreningens behov star i centrum vid moten och dialog kan handla om markupplatelser,
bidrag och stdd, tider i anlaggningar etc.

Aven Ung fritid arbetar aktivt med samverkan mellan foreningslivet, kommunala
verksamheter, svenska kyrkan och foretag for att skapa aktivitet for unga pa loven. Det
finns ekonomiskt stod att soka for den som onskar bidra med aktiviteter. Under
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batveckan deltog Ung fritid i aktiviteten "vatten i natten" och arbetade for att stotta och
hjalpa de ungdomar som var i Oregrund. Detta var ett samarbete med svenska kyrkan.

For att sakerstalla ett bra bemdtande for alla genomgick ungdomsgardarna under 2022
en certifieringsprocess rérande HBTQI. | denna ingick utbildning for personalen samt
ett framtagande av en HBTQI handlingsplan. Denna antogs under T1 2023 och Ung
fritid &r nu en HBTQI-certifierad verksamhet. Under T2 har arbetet med att
implementeringen av den handlingsplan som togs fram fortsatt.

Besoksantalet pa ungdomsgardarna och pa Brunnens verksamheter har varit bra, men
vid skolavslutningen minskar antalet besokare vilket ar ett monster som gar igen ar efter
ar.

Verksamheten unga Brunnen har haft uppehall hela sommaren, och da har Verksamhet
Brunnen haft méjlighet att gora nagra langre utflykter med hjalp av personal fran unga
Brunnen.

Ung fritid har genom olika méten med ungdomar ¢kat antalet nedladdningar av
kommunens app och pratat kring inflytande och delaktighet, skapat omrdstningar och
fatt in fragor och idéer av ungdomar. Arbetet med detta ar kontinuerligt och appen
uppdateras med aktiviteter, 6ppettider och viktig information till ungdomarna.
Lovaktiviteterna marknadsfdrs ocksa via appen och tva till tre nyheter publiceras i
veckan, omrostningar genomfors kring utbudet och kalendern med dppettider och
aktiviteter pa ungdomsgardarna uppdateras varje manad. Medarbetare har besokt skolor
och ungdomsgardar for att prata om appen och ungdomarnas énskemal for att
sékerstélla delaktighet i utbudet och kommunen i stort. Utéver appen marknadsfor
lovaktiviteterna pa roslagen.se, Facebook och Instagram och hemsidan.

| arbetet med att standigt forbattra bemotandet har flera 6vergripande insatser gjorts.
Sammankomster har hallits med hela sektorn dar fokus varit medborgare/kund i
centrum. Fragor som diskuterats har varit hur kommunen vill upplevas och hur vi nar
dit. Idet fortsatta arbetet kommer den individuella insatsen for att na malet att vara
centralt. Alla medarbetare far stod i att hitta sin roll i att bidra for att upplevelsen av
service, kvalitet och bemdotande ska 0ka.

3.1.2.3 Upplevelsen av en bra arbetsmiljo ska tka

Malet &r uppnatt. Prognosen for helar ar osaker da hosten inneburit en 6kning av
sjukskrivningar.

Sjukfranvaron for Kultur- och fritidsnamnden ligger 1,8 procentenheter lagre for
perioden rullande tolv manader an jamfort med 2022. Pa enhetsniva sa ar det
Biblioteksenheten som har den hogsta sjukfranvaron och den bestar av
korttidsjukfranvaro (kortare an 59 dagar). Namndens sjukfranvaro ar 2,5 procentenheter
ldngre &n kommunsnittet.

Upplevelsen av en bra arbetsmiljo mats inom sektor samhalle tva ganger per ar. Detta
gors genom OSA-enkét (organisatorisk och social arbetsmilj6) och de resultat som
framkommer ligger sedan till grund for prioriterade insatser inom enheten. De omraden
som identifieras som prioriterade lyfts i samtal under bl a APT och medarbetarsamtal.
Under T1 hade resultaten 6kat inom bade Halsa & Fritid och Kultur & Bibliotek (ung
fritid ar idag en for liten grupp for att fa ett eget svar). Under T2 gors ingen
undersokning utan T3 &r nésta tillfalle.
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Tidigare ar har OSA genomforts fyra ganger per ar men fran i ar kommer detta goras tva
ganger, var och host, och kan da jamforas med tidigare matningar i de delar av
kommunen dar samma métning gjorts forr. M&tmetoden &r OSA-enkat (organisatorisk
och social arbetsmiljo).

De tidigare initierade arbetet med friskfaktorer och medarbetarskap fortgar och

sjukfranvaron har minskat inom namndens omrade. Ett skal till minskningen &r

sannolikt ocksa att det finns narvarande enhetschefer pa plats som kan folja upp
arbetsmiljon och néra 100% av medarbetarna sager att APT skots bra.

Det sektorsGvergripande arbetet med friskfaktorer i syfte att uppna valmaende
arbetsplatser som ndmndes i T1 har fortsatt. Sektorn har arbetat med att tydliggora och
visualisera mal.

3.1.2.4 Minst 80 % av all bokningsbar tid p& vardagar i sporthallar och ishallar
for foreningslivet ska vara bokad vid utgangen av 2023.

Malet &r inte uppnatt och prognosen ar att malet inte kommer att nds pa helarsbasis.

Detta mal redovisas pa heldr. Med det anldggningsutbud som idag finns och de
forutsattningar de har ar det osannolikt att detta mal kommer att nas. Som exempel har
ishallarna 22 veckor is vardera per ar vilket innebar att det dar finns 60 tomveckor. | ar
kommer antalet veckor med ishalveras i Osthammar pga byte av kylaggregat. De veckor
nar is inte finns, dvs under sommarhalvaret, ar det samtidigt lag beldggningsgrad pa
idrottshallar. Flera av de gymnastiksalar som hyrs ut och som inte ligger i anslutning till
skola har mycket lag belaggningsgrad.

Den tid som Kultur och Fritid kan hyra ut anlaggningarna &r kl 16-22 pa vardagar samt
kl 08-22 pa helger. Det ger bokningsbar tid om 58 timmar per vecka och
idrottshall/simhall. Det ger pa 52 veckor drygt 3000 timmar per anlaggning och ar.
Motsvarande tid for skolan ar alltsa 40 timmar per vecka i idrottshall och simhall.

Simhallarna &r stangda under sommaren medan Landbadet i Alunda haller 6ppet nar de
andra stanger men har stangt under 6vriga aret.

Mal for aret var att upphandla ett nytt boknings- och bidragssystem for att pa sikt
underlétta uthyrning och administration. Detta har det dock saknats forutsattningar att
genomfora och detta kommer att fa ansta till 2024.

Styrtal Utfall Maltal 2023

Minst 80 % av all bokningsbar tid pa vardagar i sporthallar
och ishallar for foreningslivet ska vara bokad vid utgangen av
2023

3.1.2.5 Oka antalet nyttjade timmar i sport- och ishallar

Malet &r inte uppnatt och prognosen ar att malet ej kommer att nas for aret.

Den totala belaggningsgraden for is- och idrottshallarna ligger pa 40 % 2021/2022 och
40 % for sdsongen 2022/2023 vilket innebdr att nyttjandegraden ar i stort sett
ofdréandrad mellan sésongerna med 2%.
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Idrottshallarna har en hogre beldggningsgrad jamfort med ishallarna, om man inte
réknar med réaddningstjanstens nyttjande och sporthallen i Hargshamn, dvs den sporthall
som inte nyttjas av skolan. Ovriga hallar &r uppbokade av skolan mellan kI 07:00 till
16:00 varje vardagar. Beldggningsgraden for Hargshamns sporthall &r cirka 7 % och
raddningstjanstens sporthall ligger pa cirka 23 % per sasong. Sporthallen i Oregrund har
varit stangd en tid under varen 2023 for golvreparationer. Frosakershallen har den
hogsta belaggningen av alla, under skoltid nyttjas hallen oftast av tva klasser samtidigt.

Idrottshallarna har ar en hdg beldaggningsgrad under skolterminerna (dven kvallstid).
Ovrig tid ar belaggningen 1ag och efterfragan pa halltider &r svag, galler framst
sommarmanaderna. Tiden fran skolavslutningen till skolstart har inte tagits med som
bokningsbar tid for idrottshallarna i statistiken. Inomhussporterna skulle kunna boka
mer tid i borjan av hést och varsasongerna. Det sker inte pa grund av
ungdomsfdreningar har uppgorelser dar de later barn/ ungdomar utéva den idrott som ar
i sdsong for att inte f krock mellan sommar och vinteridrotter.

Ishallarna ar bokningsbara under 22 veckor per sdsong (de veckor kommunen bekostar)
och 15 timmar per dygn. De bada ishallarna har ungefar samma belaggningsgrad cirka
42 %. Skolan bokar inte ishallarna i samma utstrackning som sporthallarna (och anger i
tidigare genomford internutredning att ishallar inte behdvs for undervisning och
uppnaende av kursmal) vilket paverkar belaggningsgraden. Gimo IF HC och
Osthammars SK hyr ofta extraveckor (utéver de 22 veckor som bekostas av kommunen)
varje sasong for sina aktivitet till sjalvkostnadspris. Under kvallstid under dessa veckor
ar belaggningsgraden 66 % i Osthammar och 52 % i Gimo. Under hosten kommer
endast Gimo ishall att vara igdng da kylaggregatet i Osthammar skall bytas ut.

Ett samarbete mellan orterna for att nyttja alla tider har inletts i samband med planering
for 2023/2024.

Styrtal Utfall Maltal 2023

Oka antalet nyttjade timmar i sport- och ishallar 40 % 41 %

3.2 Namndens uppdrag

3.2.1 Langsiktig finansiering

For att sakerstalla en langsiktig finansiering av projekt och verksamheter har Kultur-
och Fritidsnamnden fatt i uppdrag att hitta och anséka om finansiering utanfor den
kommunala verksamheten. Uppdraget ar paborjat och under aret har bland annat medel
ansokts och beviljats fran det statliga Kulturradet och Region Uppsala. Arbete har
genomforts for att 6ka informationen till externa parter om vilka
finansieringsmajligheter som finns till exempel Leader och Upplandsbygd. Vid méten
med arrangemangsaktdrer och foreningar sa informerar forvaltningen om majligheter
till externt stod (Beck-Friis, RF-SISU, Allmanna arvsfonden, Postkodlotteriet, SKB
med flera). Tillvaxtverket har beviljat bidrag till féreningar som anlégger och
underhaller leder i kommunen och lanet.

3.2.2 Mindre vakanta tider

Detta mal &r detsamma som Okat nyttjande av kommunens anlaggningar och redovisas
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dar.

3.2.3 Guldkant pa vardagen for kommunens éldre

Beslut har fattats om preliminar fordelning av medel till studieférbunden ABF, NBV,
Vuxenskolan och Studieframjandet for verksamhet inom kultur i vard och omsorg for
2023. Beslutet har fattats i samrad med verksamhetschefer inom sektor omsorgs
produktion. Planerade aktiviteter pa aldreboenden under aret ar bland annat:
Besokshunden Klas, Kustnara latar med Riksspelman PG Jernberg och Stefan Wallin,
konsertturné med Leif Brixmark.

For LSS ar bland annat foljande planerat: Korverksamhet pa fritidsgarden Brunnen,
Musik med rérelse med deltagare fran DV Oasen, Mz‘fx_sen och Ugglan, Studiecirkel med
inriktning guidning inklusive dramatiserad visning i Osterbybruk med DV Drama och
musik.

Fritidsenheten har tagit fram ett informationsblad med kultur — och fritidsaktiviteter i

Osthammars kommun. Via aldrekoordinatorerna lamnades informationsbladet ut till
boenden pa LSS- och édldreboenden i kommunen under arets forsta kvartal.

En séarskild satsning ar ocksa genomford for vara 80+ i kommunen déar en mapp med
bland annat informationsmaterial om mojliga aktiviteter i kommunen, kontaktuppgifter
till féreningar och kontaktuppgifter till olika stédfunktioner skickats ut per papperspost.
Malet med detta ar att 6ka mojligheterna for kommunens aldre att hitta meningsfulla
fritidsaktiviteter och sammanhang att umgas med andra och pa sa vis minska den
ofrivilliga ensamheten.

Enheten for kultur och bibliotek genomfor konserter, studiecirklar och andra former av
kulturprogram inom verksamheten Kultur i varden. Verksamheten riktar sig mot boende
pa kommunens aldreboenden samt personer som omfattas av LSS. Syftet &r att
tillhandahalla ett kulturutbud for personer som har begransade majligheter att ta del av
det offentliga kulturlivet. Verksamheten planeras i samarbete med verksamhetschefer
inom sektor omsorgs produktion. Genomférda aktiviteter 2023 redovisas T1 2024.



4 Ekonomiskt utfall och arsprognos (tkr)

12 (14)

Avvikelse

N&mnd Funktion/enhet Budgetack | Utfallack'| ooy jan - | Budget2023 | Prognos 2023 Avvikelse

augusti augusti aug helar

Kultur- och Stab -1623 -1 156 467 -2 437 -2 537 -100
fritidsnamnden

Ung Fritid -2 645 -2 118 527 -3975 -3725 250

Fritid och hélsa -13 543 -13100 443 -20 452 -19 802 650

Kultur och bibliotek -12 517 -11 753 764 -18 731 -18 731 0

Summa (netto) -30 328 -28 127 2201 -45 595 -44 795 800

1 kolumnen funktion / enhet visas namndens budget uppdelad pa ett fér namnden &ndamélsenligt vis.
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Periodens resultat ar ett 6verskott pa 2,2 mnkr. Brutto redovisar kostnader ett 6verskott
pa 1,7 mnkr och intakter ett dverskott pa 500 tkr.

Pa kostnadssidan redovisar personalkostnader ett 6verskott pa 600 tkr pa grund av
vakanser, reklam och information ett dverskott pa 250 tkr dar mer insatser sker
framdver, Inventarier 450 tkr dar ink6pen genomfors under hosten, bidragsutbetalningar
350 tkr dar nivan for LOK-stod varit lagre an normalt och bidrag sasom
investeringsbidrag kommer handlaggas under hosten, Folkhalsoforum 400 tkr pa grund
av vakanser, samt 6vriga forbrukningsposter 150 tkr.

Overskottet pa intaktssidan kommer fran sim- och sporthallar samt tillfalliga
lokalupplatelser. Troligtvis ar den hoga nivan orsakad av en forandring tillbaka mot den
niva som radde fore Covid-pandemin.

Helarsprognosen &r ett dverskott pa 800 tkr. Den storsta enskilda avvikelsen &r
personalkostnader pa grund av vakanser som véantas ge ett 6verskott pa 1,0 mnkr. Detta
vags till viss del upp av en lang rad mindre avvikelser pa évriga konton. | avsnitt 6
nedan syns en stor prognostiserad avvikelse pa lokalkostnader. Den avvikelsen beror
dock pa att 6kad budget for lokalhyra har hamnat pa ett Gvrigt konto istallet for
lokalhyra. Den avvikelsen forsvinner nér dessa konton adderas.

5 Investeringsutfall (tkr)

Tabell
- Awvik.
Tilldelad Overfl;;t(;[ Total | Prognos | helarsprog Utfall
Projekt budget budaet budget helar nos/| ackaug
2023 fr 2822 2023 2023 | totalbudge 2023
' 12023
Ofdrdelat -1 700 0 -1 700 -750 950 0

Inga investeringar genomférda &n. Kommer att genomféras kommande tertial. Vi
bedémer arets behov till 750 tkr.



14 (14)

6 Fordjupad information fran enheter och/eller verksamheter (tkr)

Avvikelse

N&mnd Funktion/enhet Budgetack | Utfallack'| ooy jan - | Budget2023 | Prognos 2023 Avvikelse

augusti augusti aug helar

Kultur- och Intakter 7 604 8 106 502 11 406 11 646 240
fritidsnamnden

Personalkostnader -12 904 -12 285 619 -19 459 -18 419 1040

Lokalkostnader -14 173 -14 532 -359 -21 259 -21 927 -668

Ovriga kostnader --10 855 -9 416 1439 -16 283 -16 095 188

Summa (netto) -30 328 -28 127 2201 -45 595 -44 795 800
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1 Verksamhetsomrade

Enligt reglementet for Kultur- och fritidsnamnden fastslas namndens uppdrag enligt 1 §:
Kultur- och fritidsnamnden ska verka for en meningsfull fritid for kommunens invanare,
som de &r ndjda med. | enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som
fullmaktige anger ansvarar kultur- och fritidsnd&mnden for foljande:

» Ungas motesplatser

« Stod till foreningar, studieforbund och 6vriga organisationer inom namndens omrade e
Verksambhet i idrotts-, fritids-, kulturanlaggningar

* Verka for att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kultur- och
fritidsverksamhet

* Aktivt friluftsliv

« Stipendier och utmérkelser inom namndens omrade

* Biblioteksverksamhet

» Evenemang och samordning av dessa

« Kultur i vard och omsorg

« Offentlig konst

« Kulturarvsfragor som inte aligger annan namnd

« Hélsoframjande och férebyggande arbete inom folkhalsa

» Regional och statlig samverkan inom kultur- och fritidsomradet
« Finskt forvaltningsomrade

2 Planeringsforutsattningar

Planeringsforutsattningarna for Kultur- och Fritidsnamndens omrade paverkas aven
fortsatt av postpandemin pa flera satt. Dels finns ett uppdamt behov av att det ska finnas
aktiviteter och evenemang att delta pa. Dels &r intdkterna fortfarande ldagre dn de var
innan pandemin. Detta beror sannolikt pa att manga av kommunens invanare lamnade
grupptraningen under pandemin och gick éver till att trana individuellt. | takt med att
den individuella traningen 6kar sa 6kar dven behovet av spontanidrottsplatser. Dessa
efterlyses av vardagsmotionérer, pensiondrer och dven av unga tjejer som helst trénar
sjalva. Spontanidrottsplatser som anlaggs maste upplevas som trygga vilket gor att
slyrdjning och belysning ar viktiga parametrar, samt att de placeras geografiskt dér
manniskor ror sig.

Den stora efterfragan pa aktivitet staller krav pa battre samarbete med andra aktorer i
samhallet. Har kan reviderade stodkriterier eventuellt vara aktuellt. Att ha ett digert
program i egenregin kraver ocksa mer resurser. Mer dppettider, fler evenemang etc
staller krav pa bemanningen.

Behovet av att skapa trygghet genom att minska ensamarbetet kommer sannolikt att
fortsatta 6ka. Dubbel bemanning dar det ibland kan upplevas stokigt ar ett maste vilket
gor att mojliga 6ppettider begransas. Fler kvalls- och helgaktiviteter stéller krav pa
bemanningen.
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For att leva upp till effektiviseringskraven kommande fyra ar behéver
verksamhetsanpassningar goras. Om hela effektiviseringen skulle laggs pa lokalhyror sa
motsvarar det 7,1% av befintliga hyror. Att minska kostnaden for hyror for lokaler som
inte nar upp till 6nskad belaggningsgrad ar ett satt att sakerstalla att de lokaler
kommunen har ska vara fyllda med aktivitet. Om besparingen istallet gors pa
bemanning sa blir resultatet farre aktiviteter och en kning av lokaler som inte nyttjas.

En oséker faktor for kommande period ar hyresnivaerna. Dessa kommer sannolikt att
hdjas och detta behdver hanteras. Tidigare har kultur- och fritid hyrt lokalerna for att
sedan i sin tur hyra ut dem till skolan. Under kommande period planeras en forandring
sa att bade Kultur och fritid och barn och utbildning hyr direkt av fastighet. Detta
kommer att skapa tydlighet och underlatta for verksamheterna nar det galler t ex
verksamhetsanpassningar.

2.1 Verksamhetsforandringar 2024-2027

Effektivisering i budget om 1,5 mkr kommer att innebéra forandringar for
verksamheten. Samarbete med andra aktorer behover starkas och beldggningsgraden i
de befintliga lokalerna behover 6ka och de lokaler som har lag belaggningsgrad kan
komma att behdva tas bort ur utbudet. Vissa vakanta tjanster tillsatts heller inte.

Under kommande planeringsperiod behover ung fritid fa tillgang till en lokal i Gimo.
Ungdomarna i Gimo har ett behov av en ungdomsgard men lokal for verksamheten har
inte gatt att ordna. Detta behdver forandras under kommande period.

Under perioden behover ett beslut fattas kring simhallsutbudet. Osterbybruks simhall ar
sliten och Gimo simhall rustades for att halla for verksamhet ytterligare 15 ar. For att
sakerstalla att simhallsfragan har en langsiktig 16sning behdvs ett beslut kring utbudet.
Fragan kommer att hanteras i lokalférsorjningsplanen dar skolans behov i grunden styr,
men dar &ven kultur- och fritids inspel behdvs.

3 Namndens mal och styrtal

3.1 Namndmal
3.1.1 Verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning

3.1.1.1 Budgetféljsamhet

Att uppréatthalla budgetfoljsamhet ar viktigt for att halla kommunens ekonomi pa en
sund grund och for att sakerstélla att resurserna anvands pa ett effektivt sétt. FOr att
uppna detta mal kommer avvikelsen mellan budget och faktiskt utfall att méatas
varannan manad. Genom att 6vervaka avvikelserna kan eventuella problem eller
utmaningar identifieras och atgardas i tid. Resultaten av méatningarna ska rapporteras till
Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige for att sékerstélla en hog budgetfdljsamhet.

3.1.1.2 Trivas och ma bra pa jobbet

Detta mal ar viktigt for att skapa en halsosam och trivsam arbetsmiljo for kommunens
anstallda. Genom att minska sjukfranvaron och 6ka trivseln pa arbetsplatsen kan man
ocksa oka produktiviteten
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och effektiviteten i verksamheterna. Detta mal kommer att matas genom bade
sjukfranvaro och en enkatundersékning om trivsel och arbetsmiljo for att ge en
heltackande bild av situationen. Resultaten

av dessa matningar kommer att rapporteras till Kommunstyrelsen och
Kommunfullmaktige for att atgarder ska kunna vidtas vid behov.

3.1.2 Ovriga namndmal

3.1.2.1 Upplevelsen av trygghet

De som lever, verkar och vistas i kommunen har behov av trygghet i sin vardag.
Invanarna méter kommunen och de kommunala verksamheterna pa en rad satt. Samtliga
kommunala verksamheter ska verka for att inge trygghet och fortroende i moétet med
invanarna.

3.1.2.2 Nojda kommuninvanare

Invanarnas samlade upplevelse av kommunens verksamhet ska forbattras. Kommunen
uppnar detta genom att I6pande utveckla kvaliteten pa den kommunala servicen och
bemdtandet.

3.1.2.3 Minst 80 % av all bokningsbar tid p& vardagar i sporthallar och ishallar
for foreningslivet ska vara bokad vid utgangen av 2024.

Styrtal Maltal 2023

Minst 80 % av all bokningsbar tid pa
vardagar i sporthallar och ishallar for
foreningslivet ska vara bokad vid utgangen
av 2024

3.1.2.4 Oka antalet nyttjade timmar i sport- och ishallar

Styrtal Maltal 2023

Oka antalet nyttjade timmar i sport- och

ishallar

3.2 Uppdrag

Uppdrag Beskrivning

Extern finansiering For att mojliggora att framgangsrika projekt
och verksamheter lever kvar och ger varaktig
nytta for

kommuninvanarna kréavs en langsiktig
finansiering. For att sakerstalla detta far
Kultur- och fritidsndmnden

i uppdrag att hitta och anstka om
finansiering utanfér den kommunala
verksamheten, exempelvis

inom ramen for Jordbruksverkets Leader-
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Uppdrag Beskrivning

program eller andra EU-medel.

Utveckla utbudet av allménna traningsplatser ~ Allménna traningsplatser utomhus i
kommunen dr ett kostnadseffektivt sétt att
framja halsa och valmaende
da dessa ar kostnadsfria och alltid 6ppna.
Kultur- och fritidsndmnden ges i uppdrag att
utveckla
kommunens utbud av allménna
tréaningsplatser utomhus.

4 Ekonomisk planering

Till 2024 forandras ramen utifran upprakning for 16nedkningar och inflation. Det gor att
ramen raknas upp 1 588 tkr. Darutover tillkommer forandringar utifran demografi, ett
tillskott pa 251 tkr, och generella effektiviseringar, ett avdrag pa 427 tkr. Tillskott for
demografiska forandringar och avdrag for generella effektiviseringar fordelas
proportionellt mellan verksamheterna

For planperioden 2025-2027 finns forandringar i form av arliga upprakningar,
demografiska férandringar samt kommunovergripande generella effektiviseringar.

For budgetaret och planperioden uppgar de generella effektiviseringarna till 1,5 mnkr
vilket motsvarar 3,0 heltidstjanster eller 7,1% av de hyrda lokalytorna.

4.1 Resultatrédkning

Resultatrakning Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan
(tkr) 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Intakter (+) 12 444 11 406 11725 12 030 12 355 12 689
Kostnader (-) -52 890 -57 001 -58 732 -59 564 -61 266 -62 794
varav:

- -16 534 -19 459 -20 140 -20 281 -20 847 -21 353
Personalkostnader

- Lokalkostnader -20 534 -21 259 -21 853 -22 245 -22 888 -23 467
- Ovriga kostnader -14 621 -15 067 -15 489 -15 770 -16 227 -16 638
- Avskrivningar -1201 -1216 -1 250 -1 268 -1304 -1 336
Tilldelad ram --40 446 -45 595 -47 007 -47 534 -48 911 -50 105

4.2 Driftbudget

Bokslu | Budget | Budget Plan Plan Plan

Driftbudget (tkr) 12022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026| 2027

100 Namnd- och
styrelseverksamhet




Orftuce ) A
| Intékter/Inkomster 40 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -394 -453 -469 -476 -490 -502
220 Naringslivsbeframjande atg

I Intékter/Inkomster 451 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -451 0 0 0 0 0
230 Turistverksamhet

| Intékter/Inkomster 6 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -183 -205 -210 -213 -219 -224
263 Miljo, hélsa o hallbar

utveckl

| Intékter/Inkomster 0 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -380 -650 -666 -676 -695 -712
300 Allmén fritidsverksamhe

I Intékter/Inkomster 409 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -4762 | 6437 | -6614| -6708| -6900| -7072
310 Stod till studieférbund

| Intékter/Inkomster 0 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -340 -350 -359 -364 -374 -384
?15 Allman kulturverksamhet.

0

| Intékter/Inkomster 5 0 0 0 0 0
K Kostnader/Utgifter -5020| -5690| -5884| -5968 | -6138| -6291
320 Bibliotek

| Intékter/Inkomster 194 50 51 53 54 56
K Kostnader/Utgifter -13067 | -13810 | -14 232 | -14 434 | -14 846 | -15 216
340 Idrotts- och fritidsanlaggn

I Intékter/Inkomster 10649 | 10677 | 10976 | 11261 | 11565 | 11878
K Kostnader/Utgifter -24 690 | -25231 | -25966 | -26 333 | -27 086 | -27 762
350 Ungas motesplatser

| Intékter/Inkomster 46 19 20 20 21 21
K Kostnader/Utgifter -2940 | -3515| -3648| -3699| -3805| -3900
920 Gemensamma

verksamheter

| Intékter/Inkomster 644 660 678 696 715 734
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. Bokslu | Budget | Budget Plan Plan Plan
DI EIUERE (L, 12022 | 2023 | 2024| 2025| 2026 | 2027
K Kostnader/Utgifter -663 -660 -684 -693 -713 -731
Summa (netto) -40 446 | -45595 | -47 007 | -47 534 | -48 911 | -50 105

4.3 Investeringsbudget

Investeringsbudgeten anvands till anlaggningsfornyelse och anskaffning av inventarier.
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Projektomrade VIICEED) | OVERIER velE! Budget Plan Plan Plan
(tkr) b“ggg b“dgeztogé b”ggze; 2024 | 2025 | 2026| 2027
Oférdelat -1.700 o| -1700| -1700| -1700| -1700| -1700

Summa




Trivselsregler pa folkbiblioteken

Biblioteket ar en plats dar vi visar varandra hansyn och omtanke. For att alla ska trivas ber vi dig folja
vara trivselregler.

Stor inte andra besokare. Tank pa att anpassa din ljudniva och samtalston.
e Tadet lugnt och spring inte omkring.

e Anvand ett vanligt och trevligt sprak.

e Plocka undan efter dig - kasta ditt skrép i papperskorgen innan du gar.

e Undvik parfym och starka dofter med hansyn till de som ar allergiska.

e Djur arinte tilldtna i biblioteket med undantag av assistenshund.

Du far inte vara berusad eller drogpaverkad pa biblioteket.

Tack for att du ar med och gor vart bibliotek till en trygg och trivsam plats for alla.

Antagna av Kultur- och fritidsndmnden 2023-XX-XX



TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr Sid
2021-03-18 Ange Dnr. 1 (2)
Kommunforvaltningen
Peter Nyberg

FOoredragande:

(som avsatt tid i samband med sammantradet) Peter Nyberg

Instans:

(hogsta instans dar arendet ska behandlas) Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantrade:
(6nskat sammantrade/-n, ange 6nskad tidsplan)

6 april

Tjansteskrivelsen fungerar som en anmalan av arendet till styrelse/namnd och blir en del
av kallelsen som publiceras pa webben. Skriv inte med personuppgifter eller kénsliga
uppgifter.

Tank pa att skriva koncist och att inte upprepa information i flera handlingar. Observera att
sekreterare kan gora andringar i textforslag eller rubrik. L&s de kursiva hjalptexterna och
skriv sedan 6ver den genom att klicka i det graa faltet. Ta bort den har kursiva texten
manuellt.

RSMH Vallonerna, uppféljning av verksamhet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen. Uppf6ljning av detta bidrag
sker fortsattningsvis i kultur- och fritidsnamnden.

Arendebeskrivning

RSMH bedriver en 6ppen verksamhet for personer med psykisk- och social ohélsa.
Verksamheten bestar av en 6ppen traffpunkt samt utatriktade aktiviteter. Kurser, utbildning
och fysisk aktivitet ar vanliga aktiviteter. Under pandemiaret 2020 har verksamheten varit
oppen som vanligt, dock med anpassningar for att minska trangsel och halla bade avstand och
god handhygien. Verksamheten har natt nastan lika manga som tidigare ar.

Da likartad verksamhet bedrivs i kommunen samt att kommunen jobbar med samma
malgrupp inom savél vard som myndighetsutévning kunde samverkan vara béttre. En béttre
samverkan borde gynna malgruppen. Min bedémning och rekommendation é&r att de
kommunala verksamheter, boendestdd, flyktingmottagande, IFO samt forberedande sparet
och andra 6ppenvardsinsatser tydligare finner en samverkan med RSMH. RSMH har
kapacitet for fler deltagare.



TIJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2021-03-18 Ange Dnr. 2(2)

Kommunforvaltningen
Peter Nyberg

Beslutsunderlag

Vilka handlingar kommer du bifoga alternativt Iamna innan deadline? Du maste inte lamna
nagot mer an tjansteskrivelsen. Om nagot ar en handling som ligger pa webben, lagg lank
har.

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsenheten

Sektor omsorg, myndighet
Kommunstyrelsen



Inkom 2023-09-04
Dnr KFN-2023-117-1
Dpl 993
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RSMH Vallonerna
Sagargatan 13, 747 44 Gimo

Verksamhetsberattelse for 2021

Foreningslokalen finns pa Sagargatan 13. Bidrag till verksamheten
kommer fran Kommunstyrelsen. Vi har statliga och kommunala bidrag till
4 stycken som &r I0nebidragsanstallda.

Anstallda:

Jane Engberg 100%

Peter Torngvist 100 %

Kerstin Westerman 1/2 -21 50%
Maria Auerbach 23/4 - 21 50%

Oppettider:

Foreningen har 6ppet 40 timmar i veckan med anstélld personal och
medlemmar. Vi har stdngt 4 veckor under sommaren. Och vissa dagar har
vi kvéllsoppet.

Mandag 9.30-.16.30
Tisdag 9.30-16.30

Onsdag 9.30- 16.30
Torsdag 9.30- 16.30

Fredag 9.30- 16.00



Antal registrerade medlemmar ar 73 st.

Antal registrerade besok har varit ca 3000 (mindre bestk pga. av Corona
tider.)

Styrelsens sammansattning
Styrelsen bestod av 8 ledaméter och 3 suppleanter

Ordfdrande: Barbro Pettersson

Vice ordférande : Birgitta Mattsson

Sekreterare: Kicki Hornfeldt och personalen

Kassor: Birgitta Mattsson (Adjungerad)

Ledamdter: Anna-Karin Ericsson, Ann-Britt Bylund,

Dick Svanberg, Agnetha Eriksson, Kerstin Westerman t.om 31/1 sedan
personal, Kicki Hornfeldt

Suppleanter: Kristina Forsberg, Inga-Britt Lowén, Elisabeth H Nilsson
Revisorer: Inga Alm, Lasse Kappinen

FOreningens Ekonomi
Foreningen fick bidrag fran kommunen. Ekonomin &r stabil.

Styrelsemoten
Styrelsen har haft 11 méten och Au méten vid behov.

Medlemsmoten

Arsmotet hade vi ute pga. Corona. och i December hade vi medlemsmdte
med ett litet julbord dar Ake Eriksson, Bjorn Karlsson stod for
underhallningen



Personalmoten:

Vi har haft 7 personalmoten tillsammans med ordférande.

Representantskap

HSO

Val till KHR

KHR ref grupp

Distriktsstyrelsen

Ovriga ombud till distriktet

Distriktets valberedning

HSO Arsmote

ordinarie: Kicki Hornfeldt 15/3-21
ersattare: Kerstin Westerman
Birgitta Mattsson,

ordinarie: Agnetha Eriksson
ersattare: Birgitta Mattsson,

Ann-Britt Bylund 1/11-21

ordinarie: Birgitta Mattsson,
ersattare: Agnetha Eriksson

ordinarie: Barbro Pettersson,
Anna-Karin Ericsson

erséttare: Birgitta Mattson

ordinarie: Inger Arvidsson,
Kerstin Westerman

Jane Engberg,
Peter TOrnqvist,

Kristina Forsberg

ordinarie: Jane Engberg
Ersattare: Kerstin Westerman

Barbro Pettersson



Narvardens arbetsgrupp psykisk ohélsa/
styrgrupp for personligt Ombud

Brukarnatverket NSPH Uppsala lan

Valberedningen

Vi samarbetar med

ordinarie:

Anna-Karin Ericsson
ersattare:
Kicki Hornfeldt

ordinarie;

Anna-Karin Ericsson
ersattare:
Jane Engberg

Lasse Holmberg,

ABF i Gimo, Boendestod i Gimo, Solgarden i Hargshamn, Uppsala
kommuns traffpunkt tinget och c/c resor i Uppsala, anhdrig konsulent (Eva
Jutoft), Narpsykiatrin Wemind, Bruksgymnasiet, Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan, Aktivt Stod, vuxenskolan genom Hembygdsforeningen
i Gimo, Kyrkan, , HSO, Osterby boendeenheten, Klingbrogarden i Gimo,
Besok av Peter Nyberg som besvarade olika fragor, Upplandsbygd

Brukarrad

RSMH Vallonerna har en representant samt erséttare i Brukarnatverket

NSPH Uppsala lan

Vi har en ordinarie och en erséttare i kommunala handikappradet.



Matservering

Lunch serveras Mandag - Fredag i lokaler som &r godkéanda av miljo/
halsoskyddsinspektor fran kommunen. Dessutom har vi storhelgs bufféer
men har bara haft ett sadant pga. Corona. Vi har haft grillevenemang i
varan grillkata.

Fritidsaktiviteter

Vara aktiviteter ar dagliga promenader, cykling, séllskapsspel,
filmvisning, samtal, resor, bingo varannan fredag,odling, underhallning pa
Larkbacken pausad tills vidare.

Fortsatta promenader och vidare underhall av Vallonstigen och cykelleden.
Vi har byggt en grillkata i narheten av Gimobadet som vi hyr ut mot en
deposition flitigt anvand.

Kurser/Konferenser och férelasningar

Ostra Uppland Artikel

Uppsala tidningen Artikel

Katan Revansch Artikel

Radio Uppland Intervju

Informerade om oss pa socialférvaltningen, kyrkan, Wemind, boendestdd
hembygdsfdrening

Cirklar:

Infor resan till Backe hade vi foreldsning och bildvisning. Jonny Persson
beréttade om sitt liv, ockupationen, hotellet

Data, skapande (luffarslojd), resecirkel infor en langresa eller temaresa,
hélsa, odling vaxter/gronsaker, Fadder, film, Vallonstigen och cykelleden,
en viss del kultur och en viss musikunderhallning



Utflykter och Resor:
Nagra turer med Eckerd linjen.
Arliga grillningen och fika vid Alvsnés.

| samband med hélsocirkeln var vi tre dagar i Grisslehamn, dar vi gjorde
studiebesok, cyklade och promenerade.

privat besok Grisslehamns SPA.
Studiebestk pa Singdé hembygdsforening
Bowling och promenad i Uppsala inom halsocirkeln.

Var till Tierp for att kopa blommor och fron till var stora odlingscirkel hos
potatis Lasse.

Varit uppe pa kvarnen och tittat pa utstallningen tidsresan tillsammans med
hembygdsférening.

For pengar sokta fran Radiohjalpen akte vi med reducerat antal
medlemmar till Backe.

Besok pa Brattforsen, loppis

Strangnas

Thuns

Slottet Uppsala med guidning

december bocken i Gavle

| samband med faddercirkeln har 3st varit i Enkdping och halsat pa.

Lokala aktiviteter:

Fodelsedagsfirande, julbord for personal och styrelse, liten
midsommarfest, liten pask buffé uppdelad pa 2 ganger, Kerstins
klippstuga, familjespel, regelbunden Cykelturer som ingar i halsa, puzzel,

promenad utflykter pa Tvarno, Raggardn, Oregrund, halsans stig i
Osthammar

tillsammans med Gimo hembygdsforening besokte vi Soderéns
hembygdsforening.



Vi fortsatter med var tidning vallonbladet som kommer ut 4-5 ganger om

Vi lamnar bidrag pa julen till Akut hjalpen (Kerstin Johansson)
och de ensammas jul (Lillemor Nordstrom)

Medlemmar och foreningar inom HSO far lana vara lokaler gratis.
Ovriga foreningar far erlagga en avgift.

Grillkatan i Gimo hyrs ut till alla bofasta i Osthammars kommun
Andra intresserade far betala 500 kr.

Sammanfattning

Trots Corona har vi kunnat genomfort aktiviteter for vara gamla och nya
medlemmar under 2021.Tack till alla ni som engagerar er var verksamhet
och stottar oss i vara aktiviteter Vi hoppas att alla kan kdnna samma gladje
och trygghet i var forening 2022

Gimo i Januari 2022

RSMH Vallonerna Styrelse

Barbro Pettersson Birgitta Mattsson

Anna-Karin Ericsson Ann-Britt Bylund



Kicki Hornfeldt Agnetha Eriksson

Dick Svanberg Kerstin Westerman

Kristina Forsberg Inga-Britt LOven

Elisabeth H Nilsson
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