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Datum Sid
2024-02-21 2 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

1. Val av justerare

2. Faststallande av foredragningslista



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 3(17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 08.35 Dnr KFN-2024-23
3. Budgetforutsattningar 2025

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Som en inledning till arbetet med kommunens budget for 2025 och planperiod 2026-2027
informeras kultur- fritidsndmnden om aktuella budgetforutsattningar. Inkluderat i underlagen
ar den senaste skatte- och bidragsprognosen, preliminéra upprékningar enligt prisindex for
kommunal verksamhet (PKV) samt politiska prioriteringar fran den tidigare uppréattade
flerarsplanen.

Beslutsunderlag
— Budgetforutsattningar 2025

Beslutet skickas till

Ekonom, Magnus Andersson
Ekonom, Mattias Nilsson



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 4 (17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 09.00 Dnr KFN-2023-14
4. Uppfoljningsrapport intern kontroll helaret 2023

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkanna uppféljningsrapporten.

Arendebeskrivning
Intern kontroll &r ett stod i namndens arbete att forebygga, upptacka och atgarda fel och
brister som hindrar att namnden kan na sina mal pa ett sakert och effektivt satt.

Enligt Kommunallagen ansvarar ndmnderna for att den interna kontrollen &r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt.

Namnden har beslutat om en Internkontrollplan bestaende av en risk- och
vasentlighetsbedémning som visar de mest vasentliga riskerna samt aktiviteter, preventiva
saval som upptackande, som ska mota dessa risker.

Denna uppfdljningsrapport redogor hur forvaltningen arbetat med dessa aktiviteter under aret.

Beslutsunderlag
— Uppfdljningsrapport Intern kontroll helaret 2023.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Stabschef, Pauliina Lundberg
Kommunrevisionen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 5(17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 09.10 Dnr KFN-2023-122
5. Intern kontrollplan for Kultur- och fritidsnamnden 2024

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden antar intern kontrollplan for 2024 (bilaga).

Arendebeskrivning

Intern kontroll &r ett stod i arbetet att forebygga, upptacka och atgarda fel och brister som
hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sékert och effektivt sétt.

Enligt 6 kap. 6 8 kommunallagen ansvarar n&mnden for att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt bestammelser i lag eller annan
forfattning som galler for verksamheten. Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt. Detsamma
géller nar skotseln av en kommunal angeldgenhet med st6d av 10 kap. 1 8 har lamnats till
nagon annan. Syftet med den interna kontrollen &r att sékra en effektiv forvaltning och att
undvika att det begas allvarliga fel. En god intern kontroll ska saledes bidra till att
andamalsenligheten i verksamheten starks och att den bedrivs effektivt och sakert.

Namnden beslutar arligen om en plan for intern kontroll for att faststalla omraden som ska
kontrolleras. Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till namnden i samband med
delarsrapport och arsredovisning. Namnden ska rapportera resultatet fran uppféljningen av
den interna kontrollen till kommunstyrelsen senast i samband med namndens arsredovisning.
Rapportering ska samtidigt goras till kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
— Intern kontrollplan for kultur- och fritidsnamnden 2024.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Stabschef, Pauliina Lundberg
Kommunrevisionen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 6 (17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 09.20 Dnr KFN-2024-25
6. Osthammars kommuns kulturvecka

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden uppdrar till kommunférvaltningen att genomféra Osthammars
kulturvecka 2024 i samma format som den genomfordes 2023.

Arendebeskrivning

Osthammars kulturvecka 2023 sammanfoll, som tidigare, med hostlovet 28 oktober — 5
november. Programmet inneholl 18 aktiviteter dar den huvudsakliga malgruppen var vuxna
med sammanlagt cirka 1500 bestokare. 16 aktiviteter for barn och unga med ett sammanlagt
besoksantalet pa cirka 1050.

Osthammars kommuns kulturvecka 2023 utvérderas och forslag till beslut presenteras.

Beslutsunderlag
— Utvardering och forslag till beslut Osthammars kulturvecka 2023

Beslutet skickas till
Evenemangssamordnare kultur- och fritidskontoret, Lena Oberg



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 7 (17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 09.45 Dnr KFN-2024-25
7. Skrivelse fran Neuro Osthammar gallande ekonomiskt stod

for hyra av traningslokal m.m.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden avslar féreningens bidragsansékan "Ekonomiskt stod for hyra av
traningslokal” med motiveringen att foreningsbidraget inte ar avsatt for att tdcka lokalhyra.

Arendebeskrivning

Neuro Osthammar har inkommit med en skrivelse till kultur- och fritidsnamnden, daterad
2023-10-25. Sammanfattningsvis onskas en lokal for moéten samt ekonomiskt stod for hyra av
traningslokal pa RTV, alternativt tillgang till annan liknande lokal for rehabiliteringstraning.

Forvaltningen arbetar fortlopande med att inventera behovet men ocksa kartlagga befintligt
bestand vad géller andamalsenliga offentliga samlingslokaler.

Foreningens skrivelse ligger till god grund for att ge forvaltningen och politiska beslutsfattare
en forstaelse kring den utmaning féreningslivet, ibland annat Osthammars tétort, har kring
andamalsenliga samlingslokaler sedan Vinkelboda stangdes.

Det &r ocksa av vikt att potentiell samlingslokal ar tillganglig dagtid, varfor skolans lokaler
inte ar aktuella.

Beslutsunderlag

—  Skrivelse fran Neuro Osthammar
— Lokalférsorjningsplan

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Foreningsutvecklare, Daniel Andersson
Neuro Osthammar

Kommunstyrelsen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 8 (17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 10.00
8. Information om finskt forvaltningsomrade

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun ingér sedan 2010 i férvaltningsomradet for finska. Kultur- och
fritidsnamnden ar ansvarig namnd. Som forvaltningskommun for finska spraket har
kommunen ett sarskilt ansvar for att varna om det finska sprakets stallning sa att det halls
levande i kommunen. Information om arbetet i Osthammars kommun géllande finskt
forvaltningsomrade.

Beslutsunderlag
Muntlig information.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 9 (17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 10.20 Dnr KFN-2024-27
Q. Redovisning av kultur i vard och omsorg 2023

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsnamnden avsatter 265 000 kr till kultur i varden-verksamhet. Medlen
anvands till kulturprogram och studiecirklar for &ldre och for personer som omfattas av LSS
(Lagen om sarskilt stod). Nar det géller gruppen aldre utfors verksamheten i forsta hand pa
kommunens sarskilda boenden. Verksamhet fér malgruppen LSS arrangeras framst genom
kommunens dagliga verksamhet samt fritidsverksamheten Brunnen.

Sedan 2015 bedrivs kultur i varden-verksamheten i nara samarbete med fyra studieférbund,
Vuxenskolan, Studieframjandet, ABF (tillkom 2021) och NBV. Varje studieférbund ansoker
arligen till Kommunforvaltningen om den verksamhet de vill genomfora under kommande ar.
En grupp bestaende av kulturstrateg och verksamhetsansvariga chefer fran omsorgskontoret
fattar beslut om férdelning av medel mellan studieférbunden och vilka specifika
kulturprogram och studiecirklar som eventuellt ska prioriteras. Varje studieférbund redovisar
arligen sin verksamhet till kommunférvaltningen.

Beslutsunderlag
— Redovisning av kultur i varden Osthammars kommun 2023.

Beslutet skickas till
Kulturstrateg, Peter Kéllman



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 10 (17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 10.35
10. Information om kultursamverkansmodellen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen

Arendebeskrivning

Beténkandet ”Kultursamhallet — utvecklad samverkan mellan stat, region och kommun”
overlamnades till regeringen 27 september 2023 och &r just nu ute pa remiss till statliga
myndigheter och nationella kulturorganisationer, samtliga regioner och ett urval kommuner
(ej Osthammars kommun) fram till den 27 mars 2024. Information om huvuddragen i
beténkandet och hur forslagen déri kan komma att paverka kulturomradet och Osthammars
kommun framover.

Beslutsunderlag
Muntlig presentation.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 11 (17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 10.50 Dnr KFN-2024-28
11. Kartlaggning av ungdomars fritidsliv

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden ger kultur- och fritidskontoret i uppdrag att kartlagga kommunens
ungdomars fritidsvanor och behov. Resultatet av kartlaggningen presenteras pa
arbetsutskottets sammantrade 2024-05-15 och pa kultur- och fritidsnamndens sammantréade
2024-05-22.

Arendebeskrivning

For att battre kunna planera och prioritera satsningar onskar namnden fa presenterat en
nuldgesbild 6ver vilka fritidsaktiviteter dagens ungdomar séger att de ar engagerade i och i
vilka tatorter samt i vilken omfattning de nyttjar vara verksamheter sasom ungdomsgardar,
bibliotek och simhallar.

Beslutsunderlag
Muntlig information.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 12 (17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 11.00 Dnr KFN-2024-24
12. Revidering av kultur- och fritidsnamndens delegations-

ordning

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden antar den reviderade delegationsordningen (bilaga).

Arendebeskrivning

Med anledning av ny organisering av Osthammars kommuns tjanstemannaorganisation behover
ndmndens delegationsordning revideras géllande &ndrade titlar.

Titel&ndringar med anledning av ny organisation:
— Verksamhetschef Attraktiv kommun andras till kontorschef

UtOver detta behdver ndmndens delegationsordning kompletteras med bland annat diverse tillagg
som exempelvis delegation inom omradena Dataskyddsférordningen (GDPR) samt Kulturskola.

Beslutsunderlag
— Forslag delegationsordning.

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Enhetschefer, kultur- och fritidskontoret
Stabschef, Pauliina Lundberg
Webbredaktionen



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 13 (17)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 11.05 Dnr KFN-2022-45
13. Arsredovisning 2023 for kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkanner Arsredovisning 2023 for kultur- och fritidsnamnden.

Arendebeskrivning

Enligt Osthammars kommuns styrmodell och styrdokument for budgetuppfoljning ska
uppfoljning ske sex ganger per ar till Kommunstyrelse/namnd. Per april (tertialrapport),
augusti (delarsbokslut) och december (helarsbokslut) gors en storre skriftlig rapportering. Per
februari, juni och oktober gors en enklare rapportering.

Denna rapport beskriver vasentliga handelser, véasentliga personalforhallanden, namndmal och
uppdrag samt drift- och investeringsuppfoljning for helaret 2023.

Beslutsunderlag
— Arsredovisning 2023 for Kultur- och fritidsnamnden

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Rapporteras till ekonomi via Stratsys.
Ekonom, Magnus Andersson

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 14 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-1

14. Information fran kommunforvaltningen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 15 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-49

15. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nér kultur- och fritidsnamnden delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i
ndmndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning ar juridiskt sett kultur- och
fritidsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som namndens beslut. Alla beslut
som fattas med stod av delegering ska anmalas till kultur- och fritidsnd&mnden.

Foljande delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum | Diarienummer
gi;??t\if;fgﬁ;'rttkz;ojektswd' P Xft:ﬁimhfgxmn 2023-12-11 | KFN-2023-139
gti'ﬁgj;z’a”ﬁz:ﬁto‘fg ‘ﬁﬂmetssm Xf&ﬁi?ﬁhkecffﬁﬁfjn 2023-12-11 | KFN-2023-152
5:&%?2&’:%’;;'gggg;ssmstﬁztr?ga » Xft:ﬁimhfgxmn 2023-12-11 | KFN-2023-156
Eg'nesgtitrg’]ffbes'“t evenemangsstod, Xf&ﬁi?ﬁhkecffﬁﬁfjn 2023-12-11 | KFN-2023-158
?ee;fgfg?gﬁges'“t produktionsstod, Xft:ﬁimhfgxmn 2023-12-11 | KFN-2023-161
,'\D/I*;'Sggg‘r’tmbes'“t projektstod, Xf&ﬁi?ﬁhkecffﬁﬁfjn 2023-12-11 | KFN-2023-163
Delegationsbeslut evenemangsstod,

m‘;fgggﬁmge” Oregrunds Xf&ﬁi?ﬁhféfﬁﬁn 2023-12-11 | KFN-2023-164
Egr'gg?g;oe’:ftgrﬂg:uﬁ]rggerﬁfé?&esﬁVal Xft:ﬁimhfgxmn 2023-12-11 | KFN-2023-165
Delegaionsestuprojeisod, | NG | 20291241 | KEN-2028:472
8;5?;2’%1?2?:;;}&?”ktio”SStdd' Xft:ﬁimhfgxmn 2023-12-11 | KFN-2023-173
Delegationstesutverksametsod, | UG | oa1241 | KEN-2020:182




KALLELSE OCH ARENDELISTA
Datum Sid
2024-02-21 16 (17)
Kultur- och fritidsndmnden

Delegationsbeslut, Kostnadsreglering

for bygglov-/bygganmélan gallande . . ) ]
ideell forening (Brukssmederna) Fdreningsutvecklare 2023-12-13 KFN-2023-195

Delegationsbeslut, Kostnadsreglering

for bygglov-/bygganmélan gallande o
ideell forening (Oregrunds bétklubb) Foreningsutvecklare 2023-12-13 KFN-2023-196

Delegationsbeslut, Kostnadsreglering
for bygglov-/bygganmaélan géllande

ideell forening (Val6-Forsmarks o
Hembygdsforening) Foreningsutvecklare 2024-02-15 KFN-2024-39




KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2024-02-21 17 (17)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-1

16. Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
berdr kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade.

1) Dnr KFN-2021-102
Bidrag till samlingslokal, slutlig sammanstélining for 2022.

2) Dnr KFN-2023-121
Preliminért bidrag till samlingslokal, slutlig sammanstélining for 2022.

3) Dnr KFN-2024-30
Ansokan om bidrag till Skapande skola.

4) Dnr KFN-2024-43
Svar avseende RF kommunundersokning.



Budgetforutsattningar 2025

Budgetforutsattningarna 2025 utgar fran beslutad budget 2024 med tillagg av de prioriteringar som
beslutades om vid foregaende budgethandling.

Darefter har justering efter den demografiska utvecklingen gjorts. Ramarna for respektive namnd har
raknats upp med 1 % fér I6nekostnader och 2,5 % for évriga kostnader. Aven intédkter har riknats upp

med 2,5 %.

Slutligen har en generell effektivisering avrdknats proportionerligt i syfte att uppna det dnskade
resultatmalet. | detta underlag har rdknats med ett resultatmal om 3 % av skatter och bidrag.

Budget Priori- Demo- | Skatte- | Uppraékn | Upprékn | Uppréakn | Generell Budget
2024 tering | grafisk | o bidr egen 2,5% 2,5% eff. 2025
enl forandr | forandr 1,0% PKV PKV
RFM 231215 | 16nekostn | Ovr kostn | Ovr netto

Kommunfullméktige -53 802 600 -296 0 -22 -1 289 0 24 -54 785
Kommunstyrelse -205 736] -10000f -1115 0 -1 683 -8 958 7971 2241 -217 280
Politik och Stab -24 444 0 -124 0 -206 -221 126 235 -24 634
Kommunledningskontor -60 659 0 -340 0 -531 -222 34 642 -61 076
Tekniskt kontor -105 591 0 -567 0 -881 -8 208 7718 1203 -106 326
Néringslivskontor -5 147 -29 -18 -112 28 55 -5 223
Samhallsbyggnadskontor KS -9 896] -10000 -55 -48 -194 66 106 -20 021
Arbetsmarknadsenheten 0 0 0 0 0 0
Slutforvarsenh, Lokal sakerhetsnamnd 0 0 0 0 0 0
Bygg- och miljonamnd -5 649 -29 -206 -94 470 -63 -5 571
Kultur- och fritidsndmnd -54 492 0 -282 -284 -939 285 545 -55 166
Barn- och Utbildningsnamnd -624 685 -1 105 -4 057 -6 814 1346 4757 -630 559
Vard- och omsorgsnamnd -153 421 0 -793 -4 019 -2716 8921 5400] -146 627
Vard- och omsorg extra intikter 0 0 0 0 0 0
Individ- och familjenamd -437 365 -15 630 -654 -9 985 729 5401] -457 503
Delsumma vht nettokostnad -1 535 150 -9 400| -19 250 0 -10 925 -30 795 19 722] 18 305| -1 567 492
Centrala poster -13 396 4 000 0 0 -139 0 608 0 -8 927

varav reformutrymme/rationaliseringar -1 000 5 000 4 000

varav Centrala pensionskostnader -36 707 -1 000 -139 0 0 -37 846

varav Intern finansiering (intern rta) 24 311 0 0 0 608 24 919
Summa vht nettokostnad -1 548 545 -5 400] -19 250 0 -11 064 -30 795 20330] 18 305| -1576 419
Skatter och bidrag 1579 216 56 396 1635612
Rantor, netto -7 000 -3 000 -10 000
ARETS RESULTAT 23671] -3000 0] 56 396 0 0 0 0 49 193
Finansiellt resultatmal som uppnéas 3,0%
Finansiellt resultatmal: 4% av skatter och bidrag 65424
Finansiellt resultatmal: 3% av skatter och bidrag 49 068
Finansiellt resultatmal: 2% av skatter och bidrag 32712

Prioriteringar enligt RFM

Fran kommunfullméaktige avgar 600 000 kr pa grund av att allmanna val ej halls under 2025.

Kommunstyrelsen (samhallsbyggnadskontoret) utdkas med 10 000 000 kr avseende berdknat

driftbidrag Gastrike vatten. Under varen kommer narmare information om exakt belopp.

Fran kommunstyrelsen avgar rationaliseringar om 5 000 000 kr, enligt tidigare flerarsplan.

Kommunstyrelsen utdkas med 1 000 000 kr i 6kade kostnader for centrala pensionskostnader, dvs
kommunens ansvarsforbindelse.

Rantenettot forvantas 6ka med 3 000 000 kr jamfort med 2024.

Skatteintakterna prognosticeras bli 3 859 000 kr hogre dn vad som angavs i tidigare flerarsplan.
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1 Intern kontroll

Kontrollomréde

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

Styr- och
kontrollmiljo

Om né&mnden /
forvaltningen inte
tillrackligt val arbetar

med att Klargora, tilldela

och begransa ansvar i
organisation sa kan det
leda till att beslut fattas
pa fel niva, av
obehdriga, vilket kan
leda till negativa
verksamhets- och eller
ekonomiska
konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan bli
ogjorda eller
dubbelgjorda.

8. Namndens
verksamheter har god
kunskap om innehallet i
delegationsordningen
Delegationsordningen gas
igenom och diskuteras pa
verksamhetens/enheternas
APT. Utfors under tertial
2

Genomgang av
delegationsordningen
ar genomford med
cheferna inom
Attraktivitet.

Efterlevnad av
tillampliga lagar
och foreskrifter

Om
namnden/férvaltningen
inte tillrackligt vél
arbetar med att ha
kontroll pa att
verksamheten bedrivs
enligt relevanta lagar,
forordningar och
foreskrifter sa kan det

leda till lagbrott, juridisk

process,
fortroendeskada,
ekonomisk skada,
forsening av beslut och

1. Kontroll av att arbetet
med att ta fram en
dokumenthanteringsplan
ar paborjat

Arbetet med att ta fram en
dokumenthanteringsplan
for ndmnden planeras till
hosten och kommer att
genomfdras med stod av
ndmndsekreterare.

Arbetet med att ta
framen
dokumenthanteringspl
an har inte paborjats
men kommer att
utféras under 2024.

1. Kontroll av att en
dokumenthanteringsplan
tagits fram

Kontroll av att en

Kontroll har utforts.
Dokumenthanteringspl
anen uppdaterades €j,
arbetet &r planerat till

arbetar med fungerande
kommunikation, saval
internt som externt,
saval uppat som nedat
som i sidled sa riskerar
det att leda till missndje
hos lokalbefolkningen,
ineffektiv och svarstyrd
verksamhet, frustration
och dalig arbetsmiljo,

fattas av utsedd delegat
Kontroll av att
delegationsbeslut har
redovisats i namnden, att
ratt delegat utifran
delegationsordning &r
redovisad samt om
delegationsbeslut saknas
fran nagon delegat.
Kontrollen utfors under
tertial 3.

lidande kund / brukare. dokumenthanteringsplan ~ 2024.
for ndamnden tagits fram
och delgetts till berérda.
Tillforlitlig Oom 3. Kontroll av att Ett pagdende arbete.
finansiell ndmnden/forvaltningen | delegationsbeslut anméls ~ Namnd sekr redovisar
information inte tillrackligt vél till ndmnden och att beslut  de delegationsbeslut

som inkommit.
Sannolikt fattas beslut
som inte redovisas
som delegationsbeslut
- ytterligare
information och
tydligare rutiner
behovs.
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Kontrollomréde

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

dubbelarbete eller
uteblivet arbete.

3. N&mnden har en
uppdaterad rutin for
arendeberedning och
rutinen &r kand hos
medarbetare

Rutinen for
arendeberedning
uppdateras pa INES och
skickas per mejl till
berérda medarbetare inom
namndens omrade,
genomfdrs under tertial 1

Rutiner finns pa INES
och upplevelsen ar att
rutinen ar k&nd och
fungerar val.

3. Ansvariga chefer inom
namndens
verksamhetsomrade har
en checklista for att
kvalitetsgranska drenden
infor beslut

En checklista tas fram for
att kvalitetsgranska
arenden som ska till
namnd och delges berdrda
chefer inom namndens
verksamhetsomrade.
Utfors under tertial 1.

Arbetet med att ta
fram en checklista ar
forsenat och kommer
att utforas under 2024.
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1 Intern kontroll

Intern kontroll &r ett stod i arbetet att forebygga, upptacka och atgarda fel och brister
som hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sakert och effektivt sétt.

Enligt kommunallagen ansvarar namnderna for:

e Att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten.

e Att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande sétt.

e Att skdtseln av en kommunal angeldgenhet som med stod av 10 kap. 1 § har
lamnats Over till ndgon annan bedrivs pa ett tillfredsstallande satt.

Kommunallagen 6 kap. 6 §

Kommunstyrelsen &r en ndmnd med en sarstallning. For styrelsen géller, utdver vad
som angetts ovan, aven:

e Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller regionens
angelégenheter och ha uppsikt éver évriga ndmnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet.

Kommunallagen 6 kap. 1 §

Kommunstyrelsen har till foljd av sin uppsiktsplikt 6ver kommunens namnder tagit
fram ett reglemente for intern kontroll. Reglementet forklarar vilket ansvar namnderna
har for sin egen interna kontroll. Denna internkontrollplan och det arbete som ska
genomforas enligt denna plan & ndmndens sétt att mota detta ansvar.

Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till namnden i samband med
delarsrapport och arsredovisning.

2 Namndens egenutvardering

Under hosten fick ledamoter och ersattare i n&mnden besvara en enkét dar
internkontrollens sex olika omraden (Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter,
Tillforlitlig information, Kontroll avseende bedrégerier, oegentligheter, mutor och jav,
Styr- och kontrollmiljo, Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet samt Kontroll
av system och rutiner) undersoktes genom tva fragor per omrade; sammantaget tolv
fragor.

Svarsalternativen var "Mycket bra", "Ganska bra", "Inte sa bra" och "Inte alls bra".
Svarsalternativet "Mycket bra™ motsvaras av sifferbetyget 3, svarsalternativet "Ganska
bra" motsvaras av sifferbetyget 2 och sa vidare.

Nedan synliggérs namndens genomsnittliga betyg for de tolv fragorna.
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Hur bra anser du att ndmnden/férvaltningen arbetar med:

att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt relevanta lagar, forordningar och féreskrifter?
att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt interna regler, policyer och beslut?

med att skapa och anvdnda information av god kvalitet infor och vid beslut?

fungerande kommunikation, sdval internt som externt, saval uppat som nedat som i sidled?

att motverka bedragerier, korruption, mutor och jav?

att skapa en arbetsmiljé som uppmuntrar rapportering av avvikelser?

att i ord och handling tydliggéra vilka férvantningar och varderingar som géller i organisationen?
att klargdra, tilldela och begrénsa ansvar och befogenheter i organisationen?

att nd uppsatta mal?

att bedriva en kostnadseffektiv verksamhet av god kvalitet?

beredskap for hantering av olika samhallsstérningar?

hantering av verksamhetssystem och i dem innehéllande information?

Antal svar KFN: 8 / 10, 80 % svar

3 Riskbeddmning

KULTUR-
OCH
FRITIDS
NAMNDEN

2,3
21

1,9
2,0
2,1
18
2,0

2,0

Med stéd av namndens egenutvardering sa har en bedémningsgrupp bestaende av bland
annat ndmndsekreterare och kvalitetsutvecklare risk- och vésentlighetsbedémt olika
omraden inom namndens verksamhetsomrade.

Sannolikhet och Véasentlighet har vardera blivit tilldelade ett varde mellan ett och fyra.
De bada vardena har darefter multiplicerats. Detta har mynnat ut i ett riskvarde mellan
ett och tolv dér tolv &r hogst risk.

Sannolikhet

S

w

N

[ay
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Véasentlighet

Medium“&7Lag Totalt: 12

Sannolikhet

4 Sannolik - Det ar mycket troligt
att fel uppstar

3 Mojlig - Det finns risk for att fel
uppstar

2 | Mindre sannolik - Risken att fel
ska uppsté ar mycket liten

1 Osannolik - Risken att fel ska
uppsta ar praktiskt taget
obefintlig

Vasentlighet

Allvarlig - Ar mycket betydande
for de olika intressenterna
Kénnbar - Uppfattas som
besvérande for intressenterna
Lindrig - Uppfattas som liten av

intressenterna

Férsumbar - Ar obetydlig fér de
olika intressenterna

kommunikation, saval internt som externt,
saval uppat som nedat som i sidled sa
riskerar det att leda till missngje hos
lokalbefolkningen, ineffektiv och
svarstyrd verksamhet, frustration och
dalig arbetsmiljo, dubbelarbete eller
uteblivet arbete.

: . . Sannolik  Vasentlig Riskv
Kontrollomrade Riskbeskrivning het het Arde
Efterlevnad av 1. Om namnden/férvaltningen inte Osannolik Kannbar 3
tillampliga lagar  tillrackligt val arbetar med att ha kontroll
och foreskrifter pa att verksamheten bedrivs enligt

relevanta lagar, férordningar och

foreskrifter sa kan det leda till lagbrott,

juridisk process, fortroendeskada,

ekonomisk skada, forsening av beslut och

lidande kund / brukare.
Efterlevnad av 2. Om namnden/forvaltningen inte Osannolik Lindrig 2
tillampliga lagar  tillrackligt val arbetar med att ha kontroll
och foreskrifter pa att verksamheten bedrivs enligt interna

regler, policyer och beslut sa kan det leda

till tandl®s styrning, tjdnstemannastyre,

uppluckring av den lokala demokratin och

fortroendeskada.
Tillforlitlig 3. Om namnden/forvaltningen infér beslut  Mindre Kénnbar 6
information inte skapar och anvander information av sannolik

god kvalitet sa kan det leda till att

ndmnden fattar beslut som inte uppfyller

lagkrav eller som forsvarar verkstallandet

av beslutet. Detta kan i sin tur leda till

ekonomisk skada.
Tillforlitlig 4. Om namnden/forvaltningen inte Mindre Kénnbar 6
information tillrackligt val arbetar med fungerande sannolik
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Kontrollomrade Riskbeskrivning ﬁannollk VESEIE I..?'Skv
et het arde

Kontroll 5. Om namnden/forvaltningen inte Osannolik  Allvarlig 4
avseende tillrackligt val arbetar med att motverka
bedragerier, korruption, mutor och jav sa kan det leda
oegentligheter, till allvarlig fortroendeskada, ekonomisk
mutor och jav skada och felaktiga beslut, rattprocesser

och fordrojning av verkstéllighet.
Kontroll 6. Om namnden/forvaltningen inte Mindre Kénnbar 6
avseende tillrackligt val arbetar med att skapa och sannolik
bedrégerier. bibehalla en miljo som uppmuntrar till
oegentligheter, rapportering av avvikelser sa kan det leda
mutor och jav till ekonomisk skada, fértroendeskada och

att viktiga inspel fran medarbetare och

kommuninvanare gar forlorade.
Styr- och 7. Om namnden / forvaltningen inte Osannolik Kénnbar 3
kontrollmiljo tillrackligt val arbetar med att i ord och

handling tydliggora vilka forvantningar

och varderingar som géller i

organisationen sa kan det leda till

ineffektivitet, att medarbetare skapar egna

sanningar for vilka forvantningar /

varderingar som rader, olikheter kan rada

mellan olika arbetsgrupper och kunder /

brukare kan bemgtas olika.
Styr- och 8. Om namnden / forvaltningen inte Mojlig Lindrig 6
kontrollmiljo tillrackligt val arbetar med att klargora,

tilldela och begrénsa ansvar i organisation

sa kan det leda till att beslut fattas pa fel

niva, av obehoriga, vilket kan leda till

negativa verksamhets- och eller

ekonomiska konsekvenser.

Arbetsuppgifter kan bli ogjorda eller

dubbelgjorda.
Andamalsenlig 9. Om namnden/forvaltningen inte Osannolik  Kannbar 3
och tillrackligt val arbetar med att na uppsatta
kostnadseffektiv.  mal sa kan det leda till tjanstemannastyre
verksamhet och urholkad lokaldemokrati.
Andamalsenlig 10. Om ndmnden/forvaltningen inte Mindre Kénnbar 6
och tillrackligt val arbetar med att bedrivaen  sannolik
kostnadseffektiv  kostnadseffektiv verksamhet av god
verksamhet kvalitet sa kan det leda till att kommunen

inte nar de politiska malen, forsamrad

ekonomisk hallbarhet, missnojda brukare,

juridiska processer.
Kontroller av 11. Om ndmnden/forvaltningen inte Mindre Kénnbar 6
system och tillrackligt val arbetar med sannolik
rutiner beredskapsplaner for hantering av olika

samhallsstorningar sa kan det leda till att
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Kontrollomrade Riskbeskrivning Sannolik  Vasentlig  Riskv

het het arde
samhallsviktig verksamhet e] kan fortsatta
vid handelse.
Kontroller av 12. Om ndmnden / forvaltningen inte Osannolik  Kannbar 3
system och tillrackligt val arbetar med hantering av
rutiner verksamhetssystem och i dem

innehallande information sa kan det bl.a.
leda till intrang, lackta personuppgifter.
Har forvaltningen for manga system som
inte &r i bruk sa leder det till ekonomisk
forlust. Handelser leder till att data &r
otillganglig. Dubbelregistrering till féljd
av manga verksamhetssystem (snarare an
t.ex. ett mastersystem for kunduppgifter).

4 Internkontrollplan

De kontrollomraden som fatt hogst riskvérde i riskbeddmningen har omhandertagits
genom aktiviteter av forebyggande och/eller upptéckande karaktar.

4.1 Intern kontroll

Kontrollomrade Riskbeskrivning Aktivitet Metod

Tillforlitlig 4. 0m 4, Inféra en rutin som innebar

information namnden/forvaltninge | Kommunikationsrutin  att namndordfdrande
n inte tillrackligt vél och/eller kontorschef efter
arbetar med varje sammantréde traffar
fungerande Kommunikationsenheten
kommunikation, saval for att fanga upp vilka
internt som externt, beslut som behover
saval uppat som nedat kommuniceras externt.

som i sidled s riskerar
det att leda till
missndje hos
lokalbefolkningen,

4. Kontroll av Avstamning av att den nya
kommunikationsrutin  kommunikationsrutinen
inforts och har foljts under

ineffektiv och tertial 2.
svarstyrd verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo,
dubbelarbete eller
uteblivet arbete.
Styr- och 8. Om namnden / 8. Genomgang Infora en rutin att arligen
kontrollmiljo forvaltningen inte delegationsordning uppdatera
tillrackligt val arbetar delegationsordningen.
med att Klargora, Folja rutinen och informera
tilldela och begrénsa kontorschefen varje gang
ansvar i organisation delegationen foérandras.

s& kan det leda till att
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Kontrollomréde

Riskbeskrivning

Aktivitet

Metod

beslut fattas pa fel
niva, av obehoriga,
vilket kan leda till
negativa verksamhets-
och eller ekonomiska
konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan
bli ogjorda eller
dubbelgjorda.

8. Delegation ar kdnd

Tillse att relevant
delegation ar k&nd i de
delar av organisationen dar
sa behovs.

8. Utbildning
delegation

Utbilda de medarbetare
som berdrs/hanterar
delegation hur det fungerar
och vad det innebar.

8. Efterlevnad
delegationsordning

Avstamning att ndmndens
delegationsordning
efterlevs

genom stickprov. Detta
sker genom avstdmning
med registraturen vilka
delegationsbeslut som
inkommit och om dessa har
anmalts till ndmnden.

Andamalsenlig
och
kostnadseffektiv
verksamhet

10. Om
namnden/férvaltninge
n inte tillrackligt val
arbetar med att bedriva
en kostnadseffektiv
verksamhet av god
kvalitet s& kan det leda
till att kommunen inte
nar de politiska malen,
forsamrad ekonomisk
hallbarhet, missnojda
brukare, juridiska
processer etc.

10. Uppdatera
ndmndens
dokumenthanteringsp
lan

N&mndens
dokumenthanteringsplan
sékerstéller att handlingar
upprattas och forvaras pa
ett korrekt, enhetligt och
sékert sétt.

10. Synpunkter,
inspel och klagomal

Ta fram rutin for att ta
emot och hantera
synpunkter, inspel och
klagomal inom namndens
verksamhetsomrade.
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UTVARDERING & FORSLAG TILL BESLUT

Osthammars kulturvecka 2023

28 oktober-5 november

Kommunfdrvaltningen ansvarar for att sammanstalla ett program med féreningar och
kulturaktdrers aktiviteter, arrangera en invigning, marknadsféra programmet och uppmarksamma
vara lokala kulturaktérer under Osthammars kulturvecka. Kutturveckan har under fem ars tid
haft ett snarlikt uppligg och sammanfallit med héstlovet vecka 44. Arbetet med Osthammars
kulturvecka 2023 pabdrjades pa varen samma ar. Féreningar och kulturaktérer kontaktades och
erbjods séka kulturstdd for aktiviteter under kulturveckan. Atta ansokningar kom in, nagot farre
an under 2022 da |4 foreningar sokte bidraget.

Arbetet med kulturveckan gors alltid i samverkan med (davarande) Ung fritid som ansvarar for
hostlovsaktiviteterna. Kufturprogrammet for vuxna och hostlovsaktiviteterna for barn och unga
marknadsfors tillsammans.

Osthammars kulturvecka marknadsférdes via affischer, sociala medier, digitala artiklar,
pressmeddelanden, tryckta annonser, tryckt program och i magasinet Uppleva & géra sommar
och hosten 2023,

Sammanfattning av programmet

Osthammars kulturvecka 2023 hade tema "Det ovintade”. Programmet innehdll |8 aktiviteter
dar den huvudsakliga malgruppen var vuxna med sammanlagt cirka 1500 besékare och 16
aktiviteter for barn och unga med ett sammanlagt besoksantal pa cirka 1050.

Aktiviteterna var varierande med allt fran konstutstaliningar, konserter, allsang, teater, poesi,
hantverk och disco. Men den geografiska spridningen inom kommunen var inte bra under 2023
ars kulturvecka. Merparten av programmet lag i Osthammars stad. Nagra av kommunens orter
har fa eller nastan inga aktiva kulturféreningar och det gér tyvarr den geografiska spridningen till
en utmaning. Forvaltningen hade varken ekonomiska eller personella resurser for att sjalva
arrangera kulturevenemang pa fler platser i ar. Férvaltningen arrangerade kulturveckans invigning
med en konsert av Marie Bergman och den var planerad att ldggas pa Kulturhuset Storbrunn i
Osthammar men flyttades med tanke pa den geografiska spridningen till Hargshamns Folkets hus.
Under invigningen delades ocksa Kultur- och fritidsnamndens och Foreningslyftets priser och
stipendier ut.
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Resurser

Att genomféra Osthammars kulturvecka tar mycket arbetstid i ansprak for
evenemangssamordnaren som ansvarar for veckan. Den ekonomiska budgeten for kutturveckan
ar 130 000 kronor men eftersom arbetet gors i samarbete med Ung fritid s& blir den
sammanlagda faktiska budgeten ndgot storre.

Syftet med kulturveckan dr att "kommunens alla invdnare ska upptécka och anvénda kulturen
bland annat | form av musik, konst, dans, film och litteratur i syfte att skapa forutsattningar for ett
Véilbefinnande och god hélsa hos alla.”

Var beddmning ar att kulturveckan som koncept nu ar inarbetat hos flertalet féreningarna och vi
kan konstatera att besdksantalet har varit bra de senaste aren. Férvaltningen kommer under aret
se Gver hur vi kan 6ka samarbetet med foreningslivet och fa en béttre geografisk spridning pa
evenemangen.

Forslag till beslut

Kommunférvaltningen féreslar att Osthammars kulturvecka 2024 genomférs i samma format
som den genomférdes 2023.
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Syfte och bakgrund

Syftet med lokalforsérjningsplanen ar att ge en bild av kommunens lokalutnyttjande och nuvarande
samt framtida lokalbehov. Malet med lokalférsorjningsplanen ar att den ska fungera som
beslutsunderlag for kommunens kommande investeringar och atgardsinsatser avseende
lokalanpassningar. Lokalforsorjningsplanen ger en 6vergripande sammanfattning av samtliga
sektorers lokalrevisioner. Verksamhetslokaler dar inga verksamheter bedrivs i har inte tagits med i
planen, daremot behovsbilden har tagits fram for hela kommunen.

Lokalforsdrjningsprocessen

Respektive sektor ska identifiera sina lokalbehov och forankra dessa politiskt i form av
lokalrevisioner. Varje lokalrevision ska innehalla bedomning av befintliga lokalernas
andamalsenlighet. Lokalrevisionen ska innehalla bedémningar fran verksamheten och
fastighetsenheten. Verksamheten ska bedéma lokalens dndamalsenlighet utifran verksamhetens
forutsattningar och fastighetsenheten ska bedéma utifran fastighetstekniska forutsattningar.
Fastighetsenheten ska sammanstalla lokalrevisionerna och utarbeta ett forslag till
lokalférsorjningsplan. Slutgiltig lokalférsorjningsplan faststalls av kommunstyrelsen.

Lokalforsdrjningsplanens struktur
Lokalférsorjningsplanen ar strukturerad utifran férvaltningens indelning av sektorer.

Sektorerna ar:

e Sektor Bildning
o Forskoleverksamhet
o Grundskoleverksamhet
e Sektor Omsorg
e Sektor Samhalle
o Attraktivitet
o Forvaltningslokaler



Lokalbestandet
Befintligt lokalbestand

Kommunens lokalbestand uppgar till cirka 167 643 kvadratmeter bruttoarea varav
21 542 kvadratmeter utgors av inhyrda lokaler.

Agda respektive Inhyrda lokaler Fordelning mellan hyresgaster

cop 4% 6%

13%

19%

47%

19%

= Externa hyresgaster

= Sektor Bildning

= Sektor Samhalle (Kultur och Fritid)
87% _/ = Sektor Omsorg

m Sektor Samhélle (Forvaltningslokaler)

Inhyrda = Agda = Sektor Samhille(Ovriga lokaler)



Sammanfattning lokalinvesteringar och férandringar

Sektor Bildning

o Avveckling av paviljonger vid Logardens forskola och Tomtberga férskola samt utflytt fran
Mariebergs forskola, pagar
o Tilltrade nya forskola Froet
e Avveckling Furustugans forskola 2025
o Tilltrade nya férskola Myran
e Ny forskola Alunda 2028 (Forstudie 2024)
o Utoka kapaciteten for att tillgodose behov utav exploatering av Alunda
e Tillbyggnation for att utoka kapaciteten och ersatta paviljongsldsningen
Olandsskolan(Forstudie 2024)
e Reinvestering i Skutans férskola 2028
e Ny forskola Gimo 2028 (Forstudie 2024)
o Avveckling av Rubinens forskola samt paviljongen vid Diamantens forskola och bygga
ny forskola
o Alternativ reinvestering i bade forskolor och utbyggnad av Diamantens foérskola for
att 6ka kapaciteten
e Ny forskola Osthammar 2028 (Férstudie 2024)
o Avveckling av Tomtberga forskola och bygga ny férskola
o Alternativ reinvestering och utbyggnad av Tomtberga forskola for att 6ka kapaciteten

Sektor Omsorg

e Forstudie for framtida behov av séarskilt boende (2025)
e Nytt dldreboende 2030 (Férstudie 2025)
o Nytt dldreboende i kommunen for att 0ka kapaciteten
o Alternativ ut- eller ombyggnation av nagon av befintliga lokaler for att 6ka
kapaciteten med 50 platser

Sektor Samhalle
e Avveckling av Stangorsgatan 1 (”Vinkelboda”, Forstudie 2023)



Lokalrevision Sektor Bildning

Forskoleverksamhet

Aktuella verksamheter och nulagesbeskrivning av lokalutnyttjande

Osthammars kommun har tolv forskolor dar samtliga bedrivs i kommunal regi. Utéver
forskolor finns tva pedagogiska omsorgsverksamheter som bedrivs i kommunal regi och sex
pedagogiska omsorgsverksamheter som bedrivs av fristdende aktorer. Paviljonger ska
endast anvandas i akuta situationer och befintliga paviljongslosningar kommer att avvecklas
snarast mojligt.



Alma forskola 103 20 1
Diamantens forskola 80 34 1
Ekeby férskola 28 0
Ekens forskola 67 0
Furustugans foérskola 124 0
Granens forskola 51 0
Kommunala Logardens forskola 85 0
forskolor |Mariebergs forskola 68 0
[Mineralens forskola 67 0
Rubinens férskola 71 0
Skutans forskola 82 0
Tomtberga forskola 85 0
Total Kommunala forskolor 911 2
Kommunal Verksamhet i Alunda 10 -
pedagogiska Total antal platser 10 -
omsorg
Sjostjarnorna, Norrskedika 10 -
[Myrasgard, Snesslinge 2 -
Sjostjarnorna, Oregrund 11 -
. Tomtebobarnen 28 -
Fristaende
verksamheter Smederna 14 B
Bruksbarnen i Vatt o Torrt 25 -
Sjostjarnorna Hokhuvud/Val6 15 -
Total Fristdende pedagogiska 105 -
omsorgsverksamheter
Alma forskola
Alunda Ekeby forskola
Furustugans foérskola
. Diamantens forskola
Gimo - ~
Rubinens férskola
Oregrund Skutans forskola
) Ekens forskola
Osterbybruk Granens forskola
Mineralens forskola
Logéardens forskola
Osthammar Mariebergs férskola
Tomtberga forskola




Kapacitet och behovsbeddmning

| Osthammars kommun férvantas antalet 1-5 dringar 6ka med omkring 380 barn till &r 2032.

| tabellen nedan ses det prognosticerade behovet av férskoleplatser fram till 2032. Antalet for ar
2023 avser antalet inskrivna barn i maj manad samma ar. Antalet for 6vriga ar baseras pa
befolkningsprognos for Uppsala 1an 2022-2050 samt tillvaxt fran pagaende och planerade
exploateringsprojekt.

Antal 1-5 aringar per ort

Osthammar

Kapacitet
Behov

| 360

Oregrund

Kapacitet
Behov

| 114
81| 78| 80| 82| 80| 82 8| 8 8 8

| 205

|34

Gimo Kapacitet
Behov

Alunda Kapacitet
Behov

e Kapacitet
Behov

Osterbybruk Kapacitet

Teknisk status

Objektens tekniska status bestar av dels byggar
for varje ingdende byggnad, dels utifran teknisk
livslangd for byggnadens komponenter. Det
innebéar att varje komponent beréknas enskilt.
Sammanstéliningen av dessa berakningar ger

byggnaden en teknisk status. Byggnadens Byggnade

tekniska status sammanstalls i sin tur for att ge
objektet en Gvergripande teknisk status utifran
byggér och komponenters tekniska status.

Den tekniska statusen &r viktigt for prioritering av
investeringar. | samband med framtagandet av
denna lokalrevision har fastighetsenheten gjort en

Komponent

beddmning av den tekniska statusen for objekt inom forskoleverksamheten. Bedémningen har
gjorts utifran byggnadsar, komponentredovisning, ytor och historiska underhallsatgarder
sasom komponentbyten. Komponenterna vags sedan mot den %-andel de utgor enligt
komponentavskrivnings-modellen for att fa fram en genomsnittlig tekniskt status for byggnaden

som helhet.



Komponent Avskrivningstid(ar)  %-andel

Stomme och grund 50 35%
Varme 30 10%
Ventilation 20 15%
Fonster 30 5%
Yttertak 40 5%
Ovrigt 20 30%

Utifran dessa faktorer har nedan kategorisering gjorts for samtliga byggnader:

Komponenter dar mindre an 20% av avskrivningstiden passerat kategoriseras
som “Ny/Renoverad”. Detta géller aven om det inte har utférts omfattande
renoveringar i objekten de senaste aren. Dessa komponenter anses inte ha
nagra stérre behov av atgarder eller planerat underhall.

Komponenter dar 20-85% av avskrivningstiden passerat kategoriseras som
”Standard”. Dessa objekt anses vara fullt funktionella, men kan ha ett
storre underhallsbehov och dven ett investeringsbehov under kommande
tid.

Komponenter dar avskrivningstiden passerat 85% kategoriseras som
komponenter med ”Atgérdsbehov”. Dessa objekt har redan uppnatt sin
tekniska livslangd eller nar denna inom en kortare period. Detta tolkas
som att byggnaden redan ar i behov av omfattande atgarder.

100%
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fordelning av teknisk status per huvudobjekt pa komponentniva
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Grundskoleverksamhet
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Aktuella verksamheter och nuldgesbeskrivning av lokalutnyttjande

Osthammars kommun har totalt nio grundskolor dar samtliga bedrivs i kommunal regi. |
Vretaskolan finns &ven grundsarskola. Paviljonger ska endast anvéandas i akuta situationer
och befintliga paviljongslosningar kommer att avvecklas snarast mojligt.

Grundskola

Kommunala
grundskolor

Antal Elever VT 2023

Antal platser |
paviljong

Edsskolan F-3 211

[Ekeby skola F-3 32

|Frdsékersskolan 4-9 527

[Kristinelundsskolan F-3 97

Olandsskolan F-9 563 200
\Vallonskolan 4-9 234

Vretaskolan F-3 184(21) 110
Anpassad Grundskola N

Oregrunds skola F-6 167

Osterbyskolan F-9 417

Total Kommunala grundskolor 2432

Omréade Kommunal Forskola

Olandsskolan F-9

Alunda
. \Vallonskolan 4-9
Gimo
\Vretaskolan F-3
|Ekeby |[Ekeby skola F-3
Oregrund Oregrunds skola F-6
Osterbybruk Osterbyskolan F-9
[Edsskolan F-3
Osthammar |F6rsé’1kersskolan 4-9
|Kristine|undsskolan F-3

12




Kapacitet och behovsbeddmning

| Osthammars kommun férvintas antalet 6-15 aringar minska med omkring 212 elever till &r 2032.

| tabellen nedan ses det prognosticerade behovet av grundskoleplatser fram till ar 2032. Antalet for
ar 2023 avser antalet inskrivna elev i maj manad samma ar. Antalet for 6vriga ar baseras pa
befolkningsprognos for Uppsala 1an 2022-2050 samt tillvaxt fran pagaende och planerade
exploateringsprojekt. Overkapacitet i Gimo beror pa att lokaler i Vretaskolankan inte kan nyttjas till
full kapacitet pa grund av sirskolans sérskilda férutsattningar. Overkapacitet i Osthammar beror pa
att lokaler i Frésakersskolan inte kan nyttjas till sin fulla kapacitet pa grund av verksamhetens
sarskilda pedagogiska arbetssatt.

Antal 6-15 aringar per ort

2023

—
o[22
S 5 o e e e e R
wnes [ N a—
[
Ssterbybruk Kapacitet

Behov |435| 427| 434| 427| 422 409| 409| 414| 404 413

Teknisk status

En sammanstéllning av teknisk status for grundskolelokaler saknas och tas fram till Lokalrevision

Sektor Bildning 2024.
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Lokalrevision Sektor Omsorg

Sarskilt boende - aldre

Aktuella verksamheter och nulagesbeskrivning av lokalutnyttjande

Osthammars kommun har fem boenden med sammanlagt 231 platser. Edsviagen 16 &r kommunigd,
de dvriga fyra dldreboendena &gs av stiftelsen Osthammarshem. All verksamhet bedrivs i kommunal
regi. Parallellt med en 6kande dldre befolkning finns en 6kning av personer med demenssjukdom.
Under &r 2021 stélldes Edsvigen 16 i Osthammar och Parkviagen i Osterbybruk om till
demensboende. Ovriga tre boenden &r omvardnadsboenden.

Det finns ocksa ett samverkansavtal med regionen om 18 narvardsplatser, inrymda i regionens
lokaler vid vardcentrum i Osthammar. Beslut om placering fattas av ldkare fran regionen och
verksamheten bedrivs av kommunen.

Det finns manga begrepp som ror olika boenden och insatser. | tabellen nedan listas de benamningar
som Osthammars kommun anvander med férklaring samt var i kommunorganisationen ansvaret

ligger.
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Begrepp

Sarskilt boende -
aldre

Beskrivning

For dem med stort och
omfattande behov av
tillsyn och omvéardnad.
Personal dygnet runt, &ven
tillgang till sjukskoterska,
l&kare, arbetsterapeut och
sjukgymnast. Inriktning
mot demenssjukdom eller
mot omvardnad.
Bistandsbedomt.

Antal
boenden

Antal
platser

231

Ansvar inom
Osthammars
kommun

Sektor Omsorg

Servicelagenheter
for aldre

En servicelagenhet ar en
bostad som till viss del ar
anpassad till personer
med funktionshinder.
Bistandsbedomt.

85

Sektor Omsorg

Seniorboende/55+

Det finns ingen sarskild
definition pa seniorboende
annat an att bostaderna ar
avsedda for personer éver
in viss alder.

Serviceboende

Mellanform mellan ett helt
sjalvstandigt boende i
egen lagenhet och en
lagenhet i gruppbostad.

Trygghetsboende

Ska ha gemensamma
utrymmen, men ingen
vardpersonal finns pa plats
annat an vid behov.
Mojlighet att ans6ka om
hemtjanst och
hemsjukvard.

1 (Alunda)

Osthammarshem

Ordinart boende

Vanligt flerbostadshus/villa

Osthammarshem
och privata
fastighetsagare

Hemtjanst

Stod for boende i ordinart
boende eller
trygghetsboende.
Bistandsbedomt.

Sektor Omsorg

Kapacitet och behovsbeddmning
Volymbehov och prognos fér volymbehov utgar fran befolkningsunderlag och befolkningsprognos.
Befolkningsunderlaget for aldersgruppen 65—79 ar och gruppen 80 ar och aldre utgor underlag for
lokalbehov av sarskilt boende for dldre. | bilden nedan presenteras prognosen for aldersgruppen

65-79 ar och 80+.
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Diagram - befolkningsprognos fér élder 65-79 ér och 80+ ér i Osthammars kommun

| diagrammet ovan framgar att hela gruppen 65 ar och aldre véxer under hela perioden men att det
fran ar 2023 istallet &r gruppen 80+ som vaxer mest.

En berdkning av framtida behov av antal platser har gjorts utifran en 14-procentig andel boende i
sarskilt boende multiplicerat med prognostiserat antal invanare i den aktuella alderskategorin.

Uppskattat behov av platser pa dldreboende

400
350
300
250
200
150
100

50

0
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Antal 65+ i dldreboende 287 292 | 296 300 304 309 312 316 320 323 326
e Antal 80+ i dldreboende | 219 234 251 263 | 275 287 303 316 @322 328 333
e a» o Medelvirde 253 263 273 281 290 298 307 316 321 325 329

Diagram - behov av antal platser sérskilt boende — dldre, r 2022—2032
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Observera att diagrammet ovan utgar fran den aktuella befolkningen och befolkningsprognosen,

inte antalet platser i nuldget. Diagrammet ovan visar att nuvarande behov av c:a 250 platser for
sarskilt boende i hela Osthammars kommun, antas under kommande tiodrsperiod i snitt uppga till c:a
330 platser. Det ar c:a 100 fler platser jamfort med de nuvarande 231 platser som finns idag,
fordelade pa fem boenden.

Typ av platser sarskilt boende

Totalt antal
Objekt/Adress platser Omvardnad | Demens | Korttids | Psykiatriplats
Edsvidgen 16 Osthammar 60* 0 58 2 0
Tallparksgarden Oregrund 23 23 0 0 0
Larkbacken, Gimo 47 35 0 7 5
Olandsgarden, Alunda 53 53 0 0 0
Parkvigen 7-9 Osterbybruk 48 0 47 1 0
TOTAL 231 111 105 10 5

*2 lagenheter fran Edsvagen 16 anvandas till verksamhetslokal for daglig verksamheten. Antal platser
ar darfor 60 platser medans det finns total 62 lagenheter.

Behov av sarskilt boende for dldre 2023-2032

2023

Osthammar Edsvigen | Kapacitet ‘
16 Behov | 78| 81| 84| 87| 90| 93] 97| 99] 100| 102

Oregrund Kapacitet ‘
Talparisgérden | enov | 62| 3] 65| 66| 67 70| 70| 71| 72| 75

_ ) Kapacitet ‘
oimolan®aeken | “mehov | 35| 36| 37| 38| 38| 39| 40| 40| 40| 40
Kapacitet ‘

Alunda Olandsgarden

Behov
Osterbybruk Kapacitet ‘
Parkvagen 7-9 Behov

Av de boenden dar behovet vantas 6ka ar sarskilt boende - dldre den kategori som vantas genomga
storst forandring kommande aren. Tabellen ovan visar att om inga atgarder genomfors kommer det
uppstd ett underskott om 98 platser ar 2032. Osthammar och Oregrund r de tatorter dar
volymbehovet ar storst.

Sektor omsorg arbetar aktivt med forebyggande och hemtjanstinsatser for att fler ska kunna bo
hemma langre. Vilket forklarar att trots att det finns stérre behov dn kapacitet idag sa antalet som
vantar i ko for boendeplatser ar laga. Dock 2030 bedéms vara bryt punkten dar befintlig kapaciteten,
trots hemtjanstinsatserna, inte kommer att kunna tillgodose behovet.

Edsvdgen 16 har ett inomhus miljé problem som innebar att boendet kommer att evakueras under
renoveringen.
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Ovriga boendeformer &ldre

Serviceldagenhet ar en bostad som till viss del ar anpassad till personer med funktionshinder.
Serviceldgenheterna liknar delvis formen trygghetsboende med lagenheter till exempel i markplan
eller ar utrustade med hiss. Lagenheterna ar i storlekarna ett rum och kokvra till tva rum och kok. Det
saknas dock tillgang till gemensam service eller personalstéd. Under 2021 stélldes fyra av
servicelagenheterna om till Annan sarskilt anpassad bostad enligt LSS.

Objekt/Adress Platser SOL LSS

Prastgatan, Osthammar 26 25 1
Smedjegatan, Oregrund 24 24 0
Akerigatan, Gimo 14 12 2
Ekbacksvagen, Osterbybruk 21 20 1
TOTAL 85 81 4

Koer till servicelagenheterna uppges vara obefintliga. Trygghetsboenden finns inom
Osthammarshems regi, i nuldget endast tta lagenheter i Alunda.

LSS
Gruppbostad LSS

Boendeformen for funktionshindrade lyder under LSS som innehaller bestdmmelser om insatser om
sarskilt stod och service. Boendet kan vara en gruppbostad, servicebostad eller en annan sarskilt
anpassad bostad. Malet ar att ge personen mojlighet att bo i ett fullvardigt hem fér permanent bruk
utan institutionspragel.

Kommunen har sex gruppboenden med sammanlagt 35 bostdder. Fem av dessa finns i Osthammar
och ett i Osterbybruk. Vid Dannemoravigens gruppboende i Osterbybruk finns ytterligare fyra
lagenheter (LSS serviceldgenheter) knutna till gruppbostaden som har personalstod tillgangligt.

Fem gruppboenden i Osthammars tdtort

18



Objekt/Adress Platser

Edsvigen 14 "Vattentornet", Osthammar

Kanikebolsgatan 9 "Boda", Osthammar

Vardcentrum "Abborren", Osthammar

Klackskarsgatan 3 "Klackskar", Osthammar

Prastgatan 2 "Radhuset", Osthammar

o unnio vt un

Dannemoravéagen 15, Osterbybruk
TOTALT 35

Fyra av platserna pa Dannemoravéagen ar servicebostdder. Tva av bostdderna i Radhuset &r Annan
sdrskild anpassad bostad. Boendena pa Abborren ar lokaliserade pa Vardcentrum, i dagslaget som en
langsiktig men inte permanent 16sning.

Enligt lokalrevision Socialndmnden 2022 kommer pa sikt fler bostader i gruppbostad att behévas for
att férhindra overstallda beslut och for att kunna erbjuda en plats inom kommunen for de som ar
externt placerade; i nuldaget fem vuxna och ett barn. En 6versyn av inriktningen av nuvarande
gruppboenden och 6vriga bostader ar onskvard for att 6verblicka kommande behov.

Andamalsenligheten pa gruppbostidderna som angivits av verksamheterna visar pa lagt betyg —inte
andamalsenliga’.

Servicebostad LSS

Servicebostad ar en mellanform mellan ett helt sjalvstandigt boende i egen lagenhet och lagenhet i
gruppbostad. Boendet bestar av ett antal lagenheter, utspridda bland vanliga ldgenheter i
sinsemellan naraliggande hus. En servicebostad kraver narhet till personal och
gemensamhetsutrymmen och boende behdver inte stod i samma utstrackning som boende pa
gruppbostader.

Objekt/Adress Platser

Repslagaregatan, Osthammar 11
Albrektsgatan, Osthammar 18*
TOTALT 29

‘utékades nyligen frén 7 till 18 platser

Inga ytterligare behov bedoms inom kommande femarsperiod. Darefter antas eventuellt behov
behodva utredas. Dessa ytor uppges vara andamalsenliga enligt enkéter.

Korttidsvistelse och korttidstillsyn LSS

Korttidsvistelse ar ett bistandsbeddmt boende som riktar sig till personer med funktionsvariation.
Utformningen av lokaler ar gemensamhetsytor med tillagningskok, personalutrymmen samt enskilda
rum till boende. Kommunens lokaler fér korttidsvistelse heter Bojen, lokaliserad i Osthammar och
drivs i egen regi. Antal besdk brukar vdxla mellan 15-20 barn for olika antal dygn. Bade antal barn och
dygn kan fordndras fran manad till manad. Utéver Bojen finns dven 11:ans fritids med lokaler inom
skolans omrade som bedriver korttidstillsyn.
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Bojen, Lasarettsvagen,
Osthammar 5

Inga ytterligare behov bedoms finnas inom kommande femarsperiod. Darefter antas eventuellt
behov behéva utredas. Bojen uppges vara helt andamalsenlig enligt enkéaten.

Annan sarskilt anpassad bostad, LSS

Hem for vard och boende (HVB) avser boende med heldygnsvistelser kombinerat med vard eller
behandling. Kommunen har idag inga lokaler som bedriver HVB. Verksamheten ser inte heller nagot
kommande behov av den har typen av lokaler.

Stoédboende avser platser for heldygnsvistelse med tillsyn och stéd, dock ej vard eller behandling.
Stodboende utgors av en vanlig bostadslagenhet med personal som regelbundet finns pa plats och
tittar till personen. Beslut om stodboende ar tidsbegransade. Det finns tio platser for stodboende i
kommunen. Fyra av dem &r lokaliserade i Gimo och en i Osthammar. | Oregrund finns ocksa ett
boende med fem ldgenheter for traningsboende.

Boenden for personer med psykiatriska funktionshinder ar ytterligare en kategori boende.
Larkbacken (Sarskilt boende aldre, Gimo) har fem platser for gruppen. Platser képs ocksa in (i nuldget
en person). Det finns behov av fler platser for personer med beroendeproblematik. Det finns dven
moijlighet att se over hur tillfalliga boenden kan samordnas inom kommunen med fler aktérer.

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet enligt LSS finns pa flertalet platser i kommunen. Sammanfattning av enkatsvar
angaende dndamalsenligheten fran enhetschefer presenteras nedan. Samtliga verksamheter nedan
bedrivs inom kommunal regi.

e Ugglan — har brister som behodver atgardas

e (Qasen — ar andamalsenlig

e Glantan — brister som maste atgardas.

e Masen — brister som maste atgardas

e  Kallor — brister som maste atgardas

e Natur och kultur — brister som maste atgardas

e Service & butik Herrgardsvagen — ar andamalsenlig
e Drama & musik Herrgardsvagen — ar andamalsenlig
e Svarvargatan - ar andamalsenlig

Pagaende projekt
Det pagar ett projekt for att atgarda problem med inomhusmiljé pa Edsvagen 16. Det finns behov av
storre lokaler for hemtjdnsten i Osthammars tatort och utredningen pagar.

Boendena pa Abborren ar lokaliserade pa Vardcentrum (region Uppsalas lokaler). Boendet Klacksskar
har ater flyttat till lokalerna pa Klacksskarsgatan efter renoveringen, medan Abborren blir kvar i
Vardcentrum. Abborrens lokaler pa Klacksskarsgatan ar uppsagda pa grund av att lokalerna inte
uppfyller krav fran brandmyndigheten.
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Kommande behov

Det beddms inte foreligga nagot utdkat behov av gruppbostdder inom de ndrmaste fem aren, inte
heller for servicebostad eller annan sarskilt anpassad bostad. En utredning behéver genomforas infor
forlangning av hyresavtalet med Region Uppsala avseende lokaler for vardcentrum. Hem fér vard
eller boende (HVB) har ingen sadan verksamhet idag och ser heller inget framtida behov.

Boende for personer med psykiatriska funktionshinder har ett behov av 6kat antal platser, da med
inriktning pa boenden fér personer med beroendeproblematik. Det saknas underlag for hur manga
fler platser som behovs. Ett 6kat behov ses dock och forslaget ar att paborja en forstudie kring

behovet till hosten 2023.
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Lokalrevision Sektor Samhalle - Attraktivitet

Nulage och behov

|drott- och aktivitetslokaler

Sporthallar

Nedan presenteras kommunens sporthallar. | kategorin sporthallar ingar de idrottshallar som har ett
planmé&tt mellan 18 x 36 meter och 22 x 42 meter. | Osthammars kommun finns fem sporthallar.
Under dagtid (kl. 8-16) ar dessa bokade av skolor. Ovriga tider dr de bokningsbara fér féreningar och
allmanhet.

Objektnamn Omrade Beskrivning Behov

Frosakershallen Osthammar | Sporthallsgolv, 20x40 m. | Stor efterfragan pa tider i
Gimo sporthall Gimo Sporthallsgolv, 20x40 m. | sporthallarna, sarskilt
Olandshallen, A-hallen | Alunda Sporthallsgolv, 20x40 m. | Frésakers- och Olandshallen.
Oregrunds sporthall Oregrund Sporthallsgolv, 20x40 m. | Kommunen har hanvisat till
Osterbybrukshallen Osterbybruk | Sporthallsgolv, 20x40 m. | andra hallar.

Nedan presenteras nyttjandegraden for Olandshallen, Frosakershallen och Gimo Sporthall.
Statistiken baserar sig pa antalet bokade timmar kvillstid och helger under vinterhalvaret (v. 26 till v.
22) ar 2021-2022. Har kan konstateras att nyttjandegraden ar hog for samtliga sporthallar utom for
Gimo sporthall. Kommunen arbetar idag med att hanvisa foreningar till Gimo sporthall eller
gymnastiksalar som har lagre nyttjandegrad. Har behovs en kartlaggning med mer detaljerad statistik
kring vem som bokar och pa vilka tider for att faststalla behov.

Nyttjandegrad Sporthallar (v.26 - v.22)

120%
100% 96% 94%
80%

60%

40%

40%

20%

0%
Frosakershallen Olandshallen Gimo Sporthall
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Kommunen har fem idrottshallar vilket motsvarar 2,2 idrottshallar per 10 000 invanare. Osthammar
ligger har nagot under medeltalet for jamférbara kommer som ar 3,2 hallar per 10 000 invanare.

Gymnastiksalar

Nedan presenteras kommunens gymnastiksalar. Till gymnastiksalar hor idrottshallar med ett
planmatt understigande 18 x 36 meter. Dessa ar vanligt forekommande i skolbyggnader.

| Osthammars kommun finns sex gymnastiksalar som dr bokningsbara fér féreningar och allménhet.

Objektnamn \ Beskrivning
Gimo grupptraningsrum Gimo 10x13 m | i<tik 3lland
Kristinelundsskolan Osthammar 9,5x16 m ngt(:.n SLatlStld gla ar: €
Olandshallen, B-hallen Alunda 10x20 m nyttjandegrad. inge
T = behov av fler
Raddningstjanst. sporthall | Osthammar 8x16 m . .
= gymnastiksalar ar
Sven Persson-hallen Oregrund 10x25 m . oo
= = identifierat.
Osterbybruk gamla hallen | Osterbybruk 10x18 m
Ishallar

| Osthammar finns tva ishallar, Gimo och Osthammar ishall. Under vintersdsongen &r hallarna bokade
pa heltid av respektive klubb vilket innebar att allmanhetens nyttjandegrad inte kan kartlaggas.

Objektnamn Omrade \ Beskrivning
Gimo IF HC
hemmaplan. Allman

Gimo ishall Gimo o .
akning vid nagra .
res Finns ett upplevt starkt
tillfallen per vecka. e .
— stod for att behalla
Osthammar SK:s o 1.
hemmablan. Allman bada ishallarna.
Osthammar ishall Osthammar P

akning vid nagra
tillfallen per vecka.
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Nedan presenteras nyttjandegraden for kommunens ishallar. Statistiken baserar sig pa antalet
bokade timmar kvallstid och helger de veckor som hallarna hyrts ut till verksamheten aren
2021-2022. Har kan konstateras att nyttjandegraden ar c:a 60 % for bagge ishallarna, vilket indikerar
att ishallarna moter aktuellt behov. For framtida nyttjandegradsmatningar behévs mer detaljerad
statistik 6ver anvandare och tidpunkt for att faststéalla behov.

Nyttjandegrad ishallar

100%
90%
80%
70% 63% 62%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Osthammar ishall Gimo ishall
Aktivitetslokaler

Ingen statistik finns att tillgd gallande nyttjandegrad. Enligt uppgift anvands alla gym flitigt.
Oregrunds gym och Osterbybruks gym anvénds sarskilt av seniorer och uppfattas som
halsoframjande for den malgruppen.

Objektnamn Omrade Beskrivning Behov
| anslutning till
Frosakershallen, 6ppet
nar idrottshallen ar
Oppen

| anslutning till Gimo
Gimo gym Gimo sporthall, 6ppet nar
sporthallen ar 6ppen
Bemannat 8 timmar i
veckan, 6vriga tider.
Ovrig tid tillgangligt med
tag.

Bemannat tre dagar och
Osterbybruks gym Osterbybruk | tre kvillar i veckan. Ovrig
tid tillgdnglig med tag.

Frosakershallens gym Osthammar

Ingen statistik
gallande
nyttjandegrad.
Upplevs mota aktuellt
behov.

Oregrunds gym Oregrund

|drott- och aktivitetsanlaggningar

Utdver lokaler ingar dven anldggningar i lokalrevisionen. Med anlaggning menas har idrottsplatser,
fotbollsplaner, aktivitetsparker och liknande. | kommunen finns 13 fotbollsplaner. Alla utom
fotbollsplanen vid Gimo IP 4gs av kommunen. Gimo IP ar kommunens enda konstgradsplan. En
utmaning med fotbollsplanerna ar bevattningen. Eftersom kommunen ofta har
bevattningsrestriktioner under sommarsasongen ar en del fotbollsplaner i daligt skick. Har finns en
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pagaende dialog mellan kommun och féreningar. Ingen statistik finns att tillga gallande
nyttjandegraden for fotbollsplanerna och det finns darmed skal att framover kartldgga denna.

Almo IP, fotbollsplan Alunda Naturgrasplan.

Alunda IP, fotbollsplan Alunda Naturgrasplan.

Films IS, fotbollsplan Film Naturgrasplan.

Frosakersvallen Osthammar | Fullstor
utomhusanlaggning for
fotboll och friidrott.

Gimo IP, fotbollsplan Gimo Konstgrasplan.

Graso IP, fotbollsplan Graso Naturgrasplan.

Hargs IP, fotbollsplan Harg Naturgrasplan.

Marmavallen Alunda Mindre
utomhusanlaggning for
fotboll och friidrott.

Norrskedika IP Osthammar | Naturgrésplan.

Upplands-Ekeby IP, Alunda Naturgrasplan.

fotbollsplan

Oregrunds IP Oregrund Naturgrasplan.

Osterby IP Osterby Naturgrasplan.

Osthammar IP Osthammar | Naturgrésplan.

Ingen statistik gallande
aktuell nyttjandegrad.
Antal grasplaner ligger
hogt 6ver medeltalet.
Utmaning géllande
bevattning av
grasplanerna.

| denna lokalrevision identifierades 12 naturgrdsplaner och en konstgrasplan. | statistik som uppgetts till Kolada
har kommunen 9 naturgrasplaner. Skillnaden héar kan bero pa att nagon plan inte ar en fullstor 11-mannaplan.

Med 9 naturgrasplaner har Osthammar 8,5 planer per 10 000 invanare vilket &r mer dn dubbelt fler &n for

jamforbara kommuner dar medeltaltalet &r 5,2 planer per 10 000 invanare.
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Antalet konstgrasplaner per 10 000 invanare r 0,4 for Osthammar, vilket &r ldgre 4n medeltalet pa
1,0 planer per 10 000 invénare.

Bad- och simanlaggningar

Simhallar

| kommunen finns tva simhallar. Gimo och Osterbybruks simhall anvénds av skola, féreningar och
allmanheten. Simhallarna ar stangda under sommarsdsongen da Alunda utomhusbad halls 6ppet for
simskola och allmanhet. Statistik for nyttjandegraden saknas men enligt uppgift moter simhallarna
det aktuella behovet.

Objektnamn  Omrade Beskrivning
Gimo simhall Gimo Bassdng 25 x12,5 m (6 banor) Ingen statistik gallande
bassang 12,5 x 6 m. nyttjandegrad. Skolor
Osterbybruk Osterbybruk | Bassdng 25 x 10 m (5 banor) anvinder simhallarna
simhall bassangl0,5 x 4,5m. dagtid. Upplevs méta
aktuellt behov.
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| statistiken for inomhusbassédnger i Kolada ingar endast inomhusbassanger med en langd om minst

25 meter. | statistiken ingar inte antal simbanor eller antalet kortare bassdanger. Det har innebar att

statistiken ar bristfallig for att kunna gora en jamforelse. Med tva bassidnger i Osthammar motsvarar
det 0,9 bassédnger per 10 000 invanare. For de kommuner dar det finns jamforbarbar data ar
medeltalet 1,0 bassdnger per 10 000 invanare.

Utomhus- och friluftsbad
I kommunen finns 15 utomhus-/friluftsbad. En del av de friluftsbad som finns i anslutning till
campingen skots av kommunen trots att en privat aktor dger campingen. Servicebyggnaden pa
Grasobadet som kommunen hade skotsel saldes till Grasébadens Camping 2023. Simbadet i

Osterbybruk skéts av arrendatorn medans fastighetsenheten skdter omradet omkring Simbadet.

Alundabadet

Utomhusbassing 10x25m. Oppen juni-
augusti. Simskola.

Aspobadet 1
och 3

Insjobad, naturreservat. Tva badplatser.

Gimo friluftsbad

Insjobad.

Grasobadet Havsbad. Anslutning till campingomrade.
Hargshamns Havsbad. Anslutning till campingomrade.
friluftsbad

Klackskarsbadet

Havsbad. Anslutning till campingomrade.

Privat.

Krutudden Havsbad.

Rastsjon Insjobad.

Simbadet i Insjobad. Anslutning till campingomrade.
Osterbybruk

Sunds badplats | Havsbad.

Sunnandbadet Havsbad. Anslutning till campingomrade.
Tallparksbadet Havsbad.

Villenbadet Insjobad.

Alvsnis Havsbad.

Ingen statistik gallande
nyttjandegrad. Upplevs mota
aktuellt behov.
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Vandringsleder, elljusspdr och smultronstdllen
Kommunens vandringsleder, elljusspar och smultronstallen bedoms moéta behovet for den
kommande femarsperioden, inga forandringar planeras.

Objektnamn

Beskrivning

Alunda elljusspar Elljusspar, 2,5 km.
Aspbo Naturreservat Naturreservat
Grepen-Katrin6arna Vandringsled, 2 km.
Graso gard Naturreservat

Harviksdammen

Vandringsled, 6 km.

Halsans stig Vandringsled. 4 km.
Kallero Naturreservat Ingen statistik e3lland
Karmdammen Vandringsled, 2 km. ge‘ statistik gallande ..
- - nyttjandegrad. Upplevs méta
Krutudden Friluftsomrade
— . aktuellt behov.
Sjomilen Vandringsled. 1,8 km.
Stadsloppet Motionsslinga.
Upplandsleden Vandringsled. 12 km.
Vallonstigen Vandringsled. 5 km.
Vikingaleden Vandringsled del av Pilgrimsleden.

Elljusspar, 2,5 km.
Elljusspar, 2,5 km.

Oregrund elljusspar
Osthammar elljusspar

Kulturhus

Omrade

Objektnamn

Beskrivning

ungdomsgard, konstrum, ateljé och nyttjandegrad.
biograf/konferensrum. Mojlighet att Upplevs for litet
Kulturhuset hyra lokaler och att ordna for storre

Storbrunn

Osthammar

| lokalerna finns bibliotek,

scenframtradanden for en publik pa c:a

100 personer. Onskemal finns om att
ordna storre evenemang dock ar
lokalerna inte anpassade for detta.

Ingen statistik for

kulturevenemang
, i Ovrigt moter
lokalerna aktuellt
behov.
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Bibliotek

| kommunen finns fem bibliotek, ett i varje ort.

Objektnamn och
omrade

Alunda bibliotek

Beskrivning

Ligger en bit fran centrum, fatt kritik for
att vara for avlagset. Framst barn och
unga som nyttjar.

Gimo bibliotek

| hyrda lokaler.

Oregrund bibliotek

Centralt beldgen i Oregrund. Uppfattas
vara omtyckt och betydelsefull.

Osterbybruk bibliotek

| renoverade lokaler pa bottenvaning
Herrg&rdsviagen 18. Overvaning ej
renoverad och vakant.

Osthammar
Stadsbibliotek

Beldget i kulturhuset Storbrunn.

Behov

Magasinet ar idag i
kallare dar det
saknas hiss och
kraver lyft av
litteratur i branta
trappor. | ovrigt
upplevs biblioteken
mota behovet.

Per 1000 invénare har Osthammar kommun 0,2 biblioteket, samma som medeltalet fér hela landet.
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Antal fysiska besék per invénare per ér ér 2,6 vilket dr ndgot lidgre én medeltalet pd 3,4 besék. Aven
antalet aktiva IGntagare dr ndgot lidgre én medeltalet. Fér Osthammar 123 Iéntagare men fér

jémférbara kommuner 181 lantagare.

Ungdomsgardar
Kommunen har tre ungdomsgardar.

Objektnamn Beskrivning
Tre verksamheter Brunnen och
Unga brunnen (1 gang/vecka) och

Ungdomsgard i Bsthammar ungdomsgarden (2 kvallar i veckan).

Storbrunn Delar ytor med andra
verksamheter. Perioduvis lite trangt,
men moter behoven.

Unkan Osterbybruk | Unga brunnen (1 gdng/vecka).
Ungdomsgard (2 ganger/vecka).
Hyrs ut dagtid.

Ungdomsgard i Alunda Verksamhet (2 ganger/vecka). Delar

Alunda lokaler med brandstationen.

Lokalerna i
Osthammar,
Osterbybruk och
Alunda moter
aktuella behov.
Behov av att hitta
en lokal i Gimo, for
20-40 personer.
Forslagsvis
samlokalisera med
kulturskolan. Gimo
sarskilt viktigt pga.
socioekonomisk

utsatthet i omradet.
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Kommunens tre ungdomsgdrdar motsvarar 6,7 ungdomsgdrdar per 10 000 invdnare i dldern 0-18 dr,
vilket dr ndra medeltalet pd 6,9.
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Lokalrevision Sektor Samhalle — Forvaltningslokaler

Nulage kontorslokaler

Foljande lokaler har definierats som férvaltningslokaler.

Fastighetsbeteckning Adress Geografiskt lage
Kommunhuset Byggnad 1 Osthammar 26:3 Stangodrsgatan 10 Mycket centralt
Kommunhuset byggnad 2 Osthammar 26:3 Stangorsgatan 10 Mycket centralt
Vinkelboda Osthammar 18:1 Stangdrsgatan 3 Mycket centralt
Kontor socialférvaltningen/ Osthammar 33:4 Kyrkogatan 14
. Centralt
kommunservice, Kyrkogatan

*

Objekt férvaltningslokaler, geografisk placering i tidtorten Osthammar
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Byggnader, antal platser, motesrum och uppskattat nyttjande

| tabellen nedan presenteras antal kontorsplatser och métesrum samt belaggning.

Antal

Antal

Beldggning

kontorsplatser

37 (inkl. atta i

Motesrum

14 lediga arbetsplatser(10
arbetsplatser tillfallig
belagda av fackliga

Kommunhuset Byggnad 1 plan1 | 6ppen yta, OD) 3 | organisationer)
Inga lediga arbetsplatser,
43,varav12i varierande belaggning av
Oppna ytor, bl. a bade flex och fasta
Kommunhuset Byggnad 1 plan 2 sektorchefer 5 | arbetsplatserna
6 lediga
arbetsplatser(Behover
Kommunhuset Byggnad 2 plan 1 27 1 | iordningstallas)
Nyttjas fullt, 5 arbetsplatser
for medarbetare med
53 distansarbete avtal som har
Kommunhuset Byggnad 2 plan 2 2 | varierande beldggning
20 lediga
arbetsplatser(Verksamheten
har behov av enskilda
arbetsplatser och darav
dessa lediga platser inte kan
Kommunhuset Byggnad 2 plan 3 59 0 | nyttjas i dagslaget)
2 motesrum
2 | Flex arbetsplatser. Mycket
Kommunhuset Byggnad 2 plan 4 19 samtalsrum | 13g beldggning.
Delar av lokalen hyrs ut till
PRO. Kommunens
konstforrad och IT-servrar ar
pa dessa ytor. Lokalen inte
kan anvéndas pga.
inomhusmiljé problem och
1(ej | omfattande
Vinkelboda, tva plan 20 bokningsbar) | investeringsbehov.
Kyrkogatan 14 plan 1 0 Forrad | Okand belaggning
Vantrum,
Kyrkogatan 14 plan 2 6 reception | Okdnd beldggning
Kyrkogatan 14 plan 3 27 Besdksrum | Okand beldggning
Kyrkogatan 14 plan 4 10 1 | Okand belaggning
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Sammanfattning objekt med kontorsytor

Typ- yta Antal Antal Antal Ovrigt

fastighet BRA, anstdllda  kontors Motesrum
kvm platser

Reception, 18 av

181 platserna i 6ppna
Kommunhuset (byggnad 1 ytor. Totalt 31
Byggnad 1 2 1698 och 2) 80 8 | kontorsrum.

25 av platsernai
Oppna ytor, 1 tyst

181 rum. Besoksrum.
Kommunhuset (byggnad 1 Totalt 66
byggnad 2 2 2 359 och 2) 158 5 | kontorsrum.

Har inomhusmiljo
problem och stora

Vinkelboda 3 593 20 1 | investeringsbehov
Reception, vantrum,
Kyrkogatan 14 | 3 2 843 39 43 1 | besoksrum

Antal anstallda i kommunhuset uppges vara 181 (maj 2023) Totalt beddms antal kontorsplatser i
Kommunhuset vara ca 238 (80 Byggnad 1 och 158 Byggnad 2) pa en yta 4 057 kvm (BRA).
Overkapaciteten r stor.

Lokalkostnader

Objekt/ Byggar Yta, kvm Lokalkostnader Kvm/ Kr/

nyckeltal anstalld  anstalld
Kommunhuset 1974 och

Byggnad 1 och 2 1970 4057 4361458 22 24 096 1075
Vinkelboda 1957 593 Ingar i ovan

Kyrkogatan 1957 2843 1912 000 64 49 026 672

Verksamhet och behov

Beskrivning Antal Antal Totalt
anstdllda anstdllda

Kyrkogatan = Kommunhuset

Fortroendevalda 5 5
Kommunledningsférvaltningen 5 5
Sektor Bildning 5 5
Sektor Omsorg 39 5 44
Sektor Samhalle 65 65
Sektor Verksamhetsstod 96 96
Totalt antal anstallda 39 181 220
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Kyrkogatan

e Vakanser upplevs finnas i ytorna nar andra delar flyttar ut till verksamheter och 6nskemal
finns att nyttja dessa ytor for att sdkerstalla att inte brukare hor andra i telefonsamtal.

e Inga vilorum i dagslaget vilket ar ett arbetsmiljo problem.

e Behov av ett besdksrum/sluss i anslutning till receptionen for stokiga klienter som inte bor fa
tillgang till kontorsytor.

e Behov av en toalett i anslutning till receptionen for att undvika nyttjande en vaning upp till
besdkstoaletten.
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NEUR&? 2023 10 25

Osthammar

Org.nr 817301-3411

Till Kultur- och Fritidsnamnden i Osthammars kommun

I Osthammar finns det ingen lokal som fyller véra behov av tillganglighet m.m.
Eftersom vi ar i desperat behov av nagon sadan sedan Vinkelboda blivit utdomt,
ansoker vi nu pa uppmaning av fritidschef Oscar Molarin om foljande:

1. Tillgang till en lokal dar foreningsmedlemmarna kan traffas vid vara méten.
Vi samutnyttjar mycket garna en lokal med andra handikappféreningar i
Osthammar (som ocksé saknar lokal).

2. Ekonomiskt stod for hyra av traningslokal pa RTV, dér vi tranar varje
fredag kl. 10-12. Kostnaden for detta &r 600 kronor /tillfélle, vilket tar ett
djupt grepp i var kassa. Detta ar den enda tillgangliga traningslokal som
finns i Osthammar for var rehabilitering. Vi brukar vara ca 15 personer dar
per gang och det finns en liten del av utrustningen som passar 0ss.
Dérutdver har vi dven gjort egna inkop av traningsutrustning som placerats i
lokalen.

Sammanfattning: Vi 6nskar alltsa:

1. En lokal for moten.
2. Ekonomiskt bidrag till hyran vid RTV, alternativt tillgang till annan
liknande lokal for rehabiliteringstraning.

(Se aldreplanen for Osthammars kommun betr. vikten av traning och
mojligheter till social samvaro).

Slutord: Vara medlemmar behdver kontinuerlig traning for bibehalla livsviktiga
funktioner. Tillgangen till regelbunden traning ar en forutsattning for att forhindra
och sa lange som mojligt uppskjuta kostsamt vardberoende.

Dessutom har kommunen delat ansvar med regionen for att ge tillgang till
egentréning och rehabilitering.

Detta ar en ekonomisk investering for kommunen!

Orjan Wedin
Ordférande )
e.u. for Styrelsen i Neuro Osthammar



Redovisning av kultur i virden Osthammars kommun 2023
LSS
Arrangor Cirkel Studietimmar Deltagare Varav kvinnor Plats Cirkelledare Kostnad
SV Kor pa Brunnen 8 30 15 Storbrunn, Osthammar Maria Nystrom 9875 kr
SV Neuro-koren 5 10 9 Storbrunn, Osthammar Eva Norberg 4 500 kr
Y Fotokurs med utstallning |3 6 4 SV i Osthammar Regina Schmocker 5200 kr
SV Sittande dans 2 11 SV i Osthammar Malin Bergslo 4 000 kr
SV Mediyoga for Npf 19 16 14 SV i Osthammar Marita Wahlgren 4 750 kr
SF Vi visar vart 13 10 5 Hembygsdgarden i Osterbybruk Monica Rydaker 18 478 kr
SF Musik med upplevelse 15 19 6 DV Masen, DV Ugglan/Oasen, DV Jorgen Anderstig och Anna Widing 19 656 kr
Natur och kultur, avslutning pa
Storbrunn
SF Musik med varitation 15 18 9 DV Drama och musik, med deltagare |J6rgen Anderstig och Anna Widing 26 836 kr
fran olika DV i kommunen
SF Allsangsrepitition infor 4 8 4 DV Drama och musik Jorgen Anderstig och Anna Widing 3969 kr
framtradande i Tierp
SF Orda - kreativt skrivande (36 10 5 DV Drama och musik Sofia Ostblom 15 184 kr
pa sina egna villkor
120 138 71 Cirklar totalt 112 448 kr
Kulturprogram Antal Publik Varav kvinnor Plats
SV Battur 1 6 5 Oregrunds skargard Bosse Liljeholm 5 000 kr
Egen regi |Musik med variation. 1 139 70 Storbrunnsparken Anna Widing och Jérgen Anderstig 18 915 kr
Framtradande 28/6 med band
242 145 75 Kulturprogram totalt 23 915 kr
LSS totalt 136 363 kr




Redovisning av kultur i virden Osthammars kommun 2023
Aldre
Arrangor Kulturprogram Datum Publik Varav kvinnor Plats Antal Kostnad
SV Besokshunden Klas, Birgitta Ronnermark 24/3-8/12 121 72|Edsvagen 16 (3), Tallparksgarden (2), 11 26 400,00 kr
Olandsgarden (3), Larkbacken (1) och
Parkvagen (2).
SV Julkonsert med N&N 2023-12-02 25 18|Edsvagen 16 1 8 000,00 kr
SV Julkonsert med N&N 2023-12-03 33 22|Larkbacken 1 8 000,00 kr
SV Julkonsert med N&N 2023-12-17 23 18|Olandsgarden 1 8 000,00 kr
sV Kustndra melodier med PG Jernberg och Hanna Toil 2023-05-31 110 65[Parkvagens sommarfest 1 3 000,00 kr
NBV Folkmusik med Hostfolk 2023-02-08 32 23|0Olandsgarden 1
NBV Folkmusik med Hostfolk 2023-11-01 31 20|Olandsgarden 1
NBV Underhallning med Hostfolk 2023-01-11 56 34|Larkbacken 1
NBV Underhallning med Hostfolk 2023-11-29 24 17|Parkvagen 1 8 265,00 kr
NBV Turné med Leif Brixmark 2023-05-24 18 11|Tallparksgarden 1
NBV Turné med Leif Brixmark 2023-05-24 50 33(Edsvagen 16 1
NBV Turné med Leif Brixmark 2023-05-25 14 10|Larkbacken 1
NBV Turné med Leif Brixmark (med anhériga inbjudna) 2023-05-25 80 56|0landsgarden 1
NBV Turné med Leif Brixmark 2023-05-26 24 17|Parkvagen 1 23 360,00 kr
NBV Julunderhallning med Jérgen Anderstig 2023-12-13 25 18|Parkvagen 1 3 200,00 kr
ABF Kenneth Frejd 2023-05-29 45 25|Edsvagen 16 1
ABF Kenneth Frejd 2023-05-31 29 21(Larkbacken 1
ABF Kenneth Frejd 2023-08-23 29 21|Parkvagen 1
ABF Magnus Nordensved 2023-09-27 62 35(Larkbacken 1
ABF Magnus Nordensved 2023-09-28 35 18|Olandsgarden 1
ABF Magnus Nordensved 2023-10-04 28 12|Parkvagen-parkvagen dldreboende 1
ABF Magnus Nordensved 2023-10-18 35 17|Edsvagen 16 1
ABF Magnus Nordensved 2023-11-01 30 17|Parkvagen-parkvagen aldreboende 1
ABF Magnus Nordensved 2023-11-16 40 22|0Olandsgarden 1
ABF Kenneth Frejd 2023-11-29 23 18|0landsgarden 1 19 032,00 kr
Egen regi |Textilpimpa Alunda - utstallning under ledning av Eva Franzén Aug/sept Olandsgarden 1 3 875,00 kr
Egen regi |Opera pa Osterbybruk 2022-07-07 31 23|Parkvagen och Olandsgarden 2 15 000,00 kr
Totalt kulturprogram 1053 663 38 126 132,00 kr
Publik Varav kvinnor Antal Kostnad




Redovisning av kultur i virden Osthammars kommun 2023

Laskraft

Arrangor Aktivitet Cirkeltimmar Deltagare Varav kvinnor Plats Kostnad
Inspirationsdag for lasombud inom

SV LSS och dldreboenden 13-16:30 12 11|SVs lokal i Osthammar 10 000,00 kr

0 12 11 10 000,00 kr
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1. Delegationsordning i verksamhetsfragor

Allmant om delegering

I delegationsordningen redogdrs for vilka beslut kultur- och fritidsndmnden har delegerat och
till vilken befattning, Syftet med att dverlata beslutsfattandet at delegater ar att kultur- och
fritidsnamnden ska avlastas fran rutinarenden. Istéallet ska namnden kunna ha fokus pa sitt
arbete med planering, malformulering, riktlinjer och 6vriga fragor av strategisk karaktar.

Delegerad beslutanderétt innebdr att kultur- och fritidsnamnden uppdrar at ett politiskt tillsatt
utskott, eller at forvaltningens tjansteman att fatta beslut pa namndens véagnar i vissa arenden
eller arendetyper. Beslut som fattas enligt denna delegationsordning &r juridiskt n&mndens
egna beslut och kan dverklagas. Beslut som inte fattas av ratt delegat eller i strid med denna
delegationsordning saknar laga verkan och &r inte giltiga.

Respektive namnds ansvarsomrade och behdrighet aterfinns i Osthammars kommuns
gemensamma reglemente for styrelse och namnder.

Beslut som inte far delegeras

I enlighet med kommunallagens 6 kapitel 38 § far beslutanderatten inte delegeras i féljande slag av
arenden:
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,
3. &renden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,
4. arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats dver till ndmnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderétten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler

1. drenden dar beslut dverklagas enligt bestdimmelserna i 13 kap.,

2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far dverklagas,
3. arenden om upphandling, eller

4. &renden om valfrihetssystem.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i arenden dar han eller hon &r javig. Enligt kommunallagens regler ar en
anstalld eller fortroendevald javig om bland annat saken angar denne sjalv eller narstaende, eller om
arendets utgang kan forvantas medfora synnerlig nytta eller skada for denne eller nagon narstaende.
Jav kan dven foreligga om det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba
fortroende till hans opartiskhet i &rendet. Darutdver finns fler javsgrunder angivna i kommunallagens 6
kapitel 28-32 §8. Vid jav far den anstéllde eller fortroendevalda inte delta i handlaggningen eller i
beslutet av arendet.

Grundprinciper

Huvudregeln ar att delegat avgor arendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet pa delegatens initiativ
overlamnas till kultur- och fritidsnamnden for avgérande. Rétt att besluta pa delegation innebér inte att
du &r skyldig att besluta.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman, den som fattat beslutet. Det
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hindrar inte att denne konfererar med annan tjansteman for att fa referensmaterial/underlag for beslut.
Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pa kultur- och fritidsnamndens véagnar. Det kan
inte andras annat 4n genom Gverprovning av delegaten sjalv eller genom overklagande dar sa ar
mojligt. Kultur- och fritidsndmnden kan dock féregripa delegatens beslut i ett enskilt arende genom att
sjalv ta 6ver. Namnden kan ocksa om den finner anledning till det, aterta ratten att fatta beslut pa
delegation.

Anmalan av beslut

Beslut ska fortecknas pa sarskild lista. Pa listan ska framga datum for beslut, vad beslutet
avser/arende, och delegaten. Alla beslut fattade pa delegation ska anmaélas till kultur- och
fritidsndmnden vid ndstkommande sammantréde. Rapporteringen ska avse de beslut som fattats sedan
foregaende sammantrade.

Samtliga beslut rérande personal, anstallning, uppsagning och avsked aterfinns inom kom-
munstyrelsens delegationsordning i personalfragor och ska aterrapporteras till kommunstyrelsen.
Aterrapportering sker pa blankett framtagen av verksamhetsstod.

Registrering i kultur- och fritidsnamndens protokoll

Rapportering av beslut antecknas under séarskild paragraf i kultur- och fritidsndmndens protokoll. Av
paragrafen ska framga vilka beslut som anméls, under vilken tidsperiod besluten fattats samt vem som
ar delegat.

Vidaredelegation och anmaélan

Kontorschefen kan ges ratt att vidaredelegera beslut i vissa &rendegrupper. | beslut om
vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat.

Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmaélas till den chef som lamnat vidaredelegation som i sin tur
anméler till ndmnden. (KL 7:6)

Med kontorschef avses i denna delegationsordning kultur- och fritidschef.

Bradskande drenden

Kultur- och fritidsnamnden far uppdra at ordforande eller en annan ledamot som namnden har utsett
att besluta pa namndens vagnar i arenden som &r sa bradskande, att namndens avgoérande inte kan
avvaktas. Sadana beslut skall anmalas vid namndens nasta sammantrade. (KL 6:39). Det ar viktigt att
mojligheten till ordférandebeslut i bradskande arenden inte anvands slentrianmassigt. Det ska i princip
vara en sadan situation dar alternativet till ordférandebeslut ar att kalla namnden till extra
sammantrade.

Forkortningar i delegationsordningen

KFN Kultur- och fritidsndmnden

KFNAU Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
KS Kommunstyrelsen

KL Kommunallagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

FL Forvaltningslagen
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Dnr
KFN-2024-24

Nr.

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

2. Allmanna arenden

21

Beslut pa namndens vagnar i
drenden som ar s
bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas

6 kap. 39 § KL

Ordférande

Arendet ska vara s
brédskande att alternativet
ar att kalla till extra
namndssammantrade.

2.2

Redaktionell revidering av
styrdokument, riktlinjer etc.
beslutade avkultur- och
fritidsndmnden

Namndsekreterare

Rattelse av stavfel,
uppdatering av
hanvisningar eller andring
av layout.

2.3

Utse arkivansvarig for
kultur- och fritidsndmndens
némndshandlingar

Kontorschef

24

Utse arkivredogdrare

Kontorschef

2.5

Fortroendevaldas deltagande
i kurser, konferenser och
dylikt

Arbetsutskottet

Erséttare: Kultur- och
fritidsnamndens
ordforande

Ekonomiska arenden

3.1

Beslut om projektbidrag upp
till hégst tre prisbasbelopp
till organisationer,

enskilda och foretag.
Delegationen géller inte de
bidrag som omfattas av
ndmndens beslutade
bidragsnormer

Beslut KFN § 9/2016

Kontorschef

3.2

Beslut om bidrag upp till
hdgst tre prisbasbelopp till
foreningar. Delegationen
géller inte de bidrag som
omfattas av ndmndens
beslutade bidragsnormer

Beslut KFN §
107/2015

Kontorschef

3.3

Ans@kan om externa medel
(inkl. EU-medel) for projekt-
och utvecklingsarbete mm

Kontorschef
Ersattare: kommundirektor

3.4

Ansokan av statsbidrag

Enhetsschef

3.5

Faststéllande av forteckning
Over beslutsattestanter och
ersattare inom kultur- och
fritidsndmndens
verksamheter

Kommundirektor, med ratt
att vidaredelegera




Delegering i verksamhetsfragor

Forslag Dnr
2024-02-14 KFN-2024-24
Kultur- och fritidsndmnden
Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
36 Ees_lélt ollln ?vgif'gsbefrielse Villkor se Fbreningsgvacl:larﬁ .
' Or ideella fOreningar Erséttare: Enhetsche
avseende bygglov- och KF § 8/2010-02-16
bygganmalan, rivning samt | KS § 110/2016-05-
strandskyddsdispens 03
KS § 105/2019-04-
02

4. Upphandling och avtal

4.1 Anskaffningsbeslut ramavtal Verksamhetschef ekonomi

oavsett belopp Erséttare: Kontorschef

4.2 Anskaffningsbeslut av Kontorschef Over 400 000 kronor fattar

budgeterade medel upp till ndémnden
400 000 kronor (dar ramavtal anskaffningsbeslut.
inte finns)
43 Tilldelningsbeslut i Kontorschef Beslut om att tilldela avtal.
' upphandlingar upp till
400 000 kronor
44 Tilldelningsbeslut i Verksamhetschef ekonomi Beslut om att tilldela avtal.
' upphandlingar Gver 400 000 Ersattare: Kommundirektor
kronor '

45 Direktupphandling Den som har attestratt for Attestratt framgar av
kopet och har gatt attestlistan.
inkdpsutbildning

4.6 Behdrighet att teckna avtal Kontorschef

dar firmatecknare ej krévs
4.7 Tecknande av avtal inom a) Kontorschef
upphandling Ersattare: Kommundirektor
a) Upp till 400 000 kr b) Verksamhetschef
b) Over 400 000 kr ekonomi
48 Ing& personuppgifts- Kontorschef
bitradesavtal
5. Yttranden, dverklaganden och utlamnande av handling
51 Avge yttrande till domstol pa KFNAU
' ndmndens vagnar Erséttare: kultur- och Delegationen omfattar dven
fritidsnamndens ordférande | att ta stallning till om beslut
eller dom ska dverklagas
samt i forekommande fall
overklaga.
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Dnr

KFN-2024-24

Nr.

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

52

Utfardande av fullmakt att
fora ndmndens talan infor
domstol och andra
myndigheter, vid
forrattningar av skilda slag
samt ingdende av forlikning

Kontorschef

Ersattare: kultur- och

fritidsnamndens
ordforande

53

Yttranden dver enklare
remisser dar sakkunskap
efterfragas (enkater,
detaljplaner och dyl.)

Sakkunnig tjinsteman

Innefattar dven beslut att inte
yttra sig.

54

Ovriga yttranden som pa
grund av drendets innehall
kan beddmas utan
behandling i ndmnd

Kontorschef

55

Beslut att inte yttra sig Over
remisser

Arbetsutskottet

Galler remisser som ska
behandlas i namnd

5.6

Prova om dverklagandet har
kommit in i rétt tid. Om det
har kommit in for sent fatta
besluta om att éverklagandet
inte far tas upp till provning
(avvisning).

458 FL

Kontorschef

Awvisningsbeslutet
Overklagas i samma ordning
som beslutet i huvudsaken

5.7

Beslut i fraga om rattelse av
tidigare fattat beslut

37-39 88 FL

Ursprunglig delegat

5.8

Beslut att avsla och avvisa
begaran om att fa arendet
avgjort inom fyra veckor

128FL

Kontorschef

Om ett &rende som har
inletts av en enskild part inte
har avgjorts i forsta instans
senast inom sex manader, far
parten skriftligen begéra att
myndigheten ska avgdra
arendet.

59

Beslut att inte lamna ut
allméan handling (helt eller
delvis) eller att lamna ut
handling med forbehall

TF
OSL

Kontorschef

Far 6verklagas till
Kammarrétten

Dat

askyddsférordningen (GDPR)

6.1

Beslut om den registrerades
begaran om bekraftelse péa
huruvida personuppgifter
som ror denne héller pa att
behandlas, tillgang till
personuppgifterna och
information om andamal
m.m. med behandlingen

Artikel 15

Kontorschef
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Dnr
KFN-2024-24

Nr.

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.2

Beslut om registrerads
begaran om att fa felaktiga
personuppgifter som ror
denne rdttade eller
ofullstandiga uppgifter
kompletterade

Artikel 16

Kontorschef

6.3

Beslut om den registrerades
begaran om att fa sina
uppgifter raderade

Artikel 17

Kontorschef

6.4

Beslut om den registrerades
begéran om att begransa
personuppgiftsbehandlingen

Artikel 18

Kontorschef

6.5

Beslut om den registrerades
begéran om att dverfora
uppgifterna till annan
personuppgiftsansvarig

Artikel 20

Kontorschef

6.6

Anmélan av
personuppgiftsincident

Artikel 33

Kontorschef

Personal

7.1

Personalfragor enligt
kommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunstyrelsens
delegationsordning

Kulturskolan

8.1

Avstangning av elev fran
Kulturskolan

Kulturskolechef
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1 Namndens sammanfattning

Namndens verksamhet har fungerat enligt plan under aret.

Sjukfranvaron har minskat under de tva forsta tertialen, sett till en tolvmanadersperiod,
men 6kade nagot under sista tertialet. Sjukfranvaron var lagre 2023 an 2022 och KFN
hade lagre sjukfranvaro an kommunens snitt.

Det paborjade arbetet med att starka friskfaktorer och medarbetarskap utgor viktiga
hornstenar i det systematiska arbetsmiljoarbetet och regelbundna arbetsmiljéomatningar,
sjukskrivningstal och personalomsattning pekar alltjamt mot att ndmndens verksamhet
bedrivs med en god (eller mycket god) arbetsmiljo.

Varens 6kning av antal ungdomar pa ungdomsgardarna héll i sig fram till
skolavslutningen, vilket ar ett monster som &r aterkommande varje ar. Lokal for
ungdomsgard i Gimo ar klar och tas i bruk i januari 2024.

En foreningslots finns nu pa plats och kompletterar de foreningsdialoger som fors i
samband med féreningsbesok med stod for de foreningar som sa onskar.

Bibliotekens evenemang har okat i antal och 6ppettiderna har anpassats utifran delar av
de dnskemal som inkom i den enkatundersékning som genomfordes i borjan av aret.

Budget har hallits och ett éverskott om 2mkr redovisas. Skalet till Gverskottet ar 6kade
intakter och lagre utgifter &n prognostiserat, men framst beror dverskottet pa vakanta
tjanster. Vakanserna har varit svara att fylla. Da det ocksa varit kéant att kommande ar
kommer innebéra budgeteffektiviseringar sa har forsiktighet iakttagits nar det kommer
till att binda upp budgetmedel.

Investeringsbudgeten som ndmnden blivit tilldelad &r betydligt storre &n behovet. Detta
beror pa att namnden tidigare gjorde fastighetsinvesteringar vilket nu genomfors av
fastighetsenheten under kommunstyrelsen.

2 Vasentliga personalforhallanden

Arbetet med friskfaktorer i syfte att uppna valmaende arbetsplatser tog under hosten
form genom att samla hela sektorn for en gemensam kick-off i september. Malet var att
starka sammanhallningen och kénslan av delaktighet i gruppen.

Sjukfranvaron for Kultur- och fritidsnamnden ligger 0,2 procentenheter lagre for
perioden, rullande tolv manader, jamfort med 2022. Pa enhetsniva sa &r det
Biblioteksenheten som har den hogsta sjukfranvaron. Den har 6kat ytterligare under
tertial 3 och bestar av bade kort- och langtidssjukfranvaro. Aven Fritidsenheten har
under tertialet fatt en 6kad sjukfranvaro. Namndens sjukfranvaro ar 0,9 procentenheter
lagre &n kommunsnittet.
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Sjuktal
Namnd 2021 2022 December 2022 - November 2023

Barn- och utbildning 6,7 7,2 6,8
- kvinna 7,2 7.4 7,0
- man 4.9 55 580
Bygg och miljo 2,1 3,2 6,4
- kvinna 3,7 55 9,2
- man 0,9 1,5 4,3
Individ- och familj 585
- kvinna 5,7
- man 3,2
Kommunstyrelsen 54 6,7 5,8
- kvinna 6,7 8,2 6,6
- man 2,4 3,7 3,8
Kultur- och fritid 51 6,9 6,7
- kvinna 6,3 6,3 6,8
- man 3,2 8,1 6,6
Vard- och omsorg 8,6
- kvinna 9,3
- man 5,7
Socialndmnden (t.o.m. 2022) 8,3 8,7
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- kvinna 9 9,4
- man 41 5,6
Osthammars kommun 7.4 8,1 7,6
- kvinna 8,1 8,7 8,1
- man 4,2 5,5 5,7
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3 Namndens mal och uppdrag

3.1 Namndmal
3.1.1 Verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning

3.1.1.1 God ekonomisk hushéllning - budget ska foljas

Namndmalet &r inte uppnatt. Kultur- och fritidsnamnden uppvisar ett 6verskott om 2,0
mnkr for helaret. Intakterna har blivit hogre och kostnaderna lagre &n vad som
budgeterats. En starkt bidragande anledning till det stora Overskottet &r vakanta tjanster;
tjanster som om de varit tillsatta skulle ha bidragit till saval mer som battre verksamhet
som hogre kostnader.

Det ekonomiska utfallet presenteras mer ingaende under rubrik 4 Ekonomiskt utfall.

3.1.2 Ovriga namndmal

3.1.2.1 Upplevelsen av trygghet ska oka

Namndmalet &r inte uppnatt. Den generella tryggheten bland kommunens unga har
varken forbattrats eller forsamrats under de senaste tio aren. Forvaltningen arbetar brett
for att mota invanarnas behov bland annat genom ungdomsgardar, aktiviteter for
funktionsvarierade samt genom olika samarbeten med till exempel Svenska kyrkan.

Undersokningen "Liv och hélsa ung" har genomforts under arets andra tertial. | denna
ges en tydligare bild av kommunens ungas upplevelse av bl a trygghet. Liv och Halsa
Ung (LHU) &r Uppsala lans gemensamma befolkningsundersokning av ungas hélsa.
Undersokningen har genomforts vartannat ar sedan 2005 med syfte att folja halsa,
levnadsvanor och livsvillkor hos lanets ungdomar. Resultatet ger bade en nulagesbild
och visar trender ver tid. Resultatet kom i maj, flera enheter och chefer har fatt
information. Kultur- och fritidsndmnden, barn- och utbildningsndmnden och individ-
och familjenamnden har fatt och kommer att fa resultatet presenterat i augusti och
september. Forvaltningen kommer att aterkoppla till elever, larare, rektorer och
vardnadshavare med resultatet.

Nar det kommer till trygghet i klassrummet, pa rasterna och pa vég till och fran skolan
sa ligger resultatet pa ungefar samma niva sedan 2013. Detsamma géller for den
upplevda tryggheten pa idrottsanlaggningar, foreningslokaler, i hemmet, pa buss, pa
ungdomsgard, pa natet samt i bostadsomradet pa natten.

Den upplevda tryggheten ute pa stan eller centrum har sjunkit nagra procentenheter
sedan 2013 (95%) men har legat pa samma procentsats de senaste fyra aren (89%).
Den upplevda tryggheten i sitt bostadsomrade pa dagen har 6kat for ak 7, pojkarna i ak
9 samt for flickorna i ak 2 pa gymnasiet.

| delar av kommunen har det funnits en oro kring motorburen ungdom som upplevs
stora och paverka tryggheten under dygnets mérka timmar. Initiativ har kommit fran
civilsamhallet och i samarbete med Osthammars motorklubb &r en verkstad i
Osthammar 6ppen for ungdomar att meka med sina fordon i en trygg miljo. Denna
grupp ar svar for kommunen att na da de inte soker sig till t ex ungdomsgardar. En
sektorsdvergripande grupp finns i kommunen for att ta in de upplevelser som
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medborgare, naringsliv och verksamhet i egenregin har.

Ungdomsgardar finns pa tre orter, Alunda, Osterbybruk och Osthammar. De haller
oppet tva kvallar i veckan per ort och under arets forsta kvartal tillkom manga nya
ungdomar. Under sommaren minskar antalet besdk. Under hosten har Storbrunn och
ungdomsgarden i Alunda var valbesokta.

Utover de tre ungdomsgardarna finns fritidsgard for kommunens funktionshindrade tva
kvallar per vecka. Denna halls pa Storbrunn och kallas for Brunnen och &r for
funktionshindrade i alla aldrar. Brunnen har ett fortsatt samarbete med studieférbundet
vuxenskolan med korverksamhet. For att na malgruppen gors ett manadsprogram som
skickas ut till alla besokare.

Utdver Brunnen finns &ven Unga brunnen som riktar sig till de yngre med
funktionsvariation. Unga Brunnen har under varen haft verksamhet pa tva orter, detta
for att oka tillgangligheten for alla som vill besoka verksamheten. Manga ar beroende
av fardtjanst och ledsagare. Ung fritid och kulturskolan har ett fortsatt samarbete,
"Funkis goes rock”, dar har besokarna fatt spela in egen musik i studio och gora en
musikvideo.

Pa skolavslutningen hade ung fritid verksamhet pa kommunens fem orter for arskurs 7-
upp till 20 ar. Elever som slutar arskurs 6 var ocksa inbjudna till den kvallen. Det finns
aven ett samarbete med Svenska kyrkan och rad och stod for att arbeta forebyggande
mot alkohol och narkotika. En aktivitet har varit "Vatten i natten™ dar man delar ut
vatten i ett talt under batveckan.

3.1.2.2 Upplevelsen av god service, kvalitet och bemdtande ska 6ka

Namndmalet &r ej uppnatt. Tva storre attitydundersokningar har genomforts under aret.
En Oppettidsundersokning i egen regi visade att néjdheten med bibliotekens 6ppettider
ar battre an néjdheten med simhallarnas. Oppettiderna inom bada verksamheterna har
justerats som ett resultat av utfallet. Utfallet av SCB:s medborgarundersokning visar att
det fortsatt finns arbete att gora inom traffpunkter for saval yngre som éldre samt
anldggningarnas Oppettider.

For att sékerstélla god service, kvalitet och bemétande behovs kunskap om vad
medborgare och besdkare dnskar och behdver. Som ett led i detta har en enkat
genomforts kring de oppettider som idag galler pa simhallar och bibliotek. Enkéaten
genomfordes digitalt vid arsskiftet och drygt 700 svar inkom varav cirka 75% av svaren
kom fran kvinnor. Halften av svaren kom fran alderskategorin 30-49 ar, men det kom
aven manga svar fran kategorierna 50-64 ar samt 65 ar eller dldre. For biblioteken sa
inkom manga svar for Osterbybruk och den generella 6ppettidsnéjdheten, for alla orter,
var 3,44 pa en femgradig skala. Motsvarande for simhallarna var 2,79 och dar var
svaren relativt jamnt fordelade mellan Gimo och Osterbybruk. Ett resultat av
anpassning efter enkéten &r att Oregrunds bibliotek hade ordinarie 6ppettider under
sommaren och inte sommartider som de andra orterna.

Alundabadet 6ppnade enligt 6nskemal tidigare an foregaende ar och holl 6ppet langre.
Det ska dock noteras att trots att Gver 500 personer som svarade pa enkaten om
simhallarnas oppettider vill att simhallen ska vara 6ppen pa lérdagsférmiddagar, sa har
besokstalet varit ca 20 i snitt.

Ett arbete pagar dar Fritid besoker foreningar for att lyssna in behov och berétta om
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kommunens stod och verksamhet. Aven lotsfunktion for foreningar finns nu pa plats.
Foreningens behov star i centrum vid moten och dialog kan handla om markupplatelser,
bidrag och stdd, tider i anlaggningar etc.

Aven Ung fritid arbetar aktivt med samverkan mellan foreningslivet, kommunala
verksamheter, svenska kyrkan och foretag for att skapa aktivitet for unga pa loven. Det
finns ekonomiskt stod att soka for den som onskar bidra med aktiviteter. Under
batveckan deltog Ung fritid i aktiviteten "vatten i natten" och arbetade for att stétta och
hjalpa de ungdomar som var i Oregrund. Detta var ett samarbete med Svenska kyrkan.

For att sakerstalla ett bra bemdtande for alla genomgick ungdomsgardarna under 2022
en certifieringsprocess rérande HBTQI. | denna ingick utbildning for personalen samt
ett framtagande av en HBTQI handlingsplan. Denna antogs under T1 2023 och Ung
fritid &r nu en HBTQI-certifierad verksamhet. Under T2 har arbetet med att
implementera den handlingsplan som togs fram fortsatt.

Besoksantalet pa ungdomsgardarna och pa Brunnens verksamheter har varit bra, men
vid skolavslutningen minskar antalet besokare vilket ar ett monster som gar igen ar efter
ar.

Verksamheten unga Brunnen har haft uppehall hela sommaren, och da har Verksamhet
Brunnen haft méjlighet att géra nagra langre utflykter med hjalp av personal fran unga
Brunnen.

Ung fritid har genom olika méten med ungdomar ¢kat antalet nedladdningar av
kommunens app och pratat kring inflytande och delaktighet, skapat omrdstningar och
fatt in fragor och idéer av ungdomar. Arbetet med detta ar kontinuerligt och appen
uppdateras med aktiviteter, 6ppettider och viktig information till ungdomarna.
Lovaktiviteterna marknadsfors ocksa via appen och tva till tre nyheter publiceras i
veckan, omrostningar genomfors kring utbudet och kalendern med Gppettider och
aktiviteter pa ungdomsgardarna uppdateras varje manad. Medarbetare har besokt skolor
och ungdomsgardar for att prata om appen och ungdomarnas énskemal for att
sékerstélla delaktighet i utbudet och kommunen i stort. Utéver appen marknadsfor
lovaktiviteterna pa roslagen.se, Facebook och Instagram och hemsidan.

| arbetet med att standigt forbattra bemotandet har flera 6vergripande insatser gjorts.
Sammankomster har hallits med hela sektorn dar fokus varit medborgare/kund i
centrum. Fragor som diskuterats har varit hur kommunen vill upplevas och hur vi nar
dit. | det fortsatta arbetet kommer den individuella insatsen for att na malet att vara
centralt. Alla medarbetare far stod i att hitta sin roll i att bidra for att upplevelsen av
service, kvalitet och bemdtande ska 0ka.

3.1.2.3 Upplevelsen av en bra arbetsmiljo ska 6ka

Namndmalet &r ej uppnatt. Sjukfranvaron ar lagre jamfort med foregaende ar, men
samtidigt s har utfallet i OSA-undersokningen (dar OSA star for organisatorisk och
social arbetsmiljo) forsamrats jamfort med foregaende ar. Férandringarna jamfort med
foregaende ar ar sma for saval sjukfranvaro som OSA-utfall.

Sjukfranvaron for Kultur- och fritidsnamnden &r 0,2 procentenheter for den senaste tolv
manaders perioden jamfort med helaret 2022. Kvinnors sjukfranvaro har ¢kat nagot
emedan mans sjukfranvaro har sjunkit relativt mycket. Pa enhetsniva sa ar det
Biblioteksenheten som har den hogsta sjukfranvaron. Den har 6kat ytterligare under
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tertial 3 och bestar av bade kort- och langtidssjukfranvaro. Aven Fritidsenheten har
under tertialet fatt en 6kad sjukfranvaro. Namndens sjukfranvaro ar 0,9 procentenheter
lagre &n kommunsnittet.

Upplevelsen av en bra arbetsmiljo mats inom sektor Samhalle tva ganger per ar. Detta
gors genom OSA-enkat (organisatorisk och social arbetsmiljd) och de resultat som
framkommer ligger sedan till grund for prioriterade insatser inom enheten. De omraden
som identifieras som prioriterade lyfts i samtal under bland annat APT (arbetsplatstraff)
och medarbetarsamtal. Vid arets forsta mattillfalle forbattrades resultaten, dessvarre
sjonk de ater vid det andra mattillfallet.

Tidigare ar har OSA genomforts fyra ganger per ar men fran i ar kommer detta goras tva
ganger, var och host, och kan da jamféras med tidigare méatningar i de delar av
kommunen dar samma métning gjorts forr.

De tidigare initierade arbetet med friskfaktorer och medarbetarskap fortgar och
sjukfranvaron har minskat inom namndens omrade. Ett skal till minskningen &r
sannolikt ocksa att det finns narvarande enhetschefer pa plats som kan folja upp
arbetsmiljon och néra 100% av medarbetarna sager att APT skots bra.

Det sektorsGvergripande arbetet med friskfaktorer i syfte att uppna valmaende
arbetsplatser har fortsatt. Sektorn har arbetat med att tydliggora och visualisera mal.

3.1.2.4 Minst 80 % av all bokningsbar tid p& vardagar i sporthallar och ishallar
for foreningslivet ska vara bokad vid utgangen av 2023.

Namndmalet &r inte uppnatt. Antalet nyttjade timmar i sporthallar och ishallar har 6kat
pa bokningsbartid. Den bokningsbara tiden &r idag valdigt generds for att mojliggéra
nyttjiande men leder aven till att procentsatsen i malet inte natts.

Detta mal redovisas pa sasong / lasar. Med det anlaggningsutbud som idag finns och de
forutsattningar de har ar det osannolikt att detta mal kommer att nas. Som exempel har
ishallarna 22 veckor is vardera per ar vilket innebar att det dar finns 60 tomveckor som
idag ar bokningshara. De veckor nar is inte finns, dvs under sommarhalvaret, ar det
samtidigt 1ag belaggningsgrad pa idrottshallar p.g.a. att inne idrotter har uppehall. Flera
av de gymnastiksalar som hyrs ut och som inte ligger i anslutning till skola har mycket
lag belaggningsgrad.

Den tid som Kultur och Fritid kan hyra ut anldggningarna &r kl 16-22 pa vardagar samt
kl 08-22 pa helger. Det ger bokningsbar tid om 58 timmar per vecka och
idrottshall/simhall. Det ger pa 52 veckor drygt 3000 timmar per anlaggning och ar.

Styrtal Utfall Maltal 2023

Minst 80 % av all bokningsbar tid pa vardagar i sporthallar
och ishallar for féreningslivet ska vara bokad vid utgangen av
2023

3.1.2.5 Oka antalet nyttjade timmar i sport- och ishallar

Namndmalet &r uppnatt. Den totala beldggningsgraden for is- och idrottshallarna ligger
pa 40 % 2021/2022 och 41 % for sasongen 2022/2023
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Idrottshallarna har en hogre beldggningsgrad jamfort med ishallarna, om man inte
réknar med réddningstjanstens nyttjande och sporthallen i Hargshamn, dvs den sporthall
som inte nyttjas av skolan. Ovriga hallar &r uppbokade av skolan mellan kI 07:00 till
16:00 varje vardagar. Beldggningsgraden for Hargshamns sporthall &r cirka 7 % och
raddningstjanstens sporthall ligger pa cirka 23 % per sasong. Sporthallen i Oregrund har
varit stangd en tid under varen 2023 for golvreparationer. Frosakershallen har den
hogsta belaggningen av alla, under skoltid nyttjas hallen oftast av tva klasser samtidigt,
det har dven skapats en mindre hall i gamla badhuset for att rymma fler klasser och
foreningar. Efter branden i Kristinelundsskolan har den idrottshallen inte kunnat nyttjas.

Idrottshallarna har ar en hdg beldaggningsgrad under skolterminerna (dven kvallstid).
Ovrig tid &r belaggningen 1ag och efterfragan pa halltider ar svag, galler framst
sommarmanaderna. Tiden fran skolavslutningen till skolstart har inte tagits med som
bokningsbar tid for idrottshallarna i statistiken. Inomhussporterna skulle kunna boka
mer tid i borjan av host och varsasongerna. Det sker inte pa grund av
ungdomsfdreningar har uppgorelser dar de later barn/ ungdomar utéva den idrott som ar
i sdsong for att inte f krock mellan sommar och vinteridrotter.

Ishallarna ar bokningsbara under 22 veckor per sdsong (de veckor kommunen bekostar)
och 15 timmar per dygn. De bada ishallarna har ungefar samma belaggningsgrad cirka
42 %. Skolan bokar inte ishallarna i samma utstrackning som sporthallarna (och anger i
tidigare genomford internutredning att ishallar inte behdvs for undervisning och
uppnaende av kursmal) vilket paverkar belaggningsgraden. Gimo IF HC och
Osthammars SK hyr ofta extraveckor (utéver de 22 veckor som bekostas av kommunen)
varje sasong for sina aktivitet till sjalvkostnadspris. Under kvallstid under dessa veckor
ar belaggningsgraden 66 % i Osthammar och 52 % i Gimo. Under hosten var endast
Gimo ishall igdng da kylaggregatet i Osthammar skall bytas ut.

Styrtal Utfall Maltal 2023

Oka antalet nyttjade timmar i sport- och ishallar 41 %

3.2 Namndens uppdrag

3.2.1 Langsiktig finansiering

Uppdraget ar genomfort. Vid moten med arrangemangsaktorer och foreningar sa
informerar forvaltningen om vilka mojligheter till externt stéd och vilka
finansieringsmajligheter som finns.

For att sakerstalla en langsiktig finansiering av projekt och verksamheter har Kultur-
och Fritidsnamnden fatt i uppdrag att hitta och anséka om finansiering utanfor den
kommunala verksamheten. Under aret har bland annat medel ansokts och beviljats fran
det statliga Kulturradet och Region Uppsala. Arbete har genomforts for att oka
informationen till externa parter om vilka finansieringsmajligheter som finns till
exempel Leader och Upplandsbygd. Vid méten med arrangemangsaktorer och
foreningar sa informerar forvaltningen om majligheter till externt stod (Beck-Friis, RF-
SISU, Allménna arvsfonden, Postkodlotteriet, SKB med flera). Tillvaxtverket har
beviljat bidrag till foreningar som anlagger och underhaller leder i kommunen och lanet.
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3.2.2 Mindre vakanta tider

Uppdraget &r genomfort. Nyttjandet av kommunens lokaler har dkat. Fler aktiviteter for
att skapa mojlighet till nyttjande har genomforts under sdsongen 22/23

Detta mal &r detsamma som Okat nyttjande av kommunens anlaggningar och redovisas
dar.

3.2.3 Guldkant pa vardagen for kommunens éaldre

Uppdraget ar genomfort. | samrad med sektor Omsorg har medel fordelats till
studieforbunden ABF, NBV, Vuxenskolan och Studieframjandet for verksamhet inom
kultur i vard och omsorg. Aktiviteter har genomforts pa saval dldreboenden som for
personer som omfattas av LSS.

Medel har fordelats till studieférbunden ABF, NBV, Vuxenskolan och Studieframjandet
for verksamhet inom kultur i vard och omsorg for 2023. Beslutet har fattats i samrad
med verksamhetschefer inom sektor omsorgs produktion. Under aret har totalt 38
kulturevenemang genomforts pa aldreboenden for en sammanlagd publik om 1053
personer, bland annat: Besokshunden Klas, Kustnara latar med Riksspelman

PG Jernberg och Stefan Wallin, konsertturné med Leif Brixmark.

For LSS har tio olika cirkelverksamheter genomforts omfattande totalt 120 timmar,
bland annat: Korverksamhet pa fritidsgarden Brunnen, Musik med rérelse med
deltagare fran DV Oasen, Masen och Ugglan, Studiecirkel med inriktning guidning
inklusive dramatiserad visning i Osterbybruk med DV Drama och musik. Cirkeln
”Musik med variation” avslutades med en konsert i Storbrunnsparken i Osthammar dar
de 18 deltagarna, ackompanjerade av liveband, framforde sina musiknummer for 139
besokare.

Fritidsenheten har tagit fram ett informationsblad med kultur — och fritidsaktiviteter i
Osthammars kommun. Via éldrekoordinatorerna lamnades informationsbladet ut till
boenden pa LSS- och aldreboenden i kommunen under arets forsta kvartal.

En sarskild satsning ar ocksa genomford for vara 80+ i kommunen dér en mapp med
bland annat informationsmaterial om mojliga aktiviteter i kommunen, kontaktuppgifter
till foreningar och kontaktuppgifter till olika stodfunktioner skickats ut per papperspost.
Malet med detta ar att 6ka mojligheterna for kommunens aldre att hitta meningsfulla
fritidsaktiviteter och sammanhang att umgas med andra och pa sa vis minska den
ofrivilliga ensamheten.

Enheten for kultur och bibliotek genomfor konserter, studiecirklar och andra former av
kulturprogram inom verksamheten Kultur i varden. Verksamheten riktar sig mot boende
pa kommunens aldreboenden samt personer som omfattas av LSS. Syftet &r att
tillhandahalla ett kulturutbud for personer som har begransade méjligheter att ta del av
det offentliga kulturlivet. Verksamheten planeras i samarbete med verksamhetschefer
inom sektor omsorgs produktion. Genomférda aktiviteter 2023 redovisas T1 2024.
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Namnd Funktion/enhet Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse
Kultur- och fritidsn&mnden Stab -2 437 -1 988 449
Ung Fritid -3975 -3 627 348
Fritid och hélsa -20 452 -19 159 1293
Kultur och bibliotek -18 731 -18 805 -74
Summa (netto) -45 595 -43 579 2016




13 (14)

Kultur- och fritidsnamnden redovisar ett 6verskott pa 2,0 mnkr. Brutto redovisar
intaktssidan ett 6verskott pa 1,2 mnkr och kostnadssidan ett 6verskott pa 0,8 mnkr.

Bland intakterna sticker gym och tillfalliga lokalupplatelser ut med ett 6verskott,

jamfort med budget, om +498 tkr respektive +283 tkr.

Pa kostnadssidan redovisar personalkostnader ett 6verskott pa 1,1 mnkr pa grund av
vakanta tjanster. Lokalkostnader redovisar ett underskott pa 550 tkr till foljd av
upprustning av Frosakershallen vilket belastar Kultur- och fritidsnamnden i form av

internhyra.

5 Investeringsutfall (tkr)

Tabell
Tilldelad O"erﬂﬁ Total Uttall
Projekt budget budaet budget 2023 Avvikelse
2023 uage 2023
fr. 2022
Oférdelat -1 700 0 1700 0 1700

Som en direkt foljd av att Kultur- och fritidsnamnden inte langre forvaltar nagra
fastigheter sa har behovet av investeringsmedel minskat stort.
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6 Fordjupad information fran enheter och/eller verksamheter (tkr)

Namnd Funktion/enhet Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse
Kultur- och fritidsn&mnden Intékter 11 406 12 652 1246
Personalkostnader -19 459 -18 401 1058
Lokalkostnader -21 259 -21 808 -549
Ovriga kostnader -16 283 -16 022 261
Summa (netto) -45 595 -43 579 2016
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