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Kultur- och fritidsndmnden

8 8. Val av justerare

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden utser Tomas Bendiksen (S) att justera dagens protokoll.

§0. Faststallande av féredragningslista

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden faststaller foredragningslistan.
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-23

§ 10. Budgetforutsattningar 2025

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Som en inledning till arbetet med kommunens budget for 2025 och planperiod 2026-2027
informeras kultur- fritidsndmnden om aktuella budgetférutsattningar. Inkluderat i underlagen
ar den senaste skatte- och bidragsprognosen, preliminéra upprékningar enligt prisindex for
kommunal verksamhet (PKV) samt politiska prioriteringar fran den tidigare upprattade
flerarsplanen.

Beslutsunderlag
— Budgetforutsattningar 2025

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Mattias Nilsson, ekonom, informerar om budgetforutsattningarna for 2025.

Beslutet skickas till

Ekonom, Magnus Andersson
Ekonom, Mattias Nilsson
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-14

§11. Uppfoljningsrapport intern kontroll helaret 2023

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godké&nna uppféljningsrapporten.

Arendebeskrivning
Intern kontroll &r ett stod i namndens arbete att forebygga, upptacka och atgarda fel och
brister som hindrar att namnden kan na sina mal pa ett sakert och effektivt satt.

Enligt Kommunallagen ansvarar namnderna for att den interna kontrollen &r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande satt.

Namnden har beslutat om en Internkontrollplan bestaende av en risk- och
vasentlighetsbedémning som visar de mest vasentliga riskerna samt aktiviteter, preventiva
saval som upptackande, som ska mota dessa risker.

Denna uppféljningsrapport redogor hur forvaltningen arbetat med dessa aktiviteter under aret.

Beslutsunderlag
— Uppfdéljningsrapport Intern kontroll helaret 2023.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Fredrik Hilbinette, kvalitétsutvecklare, redovisar uppféljningsrapporten intern kontroll helaret
2023.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Stabschef, Pauliina Lundberg
Kommunrevisionen
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-122

§12. Intern kontrollplan for kultur- och fritidsnamnden 2024

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden antar intern kontrollplan fér 2024 (bilaga).

Arendebeskrivning

Intern kontroll &r ett stod i arbetet att forebygga, upptacka och atgarda fel och brister som
hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sakert och effektivt sétt.

Enligt 6 kap. 6 8 kommunallagen ansvarar namnden for att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt samt bestammelser i lag eller annan

forfattning som galler for verksamheten. Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen

ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt. Detsamma
géller nar skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 8 har lamnats till
nagon annan. Syftet med den interna kontrollen &r att sékra en effektiv forvaltning och att
undvika att det begas allvarliga fel. En god intern kontroll ska saledes bidra till att
andamalsenligheten i verksamheten stéarks och att den bedrivs effektivt och sakert.

Namnden beslutar arligen om en plan for intern kontroll for att faststélla omraden som ska
kontrolleras. Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till namnden i samband med
delarsrapport och arsredovisning. Namnden ska rapportera resultatet fran uppféljningen av

den interna kontrollen till kommunstyrelsen senast i samband med namndens arsredovisning.

Rapportering ska samtidigt goras till kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
= Intern kontrollplan foér kultur- och fritidsnamnden 2024.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Fredrik Hibinette, kvalitétsutvecklare, redovisar forslaget till intern kontrollplan for kultur-
och fritidsndamnden 2024.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Stabschef, Pauliina Lundberg
Kommunrevisionen
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-25

8 13. Osthammars kommuns kulturvecka

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden uppdrar till kommunférvaltningen att genomféra Osthammars
kulturvecka 2024 i samma format som den genomfordes 2023.

Arendebeskrivning
Osthammars kulturvecka 2023 sammanfoll, som tidigare, med hostlovet 28 oktober — 5

november. Programmet inneholl 18 aktiviteter dar den huvudsakliga malgruppen var vuxna
med sammanlagt cirka 1500 besokare. 16 aktiviteter for barn och unga med ett sammanlagt

besoksantalet pa cirka 1050.
Osthammars kommuns kulturvecka 2023 utvérderas och forslag till beslut presenteras.

Beslutsunderlag
— Utvardering och forslag till beslut Osthammars kulturvecka 2023.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Lena Oberg, evenemangssamordnare, informerar om arendet.

Beslutet skickas till
Evenemangssamordnare, Lena Oberg
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-181

§ 14. Skrivelse fran Neuro Osthammar gallande ekonomiskt
stod for hyra av traningslokal m.m.

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden avslar féreningens bidragsansdkan "Ekonomiskt stod for hyra av
traningslokal” med motiveringen att foreningsbidraget inte ar avsatt for att tdcka lokalhyra.

Arendebeskrivning

Neuro Osthammar har inkommit med en skrivelse till kultur- och fritidsnamnden, daterad
2023-10-25. Sammanfattningsvis 6nskas en lokal for méten samt ekonomiskt stod for hyra av
traningslokal pa RTV, alternativt tillgang till annan liknande lokal for rehabiliteringstraning.

Forvaltningen arbetar fortlopande med att inventera behovet men ocksa kartlagga befintligt
bestand vad géller &andamalsenliga offentliga samlingslokaler.

Foreningens skrivelse ligger till god grund for att ge forvaltningen och politiska beslutsfattare
en forstaelse kring den utmaning féreningslivet, ibland annat Osthammars tétort, har kring
andamalsenliga samlingslokaler sedan Vinkelboda stangdes.

Det &r ocksa av vikt att potentiell samlingslokal ar tillganglig dagtid, varfor skolans lokaler
inte ar aktuella.

Beslutsunderlag

—  Skrivelse fran Neuro Osthammar
— Lokalférsorjningsplan

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Oskar Molarin, kontorschef, foredrar arendet.

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Foreningsutvecklare, Daniel Andersson
Neuro Osthammar

Kommunstyrelsen
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8 15. Information om finskt férvaltningsomrade

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun ingdr sedan 2010 i férvaltningsomradet for finska. Kultur- och
fritidsnamnden ar ansvarig namnd. Som forvaltningskommun for finska spraket har
kommunen ett sarskilt ansvar for att varna om det finska sprakets stallning sa att det halls
levande i kommunen. Information om arbetet i Osthammars kommun géllande finskt
forvaltningsomrade.

Dagens sammantrade
Muntlig foredragning

Dennis Kronholm, samordnare forvaltningsomradet for finska, informerar om vad finskt
forvaltningsomrade ér.

Beslutsunderlag
Muntlig information.
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-27

§ 16. Redovisning av kultur i vard och omsorg 2023

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsnamnden avsatter 265 000 kr till kultur i varden-verksamhet. Medlen
anvands till kulturprogram och studiecirklar for &ldre och for personer som omfattas av LSS
(Lagen om séarskilt stod). Nar det géller gruppen aldre utfors verksamheten i forsta hand pa
kommunens sarskilda boenden. Verksamhet for malgruppen LSS arrangeras framst genom
kommunens dagliga verksamhet samt fritidsverksamheten Brunnen.

Sedan 2015 bedrivs kultur i varden-verksamheten i nara samarbete med fyra studieférbund,
Vuxenskolan, Studiefrdmjandet, ABF (tillkom 2021) och NBV. Varje studieférbund ansdker

arligen till Kommunférvaltningen om den verksamhet de vill genomfora under kommande ar.

En grupp bestaende av kulturstrateg och verksamhetsansvariga chefer fran omsorgskontoret
fattar beslut om férdelning av medel mellan studieférbunden och vilka specifika

kulturprogram och studiecirklar som eventuellt ska prioriteras. Varje studieférbund redovisar

arligen sin verksamhet till kommunférvaltningen.

Beslutsunderlag
— Redovisning av kultur i varden Osthammars kommun 2023.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Peter Kallman, kulturstrateg, redovisar kultur i vard och omsorg 2023.

Beslutet skickas till
Kulturstrateg, Peter Kéllman
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8 17. Information om kultursamverkansmodellen

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Betédnkandet ”Kultursamhallet — utvecklad samverkan mellan stat, region och kommun”
overlamnades till regeringen 27 september 2023 och &r just nu ute pa remiss till statliga
myndigheter och nationella kulturorganisationer, samtliga regioner och ett urval kommuner
(ej Osthammars kommun) fram till den 27 mars 2024. Information om huvuddragen i
betinkandet och hur forslagen déri kan komma att paverka kulturomradet och Osthammars
kommun framover.

Beslutsunderlag
— Muntlig presentation.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Peter Kallman, kulturstrateg, informerar om kultursamverkansmodellen.
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-28

§ 18. Kartlaggning av ungdomars fritidsliv

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden ger kultur- och fritidskontoret i uppdrag att kartlagga kommunens
ungdomars fritidsvanor och behov. Resultatet av kartlaggningen presenteras pa
arbetsutskottets sammantrade 2024-05-15 och pa kultur- och fritidsnamndens sammantréade
2024-05-22.

Arendebeskrivning

For att battre kunna planera och prioritera satsningar énskar namnden fa presenterat en
nuldgesbild over vilka fritidsaktiviteter dagens ungdomar séger att de ar engagerade i och i
vilka tatorter samt i vilken omfattning de nyttjar vara verksamheter sasom ungdomsgardar,
bibliotek och simhallar.

Beslutsunderlag
Muntlig information.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Niclas Bergstrom, ordférande, foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-24

§ 19. Revidering av kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden antar den reviderade delegationsordningen (bilaga).

Arendebeskrivning

Med anledning av ny organisering av Osthammars kommuns tjanstemannaorganisation behover
namndens delegationsordning revideras géallande dndrade titlar.

Titelandringar med anledning av ny organisation:
— Verksamhetschef Attraktiv kommun &ndras till kontorschef

Utover detta behdver ndmndens delegationsordning Bkompletteras med bland annat diverse
tillagg som exempelvis delegation inom omradena Dataskyddsférordningen (GDPR) samt
Kulturskola.

Beslutsunderlag
— Forslag delegationsordning.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Per-Ake Berg, namndsekreterare, redovisar forslaget till reviderad delegationsordning.

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Enhetschefer, kultur- och fritidskontoret
Stabschef, Pauliina Lundberg
Webbredaktionen
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFEN-2022-45

8§ 20. Arsredovisning 2023 for kultur- och fritidsnamnden

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkénner Arsredovisning 2023 for kultur- och fritidsnamnden
(bilaga).

Arendebeskrivning

Enligt Osthammars kommuns styrmodell och styrdokument for budgetuppfoljning ska
uppfoljning ske sex ganger per ar till Kommunstyrelse/namnd. Per april (tertialrapport),
augusti (delarsbokslut) och december (helarsbokslut) gors en storre skriftlig rapportering. Per
februari, juni och oktober gors en enklare rapportering.

Denna rapport beskriver vasentliga handelser, vasentliga personalforhallanden, namndmal och
uppdrag samt drift- och investeringsuppfoljning for helaret 2023.

Beslutsunderlag
— Arsredovisning 2023 for kultur- och fritidsnamnden

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Oskar Molarin, kultur- och fritidschef, redovisar arsredovisningen for 2023.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Rapporteras till ekonomi via Stratsys.
Ekonom, Magnus Andersson

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-1

§ 21. Information fran kommunforvaltningen

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information fran forvaltningen.

Oskar Molarin, kontorschef, informerar om:

— Synpunkt gallande allmanhetens akning. Nar man far anvanda klubba och nér tiden ar
Klubbfri.

— Rekrytering av fritidschef dar 37 ansokningar kommit in. Urvalsarbete pagar.

— Forberedelse och planering for sommarsemestrar pagar.

— Kort information om kulturskolan.

— Invigning av ungdomsgarden i Gimo.

— Skridskoaktivitet i Gimo under sportlovet.

— Budgetdagen.

Marianne Pauhlson, enhetschef, informerar om:

— Aktiviteter i Gimo under sportlovet m.m..

—  Kommer att vara verksamhet i Radhuset mellan maj till september med
konstutstéllning.

— Arbete pagar med att 6ka kulturaktiviteterna géllande kulturarvet for unga.
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-49

§ 22. Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nér kultur- och fritidsnamnden delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i
namndens stalle. Beslut som fattas enligt delegationsordning dar juridiskt sett kultur- och
fritidsnamndens beslut och kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut. Alla beslut
som fattas med stod av delegering ska anmalas till kultur- och fritidsndmnden.

Foljande delegationsbeslut i verksamhetsfragor redovisas:

Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum | Diarienummer
Ea‘:;ger??t\ij’{;fgﬁf;'r‘fk%rnojektswd’ P Xﬁ?ﬁiiwhfésrﬁ?ﬂn 2023-12-11 | KFN-2023-139
gtee'rfgj;g’a”f\%:ﬁt e 'ﬁﬁmftsswd’ Xﬁ?ﬁﬁ?@hﬁﬂﬁn 2023-12-11 | KFN-2023-152
32:]‘1%?2;?‘?:5 'gtsg[;sgmstﬁztﬁga y Xﬁ?ﬁiﬂhﬁmﬂ n 2023-12-11 | KFN-2023-156
Eg'rf’sgtig?”es'“t evenemangsstod, Xﬁ?ﬁﬁ?@hﬁﬂﬁn 2023-12-11 | KFN-2023-158
?:;fgfg‘l’;ﬁges'“t produktionsstod, Xﬁ?ﬁiiwhfésrﬁ?ﬂn 2023-12-11 | KFN-2023-161
agﬁgsgft”SbeS'“t projektstod, Xﬁ?ﬁﬁ?@hﬁﬂﬁn 2023-12-11 | KFN-2023-163
Delegationsbeslut evenemangsstod,

m‘;rgggﬁcgge” Oregrunds Xtetrrlgﬁur?/hlgsﬁﬁrnejn 2023-12-11 | KFN-2023-164
Egr'zgf‘;'g‘;r:]sgﬂg:u%rg;e;ﬁ?ffe ival X'?trrl;iilr?/hlgsrﬁrmejn 2023-12-11 | KFN-2023-165
DelegaiondbeslpofSs. | pici ko | 20284211 | KEN-2028:472
825?;{;’%222?&&%?“ktionsswd’ X'?trrl;iilr?/hlgsrﬁrmejn 2023-12-11 | KFN-2023-173
Delegationsbeslut verksamhessod. | ko | 20231241 | KeN-2029452
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Kultur- och fritidsndmnden

Delegationsbeslut, Kostnadsreglering
for bygglov-/bygganmaélan gallande

ideell forening (Brukssmederna) Foreningsutvecklare 2023-12-13 KFN-2023-195

Delegationsbeslut, Kostnadsreglering
for bygglov-/bygganmalan géllande

ideell forening (Oregrunds bétklubb) Foreningsutvecklare 2023-12-13 KFN-2023-196

Delegationsbeslut, Kostnadsreglering
for bygglov-/bygganmélan gallande

ideell férening (Valo-Forsmarks T
Hembygdsforening) Foreningsutvecklare 2024-02-15 KFN-2024-39
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-1

§ 23. Anmalningséarenden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
beror kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade.

1) Dnr KFN-2021-102
Bidrag till samlingslokal, slutlig sammanstélining for 2022.

2) Dnr KFN-2023-121
Preliminért bidrag till samlingslokal, slutlig sammanstélining for 2022.

3) Dnr KFN-2024-30
Anstkan om bidrag till Skapande skola.

4) Dnr KFN-2024-43
Svar avseende RF kommunundersokning.

5) Dnr Ks-2023-929
Utdrag ur protokoll fort vid kommunfullmaktiges sammantrade 2024-02-13 avseende
Valdrende; erséttare till kultur- och fritidsnamnden.
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1 Intern kontroll

Intern kontroll &r ett stod i arbetet att forebygga, upptacka och atgarda fel och brister
som hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sakert och effektivt sétt.

Enligt kommunallagen ansvarar namnderna for:

e Att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige
har bestamt samt de bestdmmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten.

e Att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande sétt.

e Att skotseln av en kommunal angeldgenhet som med stéd av 10 kap. 1 § har
lamnats Gver till ndgon annan bedrivs pa ett tillfredsstallande satt.

Kommunallagen 6 kap. 6 §

Kommunstyrelsen ar en namnd med en sarstéallning. For styrelsen galler, utdver vad
som angetts ovan, &ven:

e Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller regionens
angelagenheter och ha uppsikt éver évriga namnders och eventuella
gemensamma ndmnders verksamhet.

Kommunallagen 6 kap. 1 §

Kommunstyrelsen har till f6ljd av sin uppsiktsplikt 6ver kommunens ndmnder tagit
fram ett reglemente for intern kontroll. Reglementet forklarar vilket ansvar namnderna
har for sin egen interna kontroll. Denna internkontrollplan och det arbete som ska
genomforas enligt denna plan &r namndens sétt att mota detta ansvar.

Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till namnden i samband med
delarsrapport och arsredovisning.

2 Namndens egenutvardering

Under hosten fick ledamoter och ersattare i ndmnden besvara en enkét dar
internkontrollens sex olika omraden (Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter,
Tillforlitlig information, Kontroll avseende bedréagerier, oegentligheter, mutor och jav,
Styr- och kontrollmiljo, Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet samt Kontroll
av system och rutiner) undersoktes genom tva fragor per omrade; sammantaget tolv
fragor.

Svarsalternativen var "Mycket bra", "Ganska bra", "Inte sa bra" och "Inte alls bra".
Svarsalternativet "Mycket bra™ motsvaras av sifferbetyget 3, svarsalternativet "Ganska
bra" motsvaras av sifferbetyget 2 och sa vidare.

Nedan synliggdrs namndens genomsnittliga betyg for de tolv fragorna.
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Hur bra anser du att ndmnden/férvaltningen arbetar med:

att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt relevanta lagar, forordningar och féreskrifter?
att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt interna regler, policyer och beslut?

med att skapa och anvdnda information av god kvalitet infor och vid beslut?

fungerande kommunikation, sdval internt som externt, saval uppat som nedat som i sidled?

att motverka bedragerier, korruption, mutor och jav?

att skapa en arbetsmiljé som uppmuntrar rapportering av avvikelser?

att i ord och handling tydliggéra vilka férvantningar och varderingar som géller i organisationen?
att klargdra, tilldela och begrénsa ansvar och befogenheter i organisationen?

att nd uppsatta mal?

att bedriva en kostnadseffektiv verksamhet av god kvalitet?

beredskap for hantering av olika samhallsstérningar?

hantering av verksamhetssystem och i dem innehéllande information?

Antal svar KFN: 8 / 10, 80 % svar

3 Riskbeddmning

KULTUR-
OCH
FRITIDS
NAMNDEN

2,3
21

1,9
2,0
2,1
18
2,0

2,0

Med stéd av namndens egenutvardering s har en bedomningsgrupp bestaende av bland
annat namndsekreterare och kvalitetsutvecklare risk- och vasentlighetsbedémt olika
omraden inom namndens verksamhetsomrade.

Sannolikhet och Véasentlighet har vardera blivit tilldelade ett varde mellan ett och fyra.
De bada vardena har darefter multiplicerats. Detta har mynnat ut i ett riskvarde mellan
ett och tolv dér tolv &r hogst risk.

Sannolikhet
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Vasentlighet

Medium“&’Lag Totalt: 12

Sannolikhet

4 Sannolik - Det ar mycket troligt
att fel uppstar

3 Mdjlig - Det finns risk for att fel
uppstar

2 | Mindre sannolik - Risken att fel
ska uppsta ar mycket liten

1 Osannolik - Risken att fel ska
uppsta &r praktiskt taget
obefintlig

Véasentlighet

Allvarlig - Ar mycket betydande
for de olika intressenterna
Kénnbar - Uppfattas som
besvarande for intressenterna
Lindrig - Uppfattas som liten av
intressenterna

Forsumbar - Ar obetydlig for de
olika intressenterna

kommunikation, saval internt som externt,
saval uppat som nedat som i sidled sa
riskerar det att leda till missndje hos
lokalbefolkningen, ineffektiv och
svarstyrd verksamhet, frustration och
dalig arbetsmiljo, dubbelarbete eller
uteblivet arbete.

Kontrollomrade Riskbeskrivning ﬁannollk VEBCTHIE R'Skv
et het arde

Efterlevnad av 1. Om nadmnden/férvaltningen inte Osannolik  Kannbar 3
tillampliga lagar  tillrackligt val arbetar med att ha kontroll
och foreskrifter pa att verksamheten bedrivs enligt

relevanta lagar, férordningar och

foreskrifter sa kan det leda till lagbrott,

juridisk process, fortroendeskada,

ekonomisk skada, forsening av beslut och

lidande kund / brukare.
Efterlevnad av 2. Om nd&mnden/forvaltningen inte Osannolik  Lindrig 2
tillampliga lagar tillrackligt val arbetar med att ha kontroll
och foreskrifter pa att verksamheten bedrivs enligt interna

regler, policyer och beslut sa kan det leda

till tandl6s styrning, tjinstemannastyre,

uppluckring av den lokala demokratin och

fortroendeskada.
Tillforlitlig 3. Om n&mnden/forvaltningen infor beslut  Mindre Kannbar 6
information inte skapar och anvander information av sannolik

god kvalitet sa kan det leda till att

ndmnden fattar beslut som inte uppfyller

lagkrav eller som forsvarar verkstallandet

av beslutet. Detta kan i sin tur leda till

ekonomisk skada.
Tillforlitlig 4. Om namnden/forvaltningen inte Mindre Kannbar 6
information tillréckligt vél arbetar med fungerande sannolik
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samhallsstorningar sa kan det leda till att

Kontrollomrade Riskbeskrivning SEIAelle WEETE B'Skv
het het arde

Kontroll 5. Om n&mnden/forvaltningen inte Osannolik  Allvarlig 4
avseende tillrackligt val arbetar med att motverka
bedragerier, korruption, mutor och jav sa kan det leda
oegentligheter, till allvarlig fortroendeskada, ekonomisk
mutor och jav skada och felaktiga beslut, rattprocesser

och fordrdjning av verkstallighet.
Kontroll 6. Om namnden/férvaltningen inte Mindre Kénnbar 6
avseende tillrackligt val arbetar med att skapa och sannolik
bedragerier. bibehalla en miljo som uppmuntrar till
oegentligheter, rapportering av avvikelser sa kan det leda
mutor och jav till ekonomisk skada, fortroendeskada och

att viktiga inspel fran medarbetare och

kommuninvanare gar forlorade.
Styr- och 7. Om ndmnden / forvaltningen inte Osannolik  Kannbar 3
kontrollmiljo tillrackligt val arbetar med att i ord och

handling tydliggora vilka forvantningar

och vérderingar som géller i

organisationen sa kan det leda till

ineffektivitet, att medarbetare skapar egna

sanningar for vilka férvantningar /

varderingar som rader, olikheter kan rada

mellan olika arbetsgrupper och kunder /

brukare kan bemdtas olika.
Styr- och 8. Om n&mnden / forvaltningen inte Mojlig Lindrig 6
kontrollmiljo tillrackligt val arbetar med att klargora,

tilldela och begrénsa ansvar i organisation

sa kan det leda till att beslut fattas pa fel

niva, av obehdriga, vilket kan leda till

negativa verksamhets- och eller

ekonomiska konsekvenser.

Arbetsuppgifter kan bli ogjorda eller

dubbelgjorda.
Andamalsenlig 9. Om nédmnden/forvaltningen inte Osannolik  Ké&nnbar 3
och tillrackligt val arbetar med att na uppsatta
kostnadseffektiv.  mal s kan det leda till tjanstemannastyre
verksamhet och urholkad lokaldemokrati.
Andamalsenlig 10. Om nd&mnden/forvaltningen inte Mindre Kannbar 6
och tillréckligt vél arbetar med att bedrivaen  sannolik
kostnadseffektiv  kostnadseffektiv verksamhet av god
verksamhet kvalitet sa kan det leda till att kommunen

inte nar de politiska malen, forsamrad

ekonomisk hallbarhet, missnojda brukare,

juridiska processer.
Kontroller av 11. Om ndmnden/férvaltningen inte Mindre Kénnbar 6
system och tillréckligt val arbetar med sannolik
rutiner beredskapsplaner for hantering av olika
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Kontrollomréade

Sannolik  Vésentlig

Riskbeskrivning het het

Riskv
arde

samhaéllsviktig verksamhet ej kan fortsatta

vid handelse.

Kontroller av
system och
rutiner

12. Om nédmnden / férvaltningen inte
tillrackligt val arbetar med hantering av
verksamhetssystem och i dem
innehéllande information sa kan det bl.a.
leda till intrdng, lackta personuppgifter.
Har forvaltningen for manga system som
inte &r i bruk sa leder det till ekonomisk
forlust. Handelser leder till att data &r
otillgénglig. Dubbelregistrering till foljd
av manga verksamhetssystem (snarare an
t.ex. ett mastersystem for kunduppgifter).

Osannolik  Ké&nnbar 3

4 Internkontrollplan

De kontrollomraden som fatt hogst riskvérde i riskbeddmningen har omhandertagits
genom aktiviteter av forebyggande och/eller upptéckande karaktar.

4.1 Intern kontroll
Kontrollomrdde Riskbeskrivning Aktivitet Metod
Tillforlitlig 4. 0m 4, Infra en rutin som innebar
information namnden/forvaltninge | Kommunikationsrutin  att namndordférande
n inte tillrackligt vél och/eller kontorschef efter
arbetar med varje sammantrade traffar
fungerande Kommunikationsenheten
kommunikation, saval for att fanga upp vilka
internt som externt, beslut som behdver
saval uppat som nedat kommuniceras externt.
Zom | sidled Sa riskerar 4. Kontroll av Avstamning av att den nya
et att leda till I . I .
A kommunikationsrutin  kommunikationsrutinen
missndje hos A 1
lokalbefolkningen qurts och har foljts under
X . gen, tertial 2.
ineffektiv och
svarstyrd verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo,
dubbelarbete eller
uteblivet arbete.
Styr- och 8. Om ndmnden / 8. Genomgang Inféra en rutin att arligen
kontrollmiljo forvaltningen inte delegationsordning uppdatera
tillrackligt véal arbetar delegationsordningen.
med att klargora, Folja rutinen och informera
tilldela och begrénsa kontorschefen varje gang
ansvar i organisation delegationen forandras.
sa kan det leda till att
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Aktivitet

Metod

beslut fattas pa fel
niva, av obehoriga,
vilket kan leda till
negativa verksamhets-
och eller ekonomiska
konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan
bli ogjorda eller
dubbelgjorda.

8. Delegation ar kéand

Tillse att relevant
delegation &r kand i de
delar av organisationen dar
sa behovs.

8. Utbildning
delegation

Utbilda de medarbetare
som berdrs/hanterar
delegation hur det fungerar
och vad det innebar.

8. Efterlevnad
delegationsordning

Avstdmning att nd&mndens
delegationsordning
efterlevs

genom stickprov. Detta
sker genom avstdmning
med registraturen vilka
delegationsbeslut som
inkommit och om dessa har
anmalts till ndmnden.

Andamalsenlig
och
kostnadseffektiv
verksamhet

10. Om
namnden/férvaltninge
n inte tillrackligt val
arbetar med att bedriva
en kostnadseffektiv
verksamhet av god
kvalitet s& kan det leda
till att kommunen inte
nar de politiska malen,
forsamrad ekonomisk
hallbarhet, missnéjda
brukare, juridiska
processer etc.

10. Uppdatera
ndmndens
dokumenthanteringsp
lan

N&mndens
dokumenthanteringsplan
sékerstaller att handlingar
upprattas och forvaras pa
ett korrekt, enhetligt och
sakert satt.

10. Synpunkter,
inspel och klagomal

Ta fram rutin for att ta
emot och hantera
synpunkter, inspel och
klagomal inom namndens
verksamhetsomrade.




Delegationsordning gallande kultur- och
fritidsndmndens verksamhetsomrade

Antaget av Kultur- och fritidsndmnden

Antaget KFEN 2024-02-28, § 19 (Dnr: KFN-2024-24)

Ersétter tidigare version 2020-12-03 § 85 (Dnr: KFN-2020-180), samt tillagg 2021-11-04,
§ 66 (Dnr: KFN-2021-125)

Galler for Kultur- och fritidsndmnden

Dokumentansvarig N&mndsekreterare
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1. Delegationsordning i verksamhetsfragor

Allmant om delegering

| delegationsordningen redogors for vilka beslut kultur- och fritidsndmnden har delegerat och
till vilken befattning, Syftet med att 6verlata beslutsfattandet at delegater ar att kultur- och
fritidsnamnden ska avlastas fran rutinarenden. Istéllet ska namnden kunna ha fokus pa sitt
arbete med planering, malformulering, riktlinjer och évriga fragor av strategisk karaktar.

Delegerad beslutanderétt innebar att kultur- och fritidsnamnden uppdrar at ett politiskt tillsatt
utskott, eller at forvaltningens tjansteman att fatta beslut pa namndens vagnar i vissa arenden
eller arendetyper. Beslut som fattas enligt denna delegationsordning &r juridiskt ndmndens
egna beslut och kan 6verklagas. Beslut som inte fattas av ratt delegat eller i strid med denna
delegationsordning saknar laga verkan och ar inte giltiga.

Respektive namnds ansvarsomrade och behérighet aterfinns i Osthammars kommuns
gemensamma reglemente for styrelse och ndamnder.

Beslut som inte far delegeras

I enlighet med kommunallagens 6 kapitel 38 § far beslutanderéatten inte delegeras i foljande slag av
arenden:
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstélIningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har éverklagats,
3. &renden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,
4. &renden som véckts genom medborgarforslag och som ldamnats éver till namnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det géller

1. drenden dar beslut dverklagas enligt bestdimmelserna i 13 kap.,

2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
3. arenden om upphandling, eller

4. drenden om valfrihetssystem.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i a&renden dar han eller hon &r javig. Enligt kommunallagens regler ar en
anstalld eller fortroendevald javig om bland annat saken angar denne sjalv eller narstaende, eller om
arendets utgang kan forvantas medfora synnerlig nytta eller skada for denne eller nagon narstaende.
Jav kan aven foreligga om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba
fortroende till hans opartiskhet i &rendet. Darutdver finns fler javsgrunder angivna i kommunallagens 6
kapitel 28-32 §8. Vid jav far den anstéllde eller fortroendevalda inte delta i handlaggningen eller i
beslutet av drendet.

Grundprinciper

Huvudregeln ar att delegat avgor arendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet pa delegatens initiativ
éverlamnas till kultur- och fritidsnamnden for avgorande. Ratt att besluta pa delegation innebér inte att
du &r skyldig att besluta.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman, den som fattat beslutet. Det
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BESLUT
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hindrar inte att denne konfererar med annan tjansteman for att fa referensmaterial/underlag for beslut.
Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pa kultur- och fritidsnamndens véagnar. Det kan
inte andras annat &n genom Gverprévning av delegaten sjalv eller genom odverklagande dar sa ar
mojligt. Kultur- och fritidsndmnden kan dock foregripa delegatens beslut i ett enskilt &rende genom att
sjalv ta 6ver. Namnden kan ocksa om den finner anledning till det, aterta ratten att fatta beslut pa
delegation.

Anmalan av beslut

Beslut ska fortecknas pa sarskild lista. Pa listan ska framga datum for beslut, vad beslutet
avser/arende, och delegaten. Alla beslut fattade pa delegation ska anmalas till kultur- och
fritidsndmnden vid ndstkommande sammantréde. Rapporteringen ska avse de beslut som fattats sedan
foregaende sammantrade.

Samtliga beslut rérande personal, anstéllning, uppségning och avsked aterfinns inom kom-
munstyrelsens delegationsordning i personalfragor och ska aterrapporteras till kommunstyrelsen.
Aterrapportering sker pa blankett framtagen av verksamhetsstod.

Registrering i kultur- och fritidsndmndens protokoll

Rapportering av beslut antecknas under sérskild paragraf i kultur- och fritidsndmndens protokoll. Av
paragrafen ska framga vilka beslut som anmals, under vilken tidsperiod besluten fattats samt vem som
ar delegat.

Vidaredelegation och anmalan

Kontorschefen kan ges ratt att vidaredelegera beslut i vissa drendegrupper. | beslut om
vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat.

Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till den chef som lamnat vidaredelegation som i sin tur
anmaler till namnden. (KL 7:6)

Med kontorschef avses i denna delegationsordning kultur- och fritidschef.

Bradskande arenden

Kultur- och fritidsnamnden far uppdra at ordférande eller en annan ledamot som namnden har utsett
att besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa bradskande, att namndens avgorande inte kan
avvaktas. Sadana beslut skall anmalas vid namndens nésta sammantrade. (KL 6:39). Det ar viktigt att
mojligheten till ordforandebeslut i bradskande drenden inte anvéands slentrianméssigt. Det ska i princip
vara en sadan situation dar alternativet till ordférandebeslut &r att kalla namnden till extra
sammantrade.

Forkortningar i delegationsordningen

KFN Kultur- och fritidsndmnden

KFNAU Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
KS Kommunstyrelsen

KL Kommunallagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

FL Forvaltningslagen
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Delegering i verksamhetsfragor

BESLUT

2024-02-28

Dnr
KFN-2024-24

Nr.

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

2. Allmanna arenden

2.1

Beslut pd namndens vagnar i
drenden som &r s&
bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas

6 kap. 39 § KL

Ordférande

Arendet ska vara s&
brédskande att alternativet
ar att kalla till extra
namndssammantrade.

2.2

Redaktionell revidering av
styrdokument, riktlinjer etc.
beslutade avkultur- och
fritidsndmnden

Namndsekreterare

Rattelse av stavfel,
uppdatering av
hé&nvisningar eller &ndring
av layout.

2.3

Utse arkivansvarig for
kultur- och fritidsndmndens
ndmndshandlingar

Kontorschef

2.4

Utse arkivredogorare

Kontorschef

2.5

Fortroendevaldas deltagande
i kurser, konferenser och
dylikt

Arbetsutskottet

Ersattare: Kultur- och
fritidsnamndens
ordférande

Ekonomiska arenden

3.1

Beslut om projekthidrag upp
till hogst tre prisbasbelopp
till organisationer,

enskilda och foretag.
Delegationen géller inte de
bidrag som omfattas av
ndmndens beslutade
bidragsnormer

Beslut KFN § 9/2016

Kontorschef

3.2

Beslut om bidrag upp till
hdgst tre prisbasbelopp till
foreningar. Delegationen
géller inte de bidrag som
omfattas av nd&mndens
beslutade bidragsnormer

Beslut KFN §
107/2015

Kontorschef

3.3

Ansdkan om externa medel
(inkl. EU-medel) fér projekt-
och utvecklingsarbete mm

Kontorschef
Ersattare: kommundirektor

3.4

Ansokan av statsbidrag

Enhetsschef

3.5

Faststéllande av forteckning
over beslutsattestanter och
ersattare inom kultur- och
fritidsnamndens
verksamheter

Kommundirektor, med ratt
att vidaredelegera




Delegering i verksamhetsfragor

BESLUT Dnr
2024-02-28 KFN-2024-24
Kultur- och fritidsndmnden
Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
36 E.es_lgt OI:n ?ygiﬁsbefrielse Villkor se FO'rf,\ning.sutvecklar;a1 .
Or ideella foreningar KF § 8/2010-02-16 Erséttare: Kontorsche
avseende bygglov- och
bygganmalan, rivning samt | KS § 110/2016-05-
strandskyddsdispens 03
KS § 105/2019-04-
02
4. Upphandling och avtal
41 Anskaffningsbeslut ramavtal Verksamhetschef ekonomi
oavsett belopp Ersattare: Kontorschef
492 Anskaffningsbeslut av Kontorschef Over 400 000 kronor fattar
budgeterade medel upp till ndmnden
400 000 kronor (dar ramavtal anskaffningsbeslut.
inte finns)
43 Tilldelningsbeslut i Kontorschef Beslut om att tilldela avtal.
' upphandlingar upp till
400 000 kronor
' upphandlingar éver 400 000 ) . S
K Ersattare: Kommundirektor
ronor
45 Direktupphandling Den som har attestratt for Attestratt framgar av
kopet och har gétt attestlistan.
inkdpsutbildning
4.6 Behdrighet att teckna avtal Kontorschef
dar firmatecknare ej krévs
47 Tecknande av avtal inom a) Kontorschef
upphandling Ersattare: Kommundirektér
a) Upp till 400 000 kr b) Verksamhetschef
b) Over 400 000 kr ekonomi
48 Inga personuppgifts- Kontorschef
bitradesavtal
5. Yttranden, 6verklaganden och utlamnande av handling
51 Avge yttrande till domstol pa KFNAU
' nadmndens vagnar Erséttare: kultur- och Delegationen omfattar &ven
fritidsndmndens ordférande | att ta stéllning till om beslut
eller dom ska dverklagas
samt i forekommande fall
Overklaga.




Kultur- och fritidsndmnden

Delegering i verksamhetsfragor

BESLUT
2024-02-28

Dnr

KFN-2024-24

Nr.

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

52

Utfardande av fullmakt att
fora ndmndens talan infor
domstol och andra
myndigheter, vid
forrattningar av skilda slag
samt ingdende av forlikning

Kontorschef

Ersattare: kultur- och

fritidsndmndens
ordfoérande

53

Yttranden Over enklare
remisser dar sakkunskap
efterfragas (enkater,
detaljplaner och dyl.)

Sakkunnig tjansteman

Innefattar aven beslut att inte
yttra sig.

54

Ovriga yttranden som pa
grund av arendets innehall
kan beddmas utan
behandling i ndmnd

Kontorschef

55

Beslut att inte yttra sig dver
remisser

Arbetsutskottet

Galler remisser som ska
behandlas i namnd

5.6

Prova om 6verklagandet har
kommit in i ratt tid. Om det
har kommit in for sent fatta
besluta om att 6verklagandet
inte far tas upp till prévning
(avvisning).

458 FL

Kontorschef

Awvvisningsbeslutet
6verklagas i samma ordning
som beslutet i huvudsaken

5.7

Beslut i friga om réttelse av
tidigare fattat beslut

37-39 88 FL

Ursprunglig delegat

5.8

Beslut att avsla och avvisa
begdran om att fa drendet
avgjort inom fyra veckor

12§ FL

Kontorschef

Om ett arende som har
inletts av en enskild part inte
har avgjorts i forsta instans
senast inom sex manader, far
parten skriftligen begéra att
myndigheten ska avgora
arendet.

59

Beslut att inte [&mna ut
allméan handling (helt eller
delvis) eller att lamna ut
handling med férbehall

TF
OoSL

Kontorschef

Far overklagas till
Kammarrétten

Dat

askyddsférordningen (GDPR)

6.1

Beslut om den registrerades
begéran om bekraftelse pa
huruvida personuppgifter
som ror denne haller pa att
behandlas, tillgang till
personuppgifterna och
information om &ndamal
m.m. med behandlingen

Artikel 15

Kontorschef




Kultur- och fritidsndmnden

Delegering i verksamhetsfragor

BESLUT
2024-02-28

Dnr
KFN-2024-24

Nr.

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.2

Beslut om registrerads
begaran om att fa felaktiga
personuppgifter som ror
denne réttade eller
ofullstdndiga uppgifter
kompletterade

Artikel 16

Kontorschef

6.3

Beslut om den registrerades
begaran om att fa sina
uppgifter raderade

Artikel 17

Kontorschef

6.4

Beslut om den registrerades
begéran om att begrénsa
personuppgiftsbehandlingen

Artikel 18

Kontorschef

6.5

Beslut om den registrerades
begéran om att dverfora
uppgifterna till annan
personuppgiftsansvarig

Artikel 20

Kontorschef

6.6

Anmélan av
personuppgiftsincident

Artikel 33

Kontorschef

Personal

7.1

Personalfragor enligt
kommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunstyrelsens
delegationsordning

Kulturskolan

8.1

Avstangning av elev fran
Kulturskolan

Kulturskolechef
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1 Namndens sammanfattning

Namndens verksamhet har fungerat enligt plan under aret.

Sjukfranvaron har minskat under de tva forsta tertialen, sett till en tolvmanadersperiod,
men 6kade nagot under sista tertialet. Sjukfranvaron var lagre 2023 an 2022 och KFN
hade lagre sjukfranvaro an kommunens snitt.

Det paborjade arbetet med att starka friskfaktorer och medarbetarskap utgor viktiga
hornstenar i det systematiska arbetsmiljoarbetet och regelbundna arbetsmiljomatningar,
sjukskrivningstal och personalomsattning pekar alltjamt mot att ndmndens verksamhet
bedrivs med en god (eller mycket god) arbetsmiljo.

Varens 6kning av antal ungdomar pa ungdomsgardarna holl i sig fram till
skolavslutningen, vilket dr ett monster som ar aterkommande varje ar. Lokal for
ungdomsgard i Gimo &r klar och tas i bruk i januari 2024.

En foreningslots finns nu pa plats och kompletterar de foreningsdialoger som fors i
samband med foreningsbesok med stod for de foreningar som sa onskar.

Bibliotekens evenemang har okat i antal och dppettiderna har anpassats utifran delar av
de dnskemal som inkom i den enkatundersokning som genomfordes i borjan av aret.

Budget har hallits och ett 6verskott om 2mkr redovisas. Skélet till 6verskottet ar okade
intakter och lagre utgifter &n prognostiserat, men framst berdr dverskottet pa vakanta
tjanster. Vakanserna har varit svara att fylla. Da det ocksa varit kant att kommande ar
kommer innebéra budgeteffektiviseringar sa har forsiktighet iakttagits nar det kommer
till att binda upp budgetmedel.

Investeringsbudgeten som ndmnden blivit tilldelad &r betydligt storre &n behovet. Detta
beror pa att namnden tidigare gjorde fastighetsinvesteringar vilket nu genomfors av
fastighetsenheten under kommunstyrelsen.

2 Vasentliga personalforhallanden

Arbetet med friskfaktorer i syfte att uppna valmaende arbetsplatser tog under hosten
form genom att samla hela sektorn fér en gemensam kick-off i september. Malet var att
starka sammanhallningen och kénslan av delaktighet i gruppen.

Sjukfranvaron for Kultur- och fritidsnamnden ligger 0,2 procentenheter lagre for
perioden, rullande tolv manader, jamfort med 2022. Pa enhetsniva sa &r det
Biblioteksenheten som har den hogsta sjukfranvaron. Den har 6kat ytterligare under
tertial 3 och bestar av béde kort- och langtidssjukfranvaro. Aven Fritidsenheten har
under tertialet fatt en 6kad sjukfranvaro. Namndens sjukfranvaro ar 0,9 procentenheter
lagre an kommunsnittet.



4 (14)

Sjuktal
Namnd 2021 2022 December 2022 - November 2023

Barn- och utbildning 6,7 7,2 6,8
- kvinna 7,2 7,4 7,0
- man 4,9 55 59
Bygg och miljo 2,1 3,2 6,4
- kvinna 3,7 55 9,2
- man 0,9 1,5 4,3
Individ- och familj 5,3
- kvinna 5,7
- man 3,2
Kommunstyrelsen 54 6,7 5,8
- kvinna 6,7 8,2 6,6
- man 2,4 3,7 3,8
Kultur- och fritid 51 6,9 6,7
- kvinna 6,3 6,3 6,8
- man 3,2 8,1 6,6
Vard- och omsorg 8,6
- kvinna 9,3
- man 5,7
Socialnamnden (t.0.m. 2022) 8,3 8,7
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- kvinna 9 9,4
- man 41 5,6
Osthammars kommun 7,4 8,1 7,6
- kvinna 8,1 8,7 8,1
- man 4,2 55 5,7




6 (14)
3 Namndens mal och uppdrag

3.1 Namndmal
3.1.1 Verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning

3.1.1.1 God ekonomisk hushallning - budget ska féljas

Namndmalet ar inte uppnatt. Kultur- och fritidsnamnden uppvisar ett 6verskott om 2,0
mnkr for helaret. Intakterna har blivit hogre och kostnaderna lagre an vad som
budgeterats. En starkt bidragande anledning till det stora dverskottet &r vakanta tjanster;
tjanster som om de varit tillsatta skulle ha bidragit till saval mer som battre verksamhet
som hogre kostnader.

Det ekonomiska utfallet presenteras mer ingaende under rubrik 4 Ekonomiskt utfall.

3.1.2 Ovriga namndmal

3.1.2.1 Upplevelsen av trygghet ska 0ka

Namndmalet &r inte uppnatt. Den generella tryggheten bland kommunens unga har
varken forbéttrats eller forsamrats under de senaste tio aren. Férvaltningen arbetar brett
for att mota invanarnas behov bland annat genom ungdomsgardar, aktiviteter for
funktionsvarierade samt genom olika samarbeten med till exempel Svenska kyrkan.

Undersdkningen "Liv och hélsa ung" har genomforts under arets andra tertial. | denna
ges en tydligare bild av kommunens ungas upplevelse av bl a trygghet. Liv och Halsa
Ung (LHU) ar Uppsala lans gemensamma befolkningsundersékning av ungas hélsa.
Undersokningen har genomforts vartannat ar sedan 2005 med syfte att folja halsa,
levnadsvanor och livsvillkor hos lanets ungdomar. Resultatet ger bade en nulagesbild
och visar trender dver tid. Resultatet kom i maj, flera enheter och chefer har fatt
information. Kultur- och fritidsndmnden, barn- och utbildningsnamnden och individ-
och familjenamnden har fatt och kommer att fa resultatet presenterat i augusti och
september. Forvaltningen kommer att aterkoppla till elever, larare, rektorer och
vardnadshavare med resultatet.

Nar det kommer till trygghet i klassrummet, pa rasterna och pa vag till och fran skolan
sa ligger resultatet pa ungefar samma niva sedan 2013. Detsamma géller for den
upplevda tryggheten pa idrottsanlaggningar, féreningslokaler, i hemmet, pa buss, pa
ungdomsgard, pa natet samt i bostadsomradet pa natten.

Den upplevda tryggheten ute pa stan eller centrum har sjunkit ndgra procentenheter
sedan 2013 (95%) men har legat pa samma procentsats de senaste fyra aren (89%).
Den upplevda tryggheten i sitt bostadsomrade pa dagen har dkat for ak 7, pojkarna i ak
9 samt for flickorna i dk 2 pa gymnasiet.

| delar av kommunen har det funnits en oro kring motorburen ungdom som upplevs
stora och paverka tryggheten under dygnets mérka timmar. Initiativ har kommit fran
civilsamhallet och i samarbete med Osthammars motorklubb &r en verkstad i
Osthammar 6ppen for ungdomar att meka med sina fordon i en trygg miljé. Denna
grupp ar svar for kommunen att na da de inte soker sig till t ex ungdomsgardar. En
sektorsévergripande grupp finns i kommunen for att ta in de upplevelser som
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medborgare, naringsliv och verksamhet i egenregin har.

Ungdomsgardar finns pa tre orter, Alunda, Osterbybruk och Osthammar. De haller
oppet tva kvallar i veckan per ort och under arets forsta kvartal tillkom manga nya
ungdomar. Under sommaren minskar antalet besok. Under hdsten har Storbrunn och
ungdomsgarden i Alunda var valbesokta.

Utover de tre ungdomsgardarna finns fritidsgard for kommunens funktionshindrade tva
kvallar per vecka. Denna halls pa Storbrunn och kallas for Brunnen och &r for
funktionshindrade i alla aldrar. Brunnen har ett fortsatt samarbete med studieférbundet
vuxenskolan med koérverksamhet. For att nd malgruppen gors ett manadsprogram som
skickas ut till alla besokare.

Utover Brunnen finns d&ven Unga brunnen som riktar sig till de yngre med
funktionsvariation. Unga Brunnen har under varen haft verksamhet pa tva orter, detta
for att 6ka tillgangligheten for alla som vill bes6ka verksamheten. Manga ar beroende
av féardtjanst och ledsagare. Ung fritid och kulturskolan har ett fortsatt samarbete,
"Funkis goes rock", dar har besokarna fatt spela in egen musik i studio och gora en
musikvideo.

Pa skolavslutningen hade ung fritid verksamhet pa kommunens fem orter for arskurs 7-
upp till 20 ar. Elever som slutar arskurs 6 var ocksa inbjudna till den kvallen. Det finns
aven ett samarbete med Svenska kyrkan och rad och stod for att arbeta forebyggande
mot alkohol och narkotika. En aktivitet har varit "Vatten i natten" dar man delar ut
vatten i ett talt under batveckan.

3.1.2.2 Upplevelsen av god service, kvalitet och bemétande ska dka

Namndmalet ar ej uppnatt. Tva storre attitydundersokningar har genomforts under aret.
En Oppettidsundersokning i egen regi visade att néjdheten med bibliotekens Gppettider
ar battre an néjdheten med simhallarnas. Oppettiderna inom bada verksamheterna har
justerats som ett resultat av utfallet. Utfallet av SCB:s medborgarundersokning visar att
det fortsatt finns arbete att gora inom traffpunkter for saval yngre som aldre samt
anlaggningarnas oppettider.

For att sékerstélla god service, kvalitet och bemdtande behévs kunskap om vad
medborgare och besdkare énskar och behdver. Som ett led i detta har en enkat
genomforts kring de Gppettider som idag géaller pa simhallar och bibliotek. Enkéaten
genomfordes digitalt vid arsskiftet och drygt 700 svar inkom varav cirka 75% av svaren
kom fran kvinnor. Halften av svaren kom fran alderskategorin 30-49 ar, men det kom
aven manga svar fran kategorierna 50-64 ar samt 65 ar eller aldre. For biblioteken sa
inkom méanga svar for Osterbybruk och den generella 6ppettidsnojdheten, for alla orter,
var 3,44 pa en femgradig skala. Motsvarande for simhallarna var 2,79 och dar var
svaren relativt jamnt fordelade mellan Gimo och Osterbybruk. Ett resultat av
anpassning efter enkaten ar att Oregrunds bibliotek hade ordinarie dppettider under
sommaren och inte sommartider som de andra orterna.

Alundabadet 6ppnade enligt 6nskemal tidigare &n foregdende ar och héll 6ppet langre.
Det ska dock noteras att trots att dver 500 personer som svarade pa enkaten om
simhallarnas oppettider vill att simhallen ska vara 6ppen pa lordagsformiddagar, sa har
bestkstalet varit ca 20 i snitt.

Ett arbete pagar dar Fritid besoker foreningar for att lyssna in behov och berétta om
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kommunens stod och verksamhet. Aven lotsfunktion for foreningar finns nu pé plats.
Foreningens behov star i centrum vid moéten och dialog kan handla om markupplatelser,
bidrag och stdd, tider i anldggningar etc.

Aven Ung fritid arbetar aktivt med samverkan mellan foreningslivet, kommunala
verksamheter, svenska kyrkan och foretag for att skapa aktivitet for unga pa loven. Det
finns ekonomiskt stod att soka for den som dnskar bidra med aktiviteter. Under
batveckan deltog Ung fritid i aktiviteten "vatten i natten" och arbetade for att stotta och
hjalpa de ungdomar som var i Oregrund. Detta var ett samarbete med Svenska kyrkan.

For att sakerstalla ett bra bemdtande for alla genomgick ungdomsgardarna under 2022
en certifieringsprocess rérande HBTQI. I denna ingick utbildning for personalen samt
ett framtagande av en HBTQI handlingsplan. Denna antogs under T1 2023 och Ung
fritid & nu en HBTQI-certifierad verksamhet. Under T2 har arbetet med att
implementera den handlingsplan som togs fram fortsatt.

Besoksantalet pa ungdomsgardarna och pa Brunnens verksamheter har varit bra, men
vid skolavslutningen minskar antalet besokare vilket &r ett monster som gar igen ar efter
ar.

Verksamheten unga Brunnen har haft uppehall hela sommaren, och da har Verksamhet
Brunnen haft méjlighet att gora nagra langre utflykter med hjélp av personal fran unga
Brunnen.

Ung fritid har genom olika mdten med ungdomar okat antalet nedladdningar av
kommunens app och pratat kring inflytande och delaktighet, skapat omrdstningar och
fatt in fragor och idéer av ungdomar. Arbetet med detta ar kontinuerligt och appen
uppdateras med aktiviteter, 6ppettider och viktig information till ungdomarna.
Lovaktiviteterna marknadsfors ocksa via appen och tva till tre nyheter publiceras i
veckan, omrdstningar genomfors kring utbudet och kalendern med éppettider och
aktiviteter pa ungdomsgardarna uppdateras varje manad. Medarbetare har besokt skolor
och ungdomsgardar for att prata om appen och ungdomarnas énskemal for att
sékerstélla delaktighet i utbudet och kommunen i stort. Utdver appen marknadsfor
lovaktiviteterna pa roslagen.se, Facebook och Instagram och hemsidan.

| arbetet med att standigt forbattra bemotandet har flera Gvergripande insatser gjorts.
Sammankomster har hallits med hela sektorn dar fokus varit medborgare/kund i
centrum. Fragor som diskuterats har varit hur kommunen vill upplevas och hur vi nar
dit. | det fortsatta arbetet kommer den individuella insatsen for att nd malet att vara
centralt. Alla medarbetare far stod i att hitta sin roll i att bidra for att upplevelsen av
service, kvalitet och bemdétande ska 6ka.

3.1.2.3 Upplevelsen av en bra arbetsmiljé ska 6ka

Namndmalet &r ej uppnatt. Sjukfranvaron ar lagre jamfort med foregaende ar, men
samtidigt sa har utfallet i OSA-undersokningen (dar OSA star for organisatorisk och
social arbetsmiljo) forsamrats jamfort med foregaende ar. Forandringarna jamfort med
foregaende ar ar sma for saval sjukfranvaro som OSA-utfall.

Sjukfranvaron for Kultur- och fritidsnamnden &r 0,2 procentenheter for den senaste tolv
manaders perioden jamfort med heldret 2022. Kvinnors sjukfranvaro har 6kat nagot
emedan mans sjukfranvaro har sjunkit relativt mycket. Pa enhetsniva sa ar det
Biblioteksenheten som har den hogsta sjukfranvaron. Den har 6kat ytterligare under
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tertial 3 och bestar av bade kort- och Iangtidssjukfranvaro. Aven Fritidsenheten har
under tertialet fatt en 6kad sjukfranvaro. Namndens sjukfranvaro ar 0,9 procentenheter
lagre &n kommunsnittet.

Upplevelsen av en bra arbetsmiljé mats inom sektor Samhélle tva ganger per ar. Detta
gors genom OSA-enkat (organisatorisk och social arbetsmiljd) och de resultat som
framkommer ligger sedan till grund for prioriterade insatser inom enheten. De omraden
som identifieras som prioriterade lyfts i samtal under bland annat APT (arbetsplatstraff)
och medarbetarsamtal. Vid arets forsta mattillfalle forbattrades resultaten, dessvarre
sjonk de ater vid det andra mattillfallet.

Tidigare ar har OSA genomforts fyra ganger per ar men fran i ar kommer detta géras tva
ganger, var och host, och kan da jamforas med tidigare matningar i de delar av
kommunen dar samma matning gjorts forr.

De tidigare initierade arbetet med friskfaktorer och medarbetarskap fortgar och
sjukfranvaron har minskat inom namndens omrade. Ett skal till minskningen ar
sannolikt ocksa att det finns narvarande enhetschefer pa plats som kan folja upp
arbetsmiljon och néra 100% av medarbetarna sager att APT skots bra.

Det sektorsovergripande arbetet med friskfaktorer i syfte att uppna valmaende
arbetsplatser har fortsatt. Sektorn har arbetat med att tydliggdra och visualisera mal.

3.1.2.4 Minst 80 % av all bokningsbar tid pa vardagar i sporthallar och ishallar
for foreningslivet ska vara bokad vid utgadngen av 2023.

Namndmalet &r inte uppnatt. Antalet nyttjade timmar i sporthallar och ishallar har 6kat
pa bokningsbartid. Den bokningsbara tiden ar idag valdigt generds for att mojliggora
nyttjande men leder dven till att procentsatsen i malet inte natts.

Detta mal redovisas pa sasong / lasar. Med det anlaggningsutbud som idag finns och de
forutsattningar de har ar det osannolikt att detta mal kommer att nas. Som exempel har
ishallarna 22 veckor is vardera per ar vilket innebar att det dar finns 60 tomveckor som
idag ar bokningsbara. De veckor nér is inte finns, dvs under sommarhalvaret, ar det
samtidigt 1ag belaggningsgrad pa idrottshallar p.g.a. att inne idrotter har uppehall. Flera
av de gymnastiksalar som hyrs ut och som inte ligger i anslutning till skola har mycket
lag belaggningsgrad.

Den tid som Kultur och Fritid kan hyra ut anlaggningarna ar kl 16-22 pa vardagar samt
kl 08-22 pa helger. Det ger bokningsbar tid om 58 timmar per vecka och
idrottshall/simhall. Det ger pa 52 veckor drygt 3000 timmar per anlaggning och ar.

Styrtal Utfall Maltal 2023

Minst 80 % av all bokningsbar tid pa vardagar i sporthallar
och ishallar for foreningslivet ska vara bokad vid utgangen av
2023

3.1.2.5 Oka antalet nyttjade timmar i sport- och ishallar

Namndmalet ar uppnatt. Den totala belaggningsgraden for is- och idrottshallarna ligger
pa 40 % 2021/2022 och 41 % for sasongen 2022/2023
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Idrottshallarna har en hoégre beldggningsgrad jamfort med ishallarna, om man inte
réknar med réaddningstjanstens nyttjande och sporthallen i Hargshamn, dvs den sporthall
som inte nyttjas av skolan. Ovriga hallar &r uppbokade av skolan mellan kI 07:00 till
16:00 varje vardagar. Beldggningsgraden for Hargshamns sporthall &r cirka 7 % och
raddningstjanstens sporthall ligger pa cirka 23 % per sasong. Sporthallen i Oregrund har
varit stangd en tid under varen 2023 for golvreparationer. Frosakershallen har den
hogsta belaggningen av alla, under skoltid nyttjas hallen oftast av tva klasser samtidigt,
det har dven skapats en mindre hall i gamla badhuset for att rymma fler klasser och
foreningar. Efter branden i Kristinelundsskolan har den idrottshallen inte kunnat nyttjas.

Idrottshallarna har &r en hog beldggningsgrad under skolterminerna (dven kvallstid).
Ovrig tid &r belaggningen 1ag och efterfragan pa halltider ar svag, galler framst
sommarmanaderna. Tiden fran skolavslutningen till skolstart har inte tagits med som
bokningsbar tid for idrottshallarna i statistiken. Inomhussporterna skulle kunna boka
mer tid i borjan av host och varsasongerna. Det sker inte pa grund av
ungdomsforeningar har uppgorelser dar de later barn/ ungdomar utva den idrott som ar
i sdsong for att inte fa krock mellan sommar och vinteridrotter.

Ishallarna ar bokningsbara under 22 veckor per sasong (de veckor kommunen bekostar)
och 15 timmar per dygn. De bada ishallarna har ungefar samma belaggningsgrad cirka
42 %. Skolan bokar inte ishallarna i samma utstrackning som sporthallarna (och anger i
tidigare genomford internutredning att ishallar inte behdvs fér undervisning och
uppnaende av kursmal) vilket paverkar belaggningsgraden. Gimo IF HC och
Osthammars SK hyr ofta extraveckor (utéver de 22 veckor som bekostas av kommunen)
varje sasong for sina aktivitet till sjalvkostnadspris. Under kvallstid under dessa veckor
ar belaggningsgraden 66 % i Osthammar och 52 % i Gimo. Under hésten var endast
Gimo ishall igdng da kylaggregatet i Osthammar skall bytas ut.

Styrtal Utfall Maltal 2023

Oka antalet nyttjade timmar i sport- och ishallar 41 %

3.2 Namndens uppdrag

3.2.1 Langsiktig finansiering

Uppdraget ar genomfort. Vid moten med arrangemangsaktorer och foreningar sa
informerar forvaltningen om vilka mojligheter till externt stéd och vilka
finansieringsmajligheter som finns.

For att sakerstalla en langsiktig finansiering av projekt och verksamheter har Kultur-
och Fritidsnamnden fatt i uppdrag att hitta och anséka om finansiering utanfér den
kommunala verksamheten. Under aret har bland annat medel ansokts och beviljats fran
det statliga Kulturradet och Region Uppsala. Arbete har genomforts for att 6ka
informationen till externa parter om vilka finansieringsmajligheter som finns till
exempel Leader och Upplandsbygd. Vid méten med arrangemangsaktorer och
foreningar sa informerar forvaltningen om majligheter till externt stod (Beck-Friis, RF-
SISU, Allménna arvsfonden, Postkodlotteriet, SKB med flera). Tillvaxtverket har
beviljat bidrag till foreningar som anlagger och underhaller leder i kommunen och lanet.
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3.2.2 Mindre vakanta tider

Uppdraget &r genomfoért. Nyttjandet av kommunens lokaler har Okat. Fler aktiviteter for
att skapa mojlighet till nyttjande har genomforts under sasongen 22/23

Detta mal &r detsamma som Okat nyttjande av kommunens anlaggningar och redovisas
dar.

3.2.3 Guldkant pa vardagen for kommunens aldre

Uppdraget ar genomfort. | samrad med sektor Omsorg har medel fordelats till
studieférbunden ABF, NBV, Vuxenskolan och Studieframjandet for verksamhet inom
kultur i vard och omsorg. Aktiviteter har genomforts pa saval aldreboenden som for
personer som omfattas av LSS.

Medel har fordelats till studieférbunden ABF, NBV, Vuxenskolan och Studiefradmjandet
for verksamhet inom kultur i vard och omsorg for 2023. Beslutet har fattats i samrad
med verksamhetschefer inom sektor omsorgs produktion. Under aret har totalt 38
kulturevenemang genomforts pa dldreboenden for en sammanlagd publik om 1053
personer, bland annat: Besokshunden Klas, Kustnara latar med Riksspelman

PG Jernberg och Stefan Wallin, konsertturné med Leif Brixmark.

For LSS har tio olika cirkelverksamheter genomforts omfattande totalt 120 timmar,
bland annat: Korverksamhet pa fritidsgarden Brunnen, Musik med rérelse med
deltagare fran DV Oasen, Masen och Ugglan, Studiecirkel med inriktning guidning
inklusive dramatiserad visning i Osterbybruk med DV Drama och musik. Cirkeln
”Musik med variation” avslutades med en konsert i Storbrunnsparken i Osthammar dar
de 18 deltagarna, ackompanjerade av liveband, framférde sina musiknummer for 139
bestkare.

Fritidsenheten har tagit fram ett informationsblad med kultur — och fritidsaktiviteter i
Osthammars kommun. Via dldrekoordinatorerna lamnades informationsbladet ut till
boenden pa LSS- och dldreboenden i kommunen under arets forsta kvartal.

En sarskild satsning ar ocksa genomford for vara 80+ i kommunen déar en mapp med
bland annat informationsmaterial om mojliga aktiviteter i kommunen, kontaktuppgifter
till féreningar och kontaktuppgifter till olika stédfunktioner skickats ut per papperspost.
Malet med detta ar att 6ka mojligheterna for kommunens aldre att hitta meningsfulla
fritidsaktiviteter och sammanhang att umgas med andra och pa sa vis minska den
ofrivilliga ensamheten.

Enheten for kultur och bibliotek genomfor konserter, studiecirklar och andra former av
kulturprogram inom verksamheten Kultur i varden. Verksamheten riktar sig mot boende
pa kommunens dldreboenden samt personer som omfattas av LSS. Syftet &r att
tillhandahalla ett kulturutbud for personer som har begransade majligheter att ta del av
det offentliga kulturlivet. Verksamheten planeras i samarbete med verksamhetschefer
inom sektor omsorgs produktion. Genomférda aktiviteter 2023 redovisas T1 2024.
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Namnd Funktion/enhet Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse
Kultur- och fritidsndmnden Stab -2 437 -1 988 449
Ung Fritid -3975 -3 627 348
Fritid och hélsa -20 452 -19 159 1293
Kultur och bibliotek -18 731 -18 805 -74
Summa (netto) -45 595 -43 579 2016
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Kultur- och fritidsnamnden redovisar ett 6verskott pa 2,0 mnkr. Brutto redovisar
intaktssidan ett 6verskott pa 1,2 mnkr och kostnadssidan ett 6verskott pa 0,8 mnkr.

Bland intakterna sticker gym och tillfalliga lokalupplatelser ut med ett 6verskott,

jamfort med budget, om +498 tkr respektive +283 tkr.

Pa kostnadssidan redovisar personalkostnader ett 6verskott pa 1,1 mnkr pa grund av
vakanta tjanster. Lokalkostnader redovisar ett underskott pa 550 tkr till foljd av
upprustning av Frosakershallen vilket belastar Kultur- och fritidsnamnden i form av

internhyra.

5 Investeringsutfall (tkr)

Tabell
Tilldelad O"erﬂfé Total Uthall
Projekt budget bud budget 2023 Avvikelse
2023 Azlgga 2023
fr. 2022
Ofrdelat -1 700 ol -1700 0 1700

Som en direkt foljd av att Kultur- och fritidsnamnden inte langre forvaltar nagra
fastigheter sa har behovet av investeringsmedel minskat stort.
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6 Fordjupad information fran enheter och/eller verksamheter (tkr)

Namnd Funktion/enhet Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse
Kultur- och fritidsndmnden Intakter 11 406 12 652 1246
Personalkostnader -19 459 -18 401 1058
Lokalkostnader -21 259 -21 808 -549
Ovriga kostnader -16 283 -16 022 261
Summa (netto) -45 595 -43 579 2016
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