KALLELSE OCH ARENDELISTA

Sid
1(14)

Kultur- och fritidsndmnden

Kallelse

Namnd Kultur- och fritidsndmnden

Datum och tid 2025-11-05, klockan 13.00

Plats Kommunkontoret, sammantrddesrum Griso (SR1)

Sekreterare Per-Ake Berg

Ordférande Niclas Bergstrom (M)
Arendelista

1. Valav justerare 2
2. Faststallande av foéredragningslista 2
3. Sarskilt foreningsstdéd — Roslagens traningsverk 3

Foredragande: Daniel Andersson, féreningsutvecklare, m.fl.

4. 2026 ars taxor och avgifter for idrottsanlaggningar och samlingslokaler dar kultur- och

fritidsndmnden bedriver verksamhet 4
Foredragande: Daniel Andersson, féreningsutvecklare

5. Remiss Regional kulturplan 5
Foredragande: Peter Kéllman, kulturstrateg

6. Nya mal for arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak 6
Foredragande: Dennis Kronholm, Samordnare forvaltningsomradet for finska

7. Remiss Osthammars kommuns Funktionshinderprogram 7

8. Lagesrapport av ndmndens uppdrag i budgethandlingen 8
Foredragande: Caroline Henning, halsoutvecklare

9. Budget och verksamhetsplan 2026 samt flerarsplan 2027-2029 9

10. Inkommen skrivelse avseende badplats i Alvsnas 10

11. Redovisning av inkomna synpunkter 11

12. Information fran kommunfoérvaltningen 12

13. Redovisning av delegationsbeslut 13

14. Anmaélningsarenden 14



KALLELSE OCH ARENDELISTA
Sid
2 (14)
Kultur- och fritidsndmnden

1. Val av justerare
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Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.05 Dnr KFN 2025-180

3. Sarskilt foreningsstod — Roslagens traningsverk

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att ge Roslagens trédningsverk ett sirskilt foreningsstod
om 60 000 kr.

Beslutsmotivering

Foreningen arbetar aktivt med de av ndmnden prioriterade mélgrupperna éldre och
funktionshindrade.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott beslutade vid sitt sammantride den 23 oktober
2025 att bjuda in Roslagens traningsverk till kultur- och fritidsndmndens sammantrdde den 5
november 2025 for att presentera foreningens ekonomiska handlingsplan for ar 2026.
Foreningen Roslagens traningsverk redogor deras ekonomiska handlingsplan for 2026.

Utifrén redogjord drendegang i bilaga foreslds foreningen ett sérskilt foreningsstod om 60 000
kr.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Bidraget belastar Fritid och hilsas driftbudget.

Provning av barnets basta

Tre till fyra barn har av foéreningen rapporterats aktiva da LOK-st6d sokts. Det finns ett
barnperspektiv i detta.

Beslutsunderlag
— Utredning om sérskilt foreningsstod

Beslutet skickas for atgard till
Ekonomikontoret for utbetalning av stod.

Beslutet skickas for kannedom till

Foreningsutvecklare, Daniel Andersson
Roslagens traningsverk, Hanna Horneij
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Klockan 13.15 Dnr KFN-2025-181

4. 2026 ars taxor och avgifter for idrottsanlaggningar och
samlingslokaler dar kultur- och fritidsnamnden bedriver
verksamhet

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden foresldr kommunfullmiktige att faststilla taxor och avgifter i
enlighet med bilagan Taxor och avgifter 2026.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden ldmnar forslag pa taxor och avgifter for lokalupplatelse i1 de
anldggningar och lokaler som ndmnden bedriver verksamhet, samt taxor och entréavgifter till
evenemang. Prisjusteringen bygger pa KPI augusti 2023 jamfort med augusti 2025 i
Konsumentprisindex som Statistiska centralbyrdn presenterar. Séledes blir det en upprékning
om 3,41 procent. Da ingen upprikning dgde rum infor verksamhetsaret 2024 jamfordes
augusti 2025 med augusti 2023.

Beslutsunderlag

— Taxor och avgifter 2026
— Diskussionsunderlag

Beslutet skickas for atgard till
Kommunstyrelsen for vidare hantering i kommunfullmaktige

Beslutet skickas efter antagande i kommunfullmaktige for kannedom till

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Foreningsutvecklare, Daniel Andersson
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Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.25 Dnr KFN-2025-170

Dnr KS-2025-718

5. Remiss Regional kulturplan

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslag till remissvar och 6verlamnar det till
kommunstyrelsen for beslut.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har fatt Kultur i hela linet — hela livet Regional kulturplan for Uppsala
1an 2027-2030 pé remiss. Kultur- och fritidsndmnden har fatt i uppdrag att ta fram forslag pa
remissvar till kommunstyrelsen.

Region Uppsala dr en del av den statliga kultursamverkansmodellen, som styrs av en lag och
en forordning. Modellen innebdr samverkan mellan stat, region och kommun for stod till
kultur och att regionerna far ansvar for att fordela statliga kulturmedel. Regionernas
kulturplaner &r en forutsittning for Statens kulturrdds beslut om statsbidrag till regionerna. En
del 1 kultursamverkansmodellen ar flernivasamverkan, den samverkan som sker mellan staten,
regionerna och ldnets kommuner f6r att stodja kulturlivet och bidra till en spridning av
regional kulturverksamhet. Lika viktiga dr samrdd med det professionella kulturlivet och
civilsamhaéllet. Planen har utformats efter samrad och samarbeten med olika aktorer. Den
regionala kulturplanen tydliggdr kulturomradet. Planen utgar dven frdn Region Uppsalas
regionala utvecklingsstrategi, Agenda 2030-mal samt de érliga besluten om Regionplan- och
budget som sitter de ekonomiska ramarna.

Kulturplanen ér styrande for Region Uppsala och de verksamheter som ingér 1
kultursamverkansmodellen och som arbetar genom arliga 6verenskommelser med regionen.
Planen ar radgivande for lanets kommuner och andra av Region Uppsalas samverkansparter.
Mal och inriktning i kulturplanen formuleras kring tre perspektiv: en nyskapande region
(konstarterna), en region for alla (madnniskan) och en véxande region (platsen). Mélen bidrar
till en social och kulturell hallbarhet i Uppsala lan.

Beslutsunderlag
— Regional kulturplan for Uppsala ldn 2027-2030
— Remissbrev Regional kulturplan
— Remissvar Osthammars kommun

Beslutet skickas for atgard till

Kommunstyrelsen.

Beslutet skickas for kainnedom till

Marianne Pauhlson, enhetschef Kultur- och bibliotek
Peter Kdllman, kulturstrateg
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Klockan 13.40 Dnr KFN-2024-29

6. Nya mal for arbetet med nationella minoriteter och
minoritetssprak

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunfullmiktige att anta plan for arbetet med
nationella minoriteter och minoritetssprak 20262029 (bilaga).

Arendebeskrivning

Sveriges nationella minoriteter dr samer, sverigefinnar, tornedalingar, judar och romer.
De nationella minoritetsspraken dr samiska, finska, meénkieli, jiddisch och romani chib.
Osthammars kommun ingér i forvaltningsomridet for finska.

Kommuner ska enligt minoritetslagen anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Forslaget till plan om nationella minoriteter och minoritetssprak pekar ut mal och
delmal for Osthammars kommuns arbete under 20262029

Barnkonsekvensanalys

Overforingen av de nationella minoriteternas sprak och kulturer mellan generationerna ir ett
av de foreslagna mélen. Barn och unga dr ddrmed en prioriterad mélgrupp. Minoritetslagen,
skollagen och barnkonventionen behandlar rétten till kultur, identitet, inflytande och
utbildning for urfolks- och minoritetsbarn som paverkas av forslaget.

Ekonomiska konsekvenser
Planen innebir inga ekonomiska merkostnader.

Beslutsunderlag

— Forslag till plan om nationella minoriteter och minoritetssprak 2026-2029
— Sammanstéllning av gillande rétt om nationella minoriteter
- Samréidshandling

Beslutet skickas for atgard till
Kommunstyrelsen for vidare hantering i kommunfullméktige

Beslutet skickas efter antagande i kommunfullmaktige for kannedom till

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin

Enhetschef kultur och bibliotek, Marianne Pauhlson
Samordnare forvaltningsomradet for finska, Dennis Kronholm
Socialchef, Lina Edlund

Barn- och utbildningschef, Christina Stenhammar

Tierps kommun

Alvkarleby kommun
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Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.55 Dnr KFN-2025-167

7. Remiss Osthammars kommuns Funktionshinderprogram

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden antar remissyttrandet avseende Osthammars kommuns
Funktionshinderprogram och dversdnder det till vard- och omsorgsndmnden (bilaga).

Arendebeskrivning
I Osthammars kommun pagar arbetet med att ta fram ett kommundvergripande
Funktionshinderprogram.

Funktionshinderprogrammet sitter den strategiska inriktningen for att skapa god livskvalitet
och sikerstilla att personer med funktionshinder ges rétt att fa vara del av samhillet pé lika
villkor. Program som omfattar flera namnder beslutas slutgiltigt av kommunfullméktige.

Kultur- och fritidsndmnden har fatt Funktionshinderprogrammet for yttrande.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Da finansieringen i Funktionshindersplanen skall ske inom ndmndens egna budgetramar finns
en risk for nedskirning av annan verksamhet.

Beslutsunderlag

- Missiv Osthammars kommuns Funktionshinderprogram, 2026-2029
- Funktionshinderprogram Osthammars kommun
- Remissyttrande KFN Osthammars kommuns Funktionshinderprogram

Beslutet skickas for kinnedom till

Socialchef, Lina Edlund
Bitriddande Socialchef, Ida Eklof
Vérd- och omsorgsnimnden
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Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 14.15 Dnr KFN 2025-115
8. Lagesrapport av namndens uppdrag i budgethandlingen

Forslag till beslut
Kultur — och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har gett Fritid och hélsa i uppdrag att genomfora en
simhallsutredning och att delredovisa denna under hosten 2025. Kommunens simhallar
byggdes under 1970-talet och trots att de har renoverats sa har de likvil en begriansad
livsldngd, vilket dr grunden for utredningen. Utredningen dr genomfoérd som en
sammanstéllning och visar nuldget dver kostnader och intdkter samt hur simhallarna nyttas av
skola, allménhet och foreningsliv.

For att kunna ta fram underlag till vidare planering for kommuninvanarnas tillgdng till simhall
framover, ber enheten om ett inriktningsbeslut.

Beslutsunderlag
— Muntlig information

Beslutet skickas for atgard till

Enhetschef Fritid och héilsa, Monica Eriksson
Halsoutvecklare, Caroline Henning

Beslutet skickas for kannedom till
Kultur- och fritidskontoret

PRO Osthammar/Oregrund
Neuroforbundet

Projekt aktivera Osthammar
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Klockan 14.35 Dnr KFN-2024-179

9. Budget och verksamhetsplan 2026 samt flerarsplan 2027-2029

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden antar budget och verksamhetsplan f6r 2026 samt flerarsplan 2027-
2029 (bilaga).

Arendebeskrivning

I juni fattade Kommunfullméaktige beslut om budget for kommande &r och flerarsplan for de
tre f6ljande aren. I budgethandlingen tydliggdrs mal, uppdrag och ekonomiska ramar for sévél
drift som investering.

Utifrén de beslutade budgetramarna arbetar nimnderna fram sina respektive
budgethandlingar. Budgethandlingen beslutas i respektive ndmnd och lyfts som ett
informationsidrende i Kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
— Budget och verksamhetsplanering 2026, flerarsplan 2027-2029

Beslutet skickas for atgard till

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Kvalitetsutvecklare, Fredrik Hiibinette
Ekonomichef, Mattias Nilsson

Beslutet skickas for kannedom till
Kommunstyrelsen — anmilningsérende till kommunfullméktige
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Klockan 14.40 Dnr KFN-2025-140

10. Inkommen skrivelse avseende badplats i Alvsnias

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden tar del av den inkomna skrivelsen fran Yttersby bysamfillighet.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2025 att de kommunala bad dir kommunen inte stod
som markigare skulle avslutas som kommunala bad KFN-2025-18 §8. Alvsnis badplats
ligger pa en fastighet som édgs av Yttersby bysamfillighet. Efter beslutet i KFN sa sades
avtalet mellan Osthammars kommun och Yttersby bysamfillighet upp. Avtalet har en
uppsigningstid pa ett &r. Fran mars 2026 s& kommer Osthammars kommun, om inget annat
overenskommes, slutfora sina dtaganden i avtalet och aterstélla d.v.s. ta bort byggnader och
bryggor pa platsen. Yttersby bysamfillighet har inkommit med en skrivelse till kultur- och
fritidsndmnden om att upphéva sitt beslut kring avvecklingen av kommunalt bad pé platsen.

Beslutsunderlag
— Skrivelse fran Yttersby bysamfillighet

Beslutet skickas for kannedom till
Yttersby bysamfillighet — by dlderman Hans Tibell
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Kultur- och fritidsndmnden

Klockan 14.50 Dnr KFN-2025-23

11. Redovisning av inkomna synpunkter

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av de inkomna synpunkterna.

Arendebeskrivning
Redovisning av de synpunkter som inkommit géllande kultur- och fritidsndmndens
verksamhet.
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-1

12. Information fran kommunforvaltningen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information frin forvaltningen.
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-2

13. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nir kultur- och fritidsndmnden delegerat sin beslutanderitt trader delegaten helt in i
ndamndens stélle. Beslut som fattas enligt delegationsordning &r juridiskt sett kultur- och
fritidsndmndens beslut och kan dverklagas pa samma sétt som ndmndens beslut. Alla beslut
som fattas med stod av delegering ska anmélas till kultur- och fritidsndmnden.

Foljande delegationsbeslut 1 verksamhetsfragor redovisas:

Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum | Diarienummer

Delegationsbeslut evenemangsstod
Osthammars kulturvecka 2025,
Bygdegardsforeningen Societetshuset

KaI1Sr Kultur- och fritidschef 2025-10-06 | KFN-2025-175

Delegationsbeslut avgiftsbefrielse
bygglovsavgift, Osterby Folketshus
och parkférening Foreningsutvecklare 2025-10-22 | KFN-2025-184
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-1

14. Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
beror kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomrade.

Inga anmélningsédrenden finns att redovisa.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
20251009 KFN-2025-180 1(6)

Kultur- och fritidskontoret
Enheten for fritid och hélsa

Utredning om Sarskilt foreningsstdd: Roslagens traningsverk
Bakgrund

27 augusti 2025 kontaktade den allminnyttiga ideella tillika bidragsberittigade féreningen
Roslagens traningsverk Kultur- och fritidskontoret. Foreningen aviserade vikten av ett mote
for att fora dialog om framtida samarbeten. Vil vid motet konstaterades det att foreningen star
infor ekonomiska utmaningar och infor arsskiftet forviantas eventuell konkurs om inte
sarskilda medel inkommer, varfor forvaltningen vécker drende till kultur- och fritidsndmnd.
Till drendet bifogas en enklare utredning som redogor for foreningens verksamhet och

ekonomiska ldge.
Verksamheten
Saxat ur foreningens stadgar;

Foreningen ska bedriva friskvardsverksamhet fraimst olika former av grupptraningar. Vidare
ska foreningen bedriva olika former av triningsevent, vilgérenhetsevent samt foreldsningar.
Malgrupper

Majoriteten aktiva dr mellan 20 och 70, men foreningen redovisar vissa siffror infor
aktivitetsstodet vilket innebér visst deltagande inom malgruppen 7-20. Vidare finns en viss
andel inom &ldersgruppen 70 ar plus aktiva. Féreningen vénder sig &ven mot funktionshinder-
och éldreforeningar och erbjuder aktiviteter for dessa dagtid. Mer om det under rubriken

Samarbeten.
Medlemsavgifter och kortférsaljning
Foreningen dr 6ppen for alla, forutsatt att stadgarna godtas och att medlemsavgiften betalas.

Medlemsavgift inbakas i trdningskorten, och kostar 100 kr/ar. Féreningen erbjuder

onlineforsdljning utav kort.

Foreningen aviserade att den 6nskade framtida 16sningar sdsom kommunens portal for externa

lokaler (vilket dr under uppbyggnad en tid framdver) samt mojliga foreningsbidrag m.m.
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Datum Dnr Sid
20251009 KFN-2025-180 2 (6)

Kultur- och fritidskontoret
Enheten for fritid och hélsa

Anlaggning

Foreningen hyr idag lokalen pa Hallgatan av privat aktor. Utifrdn uppgifter rymmer den
ungefar 20 till 25 personer.

Samarbeten
Ung Fritid

Intervjusvar fran Louise Soderqvist, ungdomsutvecklare; Vi hjalper bara till med
marknadsforingen for gratis traning for ungdomar under loven. Vi lagger upp i

evenemangskalendern och pa FB. Vi ger inget ekonomiskt stdd till forenignen.
Den statistik jag har: sportlov uppgift saknas, pasklov 0 ungdomar, sommarlov 1 ungdom”
LSS och Daglig verksamhet

Intervjusvar frin Maria Firnstrom, arbetsledare daglig verksamhet: Ja, vi stadar dar tva

ganger i veckan.
Neuro
Uppgifter himtade fran foreningens hemsida:

Hostens trianingar dr igang hosten 2025, som vanligt pé fredagar k1 10:00-12:00.

Kostnad endast kr 100:- for hela terminen.

Alla medlemmar dr varmt vélkomna!

PRO

Uppgifter himtade fran foreningens hemsida:

Tva olika alternativ finns att vdlja mellan:

1: 10 pass + medlemsavgift (ingar forsdkring, nér du trdnar) Kostnad 700:-

2: 12 génger — klippkort och det finns d&ven mojligheten att gd pd andra pass (ingér forsékring,
nir du trdnar) Kostnad 800:-

Tréaningen &r varje vecka, onsdagar klockan 10:00 for Max 20 personer
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Datum Dnr Sid
20251009 KFN-2025-180 3 (6)

Kultur- och fritidskontoret
Enheten for fritid och hélsa

Projekt aktivera Osthammar

Foreningen har samarbetet med Roslagens traningsverk men aterkopplar inte pa fragan om

hur.
Vattenfall veteraner

Den icke-allmédnnyttiga foreningen Vattenfalls veteraner dr ocksa hyresgést hos foreningen.

Tidigare stod

LOK-stod Hosten 2024 har foreningen rapporterat 13 genomforda aktiviteter for 44
deltagartillfallen, sannolikt ror det sig om 3 till 4 ungdomar, flickor fédda mellan 2011 och
2017. Betraffande varen 2025 rapporterar foreningen 8 genomforda aktiviteter och 27

deltagartillfdllen i samma aldersspann.
Foreningsbidrag, grundbidrag och anlaggningsstod.

Foreningen sokte inte foreningsbidraget infor 2025 och gick saledes miste om

anldggningsstodet om 6000 kr.
Oredovisat integreringsbidrag

Det foreligger ett oredovisat integreringsbidrag vilket beslutats av KFLG per 09/2023 och
skulle redovisats Q1 2025, vilket sé inte gjorts. Beloppssumman &r 24 850 kr.

Kostnader

Det begirdes uppskattade, forvintade intdkter/kostnader for kvartal 4 2025 och kvartal 1 2026
n.

Det redogors déri for hyreskostnader om néstan 14 000 kr i manaden.

Vidare har foreningen licenser i ett traningskoncept som globalt dr ként som Les Mills. Detta
ar ocksa en hogre kostnad an ménga andra traditionella grupptrénings/gymnastikforeningar

for uppbara. Licenskostnaden for detta uppgar till ca 80 000 kr/ar.
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Kultur- och fritidskontoret
Enheten for fritid och hélsa

Intakter

Prognostiserade intdkter grundade pé tidigare ar samt vad foreningen 1 dagslidget, oktober, vet

Q4 2025

Kortforsiljning ca 20000k,
Forsmarks veteraner 13500k,
Neuro 6000k,

LSS 4500kr.

totalt: 44000kr

Q1 2026

Kortforséljning ca 40000k,
PRO 9000k,

Neuro 6000kr.

Totalt: 55000kr

Kapital

Per arsskiftet 2024/25 redogjorde féreningen tillgdngar om 87 634 kronor. Da
intikter/kostnader under hela verksamhetsaret 2025 varit obalanserat har likvida medel avsatts
for att tacka driftkostnader. Per september uppgar likvida medel till 39 833 kronor, Oktober
17 794 kr, November -2644 kronor.
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Datum Dnr Sid
20251009 KFN-2025-180 5(6)

Kultur- och fritidskontoret
Enheten for fritid och hélsa

Ekonomiskt lage

Utifrdn prognosen, vid métestillfdllet per september, bedomde dé foreningen att man stér
infor konkurs innan eller kring arsskiftet 2025/2026. Intékterna fran hyror utav andra

foreningar och deltagaravgifter/medlemskap 1 tre manader ticker en ménads hyra ungefar.

Foreningen redogdr for prognostiserade kostnader om ca 65 000 kr for Januari, februari och
mars 2026 och intdkter om 55 000 kronor samma period, vilket medfor ett underskott om

10 000 kr.
Sammanfattningsvis

Det rader otvivelaktiga ldgesbilder om att féreningen Roslagens traningsverk inom loppet av
tva manader efter motestillfillet med Enheten for fritid och hélsa star infor en konkurs. Detta
ar tydligt utifrén att de forvantade intdkterna kvartal fyra inte kan uppbira de forvantade
kostnaderna. Nir sa sker behdver foreningen anvianda likvida medel och per november

forvéntas dessa ligga pd minus 2000 kronor.

Det ar en olycklig utveckling for foreningen. Avtal om langtidshyra ingick med hyresvéarden
med en ambition och hopp frén féreningens sida om att verksamheten delvis skulle
finansieras av Allménna arvsfonden. Nar A A sedan avslog féreningens ansékan var kontrakt

redan signerat.

Ett sdrskilt foreningsstdd om balanserar de likvida medlen till att klara sig fram till mars 2026

foreslés. Stodet foreslas uppga till 60 000 kr.

Tidsfrist om redogorelse av alternativ lokal och/eller utvecklad verksamhetsidé ges om tre

manader efter beslutsdatum. Dvs, senast 5/2 2026.
Slutord

Utifran redogjorda samarbeten med 6vriga foreningar inom prioriterade malgrupper forvéntas
foreningen fortsatt utgora en viktig samhéllspart for folkhélsan. Foreningen bor ta stdllning
till huruvida verksamheten skulle kunna inrymmas 1 en kommunal trdningsanldggning.
Nulédget redogor att det finns generdst med luckor i ett sddant bokningsschema vad géller

savil Kristinelundsskolan, Rdddningstjédnsten och Gymnastiksalen pa Frosakershallen.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
20251009 KFN-2025-180 6 (6)

Kultur- och fritidskontoret
Enheten for fritid och hélsa

Faktorer sasom tillgdnglighetsanpassning och exklusiva tider dagtid (dvs. inga krockar med
skola eller annat) dr dock viktig att medta i jakten pd en kommunal lokal for féreningens

verksamhet.



Kultur- och fritidsnamndens
Taxor- och avgifter
Bilaga 2026



Subventionerade taxor for idrottsanlaggningar och samlingslokaler
2026

Alunda Alundabadet Simbassang 330 515
Alunda Alundabadet Simbassang bana 55 -
Alunda Alundabadet Undervisningsbassang 165 -
Alunda Olandshallen A 165 265
Alunda Olandshallen B 110 160
Alunda Olandshallen Klubbrum 70 70
Gimo Gimo Sporthall 165 265
Gimo Gimo Sporthall halva 110 160
Gimo Gimo grupptraningslokal 110 160
Gimo Gimo Ishall 165 265
Gimo Gimo Ishall utan is 100 160
Gimo Gimo Simhall Simbassang 330 515
Gimo Gimo Simhall Simbassang bana 55 -
Gimo Gimo Simhall undervisningsbassang 165 -
Hargshamn Hargshamns gymnastiksal 110 160
Oregrund Radhussalen 70 -
Oregrund Sven Persson-hallen 110 160
Oregrund Oregrunds Sporthall 165 265
Osthammar Frosakershallen Sporthall 165 265
Osthammar Frosakershallen Sporthall halva 110 160
Osthammar Frosakershallen grupptraningslokal 110 160
Osthammar Kristinelundsskolan gymnastiksal 110 160
Osthammar Raddningstjansten gymnastiksal 110 160
Osthammar Raddningstjansten sammantradesrum 75 -
Osterbybruk Osterbybruks gymnastiksal 110 160
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Simbassing 330 515
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Simbassing bana 55 -
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Undervisningsbassing 165 -
Osterbybruk Ungdomsgarden Unkan 75 -




Subventionerade avgifter for bad- och gym 2026

Dagsintrade vuxen 100
Rabattkort (12 ggr) vuxen 1000
Dagsintrade 3-20/pensionar 50

Rabattkort 3-20/pensionar 500
Bastu rabattkort 350
Bastu engangsbiljett 35

Engangsbiljett vuxen 130
Traningskort manad vuxen 635
Traningskort halvar vuxen 2580
Traningskort helar vuxen 3765
Engangsbiljett 14-20 ar/student/pensionar 95

Traningskort manad 14-20 ar/student/pensionar 510
Traningskort halvar 14-20 ar/student/pensionar 2065
Traningskort helar 14-20 ar/student/pensionar 3055
Engangsbiljett 11-13 ar 60

Traningskort manad 11-13 ar 300
Traningskort halvar 11-13 ar 1230
Bastu rabattkort 350
Bastu engangsbiljett 35

Engangsbiljett vuxen 100
Traningskort manad vuxen 515
Traningskort halvar vuxen 1540
Traningskort helar vuxen 2010
Engangsbiljett 14-20 ar/student/pensionar 85

Traningskort manad 14-20 ar/student/pensionar 415
Traningskort halvar 14-20 ar/student/pensionar 1290
Traningskort helar 14-20 ar/student/pensionar 1775
Engangsbiljett 11-13 ar 50

Tréningskort manad 11-13 ar 255
Traningskort halvar 11-13 ar 745




Bastu rabattkort

350

Bastu engangsbiljett 35
Dagsintrade vuxen 70
Rabattkort vuxen 700
Arskort vuxen 1225
Dagsintrade ungdom/pensionar 35
Rabattkort ungdom/pensionar 350
Arskort ungdom/pensionér 780
Bastu rabattkort 350
Bastu engangsbiljett 35
Engangsbiljett vuxen 90
Traningskort manad vuxen 470
Traningskort halvar vuxen 1400
Traningskort helar vuxen 1825
Engdngsbiljett 14-17 ar/student/pensionar 75
Traningskort manad 14-17 ar/student/pensionar 375
Traningskort halvar 14-17 ar/student/pensionar 1170
Traningskort helar 14-17 ar/student/pensionar 1615
Engangsbiljett 11-13 ar 45
Traningskort manad 11-13 ar 230
Tréningskort halvar 11-13 ar 675
Bastu rabattkort 350
Bastu engangsbiljett 35
Engangsbiljett vuxen 95
Traningskort manad vuxen 510
Traningskort halvar vuxen 2065
Traningskort helar vuxen 3060
Engangsbiljett 14-17 ar/student/pensionar 80
Traningskort manad 14-17 ar/student/pensionar 390
Traningskort halvar 14-17 ar/student/pensionar 1610
Traningskort helar 14-17 &r/student/pensionar 2415
Engangsbiljett 11-13 ar 45
Traningskort manad 11-13 ar 250
Tréningskort halvar 11-13 ar 1000




Kultur- och fritidsndmndens artikelforsaljning avseende kort for gym och bad finns

tillgangliga genom avtal pa diverse friskvardsportaler sasom till Epassi, Benefits och Wellnet

(Avtalet med Wellnet gar ut 2026, ingen forlangning férvantas).

Taxor for Kulturhuset Storbrunn 2026

Avgiftsgrupp 1
Kommunens elever
(elevuppspel,
kulturskolan etc.)

Avgiftsgrupp 2
Kommunens foreningar,
studieforbund, enskilda samt
kommunens férvaltningar
och verksamheter

Avgiftsgrupp 3
Ovriga sdsom

foretag och myndigheter

Vardag
Heldag 08.00-17.00 600 kr 1400 kr 5000
For- eller eftermiddag 300 kr 700 kr 2500
Kvall 16.00-22.00 600 kr 700 kr 2500
Tid utover dessa
blocktider + 125 kr/tim + 245 kr/tim + 610 kr/tim
Helg
4 timmar 600 kr 1200 kr 2500
8 tim mellan 10-22 1200 kr 2 000 kr 5000
Tid utover 8 timmar
(hogst 2 timmar) + 185 kr/tim + 305 kr/tim + 610 kr/tim
Tekniskt stod/vard (ljud, ljus & projektor)

300 kr/tim 300 kr/tim 300 kr/tim
Heldag 08.00-17.00 Kostnadsfritt 300 1500
For- eller eftermiddag Kostnadsfritt 300 750
Parken + Nedre plan (Café och Toaletter)
KIl. 10-22 - - 10000
For- eller eftermiddag - - 5000
kl. 10-22 Kostnadsfritt 3 000 kr 3000




Avgifter - Kulturhuset Storbrunn 2026

Kopiering/Utskrift /st

Kasse /st
Forkommet lanekort /st 10
Fjarrlan 10
Forkommen/skadad bok* 300

biblioteket.

*Om boken du Ianat kommer bort eller blir skadad tar vi ut en avgift pa 300 kronor fér att
ersdtta exemplaret. Det gdr ocksd bra att skéinka ett annat exemplar av samma bok till

Taxeklass 2 (allmannyttiga ideella féreningar, kommunmedlemmar)

Alunda Alundabadet Simbassang 495
Alunda Alundabadet Simbassang bana 85
Alunda Alundabadet Undervisningsbassang 250
Alunda Olandshallen A 250
Alunda Olandshallen B 165
Alunda Olandshallen Klubbrum 105
Gimo Gimo Sporthall 250
Gimo Gimo Sporthall halva 165
Gimo Gimo grupptraningslokal 165
Gimo Gimo Ishall 250
Gimo Gimo Ishall utan is 100
Gimo Gimo Simhall Simbassang 495
Gimo Gimo Simhall Simbassang bana 85
Hargshamn Gimo Simhall undervisningsbassang 250
Oregrund Hargshamns gymnastiksal 165
Oregrund Radhussalen 105
Oregrund Sven Persson-hallen 165
Osthammar Oregrunds Sporthall 250
Osthammar Frosakershallen Sporthall 165
Osthammar Frosakershallen Sporthall halva 165
Osthammar Frosakershallen grupptraningslokal 165
Osthammar Kristinelundsskolan gymnastiksal 165
Osthammar Raddningstjansten gymnastiksal 165
Osterbybruk Raddningstjansten sammantradesrum 115
Osterbybruk Osterbybruks gymnastiksal 165
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Simbassang 495
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Simbassing bana 85
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Undervisningsbassing 250
Osterbybruk Ungdomsgarden Unkan 115




Taxeklass 3 (utan subventionering, dvriga hyresgaster, foretag)

Alunda Alundabadet Simbassang 1150
Alunda Alundabadet Simbassang bana 230
Alunda Alundabadet Undervisningsbassang 605
Alunda Olandshallen A 530
Alunda Olandshallen B 265
Alunda Olandshallen Klubbrum 120
Gimo Gimo Sporthall 530
Gimo Gimo Sporthall halva 265
Gimo Gimo grupptraningslokal 265
Gimo Gimo Ishall 1575
Gimo Gimo Simhall Simbassang 1150
Gimo Gimo Simhall Simbassang bana 230
Gimo Gimo Simhall undervisningsbassang 605
Hargshamn Hargshamns gymnastiksal 265
Oregrund Radhussalen 120
Oregrund Sven Persson-hallen 265
Oregrund Oregrunds Sporthall 530
Osthammar Frosakershallen Sporthall 530
Osthammar Frosakershallen Sporthall halva 265
Osthammar Frosakershallen grupptraningslokal 265
Osthammar Kristinelundsskolan gymnastiksal 265
Osthammar Raddningstjansten gymnastiksal 265
Osthammar Raddningstjansten sammantradesrum 120
Osterbybruk Osterbybruks gymnastiksal 265
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Simbassdng 1150
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Simbassing bana 230
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Undervisningsbassing 605
Osterbybruk Ungdomsgarden Unkan 120




TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2025-10-15 KFN-2025-181 1(3)

Kultur- och fritidskontoret
Daniel Andersson

Diskussionsunderlag och forandringsforslag infor antagande av
Kultur- och fritidsnamndens riktlinjer for taxor och avgifter

Nya taxeklasser

Tidigare har kriteriet for att ta del utav subventionerad taxa varit att foreningen ar
allménnyttig och ideell. En forédndring infor &r 2026 &r att en ny klassificering for taxor

inforlivas i kostnadsbilagan.

1. Taxeklass 1 dr dedikerad till de foreningar som uppfyller Kultur- och fritidsndmndens
bidragsnormer och &r séledes bidragsberittigade.

2. Taxeklass 2 innebdr ett 50 % kostnadspaslag gentemot taxeklass ett och dir i samlas
allménnyttiga féreningar och privatpersoner, vilka dga fast egendom i kommunen och
utgor sédledes medlem av kommunen.

3. Taxeklass 3 innefattar dvriga:

e privatperson som dr medlem i annan kommun,
o fOretag

e foreningar frdn annan kommun.

Revidering av Delegationsordning for Kultur- och fritidsnamnden

For 2026 érs arbete foreslds kultur- och fritidsndmnden anta sina egna taxor och avgifter
envildigt och fortsatt skall justering av priserna genomforas i maj, for att korreleras i det
overgripande budgetarbetet och foreslas for antagande av kultur- och fritidsndmnd per

augusti.

Alundabadet

- Alundabadets prisséttning, avviker frin tidigare beslut (KPI inaktuellt).



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2025-10-15 KFN-2025-181 2(3)

Kultur- och fritidskontoret
Daniel Andersson

Nya och reviderade malgrupper

- Ungdoms- och studentpriser kompletteras till artiklarna inom gymbkort.

- Ungdomspriser faststélls till alder fran och med 14 &r tills den dagen du fyller 20 ar.
Tidigare var det t.o.m. 17 ar.

- Revidering utav alder for kostnadsfritt intrdde: tidigare 0-7 &r. Ersitts av 0-3 ar.

- Allmén pension kommer infor 2026 att hojas till 67 &r, vilket paverkar prisséttning for

vuxen och pensiondr. Intyg for pensiondrer kommer oaktat alder krivas.

Nya resurser

- Klubbrum Olandshallen avgiftsbeldggs och kostnadsforslaget uppgar till 50 kr/h for

bidragsberittigade foreningar.

Gimo och Oregrunds gym

- Gimo gym, far egen taxa. Tidigare har denna varit likstdlld Frosakershallens gym.

- Hgj priset for Oregrund (42 %).

Radhussalen Oregrund
- Mojligheten att hyra Radhussalen for utstillningar 6ver flera dygn forsvinner.
Artiklar

- Forekommen tagg foreningsaktiv; foreningen debiteras 100 kr.
- Forekommen tagg privatperson; privatperson kan kvittera ut ny mot en kostnad av 100

kr.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2025-10-15 KFN-2025-181 3 (3)

Kultur- och fritidskontoret
Daniel Andersson

Kombinationer i kortutbudet

- Bastu och bad som tidigare ingatt i gymkortets utbud avskaftas

- Mgjligheten att tréina pa flera anldggningar tas bort. Priset for Frosakershallens och
Gimo Sim- och Sporthalls gymkort 1dmnas oforéndrat infér 2026 som en f6ljd utav
forandringen.

- Osterbybruks kostnader for artiklarna inom gymkortskategorin sinks med 34 %.



Underlag taxor och avgifter



Omfattning

Taxor- och avgifterna i denna plan omfattar samtliga anléiggningar och lokaler dir Kultur- och
fritidskontoret ansvarar for administration av uthyrning. Vidare omfattas dven taxor och

entréavgifter for evenemang.

Process - reglering och justering utav taxor och avgifter

Taxorna regleras dterkommande varje ar utifran tidigare beslut KFN-X 1 vilket det tangeras att
justering ska ske per augusti manad. Med justering avses forhéllandet i Statistiska
centralbyrans konsumentprisindex foregdende ars augusti till rddande drs augusti. D4 ingen

uppriakning dgde rum infor verksamhetsaret 2024 jaimfordes augusti 2025 med augusti 2023.
KPI per augusti 2025 medfor en prishdjning om 3,41 %.

Det anges dven 1 beslutet att beloppet skall justeras till nirmaste 5 krona. Detta exkluderar

saledes att hojning mahénda sker varje ar men ockséa ojamna tal i prislistan.

For att ta del utav subventionerad taxa krévs att foreningen ar allmannyttig och ideell. For att
en forening ska klassas som en allminnyttig existerar sarskilda krav vilka Skatteverket

utstéller och som granskas utav utsedda tjdnstepersoner pa Kultur- och fritidskontoret.

For 2026 foreslés en justering genomforas per maj for att synkronisera kontoret mot
kommande arsbudget och dven kunna arbeta fram ett relevant och kvalitativt dokument under
processen. Planen med dess taxor och avgifter for 2027 forvéintas da utav Kultur- och

fritidsndmnden envildigt antas 26 augusti.

Subventioneringens utmaning

I forhéllande till den faktiska lokalkostnaden som verksamhetsutdovaren (KFN) i detta fall
forvéntas uppbdra genom internhyressittning sa existerar en grad subventionering.
Subventioneringen forvintas fraimja civilsamhéllets mojligheter att boka och nyttja

kommunala lokaler for dess olika aktiviteter.



En faststélld grad av subventionering existerar inte per oktober 2025 utan taxorna har
uppriknats med konsumentprisindex dtminstone sedan 2021 och dessforinnan utav

godtycklighet och havd.

D& kommunstyrelsen aviserar eventuella hyresfordndringar i takt med framtagande av nésta
ars kommande budgethandlingar (antagande sker i Kommunfullmédktige per juni) kan
eventuella "KPI-justeringar” som kontoret gor leda till obalans, dvs. nimnden kan exempelvis
fi en 8 procentig intern hyresh6jning av kommunstyrelsen, men i nésta led kan kultur- och
fritidsndmnden till hyresgister, endast utstdlla 3 procentig hojning. Som privatperson,
foretagare eller exempelvis forening frdn annan kommun sa ér avgiften en annan och da

marknadsmaissig vilket framgar under sida 8 1 planen.
Forandringar infor 2026:

- Kombinationer avskaffas

- Alundabadets prisséttning, avviker fran tidigare beslut (KPI inaktuellt).

- Ungdoms- och studentpriser (mot intyg motsvarande) kompletteras

- River upp tidigare beslut om allménnyttig ideell forening, ersitts av uppfyllelse av
bidragsnormer.

- Ungdomspriser faststélls till alder 15 tills den dagen du fyller 20. Tidigare var det
t.om17.

- Revidering utav alder for kostnadsfritt intrdde: tidigare 0-7. Ersétts av 0-3

- Ungdomspriser gym fran 14 ist for 15. 11-13 kvarstir som kategori.

- Allmén pension kommer infor 2026 att hojas till 67, vilket paverkar prissittning for
vuxen och pensiondr.

- Bryt ut Gimo gym, far egen tabell. Hoj priset for Oregrund (42%), avviker ocksa likt
Alundabadet fran KPI.

- Mojligheten till utstdllningar i Radhussalen forsvinner.

- Klubbrum Alunda, Olandshallen, tillkommer i tabell 1 och kostar 50 kr/h.

- Kategori 6vriga (inom kommun) tillkommer. Motsvarar 50 % hogre taxa dn
prioriterade bidragsberittigade foreningar.

- Opvriga artiklar kompletteras pé fritidssidan; - forenings- och gymtagg debitering. 100
kr.

- Bastu och bad som ingar i gymkortet avskaffas. Likasa mojligheten att trdna pa flera

anldggningar, kortet blir knutet till anliggningen som det koptes pa. Frosakershallens



och Gimo gymkortspris limnas oférindrat infor 2026. Osterby séinks med x % (2000kr
vuxen arskort).

- Taxeklass 1, 2 (50% hogre avgift dn klass 1) och 3 infors.



Subventionerade taxor for idrottsanlaggningar och

samlingslokaler 2026

Alunda Alundabadet Simbassang 330 515
Alunda Alundabadet Simbassang bana 55 -
Alunda Alundabadet Undervisningsbassang 165 -
Alunda Olandshallen A 165 265
Alunda Olandshallen B 110 160
Alunda Olandshallen Klubbrum 70 70
Gimo Gimo Sporthall 165 265
Gimo Gimo Sporthall halva 110 160
Gimo Gimo grupptraningslokal 110 160
Gimo Gimo Ishall 165 265
Gimo Gimo Ishall utan is 100 160
Gimo Gimo Simhall Simbassang 330 515
Gimo Gimo Simhall Simbassédng bana 55 -
Gimo Gimo Simhall undervisningsbassang 165 -
Hargshamn Hargshamns gymnastiksal 110 160
Oregrund Radhussalen 70 -
Oregrund Sven Persson-hallen 110 160
Oregrund Oregrunds Sporthall 165 265
Osthammar Frosakershallen Sporthall 165 265
Osthammar Frosakershallen Sporthall halva 110 160
Osthammar Frosakershallen grupptraningslokal 110 160
Osthammar Kristinelundsskolan gymnastiksal 110 160
Osthammar Raddningstjansten gymnastiksal 110 160
Osthammar Raddningstjansten sammantradesrum 75 -
Osterbybruk Osterbybruks gymnastiksal 110 160
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Simbassing 330 515
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Simbassiang bana 55 -
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Undervisningsbassdng 165 -
Osterbybruk Ungdomsgarden Unkan 75 -




Subventionerade avgifter for bad- och gym 2026

Dagsintrade vuxen 100
Rabattkort (12 ggr) vuxen 1000
Dagsintrade 3-20/pensionéar 50

Rabattkort 3-20/pensionar 500
Bastu rabattkort 350
Bastu engangsbiljett 35

Engangsbiljett vuxen 130
Traningskort manad vuxen 635
Traningskort halvar vuxen 2580
Traningskort helar vuxen 3765
Engangsbiljett 15-20 ar/student/pensionar 95

Traningskort manad 15-20 ar/student/pensionar 510
Traningskort halvar 15-20 ar/student/pensionar 2065
Traningskort helar 15-20 ar/student/pensionar 3055
Engangsbiljett 14 ar 75

Traningskort manad 14 ar 350
Traningskort halvar 14 ar 1500
Engangsbiljett 11-13 ar 60

Traningskort manad 11-13 ar 300
Traningskort halvar 11-13 ar 1230
Bastu rabattkort 350
Bastu engangsbiljett 35

Dagsintrade vuxen 70

Rabattkort vuxen 700
Arskort vuxen 1225
Dagsintrade ungdom/pensionar 35

Rabattkort ungdom/pensionar 350
Arskort ungdom/pensionar 780




Bastu rabattkort 350
Bastu engangsbiljett 35
Engangsbiljett vuxen 90
Traningskort manad vuxen 470
Traningskort halvar vuxen 1400
Traningskort helar vuxen 1825
Engdngsbiljett 15-17 ar/student/pensionar 75
Traningskort manad 15-17 ar/student/pensionar 375
Traningskort halvar 15-17 ar/student/pensionar 1170
Traningskort helar 15-17 ar/student/pensionar 1615
Engangsbiljett 14 ar 55
Tréningskort manad 14 ar 270
Traningskort halvar 14 ar 800
Engangsbiljett 11-13 ar 45
Traningskort manad 11-13 ar 230
Traningskort halvar 11-13 ar 675
Bastu rabattkort 350
Bastu engangsbiljett 35
Engangsbiljett vuxen 95
Traningskort manad vuxen 510
Traningskort halvar vuxen 2065
Traningskort helar vuxen 3060
Engangsbiljett 15-17 ar/student/pensionar 80
Traningskort manad 15-17 ar/student/pensionar 390
Traningskort halvar 15-17 ar/student/pensionar 1610
Traningskort helar 15-17 ar/student/pensionar 2415
Engangsbiljett 14 ar 55
Traningskort manad 14 ar 300
Traningskort halvar 14 ar 1200
Engangsbiljett 11-13 ar 45
Traningskort manad 11-13 ar 250
Traningskort halvar 11-13 ar 1000

Kultur- och fritidsndmndens artikelforsiljning avseende kort for gym och bad finns
tillgdngliga genom avtal pd diverse friskvardsportaler sdsom till Epassi, Benefits och Wellnet

(Avtalet med Wellnet gir ut 2026, ingen forlingning forvintas).



Taxor for Kulturhuset Storbrunn 2026

Avgiftsgrupp 1
Kommunens elever
(elevuppspel,
kulturskolan etc.)

Avgiftsgrupp 2
Kommunens foreningar,
studieférbund, enskilda samt
kommunens forvaltningar
och verksamheter

Avgiftsgrupp 3
Ovriga sdsom
foretag och myndigheter

Vardag
Heldag 08.00-17.00 600 kr 1400 kr 5000
For- eller eftermiddag 300 kr 700 kr 2500
Kvall 16.00-22.00 600 kr 700 kr 2500
Tid utdver dessa
blocktider + 125 kr/tim + 245 kr/tim + 610 kr/tim
Helg
4 timmar 600 kr 1200 kr 2500
8 tim mellan 10-22 1200 kr 2 000 kr 5000
Tid utéver 8 timmar
(hogst 2 timmar) + 185 kr/tim + 305 kr/tim + 610 kr/tim
Tekniskt stod/vard (ljud, ljus & projektor)

300 kr/tim 300 kr/tim 300 kr/tim
Heldag 08.00-17.00 Kostnadsfritt 300 1500
For- eller eftermiddag Kostnadsfritt 300 750
Parken + Nedre plan (Café och Toaletter)
KIl. 10-22 - - 10000
For- eller eftermiddag - - 5000
kl. 10-22 Kostnadsfritt 3 000 kr 3000

Avgifter - Kulturhuset Storbrunn 2026

Kopiering/Utskrift /st 2
Kasse /st 2
Forkommet lanekort /st 10
Fjarrlan 10
Forkommen/skadad bok* 300

biblioteket.

*Om boken du lagnat kommer bort eller blir skadad tar vi ut en avgift pd 300 kronor fér att
ersdtta exemplaret. Det gar ocksa bra att skdnka ett annat exemplar av samma bok till




Taxeklass 2

Taxeklass 3 (utan subventionering, 6vriga hyresgéaster)

Alunda Alundabadet Simbassang 1150
Alunda Alundabadet Simbassang bana 230
Alunda Alundabadet Undervisningsbassang 605
Alunda Olandshallen A 530
Alunda Olandshallen B 265
Alunda Olandshallen Klubbrum 120
Gimo Gimo Sporthall 530
Gimo Gimo Sporthall halva 265
Gimo Gimo grupptraningslokal 265
Gimo Gimo Ishall 1575
Gimo Gimo Simhall Simbassang 1150
Gimo Gimo Simhall Simbassang bana 230
Gimo Gimo Simhall undervisningsbassang 605
Hargshamn Hargshamns gymnastiksal 265
Oregrund Radhussalen 120
Oregrund Sven Persson-hallen 265
Oregrund Oregrunds Sporthall 530
Osthammar Frosakershallen Sporthall 530
Osthammar Frosakershallen Sporthall halva 265
Osthammar Frosakershallen grupptraningslokal 265
Osthammar Kristinelundsskolan gymnastiksal 265
Osthammar Raddningstjansten gymnastiksal 265
Osthammar Raddningstjansten sammantradesrum 120
Osterbybruk Osterbybruks gymnastiksal 265
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Simbassang 1150
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Simbassing bana 230
Osterbybruk Osterbybruks Simhall Undervisningsbassing 605
Osterbybruk Ungdomsgarden Unkan 120
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@ Region Uppsala
1. Inledning

Uppsala lan ar en rik kulturregion. Lanet har en val utvecklad kulturell infrastruktur som ger
invanarna tillgang till ett brett utbud av kultur. Har finns teatrar, kulturhus, konserthus,
scener, museer och kulturella platser som mojliggor for invanarna att bade ta del av kultur
och sjalva skapa. Det finns manga kulturféreningar, professionella kulturorganisationer och
yrkesverksamma kulturskapare i lanet som skapar mojligheter att uppleva samtida kultur,
en mangfald av konstnarliga och kulturella uttryck inom olika genrer samt kulturarv och
kulturmiljoer.

Den regionala kulturplanen 2027-2030 beskriver regionala mal och inriktning under fyra ar.
Planen syftar till att framja en god tillgang till kultur i hela lanet - hela livet. Den syftar till att
lanet ska fortsatta att vara en dynamisk kulturregion, att den regionala kulturella
infrastruktur som finns idag kan uppratthallas och att det fortsatt ska finnas ett varierande
och nyskapande kulturutbud for invanarna. Kulturplanen stodjer Region Uppsalas vision om
ett gott livi en nyskapande och hallbar kunskapsregion med internationell lyskraft”.

Region Uppsala ar en del av den statliga kultursamverkansmodellen, som styrs av en lag och
en forordning. Modellen innebar samverkan mellan stat, region och kommun for stod till
kultur och att regionerna far ansvar for att fordela statliga kulturmedel. Regionernas
kulturplaner ar en forutsattning for Statens kulturrdds beslut om statsbidrag till regionerna.
En del i kultursamverkansmodellen ar flernivasamverkan, den samverkan som sker mellan
staten, regionerna och lanets kommuner for att stodja kulturlivet och bidra till en spridning
av regional kulturverksamhet. Lika viktiga ar samrad med det professionella kulturlivet och
civilsamhallet. Planen har utformats efter samrad och samarbeten med olika aktorer. Den
regionala kulturplanen tydliggor kulturomradet. Planen utgar dven fran Region Uppsalas
regionala utvecklingsstrategi, Agenda 2030-mal samt de drliga besluten om Regionplan- och
budget som satter de ekonomiska ramarna.

Kulturplanen ar styrande for Region Uppsala och de verksamheter som ingar i
kultursamverkansmodellen och som arbetar genom arliga 6verenskommelser med regionen.
Planen ar radgivande for [anets kommuner och andra av Region Uppsalas samverkansparter.

Mal och inriktning i kulturplanen formuleras kring tre perspektiv: en nyskapande region
(konstarterna), en region for alla (manniskan) och en vaxande region (platsen). Malen bidrar
till en social och kulturell hallbarhet i Uppsala lan.
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@ Region Uppsala
2. Region Uppsala vill

Malen inom de tre perspektiven i den regionala kulturplanen &r stravansmal, som syftar till
att efterstrava att Uppsala lans konst- och kulturliv ska kunna vara hallbart och utvecklas
under dren 2027-2030. Dessa stravansmal uttrycker i vilken riktning Region Uppsala vill
arbeta och bidrar till en kulturell utveckling i lanet pa [dng sikt. De forhaller sig dven till de
nationella kulturpolitiska malen.

| kulturplanen aterges sedan flertalet prioriteringar for perioden 2027-2030 i punktform. Det
ar prioriteringarna som foljs upp regelbundet. Prioriteringarna bidrar pa sa vis till att arbetet
under perioden sker i en riktning mot de langsiktiga stravansmalen. Prioriteringar bryts
under perioden ner till konkreta atgarder i Region Uppsalas arliga handlings- och
verksamhetsplaner. Uppsala lan ska vara en stark kulturregion med internationell lyskraft
och Region Uppsala ska bidra till att konst och kultur blir tillgangligt i hela lanet.
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@ Region Uppsala

Konstarterna: Ett rikt konstliv i en nyskapande region (sjilvstandighetsmalet)

Region Uppsala vill

Stimulera till 6kad konstnarlig bredd och mangfald i lanets kulturliv.
Framja internationalisering och gransoverskridande moten.
Ge kulturstod med syfte att bidra till en hog konstnarlig och professionell kvalitet.

Erbjuda stodjande insatser sasom mentorskap och residensverksamhet inom olika

konstomraden.

Verka for oppenhet for ny teknik, digitaliseringens mojligheter, nya konstformer och

konstartsovergripande arbetssatt.
Ge utrymme till konst- och kulturomraden med en svag regional struktur.

Utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, etablera och starka

samverkansformer och interregionala samarbeten.

Oka kompetensen om kulturella och kreativa branscher, genom 6kad samverkan med

naringslivsaktorer, kommuner, institutioner, organisationer och universiteten.

Manniskan: En hog kulturell delaktighet i en region for alla (delaktighetsmalet)

Region Uppsala vill

Skapa forutsattningar for att alla ska kanna sig delaktiga i kulturlivet.

Ge fler invanare mojlighet att delta och fa tillganglighet till att uppleva konst och

kultur.

Att lanets invanare ska ha méjlighet till bildning och att utveckla sina skapande och

kreativa formagor.

| bred samverkan arbeta for okad digital delaktighet och starka kunskapen om medie-

och informationskunnighet.
Varna barns och ungas ratt till ett eget sprak och uttryck.
Utveckla regionala strukturer som framjar kultur for, av och med barn och unga.

Framja kunskap om prioriterade grupper, sdsom personer med

funktionsnedsattningar, nationella minoriteter och unga.
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@ Region Uppsala

Verka for kultur i ett halsoframjande perspektiv.

Platsen: En attraktiv livsmiljo i en hallbart vixande region (samhillsmalet)

Region Uppsala vill

Oka intresset for arrangdrskap.
Verka for att bredda kompetensen inom gestaltad livsmiljo.
Bidra till att integrera konst och kultur i det offentliga rummet.

Oka intresset och forstaelsen for konst och kultur som utvecklingsfaktorer och som

deli ett hallbart samhallsbygge.

Bidra till att utveckla besoksnaring och kulturturism genom att framja kulturarv och

kulturella besoksmal.

Verka for kultur i ett beredskapsperspektiv.
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@ Region Uppsala

3. Lanet och atta kommuner

Ff>r att“eftc.erstrava ma}en k.ra.\./s att han“sy.n tas till de Fakta (Killa: SCB 2025)
forutsattningar som rader i lanet. Det ar i det lokala som
levande kultur uppstar och skapas. De atta
k”ommuner"na aravgorande for att' kultur flnrjs | hela Enképing: 48 600
l?net osh for att deot lokala kultgrllv?t sz\n stodjas. Hela Heby: 14 200
loan.et vaxer och"spas en befolkr.nngisoknmg under flfera | Habo: 23000
artionden framover. Demografin visar att andelen aldre i
befolkningen kommer att 6ka samtidigt som andelen

Total befolkning: ca 408 000

Knivsta: 21 300

Tierp: 21 000
férvérvsarbetancie minskar. Lanets overgripande Uppsala: 248 000
utmaningar och atgarder beskrivs i de regionala Alvkarleby: 9 500
tLJJtveckllingsstrategier (RUS) som tas fram av Region Asthammar: 22 000
ppsala.

Som kulturregion praglas lanet av narhet, dar invanare med latthet kan ta sig till andra lan,
till storre stader och till resten av varlden. Goda rese- och transportforbindelser mojliggor en
internationell rorlighet och kulturella impulser och utbyten. Rorligheten ar stor 6ver
Méalardalsomradet. Manga invanare i lanet arbetspendlar. Uppsala lan har narhet till
Stockholm, Gavle, Vasteras och resten av Malardalen med Strangnas och Eskilstuna.
Stockholm lockar for saval publik som professionella kulturutévare. Det ar angelaget att
stodja dem som valjer att verka med Uppsala lan som utgangspunkt, och samtidigt
samverka interregionalt utifran manniskors rérelsemonster 6ver lansgranserna.

Lanet har stadsmiljoer i framst Uppsala och Enkoping. Darutover finns flera tatorter av olika
storlek. Av kommunerna ar vissa vidstrackta till ytan med skogsomraden, kust och
landsbygd men med en mindre befolkningsandel. | kustomradena 6kar befolkningen
betydligt under sommarmanaderna runt Roslagens skargard och Oregrund som har stérre
kulturaktiviteter. Utspridda tatorter ar typiskt for kommunerna Heby, Habo, Tierp,
Alvkarleby och Osthammar. Geografin med utspridda bostadsorter praglar forutsattningarna
for att tillgangliggora kultur i [anet. Kulturutbudet varierar mellan orterna. Samtliga
kulturinstitutioner med statsbidrag inom kultursamverkansmodellen ar belagnai centrala
Uppsala, men kulturhus med scener och utstallningsrum har tillkommit eller planeras i lanet
och ambitionerna pa kulturomradet i lanets kommuner ar hoga. En utmaning ar den
offentliga ekonomin och att pa lang sikt klara kulturuppdragen tillsammans med 6vriga
valfardstjanster.

Inom det fria kulturlivet finns arrangorer och kulturskapare som bidrar till att utveckla
platser och skapa ett vitalt kulturliv. | lanet finns en hog andel foretag inom de kulturella och
kreativa branscherna (KKB). Region Uppsalas kartlaggning av KKB i lanet visar att antalet
anstallda ligger over riksgenomsnittet med en hog andel inom gruppen Kultur och
upplevelser. Inom kulturbranschen ar antalet kulturforetag i lanet hogst inom gruppen
Performing arts och musik, men med farre anstallda.
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@ Region Uppsala

Bibliotek finns i [anets alla kommuner och utgor en betydelsefull kulturell infrastruktur.
Biblioteken ar en viktig motesplats med flera funktioner. Kulturskolorna i lanet gor att barn
kan ta del av kulturaktiviteter och estetiska laroprocesser. Daremot ar barns mojligheter att
delta ojamlika och beroende av bland annat sociodemografiska forutsattningar. En nationell
studie visar att de unga i staderna oftare tar del av kultur an dem pa landsbygden
(Myndigheten for kulturanalys, 2025). Det bekraftas av Region Uppsalas dialoger med unga i
ldnet under varen 2025. Kultur i skolorna bidrar till en mer likvardig tillgang till kultur och
vissa kommuner har kulturgarantiliknande l6sningar, som exempelvis kulturarvstrappan for
grundskolan i Tierp.

For den som reser runt i Uppsala lan ar kulturarvet standigt narvarande. Sa ar fallet med
orter i norra Uppland med sina aldre bevarade bruksmiljoer. Sarskilt ifall samhallena en gang
varit organiserade kring en uppgift av ndgot slag, som jarnhantering, sjofart, fiske,
tillverkningsindustri eller jordbruk, dar sparen syns i kulturmiljéerna. Lanet ar ovanligt rikt
pa runor och runstenar. Uppsala har historiskt varit ett maktcentrum i det gamla Sverige. Dar
finns Gamla Uppsala, Uppsala slott, Uppsala domkyrka med arkebiskopssatet och Uppsala
universitet, som bade ar symboler for stadens kulturarv, beséksmal och samtida
betydelsefulla verksamheter. Idag ar Uppsala landets fjarde stoérsta stad och kommunen har
storst befolkning och mest offentliga resurser for kultur i lanet. Uppsala kommun besitter
kunskap, kompetens och institutioner som gynnar kulturomradet i hela lanet.

Lanet har framgdangsrika forskningsmiljoer vid Uppsala universitet, Sveriges
Lantbruksuniversitet Ultuna och vid universitetssjukhuset Akademiska sjukhuset.
Universiteten har en viktig roll i innovationssystemet och ar motorer for regional utveckling
och tillvaxt. De bidrar daven till en hog grad av internationalisering i Uppsala. | lanet talas idag
en mangd sprak och manniskor representerar olika kulturer. Utmarkande for naringslivet ar
Life Science-branschen.

Att lanet ar samhallsekonomiskt gynnat utesluter inte utmaningar inom kulturomradet.
Dialogerna med kulturaktorer, det fria kulturlivet och civilsamhallet vittnar om brist pa
langsiktig trygghet i finansieringen och kostnadsokningar, brist pa andamalsenliga lokaler
for olika kulturuttryck samt en ojamlik tillgang till kultur for olika aldersgrupper och mellan
olika bostadsorter.

Region Uppsala behover vara kulturbarare for hela lanet. Huvudsakligen kan utmaningar
bemotas genom en tat samverkan mellan de offentliga nivaerna. Region Uppsala ska vara en
relevant samverkanspart och skapa mojligheter for kommuner och kulturaktorer for en
gynnsam kulturutveckling i lanet. Ett tillvagagangssatt ar att arbeta med kulturanalyser for
att battre klargora behoven i lanet for olika kulturella insatser.
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@ Region Uppsala
4. Verksamhetsomraden

Kapitlet redogor for de verksamhetsomraden som ingar i kultursamverkansmodellen under
aren 2027-2030 och for verksamheter som Region Uppsala samfinansierar med Statens
kulturrad.

4.1. Kultursamverkansmodellen i Uppsala lan

Region Uppsala fordelar regionalt och statligt kulturstod till foljande parterinom
kultursamverkansmodellen. Mottagarna skiljer sig at genom att vara skapande, formedlande
och framjande kulturverksamheter.

Figur: lllustrerar vilka verksamheter som ingar i modellen i Uppsala lan

Kultursamverkansmodellen i Uppsala [an &r inriktad pa produktioner inom professionell
scenkonst och musik. Museer och kulturhistoriska arkiv formedlar, bevarar, berattar och
levandegor kulturarvet. De framjande verksamheterna stodjer enskilda kulturskapare och
det fria kulturlivet. De har mer sallan nagon egen produktion.
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4.2.Professionell teater-, dans- och
musikverksamhet

Scenkonst ar ett samlat begrepp for bland annat teater och musikteater, dans och samtida
cirkus. Dessa omraden rymmer en stor bredd av olika genrer, uttryck och férutsattningar.
Scenkonsten adr beroende av sdval anpassade lokaler som producenter och arrangérer. En
stor del av de statliga, regionala och kommunala insatserna for kulturlivet stodjer
scenkonstens utveckling, vilket beror pa att det ar personalintensiva verksamheter med
manga aktorer pa scenen sdval som bakom scenen i produktionerna. Flera scener och
aktorer finns i Uppsala och det har skapats nya scenrum och kulturhus i flera kommuner pa
senare ar vilket ger 6kade mojligheter i hela lanet. Uppsala kommun gjorde 2024 en
scenkonstutredning med ett flertal rekommendationer. Ett av behoven var exempelvis
utbildning for scentekniker.

Verksamheter med statsbidrag for professionell scenkonst ar Uppsala stadsteater AB och
verksamheter inom konstformerna teater och dans som stoéttar, framjar och utvecklar
konstomradena i lanet. Region Uppsala amnar fortsatta bidra till forutsattningar for
professionella inom cirkus genom samverkan med relevanta parter i l[anet.

Teater

Region Uppsala arbetar med att framja forutsattningarna for de professionella
teaterskaparnas produktion, utveckling och atervaxt i hela lanet. Det gors genom att
anordna utvecklingsprojekt inom exempelvis samtida dramatik och tillhandahalla olika
former av stod, sdsom residens, mentorskap, natverk och fortbildning.

For att framja barns och ungas méte med och eget skapande av teater ges bland annat stod
till lovverksamhet och arrangorsstod. Det anordnas aven samarbetsprojekt dar unga
ensembler fran olika kommuner far satta upp nyskrivna ungdomspjaser och ges mojlighet till
utbyte med den professionella teatervarlden.

Storst utbud av teater i lanet finns i Uppsala. For teaterns narvaro i lanet ar de fria
teatergrupperna samt andra teateraktorer och gastspelsscener viktiga. De fria grupperna
och aktorerna bidrar till konstnarlig mangfald i lanet, inte minst vad galler teater for barn
och unga. Institutioner och fria grupper och aktorer har olika forutsattningar for att verka
men kompletterar varandra och berikar teaterlivet i lanet.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska fortsatta utveckla olika former av stod till yrkesverksamma inom
teateromradet, framja strukturer for produktion, spridning och atervaxt samt verka

for ungas egna skapande inom teater.

Uppsala stadsteater

Uppsala stadsteater AB har Uppsala kommun som agare och huvudfinansiar. Uppsala
stadsteaters vision ar att skapa omvalvande scenkonst av hogsta kvalitet som beror och
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utmanarinuet och iniframtiden. Stravan ar att genom en rik repertoar med hog konstnarlig
niva positionera sig som en av Sveriges framsta teatrar. Teatern ska ocksa vara en levande
motesplats for [dnsinvanarna, och ett kraftcentrum i lanets kulturella utveckling.

Pa de fyra scenerna spelas egenproducerade forestallningar i en mangd olika genrer. Valet av
repertoar gors utifran en vilja att ge plats fér nya réster, djarva konstnarliga grepp och
uttryck som Overskrider gangse normer. Produktioner satts dterkommande upp i
samarbeten med utlandska regissorer, konstnarer och institutioner vilket satter Uppsala och
lanet i forbindelse med resten av varlden. Till det kommer internationella och nationella
gastspel samt andra publika evenemang. Uppsala stadsteater vill ocksa erbjuda turnerande
forestallningar i kulturhus i andra kommuner i lanet.

Uppsala stadsteater avser att fortsatta sin mangariga barn- och ungdomsverksamhet. Ett av
malen ar att 6ka barns och ungas tillgang till kultur samt inflytande i kulturlivet, exempelvis
genom riktade insatser mot grupper som inte har en sjalvklar ingang till teatern.
Kostnadsfria skolforestallningar ar en vital del av verksamheten, liksom dramapedagogiska
aktiviteter av olika slag, och verksamhet for att na ut med teater utanfor teaterhusets vaggar.
Sammantaget utgar barn- och ungdomsverksamheten fran premissen att inte enbart
betrakta barn och unga som mottagare, utan att ocksa ge dem plats pa scenen elleri andra
kreativa sammanhang.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Uppsala stadsteater vill ge plats for nya roster, djarva konstnarliga grepp och uttryck

som overskrider gangse normer.

e Uppsala stadsteater vill fortsatta utveckla barn- och ungdomsverksamheten.

Dans

Dans som konst- och uttrycksform har starkts i lanet och forutsattningarna for professionella
utdvare att verka inom dansomradet i Uppsala lan har forbattrats. Tack vare ett [angsiktigt
arbete med talangutveckling fér unga, saval inom danssommarjobb som koreografitavlingar,
gynnas atervaxten av professionella utdvare. Samtidigt kvarstar utmaningar. Manga utovare
atervander efter utbildning och erfarenhet pa annat hall, men ser svarigheter att etablera sig.
Uppsala lan har saknat en verksamhet med regionalt producerande uppdrag inom dans. En
plats anpassad for dansens forutsattningar att producera och formedla dans skulle gynna
forutsattningarna for professionellt verksamma samt dansen som konstform. Region
Uppsala starker strukturerna for atervaxt, produktion och stabilitet for dansen, i samverkan
med olika aktorer.

Uppsala kommuns scenkonstutredning for teater och dans (2024) foreslog att
konstnarsdrivna initiativ skulle tas tillvara genom en produktionsplattform for dans. Ett
samarbete mellan dansfaltet (representerat av foreningen Mema Dans), Uppsala kommun
och Region Uppsala har etablerats for att starka infrastrukturen for dans i lanet. Satsningen
”Plats for dans” ar en produktionsplats och scen som nyttjas och uppratthalls av
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professionella utdvare inom dans och koreografi och synliggor danskonst genom publika
moten.

| och med Region Uppsalas medlemskap i Dansnat Sverige kan nationella och internationella
gastspel inom dans erbjudas lanets publik regelbundet. Dansnatets produktioner forlaggs i
flera av ldanets kommuner. Insatser sa som att visa dans pa annorlunda spelplatser fortgar
och vidareutvecklas. De professionella utdvarna inom dansomradet stods genom natverk
och fortbildning samt insatser sdsom residens och mentorskap.

Det finns ett val fungerande regionalt arbete i samarbete med lanets kommuner som syftar
till att utveckla barns och ungas eget skapande inom dans. Det riktar sig till barn fran
forskolealder upp till gymnasiealder pa skol- och fritid.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska fortsatta starka strukturer for atervaxt, produktion och stabilitet

for dansen i lanet, i samverkan med olika aktorer.

Musik

Musiklivet i [anet ar omfattande och utmarks av en stor deltagarkultur. | Uppsala lén finns
manga aktiva korer. Universitetet med studentnationer, Svenska kyrkan och andra
trossamfund, kommuner, kulturféreningar, studieféorbund och privata aktorer har
tillsammans ett omfattande musikutbud inom en bredd av genrer. For de professionella
musikerna i lanet ar musikscenen storre an lanets granser och arbetsmarknaden finns ofta
nationellt eller internationellt. Det rader i viss man brist pa scener for mindre
musikevenemang som inte nar upp i kraft for de storre scenerna.

Stiftelsen Musik i Uppland

Musik i Uppland ar lansmusikorganisationen som har i uppgift att presentera musik av hog
konstnarlig kvalitet i hela Uppsala lan. Den grundlaggande tanken ar att levande musik av
hog kvalitet ska finnas att tillgd oavsett vem du ar eller var i lanet du bor.

Musik i Uppland arbetar med musik i manga olika konstellationer och genrer och presenterar
professionella konserter i hela lanet med saval ett nationellt som internationellt utbud.
Musik i Uppland har flera olika egna ensembler, men anlitar ocksa ett stort antal frilansande
ensembler och musiker regelbundet. Det pagar ett standigt arbete med att hitta nya
infallsvinklar, nytt innehall och nya format att presentera musiken pa. Det innebar att 6ppna
dorrar for nya upplevelser, ny publik och nya moten.

En etablerad och uppskattad turnéverksamhet &r Konsertkarusellen som, genom
omfattande subventioner och kommunal medfinansiering, samarbetar med lokala
arrangorsforeningar och arrangerar musikturnéer i lanet. Konsertkarusellen erbjuder
professionell och hog musikalisk kvalitet och stor genrebredd saval i stdderna som pa
mindre orter. Genom ett fordjupat samarbete med kommuner och civilsamhalle kan
musikutbudet i hela l[anet 6ka aven utover detta.
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Musik i Uppland bedriver med Uppsala Kammarorkester en konsertserie i Uppsala Konsert
och Kongress. Deltagandeperspektivet ar viktigt och det egna skapandet stimuleras genom
olika projekt, workshops, amator- och arrangorsstodsinsatser. Det fria professionella
musiklivet varnas genom engagemang av musiker och bestallningar av nykomponerade verk
och arrangemang.

For barn och unga produceras skolkonserter inom en rad musikgenrer, med ett brett och
varierat utbud samt pedagogiskt arbetsmaterial. Genom att vara en part i det nationella
projektet Imagine ges unga tillfalle att upptrada pa stor scen. Musik i Uppland deltar ocksa i
det nationella projektet Rostratt — sang pa forskolan.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e MusikiUppland stravar efter att inga i fler internationella musikaliska utbyten och
samarbeten, liksom att na lansinvanare med ursprung i andra lander och med andra

musikaliska rotter, for att bredda uttrycken och publiken.

e MusikiUppland stimulerar arrangorsutveckling, bland annat genom
arrangorsutbildningar inom ramen for Konsertkarusellen och genom

konsertarrangorsutbildning for unga.

4.3. Museiverksamhet och museernas
kulturmiljoarbete

De nationella kulturmiljomalen ar vagledande pa regional och kommunal niva. | korthet
riktar de sig mot att vara ett hallbart samhalle med en mangfald av kulturmiljoer som
bevaras, anvands och utvecklas. Manniskor ska vara delaktiga med kulturmiljon som en
gemensam kalla till kunskap, bildning och upplevelser. Malen bygger pa en helhetssyn.

Uppsala lan ar rikt pa kulturmiljoer. Nagra exempel ar fornlamningsomraden, kyrkomiljoer,
jordbruksnaringens kulturmiljoer, storgodsens landskap med slotts- och
herrgdrdsanlaggningar, samt den omfattande jarnhanteringens miljoer sdsom gruvor,
masugnar och jarnbruk. Uppsala lans rikedom pa kulturarv och mangfalden av skyddsvarda
kulturmiljéer utgor en resurs i besdksnaringen, med sikte pa saval de egna invanarna som
tillresande besokare. Temat kulturarv kan komma att kopplas till EU:s New European
Bauhaus och The Green Deal, genom att ta tillvara och aktivera handlingar for hallbarhet
over tid. Region Uppsala vill tydliggora kulturarvets betydelse i den regionala utvecklingen.
Kulturarv och kulturmiljoer kan bidra till att 6ka lanets attraktionskraft. Ett 6vergripande
ansvar for tillsyn, vard, kunskapsuppbyggnad och information delas i lanet mellan
Lansstyrelsen i Uppsala lan, lanets kommuner och Upplandsmuseet.

Stiftelsen Upplandsmuseet

Stiftelsen Upplandsmuseet (SUM) ar [ansmuseum. SUM utforskar, bevarar och berattar om
upplandsk kulturhistoria, med kunskap och samlingar som grund och kulturarvet i fokus -
fran stad till landsbygd, fran forntid till samtid. SUM erbjuder upplevelser och motesplatser
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for [anets invanare och ger perspektiv pa var historia saval som pa var egen tid. Genom
samverkan med skolor, kommuner, civilsamhalle och andra aktorer bidrar SUM till att
kulturarvet blir tillgangligt for alla [ansinnevanare, oavsett alder, bakgrund eller bostadsort.

SUM driver fyra museiarenor; Upplandsmuseet, Gamla Uppsala museum, Disagarden,
museivaningen i Walmstedtska garden i Uppsala, samt en verksamhetslokal for slojd.

Den publika verksamheten bestar av utstallningar, visningar, kurser och féredrag, och
bedrivs bade pa egna arenor och i samarbete med aktorer i regionen. Har framjar museet nya
former av digital interaktivitet for att fordjupa upplevelser och larande. Man arbetar med
pedagogik i dialog, och stravar efter att skapa moten som inspirerar. Att na barn och unga
samt att skapa maojligheter till delaktighet och eget skapande ar sarskilt angelaget.

SUM:s trovardighet bygger pa en stark och evidensbaserad kunskapsgrund. SUM har expertis
inom det upplandska kulturarvet och bedriver forskning och kunskapsuppbyggnad.
Kunskapskommunikationen ar centralt for stiftelsens samhallsuppdrag. Den stora bild- och
foremalssamling bidrar till kunskap och perspektiv pa datid, samtid och framtid. Att
tillgangliggdra samlingarna genom 6ppen publicering pa webb har lange varit en viktig
uppgift. SUM arbetar for att lanets kulturmiljoer och vardefulla kulturhistoriska platser
tillvaratas och utvecklas pa ett positivt satt. SUM bedriver en omfattande arkeologisk
uppdragsverksamhet, som ger ovarderlig kunskap.

SUM samarbetar med den upplandska hembygdsrérelsen. Upplands fornminnesférening och
hembygdsforbund samlar en omfattande ideell kraft i [anet och ar en viktig part i
kulturarvsfragor.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

o Stiftelsen Upplandsmuseet ska verka for att bredda och fordjupa kunskaperna om
Uppsala lans historia, kulturmiljéer och kulturarv, samt for att starka samverkan med
nationella, regionala och lokala aktorer. SUM ska erbjuda inspirerande

kunskapsupplevelser for olika malgrupper.

e Stiftelsen Upplandsmuseet ska verka for att, med kulturarvet i fokus, bidra till en god
beséksmalsutveckling i regionen med hallbarhet och tillganglighet som barande
grund. SUM ska utveckla Gamla Uppsala museum som regionalt, nationellt och

internationellt besoksmal, i samverkan med Ovriga aktorer i omradet.

4.4.Biblioteksverksamhet och las- och
litteraturframjande verksamhet

Region Uppsala har i uppdrag att bedriva regional biblioteksverksamhet med syfte att framja
samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet for folkbiblioteken i det egna lanet. Den
primara malgruppen for den regionala biblioteksverksamheten ar chefer och personal vid
folkbiblioteken i Uppsala lan. Uppdraget ar i forsta hand strategiskt och handlar om att pa
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olika satt stodja och starka folkbiblioteken i deras arbete, utifrdn bibliotekslagens
intentioner. Arbetet sker framst genom fortbildning, omvarldsbevakning, metodutveckling,
genom att stodja projekt och mojliggora natverk for erfarenhetsutbyte.

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen anta planer for sin verksamhet och
tillsammans med Kungliga biblioteket félja upp hur de biblioteksplaner som antagits har
utformats och hur de anvands. | Biblioteksplan Region Uppsala 2025-2028 har fem
fokusomraden formulerats, utifran uppdrag, utmaningar och behov samt en
omvadrldsanalys: (1) Det demokratiska uppdraget (2) Likvardighet och mangfald (3) Digital
delaktighet och medie- och informationskunnighet (4) Sprakutveckling och lasframjande (5)
Larande och verksamhetsutveckling. Genomgéaende i samtliga fokusomraden ar den
regionala biblioteksverksamhetens uppgift att framja samverkan mellan olika aktorer och pa
olika nivaer. | den regionala biblioteksplanen beskrivs mer ingaende den regionala
biblioteksverksamheten med fokusomradena.

Bibliotekens lasframjande arbete utgar fran de nationella malen for litteratur och
lasframjande. Folkbiblioteken dgnar sarskild uppmarksamhet at barn och unga for att framja
sprakutveckling och stimulera till lasning bland annat genom att erbjuda litteratur utifran
deras behov och forutsattningar. Genom Spraknatet sker sektorsévergripande samverkan i
lanet mellan barnhalsovard, bibliotek, 6ppen forskola/familjecentraler och lanslogopedin.
Syftet ar att framja de yngsta barnens sprakutveckling tillsammans med vuxna i barns
narhet. Den regionala biblioteksverksamheten samordnar arbetet inom Spraknatet och
arrangerar gemensamma studiedagar.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska arbeta i enlighet med inriktningen i den regionala

biblioteksplanen 2025-2028 med revidering infor kommande period.

e Region Uppsala ska stodja kommunerna om bibliotekens roll som samhallsbarande

funktion i handelse av kris och krig.

Litteratur

Uppsala lan har ett rikt litterart arv med manga aktiva forfattare. En viktig uppgift i Region
Uppsalas litteraturframjande uppdrag ar att skapa forutsattningar for yrkesverksamma
forfattare att verka i lanet. Det sker bland annat genom kulturstipendier, uppdrag och
bidragsgivning till litterara evenemang samt genom att stodja fortbildning. Region Uppsala
ska undersoka fler former for att starka litteraturen som konstform och bidra till att forbattra
forutsattningarna for verksamma forfattare i lanet.

Genom ett mentorskapsprogram i litteratur stodjer regionen nyetablerade forfattare i deras
konstnarliga process. Region Uppsala samverkar aven med andra aktorer kring skrivarlager
och sommarjobb med litterar koppling for unga.

Som en del i att synliggdra barns ratt till sitt sprak och sin kultur samarbetar Region Uppsala
med flera aktorer kring las-, litteratur och sprakframjande insatser, bland annat genom
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projekt och arrangemang kopplade till Astrid Lindgren Memorial Awards. Region Uppsala ska
under olika former fortsatta verka for barns ratt till sitt sprak och till litteratur.

Region Uppsala vill mojliggora for fler att mota litteratur och forfattare. | lanet finns manga
viktiga arenor for litterdra evenemang. Biblioteken och skolan &r centrala aktorer pa
kommunal niva och skolbiblioteken far en alltmer betydande roll som litteraturférmedlare. |
samverkan med kommuner, kulturliv och civilsamhalle ska Region Uppsala framja ett brett
utbud av litterdra scener och motesplatser som syftar till att lyfta fram forfattare, lasning och
litteratur.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska undersoka fler former for att starka litteraturen som konstform

och bidra till att forbattra forutsattningarna for verksamma forfattare i lanet.

e Region Uppsala ska i samverkan med kommuner, kulturliv och civilsamhalle framja
ett brett utbud av litterara scener och motesplatser som syftar till att lyfta fram

forfattare, lasning och litteratur.

4.5. Professionell bild- och formverksamhet

Uppsala lan har manga aktiva professionella konstnarer och det sker en utveckling av
konstlivet. Har finns Konstnarernas riksorganisation (KRO) och Konstnarscentrum Ost
representerade, liksom flera ideella foreningar som bedriver verksamhet runt om i lanet. |
kulturkvarteret Walmstedtska i centrala Uppsala finns Uppsala Konstnarsklubb, som samlar
konstnarer och driver galleri.

Fler och fler konstnarer soker sig till lanet fran framst Stockholm, ut pa landet, for att byta
tranga och dyra ateljémiljoer mot gamla missionshus eller brukslokaler och avstandet till
Stockholm ar 6verkomligt. Genom stod till initiativen starker det konstlivet lokalt i de olika
kommunerna. | Uppsala har Hospitalet i det gamla sjukhuset pa Ullerdker spelat en stor roll
de senaste dren med sina manga ateljéer och métesplatser for konstnarer. En gemensam
plats skapar ett professionellt sammanhang och 6kar erfarenhetsutbyten. Dar verkar aven
Konstframjandet Uppland som erhaller verksamhetsbidrag fran Region Uppsala for sitt
arbete att gora samtidskonsten synlig, liksom att framja konstnarligt arbete och ideellt
kulturlivi Uppland.

Region Uppsala bedriver ett stodjande och framjande arbete for konstnarerna i lanet. Det
gors genom natverkstraffar, fortbildning, kunskapshojande insatser och formedling av
uppdrag. Det saknas emellertid tillrackligt med utstallningsplatser i lanet. Region Uppsala
vill utveckla forutsattningar for fler utstallningsmaojligheter genom nya metoder,
interregionala samarbeten och utbyten liksom i samarbeten med lanets kommuner och
konstnarsorganisationerna. Arbetet kan ske i samverkan med kommunerna, med
konstorganisationerna, civilsamhallet och i idéutbyte mellan olika regioner.

Sida 17 av 37



@ Region Uppsala

”Konst tar plats” ar ett projekt som skapar utstallningsmojligheter for [anets konstnarer och
aktiverar platser dar konst vanligtvis inte visas, dar Region Uppsala samarbetar med fria
aktorer och Uppsala Konstnarsklubb. Det ar ett satt att undersoka nya platser for konst och
for att na en bred och ibland konstovan publik.

Utanfor Uppsala ligger Wiks slott, som Region Uppsala ager och driver. Slottet omgardas av
ett storre parkomrade, hotellbyggnader och en folkhogskola. Wikomradet ar en motesplats
for natur och kultur. Parken ska fortsatta utvecklas som en plats for samtidskonst och ett
l[dngsiktigt arbete ar pabdrjat med att skapa en skulpturpark. Satsningen handlar bade om
fasta verk och tillfalliga, platsspecifika konstprojekt for att aktivera platsen. Folkhogskolans
konstlinje ar en tillgang i arbetet och deltagarna ar samarbetsparter i konkreta konstprojekt.

Fria professionella konstnarer skapar mojligheter att vara yrkesverksamma genom
ateljéforeningar, konsthantverksbutiker och konstnéarsdrivna gallerier. De kan driva
gemensamma projekt och soka bidrag for sin verksamhet, sdsom ateljéstéd och
utstallningsersattningar. Konstnarsdrivna platser ger kollegialt stod som ar viktigt for
konstnarers utveckling. Regionen vill framja konstnarsdrivna platser. Ytterligare ett arbete
bedrivs for att starka infrastrukturen for ungas skapande och delaktighet i kulturlivet. Det
gors genom mentorskapsprogram, residens, konferenser och utstallningsverksamhet i lanet.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska vidareutveckla arbetet med att sprida samtidskonst i lanet och

engagera fler.

e Region Uppsala ska 6ka kunskaperna om MU-avtalet, som reglerar miniminiva for

medverkande- och utstallningsersattning.

e Region Uppsala ska vidareutveckla Wikomradet som en plats for samtidskonst och

som en motesplats for natur och kultur.

4.6.Regional enskild arkivverksamhet

| kultursamverkansmodellen ingar tva enskilda arkiv: Foretagens historia Uppsala lén och
Folkrorelsearkivet for Uppsala lan, som arideella foreningsarkiv. De utgors av saval samtida
deponeringar som insamlande av kulturhistoriskt material. Sammantaget berattar de om
den historia som inte utgors av de offentliga myndigheternas arkivbildningar i lanet.

Folkrorelsearkivet for Uppsala lan

Folkrorelsearkivet ar en ideell medlemsforening som omhandertar dokumentation som
lanets foreningar sjalva har skapat i sina verksamheter. Arkivbestandet innehaller handlingar
fran drygt 5000 féreningar och speglar 150 ar av folkrorelser och foreningsliv.
Folkrorelsearkivet amnar utveckla och forbattra tillgangligheten och anvandandet av
medlemmarnas egna arkivhandlingar, sarskilt genom forbattrad digital tillganglighet och
utatriktad verksamhet i hela lanet. Arkivet ska vara en forskningsinfrastruktur for akademisk,
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lokalhistorisk och personhistorisk forskning, for arkivets egen forskningsverksamhet och
arkivpedagogiken riktad till barn och ungdomar.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Folkrorelsearkivet ska ha ett fortsatt fokus pa digitalt bevarande och

tillgangliggorande, sarskilt inom ramen for foreningen Enskilda e-arkivet (EEA).

e Bevarandet av de fysiska arkivhandlingarna ska sakerstallas genom en betryggande
forvaring, med skydd mot framtradande klimatrelaterade och sakerhetspolitiska hot,

liksom informationens integritet ska skyddas mot intrang.

Foretagens historia Uppsala lan

Foretagens historia Uppsala lan ar en ideell forening vars verksamhetsidé ar att ta hand om,
ordna och forvalta den historia som foretagen i [anet avsatt i form av arkivalier, fotografier
och filmer. Uppdraget innefattar ocksa att levandegora, tillgangliggéra och anvanda det
arkiverade materialet. Féreningens langtgdende samarbete med Centrum for
naringslivshistoria sakerstaller dartill att arkivkompetens pa hog professionell niva finns
tillgangligt for Uppsalas naringsliv. Foretagens historia Uppsala lan @mnar utveckla sin
verksamhet som motesplats for fragor rérande foretagshistoria, bildning, kallkritik och
integration. Sarskilt fokus laggs pa utveckling av de digitala besoken samt 6kad information
om verksamheten i lanets skolor.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Foretagens historia Uppsala lan amnar utveckla sin verksamhet som motesplats for

fragor rorande foretagshistoria, bildning, kallkritik och integration.

4.7.Filmkulturell verksamhet

Film, digitalt berattande och rorlig bild ar omraden i férandring dar dagens filmskapare ror
sig over flera olika arenor, film sdval som spelkultur och videokonst. Den snabba tekniska
utvecklingen och den digitala tekniken har gjort det billigare och mer tillgangligt for fler
manniskor att vara verksamma inom omradet och kunna uttrycka sig konstnarligt genom
film och rorlig bild. Det skapar en grund for att fler erfarenheter, roster och berattelser visas
och gynnar en bredd och mangfald av utévare. Rorlig bild ar en stor del av de ungas digitala
vardagsliv och det kraver kallkritiskt tankande och kritisk bildanalys. Genom att 6ka barns
och ungas filmkunnighet framjas den demokratiska ratten att uttrycka sig, liksom formagan
att avkoda bildmassiga budskap och bedoma mediatilliten. Media- och
informationskunnighet (MIK) ar viktiga inslag.

I sitt filmkulturella arbete utgar Region Uppsala fran de nationella filmpolitiska malen och
arbetar strategiskt med att samordna och framja kommunernas, civilsamhallets och
kulturutovarnas arbete for 6kad kompetens och kvalitet. Vagledande ar Svenska
Filminstitutets tre grundlaggande omraden: filmpedagogik, talangutveckling och visning.
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Samverkan sker med Region Uppsala folkhogskola som bedriver utbildningar inom film och
teater och ger verktyg att formedla en berattelse genom manus, film och produktion.

Flera avslutade projekt med stod fran Filminstitutet forvaltas vidare. For att framja det
filmpedagogiska arbetet ateruppvacks skolbiointresset i lanets kommuner. Samverkan
kommer ske i samrad med kommunerna for att erbjuda stéd i organisationen, for filmval och
pedagogiska insatser som kan framja etableringen av skolbioverksamheten pa fler orter i
lanet. | stort sett alla kulturskolor i lanet erbjuder film som valbar kurs. Arbetet att stodja
kulturskolans pedagoger genom filmpedagogiska fortbildningar ska fortsatta och hojer
darmed pedagogernas kompetens inom omradet.

Talangutvecklingsarbetet for regionala filmare ar utvecklat inom Region Uppsala. Framjande
insatser gors bland annat genom mindre produktionsstod, feedback under produktionen,
manuslasning med feedback och tillgang till teknik. Mentorskapsprogram inom
dokumentarfilm och inom fiktion ska fortga liksom natverkstraffar och stéd for
manusutveckling. For de mer etablerade filmarna erbjuds flertalet fortbildnings- och
kunskapshdjande insatser, exempelvis for betydelsen av Al inom filmproduktion.

| samverkan med Uppsala Kortfilmfestival genomfors fortsatt ett internationellt filmresidens
inriktat till en professionell europeisk filmskapare. Mottagaren vistas vid lanets tva
folkhogskolor: vid Biskops-Arno och pa Wik inom Region Uppsala folkhégskola dar
filmutbildningar halls. Samtidigt arrangeras seminarier och workshops. Det ar ett satt att 6ka
influenserna vid utbildningarna. Regionalt producerad film har ocksa visningsméjligheter i
samband med de métesplatser som skapats vid lanets festivalverksamhet, biografer samt
bygdegardar. Bygdegardarna och de lokala foreningarna ar viktiga i satsningarna pa
utomhusbio under sensommaren, vilket framjar saval kreatérer som publik inom
filmomradet.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska stddja filmskapare i produktionsarbetet genom nya satsningar pa

feedback och manusutveckling for filmare med produktionsstod.

e Region Uppsala ska oka filmpedagogik och skolbio for att 6ka barn och ungas
filmkunnighet. Nya satsningar ska ateruppvacka skolbiointresset i fler kommuner i

lanet. Praktiska filmfortbildningar ska erbjudas pedagoger i kulturskolan.

4.8. Framjande av hemslojd

Hemslojdsframjande insatser ar en viktig del i Stiftelsen Upplandsmuseets arbete att bevara,
levandegora och utveckla ett immateriellt kulturarv. Hemslojdskonsulenterna skapar
forutsattningar for individer att vara delaktiga i kulturlivet och utveckla skapande formagor.
Den regionala hemslojdsframjande verksamheten bedrivs inom textil slojd och hardslojd.
Hemslojdskonsulenterna arbetar strategiskt som samordnande part och resurs for regionens
innevanare. Utifran ett kulturarvs-, ndrings- och hallbarhetsperspektiv riktas verksamheten
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till barn och unga, professionella slojdare och hantverkare och civilsamhallets
organisationer.

Hemsldjd, slojd och hantverk ar kulturuttryck som engagerar oberoende av kon, alder och
socioekonomisk bakgrund. Lanets invanare tar del av sléjden genom fortbildningar, i och
utanfor skolan, utstallningar, marknader och prova pa-tillféllen. Sléjdverksamhet skapar
motesplatser mellan en mangfald av manniskor med olika bakgrund och férutsattningar. Att
barn och unga far méta och utvecklas inom slojd ar betydelsefullt. Samarbetet med
civilsamhallets olika aktorer mojliggor det strategiska arbetet. Hemslojdsverksamhet ar ofta
kopplat till ett aktivt foreningslivinom hemslojdsforeningar, kulturféreningar,
hembygdsforeningar och grupper som traffas regelbundet.

Samverkan ar viktigt i arbetet med att na nya malgrupper och etablera nya motesplatser.
Samarbeten kan ske 6ver konst- och kulturomrdden, i dialog med nya parter pa nya och
ovantade platser inom lanet. Aven samarbeten 6ver regiongranser ar utvecklande och
nodvandigt.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Samverkansprojekt inom slojdnaringen samt sléjden kopplat till hallbarhet,

omstallning och cirkuldar ekonomi ska vidareutvecklas.
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5. Fokusomraden

Kultur spelar en viktig roll i samhallsbygget. For att mota framtida utmaningar har tre
fokusomraden identifierats i arbetet med att revidera kulturplanen. Under perioden 2027-
2030 har Region Uppsala valt att fokusera sarskilt pa omradena kultur, kreativitet och
innovation; kulturarv och resiliens; och kultur och halsa.

5.1. Kultur, kreativitet och innovation

Kultur, kreativitet och innovation ar drivkrafter i arbetet for ett hallbart, inkluderande och
attraktivt samhalle. For att lyckas kravs tvarsektoriell samverkan mellan naringsliv, akademi
och offentlig sektor. Genom att starka samarbeten med aktorer sa som Uppsala universitet
med sin starka forskningsmiljo inom humaniora, samhallsvetenskap och innovation, och
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), kan kunskapen om kulturens roll i samhallsutvecklingen
utvecklas i lanet. Det kan vara att ta vara pa initiativinom beséksnaringen kring kultur och
kulturarv, liksom idéer om kulturdriven platsutveckling eller andra samskapande projekt.

Kulturdriven platsutveckling kan sammanféra forskare, kulturskapare, kulturinstitutioner,
offentlig sektor, civilsamhalle och naringsliv for att tillsammans utforska hur kultur kan bidra
till att skapa levande, inkluderande och hallbara platser runt om i Uppsala lan. | centrum star
fragor om hur konstnarliga och kulturella uttryck som konst, musik, mat, spel, arkitektur,
dans, teater, kulturarv och lokalhistoria kan fungera som drivkrafter for samhallsforandring
och bidra till att bygga tillit, identitet och framtidstro. Kultur har en unik férmaga att vacka
kreativitet och 6ppna upp for nya maojliga framtider. Med konstnarliga metoder kan platser
bevaras och nyskapas.

De olika europeiska initiativen kring New European Bauhaus och EIT Culture & Creativity har
en roll att spela har om projekt kan utvecklas. EIT har som syfte att starka kulturella och
kreativa branschers kapacitet att bidra till Europas grona, digitala och sociala omstallning.
Genom EIT C&C skapas nya mojligheter till internationell samverkan, kompetensutveckling
och affarsutveckling for kreativa aktorer i lanet.

Innovation inom kulturomradet sd som social innovation och digitalisering kan ge nya satt
att skapa, sprida och uppleva kultur. Den lokala platsen ar viktig for att ta tillvara dess unika
forutsattningar vid innovativa insatser. | Uppsala lan finns ett starkt kulturarv och en
forskningstat miljo som kan skapa god grund for att omhanderta initiativ sa som EIT C&C och
New European Bauhaus som en del av den grona omstallningen av samhallet.

Kulturella och kreativa branscher

Kulturella och kreativa branscher sysselsatter manga konstnarliga och kreativa aktorer inom
en mangd olika uttryck och i ett gransoverskridande arbete. Region Uppsala har kartlagt
foretag inom dessa branscher (enl. 2007:s SNI-koder) i [anet, som utmarker sig med fler
aktorer inom spel och digitala medier. For att bidra till utvecklingskraft, gynna kreativitet
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och innovationsformaga samt 6ka majligheten till kreativa kluster i [anet, ska kulturella och
kreativa branscher ges goda mojligheter att vaxa.

Den nationella strategin for kulturella och kreativa branscher har sex mal: statistik,
upphovsratt, radgivning, kompetens, livsmiljoer och internationellt genomslag. Utifran den
nationella strategin ska Region Uppsala samverka och skapa kontaktytor mellan aktorer for
att starka strategins genomforande. Kultur har blivit viktigare for att regional utveckling ska
ge mojligheter for naringar att véxa och utvecklas efter sina sarskilda forutsattningar, saval i
stader som pa landsbygden. Kulturella och kreativa branscher kan ha bade en nationell och
en internationell marknad och kan knyta vardefulla internationella band till [anet. Region
Uppsala kan framja samverkan och samarbete mellan besoksnaringen, kulturella och
kreativa branscher samt akademierna, genom erfarenhetsutbyten med andra offentliga
aktorer, kommunerna och andra regioner.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska oka kompetensen om kulturella och kreativa branscher, genom
okad samverkan med naringslivsaktorer, kommuner, institutioner, organisationer

och universiteten.

e Region Uppsala ska skapa forutsattning for innovationer genom kulturella processer.

5.2. Kulturarv och resiliens

Kulturarv ar ett komplext begrepp som innefattar saval materiella uttryck i form av
kulturlandskap, fornlamningar, foremal, byggnader och miljoer, som immateriella uttryck
som idéer, sprak, kunskaper, beréttelser, traditioner, sedvénjor, musik, dans och andra
uttryck som tidigare generationer eller vi sjalva skapat och som vi tolkar och betraktar som
en gemensam kulturell bas. Ett kulturarv ar inte statiskt utan forandras standigt i tid och
rum, beroende pa samtidens uppfattning, och kan ses som en process.

Sverige ingdr i Unescos konvention om tryggandet av det immateriella kulturarvet.
Nyckelharpans natverk antogs i december 2023 till Unescos register 6ver goda metodiska
exempel. En central aktor i natverket i Uppsala lan ar Eric Sahlstrom Institutet i Tobo som
star for speltraditioner, folkdans och instrumentbygge.

Region Uppsala har ett sarskilt ansvar i krisberedskapen for att uppratthalla centrala
samhallsfunktioner i handelse av kris och krig. Forutom att vara huvudman for halso- och
sjukvarden ar regionen ansvarig for uppgifter som ar gemensamma for det geografiska
omradet, som kultur. Enligt Myndigheten for samhallsskydd och beredskap bor region och
kommuner samverka for att skapa de basta forutsattningarna i handelse av kris och krig.

Kulturell resiliens betyder férmdgorna till motstandskraft, dterhamtning, uthallighet,
anpassning och styrka. Ett dynamiskt, fritt och levande kulturliv utgor det demokratiska
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samhallets satt att fungera val. Pa sistone har kulturomradet allt oftare borjat betraktas som
en del av ett lands totalforsvar. Bibliotek, skolor, teatrar och museer ska kunna halla 6ppet
och fungera i kristider. Sverige har blivit medlem i NATO och det europeiska sakerhetslaget
har blivit osakert, sarskilt kring Ostersjon. | en omvarld med ett forandrat sakerhetspolitiskt
lage har uppratthallandet av demokratiska varderingar och yttrandefrihet blivit centrala
fragor. Utover den estetiska upplevelsen kan kultur ha en symbolbarande betydelse i
samhallet vid handelse av kris och krig. Genom att beakta ett kulturliv som fungerar i
kristider kan det starka den sociala tilliten till att samhallet och dess institutioner kan
fungera i handelse av kris och krig. Kultur i kris och krig kan bidra till uthallighet,
psykologiskt forsvar och vara en motstandskraft. Konstnarliga uttryck kan skdanka hopp och
reflektion 6ver vad som sker i kriser.

Kulturegendomar enligt Haagkonventionen

Sverige har ratificerat Haagkonventionen fran 1954, Konventionen om skydd for
kulturegendom i handelse av vapnad konflikt. Konventionen vagleder arbetet for skydd och
undanforsel av kulturegendom. | konflikter har en befolknings kulturarv visat sig sarskilt
utsatt. Kulturarvet ar meningsskapande och betydelsefullt for identiteten och kan utsattas
for angrepp. Uppfattningen om en gemensam historia bidrar till en kdnsla avsammanhang
och en samhallsgemenskap som kan hotas. | Sverige har de nationella statliga
kulturmyndigheterna erhallit uppdrag for att skydda kulturarven och bidra till beredskapen i
landet, som Riksantikvarieambetet, Riksarkivet och lansstyrelserna. Det handlar om att
skydda det materiella kulturarvet och om kunskaperna om det immateriella kulturarvet.
Arkiv och museer har vardefulla samlingar som behover forberedas for att kunna skyddas i
handelse av kris och krig.

Lansstyrelsen i Uppsala lan har upprattat en lista pa vardefull kulturegendom enligt
Haagkonventionen 1954. Med de bla skyltarna (Blue Shield) har kulturegendomar en sarskild
status. Pa lansstyrelsens lista star Wiks slott, som dgs och drivs av Region Uppsala. Dar
upptas aven Leufsta bruk, dar Region Uppsala ar stiftare. Lansstyrelsens arbete omfattar
aven planlaggning for undanforsel av kulturhistoriskt material samt forstorelse. Region
Uppsala @mnar fortsatta arbetet med en arlig métesplats for samverkan och
erfarenhetsutbyte mellan viktiga aktérer inom kulturarvsomradet, dar olika teman kan
diskuteras, bland annat beredskap. Genom samverkan kan aven utvecklingen stodjas for
brukens kulturmiljoer i Uppland.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska i samverkan med nyckelaktorer 6ka resiliens och beredskap for
en robust kultur i Uppsala ldn i handelse av kris och krig. Aven hot och hat kan
paverka kulturlivet liksom att kallkritik ar n6dvandigt som skydd mot

desinformationskampanjer och cyberhot.
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e Region Uppsala ska inom fokusomradet fortsatta att utveckla Wikomradet och
byggnadsminnet Wiks slott som en plats for natur och kultur, ett intressant

besoksmal och ett skyddsvart objekt.

5.3. Kultur och halsa

Region Uppsala ska fortsatta vidareutveckla temat kultur och halsa som ett sarskilt
fokusomrdde. Arbetet ska ha sin utgangspunkt i forskning och val beprévade metoder och
prioritera satsningar som mojliggor aktiv medverkan och medskapande. Ett aktivt
deltagande kan medfora positiva effekter pa deltagarens halsa och livskvalitet. Kultur bidrar
till att framja det friska. Genom att delta i aktiviteter som 6kar valbefinnandet byggs resiliens
och motstandskraft vilket ger battre forutsattningar att kunna hantera sin sjukdom. Genom
att erbjuda insatser till dem som ar tidigt i sin sjukdom eller i riskgrupp att hamna i sjukdom,
sarskilt vid stressrelaterade sjukdomar eller psykisk ohalsa, kan kultur bidra till att
folkhalsan i lanet starks. Hit kan ocksa raknas kultur for aldre och motverka ofrivillig
ensamhet genom insatser som starker gemenskap.

Konstpedagogik i vardmiljoer

Den offentliga konsten i Region Uppsalas lokaler har en naturlig narvaro inom de olika
vardverksamheterna. Konsten kan fungera bade inspirerande och lugnande, ge upphouv till
givande samtal och erbjuda stunder av kdanslomassig eller filosofisk kontemplation. | fokus ar
en satsning pa utveckling av konstpedagogik i miljoer dar patienter vistas, for att
tillgangliggora och pa olika satt anvdanda konsten som verktyg for att framja halsa.

Kulturverksamhet i samarbete med varden

Kulturverksamhet i samarbete med varden ar en resurs i ett hallbart och halsoframjande
sambhille. Utifran olika vardverksamheters eget engagemang, forutsattningar och behov av
kultur, kan efterfrdgan motas och olika former av samarbete skapas. Kultur kan fungera som
komplement till vard och behandling eller for att férebygga vidare sjukdom. Genom
samverkan med vardverksamheter, kommuner, regionala kulturinstitutioner, studieférbund
och andra kulturaktorer mojliggors kulturella aktiviteter som bidrar till halsa och
valbefinnande. Samverkan ar en forutsattning for lyckade insatser, internt inom Region
Uppsala, samt med lanets kommuner och andra aktorer. Kunskapsuppbyggnad och
kunskapsspridning ar centralt, samt att skapa strukturer for stod och natverk.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska utveckla omradet i enlighet med kulturnamndens strategi for

kultur och halsa.

e Region Uppsala ska skapa forutsattningar for att starka den existentiella halsan och

skapa motstandskraft for att battre kunna hantera sin ohalsa.
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6. Demokratiska forutsattningar

6.1. Demokratiska fri- och rattigheter

Mojligheten att ta del av konst och kultur, att fritt kunna skapa och yttra sig, ar en del av det
demokratiska samhallets grundvalar. Saval den kulturella valfarden som yttrandefriheten,
motesfriheten, foreningsfrineten och upphovsratten slas fast i Regeringsformen (1974:152).
Yttrandefriheten regleras aven i Tryckfrihetsforordningen (1949:105) och
Yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469). Grundlagarna ger rattighet att inom vissa ramar
uttrycka sig fritt samt ger rattighet till fri dsiktsbildning. Yttrandefriheten ska sakra ett fritt
meningsutbyte, en fri och allsidig upplysning och ett fritt konstnarligt skapande.

Sverige har anslutit sig till Unescos konvention om skydd for och framjandet av mangfalden
av kulturyttringar, dar den konstnarliga friheten varnas. Konventionen sager bland annat att
malet ar att “skapa forutsattningar for kulturerna att fritt kunna blomstra och samspela och
pa sa satt berika varandra.” Att fritt kunna yttra sig ar begransat i manga lander. Uppsala
kommun ar fristad for forfoljda forfattare och ingar i International Cities of Refuge Network
(ICORN), en internationell organisation som arbetar for att forfoljda konstnarer ska fa skydd.
Den konstnarliga friheten ska fortsatt varnas av Region Uppsala nar beslut fattas om
kulturstod.

Begreppet "armlangds avstand” saknar juridisk bestamning inom offentlig
kulturverksamhet. Men det ar brukligt att hanvisa till principen for att varna den konstnarliga
integriteten nar kulturpolitiska beslut ska fattas. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har
i ett kulturpolitiskt positionspapper valt att betona vikten av den konstnarliga integriteten
nar det offentliga fattar beslut. Kulturpolitiken ger ramar for hur de offentliga medlen kan
anvandas men den ska inte vara involverad i konstnarliga eller innehallsmassiga beslut,
enligt SKR. Centralt for skapandet ar aven Lag om upphovsratt till litterara och konstnarliga
verk (1960:729), som ar vasentlig for enskilda kulturskapares rattigheter till sina verk, ratten
till ersattningar och for de producerande kulturorganisationernas verksamheter. Region
Uppsala tillampar alltid Medverkans- och upphovsrattsersattning (MU-avtalet) nar regionen
lamnar uppdrag till konstnarer. Det ar ett avtal som reglerar villkoren for medverkan och
upphovsratt mellan konstnarer och uppdragsgivare, sdésom museer, gallerier och andra
kulturinstitutioner. Aven KLYS (Konstnérliga och litterdra yrkesutdvares samarbetsnamnd)
arvodesrekommendationer tillampas vid konsultation av yrkesverksamma kulturskapare.

Vidare finns Bibliotekslagen (2013:801), som bland annat fastslar att biblioteken ska verka
for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri
asiktsbildning, samt att folkbibliotekens utbud av medier och tjanster ska praglas av
allsidighet och kvalitet.

Diskrimineringslagen (2008:567) framjar lika rattigheter och mojligheter med sina sju
diskrimineringsgrunder. Den sdger exempelvis att bristande tillganglighet kan vara en form
av diskriminering. Tillgangligheten regleras ocksa i en sarskild lag (2023:254) som bland
annat omfattar digitala kulturprodukter, som e-bocker och appar.
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Museilagen (2017:563) ger stod for att ett museum ska ha ett bestammande inflytande 6ver
verksamhetens innehall, vilket ger kraft till professionella omdémen och kunskapsmaéssig
saklighet. Kulturmiljolagen (1988:950) ar till for att nuvarande och kommande generationer
ska ha tillgang till en mangfald av kulturmiljéer och ansvaret delas av alla. Aven Arkivlagen
(1990:782) sager att myndigheters arkiv ar en del av det nationella kulturarvet. Trots ett
tidigare utredningsforslag omfattas de enskilda arkiven idag inte av lagen, men dessa arkiv
ar en del av det gemensamma kulturarvet.

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter ar FN:s
barnkonvention som blivit svensk lag. Barnkonventionen lyfter fram barns ratt att behandlas
med respekt, att fa komma till tals, att fa utvecklas samt att fritt fa delta i kulturlivet. |
Funktionsrattskonventionen, FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, ar tillganglighet, respekt for olikheter samt deltagande och
inkludering i samhallet allmanna principer. Sverige har beslutat att folja konventionerna och
aven Region Uppsalas malsattningar praglas av artiklarnas betydelser.

Enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) ar offentliga aktorer
skyldiga att skydda minoriteternas sprak och kultur, samt ge minoriteterna inflytande 6ver
fragor som beror dem.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska verka kunskapshojande for grundlaggande demokrativarden i
relation till kulturlivet (yttrandefrihet, principen om armlangds avstand, konstnarlig

frihet, konstens egenvarde och likstallighet).

6.2. De nationella kulturpolitiska malen

For Region Uppsala ar de nationella kulturpolitiska malen vagledande (Riksdagen 2009). De
lyder:

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

De tre malen brukar i tur och ordning kallas sjalvstandighetsmalet, delaktighetsmalet och
samhallsmalet. For att uppna malen ska kulturpolitiken:

e Framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina

skapande formagor.
e Framja kvalitet och konstnarlig fornyelse.
e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas.

e Framjainternationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.
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e Sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Aven dessa mal ar stravansmal, som inte gor malen omedelbart matbara, men de har likvél
stor betydelse for kulturpolitikens forutsattningar och inriktningen pa de beslut som tas pa
regional och kommunal niva. Pa nationell niva finns darutover flera kulturpolitiska delmal.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Verksamheter med statsbidrag ska efterstrava de nationella malen.

6.3. Allas mojlighet att delta

Region Uppsala och offentliga kulturaktorer arbetar for att kulturlivet i Uppsala lan ska vara
oppet, inkluderande och valkomna alla - oavsett vem deltagaren ar och vilka formagor eller
vilken bakgrund deltagaren har. Offentligt finansierade kulturverksamheter finns till for alla
lansinvanare och ska aktivt arbeta for att allas ratt och méjlighet att delta i kulturlivet
respekteras och tillgodoses. For att framja allas mojlighet att delta i kulturlivet ska Region
Uppsala sprida kunskap, samverka med olika aktorer, samt initiera och stodja projekt och
verksamheter. En mangfald av erfarenheter ska kunna rymmas och uttryckas i lanets
kulturliv.

Kulturverksamheter ska vara fria fran diskriminering och beakta lagstiftningens sju
diskrimineringsgrunder. Vikten av en diskrimineringsfri miljo skrivs in i overenskommelser
som gors mellan Region Uppsala och de storre kulturverksamheterna med kulturstod.
Arbetet for lika rattigheter och mojligheter ar standigt pagaende, och ska genomsyra alla
kulturverksamheter.

| Sverige finns fem erkanda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meankieli. Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de befolkat Sverige under lang tid
(samer ar aven ett urfolk) och att de har en egen religios, kulturell eller spraklig tillhorighet.
Myndigheter och offentliga verksamheter har ett sarskilt ansvar for att framja de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur, sitt kulturarv och sitt sprak.
Det galler inte minst barns mojlighet att utveckla en kulturell identitet och att anvanda sitt
minoritetssprak. Region Uppsala samt majoriteten av kommunerna i Uppsala lan ingar
dessutom i forvaltningsomradet for finska, vilket innebar ett utokat ansvar att erbjuda
service och framja finsk kultur.

Att lyfta fram och framja den etniska och kulturella mangfalden i Uppsala lan forutsatter en
oppen och lyhord dialog med lansinvdnarna och samrad med civilsamhallet, inte minst de
nationella minoriteternas organisationer. Region Uppsala har aterkommande samrad med
de nationella minoriteterna om olika fragor dar kulturfragor lyfts. Vissa minoritetsgrupper
vittnar om att vara en liten skara i [anet och har inte alltid langre sin sammanhallning genom
minoritetsspraket, som inte alltid delas av de unga.

Att arbeta for kulturlivets tillganglighet ar av stor vikt, for att gora det mojligt for personer
med och utan funktionsnedsattning att kunna ta del av och utova kultur pa lika villkor. Detta
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gynnar saval individer som kulturlivet i stort. Region Uppsala foljer nationella riktlinjer fran
Statens kulturrad angdende tillganglighet till kulturlivet utifran funktionshinderspolitiken.
Likasa fors regelbundet dialoger och samrdd med funktionsrattsrorelsen i lanet. Arbetet for
ett kulturliv tillgangligt for alla, oavsett funktionsnedsattning forutsatter en god dialog med
funktionsrattsrorelsens organisationer.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska fortsatta samrada med de nationella minoriteterna i kulturfragor

som beror dem.

e Region Uppsala ska arbeta aktivt for inkludering och medverka till att minska hinder

for att alla grupper ska kunna delta i kulturlivet.

6.4.Barns och ungas ratt till kultur

Kultur ar en viktig del i barn och ungas liv i Uppsala lan - bade som kreativt uttryck och som
en kalla till identitetsskapande, gemenskap och valmaende. Enligt dem sjadlva uppskattar de
motesplatser som finns, kulturaktiviteter de deltar i och ledare som de moter. Det finns ett
stort intresse for allt fran forestallningar till skapande aktiviteter. Men barn och ungai lanet
vittnar ocksa om olika hinder for att kunna vara en del av kulturlivet. Region Uppsala ska
fortsatta arbeta framjande for kultur for, av och med barn och unga och har forstarkt arbetet
for barn- och ungdomskultur i lanet.

For barnen handlar det om ratten att ta del av kultur, delta aktivt och sjalva skapa.
Barnkonventionen reglerar barns rattigheter upp till 18 ars alder och sarskilt artikel 31
omfattar barnets ratt att fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet. Det ska vara kultur
anpassad till barnets alder och vara lika méjligheter till kulturell och konstnarlig verksamhet.

Region Uppsala arbetar for att vara mojliggorare av barnratt i kulturlivet dar delaktighet,
inflytande och synliggérande av barns och ungas perspektiv kan uppmarksammas. Ett
exempel ar arrangorsstod for scenkonst for barn. Ett annat ar flera natverk i lanet for dem
som arbetar med kultur for unga i kommunerna eller inom samverkansmodellen. Stod har
ocksa genomforts inom Skapande skola i nagra av lanets mindre kommuner.

Kommuner, kulturinstitutioner och fria grupper erbjuder barn och unga ett brett utbud av
kultur i lanet. Barnen far tidigt mojlighet att mota professionell kultur eller skapa sjalva.
Fritidskortet ger mojligheter att ta del av kultur. Utbudet av kulturskolor och estetiska
utbildningar ger flera utvecklingsmaijligheter. For de unga vuxna erbjuder studieférbunden i
lanet flera mojligheter till forkovran, liksom de olika estetiska linjer som finns pa Region
Uppsala folkhogskola Wik och Biskops Arné Nordens folkhogskola och Nordens fotoskola i
Uppsala lan.

Barn- och ungdomskulturomradet har en stor spannvidd och lanets geografiska och
demografiska utmaningar paverkar tillgangligheten till kultur. Region Uppsalas kartlaggning
genom Tyck-till-lador, idéverkstader och dialog med unga i olika delar av lanet visade att
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barn och unga har ett stort intresse for kultur, men att flera strukturella hinder paverkar
mojligheten till deltagande. Utmaningar som identifieras ar brist pa kulturaktiviteter i
landsbygdsomraden, avsaknad av trygga motesplatser, ekonomiska begransningar samt
otillrackliga transportmojligheter. For barn och unga med funktionsnedsattning
framkommer ytterligare praktiska hinder. Det ar av vikt att stodja och samverka med
kommunerna for att utjamna olikheter och bidra till en mer strukturerad férdelning av kultur
i lanet.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska undersoka mobila verksamheter och turnerande aktiviteter for

att utdka kulturutbudet for barn och unga i landsbygdsomraden.
e Region Uppsala ska oka kulturutbudet for barn och unga med funktionsnedsattning.

e Region Uppsala ska skapa varaktiga strukturer for inflytande, dar barn och unga

kontinuerligt kan vara med och paverka.

6.5. Kulturskaparnas villkor

Enligt myndigheten Konstnarsnamnden, som har i uppdrag att 0ka kunskapen om
konstnarers ekonomiska och sociala villkor, ar de yrkesverksamma konstnarerna sjalva
fundamentet for ett levande kulturliv. De star i kulturpolitikens centrum och spelar en
avgorande roll for att de nationella kulturpolitiska malen ska kunna uppnas. Med konstnarer
avser Konstnarsnamnden kulturskapare inom olika konst- och kulturomraden. De &r ofta
frilansare och deras villkor ar beroende av beslut inom flera olika politikomraden,
exempelvis upphovsratten och socialforsakringssystemen.

Det ar angelaget att stodja en kulturell infrastruktur som ger professionella kulturskapare
och fria grupper mojlighet att fordjupa och utveckla sitt eget skapande och bidra till det
regionala och lokala konst- och kulturlivets utveckling. Det ar vanligt med langa konstnarliga
yrkesutbildningar bakom sig och l[ang yrkeserfarenhet, men det ar inte alltid detsamma som
goda villkor och en regelbunden inkomst. Villkoren for de professionella kulturskaparna ar
varierande och manga ganger ekonomiskt utmanande med ojamna inkomster. Ofta
engageras professionella kulturskapare genom tillfalliga projekt, samarbeten och
korttidskontrakt.

Region Uppsala arbetar stodjande och framjande for dem som verkar inom det fria
kulturlivet. Region Uppsalas kulturstod omfattar bidrag och stipendier, kompetensstod,
fortbildningar, natverk, dialoger och erfarenhetsutbyten. Stod ges saval till konstnarlig
utveckling som till arrangorskap. Region Uppsalas mentorskap och residens ska fortga inom
olika konstomraden. Residensen ger tid och utrymme for grupper och enskilda och insatser
anpassas for att stodja pa olika satt utifran identifierade behov.
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Digitaliseringens utveckling och tillgangliggorandet av konst och kultur har ocksa paverkat
forutsattningar kring upphovsratt och ersattningar. En stor och komplicerad fraga inom det
upphovsrattsliga faltet ar anvandandet av artificiell intelligens (Al) i skapandet.

Lanets folkhogskolor och studieforbund ger sysselsattning for professionella kulturskapare
som samtidigt ges mojlighet att bidra med kunskap, natverk och kompetens. Kulturskaparna
ger fler invanare mojlighet att mota kultur och erfara de yrkesverksammas satt att arbeta i
kreativa processer. Numera arbetar kulturskapare allt som oftast granséverskridande och
med flera konstarter. Metoderna fran projektet Vaxelspel kan tas tillvara for att framja nya
moten, samarbeten och kontaktytor.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska starka forutsattningarna for de aktiva kulturskaparna i lanet.

e Region Uppsala ska stodja insatser som hojer kompetensen inom upphovsrattsliga

fragor samt Al

Kulturskaparradet

En del i samverkan med det fria och professionella kulturlivet ar att fora en kontinuerlig
dialog med lanets kulturskapare. Region Uppsala har darfor ett rad kallat Kulturskaparradet,
bestaende av representanter for det professionella kulturlivet i lanet. Representanterna ska
vara en rost for olika konstarter i lanet och samverka i arbetet med att forverkliga
malsattningarna i de regionala kulturplanerna. Gruppens sammansattning speglar
samhallets mangfald betraffande kon, alder, etnisk och kulturell tillhérighet, och ska i
storsta man representera hela lanet geografiskt. Medlemmarna ar arvoderade.

6.6. Det kulturella ekosystemet

En forutsattning for att malen om kvalitet och konstnarlig fornyelse ska kunna uppnas i
lanet, ar att flera delar fungerar i lanets kulturella ekosystem. Det ar ett gemensamt ansvar
att stodja kulturskapare, utovare och verksamheter i deras stravan att skapa innovativa och
kvalitativa verk.

De offentliga aktorerna stat, region och kommuner star ofta for en basfinansiering av
institutioner, kulturverksamheter och den kulturella infrastrukturen. Men andra delar i
helheten i det kulturella ekosystemet behover fungera for att det ska uppsta ett kulturellt
utbud i lanet pa olika orter och med manga olika inriktningar. Det kan summeras i tillgang till
praktiska mojligheter, ett fritt flode av kreativa idéer, tillgang till kompetens och att det finns
mottagare och publik som kan ta del av utbudet.
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Figur: Region Uppsalas illustration dver det kulturella ekosystemet.

Stat, region och kommuner kan mojliggora kultur i hela ldanet genom att tillhandahalla ett
kulturellt stod som underlattar genomférandet av kreativa idéer. Men det behdver ocksa
finnas ett tillrackligt publikunderlag. P4 mindre orter kan det emellanat vara utmanande.
Genom att stodja olika delar av det kulturella ekosystemet sakerstalls att helheten fungerar.
Det offentliga bidrar huvudsakligen till den kulturella infrastrukturen genom finansiering,
lokaler och investeringar i teknik. Att bidra till en bredare palett av finansieringskallor ar av
vikt for en ekonomisk hallbarhet pa langre sikt. En god samverkan mellan offentliga aktorer
ar avgorande for att de gemensamma insatserna ska vara effektiva och verkningsfulla. Det
offentliga kan ge forutsattningar och mojliggora skapandet. Region Uppsala kan utveckla
flernivdsamverkan mellan stat, region och kommuner om den gemensamma kulturella
infrastrukturen i lanet.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska undersoka strategier for kompletterande finansiering som kan

sakra kvalitet och konstnarlig fornyelse pa sikt.
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Civilsamhallet

Civilsamhallet spelar en viktig roll for variationen i det kulturella utbudet och pa olika platser
i hela Uppsala lan. Kultur pa landsbygden stottas genom exempelvis regionala
projektbidrag, kommunala evenemangsbidrag och foreningsbidrag till civilsamhallet. Ofta
drivs foreningar ideellt av engagerade lokala krafter. Lanets hembygdsrorelse och
bygdegardarna ar aktorer inom lokalhallning och arrangérskap och medverkar till utbudet
av kultur 6ver hela lanet. Upplands fornminnesférening och hembygdsforbund omfattar
exempelvis 81 hembygdsforeningar och 6ver 400 enskilda medlemmar som bidrar till det
lokala kulturlivet. Ytterligare en aktor i lanet ar Folkets Hus och Parker.

Arrangorerna inom civilsamhallet bidrar till ett storre utbud av konst och kultur. Nar kultur
ska na ut brett och erbjuda variation ar arrangérer inom foreningslivet ofta avgérande for det
kulturutbud som erbjuds lokalt. Dessa arrangorer, som kan vara ideella foreningar,
lokalhallare, privata aktorer, trossamfund eller andra organisationer, ar del av det kulturella
ekosystemet i lanet. De sakerstaller tillgangen till kulturella upplevelser och skapar
arbetstillfallen for kulturskapare.

Arrangorsforeningar drivs ofta av stort engagemang och intresse for konstformen, platsen
och det gemensamma sammanhanget. Arrangorskap framjar demokratiska processer
genom inflytande och delaktighet. For att arrangorer ska kunna verka effektivt kravs goda
forutsattningar, sasom tillracklig ekonomi, tillgang till lokaler, administrativt stod samt
forstaelse och samarbete fran professionella producenter. Dessa forutsattningar varierar
mellan olika konstomraden, och digitaliseringen 6ppnar nya mojligheter.

Region Uppsala och lanets kommuner stodjer arrangorer pa olika satt, bland annat genom
bidrag, natverk och kompetenshdjande insatser. Det ar sarskilt viktigt att stodja ungt
arrangorskap och sakerstalla dtervaxten inom arrangorsledet genom fortbildningsinsatser
och stod. Eftersom manga ideellt engagerade personer ar dldre, ar det nédvandigt att
utveckla forutsattningarna for atervaxt inom arrangdrskap for att sakra framtida kulturell
aktivitet.

Riksteatern i Uppsala lan erhaller verksamhetsbidrag fran Region Uppsala. Riksteatern &r en
folkrorelse och med sitt turnerande hogkvalitativa utbud och sina lokala arrangorsforeningar
arverksamheten en betydelsefull aktor for teaterfaltet i lanet. Dess breda repertoar inom
olika scenkonstgenrer ar en garant for att tillgangliggora professionell scenkonst och skapa
atervaxt inom arrangorskap.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska framja arrangorsutveckling genom stédjande och samordnande

insatser for lanets arrangorer av professionell scenkonst.

e Region Uppsala ska fortsatta stodja arrangorsleden och sarskilt ungt arrangorskap

genom kompetenshojande insatser.
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Folkbildning

Region Uppsala bedriver folkbildning genom stod till studieférbunden och folkhogskolor och
stodjer lansinvanarnas mojligheter till studier i andra ldan genom mobilitetsstod.
Folkbildningsverksamheten i lanet bedrivs av studieférbunden samt Region Uppsala
folkhogskola och Biskops Arnd Nordens Folkhdgskola, samt filialer fran folkhogskolor med
sate i andra regioner. Region Uppsala folkhogskola erbjuder allmanna och sarskilda kurser
utifran profilomradena kultur, sprak, natur och hélsa, och har verksamhet i flera delar av
lanet. Biskops Arno Nordens folkhdgskola ger saval nationellt valrenommerade kurser inom
skrivande och film samt yrkeshogskoleutbildning inom fotografi, som ett brett utbud av
allmanna kurser och andra langa och korta kurser.

Folkbildningen ar en viktig resurs for att minska utbildningsklyftorna i samhallet, 6ka den
sociala sammanhallningen, och tillgodose kompetensforsorjning. Vidare ar den en viktig del
av kulturlivet i [anet och samspelar med saval det professionella kulturlivet som
amatorkulturen.

Folkbildningen verkar inom flera olika konst- och kulturomrdden och ar viktig for den
kulturella infrastrukturen i hela lanet. Den praglas av flexibilitet liksom av deltagarnas behov
och 6nskemal. Folkbildningens organisationer fungerar bade som kulturproducenter och
arrangorer och svarar for ett stort utbud av kulturprogram och evenemang som ofta ar
tillgangliga for en bred allmanhet.

Region Uppsala stodjer statens syften med folkbildningen. De ar att starka och utveckla
demokratin, paverka den egna livssituationen, utjamna utbildningsklyftor, samt 6ka
delaktigheten i kulturlivet.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska verka for att statens mal och syften med folkbildningen
tillgodoses och bidra till kompetensforsorjningen, genom stod till folkhdgskolor och
folkbildning i lanet.

Offentlig konst och gestaltad livsmiljo

Offentlig konst kan bade vara samtida och en del av kulturarvet. Mojligheterna till samtida
arkitektoniska och konstnarliga uttryck ar av betydelse. Region Uppsala arbetar for att lanets
invanare ska fa tillgang till samtida konstnarliga uttryck och idéer genom den offentliga
konsten. Genom att folja enprocentregeln framjar Region Uppsala integrationen av konst i
vardagen inom sjukvarden och andra regionala verksamheter. Konsten bidrar till att skapa
en mansklig och stodjande miljo for patienter, personal och besokare. Inkop och
bestallningar av konst skapar arbetstillfallen for konstnarer och starker den ekonomiska
infrastrukturen.

Den offentliga konsten har dven en roll i stadsrummet och bidrar till att uppna malen om
levande och trygga stader. | samband med Uppsalas sparvagsprojekt, som binder de
centrala och sydostra stadsdelarna, samarbetar Region Uppsala med Uppsala kommun for
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att sakerstalla att konsten blir en integrerad del av projektet. Ett gemensamt konstprogram
beskriver forutsattningar, samarbetsformer och 6vergripande utformning. Konst placeras vid
hallplatser, pa fordonens textilier och i angransande omraden sasom cykel- och gangtunnlar,
intill broar och tekniska byggnader.

Politikomradet Gestaltad livsmiljé innebar en helhetssyn pa utformningen av vara
gemensamma miljoer. Idén &r att arkitektur, form, design, konst och kulturarv kan bidra till
att skapa ett socialt och miljomassigt hallbart samhalle. Arbetet med offentlig konst i
sparvagsprojektet praglas av de krav pa samverkan, delaktighet och transparens som
politikomradet foresprakar. Gestaltad livsmiljo ar relevant for alla kommuner i [anet.

e Region Uppsala ska samarbeta med och stodja kommunerna i fragor som ror
gestaltning av gemensamma miljoer och offentlig konst. Det @r en del i

implementeringen av politikomradet Gestaltad livsmiljo.
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7. Styrformer

For att den regionala kulturpolitiken ska fa genomslag, forverkligar Region Uppsalas
kulturnamnd insatser i kulturplanen genom malstyrning och finansiering i arligt beslutad
verksamhetsplan och budget.

For att fa spridning och forankring av formulerade ambitioner kravs en etablerad
infrastruktur med berorda aktorer. | denna struktur ingar institutioner, kulturaktorer,
civilsamhallesrepresentanter, kommuner med flera. Pa olika satt ansvarar Region Uppsala
for att skapa motesplatser och dialog med syfte att sprida kompetens, erfarenheter och
upplevelser.

Den strategiska finansiering som ar maoijlig utifran de stédformer som regionen ansvarar foér
bygger pa olika forutsattningar fran kommun, region och stat. Kulturnamndens kulturstod
till kulturlivets organisationer och aktorer bestar i hog grad av arliga regionala bidrag. Dessa
ska vara hallbara 6ver tid och effekten ska framja ett rikt kulturliv med hog kvalitet, bredd
och spets. Malet ar att géra det mojligt for alla invanare i Uppsala lan att uppleva och utova
kultur.

Kulturplanen ar det styrdokument som inom ramen for kultursamverkansmodellen ger
Region Uppsala i uppdrag att fordela riktade statsbidrag till regionala kulturverksamheter.
Utifran regionala och lokala behov styrs tilldelningen av medel i samverkan och dialog med
framst mellan den statliga, regionala och kommunala nivan. Som grund for tilldelning maste
en kulturplan finnas som tagits fram i samverkan med kommunerna, civilsamhallesaktorer
och det professionella kulturlivet.

Den storre delen av den offentligt finansierade kulturella basverksamheten, sdsom bibliotek,
kulturskolor och stod till kulturforeningar, drivs och finansieras av kommunerna. Detta
skapar en forutsattning for lansinvanarna att fa tillgang till att uppleva och utéva kultur. De
ambitioner som formuleras i kulturplanen bygger pa att statliga, regionala och kommunala
behov och resurser samspelar.

7.1.Samverkan och samrad

For att astadkomma en kontinuerlig dialog kring kulturlivets utveckling anordnar Region
Uppsala olika former av natverk, motesplatser och samverkansytor for relevanta aktorer. |
sadana dialoger har det framkommit gemensamma utmaningar och behov som i
kulturplanen lyfts fram som prioriteringar.

Samverkan sker saval pa politisk som tjanstemannaniva med kommunerna. Region Uppsala
deltar i moten, natverk och dialoger pa nationell niva, bland annat med Kulturradet och
Kulturdepartementet. Med de regionala kulturinstitutionerna fors sdval drlig som
regelbunden dialog. Samrdd halls ocksa med civilsamhallet och de professionella
kulturskaparna. Ett kulturchefsnatverk for erfarenhetsutbyte finns dven for de hogsta

Sida 36 av 37



@ Region Uppsala

ledningarna for kultur i de mellansvenska regionerna (Kultursamverkan i Mellansverige).
Region Uppsala har mojlighet att starka flerpartssamverkan for att arbeta mer tillsammans
utifran den regionala rollen. Tillsammans med kommunerna kan ett roterande vardskap
ordnas for de regionala kulturkonferenserna. Vid behov kan regionen dven stodja
kommunernas arbete med egna kulturplaner.

7.2. Ansvar, genomforande och uppfoljning

Region Uppsala, genom kulturnamnden, ansvarar for implementeringen av kulturplanen.
Kulturplanens politiska mal inom kultur ar ambitiosa. Mal som brutits ner i prioriteringar och
i handlings- och verksamhetsplaner foljs upp arligen, analyseras noggrant och kan
omprioriteras framover baserat pa uppkomna behov och rddande férutsattningar.

Ett av huvudmalen for kulturpolitiken ar att na nya malgrupper och sakerstalla att barn och
unga far tillgang till kultur. Detta mal ar beroende av samverkan med andra politikomraden.
Deltagandet i kulturlivet ar kopplat till sociodemografiska faktorer och andra villkor. For att
fler ska kunna ta del av samhallets kultursatsningar kravs darfor samarbete med olika
sektorer och politikomraden.

Mal och prioriteringar i kulturplanen kraver ett narmare samarbete med olika kulturaktorer i
lanet for att skapa samsyn kring utmaningar och maojligheter. Detta samarbete leder till
gemensamma initiativ som kan mojliggora 6kad extern finansiering.

Arbetet med att realisera prioriteringar konkretiseras i den arliga ansokan till Kulturradet,
vilket darefter resulterar i verksamhetsplaner och 6verenskommelser. Uppfoljningen av
kulturplanens genomférande sker genom aterkommande dialoger med kommunerna vid
flertalet tillfallen per dr samt genom formella dialoger med institutionerna inom
kultursamverkansmodellen, dar 6verenskommelser formuleras. Region Uppsalas
rapporteringsskyldighet gentemot staten innebar att arligen redovisa hur stodet fordelats
och hur mal och prioriteringar efterstravats. Prioriteringar foljs upp genom Region Uppsalas
styrtal i Regionplan- och budget, som foljs upp [6pande i tertialrapporter och
arsredovisningar.

7.3.Relaterade dokument

| denna kulturplan namns foljande relevanta styrdokument.

Lag (2010:1919) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
Regional utvecklingsstrategi

Regionplan- och budget

Biblioteksplan Region Uppsala 2025-2028
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REMISSYTTRANDE

Datum Dnr Sid
2025-10-21 KFN-2025-170 1 (3)
KS-2025-718

Kultur- och fritidskontoret

Remissyttrande pa forslag till Region Uppsalas kulturplan
2027-2030

Osthammars kommun har tagit del av forslag till Region Uppsalas kulturplan 2027
2030. Vi kan konstatera att de 6vergripande malen och prioriteringarna i planen pa
det stora hela dr angeldgna och bra, och att de i det vésentligaste fangar in de
utmaningar som regionen star infor pa kulturomradet under planperioden.
Kommunen har dock synpunkter kring remissprocessen och en del detaljer i

innehallet.

Remissprocess

Osthammars kommun ser giirna se att Region Uppsalas kulturnimnd presenterar en
samradsredogorelse i samband med antagandet av den Regionala kulturplanen.
Osthammars kommun anser att en samradsredogdrelse skulle forbittra processen
kring planen for remissinstanserna och framfor allt tydliggora de fordndringar som

eventuellt gors i planen fran remissversion till antaget dokument.

Teater (s 11-12)

Osthammars kommun ser positivt p4 Uppsala stadsteaters ambition att erbjuda
turnerande forestillningar 1 kulturhus 1 andra kommuner i ldnet. Det dr dock viktigt
att komma ih4g att tillgdngen till lokala scenrum med kapacitet for teater varierar i
linet. For Osthammars kommun #r det angeliget om Uppsala stadsteaters roll som en
regional scen kan stirkas, sirskilt tillgdngen till teaterhuset for ldnets barn och unga.
Osthammars kommun foreslar d4rfor att prioriteringen “Uppsala stadsteater vill
fortsdtta utveckla barn- och ungdomsverksamheten.” skrivs om pa ett sddant sitt att

den fortydligar att prioriteringen avser barn och unga i hela lanet.



Sid
2(3)

Musik (s 14)

Prioriteringen att stimulera arrangdrsutveckling dr nagot som Osthammars kommun
ser positivt pa. I dvrigt noterar Osthammars kommun att Musik i Upplands relativt
nya barn- och ungdomssatsning Open stage inte ar beskriven i planen. Satsningen har
varit en stor framgéng lokalt i Osthammars kommun, och vi ser girna att den

fortsétter under kommande planperiod.

Professionell bild- och formverksamhet (s 17-18)

Osthammars kommun upplever en dynamisk utveckling regionalt inom bild- och
formomrédet under de senaste aren. Det &r positivt att Region Uppsala vill verka for

fler utstéllningsmdjligheter i samarbete med ldnets kommuner och fria aktorer.

En brist rent generellt i planforslaget ar att lénets storsta konstinstitution, Uppsala
konstmuseum, lyser med sin frinvaro. Aven om Uppsala konstmuseum inte ingar i
samverkansmodellen i nulédget, tdnker vi att det kan var angeléget pé sikt att
undersdka om museet kan ha en regional roll att spela. Givetvis under forutsittningen

att det dr nagot som Uppsala kommun stéller sig positiva till.

Kultur och halsa (s 25)

For Osthammars kommun #r det angeléget att fortsitta — och ytterligare fordjupa —

samarbetet med Region Uppsala inom omradet Kultur och hélsa.

Vi ser det som positivt att Regionens kulturndimnd ska anta en strategi for kultur och
hilsa, men tycker att det dr olyckligt att strategin inte har antagits infér den regionala

kulturplanens remissperiod.

Nationella minoriteter och minoritetssprak samt forvalthningsomradet
for finska

Osthammars kommun vilkomnar att regionen lyfter de nationella minoriteterna
under demokratiska fri- och réttigheter, men anser att mélen for politikomradet ar
ofullstdndiga och maste fa ett uttryck i1 delaktighetsmélen for att fa ett tydligare
avtryck pa den kommande inriktningen. Vi paminner regionen om att anta

kulturpolitiska mal for sitt arbete med nationella minoriteter och minoritetssprak.
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Osthammars kommun pdminner dven om att Region Uppsala ingar i
forvaltningsomradet for finska, men att den hogre ambition som géller for finskan

inte alls har 6vervégts i utformandet av planen.

Osthammars kommun foreslar dirfor att foljande text infors i Inledningen (s. 4) och

under Lanet och atta kommuner (s. 8-9):

- Region Uppsala ingér i forvaltningsomradet for finska, och ska sarskilt
skydda och framja sverigefinnarnas sprak och kultur. Region Uppsala och sex

kommuner i ldnet ingar i forvaltningsomradet for finska.'

Avseende samhillsmélet péd sida 7 om kulturarv och kulturella besoksmal paminner
Osthammars kommun om virdet att 6ka synligheten for det finska spréiket i
samhdllet och behovet av mer forskning for att kartligga historiska platser och

bes6ksmal som haft nidrvaro av samer, romer och sverigefinnar i Uppsala lédn.

Osthammars kommun uttrycker att dverforingen av de nationella minoriteternas
sprak och kulturer mellan generationerna &r helt centralt i arbetet med nationella
minoriteter och forvaltningsomradet for finska. Dérfor foreslés foljande tillagg till

delaktighetsmal pa s. 6:

- Vérna barns och ungas ritt till ett eget sprak och uttryck, och
- 1iarbetet med nationella minoriteter och forvaltningsomradet for finska
sarskilt prioritera Overforingen av de nationella minoriteternas sprak och

kulturer mellan generationerna.

! Enkdpings kommun, Habo kommun, Tierps kommun, Alvkarleby kommun och Osthammars kommun ingar i

forvaltningsomradet for finska.
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Inledning

Den 2 december 1999 erkindes finska, samiska, meénkieli, romska och jiddisch till nationella minoritetssprak .
Riksdagen erkénde samtidigt sverigefinnar, samer, tornedalingar, romer och judar till nationella minoriteter.
Samerna utgor dven ett urfolk i Sverige enligt regeringsformen.

De nationella minoriteterna och minoritetsspraken ar en integrerad del av Sveriges arbete med ménskliga réttigheter
och grundar sig pé ett antal olika internationella 6verenskommelser som Sverige har undertecknat till Europaradet
och FN.

Osthammars kommun ingar sedan 2010 i forvaltningsomradet for finska. Detta innebér att kommunen har mer
langtgdende skyldigheter att sékerstélla rétten till forskola, dldreomsorg samt muntliga och skriftliga kontakter med
kommunen pa finska. Osthammars kommun blev en del av forvaltningsomradet for finska efter att kommunen i ett
remissyttrande till regeringen meddelat att kommunen stéllde sig positivt till en utvidgning av férvaltningsomradet
for finska vid minoritetslagens tillkomst (2010). Innan minoritetslagens tridde i kraft ingick enbart fem kommuner i
Norrbottens lén i forvaltningsomradet for finska.

Malet med den svenska minoritetspolitiken ar att ge skydd for de nationella minoriteterna, stirka deras mdojligheter
till inflytande och delaktighet och stodja de historiska minoritetsspraken sé att de hélls levande.

Riksdagen har formulerat foljande minoritetspolitiska mail:

e diskriminering och utsatthet
e inflytande och delaktighet
e sprak och kulturell identitet.

Det finns ingen prioritering mellan delomradena, men det framhélls att dverforing av sprak och kultur mellan
generationerna &r en central uppgift for minoritetspolitiken for att de nationella minoritetsspraken ska kunna besta
som levande sprak i Sverige. For hotade sprak ar barns och ungas forbéttrade sprakkunskaper av central betydelse

eftersom barnen &r sprakens framtida sprak- och kulturbarare.

Syfte
Denna plan dr kommunens svar pa lagens krav att anta mél och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete enligt
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Syftet r att kommunen under planperioden ska genomfora

minoritetslagstiftningen pa ett strukturerat sitt i kommunens ledning, styrning och uppfoljning.

Uppfd6ljning

Planen revideras av kommunfullméktige infor perioden 2030-2034.

Forvaltningen ldmnar kommunstyrelsen och andra berdrda ndmnder information nir denna fardigstéllt en

handlingsplan med atgérder for att nd malen och delméalen i planen.

Maluppfyllelse rapporteras enligt rutiner for verksamhetsuppfoljning och i géllande verksamhetssystem.

Kommunfullméktige ldmnas vartannat ar en redovisning om utvecklingsarbetet med styrdokumentet.

Relaterade dokument
Bilaga: Sammanfattning av gillande ritt med nationella minoriteters rattigheter

! Samiska och romska dr samlingsnamn for flera olika sprak. Samiska sprik som talas i Sverige ir: lulesamiska, nordsamiska, pitesamiska, sydsamiska

och umesamiska. De mest forekommande romska spréken i Sverige &r: arli, kale, kalderasch, lovari och svensk romani



Mal fér kommunens minoritetspolitiska arbete

For ett langsiktigt och hallbart arbete i arbetet med forvaltningsomréadet for finska och nationella minoriteters

rattigheter formuleras tva overgripande malomraden, som styr kommunens arbete pa omradet.

Mal
1 Forbattrad dverforing av de nationella minoriteternas sprék och kulturer mellan generationerna.
2 Framsteg i det praktiska genomfGrandet av de nationella minoriteternas rattigheter och i arbetet med
forvaltningsomradet for finska i Osthammars kommun.
Delmal

De minoritetspolitiska mélen bryts ned i delmal. Andamaélet med delmélen #r att striva mot malsittningen att

utveckla det praktiska genomforandet. Naimnderna leder, styr och foljer upp delmalen. Delmalen fungerar dven

som en inriktning for utvecklingsarbetet under aren 2026-2029.

10

Delmal

Utvecklad samverkan med Tierps kommun och Alvkarleby
kommun i arbetet med forvaltningsomradet for finska.

Okad anvandning av statsbidraget till atgéarder inom férskola,
omsorg och kontakter med kommunen pa finska i
Osthammars kommun.

Na fler kommuninvanare i ldern 0-50 ar i kommunens
samradsdialoger med nationella minoriteter.

Utvecklade former for samrad med nationella minoriteter
som ger inflytande och delaktighet i beslutsprocessen.

Fler medarbetare inom foérskola och omsorg som utvecklat
sprakkunskaper i finska.

Verka for att fler barn inom samtliga skolformer far utbildning
i nationella minoritetssprak.

Minskad forekomst av ofrivillig ensamhet och isolering av
aldre sverigefinnar.

Meningsfullt kultur- och fritidsutbud for sverigefinska
barnfamiljer.

Narvaro av samisk, romsk, judisk och tornedalsk
kultur under 2026-2029.

Utvecklad synlighet for det finska spraket i kommunen.

Ansvar

KS, BUN,
KFN, VON

KS, BUN,
KFN, VON
KS, BUN,

KFN

KS, BUN,

KFN, VON

BUN, VON

BUN

VON

KFN

KFN

KS, BUN,
KFN, VON

§

Se bilaga.

8 § forordning 2009:1299

5 § minoritetslagen

5-5 a 88 minoritetslagen

11 § minoritetslagen,
58§ SolL.

8:10, 8:12 b, 10:7, 11:10, 15:19,
18:19 88§ skollagen

8:1-2, 6 88 SoL,
4 8§ minoritetslagen

4 § minoritetslagen,
5 § bibliotekslagen

4 § minoritetslagen,
5 8 bibliotekslagen

4 § minoritetslagen, 1:4 kulturmiljo-
lagen, 5 § bibliotekslagen, Ipf618,
Igr22



SAMRADSHANDLING

Datum Dnr Sid
2025-10-23 KFN-2024-29 1(7)
Kultur- och fritidskontoret
Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimisto

Sammanfattning av remissinstansernas synpunkter

Denna samradshandling sammanfattar drendegangen, remissinstansernas syn-
punkter, de nationella minoriteternas synpunkter som framkommit pa samrad,
och lyfter dven dndringar och svar fran kultur- och fritidskontoret.

Arendet har initierats av kultur- och fritidsnimnden och remitterats till grupp-
ledare 1 kommunfullmaiktige, kommunstyrelsen med o6nskemil om svar frin
kommunledningsférvaltningen och pensionirsradet, barn- och utbildnings-
nimnden, vard- och omsorgsnimnden, Region Uppsala, samhillsvigledare med
romsk sprak- och kulturkompetens i Uppsala kommun, Dannemora-Osterby
finska forening, Gimo Finska Forening, Sverigefinska féreningen i Osthammars
kommun, Sverigefinnarnas sprak- och kulturférening i Uppsala, Sverigefinska
ungdomsférbundet, Judiska ungdomsforbundet, Tornedalssillskapet i Uppsala
och tornedalska ungdomsférbundet Met Nuoret. Forslaget har dven skickats for
konsultation till Sametinget och Samiska féreningen i Uppsala.

Eftersom Tornedalssillskapet i Uppsala lagts ned vidarebefordrades remissen
till Svenska Tornedalingars Riksférbund.

Samrad om forslaget behandlades pa samrad med nationella minoriteter den
24 september 2025. Sametinget och Samiska foéreningen i1 Uppsala har inte
besvarat konsultationsférfragan i drendet.

Vird- och omsorgsnimnden anférde inga synpunkter pa férslaget. Barn- och
utbildningsnimnden och kommunstyrelsen inkom med yttrande.

Ovriga remissinstanser har inte besvarat remissen. Enskilda och foéretridare for
Sverigefinska féreningen i Osthammar kommun deltog pa samridet den 24
september och limnade synpunkter dir.

Overgripande synpunkter

Kommunstyrelsen anser att planen har en dndamalsenlig disposition med genomgang
av rittsliget och de nationella minoritetspolitiska malen, som dérefter f6ljs av
kommunens mal och riktlinjer som dr formulerade fran det Gvergripande syftet
att f6lja lagstiftningen och bidra till nationell maluppfyllnad.

Kommunstyrelsen foreslar att de foreslagna milnivaerna Gvergripande mal och
tematiska mal 1 stillet ska bendmnas som mal respektive aktiviteter i enlighet med
kommunens ledningssystem och riktlinjer f6r styrande dokument. Aktiviteter ska
1 sin tur ses som forslag pa aktiviteter att utféra 1 malens riktning.

Osthammars kommun Osthammarin kunta Vx 0173-860 00
Kultur- och fritidskontoret Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimisto
Stangorsgatan 10, Box 66 kommunen@osthammar.se

742 21 Osthammar www.osthammar.se
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Barn- och utbildningsnémnden anser i likhet med kommunstyrelsen att de féreslagna
milnivderna ska benamnas som mal och aktiviteter.

Kommentar ftin kultur- och fiitidskontoret:

Avsikten med planen var att formulera mal och delmal. Aktiviteter och atgirder
som uppfyller malen och delmalen foljer 1 processen efter att planen har tritt i
kraft genom en handlingsplan pa férvaltningen. Kultur- och fritidskontoret
dndrar malnivaerna i planen till mal och delmal.

Kommunstyrelsen lyftter att det inte framgar med tillricklig tydlighet vilken eller vilka
nimnder och, 1 férlingningen, vilka delar av férvaltningen som ska arbeta med
respektive mal och delmal. Det 6kar detta risken for att hela malomradet faller
mellan stolarna, och att det inte sker tillrdckligt arbete i maélens riktning. Det

behover framga for varje mal, vilka nimnder som ska arbeta med malen.

Kommentar ft4n kultur- och fritidskontoret:

Kultur- och fritidskontoret delar kommunstyrelsens bild av att ansvaret be-
héver tydliggoras. Ansvaret skrivs in 1 planen.

Mal

Forslag: For ett langsiktigt och hallbart arbete 1 arbetet med forvaltningsom-
radet for finska och nationella minoriteters rittigheter formuleras tva mal, som
styr kommunens arbete pa omradet. Dessa malomréaden ér:

- forbittra Gverféringen av minoritetsspraket mellan generationerna,

- utveckla det praktiska genomférandet av de nationella minoriteternas rittigheter
och arbetet med forvaltningsomradet £6r finska.

Kultur- och fritidskontoret foreslar féljande redaktionella dndringar 1 ljuset av att flera
remissinstanser uppfattat de féreslagna malen och delmalen som aktiviteter.

Fran

Forbittra  Overforingen av  minoritets-
spraket mellan generationerna.

Utveckla det praktiska genomférandet av
de nationella minoriteternas rittigheter
och arbetet med férvaltningsomradet f6r
finska.

Till

Forbittrad Overforing av de nationella
minoriteternas sprak och kulturer mellan
generationerna.

Framsteg i det praktiska genomférandet
av de nationella minoriteternas rittigheter
och 1 arbetet med forvaltningsomradet f6r
finska 1 Osthammars kommun.

2(7)



Sammanfattning av remissinstansernas synpunkter - KFN/2024-29

Pa samridet med nationella minoriteter 2025-09-24 framkom konsensus om att malen
overensstimmer med sadant som sverigefinnarna stindigt lyfter under samrad
med kommunen.

En foretridare f6r Sverigefinska fireningen i Osthammars kommun lyfter behovet av
sprakoverforingen till ndsta generation eftersom de aldre tappar svenskan, och att
barn och barnbarn inte alltid kan kommunicera med sina dldre slaktingar pa finska.
En annan deltagare lyfter olika forslag pa hur spraket kan 6verforas till barn. En
kommuninvinare, som dven arbetar som ldrare i1 finska, inkom med skriftlig
synpunkt. Overféringen av minoritetsspraket till kommande generationer har helt
stannat av i kommunen. Manga av eleverna talar inte finska, men har mor- eller
farforilder som talar finska. Hur ska spraket da kunna féras vidare?

Kommentar ftin kultur- och fritidskontoret:

Overféringen av spraket mellan generationerna ir helt avgorande for att na
riksdagens minoritetspolitiska mal om att de historiska minoritetsspraken ska
héllas levande. Nir forildragenerationen inte talar finska, och den ildre
generationen forsvinner, blir offentlig verksamhet som forskola och skola for
manga sverigefinska barn den enda sprakdomin dar spraket reellt kan utveck-
las. Att skollagens bestimmelse gillande finska i forskolan' ligger sig pa e
vdsentlig del av utbildningen har sin bakgrund 1 att sverigefinska barnen ska kunna
sprakbada och utveckla minoritetsspraket 1 foérskolan. Utan tillrdckligt mycket
nérvaro av spraket blir det svart att na riksdagens minoritetspolitiska mal. Detta
ar bakgrunden till det forsta malet om forbittrad sprakéverforing.

Barn- och utbildningsnémnden ger forslag pa férandrade mal. Namnden motiverar att
dessa dr mer kopplade till den lagstiftning som styr kommunen med férvaltnings-
omradet for finska.

Barn- och utbildningsnamnden foreslar foljande mal:

1. Osthammars kommun informerar och kommunicerar aktivt
pé svenska savil som pa finska 1 drenden med anknytning till
forvaltningsomridet.

2. Osthammars kommun m6jliggor till visentlig del tillgang till
service, vard och omsorg f6r dldre bide finska och svenska.

3. Osthammars kommun uppmirksammar och bidrar till att
stirka den sverigefinska kulturen som en del av det svenska
sambhillet.

4. Osthammars kommun kan erbjuda tillging till férskola dir
hela eller en visentlig del av utbildningen bedtivs pé finska.

5. Osthammars kommun erbjuder former for samrid som ger
inflytande 1 beslutsprocessen.

! 8 kap. 12 b § skollagen: En kommun som ingir i ett forvaltningsomrade enligt minoritetslagen ska erbjuda barn,
vars virdnadshavare begirt det, plats i férskola dir hela eller en visentlig del av utbildningen bedrivs pa finska [...].
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Kommentar ftin kultur- och fiitidskontoret:

Kommunen ska enligt minoritetslagen anta mal, inte bara for sitt arbete med
finska, utan for hela sitt minoritetspolitiska arbete (jmf 5 b § minoritetslagen).
Det ar naturligt att finska blir sirskilt betonat for arbetet med malen.

Barn- och utbildningsnimnden har féreslagit mal som direkt framgir av be-
staimmelser i lag. I.ag beh6ver inte dubbelregleras i en kommunal plan som mal
for att bli gillande i kommunen. Andamalet med planen ir att formulera mal
och delmal fér att pa sikt na lagen i Osthammars kommun.

Bilagan med sammanstillning av gillande ritt kan tillgas for att identifiera
nimndens mal i lag. Kultur- och fritidskontoret delar férslaget till mal 5 och
andrar forslaget till delmal 4 (se nedan) i linje med f6rslaget.

Delmal

Forslag: Malen bryts ned 1 delmal. Namnderna leder, styr och foljer upp del-
malen inom nimndens sektorsansvar. Delmalen utvecklar det praktiska gen-
omforandet av nimndens ansvarsomrade i forhallande till lagen. Delmalen
som foreslas under perioden 2026—2029:

1. utveckla samverkan mellan Tierps kommun, Alvkarleby kommun och
Osthammars kommun i arbetet med férvaltningsomridet for finska.

2. visentligt 6ka statsbidragets anvindning till atgdrder inom férskola, omsorg
och kontakter med kommunen pi finska.

3. isamradsdialoger med sverigefinnar och 6vriga nationella minoriteter na fler
kommuninvanare i dldern 0-50 4r.

4. utveckla samrddsformer for strukturerad dialog med nationella minoriteter
med syfte att beakta synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.

5. st6tta medarbetare inom férskola och omsorg att utveckla sina
sprakkunskaper i finska.

6.  verka for att fler barn inom samtliga skolformer ska fa utbildning i
nationella minoritetssprak.

7.  forebygea ensamhet och isolering av dldre sverigefinnar.

8.  1istorre utstrickning skapa ett meningsfullt utbud for sverigetinska
barnfamiljer inom kultur- och fritidsverksamheten.

9. under dren 2026—2029 genomféra minst en kulturaktivitet vardera med
samiskt, romskt, judiskt samt tornedalskt tema.

10. utveckla synligheten f6r det finska spraket i samhillet.
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Barn- och utbildningsnéamnden anser att delmalen bor ha en tydligare koppling till den
lagstiftning som reglerar kommunens ansvar for arbetet med forvaltningsomrade
for finska, och anser dven att de foreslagna delmalen innehaller ett inslag av tvang.

Kommentar fiin kultur- och fritidskontoret:

Enligt kommunens riktlinje for styrdokument framgar att konkreta atgarder
och aktiviteter inte bor regleras i plan, utan i en handlingsplan av férvaltningen.
Avsikten med styrdokumentet ar att anta mal for kommunens minoritetspol-
itiska arbete. I nista steg formuleras aktiviteter for att nd malen.

Lagstiftningen 4r tvingande f6ér kommunen. Delmalen ér inte till sin form
tvingande utan malsittningsstadganden med syfte att bryta ned lagen i mindre
delar. Det primira andamalet ar att kunna mata utvecklingen av arbetet inom
nimndens ansvar. Mer underlag innebir att saval nimnder som forvaltning kan
fatta mer informerade beslut for att na lagen.

Pa samridet med nationella minoriteter 2025-09-24 framkom bland annat foljande syn-
punkter om delmalen.

Flera av deltagarna anser att delmalet om Forebygga ensambet och isolering av dldre
sverigefinnar ir mycket viktigt. En deltagare fran Sverigefinska foreningen i Osthammar
paminner om att digital utanforskap inte far glommas bort. En annan deltagare
fran samma foérening tilligger att det ocksa kan handla om transportfraga, och att
det finns behov av en resurs, t.ex. dldrelots, som kan himta dldre sverigefinnar till
tinska aktiviteter och diarmed bryta ensamhet. En deltagare fran Gimo uttrycker
att det finns behov att lyfta bistindshandldggares och omsorgspersonals kunskap
om lagstiftningen och ritten till omsorg pa finska. En annan deltagare instimmer.
En deltagare nimner att omsorgen vid hembesok kan tillfriaga dldre om dessa
onskar besok av nagon som talar finska.

En kommuninvanare i Gimo, som 4ven arbetar som lirare i finska, inkom med
skriftlig synpunkt och pekade ut delmalet om att INa fler kommuninvanare i aldern 0—
50 ar i samrddsdialoger med sverigefinnar. Om kommunen ska lyckas med delmalet och
nd barn och unga maste samrad ske pa barn och ungas egna villkor och pa platser
som ir vil kinda f6r dem, till exempel i anslutning till skoldagen.

Samma kommuninvanare lyfter perspektiv med berdring till delmalet om I storre
utstrackning skapa ett meningsfullt uthud for sverigefinska barnfamiljer inom kultur- och fritid.
Det ar viktigt att skapa sammanhang dir sverigefinska barn lyckas hora finska och
bekanta sig med finsk kultur, till exempel med kulturinslag inom ramen for
iamnesundervisningen i finska. En av deltagarna pa samradet lyfte sarskilt fram
detta delmal och anférde att det dr viktigt att na fler yngre i kommunens arbete.

Kommunstyrelsen och barn- och utbildningsndmnden foreslar att begreppet 1 forslaget
tematiska mal i stillet ska benimnas som aktiviteter.

Kommentar ft4n kultur- och fritidskontoret:

Som tidigare framkommit dndras begreppet for malnivan till delmal. Flera
remissinstanser har uppfattat de foreslagna delmalen som aktiviteter och darfor
g0r kultur- och fritidskontoret vissa redaktionella dndringar. Det tidigare fore-
slagna malet fran barn- och utbildningsnimnden framgar nedan.
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Sammanfattning av remissinstansernas synpunkter - KFN/2024-29

Fran
Utveckla samverkan mellan Tierps
kommun, Alvkarleby kommun och

Osthammars kommun i arbetet med
forvaltningsomradet for finska.

Utveckla samradsformer for strukturerad
dialog med nationella minoriteter med
syfte att beakta synpunkter och behov i
myndighetens beslutsfattande.

Stotta medarbete inom forskola och

omsorg att utveckla sina sprakkunskaper i
tinska.

Forebygga ofrivillig ensamhet av dldre
sverigefinnar.

I storre utstrickning skapa ett menings-
fullt utbud f6r sverigefinska barnfamiljer
inom kultur- och fritidsverksamheten.

Utveckla synligheten f&r det finska spraket

i kommunen.

Under aren 2026-2029 genomfdra minst
en kulturaktivitet vardera med samiskt,
romskt, judiskt samt tornedalskt tema.

Till
Utvecklad samverkan mellan Tierps
kommun, Alvkarleby kommun och

Osthammars kommun i arbetet med
forvaltningsomradet f6r finska.

Utvecklade former for samrdd med
nationella minoriteter som ger inflytande
och delaktighet i beslutsprocessen.

Fler medarbetare inom forskola och
omsorg som utvecklat sprakkunskaper i
finska.

Minskad férekomst av ofrivillig ensamhet
och isolering av dldre sverigefinnar.

Meningsfullt kultur- och fritidsutbud for
sverigefinska barnfamiljer.

Utvecklad synlighet f6r det finska spraket

i kommunen.

Nirvaro av samisk, romsk, judisk och
tornedalsk kultur under 2026-2029.

Barn- och utbildningsndammnden har 1 sitt torslag till aktivitet foreslagit att delmal 2 om
att vasentligen Oka statsbidragets anvindning till atgarder inom férskola, omsorg
och kontakter med kommunen pa finska, 1 stillet ska formuleras som att

anvindningen Okar.

Kommentar fiin kultur- och fritidskontoret:

Forslaget andras till att delmalet innebir att anvindningen ska oka.

Barn- och utbildningsnamnden har 1 andemeningen limnat stod till aktiviteter som
ingar i foljande foreslagna delmal: 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 1 det ursprungliga forslaget.

Ovriga andringar

En del redaktionella och visuella dndringar, som inte dndrar innehallet i sak.
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Sammanfattning av remissinstansernas synpunkter - KFN/2024-29

Kommunikation meddelade att det finns en ny mall f6r styrdokument som ska

anvandas.

Kommentar ft4n kultur- och fritidskontoret:

Kultur- och fritidskontoret f6r over forslaget till den nya mallen. Den nya
mallen innehaller en separat sida f6r innehallstérteckning. Planen utdkas darfor
med en sida.

En synpunkt som framkommit inom férvaltningen dr att styrdokumentet plan

aven bor innehélla Uppfiljning samt Relaterade dokument.

Kommentar fiin kultur- och fritidskontoret:

Kultur- och fritidskontoret delar synpunkten och féreslar att styrdokumentet
ska foljas upp enligt rutiner fér verksamhetsuppféljning och i gillande verk-
samhetssystem. Kommunfullmaktige limnas vartannat ar en redovisning om
arbetet med styrdokumentet. Forvaltningen limnar kommunstyrelsen, kultur-
och fritidsndimnden, barn- och utbildningsnimnden och vard- och omsorgs-
nimnden information nir denna fardigstillt handlingsplan for att nd malen.

Bilagan med sammanstillning av gillande ritt om nationella minoriteters
rittigheter inférs som relaterat dokument, och gbrs efter beslutet i
kommunfullmiktige tillgianglig pa Ines.

Uppfoljning och relaterade dokument laggs till pa den nya s. 3 efter rubriken
Ansvar.
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BILAGA

Sammanstallning av gallande ratt om nationella minoriteters
rattigheter

Tema

Mal och

riktlinjer

Information

Information

Information

Samrad

Samrad

Samrad

Konsultation

Kartlaggning

Laglighets-
provning

Kontakter

Oversittning

Bestammelse

Kommuner ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits ska pa begaran
lamnas till den myndighet som har uppféljningsansvar.

Kommuner ska informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allménnas ansvar enligt minoritetslagen och de
féreskrifter som denna lag hénvisar till.

Vardnadshavare som ansoker om férskoleplats for sitt barn ska
tillfrdgas om de onskar plats i forskola dar hela eller en vasentlig del
av utbildningen bedrivs pa finska.

Kommunen ska informera den som ansdker om insatser inom
aldreomsorgen om mgjligheterna att fa omvardnad av personal som
behérskar nationella minoritetssprak.

Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mgjlighet
till inflytande i frAgor som berér dem och samradda med minoriteterna i

sadana fragor.

Samrad ska ske genom att férvaltningsmyndigheten for en struk-
turerad dialog i syfte att kunna beakta de nationella minoriteternas
synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.

Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt framja barns och ungas
majligheter till inflytande och samrad i fragor som berér dem och
anpassa formerna for detta till deras férutsattningar.

Barn som &r i stand att bilda egna asikter ska tillférsakras ratten att
fritt uttrycka dessa i alla fragor som ror barnet. Barnets asikter ska
tillmatas betydelse i férhallande till barnets alder och mognad.

For detta &ndamal ska barnet, i alla administrativa forfaranden som
rér barnet, sarskilt beredas mojlighet att héras.

Kommuner ska konsultera med samiska foretradare innan beslut
fattas i arenden som kan fa sarskild betydelse for samerna.

Nar det finns en skyldighet att konsultera i ett &rende ska den
konsultationsskyldige i ett tidigt skede informera den samiska
foretradaren om arendet och frdga om den begar konsultation.

Kommunen ska tillsammans med de nationella minoriteterna
kartlagga de behov som finns i kommunen av atgarder till stod for
anvandningen av finska.

Ett 6verklagat beslut ska upphavas, om
1. det inte har kommit till pa lagligt sétt.
Enskilda har réatt att anvanda finska vid sina muntliga och skriftliga

kontakter med Osthammars kommun. Detta galler i &renden i vilka
den enskilde ar part eller stallféretradare for part.

Myndigheten ar skyldig att ge muntligt svar pa finska, och ska i Gvrigt
stréva efter att bemota enskilda pa finska.

Enskilda som saknar juridiskt bitrade har ratt att pa begaran fa en
skriftlig 6versattning av beslut och beslutsmotivering pa finska.
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Kontakter

Personal

Personal

Socialtjanst

Forskola

Forskola

Forskola
Grundskola

Forskola

Modersmal

Modersmal

Sprakval

Modersmal

Integrerad
samisk
undervisning

Kunskap

Enskilda har ratt att anvanda meéankieli och samiska vid sina muntliga
och skriftliga kontakter med Osthammars kommun om &rendet kan
handlaggas av personal som behéarskar spraken.

Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i finska, meénkieli respektive samiska dar
detta behdvs i enskildas kontakter med myndigheten.

Kommunen ska arbeta for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i finska, jiddisch, meankieli, romani chib eller samiska dar
detta behovs i omvardnaden om aldre personer.

Ett barn som tillfalligt eller varaktigt berdvats sin familjemiljo, eller som
for sitt eget basta inte kan tillatas stanna kvar i denna miljo, ska [...]
vederborlig hansyn tas till énskvardheten av kontinuitet i ett barns
uppfostran och till barnets etniska, religiosa, kulturella och sprakliga
bakgrund da lésningar 6vervags.

Osthammars kommun ska erbjuda barn, vars vardnadshavare begar
det, plats i férskola dar hela eller en vasentlig del av utbildningen
bedrivs pa finska.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat
talsprék och ordférrad samt formaga att leka med ord, berétta,
uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften.

Barnets utbildning ska syfta till att utveckla respekt fér barnets egna
kulturella identitet, sprak och varden.

Barn som tillhor de nationella minoriteterna ska stddjas i sin sprak-
utveckling i sitt nationella minoritetssprék och framjas i sin utveck-ling
av en kulturell identitet. Forskolan ska darigenom bidra till att skydda
och framja de nationella minoriteternas sprak och kulturer.

[...] | forskolans uppdrag ingdr att 6verféra och utveckla ett kulturarv —
varden, traditioner och historia, sprak och kunskaper — fran en
generation till nasta.

En elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna ska erbjudas
modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak

[i grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan, anpassade
grundskolan].

En romsk elev som kommer fran utlandet far ges undervisning i tva
sprak, om det finns sarskilda skal.

En elev far som sprékval i stéllet for [spraken franska, spanska och
tyska] vélja det sprak som eleven ska erbjudas
modersmalsundervisning i.

Begransningen om att huvudmannen inte &r skyldig att anordna
undervisning i sprékval galler dock inte nationellt minoritetssprak.

Undervisningen i amnet modersmal — [finska, jiddisch, meankieli,
romani chib / samiska] - som nationellt minoritetssprak ska syfta till att
eleverna utvecklar kunskaper i och om spraket samt kunskaper om
minoritetens kultur/samisk kultur. Genom undervisningen ska

eleverna ges méjlighet att utveckla sin flersprakighet, sin forstaelse av

omvarlden och sin identitet.

En huvudman for grundskola far i sin grundskola anordna integrerad
samisk undervisning. Utbildningen for de samiska eleverna ska

integreras med motsvarande utbildning fér andra elever i grundskolan.

Med samisk undervisning avses undervisning med samiska inslag.

Utbildningen i férskolan ska lagga grunden for barnens forstaelse for
de nationella minoriteternas sprak och kulturer. [...] Forskolan ska
ocksa se till att olika kulturer synliggérs i utbildningen.
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Kunskap

Aldreomsorg

Aldreomsorg

Kultur

Kultur

Kultur

Kultur

Kultur

Kultur

Kulturmiljo

Romsk
inkludering

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola
har fatt kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, sprak,
religion och historia. [...] Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar
forstaelse for egna och andras rattigheter.

Osthammars kommun ska erbjuda den som begéar det méjlighet att fa
hela eller en vasentlig del av omvardnad inom aldreomsorgen av
personal som behéarskar finska.

Osthammars kommun ska vad géller 6vriga minoritetssprék erbjuda
den som begar det mgjlighet att fa hela eller en vasentlig del av
omvardnad inom dldreomsorgen av personal som beharskar jiddisch,
meankieli, romani chib eller samiska, om kommunen har tillgang till
personal med sadana sprakkunskaper.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religiosa minoriteters
méjligheter att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv
ska framjas.

Det allménna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspraken. Det allménna ska aven i 6vrigt framja de
nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur
i Sverige.

Kommunen ska inom ramen fér aldreomsorg som erbjuds for
nationella minoriteter beakta &ldre personers behov av att upprétthalla
sin kulturella identitet.

Socialnamnden ska arbeta for att aldre personer far méjlighet att [...]
ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

Barn som tillhor etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller ett
urfolk ska inte forvagras réatten att tilsammans med andra medlemmar
av sin grupp ha sitt eget kulturliv, att bekanna sig till och utéva sin
egen religion eller att anvanda sitt eget sprak.

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspréket ska framjas sarskilt.

Biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska agna sarskild
uppmarksamhet &t de nationella minoriteterna, bland annat genom att
erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

Folkbiblioteken ska &gna sarskild uppmarksamhet at barn och
ungdomar for att framja deras sprakutveckling och stimulera till
lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifrdn deras behov
och forutsattningar.

Vid kommunal verksamhet ska god ortnamnssed iakttas. Det innebar
att namn pa svenska, samiska, finska och meankieli s& langt mojligt
anvands samtidigt pa kartor samt vid skyltning och 6vrig utméarkning i
flersprakiga omraden.

Den rom som fyller 20 &r 2032 ska ha likvardiga mojligheter i livet som
den som &r icke-rom.

Strategin omfattar féljande delomraden: utbildning, arbete, bostad,
halsa och social omsorg samt trygghet, kultur och sprak samt civil
organisering.
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Vard- och omsorgsndmnden

Osthammars kommuns Funktionshinderprogram, 2026-2029

I Osthammars kommun pagar arbetet med att ta fram ett

kommundvergripande Funktionshinderprogram.

Funktionshinderprogrammet sétter den strategiska inriktningen for att skapa
god livskvalitet och sdkerstélla att personer med funktionshinder ges rétt att fa
var del av samhillet pa lika villkor. Program som omfattar flera ndmnder

beslutas slutgiltigt av kommunfullméktige.

Vard- och omsorgsndamnden dversander forslag till Funktionshinderprogram
for Osthammars kommun, 2026-2029.
Remissinstanserna bereds mgjlighet att inkomma med synpunkter till och med

7 november 2025.

Lamna in yttrandet per e-post till vard.omsorgsnamnden@osthammar.se

Mirk e-posten med texten "Remissvar Funktionshinderprogram VON2024-
184

Fragor om remissen besvaras av Lennart Jonasson, Utredare,
Kommunledningskontoret, lennart.jonasson@osthammar.se

Med vanliga halsningar,
Vard- och omsorgsnimnden

Osthammars kommun
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Mottagarlista

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden

Kommunala rddet for pensionirer och funktionsnedsatta

Anhorigforeningen



Funktionshinder
program

Osthammars kommun
2026-2029



Sammanfattande utgangspunkter funktionshinderprogrammet

Alla manniskor, oavsett funktionsformaga, har ratt att vara en del av samhallet pa lika villkor.
Trots detta moter personer med funktionsnedséattning fortfarande betydande hinder i
vardagen. Det dr inte forenligt med ett jamlikt och demokratiskt samhalle.

Funktionshinderprogrammet syftar till att astadkomma férandring, genom att starka
tillgangligheten, forbattra stodet och skapa forutsattningar for 6kad delaktighet i hela
samhallet.

Genom programmet kan verksamhetsutveckling beakta funktionsrattsliga perspektiv som
underlattar verksamhetsutveckling.

-Samhallsutvecklingen medfér bade utmaningar och majligheter for kommuner inom
funktionshinderomradet. Digitaliseringen och utvecklingen av artificiell intelligens innebéar
att utbudet av nya verktyg 6kar, men det kan dven leda till digitalt utanforskap.

-Arbetet med “God och effektiv vard” ("God och néara vard" nationell term) innebér att
kommunerna maste ta ett storre ansvar for integrerade insatser, vilket paverkar ekonomin
och organisationen.

- Demografiska forandringar, sdsom okad livslangd, en prognostiserad 6kning av antalet
elever i anpassad grundskola och utbildning samt ett 6kat tillfldde av brukare i vuxen alder
inom daglig verksamhet, paverkar behoven inom funktionshinderomradet.

-Ett gott liv grundar sig i faktorer som bra boende, stimulerande aktiviteter, social samvaro
och god vard, vilket staller krav pa likvardig fritid samt fysiskt tillgdnglighet till miljoer inne
och ute.

-Resursbehovet inom funktionshinderomradet kommer framat 6ka som en féljd av
synliggdrandet av rattigheter for personer med funktionsnedsattningar och arbetet mot
otillatna begransningsatgarder. Resursbehovet paverkas av den nationella trenden vad géller
overforing fran statlig till kommunalt finansierad assistansersattning, den dkade
diagnostiseringen och andelen elever inom anpassad grund- och gymnasieskola.

-Behovet av anpassning och kompetensutveckling hos personalen och formaga att kunna
forutse kommande behov i kommunen dkar.

Dessa faktorer understryker behovet av ett flexibelt och strategiskt funktionshinderprogram.



Mal for programperioden

Den overgripande malsattningen med funktionshinderprogrammet ar att forbattra stodet
och omsorgen inom funktionshinderomradet. Malsattningen &r att genom det
funktionhinderpolitiska programmet ge fortroendevalda och medarbetare verktyg att beakta
det funktionsrattsliga perspektivet nar de planerar och bedriver kommunal verksamhet pa
alla nivaer. Programmet ska daven utgora en god grund for samverkan.

Funktionshinderprogrammet satter den strategiska inriktningen for att skapa god livskvalitet
for Osthammars kommuns invdnare med funktionsvariation (LSS).

Ett mal med dokumentet ar att framja och underlatta verksamhetsutveckling inom
funktionshinderomradet och ange prioriterade omraden under programperioden.

Malsattningen ar ocksa att bidra till en funktionshinderomsorg som éar flexibel,
omvarldsorienterad och som féljer kunskapsutveckling inom omradet.

Det funktionshinderpolitiska programmet antas av kommunfullméaktige och tydliggor
kommunens ambitionsmal avseende funktionshinderpolitiken. Ndimndernas och
bolagsstyrelsernas arbete med programmet ska finansieras inom ramen for respektive
namnds eller bolagsstyrelses budget.

Overgripande principer, lagstiftningen samt omvérldsbevakning har utgjort grund for
utredningsarbetet.

Ratten till individuellt stod och att fa tillgang till ny teknik

Mal 1A

I Osthammars kommun far personer med funktionsnedsittning det individuella stod de
behover for att fa jamlika mojligheter till trygghet, sjalvstandighet och delaktighet i sin
dagliga livsféring och i samhallslivet.

Socialtjanstens verksamheter ska vara fysiskt och digitalt latt tillgdngliga. Detta innebar att
personer med funktionsnedsattning ska kunna komma till socialtjanstens verksamheter och
kunna ta och ha kontakt med socialtjansten. Information om verksamheterna ar anpassad
och kommunikation sker utifran den enskildes forutsattningar.

Den som ansdker om insatser ska sa langt som maijligt och utifran sina formagor fa vara
delaktigi sin utredning, i valet av utférare samt i hur beviljade insatser utformas. Stodet ska
kompensera funktionsnedsattning och brister i tillganglighet i omgivningen. Verksamhet
inom socialtjansten ska bedrivas i 6verensstammelse med vetenskap och beprdvad
erfarenhet.



Insatser ska foljas upp och utvarderas for att sdkerstélla att de ger ratt effekt utifran
individens aktuella behov och malsattning.

Personer med funktionsnedsattning och deras narstaende ska ges det stod som behdvs for
att kunna ha ett valfungerande vardags- och familjeliv pa jamlika villkor som andra. Stod till
barn och unga med funktionsnedsattning ska ges med respekt for deras utveckling och deras
ratt att bevara sin identitet.

Tillgangen till skydd och stod for personer med funktionsnedsattning som utsatts for vald ska
sdkerstdllas och aven uppmaéarksammas ur ett jamstalldhets- och barnrattsperspektiv.

Mal 1B

I Osthammars kommun skapas delaktighet och sjilvstindighet pa jamlika villkor for alla
med hjilp av digitala och tekniska l6sningar

Genom ett funktionsratts- och forebyggande perspektiv ska alla ges mojlighet att vara
delaktiga digitalt. Arbetet med digitalisering ska drivas utifran ett antal grundlaggande
principer sdsom tillganglighet, jamlikhet och digital delaktighet.

Inférande och anvandande av digitala och tekniska |6sningar, daribland valfardsteknik, ska
oka delaktighet, sjalvstandighet, aktivitet och trygghet for personer med
funktionsnedsattning och pa sikt minska behov av individuella |6sningar. Daglig verksamhet
kan vara en plats dar deltagarna far mojlighet att hoja sin digitala kompetens samt for att
Overbrygga det digitala utanférskapet.

Fysisk tillgdnglighet i bade inne- och utemiljéer

Mal 2
I Osthammars kommun ir den fysiska miljon tillginglig for alla

Personer med funktionsnedsattning ska kunna forflytta sig i, fa tillgang till och kunna
anvanda Osthammar kommuns olika miljéer, inomhus och utomhus, pa jamlika villkor som
alla andra. LSS-verksamheter har tillgang till en narmiljo som ar saker, tillganglig och
stimulerande.

Trygghet och inkludering ska kdnneteckna tillgdnglighetsarbetet och valfungerande
helhetslosningar efterstravas. Forbattring ska ske av mojligheterna att kunna orientera sig
och ta del avinformationen om tillganglighet.

Alla enkelt avhjalpa hinder i lokaler dit allmanheten har tilltrdde och pa allmanna platser ska
atgardas enligt Boverkets foreskrifter. Kommunen ska verka for att tillgangligheten
forbattras exempelvis genom krav vid upphandlingar.

Vid nyproduktion ska tillganglighet samt anvandarbarhet uppfyllas redan fran borjan.



Mojligheten att kunna genomfdra resor utan hinder ar en forutsattning for sjalvstandighet
och jamlika levnadsvillkor. Arbetet med resor ska genomsyras av hela resan- perspektiv,
vilket kraver samverkan med andra aktérer inom omradet.

| planeringen av utrymning, sikerhet och krisberedskap ska Osthammars kommun verka fér
att alla manniskor oavsett alder och funktionsférmaga kan sattas i sakerhet.
Utrymningsvagarnas tillganglighet i bostads- och fastighetsbestandet ska successivt
forbattras, exempelvis i samband med renovering och ombyggnation.

Moijligheter till likvardig fritid och god halsa

Mal 3

I Osthammars kommun ges alla férutsittningar att delta i och tillgodogéra sig kulturliv,
fritidsaktiviteter och andra hdlsoframjande aktiviteter.

Personer med funktionsnedsattning ska ha moijlighet till god halsa och en meningsfull fritid.
For att Osthammar ska uppna dessa réttigheter ska vi arbeta for en hégre tillginglighet pa
vara arrangemang, i lokaler och inom foreningslivet. Oavsett funktionsnedséattning eller alder
ska vi arbeta for att alla ska kunna delta i halsoframjande aktiviteter pa lika villkor bade som
utovare, ahorare och askadare.

Maltider och mat ar grundldggande for att forebygga ohélsa och sjukdom. Stod vid maltid
och mat foér personer med funktionsnedsattning ska framja basta maojliga halsa. Hela
maltidssituationen ska uppmarksammas utifran bade ett socialt, forebyggande och aktivt
perspektiv.

Osthammars kommun ska verka foér att personer med funktionsnedsattning tidigt far tillgédng
till den halso- och sjukvard och tandvard som de behover for att kunna uppna basta majliga
halsa. Personer med funktionsnedsattning ska dven ges stod i att delta i forebyggande
halsovard och screening for olika sjukdomar.

Genomforande

Genomfdrande och uppféljning av funktionshinderprogrammet sker i enlighet med
kommunens riktlinje for styrande dokument. Programmet galler for perioden 2026-01-01-
2029-12-31.

1. Externa férandringstryck

1.1 Demografiska férandringar

Livslangden okar i hela befolkningen beroende pa battre livsférhallanden och medicinska
framsteg. For gruppen personer med LSS, som har kortare livslangd an befolkningen i 6vrigt,
har livslangden 6kat an mer markant och fortsatter 6ka. Det ar positivt men kraver att
kommunen har kunskap och beredskap att erbjuda gott stod for malgruppen dven som
aldre.



o Okad efterfrdgan pa LSS-insatser i takt med att befolkningen vaxer och fler
diagnostiseras med funktionsnedsattningar (t.ex. neuropsykiatriska tillstand).

« Aldrande befolkning paverkar resurserna eftersom aldreomsorgen ocksa kraver
mycket personal och budget, vilket kan skapa konkurrens om resurser.

1.2 Digitalisering

Digitalisering bidrar till att fler kan vara digitalt inkluderande och delaktiga i samhallet.
Tillgangen till digital teknik samt digital kompetens ar tva grundlaggande saker som paverkar
mojligheten till delaktighet.

For att dra nytta av nya tekniska l6sningar behéver kommunen hantera:

e Teknisk utveckling och erbjuda nya digitala I6sningar till stod
e Brukares och anhorigas kunskap och acceptans

e Resursomstallning, bade ekonomiskt och personellt

e Medarbetares kompetens och installning

1.3 Ekonomiska forutsattningar
e Osthammars kommun har anstringd ekonomi, vilket p&verkar férm&gan att erbjuda
god kvalitet pa LSS-insatser.
e Stigande kostnader for personlig assistans och bostad med sarskild service.

e Statsbidrag och ersattningsnivaer kan férandras, vilket paverkar kommunernas
finansieringsmojligheter.

1.4 Politiska beslut och lagandringar
e Forandringar i nationell lagstiftning, vagledningar eller rattspraxis (t.ex. domar fran
Hogsta forvaltningsdomstolen) kan krava nya arbetssatt eller férandrade
bedémningar.
o Statliga utredningar och reformférslag, sdsom 6versynen av LSS och personlig
assistans, kan skapa osidkerhet eller leda till krav pa omstallning.

1.5 Tillsyn och krav fran myndigheter

Skarpta krav fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och andra tillsynsmyndigheter
Okar behovet av dokumentation, kvalitetssakring och uppféljning.

e Kommunerna maste anpassa sig till 6kade krav pa rattssikerhet och likvardighet i
beslutsfattandet.

1.6 Forvantningar fran medborgare och intresseorganisationer
o Okade krav pa delaktighet, valfrihet och kvalitet fran brukare och deras anhériga.
e Starkt brukarmakt och rattighetsperspektiv, som staller hogre krav pa
individanpassning och inflytande.

1.7 Kompetensforsorjning och arbetsmarknad
e Brist pa utbildad personal inom vard och omsorg, sarskilt inom LSS-verksamheter.
e Konkurrens om arbetskraft fran andra sektorer.



3. Forutsattningar och insatser

Utover externa forandringar behdver kommunen forhalla sig till fler faktorer for att skapa
god livskvalitet for vara invanare med funktionsnedsattning.

3.1 Boendeformer och tillganglighet

Tillgang till bostader med sarskild service; servicebostdder, gruppbostader,
traningslagenheter och korttidsboenden staller krav pa kommunens bostadsforsérjning samt
bostadsanpassningar och dven att sakerstalla god tillgdnglighet for de som bor kvari sina
hem. Kommunens Bostadsforsorjningsprogram avser 2024-2027.

Kommunen kan bidra genom att:

o Fortsatt utveckling av bostader med sarskild service
e Genomfora aterkommande inventeringar och utarbetade prognoser gillande behov
av bostader med sarskild service.

Tillgénglighet handlar ocksa om hur samhallet utformas. Bristande tillganglighet i bostaden
och till samhallsservice kan paverka individer med funktionsvariationers mojligheter att:

e Delta i samhallslivet
e Behalla sin sjalvstandighet

3.2 Social samvaro och livskvalitet

Social gemenskap ar avgérande for att minska ensamhet och isolering. Forutom kommunala
motesplatser spelar civilsamhallet en viktig roll.

Kommunen kan bidra genom att:

e Samverka med brukarrad, féreningar och civilsamhallet
o Sdkerstdlla insatsen kontaktperson och ledsagning
e Hembesdk

3.3 Kompetens och bemgtande

For att sakerstalla hog kvalitet i bemotandet av personer med funktionsnedsattning ska
kommunen sdkerstalla sin kompetens.

Kommunen kan bidra genom att:

e Kompetensutveckling
e Personalkontinuitet

e Rekrytering

+« Brukarundersoékningar
+ Kvalitetsuppfoljningar

3.4 Delaktighet och inflytande
Att sdkerstalla delaktighet och inflytande &r viktigt och genomforandeplaner utgor ett viktigt
verktyg. Kommunen kan bidra genom att:



e Skapa och uppratthalla goda relationer med anhdriga och foretradare

o Stadrka samverkan med intresseorganisationer

e Genomfoéra och folja upp brukarenkater

e Fortsdtta med brukarmoten pa boenden och genomfora arbetsplatsbesdk

4. Beroenden
Genomforandet av programmet ar beroende av andra aktorer, vilket kan paverka
maluppfyllelsen.
- Enligt LSS ska samordning av verksamheten ske med Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan (68).

- Lokala naringslivet, foreningar och studieférbund sarskilt avseende Daglig Verksamhet.
- Halso- och sjukvarden (Region Uppsala) ar en viktig samarbetspartner.

- Reseplanering enligt modell “Hela resan” kraver samverkan med privata och offentliga
researrangorer for att sakerstalla god tillgdnglighet sdsom regionen (UL), taxibolag och
fardtjanstleverantorer.

- Beredskapsplanering, Forsvarsmakten, Lansstyrelsen, Raddningstjansten och andra
myndigheter ar viktiga samarbetspartners for att sdkerstalla en effektiv krisberedskap.
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Kultur- och fritidskontoret
Oskar Molarin

Vérd- och omsorgsndmnden

Remissvar angaende Osthammars kommuns
Funktionshinderprogram, 2026-2029

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av forslaget till nytt Funktionshinderprogram 2026—
2029 och stéller sig positiv till programmets inriktning.

Inom mal 3 forsta stycket ser vi gdrna att viss uppdelning gors for att nd en hogre
tillgdnglighet men dven att idrott blir en del av mélet.

”’| Osthammars kommun ges alla forutsattningar att delta i och tillgodogora sig kulturliv,

fritidsaktiviteter och andra halsoframjande aktiviteter.

Personer med funktionsnedsattning ska ha mojlighet till god halsa och en meningsfull fritid.
For att Osthammar ska uppna dessa réattigheter ska vi arbeta for en hogre tillganglighet pé
vara arrangemang, i lokaler och inom foreningslivet. Oavsett funktionsnedséttning eller alder
ska vi arbeta for att alla ska kunna delta i halsoframjande aktiviteter pa lika villkor bade som
utévare, ahdrare och askadare.”

Forslag pa andring.

I Osthammars kommun ges alla forutsattningar att delta i och tillgodogora sig kulturliv,
fritidsaktiviteter och andra halsoframjande aktiviteter.

Den fysiska tillgangligheten i Osthammars kulturutbud skall 6ka.

Utbudet och tillgangligheten till olika halsofrdmjande aktiviteter for personer med
funktionsnedsattning ska 6ka. Foreningar och andra aktdrer ska erbjudas stdd och utbildning

om de erbjuder anpassade idrotts- motions- eller kulturaktiviteter.

Vi vilkomnar en dialog med berérda tjanstepersoner fran kultur- och fritidskontoret.

Med vénlig hélsning,

Kultur- och fritidsndmnden
Osthammars kommun



Budget och verksamhetsplanering
2026, 2027-2028 Kultur- och
fritidsnamnden
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1 Verksamhetsomrade (enligt reglemente)

Kultur- och fritidsndmnden ska verka for en meningsfull fritid for kommunens invanare.
I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullméktige anger ansvarar
kultur- och fritidsndmnden for f6ljande:

— ungas motesplatser
— stod till foreningar, studieforbund och 6vriga organisationer inom nimndens omrade
— verksamhet i idrotts-, fritids-, kulturanldggningar

— verka f0r att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kultur- och
fritidsverksamhet

— aktivt friluftsliv

— stipendier och utmirkelser inom ndmndens omrade

— biblioteksverksamhet

— evenemang och samordning av dessa

— kultur i vard och omsorg

— offentlig konst

— kulturarvsfragor som inte aligger annan nimnd

— hilsofrdmjande och forebyggande arbete inom folkhélsa

— regional och statlig samverkan inom kultur- och fritidsomradet
— finskt forvaltningsomrade

— den frivilliga musik- och kulturundervisningen som bedrivs inom den kommunala
kulturskolan.

2 Planeringsforutsattningar

En meningsfull fritid f6r kommunens invanare 4r kommunens storsta uppdrag som
berdr alla invanare. Det ir ett viktigt uppdrag for att géra Osthammars kommun till en
kommun att leva i och en plats att besoka. Till stor del s ér detta ett uppdrag som
Osthammars kommun gér i samverkan med andra, framforallt med invanarna i
Osthammars kommun.

En satsning pd mer medborgardriven kultur och fritid kommer att innebéra ett det
kommunala utbudet planeras minska men ett 6kat behov av samarbete och planering. En
del av detta kommer att vara samverkan med grupperna barn och unga samt dldre kring
utbud av aktiviteter samt motesplatser for dessa mélgrupper.

I takt med att den individuella traningen 6kar sa dkar aven behovet av
spontanidrottsplatser. Dessa efterlyses av vardagsmotionirer, pensiondrer och dven av
unga tjejer som helst trinar sjdlva. Spontanidrottsplatser som anlidggs maste upplevas
som trygga vilket gor att slyrdjning och belysning &r viktiga parametrar, samt att de
placeras geografiskt ddar ménniskor ror sig. For den traditionella lagidrotten sa saknas
idrottsanliggningar under vissa tidpunkter av ret i Osthammar och Alunda och en
fortsatt flytt av verksambhet till andra orter kommer att behovas.
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Andring i kommunens inriktning kring internhyrning av lokaler kommer att stilla storre
kvar pa verksamheten som hyresgést och behov av viss fastighetsskdtsel, lokalvard och

underhallsplanering av byggnader / fastigheter kan uppstd. Detta medfér behov av dessa
resurser internt i verksamheten.

2.1 Verksamhetsforandringar 2026-2028

Med okade kostnader for hyra sé finns behovet av att samlokalisera kontorets
verksamheter for att fa ett effektivare nyttjande av ytor. Detta kan medfora att kontoret
kan minska antalet hyrda lokaler. Aven en férindring kring fastighetsdrift i hyrda
lokaler kan utgora viss verksamhetsforandring.

Under perioden behover ett beslut fattas kring simhallsutbudet. Osterbybruks simhall 4r
sliten och Gimo simhall stér infor en storre renovering. For att sdkerstélla att
simhallsfrdgan har en ldngsiktig 16sning behovs ett beslut kring utbudet. Fragan
kommer att hanteras i lokalforsorjningsplanen dér skolans behov tas tillvara, men dar
aven kultur- och fritids inspel behovs.

3 Namndens mal, styrtal och uppdrag

3.1 Namndens mal
3.1.1 Verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning

3.1.1.1 Budgetfdljsamhet

Att uppritthélla budgetfoljsamhet ar viktigt for att hdlla kommunens ekonomi pé en
sund grund och for att sdkerstdlla att resurserna anvénds pa ett effektivt sitt. For att
uppnd detta mal kommer avvikelsen mellan budget och faktiskt utfall att métas
varannan méanad. Genom att 6vervaka avvikelserna kan eventuella problem eller
utmaningar identifieras och atgéirdas i tid. Resultaten av métningarna ska rapporteras till
Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige for att sdkerstilla en hog budgetfoljsamhet.

Budgetfoljsamhet uppnés vid en maximal negativ budgetavvikelse om 1 %.

3.1.1.2 Trivas och ma bra pa jobbet

Detta mal &r viktigt for att skapa en hédlsosam och trivsam arbetsmilj6 for kommunens
anstéllda. Genom att minska sjukfrdnvaron och dka trivseln pa arbetsplatsen kan man
ocksé oka produktiviteten

och effektiviteten i verksamheterna. Detta mal kommer att mitas genom bade
sjukfranvaro och en enkitundersdkning om trivsel och arbetsmiljo for att ge en
heltdckande bild av situationen. Resultaten

av dessa mitningar kommer att rapporteras till Kommunstyrelsen och
Kommunfullmidktige for att dtgirder ska kunna vidtas vid behov.
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3.1.1.3 Oka antalet nyttjade timmar i sport- och ishallar

Verksamheten ska vara nytdnkande och 6ppen for nya idéer och sitt att arbeta. Lika
mojligheter for flickor och pojkar &r grundldggande for ndamndens arbete. befintliga
anldggningar ska nyttjas mer effektivt. Okad méjlighet till spontanidrott och utforma
motesplatser med ett helt nytt innehall med fokus pa unga ska tas fram.

3.1.2 Ovriga namndmal

3.1.2.1 Upplevelsen av trygghet

De som lever, verkar och vistas i kommunen har behov av trygghet i sin vardag.
Invénarna moter kommunen och de kommunala verksamheterna pé en rad sétt. Samtliga
kommunala verksamheter ska verka for att inge trygghet och fortroende i motet med
invanarna. Inom skolverksamheterna ska det trygghetsskapande arbetet resultera i en
okad studiero.

3.1.2.2 Nojda kommuninvanare

Invénarnas samlade upplevelse av kommunens verksamhet ska forbéttras. Kommunen
uppndr detta genom att lopande utveckla kvaliteten pd den kommunala servicen och
bemotandet.

3.2 Namndens uppdrag

Uppdrag Beskrivning

Medborgardriven kultur och fritid Kultur- och fritidsndmnden ges i uppdrag att
framja medborgardriven kultur och fritid
genom mer bidrag till féreningar och mindre
kommunal verksamhet.

Utveckla utbudet av aktiviteter for barn och Kultur- och fritidsndmnden ges i uppdrag att,

unga samt dldre i samverkan med barn och unga samt dldre,
utveckla utbudet av aktiviteter samt attraktiva
motesplatser for denna malgrupp.

3.3 Namndens mal fran aktiverande styrdokument

3.3.1 Biblioteksplan 2023-2026

4 Ekonomisk planering

Till 2026 fordndras budgetramen utifrén upprékning for lonedkningar och inflation.
Totalt raknas budgeten upp med 2,7 %. Detta innebar att budgetramen rdknas upp med
1 486 tkr.

Dérutover tillkommer fordandringar utifran en forandrad demografi vilket ger ett tillskott
om 70 tkr. Tillskott for demografiska fordndringar fordelas proportionellt mellan
verksamheterna utifran befintliga budgetramar.

Inga ytterligare fordndringar med ekonomisk péverkan planeras 2026.



4.1 Driftoudget pa verksamhetsniva

Driftbudget (tkr) Bokslut 2024 Budget 2025 Budget 2026
100 Namnd- och 421 449 462
styrelseverksamhet

230 Turistverksamhet 174 170 175
263 Miljo, hilsa o hallbar utveckl 296 1692 1739
300 Allmén fritidsverksamhet 5643 7 347 7553
310 Stod till studieférbund 350 358 368
315 Allmén kulturverksamhet. & 5931 6364 6 543
320 Bibliotek 13975 15 026 15 448
330 Musikskola/Kulturskola 7118 7 807 8027
340 Idrotts- och fritidsanldggn 13 233 13135 13 504
350 Ungas motesplatser 2097 3074 3160
Summa 49239 55423 56 979

4.2 Investeringsbudget

Investeringsbudgeten anvinds till anldggningsfornyelse och anskaffning av inventarier.

Investeringsbudget (tkr)

Budget 2026

Ofordelade medel

1300

6 (6)



Alvsnés 12 augusti 2025

Till Osthammars Kommun

Hemstallan att fritidsnimndens beslut i arende KFN-
2025-18 §8, om uppsagning av nyttjanderittsavtalet
betriffande badplats i Alvsnis métte atertas.

Skilen for detta ar att:

- badplatsen ar en nyttighet for hela kommunen och nyttjas saval av
allmdnheten som kommunens omsorgsenheter

- tidigare kostnadsuppskattningar torde vara 6verdrivna. De kostnader
som framkommit indikerar dessutom att besparingar borde kunna goéras

- badplatsen dr mycket uppskattad for bra vattenkvalitet, bra faciliteter och
utmarkt skick pga kommunens skotsel. Detta ar positivt for bilden av
Osthammar som en attraktiv kommun. Fortsatt kommunalt engagemang
ger battre forutsattningar for stabilitet och kvalitet an om verksamheten
skulle bedrivas ideellt

BAKGRUND

[ slutet av 1950-talet borjade badplatsen I Alvsnis, steg for steg, att bli allt mer
utnyttjad for allmant badande och simskola. Det ledde till beslut 26 augusti 1961
§ 317 i Osthammars driatselkammare att denna ansokte om tillstand frn
bystdimman sdasom markagare for uppstallning av badhytter kostnadsfritt fa
diponera mark ... fr o m 1961 tills vidare. Detta godkdndes av bysamfalligheten.

[ juli 1970 foreslog bysamfalligheten till Fritidsndamnden att kommunen
forbattrar den upplatna badplatsen for simundervisning enligt en skrivelse fran
simldararinnan Marianne Callmar (Protokoll Yttersby byalag 17 juli 1970)

[ juni 2008 skrev bysamfalligheten till kommunen och hemstéallde att kommunen
snarast rustar upp badet vid Alvsnis med framst nytt torrdass, renovering av
grillplatsen och renovering av gastbatsbrygga. Pa sikt borde dven
omklddningsrum/férrad byggas om, sand tillféras och parkeringsmojligheterna
forbattras.

Under 2013-14 forekom informella diskussioner mellan bysamfalligheten och
fritidsforvaltningen om badet och dess skotsel. For att fa en stabil grund togs
diskussion upp med kommunjuristen, och i samrad med henne skrevs det nu
gallande kontraktet. Det patecknades av Kultur- och fritidschefen 9 juni 2014.



NU GALLANDE KONTRAKT

Det gillande kontraktet fran 1 januari 2014 innehaller bland annat att:

- ingen ersattning utgar maa detta avtal

- ettars uppsagningstid

- ”"Om arrendet upphor och badplatsen avvecklas ska kommunen pa egen
bekostnad bortfora alla byggnader och anldggningar samt dterstalla
omradet till ursprungligt skick”

Uppsagning skedde genom meddelande/mail 7 mars 2025 kl 15:50 med
hanvisning till Kultur och fritidsnamndens beslut i arende KFN-2025-18 §8,
vilken uppsagning bekraftades av bysamfalligheten 10 mars 2025.

Vid sammantréffande den 10 april 2025 med Niclas Bergstrom och Oskar
Molarin fran kommunen och Hans Tibell och Erik Jorlin fran bysamfalligheten
diskuterades bakgrund, omstdandigheter och mojligheter, och kommunen
namnde mdojligheten att ndgon forening, person eller annan organisation kunde
overta driften, samt att ett driftbidrag kunde tédnkas.

Senare kontakter med forvaltningen har bekraftat detta. [ mail 30 maj 2025 fran
bysamfalligheten till kommunen/Oskar Molarin betonas att all materiel och alla
anldaggningar ska vara kvar atminstone till dess kontraktstiden 16pt ut under
varen 2026, att kommunen fortfarande har driftansvaret under sdsongen 2025
och att det ar sarskilt angelaget att latrintomningen skots.

DAGSLAGET

Allminhetens badande

Samtliga badande har intervjuats vid tva tillfillen 10:e och 19:e juli, bagge
tillfallena vid vackert vader. Antalet var 55 respektive 127 varav knappt halften
barn. Cirka halften av besokarna kom fran Soderéon med omnejd, ca en tredjedel
fran Osthammar och resten fran évriga orter. Antalet bilar var 20-40 och antalet
besokare per bil var 3-4 personer.

Besokarna tillfragades om hur viktigt det var att det fanns toa och flytbryggor
(svarsalternativ: mycket, ganska eller inte alls viktigt) och samtliga betonade att
det var mycket viktigt. Spontant framkom manga synpunkter pa
nedldggningsbeslutet.

Kommunens nyttjande
Kommunens omsorgsenheter har utnyttjat Alvsnidsbadet vid ett flertal tillfillen.

Gruppbostaden Klackskdrsgatan besokte och badade 21/7 med 7 personer
personal och boende. Det har ocksa skett vid flera tidigare tillfallen. Platsen
uppskattas pa grund av bra tillgdnglighet for bil, val fungerande bryggor,



anpassad toa mm, har lagom manga 6vriga besdkare, bra vattenkvalitet, bra
miljo for personalen. Flytbryggorna och det grunda omradet innanfor var
sarskilt bra for de ej simkunniga.

Resursboendet Bojen utnyttjar Alvsnasbadet fler ganger per &r, dven vintertid
(dock ej 2025) med oftast 5-8 personer. Man anser att det ar fantastiskt trevligt
och praktiskt med fin grasmatta och sandstrand. Det ar bra att det finns toa och
omklddningsrum och att det ar val underhallet.

Gruppbostaden Abborren har inte varit i Alvsnis under senare ar. P4 grund av
att manga ar rullstolsbundna behdvs metallramp for att komma i vattnet och
darfor har Gimo varit bittre. Men det korta avstdndet i Alvsnis mellan
bilparkering och strand ar positivt.

Gruppbostaden Boda har inte utnyttjat Alvsnis p& grund av att man inte kinde
till det. Man var dock positiv till méjligheten och till de faciliteter som finns och
narheten mellan p-plats och strand. Krutudden vill man inte anvanda pa grund
av vattenkvaliteten.

Gruppbostaden Rddhuset har brukare som inte ar sarskilt intresserade av att
bada, men har 4nda gjort det ndgra ganger till inomhusbadet i Gimo.
Utomhusbad var inte planerat.

Gruppbostaden Edsvdgen har inte sddana brukare att det dr mojligt/lampligt att
aka till badplatserna.

Kommunens kostnader

Grundat pa uppgifter fran kommunen ar de totala kalkylmassiga arliga
kostnaderna for badet i Alvsnis enligt nedan.

Aktivitet Arbetskostnad 1) Ovriga kostnader 2)
Resekostnader 3) 6.200 1.200
Grasklippning, yttre stad 4) 4.700 500
Kontroll, tdomning toa 5) 4.700 9.000
Stadning inre, toa 6) 3.100 3.500
Bryggor upp och ner 7) 2.500

Halsotillsyn 8) 7.500
Soptémning 8) 3.500
Provtagn badvatten 8) 3.700

Underhall byggnader 9) 1.500 500



Underhall grill, lek, raddn 10) 1.200

Ovrigt 11) 800
Summa 24.700 29.400
Totalt 54.100:-/sdsong Arbetstid ca 80 tim= 2 arbetsveckor

Bedomningen ar att kostnaderna torde kunna reduceras.

Noter:

1) Timkostnad 310:- Tid 15/6 - 31/8 = 2,5 man= 10 veckor Bilkostnad
10 veckor, 4 mil, 30:-/mil.

2) Erfarenhetsvarden eller uppskattningar

3) En resa/vecka x 2 personer av arbetsmiljoskal

4) Grasklippning, trimning vagkanter, stadning omradet 1,5 tim/vecka,
bransle, reservdelar, 6vr. omkostnader uppskattat

5) Kontroll 1-2 ggr/vecka, tomning entreprenor

6) Rengoring, pafyllning toa, stréo 1 tim/gang x 10 veckor
7) 2 ganger/sasong x 4 tim

8) entreprenorskostnader

9) uppmalning, spika, laga uppskattat 5 tim/sdsong

10) 4 tim/sdsong

11)  uppskattning 1 tim/manad

Officiellt bad

Alvsnisbadet nimns i kommunens informationsmaterial, 4r registrerat och
rapporteras som en av kommunens officiella badplatser, med de krav pa
provtagningar och kontroller som féljer av detta. Hur detta dndras nar
kommunen inte ldngre arrenderar och star som verksamhetsutovare, ar for
narvarande oklart.

Om kommunen inte stir som verksamhetsutovare, si kan Alvsnisbadet heller
inte vara ett av kommunens offentliga eller officiella bad. Darmed ska det utga ur
allt informationsmaterial som kommunen, regionen och staten publicerar i tryck
eller pa andra media.

Ansvar

Oavsett vem som ar verksamhetsutovare, sa ar det kommunens ansvar att
tillsyna alla badanlaggningar enligt gdllande lagstiftning. En badanlaggning ar en
badplats som allmdnheten har tillgang till och som har t ex brygga, boj, hytter



och grasmatta. En badanldaggning kan vara offentlig (med stat eller kommun som
verksamhetsutovare) eller ha privat verksamhetsutdvare.

Alla badanlaggningar ska vara forsedda med livraddningsutrustning och uppfylla
kraven enligt miljo-, bygg- och arbetsmiljolagstiftningen. I ansvaret ingar att i
skalig omfattning halla utrustning for att radda liv samt ta hansyn till sakerhet
och tillgdnglighet for personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga.
Kommunen har ett sarskilt ansvar for 6vervakning av personer som badar inom
dess verksamhet t ex personer vid sarskilda boenden eller andra inrattningar.

Ansvaret innebar att i skdlig omfattning halla utrustning for livraddning vid
olycka och i 6vrigt vidta de atgdarder som behdovs for att forebygga olyckor.
Anlaggningen ska hallas i vardat skick och underhallas.

Alvsnisbadet dr en offentlig badplats som alla har tillgéng till dir kommunen &r
verksamhetsutovare, och ar en officiell badplats som ar registrerad och dar
vattenkvaliteten kontrolleras och redovisas.

Nar nu kommunen har sagt upp nyttjanderattsavtalet och fr o m februari 2026
inte lingre star som verksamhetsutévare, sa upphor Alvsnisbadet att vara ett
offentligt och officiellt bad. Om ingen organisation, foretag eller person tar vid
som verksamhetsutdvare och dvertar anldggningarna, sd kommer kontraktets
del om avveckling att verkstillas. Alvsnisbadet blir dirmed en icke anlagd
badplats. Badande kommer da att ske enligt allemansréatten och all ansvarighet
faller pa den enskilde badande.

Ekonomisk redovisning

En forutsattning for att nagon ska kunna 6verta verksamhetsansvaret ar att
denne har en fungerande bankférbindelse. Aven detta maste skapas om
kommunen ska kunna éverldta verksamhet, anlaggningar mm.

For Yttersby bysamfallighet och enligt beslut i bystamma 10 aug 2025.

Hans Tibell, by dlderman
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