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1. Val av justerare

2. Faststallande av foredragningslista
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Sid
3 (18)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.00 Dnr KFN-2025-137

3. Internkontrollplan for kultur- och fritidsnamnden 2026

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden antar Internkontrollplan for kultur- och fritidsndmnden 2026
enligt bilaga.

Arendebeskrivning
Intern kontroll ar ett stod 1 arbetet att forebygga, upptiacka och édtgérda fel och brister som
hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sidkert och effektivt stt.

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ansvarar ndmnden for att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som géller f6r verksamheten. Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande sétt. Detsamma
géller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § har lamnats till
ndgon annan. Syftet med den interna kontrollen &r att sékra en effektiv forvaltning och att
undvika att det begas allvarliga fel. En god intern kontroll ska séledes bidra till att
andamalsenligheten i verksamheten stirks och att den bedrivs effektivt och sékert.

Néamnden beslutar arligen om en plan for intern kontroll for att faststilla omrdden som ska
kontrolleras. Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till ndmnden i1 samband med
delarsrapport och arsredovisning. Namnden ska rapportera resultatet frdn uppfoljningen av
den interna kontrollen till kommunstyrelsen senast i samband med ndmndens arsredovisning.

Rapportering ska samtidigt goras till kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
— Internkontrollplan for kultur- och fritidsndmnden 2026.

Beslutet skickas for atgard till
Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Kvalitetsutvecklare, Fredrik Hiibinette

Beslutet skickas for kainnedom till
Revisionen
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4 (18)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.10 Dnr KFN-2025-5

4. Lokalt aktivitetsstod varen 2025

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden fordelar lokalt aktivitetsstdd enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Lokalt aktivitetsstod utgar till foreningar tillhérande Riksidrottsférbundet (RF) genom en
statlig och en kommunal del. Osthammars kommun foljer RF:s regelverk och administrerar
via de uppgifter som fés fran RF-SISU Uppland baserat pa foreningarnas digitala
nédrvarorapportering.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Bidraget belastar kultur- och fritidsndmndens driftbudget med 403 382 kr.

Beslutsunderlag
— Sammanstillning av lokalt aktivitetsstod varen 2025.

Beslutet skickas for atgard till
Ekonomikontoret — Inga-Lill Jonsson

Beslutet skickas for kannedom till
Sokande foreningar
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Sid
5(18)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.15 Dnr KFN-2025-6

5. Bidrag till allmanna samlingslokaler 2026

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden fordelar samlingslokalbidraget 2026 enligt bilaga.

Arendebeskrivning

12 stycken samlingslokaler har under oktober inkommit med de érliga ansdkningarna
gillande samlingslokalbidraget

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Foreslagen fordelning om 267 255 kronor belastar kultur- och fritidskontorets enhet for fritid
och hélsas driftbudget 2026

Beslutsunderlag
— Fordelning av bidrag.

Arendets behandling

Vid arbetsutskottets sammantride den 20 november 2025 deltog inte Maria Nystrom (KD) i
arendets behandling péd grund av jév.

Beslutet skickas for atgard till
Ekonomikontoret, Inga-Lill Jonsson

Beslutet skickas for kannedom till
Sokande foreningar
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Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.20 Dnr KFN-2025-107

6. Investerings- och utrustningsbidrag hosten 2025

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden fordelar investerings- och utrustningsbidrag enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden beslutar halvérsvis om investerings- och utrustningsbidrag till
foreningar i Osthammars kommun. Det genomfdrdes en utlysning under januari till mars
ménad med sista ansokningsdag l6rdag 15/11. 22 ansokningar har handlagts och kultur- och
fritidsndmndens forvintas fatta beslut om fordelning.

Beslutsunderlag
— Fordelning Investerings- och utrustningsbidrag hosten 2025.

Beslutet skickas for atgard till
Ekonomikontoret for utbetalning, Inga-Lill Jonsson

Beslutet skickas for kinnedom till
Sokande foreningar
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Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.25 Dnr KFN-2025-186

7. Skrivelse fran Gimo Ridklubb

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden avslar ytterligare ekonomiskt stdd till Gimo Ridklubb. Ndmnden
ger forvaltningen 1 uppdrag att fora dialog med foreningen om fortsatt verksamhet.

Beslutsmotivering

Under hosten 2024 erholl Gimo Ridklubb ett sarskilt foreningsstod fran Kultur- och
fritidsndmnden, KFN-2024-141. Ett sdrskilt foreningsstod ar ett stod som en forening tilldelas
vid enskilt tillfdlle och skall inte ses som ett aterkommande bidrag. I samband med detta
foreningsstod inleddes dialog mellan Gimo RK, Osthammars kommun och RF-SISU uppland
dar kontaktvigar redan ér etablerade och dialogen bor fortsitta.

Arendebeskrivning
Foreningen Gimo Ridklubb har inkommit med en skrivelse i vilken man redogor for
foreningens fortsatta ekonomiska situation.

Kultur- och fritidskontoret kommer pa sammantriadet att redogora for historiken kring
kommunen och féreningen.

Beslutsunderlag
— Inkommen skrivelse frdn Gimo Ridklubb

Beslutet skickas for kannedom till

Gimo Ridklubb
Svenska hastsportforbundet
Riksidrottsforbundet Uppland, Madeleine Andersson
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Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.30 Dnr KFN-2025-196

8. Forsmarks idrottsforening och lokaltaxa

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden avslar foreningens begédran om provning for att erhélla
subventionerad lokaltaxa 1 Kultur- och fritidsndmndens verksamhetslokaler.

Beslutsmotivering

Foreningen ér fortsatt inte av allménnyttig karaktir da det &r en personalforening for de som
arbetat och arbetar i Forsmarks kirnkraftverk.

Arendebeskrivning
Forsmarks Idrottsforening har genom mailkorrespondens med foreningsutvecklare begért att
provas for subventionerad lokalhyra.

For att en forening 2025 ska erhélla subventionerad lokaltaxa krivs att foreningen &r
allménnyttig enligt Skatteverkets regler.

Foreningen &r en personalforening och enskilda medlemmar behover ha arbetat, eller arbetar,
pa karnkraftsverket for att delta 1 aktiviteter, inte enskilda traningstillfallen, men aktiviteter.

En mojlig revidering utav foreningens syfte och stadgar kan innebéra for framtiden att
foreningen blir allménnyttig, forutsatt att medlemmar oavsett arbetsplats far deltaga i samtliga
aktiviteter.

Beslutsunderlag

— Lokalférdelningsprinciper
— Taxor och avgifter

Beslutet skickas for kinnedom till
Forsmarks IF
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Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.35 Dnr KFN-2025-170

Dnr KS-2025-718

9. Remiss Regional kulturplan

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslaget till remissvar och dverldmnar det till Region
Uppsala. Detta innebar att namndens beslut fran den 5 november 2025 (§ 63) upphévs.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har fatt Kultur i hela linet — hela livet Regional kulturplan for Uppsala
1an 2027-2030 pé remiss. Kultur- och fritidsndmnden har fatt i uppdrag att ta fram forslag pa
remissvar till kommunstyrelsen.

Region Uppsala dr en del av den statliga kultursamverkansmodellen, som styrs av en lag och
en forordning. Modellen innebdr samverkan mellan stat, region och kommun for stod till
kultur och att regionerna far ansvar for att fordela statliga kulturmedel. Regionernas
kulturplaner &r en forutsittning for Statens kulturrdds beslut om statsbidrag till regionerna. En
del 1 kultursamverkansmodellen ar flernivasamverkan, den samverkan som sker mellan staten,
regionerna och ldnets kommuner for att stodja kulturlivet och bidra till en spridning av
regional kulturverksamhet. Lika viktiga dr samrdd med det professionella kulturlivet och
civilsamhaéllet. Planen har utformats efter samrad och samarbeten med olika aktorer. Den
regionala kulturplanen tydliggdr kulturomradet. Planen utgar dven frdn Region Uppsalas
regionala utvecklingsstrategi, Agenda 2030-mal samt de érliga besluten om Regionplan- och
budget som sitter de ekonomiska ramarna.

Kulturplanen ér styrande for Region Uppsala och de verksamheter som ingér 1
kultursamverkansmodellen och som arbetar genom arliga 6verenskommelser med regionen.
Planen ar radgivande for ldnets kommuner och andra av Region Uppsalas samverkansparter.
Mal och inriktning i kulturplanen formuleras kring tre perspektiv: en nyskapande region
(konstarterna), en region for alla (médnniskan) och en véxande region (platsen). Mélen bidrar
till en social och kulturell hallbarhet i Uppsala lan.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade vid sitt sammantridde den 5 november 2025 att
overldmna remissvaret till kommunstyrelsen for beslut. Det har senare framkommit att
beslutet ska tas av kultur- och fritidsndimnden.

Osthammars kommun har beviljats forléingd tid att svara pa remissen till den 5 december
2025.

Beslutsunderlag

— Regional kulturplan for Uppsala ldn 2027-2030
— Remissbrev Regional kulturplan
—  Remissvar Osthammars kommun
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Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet skickas for kannedom till

Marianne Pauhlson, enhetschef Kultur- och bibliotek
Peter Kéllman, kulturstrateg

Region Uppsala



KALLELSE OCH ARENDELISTA
Sid
11 (18)
Kultur- och fritidsndmnden

Klockan 13.40 Dnr KFN-2024-29

10. Nya mal for arbetet med nationella minoriteter och
minoritetssprak

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunfullmiktige att anta plan for arbetet med
nationella minoriteter och minoritetssprak 2026—2029 enligt bilaga. Detta innebér att
ndamndens beslut frin den 5 november 2025 (§ 64) upphévs.

Arendebeskrivning

Sveriges nationella minoriteter dr samer, sverigefinnar, tornedalingar, judar och romer.
De nationella minoritetssprdken dr samiska, finska, meénkieli, jiddisch och romani chib.
Osthammars kommun ingér i forvaltningsomradet for finska.

Kommuner ska enligt minoritetslagen anta mél och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade vid sitt sammantriade den 5 november 2025 att
Overlimna forslaget till plan for arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak 2026—
2029 till kommunfullmaiktige. Det har efter beslutet framkommit att planen behover
kompletteras.

Barnkonsekvensanalys

Overforingen av de nationella minoriteternas sprak och kulturer mellan generationerna ir ett
av de foreslagna mélen. Barn och unga dr ddrmed en prioriterad mélgrupp. Minoritetslagen,
skollagen och barnkonventionen behandlar rétten till kultur, identitet, inflytande och
utbildning for urfolks- och minoritetsbarn som paverkas av forslaget.

Ekonomiska konsekvenser
Planen innebir inga ekonomiska merkostnader.

Beslutsunderlag

— Forslag till plan om nationella minoriteter och minoritetssprak 20262029 (reviderad
version delas ut pd sammantridet)

— Sammanstillning av géllande réitt om nationella minoriteter

- Samradshandling

Beslutet skickas for atgard till
Kommunstyrelsen for vidare hantering i kommunfullméktige
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Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet skickas efter antagande i kommunfullmaktige for kannedom till

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin

Enhetschef kultur och bibliotek, Marianne Pauhlson
Samordnare forvaltningsomradet for finska, Dennis Kronholm
Socialchef, Lina Edlund

Barn- och utbildningschef, Christina Stenhammar

Tierps kommun

Alvkarleby kommun
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Sid
13 (18)
Kultur- och fritidsndmnden
Klockan 13.50 Dnr KFN-2025-197

11.  Forstudie om utbudet av badanlaggning i kommunen

Forslag till beslut

Kultur — och fritidsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att genomfora en forstudie om hur
utbudet av badanldggning 1 kommunen ska se ut. Forstudien ska presenteras pa kultur- och
fritidsndmndens sammantrdde 17 juni 2026. En delredovisning av uppdraget ska goras senast
pa nimndens sammantriade den 29 april.

Arendebeskrivning

Kommunens simhallar byggdes under 1970-talet och trots att de har renoverats sa har de
likvil en begransad livsldngd. Forutsatt att de foreslagna renoveringarna i

utredningen fran 2021 genomforts sd har simhallen 1 Gimo en livsldngd till 2030 och
simhallen i Osterbybruk till 2034. Nya besiktningar genomfordes under hdsten 2024 och
varen 2025 och pekar i samma riktning som utredningen fran 2021. De foreslagna
renoveringarna dr ¢j genomforda vilket formodligen paverkar

livsldngden ytterligare negativt pd respektive simhall.

I dagsliget har Osterbybruks simhall inte kapacitet (reningsverket) motsvarande Gimo
simhall. Vilket betyder att vid stingning av Gimo s kommer inte Osterbybruk att kunna méta
behovet som finns. Detta innebir att fran 2030 har Osthammars kommun inte kapacitet for att
tacka behovet av simhall. Skolelever, foreningar och allmdnheten kommer behdva besoka
simhall 1 annan kommun.

Ytterligare en parameter att ta hinsyn till dr tiden. Det tar tid oavsett om det handlar om en
renovering eller nybyggnation. Vi kan sta i ett lage ganska snart dér vi behdver stinga ner en
eller bada simhallarna. Det dr ett omfattande projekt att forldnga livsldngden eller att bygga en
ny simhall. Utifran information fran referenskommuner tar det 5 till 10 ar fran beslut till att
projektet dr genomfort.

En forstudie till beslut om hur utbudet av badanlédggning i kommunen ska se ut behover
initieras nu. I forstudien bor det framga:

Vilken livsldngd anldggningarna far efter atgérd.
Kostnad for atgérd.

Lopande underhallskostnader.

— Diriftskostnader, total.

I utredningen ska dven framga kostnad for respektive alternativ och anlédggning. Forslag att
utreda foljande alternativ:

1. Renovera och bygga om Gimo simhall och Osterbybruks simhall.
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2. Renovera och bygga om en simhall for att klara hela kommunens behov.
3. En ny anlidggning i Osthammars kommun.

Beslutsunderlag
— Muntlig information

Arendets behandling

Vid arbetsutskottets sammantriade den 20 november 2025 avstod Tomas Bendiksen (S) fran
att delta 1 forslaget till beslut.

Beslutet skickas for atgard till

KS Tekniska utskott

Enhetschef Fritid och héilsa, Monica Eriksson
Strateg Fritid och hélsa, Caroline Henning
Staben for fordelning, Pauliina Lundberg
Staben for fordelning, Fredrik Hiibinette

Beslutet skickas for kinnedom till
Kultur- och fritidskontoret
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Dnr KFN-2025-23

12. Redovisning av inkomna synpunkter

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av de inkomna synpunkterna.

Arendebeskrivning
Redovisning av de synpunkter som inkommit géllande kultur- och fritidsndmndens
verksamhet.
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-1

13. Information fran kommunforvaltningen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information frin forvaltningen.



Kultur- och fritidsndmnden

KALLELSE OCH ARENDELISTA

14. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Sid
17 (18)

Dnr KFN-2025-2

Nir kultur- och fritidsndmnden delegerat sin beslutanderitt trader delegaten helt in i
ndamndens stélle. Beslut som fattas enligt delegationsordning &r juridiskt sett kultur- och
fritidsndmndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som ndmndens beslut. Alla beslut

som fattas med stod av delegering ska anmélas till kultur- och fritidsndmnden.

Foljande delegationsbeslut 1 verksamhetsfragor redovisas:

Beslut

Beslutsfattare

Beslutsdatum

Diarienummer

Avgiftsbefrielse bygglovsavgifter
Osthammars pistolklubb

Foreningsutvecklare

2025-11-19

KFN-2025-202
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-1

15. Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
beror kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomrade.

1) Dnr Ks-2025-812
Utdrag ur protokoll fort vid Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrdde 2025-11-18
avseende anskaffningsbeslut av nytt Ekonomi-/Afféarssystem.
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4.1 Intern kontroll
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1 Intern kontroll

Intern kontroll ar ett stod 1 arbetet att forebygga, uppticka och atgirda fel och brister
som hindrar att organisationen kan né sina mal pa ett sékert och effektivt sétt.

Enligt Kommunallagen ansvarar nimnderna for:

e Att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige
har bestamt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten.

e Attden interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstéllande sétt.

e Att skotseln av en kommunal angeldgenhet som med stod av 10 kap. 1 § har
lamnats Over till ndgon annan bedrivs pa ett tillfredsstéllande sétt..

Kommunallagen 6 kap. 6 §

Kommunstyrelsen dr en nimnd med en sérstillning. For styrelsen géller, utover vad
som angetts ovan, dven:

e Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller regionens
angeldgenheter och ha uppsikt dver dvriga ndmnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet.

Kommunallagen 6 kap. 1 §

Kommunstyrelsen har till f61jd av sin uppsiktsplikt 6ver kommunens ndmnder tagit
fram ett reglemente fOr intern kontroll. Reglementet forklarar vilket ansvar nimnderna
har for sin egen interna kontroll. Denna internkontrollplan och det arbete som ska
genomforas enligt denna plan &r nimndens sitt att mota detta ansvar.

Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till nimnden i samband med
Delarsrapport och Arsredovisning.
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2 Namndens egenutvardering

Under hosten fick ledaméter och erséttare 1 ndimnden en enkit ddr de ombads att svara
pa nedanstdende tolv fragor. Svarsalternativen var "Mycket bra", "Ganska bra", "Inte sa
bra" och "Inte alls bra". Svarsalternativet "Mycket bra" motsvaras av sifferbetyget 3,
svarsalternativet "Ganska bra" motsvaras av sifferbetyget 2 och sa vidare.

Nedan synliggdrs nimndens genomsnittliga betyg for de tolv frdgorna.

KULTUR-
. . . OCH
Hur bra anser du att namnden och forvaltningen FRITIDS-
tillsammans arbetar med: NAMNDEN
1 att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt relevanta lagar, forordningar och féreskrifter? 2,6
2 att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt interna policyer och riktlinjer? 2,5
3  att ta fram beslutsunderlag av god kvalitet infor beslut? 2,2
4 fungerande kommunikation, saval internt som externt, saval uppat som nedat som i sidled? 1,6
5 att motverka bedrigerier, korruption, mutor, jdv, vilfardsbrottslighet samt otilladtna bisysslor? 3,0
6 att skapa en arbetsmilj som uppmuntrar rapportering av avvikelser? 2,3
7 attiord och handling tydliggtra vilka férvantningar och varderingar som giller i organisationen? 2,0
8  att klargora, tilldela och begrénsa ansvar och befogenheter i organisationen? 2,3
Q  att nd uppsatta mal? 2,0
10 att bedriva en kostnadseffektiv verksamhet av god kvalitet? 1,8
11 hantering av verksamhetssystem och i dem innehéallande information? 2,3
12 beredskap for hantering av olika samhallsstérningar? 2,0

Avslutningsvis stélldes fragan huruvida granskning av inkdp och upphandling ska vara
ett kontrollmoment i kommande ars internkontrollplan. P4 denna frédga svarade 100 %
Ja varfor aktiviteter mot detta omrade inkluderats.
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3 Riskbeddmning

Med stod av ndmndens egenutvérdering sa har en beddmningsgrupp risk- och
visentlighetsbedomt olika omraden inom ndmndens verksamhetsomrade.

Sannolikhet och Vasentlighet har vardera blivit tilldelade ett virde mellan ett och fyra.

De bada vérdena har dérefter multiplicerats. Detta har mynnat ut i ett riskvirde mellan
ett och sexton dér sexton ar hogst risk.

4

3

2
g
< 1
)
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Vasentlighet

[ Kritisk |
__ Medium |

Lag

QMediumoLég Totalt: 12

Sannolikhet

Vasentlighet

Sannolik - Det &r mycket troligt
att fel uppstar

Allvarlig - Ar mycket betydande
for de olika intressenterna

Mdjlig - Det finns risk for att fel
uppstar

Ké&nnbar - Uppfattas som
besvarande for intressenterna

Mindre sannolik - Risken att fel
ska uppsta ar mycket liten

Lindrig - Uppfattas som liten av
intressenterna

Osannolik - Risken att fel ska
uppsta ar praktiskt taget
obefintlig

Forsumbar - Ar obetydlig fér de
olika intressenterna
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Sannolikhet

Vasentlighet

Riskvarde

Efterlevnad av
tillampliga lagar och
foreskrifter

1. Om nimnden/forvaltningen inte tillrackligt
vil arbetar med att ha kontroll pé att
verksamheten bedrivs enligt relevanta lagar,
forordningar och foreskrifter sé kan det leda till
lagbrott, juridisk process, fortroendeskada,
ekonomisk skada, férsening av beslut och
lidande kund/brukare.

Mindre
sannolik

Lindrig

4

Efterlevnad av
tillampliga lagar och
foreskrifter

2. Om nimnden/forvaltningen inte tillrackligt
vil arbetar med att ha kontroll pé att
verksamheten bedrivs enligt interna regler,
policyer och beslut sé kan det leda till tandlos
styrning, tjinstemannastyre, uppluckring av den
lokala demokratin och fortroendeskada.

Mindre
sannolik

Lindrig

Tillforlitlig information

3. Om ndmnden/forvaltningen infor beslut inte
skapar och anvinder information av god kvalitet
sé kan det leda till att ndmnden fattar beslut som
inte uppfyller lagkrav eller som forsvarar
verkstéllandet av beslutet. Detta kan i sin tur
leda till ekonomisk skada.

Mojlig Lindrig

Tillforlitlig information

4. Om nimnden/forvaltningen inte tillrackligt
vél arbetar med fungerande kommunikation,
savil internt som externt, sdval uppat som nedét
som i sidled sé riskerar det att leda till missndje
hos lokalbefolkningen, ineffektiv och svérstyrd
verksambhet, frustration och dalig arbetsmiljo,
dubbelarbete eller uteblivet arbete.

Mindre
sannolik

Lindrig

Kontroll avseende
bedrégerier,
oegentligheter, mutor
och jav

5. Om ndmnden/forvaltningen inte tillrackligt
vil arbetar med att motverka korruption, mutor
och jav sa kan det leda till allvarlig
fortroendeskada, ekonomisk skada och felaktiga
beslut, rittsprocesser och fordréjning av
verkstéllighet.

Osannolik  Lindrig

Kontroll avseende
bedrégerier,
oegentligheter, mutor
och jav

6. Om niamnden/forvaltningen inte tillrickligt
vél arbetar med att skapa och bibehalla en miljo
som uppmuntrar till rapportering av avvikelser
sa kan det leda till ekonomisk skada,
fortroendeskada och att viktiga inspel fran

medarbetare och kommuninvénare gér forlorade.

Osannolik  Lindrig
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Sannolikhet

Vasentlighet

Riskvarde

Styr- och kontrollmiljo

7. Om ndmnden/forvaltningen inte tillrackligt
vél arbetar med att i ord och handling tydliggora
vilka forvéntningar och vérderingar som géller i
organisationen s kan det leda till ineffektivitet,
att medarbetare skapar egna sanningar for vilka
forvantningar/varderingar som rader, olikheter
kan rdda mellan olika arbetsgrupper och
kunder/brukare kan bemdtas olika.

Mindre
sannolik

Lindrig

4

Styr- och kontrollmiljo

8. Om ndmnden/forvaltningen inte tillrackligt
vél arbetar med att klargora, tilldela och
begréinsa ansvar i organisationen sa kan det leda
till att beslut fattas pa fel niva, av obehoriga,
vilket kan leda till negativa verksamhets-
och/eller ekonomiska konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan bli ogjorda eller
dubbelgjorda.

Mindre
sannolik

Kannbar

Andamalsenlig och
kostnadseffektiv
verksamhet

9. Om namnden/forvaltningen inte tillrackligt
vil arbetar med att nd uppsatta mal s& kan det
leda till tjainstemannastyre och urholkad
lokaldemokrati.

Osannolik Kénnbar

Andamélsenlig och
kostnadseffektiv
verksamhet

10. Om nédmnden/forvaltningen inte tillrickligt
vil arbetar med att bedriva en kostnadseffektiv
verksamhet av god kvalitet sa kan det leda till att
kommunen inte nér de politiska mal, forsdmrad
ekonomisk hallbarhet, missndjda brukare,
juridiska processer.

Osannolik Kénnbar

Kontroller av system
och rutiner

11. Om ndmnden/forvaltningen inte tillrackligt
vil arbetar med hantering av verksamhetssystem
och i dem innehéllande information sa kan det
bl.a. leda till intrang, lackta personuppgifter. Har
forvaltningen for ménga system som inte &r i
bruk sa leder det till ekonomisk forlust.
Héndelser leder till att data dr otillgédnglig.
Dubbelregistrering till foljd av ménga
verksamhetssystem (snarare an t.ex. ett
mastersystem for kunduppgifter).

Mindre
sannolik

Kannbar

Kontroller av system
och rutiner

12. Om ndmnden/forvaltningen inte tillrackligt
vél arbetar med beredskap for hantering av olika
samhéllsstorningar sa kan det leda till
samhéllsviktig verksamhet ej kan upprétthallas
vid héndelse.

Mojlig Lindrig
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4 Internkontrollplan

De kontrollomraden som av ndmnden blivit bedomda som mest riskfyllda och/eller som
fatt hogst riskvérde i1 forvaltningens riskbedomning har omhéndertagits genom

aktiviteter av forebyggande och/eller upptickande karaktar.

4.1

Intern kontroll

Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Aktivitet

Metod

Tillforlitlig information

3.0m
namnden/foérvaltningen inte
tillrackligt vél arbetar med att
skapa och anvénda
information av god kvalitet
infor och vid beslut sa kan
det leda till att nimnden
fattar beslut pa underlag som
inte uppfyller lagkrav eller
som har kvalitetsbrister som
forsvérar verkstéllandet av
politiska beslut, ekonomisk
skada.

3. En effektivare
drendehantering

Kultur- och fritidskontoret ska fullt
ut anvinda kommunens
verksamhetssystem for
drenderegistrering och -anmélan till
kommande ndmndsammantride.
Det kommer leda till att
drendehanteringen sévil
effektiviseras som att kvaliteten
hojs.

3. Processfoljsamhet

Den beslutade drendeprocessen och
angivna deadlines ska f6ljas och
respekteras. Arenden som inte #r
kompletta senast till
ordforandeberedningen ska utga
och tas upp i ndstkommande
process om inte sarskilda skal
foreligger.

Tillforlitlig information

4. Om
namnden/foérvaltningen inte
tillrdckligt vl arbetar med
fungerande kommunikation,
saval internt som externt,
saval uppat som nedat som i
sidled sé riskerar det att leda
till missnoje hos
lokalbefolkningen, ineffektiv
och svarstyrd verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo, dubbelarbete
eller uteblivet arbete.

4. Bittre information
fran kontor och
forvaltning

Kultur- och fritidskontoret ska, pa
ledningsgrupp, infor respektive
namndsammantriade, férbereda
vilken information som ska delges
ndmnden. Genom att strukturerat
samman- och fardigstélla
information i forvég kan innehéllet
forbattras. Dértill kan all
information férmedlas dven om
nagon chef skulle vara frénvarande
under nimndssammantridet.

Kontroll av inkdp och
upphandling

13. Information om
Viégledning om
inkdp och
upphandling

Samtliga ledningsgrupper ska ga
igenom innehallet i den framtagna
vigledningen for upphandling och
inkop. (Utfors under arets atta
forsta manader och slutredovisas i
deluppfoljningen)
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Kontrollomrade Riskbeskrivning Aktivitet Metod
13. For varje kontor under ndimnden tas
Stickprovskontroll fyra slumpméssiga fakturor ut ur i

attesterade fakturor

ekonomisystemet. Fakturorna ska
ha beslutsattesterats av chef
tillhdrande kontoret under arets
forsta atta manader. For varje
faktura gors en kontroll om inkopet
f6ljt antingen kommunens riktlinjer
for direktupphandling, LOU eller
annan tillimplig lagstiftning samt
om det inkopta har kommit
kommunen tillhanda.




Senast uppdaterad:

2025-11-04

LOKALT AKTIVITETSSTOD Varen 2025 (sammanstillning)

Lev.id |Forening Plusg/Bankg Deltagartillf Ledstéd |DLS Fh Xtra Summa
llen relle ledstéd
x 5 kr x 3 kr

10342|Almo Bollklubb 172-7437 | 638 263 151 12 062 kr
17236|Alunda IBF 5306-6262 10 583 706 635 63 998 kr
11020|Alunda Sportklubb 67 26 07-9 734 8l 69 4930 kr
18684|Cykelklubben Stabil 114-5291 79 7 7 507 kr
11022|Dannemora Ridklubb 74 55 65 I 8 492 kr
11042|Films Sportklubb 954-1848 41386 361 334 27 625 kr
11050/FUB Osthammar PG 936119-7 147 21 21 | 071 kr
19597|Fbreningen Sweden Powerboat Rescue Team 29 5 5 225 kr
11036|FOren Osthammar Friidrott 5416-8752 1116 100 94 7 162 kr
10819|Gimo IF Fotbollklubb 741-2331 5598 527 14 408 36 065 kr
11025|Gimo IF Hockey Club 107-4962 4244 361 289 26 780 kr
11043|Gimo IF Skidklubb 56 95 31-7 277 4] 5 | 933 kr
11061|Gimo Ridklubb 200-8837 436 98 I I 3 457 kr
10679|Gimo Simsallskap 5861-2441 2135 266 232 14 829 kr
10998|Gimo Skytteforening 361-1480 198 3 24 | 478 kr
12855|Graso Norrskedika TF 7329 38-6 4560 379 347 28 768 kr
11846|Harg-Osthammar FF 3031 22-6 I 166 90 87 7261 kr
11055(IFK Dannemora/Osterby 12 53 28-5 4850 391 349 30 380 kr
11027|IBK Osthammar 5877-3391 4797 345 298 29 364 kr
11056/0K Rodhen 372 14-4 217 28 2 | 527 kr
14877|Roslagens Traningsverk 279-0046 27 8 0 239 kr
11249 |Svenska Kyrkans Unga | Osterby 5876-5728 659 11 110 5 068 kr
11057|Upplands-Ekeby IF 37 40 34-7 2187 214 156 14 185 kr
11001|Oregrund-Graso SKF 61 25 89-2 454 5 49 3 080 kr
11149|Oregrunds Golfklubb 5819-561 | 169 17 17 I 117 kr
17235|0regrunds IK 20 44 44 -4 818 110 18 106 5838 kr
11851|Oregrunds Racerklubb BG 806-3208 15 3 2 120 kr
17693|Oregrunds Ridsallskap 5362-6891 62 16 14 560 kr
11032|Osterby Simsallskap 334-9149 820 107 66 5 689 kr
11150|0Osthammars Sjoscoutkar 5073-9473 623 8 56 3387 kr
11002|Osthammar Skytteférening 23 37 42-6 373 32 10 32 2377 kr
11037|Osthammars Gymnastikférening 279-8254 1 774 170 100 Il 380 kr
12332|Osthammars segelsillskap 5979-3497 63 6 6 411 kr
10443|Osthammars Sportklubb 333-3887 7951 656 578 50 017 kr
63250 5622 43 4682 | 403 382 kr

Ansvar 320000

45300
30043

Konto
Vht







Férening Soker bidrag for Motivering
Dannemora Hembygdsforening Mikrofoner, hégtalare och projektor X X X Nej N/A Nej Nej 2006 25000 12500 12500
RSMH Vallonerna Pergola och N/A X X Nej N/A_| Nej Nej 2021 50 000 50 000 NEJ Uppfyller ej de allmanna besta na
Borstils norra bygdega érening Tva N/A X X Nej N/A Nej Nej 59 000 29 500 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att foreningen uppfyller de allmanna cl ne
Gréso skargardsrad [Elektronik N/A N/A X Nej N/A Nej Nej 5600 2600 Féreningen har dragit tillbaka sin ansékan
Dannemorabygdens forenings- och hemb{Utstéliningsskarmar N/A N/A X Nej N/A Nej Nej 8000 8000 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att foreningen uppfyller de allmanna a ne
Sanda Bygdegardsforening Planerat underhall N/A X X N/A 27% Nej Nej 2023 100 000 45000 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att féreningen uppfyller de allménna a ne
0; SK Robotgrasklippare X X X Nej 58% Nej C-G Beck Friis stiftelse 2023 125 000 50 000 NEJ mdrag gav 2023
Norrskedika Bygdega drening g i X X X Nej 23% N/A Nej 10000 7000 5000
Films SK Omkladni um X X X Nej N/A Nej Ja 2022 496250 250000 248 125,00 kr | 144000 |Sanks med 42% likstallt Kallor for att matcha budget.
Gregrunds IK Eldriven grasklippare X X X Nej N/A_| Nej Nej 2022 8125 4063 4000
Natur och kultur i D yeden isportvastar X X X Nej N/A_| Nej Ja 95000 43000 NEJ Ar inget avsatt for anlaggningen som foreningen driver, snarare
[Alunda Osterbrybruk Bridgeforening___|Terminaler till bridgespel X X X Nej 0% Nej Ne 10000 5000 5000
0K Rodhen Hijartstartare X N/A X Nej N/A Nej Nej 2022 21676 10838 10838
Morkarla Bygdegardsférening Luftvirmepump och LED-belysning X X X Nej 15% | Nej Ne 2024 51781 25781 NEJ Fick 2024

i Kallor Ventilationsaggregat X X X Nej N/A Nej Nej 2021 270 000 270 000 135000 78 300 |Sénks med 42% likstallt Films SK for att matcha budget.
5 shotokan och karateklubb _|Skyddsutrustning X Nej X Nej N/A_| Nej Ne 20000 20000 NEJ Har e] inkommit med uppgifter som tillstyrker att foreningen disponerar eller ager anlaggning
[ Brening upa Malning X X X Nej N/A_| Nej Ne 2021 28500 28500 NEJ Ingr i 16pande/periodiskt underhall
Roslagens traningsverk Kettlebells och hogtalare X X X Nej N/A Nej Nej 2023 16581 16581 NEJ Fick bidrag 2023
3lla bygdegardsforening Nytt aviopp X X X Nej N/A_| N/A Ne 2022 150250 75100 NEJ Lagkrav.
PRO Oregrund Poddverksamhet X N/A X Nej 0% Nej Ne 60 000 50 000 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att foreningen disponerar eller ager anlaggning
IF Friskis och Svettis Musikanlaggning och gympastolar X Nej X Ja N/A Nej Nej 2020 117238 117238 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att féreningen disponerar eller dger anlaggning
1728001 | 1125701 259638
Budget

Over/unde




Inkom 2025-10-27
Dnr KFN-2025-186-1
Dpl 670

Hej,

Jag heter Elsa och arbetar p4 Gimo Ridklubb, en ideell ridskola i Osthammars
kommun. Jag kontaktar er eftersom vi just nu stir och har statt infor stora
ekonomiska utmaningar, och jag vill girna berétta om vér situation och be om
kommunens stod for att kunna fortsétta bedriva och utveckla verksamheten.

Ridskolan &r en viktig motesplats i kommunen — inte bara for barn och ungdomar,
utan ocksa for vuxna, personer med funktionsvariationer och ménga som soker
gemenskap och meningsfull fritid. Vi arbetar aktivt med inkludering,
ansvarstagande och djurvélfard, och ser varje vecka hur mycket verksamheten
betyder for véra elever och deras familjer.

Tyviérr har var ekonomi blivit allt mer anstringd. Kostnaderna for foder,
forsdkringar och histskotsel har 6kat kraftigt de senaste aren, medan intékterna inte
ricker till. Just nu dr jag ensam anstélld i stallet, pa 50%, och ldgger mycket ideell
tid for att verksamheten ska gé runt. Det dr dock inte héllbart 1 1angden.

For att kunna fortsétta erbjuda ridverksamhet for kommunens invinare och skapa
en trygg och kvalitativ milj6 for bade héstar och elever skulle vi behova
kommunens hjélp — exempelvis i form av ekonomiskt stdd, utvecklingsbidrag eller
samarbete kring verksamhetens framtid.

Jag och vér verksamhetsansvarige skulle vildigt girna vilja triffa ndgon fran
kommunen for att berdtta mer om vér verksamhet och diskutera mojliga l6sningar
tillsammans.

Tack for att ni tar er tid att 14sa detta. Jag hoppas att vi kan hitta en vig framét som
gor att Gimo Ridklubb kan fortsétta vara en levande del av kommunens fritidsliv.

Vinliga hélsningar,
Elsa Lovgren
Stallpersonal & Instruktor

Gimo Ridklubb

Uppsalavigen 45

747 42 Gimo

Kontakt med instruktorerna:
gimoridskolan.instruktorer@gmail.com
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Bilaga 3, KFN § 25/2025

Riktlinjer for
lokalfordelning 1 Kultur-
och fritidsnamndens
idrottsanlaggningar

Antaget av Kultur- och fritidsndmnden
Antaget 2025-04-09, § 25

Ersétter tidigare version FN-2010-44

Giller for Kultur- och fritidsndmnden

Dokumentansvarig Enhetschef for Fritid och hélsa



1. Dokumentets syfte

Dokumentet syftar till att beskriva riktlinjer for prioriteringsordning och fordelningsprinciper
som tilldimpas for kommunens idrottsanldggningar.

2. Dokumentet galler for

Foreningar, privatpersoner och foretag.

3. Allmant

Féreningar i Osthammars kommun har subventionerad hyra i kommunens lokaler och
anldggningar. Den subventionerade hyran ar en viktig del av kommunens féreningsstod. I de
lokaler och anliggningar for idrotts- och fritidsverksamhet som Osthammars kommun
finansierar ska det finnas ett brett och varierat utbud. I férdelningsprinciperna anges vilka
tider som fordelas och vilka prioriteringar som gors i samband med fordelningen av tider.
Tilldimpning av fordelningsprincipen sker under perioderna pa féljande anlédggningar.

Inomhusanlaggningar
Huvudsisong: vecka 36 — vecka 22
Utomhusanlaggningar
Huvudsédsong: vecka 14 — vecka 35
Ishallar

Forsdasong: vecka 31 — vecka 38
Huvudsédsong: vecka 39 — vecka 8
Eftersdsong: vecka 9 — vecka 17

Dessa fordelningsprinciper géller tider som fordelas efter att kommunen fastslagit vilka tider
som bokas for allménhetens 8kning och 6ppen sporthall. Mellan vilka veckor och tider olika
anldggningar dr 6ppna anges pa kommunens hemsida. Simhallarna omfattas inte av dessa
fordelningsprinciper

4. Prioriteringsordning

Nir tider i kommunens idrottsanldggningar schemalédggs sker det enligt f6ljande turordning:
1. Verksamheter for personer med funktionsnedsittning
2. Av Osthammars kommun bidragsberittigad forening med verksamhet for barn och
ungdomar 7 — 20 ar
3. Ideella organisationer med dppen idrottsverksamhet* f6r barn och ungdomar 7 — 20 ér
4. Av Osthammars kommun bidragsberittigad forenings elit- och seniorverksamhet
5. Ovriga foreningar, privatpersoner och foretag

*Med Oppen idrottsverksamhet avses ledarledda idrottsaktiviteter utan krav pa regelbunden
narvaro, medlemskap eller prestation.



5. Fordelningsprinciper

e Vardagar klockan 8.00 — 16.00 har skolan foretrdde under skoltid.

e Vardagar fran klockan 16.00 till 20.00 fordelas 90 procent av tiderna till kultur och
fritidsndmndens bidragsberittigade verksamheter for aldersgruppen 7 — 20 ar samt
verksamheter for personer med funktionsnedsittning*®. Resterande 10 procent fordelas
exempelvis till nytillkomna féreningar med &ldersgruppen 7 — 20 ar.

e Tid for traningstillféllen tilldelas i forsta hand méindag till fredag och sondag.

e Tid for matcher och arrangemang tilldelas i forsta hand under fredagkvill och l6rdag.
e Efter det att fordelning och bokning av tider till de prioriterade malgrupperna (1 —4) ar
slutférd 6ppnas mojligheten att inkomma med onskemal om sdsongsbokningar for

Ovriga kunder.

o Direfter sldpps Ovriga tider for strobokningar** pa kommunens hemsida. Forst till

kvarn géller da.

*Funktionsnedsittning — Personer med funktionsnedséttning avser deltagare som med
anledning av en fysisk funktionsnedséttning har behov av sirskilt anpassade metoder eller
specialanpassat material. Vidare avses deltagare som med anledning av dold
funktionsnedséttning har behov av sérskilt anpassade metoder, specialanpassad utrustning
eller ledare med sarskild kompetens. Deltagare i1 verksamhet arrangerad av forening
ansluten till Svenska Parasportforbundet eller Svenska Dovidrottsforbundet omfattas alltid
av begreppet deltagare med funktionsnedséttning

**Strébokning ar en bokning av tider mindre an 10 tillféllen. (dessa tillfdllen kan bokas av
men debiteras)

5.1 Tilldelning mellan féreningar

Vid fordelning av tider mellan olika aktiviteter:

e ska flickor och pojkar ges samma forutsattningar

e ges vedertagna inomhusidrotter foretrdde i inomhusanldggningar fram till vecka 13
och vedertagna utomhusidrotter foretrdde pa utomhusanléggningar. Négra
anldggningar har dven sirskild inriktning (utrustning), dér vissa idrotter har foretriade.

e idrotter med behov av fullstor idrottshall ges fortur i dessa.

e sker fordelningen av tider primért och i mén av tid inom respektive forenings
upptagningsomrade.

5.2 Tilldelning av antalet timmar per férening.

Barngrupper (7-9 ar) 1 trdningspass 4 1 timme i veckan.

Barngrupper (10-12 &r) 2 trdningspass 4 1 timme 1 veckan.

Ungdomsgrupper (13-16 ér) 2 traningspass 4 1 timme och 30 minuter i veckan.
Tréningsgrupper (17 &r och édldre) 2 tréningspass 4 1 timme och 30 minuter i veckan.



Vid grupper med blandade aldrar sa grundar sig fordelningen av tider pa aldern av majoriteten
av deltagare 1 gruppen.

Endast ett dam- och ett herrlag per férening prioriteras, ej U-lag eller veteranlag. Om ett lag
laggs ner, utgar fran eller inte deltar i seriespel under sdsongen kan foreningen forlora
traningstid eller forléggas i en gymnastiksal.

5.3 Ovriga foreningar, privatpersoner och féretag

For att mojliggora att dvriga foreningar, privatpersoner och foretag ska kunna gora
sdasongsbokningar ges de mojlighet att inkomma med 6nskeméal om tider men fordelas efter
det att 6vrig fordelning &r klar. Bokningsgruppen tilldelar dessa kunder tider utifran inkomna
onskemal och 1 mén av tillgidnglighet.

5.4 Nya foreningar

Nya verksamheter och foreningar ska ges forutséttningar att etablera sig. Tilldelning av tider
kan dérfor ske till nya féreningar trots att de inte haft aktiva medlemmar sdsongen innan.
Beslut fattas i samband med fordelningen av tider.

6. Fordelningsprinciper for tid for arrangemang

Beroende pa vilken typ av idrott, giller olika regler vid arrangemang. De idrotter/féreningar
som inte spelar forbundsmatcher tilldelas fler arrangemangsdagar och en bredare definition av
begreppet arrangemang for att mojliggora tédvlingsverksamhet. For dessa idrotter/foreningar
kan tivlingar och uppvisningar definieras som arrangemang.

Idrotter/foreningar som spelar forbundsmatcher far maximalt boka 1 dag for arrangemang
under huvudsédsongen. Idrottsforeningar som inte spelar forbundsmatcher far maximalt boka
fyra dagar for arrangemang under huvudsidsongen. OBS! Giller ej under skollov.
Arrangemang ska i forsta hand forldggas pa tider foreningen redan ar tilldelad. Fredag till

sondag ges matcher och arrangemang foretrade fore andra typer av bokningar. Mandag till
torsdag ska matcher och arrangemang placeras pa foreningens tilldelade tider.

7. Ansokan

Information om nér ansékningar senast ska vara inskickade till kommunen finns pa hemsidan.

For sent inkommen ansdkan kan leda till att foreningen gér miste om tider i samband med
fordelningen.



8. Bokningsregler

8.1 Avbokningar

Kultur- och fritidskontoret dger alltid rétt att, vid behov, avboka eller flytta matcher, tdvlingar
och trdningar om sddant behov uppstar. Detta kan bli aktuellt till exempel vid
fastighetsdtgdrder. Detta sker i sa fall med s& god framforhallning som mgjligt och i dialog
med bokad forening. Ett upprepat monster av outnyttjade tider gor det mojligt for kultur- och
fritidskontoret att aterta den bokade tiden. Tider som inte avbokas debiteras enligt ordinarie
taxa. Avbokning av sdsongs- eller enstaka tillféllen ska ske senast sju dagar innan aktuell
bokning, om avbokning sker senare debiteras bokningen enligt ordinarie taxa. Avbokning av
arrangemang kan ske avgiftsfritt senast 30 dagar innan aktuell bokning.

8.2 Avgifter

Bokad forening eller annan hyresgist, som inte betalar fakturerad lokal enligt avtal och
géllande taxa, kan komma att stingas av frdn ytterligare bokningar samt bokade kvarvarande
tider.
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Kultur- och fritidsnamnden

Taxor och avgifter 2024

Allmannyttiga ideella foreningar i Osthammars kommun for verksamhet/trining.

Priset giller dven Osthammars kommuns verksamheter, dvs internhyra.

Idrottsanlaggningar

Lokalhyra hel hall + Frésakersvallen

Sporthallar (Gimo, Alunda, Osthammar, Oregrund, Osterbybruk)

och Frésakersvallen

Berattigad till foreningspris /tim 160
Match, tavling, evenemang /tim 255
Ovriga hyresgaster /tim 515

Lokalhyra halv sporthall och mindre hallar

Olandshallen B-hall Alunda, G.a hallen i Osterbybruk, Sven Persson hallen Oregrund
Kristinelundsskolan Osthammar, Hargshamns gymnastiksal, Graso gymnastiksal
Raddningstjansten Osthammar, Grupptriningslokal Gimo och Osthammar

Berattigad till foreningspris /tim 105
Match, tavling, evenemang /tim 155
Ovriga hyresgaster Jtim 255
Overnattning/Arrangemang dygn

Stor idrottshall /dygn 1750
Ovriga lokaler /dygn 1170
Lokalhyra ishallar

Gimo och Osthammar

Berattigad till foreningspris /tim 160
Match, tavling, evenemang /tim 255
Berattigad till féreningspris, tranings utanis  |/tim 100
Ovriga hyresgaster /tim 1520
Evenemang utan is /dygn 2335

Ombkostnad debiteras hyresgasten till sjalvkostnadspris (t.ex. borttagning av sarg).

Lokalhyra simhall

Berattigad till foreningspris

Gimo, Osterbybruk, Alundabadet

/bana /tim 55
Undervisningsbassang /tim 160
Match, tavling, evenemang /tim 500
Ovriga hyresgaster

Gimo, Osterbybruk, Alundabadet

/bana /tim 225
Stora bassangen /hel /tim 1110
Undervisningsbassang /tim 585

Lokalhyra omkladning-, samtals- och konferensrum
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Lokalhyra omkladning-, samtals- och
konferensrum /tim

50

Kultur- och fritidsnamnden

Taxor och avgifter 2024
Bad

Bad: Alundabadet, Gimo simhall och Osterbybruks simhall

Bastu: Frosakershallen, Oregrunds sporthall, Gimo & Osterbybruks simhall

Vuxen
Bad /gang 65
Rabattkort /12 ggr 650
Arskort Jar 1180
Ungdom/pensionir
Bad /gang 35
Rabattkort /12 ggr 350
Arskort Jar 755
Barn under 7ar i betalande vuxens séllskap /gang 0
Bastu /gang 35
Rabattkort /12 ggr 350
Gym
Gimo och Osthammar
Vuxen

/gang /gang 125
Tréningskort, manad /manad 615
Traningskort, halvar /halvar 2495
Traningskort, ar /ar 3640
Autogiro |I6pande minst 1 ar /manad 303

Ungdom/pensionir
/géng /géng 95
Tréaningskort, manad /manad 495
Tréaningskort, halvar /halvar 2000
Traningskort, ar /ar 2955
Autogiro |I6pande minst 1 ar * /ar 246
Traningskort ar/halvar = gym, bad och bastu
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Kultur- och fritidsnamnden

Taxor och avgifter 2024
Gym

Oregrund
Vuxen

/géng /géng 90
Tréaningskort, manad /manad 455
Traningskort, halvar /halvar 1350
Traningskort, ar /ar 1765
Autogiro I6pande minst 1 ar * /ar 147

Ungdom/pensionir
/géng /géng 70
Tréaningskort, manad /manad 360
Traningskort, halvar /halvar 1135
Traningskort, ar /ar 1560
ﬁutogiro I6pande minst 1 ar * /ar 130
Osterbybruk
Vuxen
/gang /gang 95
Traningskort, manad /manad 495
Traningskort, halvar /halvar 2000
Traningskort, ar Jar 2955
Autogiro I6pande minst 1 ar * /ménad 246
Ungdom/pensionér
/gang /gang 75
Traningskort, manad /manad 380
Traningskort, halvar /halvar 1555
Traningskort, ar Jar 2335
Autogiro I6pande minst 1 ar * /manad 195

Traningskort ar = gym, bad och bastu
Ars- och halvarskort képta i Gimo och Osthammar giller i alla
kommunens simanlaggningar och gym
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Kultur- och fritidsnamnden

Taxor och avgifter 2024

Lokaluthyrning

Ovrig verksamhet i kultur- och fritidsnamndens lokaler
Unkan ungdomsgard, Osterbybruk

Berattigad till foreningspris /timme 70
Ovriga hyresgaster /timme 115
Radhussalen, 5regrund

Berattigad till foreningspris /timme 70
Ovriga hyresgéster Jtimme 115
Utstallningar /dag 100
Utstallningar /vecka 500

Om utstallaren onskar forandring av lokalen, sa som bortforsling av mobler, i samband med
utstdllning debiteras detta utstallaren till sjalvkostnadspris.

Sammantridesrum Riaddningstjinsten, Osthammar

Berattigad till foreningspris /timme 70

Ovriga hyresgaster /timme 115
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Kultur- och fritidsnamnden
Taxor och avgifter 2024
Storbrunn, Osthammar
Avgiftsgrupp 1|Avgiftsgrupp 2 Avgiftsgrupp 3
Kommunens elever|Kommunens féreningar, Ovriga sdsom
(elevuppspel,|studieférbund, enskilda samt foretag och myndigheter
kulturskolan etc.)|[kommunens forvaltningar och
verksamheter
BIOSALONG
Vardag
Heldag 08.00-17.00 600 kr 1400 kr 5000
For- eller eftermiddag 300 kr 700 kr 2500
Kvall 16.00-22.00 600 kr 700 kr 2500
Tid utover dessa
blocktider + 125 kr/tim + 245 kr/tim + 610 kr/tim
Helg
4 timmar 600 kr 1200 kr 2500
8 tim mellan 10-22 1200 kr 2 000 kr 5000
Tid utéver 8 timmar
(hogst 2 timmar) + 185 kr/tim + 305 kr/tim + 610 kr/tim
Tekniskt stéd/vard (ljud, ljus & projektor) 300 kr/tim 300 kr/tim 300 kr/tim
STORA ATELJEN
Heldag 08.00-17.00 Kostnadsfritt 300 1500
For- eller eftermiddag Kostnadsfritt 300 750
[PARKEN
Parken + Nedre plan (Café och Toaletter)
Kl. 10-22 - - 10000
|F6r— eller eftermiddag - - 5000
Endast Parken
k. 10-22 Kostnadsfritt| 3 000 kr| 3000
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@ Region Uppsala
1. Inledning

Uppsala lan ar en rik kulturregion. Lanet har en val utvecklad kulturell infrastruktur som ger
invanarna tillgang till ett brett utbud av kultur. Har finns teatrar, kulturhus, konserthus,
scener, museer och kulturella platser som mojliggor for invanarna att bade ta del av kultur
och sjalva skapa. Det finns manga kulturféreningar, professionella kulturorganisationer och
yrkesverksamma kulturskapare i lanet som skapar mojligheter att uppleva samtida kultur,
en mangfald av konstnarliga och kulturella uttryck inom olika genrer samt kulturarv och
kulturmiljoer.

Den regionala kulturplanen 2027-2030 beskriver regionala mal och inriktning under fyra ar.
Planen syftar till att framja en god tillgang till kultur i hela lanet - hela livet. Den syftar till att
lanet ska fortsatta att vara en dynamisk kulturregion, att den regionala kulturella
infrastruktur som finns idag kan uppratthallas och att det fortsatt ska finnas ett varierande
och nyskapande kulturutbud for invanarna. Kulturplanen stodjer Region Uppsalas vision om
ett gott livi en nyskapande och hallbar kunskapsregion med internationell lyskraft”.

Region Uppsala ar en del av den statliga kultursamverkansmodellen, som styrs av en lag och
en forordning. Modellen innebar samverkan mellan stat, region och kommun for stod till
kultur och att regionerna far ansvar for att fordela statliga kulturmedel. Regionernas
kulturplaner ar en forutsattning for Statens kulturrdds beslut om statsbidrag till regionerna.
En del i kultursamverkansmodellen ar flernivasamverkan, den samverkan som sker mellan
staten, regionerna och lanets kommuner for att stodja kulturlivet och bidra till en spridning
av regional kulturverksamhet. Lika viktiga ar samrad med det professionella kulturlivet och
civilsamhallet. Planen har utformats efter samrad och samarbeten med olika aktorer. Den
regionala kulturplanen tydliggor kulturomradet. Planen utgar dven fran Region Uppsalas
regionala utvecklingsstrategi, Agenda 2030-mal samt de drliga besluten om Regionplan- och
budget som satter de ekonomiska ramarna.

Kulturplanen ar styrande for Region Uppsala och de verksamheter som ingar i
kultursamverkansmodellen och som arbetar genom arliga 6verenskommelser med regionen.
Planen ar radgivande for [anets kommuner och andra av Region Uppsalas samverkansparter.

Mal och inriktning i kulturplanen formuleras kring tre perspektiv: en nyskapande region
(konstarterna), en region for alla (manniskan) och en vaxande region (platsen). Malen bidrar
till en social och kulturell hallbarhet i Uppsala lan.
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@ Region Uppsala
2. Region Uppsala vill

Malen inom de tre perspektiven i den regionala kulturplanen &r stravansmal, som syftar till
att efterstrava att Uppsala lans konst- och kulturliv ska kunna vara hallbart och utvecklas
under dren 2027-2030. Dessa stravansmal uttrycker i vilken riktning Region Uppsala vill
arbeta och bidrar till en kulturell utveckling i lanet pa [dng sikt. De forhaller sig dven till de
nationella kulturpolitiska malen.

| kulturplanen aterges sedan flertalet prioriteringar for perioden 2027-2030 i punktform. Det
ar prioriteringarna som foljs upp regelbundet. Prioriteringarna bidrar pa sa vis till att arbetet
under perioden sker i en riktning mot de langsiktiga stravansmalen. Prioriteringar bryts
under perioden ner till konkreta atgarder i Region Uppsalas arliga handlings- och
verksamhetsplaner. Uppsala lan ska vara en stark kulturregion med internationell lyskraft
och Region Uppsala ska bidra till att konst och kultur blir tillgangligt i hela lanet.
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@ Region Uppsala

Konstarterna: Ett rikt konstliv i en nyskapande region (sjilvstandighetsmalet)

Region Uppsala vill

Stimulera till 6kad konstnarlig bredd och mangfald i lanets kulturliv.
Framja internationalisering och gransoverskridande moten.
Ge kulturstod med syfte att bidra till en hog konstnarlig och professionell kvalitet.

Erbjuda stodjande insatser sasom mentorskap och residensverksamhet inom olika

konstomraden.

Verka for oppenhet for ny teknik, digitaliseringens mojligheter, nya konstformer och

konstartsovergripande arbetssatt.
Ge utrymme till konst- och kulturomraden med en svag regional struktur.

Utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, etablera och starka

samverkansformer och interregionala samarbeten.

Oka kompetensen om kulturella och kreativa branscher, genom 6kad samverkan med

naringslivsaktorer, kommuner, institutioner, organisationer och universiteten.

Manniskan: En hog kulturell delaktighet i en region for alla (delaktighetsmalet)

Region Uppsala vill

Skapa forutsattningar for att alla ska kanna sig delaktiga i kulturlivet.

Ge fler invanare mojlighet att delta och fa tillganglighet till att uppleva konst och

kultur.

Att lanets invanare ska ha méjlighet till bildning och att utveckla sina skapande och

kreativa formagor.

| bred samverkan arbeta for okad digital delaktighet och starka kunskapen om medie-

och informationskunnighet.
Varna barns och ungas ratt till ett eget sprak och uttryck.
Utveckla regionala strukturer som framjar kultur for, av och med barn och unga.

Framja kunskap om prioriterade grupper, sdsom personer med

funktionsnedsattningar, nationella minoriteter och unga.
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@ Region Uppsala

Verka for kultur i ett halsoframjande perspektiv.

Platsen: En attraktiv livsmiljo i en hallbart vixande region (samhillsmalet)

Region Uppsala vill

Oka intresset for arrangdrskap.
Verka for att bredda kompetensen inom gestaltad livsmiljo.
Bidra till att integrera konst och kultur i det offentliga rummet.

Oka intresset och forstaelsen for konst och kultur som utvecklingsfaktorer och som

deli ett hallbart samhallsbygge.

Bidra till att utveckla besoksnaring och kulturturism genom att framja kulturarv och

kulturella besoksmal.

Verka for kultur i ett beredskapsperspektiv.
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@ Region Uppsala

3. Lanet och atta kommuner

Ff>r att“eftc.erstrava ma}en k.ra.\./s att han“sy.n tas till de Fakta (Killa: SCB 2025)
forutsattningar som rader i lanet. Det ar i det lokala som
levande kultur uppstar och skapas. De atta
k”ommuner"na aravgorande for att' kultur flnrjs | hela Enképing: 48 600
l?net osh for att deot lokala kultgrllv?t sz\n stodjas. Hela Heby: 14 200
loan.et vaxer och"spas en befolkr.nngisoknmg under flfera | Habo: 23000
artionden framover. Demografin visar att andelen aldre i
befolkningen kommer att 6ka samtidigt som andelen

Total befolkning: ca 408 000

Knivsta: 21 300

Tierp: 21 000
férvérvsarbetancie minskar. Lanets overgripande Uppsala: 248 000
utmaningar och atgarder beskrivs i de regionala Alvkarleby: 9 500
tLJJtveckllingsstrategier (RUS) som tas fram av Region Asthammar: 22 000
ppsala.

Som kulturregion praglas lanet av narhet, dar invanare med latthet kan ta sig till andra lan,
till storre stader och till resten av varlden. Goda rese- och transportforbindelser mojliggor en
internationell rorlighet och kulturella impulser och utbyten. Rorligheten ar stor 6ver
Méalardalsomradet. Manga invanare i lanet arbetspendlar. Uppsala lan har narhet till
Stockholm, Gavle, Vasteras och resten av Malardalen med Strangnas och Eskilstuna.
Stockholm lockar for saval publik som professionella kulturutévare. Det ar angelaget att
stodja dem som valjer att verka med Uppsala lan som utgangspunkt, och samtidigt
samverka interregionalt utifran manniskors rérelsemonster 6ver lansgranserna.

Lanet har stadsmiljoer i framst Uppsala och Enkoping. Darutover finns flera tatorter av olika
storlek. Av kommunerna ar vissa vidstrackta till ytan med skogsomraden, kust och
landsbygd men med en mindre befolkningsandel. | kustomradena 6kar befolkningen
betydligt under sommarmanaderna runt Roslagens skargard och Oregrund som har stérre
kulturaktiviteter. Utspridda tatorter ar typiskt for kommunerna Heby, Habo, Tierp,
Alvkarleby och Osthammar. Geografin med utspridda bostadsorter praglar forutsattningarna
for att tillgangliggora kultur i [anet. Kulturutbudet varierar mellan orterna. Samtliga
kulturinstitutioner med statsbidrag inom kultursamverkansmodellen ar belagnai centrala
Uppsala, men kulturhus med scener och utstallningsrum har tillkommit eller planeras i lanet
och ambitionerna pa kulturomradet i lanets kommuner ar hoga. En utmaning ar den
offentliga ekonomin och att pa lang sikt klara kulturuppdragen tillsammans med 6vriga
valfardstjanster.

Inom det fria kulturlivet finns arrangorer och kulturskapare som bidrar till att utveckla
platser och skapa ett vitalt kulturliv. | lanet finns en hog andel foretag inom de kulturella och
kreativa branscherna (KKB). Region Uppsalas kartlaggning av KKB i lanet visar att antalet
anstallda ligger over riksgenomsnittet med en hog andel inom gruppen Kultur och
upplevelser. Inom kulturbranschen ar antalet kulturforetag i lanet hogst inom gruppen
Performing arts och musik, men med farre anstallda.
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@ Region Uppsala

Bibliotek finns i [anets alla kommuner och utgor en betydelsefull kulturell infrastruktur.
Biblioteken ar en viktig motesplats med flera funktioner. Kulturskolorna i lanet gor att barn
kan ta del av kulturaktiviteter och estetiska laroprocesser. Daremot ar barns mojligheter att
delta ojamlika och beroende av bland annat sociodemografiska forutsattningar. En nationell
studie visar att de unga i staderna oftare tar del av kultur an dem pa landsbygden
(Myndigheten for kulturanalys, 2025). Det bekraftas av Region Uppsalas dialoger med unga i
ldnet under varen 2025. Kultur i skolorna bidrar till en mer likvardig tillgang till kultur och
vissa kommuner har kulturgarantiliknande l6sningar, som exempelvis kulturarvstrappan for
grundskolan i Tierp.

For den som reser runt i Uppsala lan ar kulturarvet standigt narvarande. Sa ar fallet med
orter i norra Uppland med sina aldre bevarade bruksmiljoer. Sarskilt ifall samhallena en gang
varit organiserade kring en uppgift av ndgot slag, som jarnhantering, sjofart, fiske,
tillverkningsindustri eller jordbruk, dar sparen syns i kulturmiljéerna. Lanet ar ovanligt rikt
pa runor och runstenar. Uppsala har historiskt varit ett maktcentrum i det gamla Sverige. Dar
finns Gamla Uppsala, Uppsala slott, Uppsala domkyrka med arkebiskopssatet och Uppsala
universitet, som bade ar symboler for stadens kulturarv, beséksmal och samtida
betydelsefulla verksamheter. Idag ar Uppsala landets fjarde stoérsta stad och kommunen har
storst befolkning och mest offentliga resurser for kultur i lanet. Uppsala kommun besitter
kunskap, kompetens och institutioner som gynnar kulturomradet i hela lanet.

Lanet har framgdangsrika forskningsmiljoer vid Uppsala universitet, Sveriges
Lantbruksuniversitet Ultuna och vid universitetssjukhuset Akademiska sjukhuset.
Universiteten har en viktig roll i innovationssystemet och ar motorer for regional utveckling
och tillvaxt. De bidrar daven till en hog grad av internationalisering i Uppsala. | lanet talas idag
en mangd sprak och manniskor representerar olika kulturer. Utmarkande for naringslivet ar
Life Science-branschen.

Att lanet ar samhallsekonomiskt gynnat utesluter inte utmaningar inom kulturomradet.
Dialogerna med kulturaktorer, det fria kulturlivet och civilsamhallet vittnar om brist pa
langsiktig trygghet i finansieringen och kostnadsokningar, brist pa andamalsenliga lokaler
for olika kulturuttryck samt en ojamlik tillgang till kultur for olika aldersgrupper och mellan
olika bostadsorter.

Region Uppsala behover vara kulturbarare for hela lanet. Huvudsakligen kan utmaningar
bemotas genom en tat samverkan mellan de offentliga nivaerna. Region Uppsala ska vara en
relevant samverkanspart och skapa mojligheter for kommuner och kulturaktorer for en
gynnsam kulturutveckling i lanet. Ett tillvagagangssatt ar att arbeta med kulturanalyser for
att battre klargora behoven i lanet for olika kulturella insatser.
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4. Verksamhetsomraden

Kapitlet redogor for de verksamhetsomraden som ingar i kultursamverkansmodellen under
aren 2027-2030 och for verksamheter som Region Uppsala samfinansierar med Statens
kulturrad.

4.1. Kultursamverkansmodellen i Uppsala lan

Region Uppsala fordelar regionalt och statligt kulturstod till foljande parterinom
kultursamverkansmodellen. Mottagarna skiljer sig at genom att vara skapande, formedlande
och framjande kulturverksamheter.

Figur: lllustrerar vilka verksamheter som ingar i modellen i Uppsala lan

Kultursamverkansmodellen i Uppsala [an &r inriktad pa produktioner inom professionell
scenkonst och musik. Museer och kulturhistoriska arkiv formedlar, bevarar, berattar och
levandegor kulturarvet. De framjande verksamheterna stodjer enskilda kulturskapare och
det fria kulturlivet. De har mer sallan nagon egen produktion.
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4.2.Professionell teater-, dans- och
musikverksamhet

Scenkonst ar ett samlat begrepp for bland annat teater och musikteater, dans och samtida
cirkus. Dessa omraden rymmer en stor bredd av olika genrer, uttryck och férutsattningar.
Scenkonsten adr beroende av sdval anpassade lokaler som producenter och arrangérer. En
stor del av de statliga, regionala och kommunala insatserna for kulturlivet stodjer
scenkonstens utveckling, vilket beror pa att det ar personalintensiva verksamheter med
manga aktorer pa scenen sdval som bakom scenen i produktionerna. Flera scener och
aktorer finns i Uppsala och det har skapats nya scenrum och kulturhus i flera kommuner pa
senare ar vilket ger 6kade mojligheter i hela lanet. Uppsala kommun gjorde 2024 en
scenkonstutredning med ett flertal rekommendationer. Ett av behoven var exempelvis
utbildning for scentekniker.

Verksamheter med statsbidrag for professionell scenkonst ar Uppsala stadsteater AB och
verksamheter inom konstformerna teater och dans som stoéttar, framjar och utvecklar
konstomradena i lanet. Region Uppsala amnar fortsatta bidra till forutsattningar for
professionella inom cirkus genom samverkan med relevanta parter i l[anet.

Teater

Region Uppsala arbetar med att framja forutsattningarna for de professionella
teaterskaparnas produktion, utveckling och atervaxt i hela lanet. Det gors genom att
anordna utvecklingsprojekt inom exempelvis samtida dramatik och tillhandahalla olika
former av stod, sdsom residens, mentorskap, natverk och fortbildning.

For att framja barns och ungas méte med och eget skapande av teater ges bland annat stod
till lovverksamhet och arrangorsstod. Det anordnas aven samarbetsprojekt dar unga
ensembler fran olika kommuner far satta upp nyskrivna ungdomspjaser och ges mojlighet till
utbyte med den professionella teatervarlden.

Storst utbud av teater i lanet finns i Uppsala. For teaterns narvaro i lanet ar de fria
teatergrupperna samt andra teateraktorer och gastspelsscener viktiga. De fria grupperna
och aktorerna bidrar till konstnarlig mangfald i lanet, inte minst vad galler teater for barn
och unga. Institutioner och fria grupper och aktorer har olika forutsattningar for att verka
men kompletterar varandra och berikar teaterlivet i lanet.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska fortsatta utveckla olika former av stod till yrkesverksamma inom
teateromradet, framja strukturer for produktion, spridning och atervaxt samt verka

for ungas egna skapande inom teater.

Uppsala stadsteater

Uppsala stadsteater AB har Uppsala kommun som agare och huvudfinansiar. Uppsala
stadsteaters vision ar att skapa omvalvande scenkonst av hogsta kvalitet som beror och
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utmanarinuet och iniframtiden. Stravan ar att genom en rik repertoar med hog konstnarlig
niva positionera sig som en av Sveriges framsta teatrar. Teatern ska ocksa vara en levande
motesplats for [dnsinvanarna, och ett kraftcentrum i lanets kulturella utveckling.

Pa de fyra scenerna spelas egenproducerade forestallningar i en mangd olika genrer. Valet av
repertoar gors utifran en vilja att ge plats fér nya réster, djarva konstnarliga grepp och
uttryck som Overskrider gangse normer. Produktioner satts dterkommande upp i
samarbeten med utlandska regissorer, konstnarer och institutioner vilket satter Uppsala och
lanet i forbindelse med resten av varlden. Till det kommer internationella och nationella
gastspel samt andra publika evenemang. Uppsala stadsteater vill ocksa erbjuda turnerande
forestallningar i kulturhus i andra kommuner i lanet.

Uppsala stadsteater avser att fortsatta sin mangariga barn- och ungdomsverksamhet. Ett av
malen ar att 6ka barns och ungas tillgang till kultur samt inflytande i kulturlivet, exempelvis
genom riktade insatser mot grupper som inte har en sjalvklar ingang till teatern.
Kostnadsfria skolforestallningar ar en vital del av verksamheten, liksom dramapedagogiska
aktiviteter av olika slag, och verksamhet for att na ut med teater utanfor teaterhusets vaggar.
Sammantaget utgar barn- och ungdomsverksamheten fran premissen att inte enbart
betrakta barn och unga som mottagare, utan att ocksa ge dem plats pa scenen elleri andra
kreativa sammanhang.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Uppsala stadsteater vill ge plats for nya roster, djarva konstnarliga grepp och uttryck

som overskrider gangse normer.

e Uppsala stadsteater vill fortsatta utveckla barn- och ungdomsverksamheten.

Dans

Dans som konst- och uttrycksform har starkts i lanet och forutsattningarna for professionella
utdvare att verka inom dansomradet i Uppsala lan har forbattrats. Tack vare ett [angsiktigt
arbete med talangutveckling fér unga, saval inom danssommarjobb som koreografitavlingar,
gynnas atervaxten av professionella utdvare. Samtidigt kvarstar utmaningar. Manga utovare
atervander efter utbildning och erfarenhet pa annat hall, men ser svarigheter att etablera sig.
Uppsala lan har saknat en verksamhet med regionalt producerande uppdrag inom dans. En
plats anpassad for dansens forutsattningar att producera och formedla dans skulle gynna
forutsattningarna for professionellt verksamma samt dansen som konstform. Region
Uppsala starker strukturerna for atervaxt, produktion och stabilitet for dansen, i samverkan
med olika aktorer.

Uppsala kommuns scenkonstutredning for teater och dans (2024) foreslog att
konstnarsdrivna initiativ skulle tas tillvara genom en produktionsplattform for dans. Ett
samarbete mellan dansfaltet (representerat av foreningen Mema Dans), Uppsala kommun
och Region Uppsala har etablerats for att starka infrastrukturen for dans i lanet. Satsningen
”Plats for dans” ar en produktionsplats och scen som nyttjas och uppratthalls av
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professionella utdvare inom dans och koreografi och synliggor danskonst genom publika
moten.

| och med Region Uppsalas medlemskap i Dansnat Sverige kan nationella och internationella
gastspel inom dans erbjudas lanets publik regelbundet. Dansnatets produktioner forlaggs i
flera av ldanets kommuner. Insatser sa som att visa dans pa annorlunda spelplatser fortgar
och vidareutvecklas. De professionella utdvarna inom dansomradet stods genom natverk
och fortbildning samt insatser sdsom residens och mentorskap.

Det finns ett val fungerande regionalt arbete i samarbete med lanets kommuner som syftar
till att utveckla barns och ungas eget skapande inom dans. Det riktar sig till barn fran
forskolealder upp till gymnasiealder pa skol- och fritid.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska fortsatta starka strukturer for atervaxt, produktion och stabilitet

for dansen i lanet, i samverkan med olika aktorer.

Musik

Musiklivet i [anet ar omfattande och utmarks av en stor deltagarkultur. | Uppsala lén finns
manga aktiva korer. Universitetet med studentnationer, Svenska kyrkan och andra
trossamfund, kommuner, kulturféreningar, studieféorbund och privata aktorer har
tillsammans ett omfattande musikutbud inom en bredd av genrer. For de professionella
musikerna i lanet ar musikscenen storre an lanets granser och arbetsmarknaden finns ofta
nationellt eller internationellt. Det rader i viss man brist pa scener for mindre
musikevenemang som inte nar upp i kraft for de storre scenerna.

Stiftelsen Musik i Uppland

Musik i Uppland ar lansmusikorganisationen som har i uppgift att presentera musik av hog
konstnarlig kvalitet i hela Uppsala lan. Den grundlaggande tanken ar att levande musik av
hog kvalitet ska finnas att tillgd oavsett vem du ar eller var i lanet du bor.

Musik i Uppland arbetar med musik i manga olika konstellationer och genrer och presenterar
professionella konserter i hela lanet med saval ett nationellt som internationellt utbud.
Musik i Uppland har flera olika egna ensembler, men anlitar ocksa ett stort antal frilansande
ensembler och musiker regelbundet. Det pagar ett standigt arbete med att hitta nya
infallsvinklar, nytt innehall och nya format att presentera musiken pa. Det innebar att 6ppna
dorrar for nya upplevelser, ny publik och nya moten.

En etablerad och uppskattad turnéverksamhet &r Konsertkarusellen som, genom
omfattande subventioner och kommunal medfinansiering, samarbetar med lokala
arrangorsforeningar och arrangerar musikturnéer i lanet. Konsertkarusellen erbjuder
professionell och hog musikalisk kvalitet och stor genrebredd saval i stdderna som pa
mindre orter. Genom ett fordjupat samarbete med kommuner och civilsamhalle kan
musikutbudet i hela l[anet 6ka aven utover detta.
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Musik i Uppland bedriver med Uppsala Kammarorkester en konsertserie i Uppsala Konsert
och Kongress. Deltagandeperspektivet ar viktigt och det egna skapandet stimuleras genom
olika projekt, workshops, amator- och arrangorsstodsinsatser. Det fria professionella
musiklivet varnas genom engagemang av musiker och bestallningar av nykomponerade verk
och arrangemang.

For barn och unga produceras skolkonserter inom en rad musikgenrer, med ett brett och
varierat utbud samt pedagogiskt arbetsmaterial. Genom att vara en part i det nationella
projektet Imagine ges unga tillfalle att upptrada pa stor scen. Musik i Uppland deltar ocksa i
det nationella projektet Rostratt — sang pa forskolan.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e MusikiUppland stravar efter att inga i fler internationella musikaliska utbyten och
samarbeten, liksom att na lansinvanare med ursprung i andra lander och med andra

musikaliska rotter, for att bredda uttrycken och publiken.

e MusikiUppland stimulerar arrangorsutveckling, bland annat genom
arrangorsutbildningar inom ramen for Konsertkarusellen och genom

konsertarrangorsutbildning for unga.

4.3. Museiverksamhet och museernas
kulturmiljoarbete

De nationella kulturmiljomalen ar vagledande pa regional och kommunal niva. | korthet
riktar de sig mot att vara ett hallbart samhalle med en mangfald av kulturmiljoer som
bevaras, anvands och utvecklas. Manniskor ska vara delaktiga med kulturmiljon som en
gemensam kalla till kunskap, bildning och upplevelser. Malen bygger pa en helhetssyn.

Uppsala lan ar rikt pa kulturmiljoer. Nagra exempel ar fornlamningsomraden, kyrkomiljoer,
jordbruksnaringens kulturmiljoer, storgodsens landskap med slotts- och
herrgdrdsanlaggningar, samt den omfattande jarnhanteringens miljoer sdsom gruvor,
masugnar och jarnbruk. Uppsala lans rikedom pa kulturarv och mangfalden av skyddsvarda
kulturmiljéer utgor en resurs i besdksnaringen, med sikte pa saval de egna invanarna som
tillresande besokare. Temat kulturarv kan komma att kopplas till EU:s New European
Bauhaus och The Green Deal, genom att ta tillvara och aktivera handlingar for hallbarhet
over tid. Region Uppsala vill tydliggora kulturarvets betydelse i den regionala utvecklingen.
Kulturarv och kulturmiljoer kan bidra till att 6ka lanets attraktionskraft. Ett 6vergripande
ansvar for tillsyn, vard, kunskapsuppbyggnad och information delas i lanet mellan
Lansstyrelsen i Uppsala lan, lanets kommuner och Upplandsmuseet.

Stiftelsen Upplandsmuseet

Stiftelsen Upplandsmuseet (SUM) ar [ansmuseum. SUM utforskar, bevarar och berattar om
upplandsk kulturhistoria, med kunskap och samlingar som grund och kulturarvet i fokus -
fran stad till landsbygd, fran forntid till samtid. SUM erbjuder upplevelser och motesplatser
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for [anets invanare och ger perspektiv pa var historia saval som pa var egen tid. Genom
samverkan med skolor, kommuner, civilsamhalle och andra aktorer bidrar SUM till att
kulturarvet blir tillgangligt for alla [ansinnevanare, oavsett alder, bakgrund eller bostadsort.

SUM driver fyra museiarenor; Upplandsmuseet, Gamla Uppsala museum, Disagarden,
museivaningen i Walmstedtska garden i Uppsala, samt en verksamhetslokal for slojd.

Den publika verksamheten bestar av utstallningar, visningar, kurser och féredrag, och
bedrivs bade pa egna arenor och i samarbete med aktorer i regionen. Har framjar museet nya
former av digital interaktivitet for att fordjupa upplevelser och larande. Man arbetar med
pedagogik i dialog, och stravar efter att skapa moten som inspirerar. Att na barn och unga
samt att skapa maojligheter till delaktighet och eget skapande ar sarskilt angelaget.

SUM:s trovardighet bygger pa en stark och evidensbaserad kunskapsgrund. SUM har expertis
inom det upplandska kulturarvet och bedriver forskning och kunskapsuppbyggnad.
Kunskapskommunikationen ar centralt for stiftelsens samhallsuppdrag. Den stora bild- och
foremalssamling bidrar till kunskap och perspektiv pa datid, samtid och framtid. Att
tillgangliggdra samlingarna genom 6ppen publicering pa webb har lange varit en viktig
uppgift. SUM arbetar for att lanets kulturmiljoer och vardefulla kulturhistoriska platser
tillvaratas och utvecklas pa ett positivt satt. SUM bedriver en omfattande arkeologisk
uppdragsverksamhet, som ger ovarderlig kunskap.

SUM samarbetar med den upplandska hembygdsrérelsen. Upplands fornminnesférening och
hembygdsforbund samlar en omfattande ideell kraft i [anet och ar en viktig part i
kulturarvsfragor.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

o Stiftelsen Upplandsmuseet ska verka for att bredda och fordjupa kunskaperna om
Uppsala lans historia, kulturmiljéer och kulturarv, samt for att starka samverkan med
nationella, regionala och lokala aktorer. SUM ska erbjuda inspirerande

kunskapsupplevelser for olika malgrupper.

e Stiftelsen Upplandsmuseet ska verka for att, med kulturarvet i fokus, bidra till en god
beséksmalsutveckling i regionen med hallbarhet och tillganglighet som barande
grund. SUM ska utveckla Gamla Uppsala museum som regionalt, nationellt och

internationellt besoksmal, i samverkan med Ovriga aktorer i omradet.

4.4.Biblioteksverksamhet och las- och
litteraturframjande verksamhet

Region Uppsala har i uppdrag att bedriva regional biblioteksverksamhet med syfte att framja
samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet for folkbiblioteken i det egna lanet. Den
primara malgruppen for den regionala biblioteksverksamheten ar chefer och personal vid
folkbiblioteken i Uppsala lan. Uppdraget ar i forsta hand strategiskt och handlar om att pa
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olika satt stodja och starka folkbiblioteken i deras arbete, utifrdn bibliotekslagens
intentioner. Arbetet sker framst genom fortbildning, omvarldsbevakning, metodutveckling,
genom att stodja projekt och mojliggora natverk for erfarenhetsutbyte.

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen anta planer for sin verksamhet och
tillsammans med Kungliga biblioteket félja upp hur de biblioteksplaner som antagits har
utformats och hur de anvands. | Biblioteksplan Region Uppsala 2025-2028 har fem
fokusomraden formulerats, utifran uppdrag, utmaningar och behov samt en
omvadrldsanalys: (1) Det demokratiska uppdraget (2) Likvardighet och mangfald (3) Digital
delaktighet och medie- och informationskunnighet (4) Sprakutveckling och lasframjande (5)
Larande och verksamhetsutveckling. Genomgéaende i samtliga fokusomraden ar den
regionala biblioteksverksamhetens uppgift att framja samverkan mellan olika aktorer och pa
olika nivaer. | den regionala biblioteksplanen beskrivs mer ingaende den regionala
biblioteksverksamheten med fokusomradena.

Bibliotekens lasframjande arbete utgar fran de nationella malen for litteratur och
lasframjande. Folkbiblioteken dgnar sarskild uppmarksamhet at barn och unga for att framja
sprakutveckling och stimulera till lasning bland annat genom att erbjuda litteratur utifran
deras behov och forutsattningar. Genom Spraknatet sker sektorsévergripande samverkan i
lanet mellan barnhalsovard, bibliotek, 6ppen forskola/familjecentraler och lanslogopedin.
Syftet ar att framja de yngsta barnens sprakutveckling tillsammans med vuxna i barns
narhet. Den regionala biblioteksverksamheten samordnar arbetet inom Spraknatet och
arrangerar gemensamma studiedagar.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska arbeta i enlighet med inriktningen i den regionala

biblioteksplanen 2025-2028 med revidering infor kommande period.

e Region Uppsala ska stodja kommunerna om bibliotekens roll som samhallsbarande

funktion i handelse av kris och krig.

Litteratur

Uppsala lan har ett rikt litterart arv med manga aktiva forfattare. En viktig uppgift i Region
Uppsalas litteraturframjande uppdrag ar att skapa forutsattningar for yrkesverksamma
forfattare att verka i lanet. Det sker bland annat genom kulturstipendier, uppdrag och
bidragsgivning till litterara evenemang samt genom att stodja fortbildning. Region Uppsala
ska undersoka fler former for att starka litteraturen som konstform och bidra till att forbattra
forutsattningarna for verksamma forfattare i lanet.

Genom ett mentorskapsprogram i litteratur stodjer regionen nyetablerade forfattare i deras
konstnarliga process. Region Uppsala samverkar aven med andra aktorer kring skrivarlager
och sommarjobb med litterar koppling for unga.

Som en del i att synliggdra barns ratt till sitt sprak och sin kultur samarbetar Region Uppsala
med flera aktorer kring las-, litteratur och sprakframjande insatser, bland annat genom
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projekt och arrangemang kopplade till Astrid Lindgren Memorial Awards. Region Uppsala ska
under olika former fortsatta verka for barns ratt till sitt sprak och till litteratur.

Region Uppsala vill mojliggora for fler att mota litteratur och forfattare. | lanet finns manga
viktiga arenor for litterdra evenemang. Biblioteken och skolan &r centrala aktorer pa
kommunal niva och skolbiblioteken far en alltmer betydande roll som litteraturférmedlare. |
samverkan med kommuner, kulturliv och civilsamhalle ska Region Uppsala framja ett brett
utbud av litterdra scener och motesplatser som syftar till att lyfta fram forfattare, lasning och
litteratur.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska undersoka fler former for att starka litteraturen som konstform

och bidra till att forbattra forutsattningarna for verksamma forfattare i lanet.

e Region Uppsala ska i samverkan med kommuner, kulturliv och civilsamhalle framja
ett brett utbud av litterara scener och motesplatser som syftar till att lyfta fram

forfattare, lasning och litteratur.

4.5. Professionell bild- och formverksamhet

Uppsala lan har manga aktiva professionella konstnarer och det sker en utveckling av
konstlivet. Har finns Konstnarernas riksorganisation (KRO) och Konstnarscentrum Ost
representerade, liksom flera ideella foreningar som bedriver verksamhet runt om i lanet. |
kulturkvarteret Walmstedtska i centrala Uppsala finns Uppsala Konstnarsklubb, som samlar
konstnarer och driver galleri.

Fler och fler konstnarer soker sig till lanet fran framst Stockholm, ut pa landet, for att byta
tranga och dyra ateljémiljoer mot gamla missionshus eller brukslokaler och avstandet till
Stockholm ar 6verkomligt. Genom stod till initiativen starker det konstlivet lokalt i de olika
kommunerna. | Uppsala har Hospitalet i det gamla sjukhuset pa Ullerdker spelat en stor roll
de senaste dren med sina manga ateljéer och métesplatser for konstnarer. En gemensam
plats skapar ett professionellt sammanhang och 6kar erfarenhetsutbyten. Dar verkar aven
Konstframjandet Uppland som erhaller verksamhetsbidrag fran Region Uppsala for sitt
arbete att gora samtidskonsten synlig, liksom att framja konstnarligt arbete och ideellt
kulturlivi Uppland.

Region Uppsala bedriver ett stodjande och framjande arbete for konstnarerna i lanet. Det
gors genom natverkstraffar, fortbildning, kunskapshojande insatser och formedling av
uppdrag. Det saknas emellertid tillrackligt med utstallningsplatser i lanet. Region Uppsala
vill utveckla forutsattningar for fler utstallningsmaojligheter genom nya metoder,
interregionala samarbeten och utbyten liksom i samarbeten med lanets kommuner och
konstnarsorganisationerna. Arbetet kan ske i samverkan med kommunerna, med
konstorganisationerna, civilsamhallet och i idéutbyte mellan olika regioner.
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”Konst tar plats” ar ett projekt som skapar utstallningsmojligheter for [anets konstnarer och
aktiverar platser dar konst vanligtvis inte visas, dar Region Uppsala samarbetar med fria
aktorer och Uppsala Konstnarsklubb. Det ar ett satt att undersoka nya platser for konst och
for att na en bred och ibland konstovan publik.

Utanfor Uppsala ligger Wiks slott, som Region Uppsala ager och driver. Slottet omgardas av
ett storre parkomrade, hotellbyggnader och en folkhogskola. Wikomradet ar en motesplats
for natur och kultur. Parken ska fortsatta utvecklas som en plats for samtidskonst och ett
l[dngsiktigt arbete ar pabdrjat med att skapa en skulpturpark. Satsningen handlar bade om
fasta verk och tillfalliga, platsspecifika konstprojekt for att aktivera platsen. Folkhogskolans
konstlinje ar en tillgang i arbetet och deltagarna ar samarbetsparter i konkreta konstprojekt.

Fria professionella konstnarer skapar mojligheter att vara yrkesverksamma genom
ateljéforeningar, konsthantverksbutiker och konstnéarsdrivna gallerier. De kan driva
gemensamma projekt och soka bidrag for sin verksamhet, sdsom ateljéstéd och
utstallningsersattningar. Konstnarsdrivna platser ger kollegialt stod som ar viktigt for
konstnarers utveckling. Regionen vill framja konstnarsdrivna platser. Ytterligare ett arbete
bedrivs for att starka infrastrukturen for ungas skapande och delaktighet i kulturlivet. Det
gors genom mentorskapsprogram, residens, konferenser och utstallningsverksamhet i lanet.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska vidareutveckla arbetet med att sprida samtidskonst i lanet och

engagera fler.

e Region Uppsala ska 6ka kunskaperna om MU-avtalet, som reglerar miniminiva for

medverkande- och utstallningsersattning.

e Region Uppsala ska vidareutveckla Wikomradet som en plats for samtidskonst och

som en motesplats for natur och kultur.

4.6.Regional enskild arkivverksamhet

| kultursamverkansmodellen ingar tva enskilda arkiv: Foretagens historia Uppsala lén och
Folkrorelsearkivet for Uppsala lan, som arideella foreningsarkiv. De utgors av saval samtida
deponeringar som insamlande av kulturhistoriskt material. Sammantaget berattar de om
den historia som inte utgors av de offentliga myndigheternas arkivbildningar i lanet.

Folkrorelsearkivet for Uppsala lan

Folkrorelsearkivet ar en ideell medlemsforening som omhandertar dokumentation som
lanets foreningar sjalva har skapat i sina verksamheter. Arkivbestandet innehaller handlingar
fran drygt 5000 féreningar och speglar 150 ar av folkrorelser och foreningsliv.
Folkrorelsearkivet amnar utveckla och forbattra tillgangligheten och anvandandet av
medlemmarnas egna arkivhandlingar, sarskilt genom forbattrad digital tillganglighet och
utatriktad verksamhet i hela lanet. Arkivet ska vara en forskningsinfrastruktur for akademisk,
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lokalhistorisk och personhistorisk forskning, for arkivets egen forskningsverksamhet och
arkivpedagogiken riktad till barn och ungdomar.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Folkrorelsearkivet ska ha ett fortsatt fokus pa digitalt bevarande och

tillgangliggorande, sarskilt inom ramen for foreningen Enskilda e-arkivet (EEA).

e Bevarandet av de fysiska arkivhandlingarna ska sakerstallas genom en betryggande
forvaring, med skydd mot framtradande klimatrelaterade och sakerhetspolitiska hot,

liksom informationens integritet ska skyddas mot intrang.

Foretagens historia Uppsala lan

Foretagens historia Uppsala lan ar en ideell forening vars verksamhetsidé ar att ta hand om,
ordna och forvalta den historia som foretagen i [anet avsatt i form av arkivalier, fotografier
och filmer. Uppdraget innefattar ocksa att levandegora, tillgangliggéra och anvanda det
arkiverade materialet. Féreningens langtgdende samarbete med Centrum for
naringslivshistoria sakerstaller dartill att arkivkompetens pa hog professionell niva finns
tillgangligt for Uppsalas naringsliv. Foretagens historia Uppsala lan @mnar utveckla sin
verksamhet som motesplats for fragor rérande foretagshistoria, bildning, kallkritik och
integration. Sarskilt fokus laggs pa utveckling av de digitala besoken samt 6kad information
om verksamheten i lanets skolor.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Foretagens historia Uppsala lan amnar utveckla sin verksamhet som motesplats for

fragor rorande foretagshistoria, bildning, kallkritik och integration.

4.7.Filmkulturell verksamhet

Film, digitalt berattande och rorlig bild ar omraden i férandring dar dagens filmskapare ror
sig over flera olika arenor, film sdval som spelkultur och videokonst. Den snabba tekniska
utvecklingen och den digitala tekniken har gjort det billigare och mer tillgangligt for fler
manniskor att vara verksamma inom omradet och kunna uttrycka sig konstnarligt genom
film och rorlig bild. Det skapar en grund for att fler erfarenheter, roster och berattelser visas
och gynnar en bredd och mangfald av utévare. Rorlig bild ar en stor del av de ungas digitala
vardagsliv och det kraver kallkritiskt tankande och kritisk bildanalys. Genom att 6ka barns
och ungas filmkunnighet framjas den demokratiska ratten att uttrycka sig, liksom formagan
att avkoda bildmassiga budskap och bedoma mediatilliten. Media- och
informationskunnighet (MIK) ar viktiga inslag.

I sitt filmkulturella arbete utgar Region Uppsala fran de nationella filmpolitiska malen och
arbetar strategiskt med att samordna och framja kommunernas, civilsamhallets och
kulturutovarnas arbete for 6kad kompetens och kvalitet. Vagledande ar Svenska
Filminstitutets tre grundlaggande omraden: filmpedagogik, talangutveckling och visning.

Sida 19 av 37



@ Region Uppsala

Samverkan sker med Region Uppsala folkhogskola som bedriver utbildningar inom film och
teater och ger verktyg att formedla en berattelse genom manus, film och produktion.

Flera avslutade projekt med stod fran Filminstitutet forvaltas vidare. For att framja det
filmpedagogiska arbetet ateruppvacks skolbiointresset i lanets kommuner. Samverkan
kommer ske i samrad med kommunerna for att erbjuda stéd i organisationen, for filmval och
pedagogiska insatser som kan framja etableringen av skolbioverksamheten pa fler orter i
lanet. | stort sett alla kulturskolor i lanet erbjuder film som valbar kurs. Arbetet att stodja
kulturskolans pedagoger genom filmpedagogiska fortbildningar ska fortsatta och hojer
darmed pedagogernas kompetens inom omradet.

Talangutvecklingsarbetet for regionala filmare ar utvecklat inom Region Uppsala. Framjande
insatser gors bland annat genom mindre produktionsstod, feedback under produktionen,
manuslasning med feedback och tillgang till teknik. Mentorskapsprogram inom
dokumentarfilm och inom fiktion ska fortga liksom natverkstraffar och stéd for
manusutveckling. For de mer etablerade filmarna erbjuds flertalet fortbildnings- och
kunskapshdjande insatser, exempelvis for betydelsen av Al inom filmproduktion.

| samverkan med Uppsala Kortfilmfestival genomfors fortsatt ett internationellt filmresidens
inriktat till en professionell europeisk filmskapare. Mottagaren vistas vid lanets tva
folkhogskolor: vid Biskops-Arno och pa Wik inom Region Uppsala folkhégskola dar
filmutbildningar halls. Samtidigt arrangeras seminarier och workshops. Det ar ett satt att 6ka
influenserna vid utbildningarna. Regionalt producerad film har ocksa visningsméjligheter i
samband med de métesplatser som skapats vid lanets festivalverksamhet, biografer samt
bygdegardar. Bygdegardarna och de lokala foreningarna ar viktiga i satsningarna pa
utomhusbio under sensommaren, vilket framjar saval kreatérer som publik inom
filmomradet.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska stddja filmskapare i produktionsarbetet genom nya satsningar pa

feedback och manusutveckling for filmare med produktionsstod.

e Region Uppsala ska oka filmpedagogik och skolbio for att 6ka barn och ungas
filmkunnighet. Nya satsningar ska ateruppvacka skolbiointresset i fler kommuner i

lanet. Praktiska filmfortbildningar ska erbjudas pedagoger i kulturskolan.

4.8. Framjande av hemslojd

Hemslojdsframjande insatser ar en viktig del i Stiftelsen Upplandsmuseets arbete att bevara,
levandegora och utveckla ett immateriellt kulturarv. Hemslojdskonsulenterna skapar
forutsattningar for individer att vara delaktiga i kulturlivet och utveckla skapande formagor.
Den regionala hemslojdsframjande verksamheten bedrivs inom textil slojd och hardslojd.
Hemslojdskonsulenterna arbetar strategiskt som samordnande part och resurs for regionens
innevanare. Utifran ett kulturarvs-, ndrings- och hallbarhetsperspektiv riktas verksamheten
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till barn och unga, professionella slojdare och hantverkare och civilsamhallets
organisationer.

Hemsldjd, slojd och hantverk ar kulturuttryck som engagerar oberoende av kon, alder och
socioekonomisk bakgrund. Lanets invanare tar del av sléjden genom fortbildningar, i och
utanfor skolan, utstallningar, marknader och prova pa-tillféllen. Sléjdverksamhet skapar
motesplatser mellan en mangfald av manniskor med olika bakgrund och férutsattningar. Att
barn och unga far méta och utvecklas inom slojd ar betydelsefullt. Samarbetet med
civilsamhallets olika aktorer mojliggor det strategiska arbetet. Hemslojdsverksamhet ar ofta
kopplat till ett aktivt foreningslivinom hemslojdsforeningar, kulturféreningar,
hembygdsforeningar och grupper som traffas regelbundet.

Samverkan ar viktigt i arbetet med att na nya malgrupper och etablera nya motesplatser.
Samarbeten kan ske 6ver konst- och kulturomrdden, i dialog med nya parter pa nya och
ovantade platser inom lanet. Aven samarbeten 6ver regiongranser ar utvecklande och
nodvandigt.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Samverkansprojekt inom slojdnaringen samt sléjden kopplat till hallbarhet,

omstallning och cirkuldar ekonomi ska vidareutvecklas.
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5. Fokusomraden

Kultur spelar en viktig roll i samhallsbygget. For att mota framtida utmaningar har tre
fokusomraden identifierats i arbetet med att revidera kulturplanen. Under perioden 2027-
2030 har Region Uppsala valt att fokusera sarskilt pa omradena kultur, kreativitet och
innovation; kulturarv och resiliens; och kultur och halsa.

5.1. Kultur, kreativitet och innovation

Kultur, kreativitet och innovation ar drivkrafter i arbetet for ett hallbart, inkluderande och
attraktivt samhalle. For att lyckas kravs tvarsektoriell samverkan mellan naringsliv, akademi
och offentlig sektor. Genom att starka samarbeten med aktorer sa som Uppsala universitet
med sin starka forskningsmiljo inom humaniora, samhallsvetenskap och innovation, och
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), kan kunskapen om kulturens roll i samhallsutvecklingen
utvecklas i lanet. Det kan vara att ta vara pa initiativinom beséksnaringen kring kultur och
kulturarv, liksom idéer om kulturdriven platsutveckling eller andra samskapande projekt.

Kulturdriven platsutveckling kan sammanféra forskare, kulturskapare, kulturinstitutioner,
offentlig sektor, civilsamhalle och naringsliv for att tillsammans utforska hur kultur kan bidra
till att skapa levande, inkluderande och hallbara platser runt om i Uppsala lan. | centrum star
fragor om hur konstnarliga och kulturella uttryck som konst, musik, mat, spel, arkitektur,
dans, teater, kulturarv och lokalhistoria kan fungera som drivkrafter for samhallsforandring
och bidra till att bygga tillit, identitet och framtidstro. Kultur har en unik férmaga att vacka
kreativitet och 6ppna upp for nya maojliga framtider. Med konstnarliga metoder kan platser
bevaras och nyskapas.

De olika europeiska initiativen kring New European Bauhaus och EIT Culture & Creativity har
en roll att spela har om projekt kan utvecklas. EIT har som syfte att starka kulturella och
kreativa branschers kapacitet att bidra till Europas grona, digitala och sociala omstallning.
Genom EIT C&C skapas nya mojligheter till internationell samverkan, kompetensutveckling
och affarsutveckling for kreativa aktorer i lanet.

Innovation inom kulturomradet sd som social innovation och digitalisering kan ge nya satt
att skapa, sprida och uppleva kultur. Den lokala platsen ar viktig for att ta tillvara dess unika
forutsattningar vid innovativa insatser. | Uppsala lan finns ett starkt kulturarv och en
forskningstat miljo som kan skapa god grund for att omhanderta initiativ sa som EIT C&C och
New European Bauhaus som en del av den grona omstallningen av samhallet.

Kulturella och kreativa branscher

Kulturella och kreativa branscher sysselsatter manga konstnarliga och kreativa aktorer inom
en mangd olika uttryck och i ett gransoverskridande arbete. Region Uppsala har kartlagt
foretag inom dessa branscher (enl. 2007:s SNI-koder) i [anet, som utmarker sig med fler
aktorer inom spel och digitala medier. For att bidra till utvecklingskraft, gynna kreativitet
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och innovationsformaga samt 6ka majligheten till kreativa kluster i [anet, ska kulturella och
kreativa branscher ges goda mojligheter att vaxa.

Den nationella strategin for kulturella och kreativa branscher har sex mal: statistik,
upphovsratt, radgivning, kompetens, livsmiljoer och internationellt genomslag. Utifran den
nationella strategin ska Region Uppsala samverka och skapa kontaktytor mellan aktorer for
att starka strategins genomforande. Kultur har blivit viktigare for att regional utveckling ska
ge mojligheter for naringar att véxa och utvecklas efter sina sarskilda forutsattningar, saval i
stader som pa landsbygden. Kulturella och kreativa branscher kan ha bade en nationell och
en internationell marknad och kan knyta vardefulla internationella band till [anet. Region
Uppsala kan framja samverkan och samarbete mellan besoksnaringen, kulturella och
kreativa branscher samt akademierna, genom erfarenhetsutbyten med andra offentliga
aktorer, kommunerna och andra regioner.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska oka kompetensen om kulturella och kreativa branscher, genom
okad samverkan med naringslivsaktorer, kommuner, institutioner, organisationer

och universiteten.

e Region Uppsala ska skapa forutsattning for innovationer genom kulturella processer.

5.2. Kulturarv och resiliens

Kulturarv ar ett komplext begrepp som innefattar saval materiella uttryck i form av
kulturlandskap, fornlamningar, foremal, byggnader och miljoer, som immateriella uttryck
som idéer, sprak, kunskaper, beréttelser, traditioner, sedvénjor, musik, dans och andra
uttryck som tidigare generationer eller vi sjalva skapat och som vi tolkar och betraktar som
en gemensam kulturell bas. Ett kulturarv ar inte statiskt utan forandras standigt i tid och
rum, beroende pa samtidens uppfattning, och kan ses som en process.

Sverige ingdr i Unescos konvention om tryggandet av det immateriella kulturarvet.
Nyckelharpans natverk antogs i december 2023 till Unescos register 6ver goda metodiska
exempel. En central aktor i natverket i Uppsala lan ar Eric Sahlstrom Institutet i Tobo som
star for speltraditioner, folkdans och instrumentbygge.

Region Uppsala har ett sarskilt ansvar i krisberedskapen for att uppratthalla centrala
samhallsfunktioner i handelse av kris och krig. Forutom att vara huvudman for halso- och
sjukvarden ar regionen ansvarig for uppgifter som ar gemensamma for det geografiska
omradet, som kultur. Enligt Myndigheten for samhallsskydd och beredskap bor region och
kommuner samverka for att skapa de basta forutsattningarna i handelse av kris och krig.

Kulturell resiliens betyder férmdgorna till motstandskraft, dterhamtning, uthallighet,
anpassning och styrka. Ett dynamiskt, fritt och levande kulturliv utgor det demokratiska
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samhallets satt att fungera val. Pa sistone har kulturomradet allt oftare borjat betraktas som
en del av ett lands totalforsvar. Bibliotek, skolor, teatrar och museer ska kunna halla 6ppet
och fungera i kristider. Sverige har blivit medlem i NATO och det europeiska sakerhetslaget
har blivit osakert, sarskilt kring Ostersjon. | en omvarld med ett forandrat sakerhetspolitiskt
lage har uppratthallandet av demokratiska varderingar och yttrandefrihet blivit centrala
fragor. Utover den estetiska upplevelsen kan kultur ha en symbolbarande betydelse i
samhallet vid handelse av kris och krig. Genom att beakta ett kulturliv som fungerar i
kristider kan det starka den sociala tilliten till att samhallet och dess institutioner kan
fungera i handelse av kris och krig. Kultur i kris och krig kan bidra till uthallighet,
psykologiskt forsvar och vara en motstandskraft. Konstnarliga uttryck kan skdanka hopp och
reflektion 6ver vad som sker i kriser.

Kulturegendomar enligt Haagkonventionen

Sverige har ratificerat Haagkonventionen fran 1954, Konventionen om skydd for
kulturegendom i handelse av vapnad konflikt. Konventionen vagleder arbetet for skydd och
undanforsel av kulturegendom. | konflikter har en befolknings kulturarv visat sig sarskilt
utsatt. Kulturarvet ar meningsskapande och betydelsefullt for identiteten och kan utsattas
for angrepp. Uppfattningen om en gemensam historia bidrar till en kdnsla avsammanhang
och en samhallsgemenskap som kan hotas. | Sverige har de nationella statliga
kulturmyndigheterna erhallit uppdrag for att skydda kulturarven och bidra till beredskapen i
landet, som Riksantikvarieambetet, Riksarkivet och lansstyrelserna. Det handlar om att
skydda det materiella kulturarvet och om kunskaperna om det immateriella kulturarvet.
Arkiv och museer har vardefulla samlingar som behover forberedas for att kunna skyddas i
handelse av kris och krig.

Lansstyrelsen i Uppsala lan har upprattat en lista pa vardefull kulturegendom enligt
Haagkonventionen 1954. Med de bla skyltarna (Blue Shield) har kulturegendomar en sarskild
status. Pa lansstyrelsens lista star Wiks slott, som dgs och drivs av Region Uppsala. Dar
upptas aven Leufsta bruk, dar Region Uppsala ar stiftare. Lansstyrelsens arbete omfattar
aven planlaggning for undanforsel av kulturhistoriskt material samt forstorelse. Region
Uppsala @mnar fortsatta arbetet med en arlig métesplats for samverkan och
erfarenhetsutbyte mellan viktiga aktérer inom kulturarvsomradet, dar olika teman kan
diskuteras, bland annat beredskap. Genom samverkan kan aven utvecklingen stodjas for
brukens kulturmiljoer i Uppland.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska i samverkan med nyckelaktorer 6ka resiliens och beredskap for
en robust kultur i Uppsala ldn i handelse av kris och krig. Aven hot och hat kan
paverka kulturlivet liksom att kallkritik ar n6dvandigt som skydd mot

desinformationskampanjer och cyberhot.
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e Region Uppsala ska inom fokusomradet fortsatta att utveckla Wikomradet och
byggnadsminnet Wiks slott som en plats for natur och kultur, ett intressant

besoksmal och ett skyddsvart objekt.

5.3. Kultur och halsa

Region Uppsala ska fortsatta vidareutveckla temat kultur och halsa som ett sarskilt
fokusomrdde. Arbetet ska ha sin utgangspunkt i forskning och val beprévade metoder och
prioritera satsningar som mojliggor aktiv medverkan och medskapande. Ett aktivt
deltagande kan medfora positiva effekter pa deltagarens halsa och livskvalitet. Kultur bidrar
till att framja det friska. Genom att delta i aktiviteter som 6kar valbefinnandet byggs resiliens
och motstandskraft vilket ger battre forutsattningar att kunna hantera sin sjukdom. Genom
att erbjuda insatser till dem som ar tidigt i sin sjukdom eller i riskgrupp att hamna i sjukdom,
sarskilt vid stressrelaterade sjukdomar eller psykisk ohalsa, kan kultur bidra till att
folkhalsan i lanet starks. Hit kan ocksa raknas kultur for aldre och motverka ofrivillig
ensamhet genom insatser som starker gemenskap.

Konstpedagogik i vardmiljoer

Den offentliga konsten i Region Uppsalas lokaler har en naturlig narvaro inom de olika
vardverksamheterna. Konsten kan fungera bade inspirerande och lugnande, ge upphouv till
givande samtal och erbjuda stunder av kdanslomassig eller filosofisk kontemplation. | fokus ar
en satsning pa utveckling av konstpedagogik i miljoer dar patienter vistas, for att
tillgangliggora och pa olika satt anvdanda konsten som verktyg for att framja halsa.

Kulturverksamhet i samarbete med varden

Kulturverksamhet i samarbete med varden ar en resurs i ett hallbart och halsoframjande
sambhille. Utifran olika vardverksamheters eget engagemang, forutsattningar och behov av
kultur, kan efterfrdgan motas och olika former av samarbete skapas. Kultur kan fungera som
komplement till vard och behandling eller for att férebygga vidare sjukdom. Genom
samverkan med vardverksamheter, kommuner, regionala kulturinstitutioner, studieférbund
och andra kulturaktorer mojliggors kulturella aktiviteter som bidrar till halsa och
valbefinnande. Samverkan ar en forutsattning for lyckade insatser, internt inom Region
Uppsala, samt med lanets kommuner och andra aktorer. Kunskapsuppbyggnad och
kunskapsspridning ar centralt, samt att skapa strukturer for stod och natverk.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska utveckla omradet i enlighet med kulturnamndens strategi for

kultur och halsa.

e Region Uppsala ska skapa forutsattningar for att starka den existentiella halsan och

skapa motstandskraft for att battre kunna hantera sin ohalsa.
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6. Demokratiska forutsattningar

6.1. Demokratiska fri- och rattigheter

Mojligheten att ta del av konst och kultur, att fritt kunna skapa och yttra sig, ar en del av det
demokratiska samhallets grundvalar. Saval den kulturella valfarden som yttrandefriheten,
motesfriheten, foreningsfrineten och upphovsratten slas fast i Regeringsformen (1974:152).
Yttrandefriheten regleras aven i Tryckfrihetsforordningen (1949:105) och
Yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469). Grundlagarna ger rattighet att inom vissa ramar
uttrycka sig fritt samt ger rattighet till fri dsiktsbildning. Yttrandefriheten ska sakra ett fritt
meningsutbyte, en fri och allsidig upplysning och ett fritt konstnarligt skapande.

Sverige har anslutit sig till Unescos konvention om skydd for och framjandet av mangfalden
av kulturyttringar, dar den konstnarliga friheten varnas. Konventionen sager bland annat att
malet ar att “skapa forutsattningar for kulturerna att fritt kunna blomstra och samspela och
pa sa satt berika varandra.” Att fritt kunna yttra sig ar begransat i manga lander. Uppsala
kommun ar fristad for forfoljda forfattare och ingar i International Cities of Refuge Network
(ICORN), en internationell organisation som arbetar for att forfoljda konstnarer ska fa skydd.
Den konstnarliga friheten ska fortsatt varnas av Region Uppsala nar beslut fattas om
kulturstod.

Begreppet "armlangds avstand” saknar juridisk bestamning inom offentlig
kulturverksamhet. Men det ar brukligt att hanvisa till principen for att varna den konstnarliga
integriteten nar kulturpolitiska beslut ska fattas. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har
i ett kulturpolitiskt positionspapper valt att betona vikten av den konstnarliga integriteten
nar det offentliga fattar beslut. Kulturpolitiken ger ramar for hur de offentliga medlen kan
anvandas men den ska inte vara involverad i konstnarliga eller innehallsmassiga beslut,
enligt SKR. Centralt for skapandet ar aven Lag om upphovsratt till litterara och konstnarliga
verk (1960:729), som ar vasentlig for enskilda kulturskapares rattigheter till sina verk, ratten
till ersattningar och for de producerande kulturorganisationernas verksamheter. Region
Uppsala tillampar alltid Medverkans- och upphovsrattsersattning (MU-avtalet) nar regionen
lamnar uppdrag till konstnarer. Det ar ett avtal som reglerar villkoren for medverkan och
upphovsratt mellan konstnarer och uppdragsgivare, sdésom museer, gallerier och andra
kulturinstitutioner. Aven KLYS (Konstnérliga och litterdra yrkesutdvares samarbetsnamnd)
arvodesrekommendationer tillampas vid konsultation av yrkesverksamma kulturskapare.

Vidare finns Bibliotekslagen (2013:801), som bland annat fastslar att biblioteken ska verka
for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri
asiktsbildning, samt att folkbibliotekens utbud av medier och tjanster ska praglas av
allsidighet och kvalitet.

Diskrimineringslagen (2008:567) framjar lika rattigheter och mojligheter med sina sju
diskrimineringsgrunder. Den sdger exempelvis att bristande tillganglighet kan vara en form
av diskriminering. Tillgangligheten regleras ocksa i en sarskild lag (2023:254) som bland
annat omfattar digitala kulturprodukter, som e-bocker och appar.
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Museilagen (2017:563) ger stod for att ett museum ska ha ett bestammande inflytande 6ver
verksamhetens innehall, vilket ger kraft till professionella omdémen och kunskapsmaéssig
saklighet. Kulturmiljolagen (1988:950) ar till for att nuvarande och kommande generationer
ska ha tillgang till en mangfald av kulturmiljéer och ansvaret delas av alla. Aven Arkivlagen
(1990:782) sager att myndigheters arkiv ar en del av det nationella kulturarvet. Trots ett
tidigare utredningsforslag omfattas de enskilda arkiven idag inte av lagen, men dessa arkiv
ar en del av det gemensamma kulturarvet.

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter ar FN:s
barnkonvention som blivit svensk lag. Barnkonventionen lyfter fram barns ratt att behandlas
med respekt, att fa komma till tals, att fa utvecklas samt att fritt fa delta i kulturlivet. |
Funktionsrattskonventionen, FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, ar tillganglighet, respekt for olikheter samt deltagande och
inkludering i samhallet allmanna principer. Sverige har beslutat att folja konventionerna och
aven Region Uppsalas malsattningar praglas av artiklarnas betydelser.

Enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) ar offentliga aktorer
skyldiga att skydda minoriteternas sprak och kultur, samt ge minoriteterna inflytande 6ver
fragor som beror dem.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska verka kunskapshojande for grundlaggande demokrativarden i
relation till kulturlivet (yttrandefrihet, principen om armlangds avstand, konstnarlig

frihet, konstens egenvarde och likstallighet).

6.2. De nationella kulturpolitiska malen

For Region Uppsala ar de nationella kulturpolitiska malen vagledande (Riksdagen 2009). De
lyder:

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

De tre malen brukar i tur och ordning kallas sjalvstandighetsmalet, delaktighetsmalet och
samhallsmalet. For att uppna malen ska kulturpolitiken:

e Framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina

skapande formagor.
e Framja kvalitet och konstnarlig fornyelse.
e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas.

e Framjainternationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

Sida 27 av 37



@ Region Uppsala

e Sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Aven dessa mal ar stravansmal, som inte gor malen omedelbart matbara, men de har likvél
stor betydelse for kulturpolitikens forutsattningar och inriktningen pa de beslut som tas pa
regional och kommunal niva. Pa nationell niva finns darutover flera kulturpolitiska delmal.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Verksamheter med statsbidrag ska efterstrava de nationella malen.

6.3. Allas mojlighet att delta

Region Uppsala och offentliga kulturaktorer arbetar for att kulturlivet i Uppsala lan ska vara
oppet, inkluderande och valkomna alla - oavsett vem deltagaren ar och vilka formagor eller
vilken bakgrund deltagaren har. Offentligt finansierade kulturverksamheter finns till for alla
lansinvanare och ska aktivt arbeta for att allas ratt och méjlighet att delta i kulturlivet
respekteras och tillgodoses. For att framja allas mojlighet att delta i kulturlivet ska Region
Uppsala sprida kunskap, samverka med olika aktorer, samt initiera och stodja projekt och
verksamheter. En mangfald av erfarenheter ska kunna rymmas och uttryckas i lanets
kulturliv.

Kulturverksamheter ska vara fria fran diskriminering och beakta lagstiftningens sju
diskrimineringsgrunder. Vikten av en diskrimineringsfri miljo skrivs in i overenskommelser
som gors mellan Region Uppsala och de storre kulturverksamheterna med kulturstod.
Arbetet for lika rattigheter och mojligheter ar standigt pagaende, och ska genomsyra alla
kulturverksamheter.

| Sverige finns fem erkanda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meankieli. Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de befolkat Sverige under lang tid
(samer ar aven ett urfolk) och att de har en egen religios, kulturell eller spraklig tillhorighet.
Myndigheter och offentliga verksamheter har ett sarskilt ansvar for att framja de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur, sitt kulturarv och sitt sprak.
Det galler inte minst barns mojlighet att utveckla en kulturell identitet och att anvanda sitt
minoritetssprak. Region Uppsala samt majoriteten av kommunerna i Uppsala lan ingar
dessutom i forvaltningsomradet for finska, vilket innebar ett utokat ansvar att erbjuda
service och framja finsk kultur.

Att lyfta fram och framja den etniska och kulturella mangfalden i Uppsala lan forutsatter en
oppen och lyhord dialog med lansinvdnarna och samrad med civilsamhallet, inte minst de
nationella minoriteternas organisationer. Region Uppsala har aterkommande samrad med
de nationella minoriteterna om olika fragor dar kulturfragor lyfts. Vissa minoritetsgrupper
vittnar om att vara en liten skara i [anet och har inte alltid langre sin sammanhallning genom
minoritetsspraket, som inte alltid delas av de unga.

Att arbeta for kulturlivets tillganglighet ar av stor vikt, for att gora det mojligt for personer
med och utan funktionsnedsattning att kunna ta del av och utova kultur pa lika villkor. Detta
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gynnar saval individer som kulturlivet i stort. Region Uppsala foljer nationella riktlinjer fran
Statens kulturrad angdende tillganglighet till kulturlivet utifran funktionshinderspolitiken.
Likasa fors regelbundet dialoger och samrdd med funktionsrattsrorelsen i lanet. Arbetet for
ett kulturliv tillgangligt for alla, oavsett funktionsnedsattning forutsatter en god dialog med
funktionsrattsrorelsens organisationer.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska fortsatta samrada med de nationella minoriteterna i kulturfragor

som beror dem.

e Region Uppsala ska arbeta aktivt for inkludering och medverka till att minska hinder

for att alla grupper ska kunna delta i kulturlivet.

6.4.Barns och ungas ratt till kultur

Kultur ar en viktig del i barn och ungas liv i Uppsala lan - bade som kreativt uttryck och som
en kalla till identitetsskapande, gemenskap och valmaende. Enligt dem sjadlva uppskattar de
motesplatser som finns, kulturaktiviteter de deltar i och ledare som de moter. Det finns ett
stort intresse for allt fran forestallningar till skapande aktiviteter. Men barn och ungai lanet
vittnar ocksa om olika hinder for att kunna vara en del av kulturlivet. Region Uppsala ska
fortsatta arbeta framjande for kultur for, av och med barn och unga och har forstarkt arbetet
for barn- och ungdomskultur i lanet.

For barnen handlar det om ratten att ta del av kultur, delta aktivt och sjalva skapa.
Barnkonventionen reglerar barns rattigheter upp till 18 ars alder och sarskilt artikel 31
omfattar barnets ratt att fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet. Det ska vara kultur
anpassad till barnets alder och vara lika méjligheter till kulturell och konstnarlig verksamhet.

Region Uppsala arbetar for att vara mojliggorare av barnratt i kulturlivet dar delaktighet,
inflytande och synliggérande av barns och ungas perspektiv kan uppmarksammas. Ett
exempel ar arrangorsstod for scenkonst for barn. Ett annat ar flera natverk i lanet for dem
som arbetar med kultur for unga i kommunerna eller inom samverkansmodellen. Stod har
ocksa genomforts inom Skapande skola i nagra av lanets mindre kommuner.

Kommuner, kulturinstitutioner och fria grupper erbjuder barn och unga ett brett utbud av
kultur i lanet. Barnen far tidigt mojlighet att mota professionell kultur eller skapa sjalva.
Fritidskortet ger mojligheter att ta del av kultur. Utbudet av kulturskolor och estetiska
utbildningar ger flera utvecklingsmaijligheter. For de unga vuxna erbjuder studieférbunden i
lanet flera mojligheter till forkovran, liksom de olika estetiska linjer som finns pa Region
Uppsala folkhogskola Wik och Biskops Arné Nordens folkhogskola och Nordens fotoskola i
Uppsala lan.

Barn- och ungdomskulturomradet har en stor spannvidd och lanets geografiska och
demografiska utmaningar paverkar tillgangligheten till kultur. Region Uppsalas kartlaggning
genom Tyck-till-lador, idéverkstader och dialog med unga i olika delar av lanet visade att
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barn och unga har ett stort intresse for kultur, men att flera strukturella hinder paverkar
mojligheten till deltagande. Utmaningar som identifieras ar brist pa kulturaktiviteter i
landsbygdsomraden, avsaknad av trygga motesplatser, ekonomiska begransningar samt
otillrackliga transportmojligheter. For barn och unga med funktionsnedsattning
framkommer ytterligare praktiska hinder. Det ar av vikt att stodja och samverka med
kommunerna for att utjamna olikheter och bidra till en mer strukturerad férdelning av kultur
i lanet.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska undersoka mobila verksamheter och turnerande aktiviteter for

att utdka kulturutbudet for barn och unga i landsbygdsomraden.
e Region Uppsala ska oka kulturutbudet for barn och unga med funktionsnedsattning.

e Region Uppsala ska skapa varaktiga strukturer for inflytande, dar barn och unga

kontinuerligt kan vara med och paverka.

6.5. Kulturskaparnas villkor

Enligt myndigheten Konstnarsnamnden, som har i uppdrag att 0ka kunskapen om
konstnarers ekonomiska och sociala villkor, ar de yrkesverksamma konstnarerna sjalva
fundamentet for ett levande kulturliv. De star i kulturpolitikens centrum och spelar en
avgorande roll for att de nationella kulturpolitiska malen ska kunna uppnas. Med konstnarer
avser Konstnarsnamnden kulturskapare inom olika konst- och kulturomraden. De &r ofta
frilansare och deras villkor ar beroende av beslut inom flera olika politikomraden,
exempelvis upphovsratten och socialforsakringssystemen.

Det ar angelaget att stodja en kulturell infrastruktur som ger professionella kulturskapare
och fria grupper mojlighet att fordjupa och utveckla sitt eget skapande och bidra till det
regionala och lokala konst- och kulturlivets utveckling. Det ar vanligt med langa konstnarliga
yrkesutbildningar bakom sig och l[ang yrkeserfarenhet, men det ar inte alltid detsamma som
goda villkor och en regelbunden inkomst. Villkoren for de professionella kulturskaparna ar
varierande och manga ganger ekonomiskt utmanande med ojamna inkomster. Ofta
engageras professionella kulturskapare genom tillfalliga projekt, samarbeten och
korttidskontrakt.

Region Uppsala arbetar stodjande och framjande for dem som verkar inom det fria
kulturlivet. Region Uppsalas kulturstod omfattar bidrag och stipendier, kompetensstod,
fortbildningar, natverk, dialoger och erfarenhetsutbyten. Stod ges saval till konstnarlig
utveckling som till arrangorskap. Region Uppsalas mentorskap och residens ska fortga inom
olika konstomraden. Residensen ger tid och utrymme for grupper och enskilda och insatser
anpassas for att stodja pa olika satt utifran identifierade behov.
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Digitaliseringens utveckling och tillgangliggorandet av konst och kultur har ocksa paverkat
forutsattningar kring upphovsratt och ersattningar. En stor och komplicerad fraga inom det
upphovsrattsliga faltet ar anvandandet av artificiell intelligens (Al) i skapandet.

Lanets folkhogskolor och studieforbund ger sysselsattning for professionella kulturskapare
som samtidigt ges mojlighet att bidra med kunskap, natverk och kompetens. Kulturskaparna
ger fler invanare mojlighet att mota kultur och erfara de yrkesverksammas satt att arbeta i
kreativa processer. Numera arbetar kulturskapare allt som oftast granséverskridande och
med flera konstarter. Metoderna fran projektet Vaxelspel kan tas tillvara for att framja nya
moten, samarbeten och kontaktytor.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska starka forutsattningarna for de aktiva kulturskaparna i lanet.

e Region Uppsala ska stodja insatser som hojer kompetensen inom upphovsrattsliga

fragor samt Al

Kulturskaparradet

En del i samverkan med det fria och professionella kulturlivet ar att fora en kontinuerlig
dialog med lanets kulturskapare. Region Uppsala har darfor ett rad kallat Kulturskaparradet,
bestaende av representanter for det professionella kulturlivet i lanet. Representanterna ska
vara en rost for olika konstarter i lanet och samverka i arbetet med att forverkliga
malsattningarna i de regionala kulturplanerna. Gruppens sammansattning speglar
samhallets mangfald betraffande kon, alder, etnisk och kulturell tillhérighet, och ska i
storsta man representera hela lanet geografiskt. Medlemmarna ar arvoderade.

6.6. Det kulturella ekosystemet

En forutsattning for att malen om kvalitet och konstnarlig fornyelse ska kunna uppnas i
lanet, ar att flera delar fungerar i lanets kulturella ekosystem. Det ar ett gemensamt ansvar
att stodja kulturskapare, utovare och verksamheter i deras stravan att skapa innovativa och
kvalitativa verk.

De offentliga aktorerna stat, region och kommuner star ofta for en basfinansiering av
institutioner, kulturverksamheter och den kulturella infrastrukturen. Men andra delar i
helheten i det kulturella ekosystemet behover fungera for att det ska uppsta ett kulturellt
utbud i lanet pa olika orter och med manga olika inriktningar. Det kan summeras i tillgang till
praktiska mojligheter, ett fritt flode av kreativa idéer, tillgang till kompetens och att det finns
mottagare och publik som kan ta del av utbudet.
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Figur: Region Uppsalas illustration dver det kulturella ekosystemet.

Stat, region och kommuner kan mojliggora kultur i hela ldanet genom att tillhandahalla ett
kulturellt stod som underlattar genomférandet av kreativa idéer. Men det behdver ocksa
finnas ett tillrackligt publikunderlag. P4 mindre orter kan det emellanat vara utmanande.
Genom att stodja olika delar av det kulturella ekosystemet sakerstalls att helheten fungerar.
Det offentliga bidrar huvudsakligen till den kulturella infrastrukturen genom finansiering,
lokaler och investeringar i teknik. Att bidra till en bredare palett av finansieringskallor ar av
vikt for en ekonomisk hallbarhet pa langre sikt. En god samverkan mellan offentliga aktorer
ar avgorande for att de gemensamma insatserna ska vara effektiva och verkningsfulla. Det
offentliga kan ge forutsattningar och mojliggora skapandet. Region Uppsala kan utveckla
flernivdsamverkan mellan stat, region och kommuner om den gemensamma kulturella
infrastrukturen i lanet.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska undersoka strategier for kompletterande finansiering som kan

sakra kvalitet och konstnarlig fornyelse pa sikt.
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Civilsamhallet

Civilsamhallet spelar en viktig roll for variationen i det kulturella utbudet och pa olika platser
i hela Uppsala lan. Kultur pa landsbygden stottas genom exempelvis regionala
projektbidrag, kommunala evenemangsbidrag och foreningsbidrag till civilsamhallet. Ofta
drivs foreningar ideellt av engagerade lokala krafter. Lanets hembygdsrorelse och
bygdegardarna ar aktorer inom lokalhallning och arrangérskap och medverkar till utbudet
av kultur 6ver hela lanet. Upplands fornminnesférening och hembygdsforbund omfattar
exempelvis 81 hembygdsforeningar och 6ver 400 enskilda medlemmar som bidrar till det
lokala kulturlivet. Ytterligare en aktor i lanet ar Folkets Hus och Parker.

Arrangorerna inom civilsamhallet bidrar till ett storre utbud av konst och kultur. Nar kultur
ska na ut brett och erbjuda variation ar arrangérer inom foreningslivet ofta avgérande for det
kulturutbud som erbjuds lokalt. Dessa arrangorer, som kan vara ideella foreningar,
lokalhallare, privata aktorer, trossamfund eller andra organisationer, ar del av det kulturella
ekosystemet i lanet. De sakerstaller tillgangen till kulturella upplevelser och skapar
arbetstillfallen for kulturskapare.

Arrangorsforeningar drivs ofta av stort engagemang och intresse for konstformen, platsen
och det gemensamma sammanhanget. Arrangorskap framjar demokratiska processer
genom inflytande och delaktighet. For att arrangorer ska kunna verka effektivt kravs goda
forutsattningar, sasom tillracklig ekonomi, tillgang till lokaler, administrativt stod samt
forstaelse och samarbete fran professionella producenter. Dessa forutsattningar varierar
mellan olika konstomraden, och digitaliseringen 6ppnar nya mojligheter.

Region Uppsala och lanets kommuner stodjer arrangorer pa olika satt, bland annat genom
bidrag, natverk och kompetenshdjande insatser. Det ar sarskilt viktigt att stodja ungt
arrangorskap och sakerstalla dtervaxten inom arrangorsledet genom fortbildningsinsatser
och stod. Eftersom manga ideellt engagerade personer ar dldre, ar det nédvandigt att
utveckla forutsattningarna for atervaxt inom arrangdrskap for att sakra framtida kulturell
aktivitet.

Riksteatern i Uppsala lan erhaller verksamhetsbidrag fran Region Uppsala. Riksteatern &r en
folkrorelse och med sitt turnerande hogkvalitativa utbud och sina lokala arrangorsforeningar
arverksamheten en betydelsefull aktor for teaterfaltet i lanet. Dess breda repertoar inom
olika scenkonstgenrer ar en garant for att tillgangliggora professionell scenkonst och skapa
atervaxt inom arrangorskap.

Prioriteringar under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska framja arrangorsutveckling genom stédjande och samordnande

insatser for lanets arrangorer av professionell scenkonst.

e Region Uppsala ska fortsatta stodja arrangorsleden och sarskilt ungt arrangorskap

genom kompetenshojande insatser.
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Folkbildning

Region Uppsala bedriver folkbildning genom stod till studieférbunden och folkhogskolor och
stodjer lansinvanarnas mojligheter till studier i andra ldan genom mobilitetsstod.
Folkbildningsverksamheten i lanet bedrivs av studieférbunden samt Region Uppsala
folkhogskola och Biskops Arnd Nordens Folkhdgskola, samt filialer fran folkhogskolor med
sate i andra regioner. Region Uppsala folkhogskola erbjuder allmanna och sarskilda kurser
utifran profilomradena kultur, sprak, natur och hélsa, och har verksamhet i flera delar av
lanet. Biskops Arno Nordens folkhdgskola ger saval nationellt valrenommerade kurser inom
skrivande och film samt yrkeshogskoleutbildning inom fotografi, som ett brett utbud av
allmanna kurser och andra langa och korta kurser.

Folkbildningen ar en viktig resurs for att minska utbildningsklyftorna i samhallet, 6ka den
sociala sammanhallningen, och tillgodose kompetensforsorjning. Vidare ar den en viktig del
av kulturlivet i [anet och samspelar med saval det professionella kulturlivet som
amatorkulturen.

Folkbildningen verkar inom flera olika konst- och kulturomrdden och ar viktig for den
kulturella infrastrukturen i hela lanet. Den praglas av flexibilitet liksom av deltagarnas behov
och 6nskemal. Folkbildningens organisationer fungerar bade som kulturproducenter och
arrangorer och svarar for ett stort utbud av kulturprogram och evenemang som ofta ar
tillgangliga for en bred allmanhet.

Region Uppsala stodjer statens syften med folkbildningen. De ar att starka och utveckla
demokratin, paverka den egna livssituationen, utjamna utbildningsklyftor, samt 6ka
delaktigheten i kulturlivet.

Prioritering under perioden 2027-2030:

e Region Uppsala ska verka for att statens mal och syften med folkbildningen
tillgodoses och bidra till kompetensforsorjningen, genom stod till folkhdgskolor och
folkbildning i lanet.

Offentlig konst och gestaltad livsmiljo

Offentlig konst kan bade vara samtida och en del av kulturarvet. Mojligheterna till samtida
arkitektoniska och konstnarliga uttryck ar av betydelse. Region Uppsala arbetar for att lanets
invanare ska fa tillgang till samtida konstnarliga uttryck och idéer genom den offentliga
konsten. Genom att folja enprocentregeln framjar Region Uppsala integrationen av konst i
vardagen inom sjukvarden och andra regionala verksamheter. Konsten bidrar till att skapa
en mansklig och stodjande miljo for patienter, personal och besokare. Inkop och
bestallningar av konst skapar arbetstillfallen for konstnarer och starker den ekonomiska
infrastrukturen.

Den offentliga konsten har dven en roll i stadsrummet och bidrar till att uppna malen om
levande och trygga stader. | samband med Uppsalas sparvagsprojekt, som binder de
centrala och sydostra stadsdelarna, samarbetar Region Uppsala med Uppsala kommun for
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att sakerstalla att konsten blir en integrerad del av projektet. Ett gemensamt konstprogram
beskriver forutsattningar, samarbetsformer och 6vergripande utformning. Konst placeras vid
hallplatser, pa fordonens textilier och i angransande omraden sasom cykel- och gangtunnlar,
intill broar och tekniska byggnader.

Politikomradet Gestaltad livsmiljé innebar en helhetssyn pa utformningen av vara
gemensamma miljoer. Idén &r att arkitektur, form, design, konst och kulturarv kan bidra till
att skapa ett socialt och miljomassigt hallbart samhalle. Arbetet med offentlig konst i
sparvagsprojektet praglas av de krav pa samverkan, delaktighet och transparens som
politikomradet foresprakar. Gestaltad livsmiljo ar relevant for alla kommuner i [anet.

e Region Uppsala ska samarbeta med och stodja kommunerna i fragor som ror
gestaltning av gemensamma miljoer och offentlig konst. Det @r en del i

implementeringen av politikomradet Gestaltad livsmiljo.

Sida35av 37



@ Region Uppsala

7. Styrformer

For att den regionala kulturpolitiken ska fa genomslag, forverkligar Region Uppsalas
kulturnamnd insatser i kulturplanen genom malstyrning och finansiering i arligt beslutad
verksamhetsplan och budget.

For att fa spridning och forankring av formulerade ambitioner kravs en etablerad
infrastruktur med berorda aktorer. | denna struktur ingar institutioner, kulturaktorer,
civilsamhallesrepresentanter, kommuner med flera. Pa olika satt ansvarar Region Uppsala
for att skapa motesplatser och dialog med syfte att sprida kompetens, erfarenheter och
upplevelser.

Den strategiska finansiering som ar maoijlig utifran de stédformer som regionen ansvarar foér
bygger pa olika forutsattningar fran kommun, region och stat. Kulturnamndens kulturstod
till kulturlivets organisationer och aktorer bestar i hog grad av arliga regionala bidrag. Dessa
ska vara hallbara 6ver tid och effekten ska framja ett rikt kulturliv med hog kvalitet, bredd
och spets. Malet ar att géra det mojligt for alla invanare i Uppsala lan att uppleva och utova
kultur.

Kulturplanen ar det styrdokument som inom ramen for kultursamverkansmodellen ger
Region Uppsala i uppdrag att fordela riktade statsbidrag till regionala kulturverksamheter.
Utifran regionala och lokala behov styrs tilldelningen av medel i samverkan och dialog med
framst mellan den statliga, regionala och kommunala nivan. Som grund for tilldelning maste
en kulturplan finnas som tagits fram i samverkan med kommunerna, civilsamhallesaktorer
och det professionella kulturlivet.

Den storre delen av den offentligt finansierade kulturella basverksamheten, sdsom bibliotek,
kulturskolor och stod till kulturforeningar, drivs och finansieras av kommunerna. Detta
skapar en forutsattning for lansinvanarna att fa tillgang till att uppleva och utéva kultur. De
ambitioner som formuleras i kulturplanen bygger pa att statliga, regionala och kommunala
behov och resurser samspelar.

7.1.Samverkan och samrad

For att astadkomma en kontinuerlig dialog kring kulturlivets utveckling anordnar Region
Uppsala olika former av natverk, motesplatser och samverkansytor for relevanta aktorer. |
sadana dialoger har det framkommit gemensamma utmaningar och behov som i
kulturplanen lyfts fram som prioriteringar.

Samverkan sker saval pa politisk som tjanstemannaniva med kommunerna. Region Uppsala
deltar i moten, natverk och dialoger pa nationell niva, bland annat med Kulturradet och
Kulturdepartementet. Med de regionala kulturinstitutionerna fors sdval drlig som
regelbunden dialog. Samrdd halls ocksa med civilsamhallet och de professionella
kulturskaparna. Ett kulturchefsnatverk for erfarenhetsutbyte finns dven for de hogsta
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ledningarna for kultur i de mellansvenska regionerna (Kultursamverkan i Mellansverige).
Region Uppsala har mojlighet att starka flerpartssamverkan for att arbeta mer tillsammans
utifran den regionala rollen. Tillsammans med kommunerna kan ett roterande vardskap
ordnas for de regionala kulturkonferenserna. Vid behov kan regionen dven stodja
kommunernas arbete med egna kulturplaner.

7.2. Ansvar, genomforande och uppfoljning

Region Uppsala, genom kulturnamnden, ansvarar for implementeringen av kulturplanen.
Kulturplanens politiska mal inom kultur ar ambitiosa. Mal som brutits ner i prioriteringar och
i handlings- och verksamhetsplaner foljs upp arligen, analyseras noggrant och kan
omprioriteras framover baserat pa uppkomna behov och rddande férutsattningar.

Ett av huvudmalen for kulturpolitiken ar att na nya malgrupper och sakerstalla att barn och
unga far tillgang till kultur. Detta mal ar beroende av samverkan med andra politikomraden.
Deltagandet i kulturlivet ar kopplat till sociodemografiska faktorer och andra villkor. For att
fler ska kunna ta del av samhallets kultursatsningar kravs darfor samarbete med olika
sektorer och politikomraden.

Mal och prioriteringar i kulturplanen kraver ett narmare samarbete med olika kulturaktorer i
lanet for att skapa samsyn kring utmaningar och maojligheter. Detta samarbete leder till
gemensamma initiativ som kan mojliggora 6kad extern finansiering.

Arbetet med att realisera prioriteringar konkretiseras i den arliga ansokan till Kulturradet,
vilket darefter resulterar i verksamhetsplaner och 6verenskommelser. Uppfoljningen av
kulturplanens genomférande sker genom aterkommande dialoger med kommunerna vid
flertalet tillfallen per dr samt genom formella dialoger med institutionerna inom
kultursamverkansmodellen, dar 6verenskommelser formuleras. Region Uppsalas
rapporteringsskyldighet gentemot staten innebar att arligen redovisa hur stodet fordelats
och hur mal och prioriteringar efterstravats. Prioriteringar foljs upp genom Region Uppsalas
styrtal i Regionplan- och budget, som foljs upp [6pande i tertialrapporter och
arsredovisningar.

7.3.Relaterade dokument

| denna kulturplan namns foljande relevanta styrdokument.

Lag (2010:1919) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
Regional utvecklingsstrategi

Regionplan- och budget

Biblioteksplan Region Uppsala 2025-2028
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REMISSYTTRANDE

Datum Dnr Sid
2025-10-21 KFN-2025-170 1 (3)
KS-2025-718

Kultur- och fritidskontoret

Remissyttrande pa forslag till Region Uppsalas kulturplan
2027-2030

Osthammars kommun har tagit del av forslag till Region Uppsalas kulturplan 2027
2030. Vi kan konstatera att de 6vergripande malen och prioriteringarna i planen pa
det stora hela dr angeldgna och bra, och att de i det vésentligaste fangar in de
utmaningar som regionen star infor pa kulturomradet under planperioden.
Kommunen har dock synpunkter kring remissprocessen och en del detaljer i

innehallet.

Remissprocess

Osthammars kommun ser giirna se att Region Uppsalas kulturnimnd presenterar en
samradsredogorelse i samband med antagandet av den Regionala kulturplanen.
Osthammars kommun anser att en samradsredogdrelse skulle forbittra processen
kring planen for remissinstanserna och framfor allt tydliggora de fordndringar som

eventuellt gors i planen fran remissversion till antaget dokument.

Teater (s 11-12)

Osthammars kommun ser positivt p4 Uppsala stadsteaters ambition att erbjuda
turnerande forestillningar 1 kulturhus 1 andra kommuner i ldnet. Det dr dock viktigt
att komma ih4g att tillgdngen till lokala scenrum med kapacitet for teater varierar i
linet. For Osthammars kommun #r det angeliget om Uppsala stadsteaters roll som en
regional scen kan stirkas, sirskilt tillgdngen till teaterhuset for ldnets barn och unga.
Osthammars kommun foreslar d4rfor att prioriteringen “Uppsala stadsteater vill
fortsdtta utveckla barn- och ungdomsverksamheten.” skrivs om pa ett sddant sitt att

den fortydligar att prioriteringen avser barn och unga i hela lanet.
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Musik (s 14)

Prioriteringen att stimulera arrangdrsutveckling dr nagot som Osthammars kommun
ser positivt pa. I dvrigt noterar Osthammars kommun att Musik i Upplands relativt
nya barn- och ungdomssatsning Open stage inte ar beskriven i planen. Satsningen har
varit en stor framgéng lokalt i Osthammars kommun, och vi ser girna att den

fortsétter under kommande planperiod.

Professionell bild- och formverksamhet (s 17-18)

Osthammars kommun upplever en dynamisk utveckling regionalt inom bild- och
formomrédet under de senaste aren. Det &r positivt att Region Uppsala vill verka for

fler utstéllningsmdjligheter i samarbete med ldnets kommuner och fria aktorer.

En brist rent generellt i planforslaget ar att lénets storsta konstinstitution, Uppsala
konstmuseum, lyser med sin frinvaro. Aven om Uppsala konstmuseum inte ingar i
samverkansmodellen i nulédget, tdnker vi att det kan var angeléget pé sikt att
undersdka om museet kan ha en regional roll att spela. Givetvis under forutsittningen

att det dr nagot som Uppsala kommun stéller sig positiva till.

Kultur och halsa (s 25)

For Osthammars kommun #r det angeléget att fortsitta — och ytterligare fordjupa —

samarbetet med Region Uppsala inom omradet Kultur och hélsa.

Vi ser det som positivt att Regionens kulturndimnd ska anta en strategi for kultur och
hilsa, men tycker att det dr olyckligt att strategin inte har antagits infér den regionala

kulturplanens remissperiod.

Nationella minoriteter och minoritetssprak samt forvalthningsomradet
for finska

Osthammars kommun vilkomnar att regionen lyfter de nationella minoriteterna
under demokratiska fri- och réttigheter, men anser att mélen for politikomradet ar
ofullstdndiga och maste fa ett uttryck i1 delaktighetsmélen for att fa ett tydligare
avtryck pa den kommande inriktningen. Vi paminner regionen om att anta

kulturpolitiska mal for sitt arbete med nationella minoriteter och minoritetssprak.
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Osthammars kommun pdminner dven om att Region Uppsala ingar i
forvaltningsomradet for finska, men att den hogre ambition som géller for finskan

inte alls har 6vervégts i utformandet av planen.

Osthammars kommun foreslar dirfor att foljande text infors i Inledningen (s. 4) och

under Lanet och atta kommuner (s. 8-9):

- Region Uppsala ingér i forvaltningsomradet for finska, och ska sarskilt
skydda och framja sverigefinnarnas sprak och kultur. Region Uppsala och sex

kommuner i ldnet ingar i forvaltningsomradet for finska.'

Avseende samhillsmélet péd sida 7 om kulturarv och kulturella besoksmal paminner
Osthammars kommun om virdet att 6ka synligheten for det finska spréiket i
samhdllet och behovet av mer forskning for att kartligga historiska platser och

bes6ksmal som haft nidrvaro av samer, romer och sverigefinnar i Uppsala lédn.

Osthammars kommun uttrycker att dverforingen av de nationella minoriteternas
sprak och kulturer mellan generationerna &r helt centralt i arbetet med nationella
minoriteter och forvaltningsomradet for finska. Dérfor foreslés foljande tillagg till

delaktighetsmal pa s. 6:

- Vérna barns och ungas ritt till ett eget sprak och uttryck, och
- 1iarbetet med nationella minoriteter och forvaltningsomradet for finska
sarskilt prioritera Overforingen av de nationella minoriteternas sprak och

kulturer mellan generationerna.

! Enkdpings kommun, Habo kommun, Tierps kommun, Alvkarleby kommun och Osthammars kommun ingar i

forvaltningsomradet for finska.



Osthammars kommuns plan for
arbetet med nationella minoriteter
och minoritetssprak 2026—-2029

Osthammarin kunnan kansallisten vahemmistojen ja
vahemmistdkielten liittyva suunnitelma vuosille 2026—-2029

Antaget av Kommunfullméktige
Antaget 2026-03-10 § xx
Ersitter tidigare version KS 2019-01-29 § 6

Galler for Kommunstyrelsen, nimnder och kontor
Dokumentansvarig Ansvarig handldggare for forvaltningsomradet for finska
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Inledning

Den 2 december 1999 erkindes finska, samiska, meénkieli, romska och jiddisch till nationella minoritetssprak .
Riksdagen erkénde samtidigt sverigefinnar, samer, tornedalingar, romer och judar till nationella minoriteter.
Samerna utgor dven ett urfolk i Sverige enligt regeringsformen.

De nationella minoriteterna och minoritetsspraken ar en integrerad del av Sveriges arbete med ménskliga réttigheter
och grundar sig pé ett antal olika internationella 6verenskommelser som Sverige har undertecknat till Europaradet
och FN.

Osthammars kommun ingar sedan 2010 i forvaltningsomradet for finska. Detta innebér att kommunen har mer
langtgdende skyldigheter att sékerstélla rétten till forskola, dldreomsorg samt muntliga och skriftliga kontakter med
kommunen pa finska. Osthammars kommun blev en del av forvaltningsomradet for finska efter att kommunen i ett
remissyttrande till regeringen meddelat att kommunen stéllde sig positivt till en utvidgning av férvaltningsomradet
for finska vid minoritetslagens tillkomst (2010). Innan minoritetslagens tridde i kraft ingick enbart fem kommuner
i Norrbottens l4n i férvaltningsomradet for finska.

Malet med den svenska minoritetspolitiken ar att ge skydd for de nationella minoriteterna, stirka deras mdojligheter
till inflytande och delaktighet och stodja de historiska minoritetsspraken sé att de hélls levande.

Riksdagen har formulerat foljande minoritetspolitiska mal:

e diskriminering och utsatthet
e inflytande och delaktighet
e sprak och kulturell identitet.

Det finns ingen prioritering mellan delomradena, men det framhélls att dverforing av sprak och kultur mellan
generationerna &r en central uppgift for minoritetspolitiken for att de nationella minoritetsspraken ska kunna besta
som levande sprak i Sverige. For hotade sprak ar barns och ungas forbéttrade sprakkunskaper av central betydelse

eftersom barnen &r sprakens framtida sprak- och kulturbarare.

Syfte
Denna plan dr kommunens svar pa lagens krav att anta mél och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete enligt
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Syftet r att kommunen under planperioden ska genomfora

minoritetslagstiftningen pa ett strukturerat sitt i kommunens ledning, styrning och uppfoljning.

Uppfd6ljning

Planen revideras av kommunfullméktige infor perioden 2030-2034.

Forvaltningen ldmnar kommunstyrelsen och andra berdrda ndmnder information nir denna fardigstéllt en

handlingsplan med atgérder for att nd malen och delméalen i planen.

Maluppftyllelse rapporteras enligt rutiner for verksamhetsuppfoljning och i géllande verksamhetssystem.

Kommunstyrelsen ldmnas vartannat ar en redovisning om utvecklingsarbetet med styrdokumentet.

Relaterade dokument
Bilaga: Sammanfattning av gillande ritt med nationella minoriteters rattigheter

! Samiska och romska dr samlingsnamn for flera olika sprak. Samiska sprik som talas i Sverige ir: lulesamiska, nordsamiska, pitesamiska, sydsamiska

och umesamiska. De mest forekommande romska spréken i Sverige &r: arli, kale, kalderasch, lovari och svensk romani



Mal fér kommunens minoritetspolitiska arbete

For ett langsiktigt arbete med nationella minoriteter och minoritetssprak samt forvaltningsomradet for finska

formuleras tva 6vergripande malomraden, som styr kommunens arbete pad omradet. Malen fungerar som en

inriktning for kommunens utvecklingsarbete under aren 2026-2029. Namnderna leder, styr och foljer upp mélen.

Mal
1 | Forbattrad 6verforing av de nationella minoriteternas sprak och kulturer mellan
generationerna.
2 | Framsteg i det praktiska genomférandet av de nationella minoriteternas réttigheter och i
arbetet med forvaltningsomradet for finska i Osthammars kommun.
Aktivitetsomraden

Ansvar

KS, BUN, KFN

KS, BUN, KFN, VON

For att nd framsteg i det praktiska genomforandet foreslds aktivitetsomraden som nimnderna och kontoren kan

arbeta med for att nd kommunens minoritetspolitiska méil.

10

Aktivitetsomraden

Utveckla samverkan med andra kommuner i Norduppland i arbetet

med forvaltningsomradet for finska.

Oka statsbidragets anvandning till &tgarder inom férskola, omsorg och

kontakter med kommunen pé finska i Osthammars kommun.

Na fler kommuninvanare i ldern 0-50 ar i kommunens
samradsdialoger med nationella minoriteter.

Utveckla former for samrad med nationella minoriteter som ger
inflytande och delaktighet i beslutsprocessen.

Stotta medarbetare inom forskola och omsorg att utveckla
sprakkunskaper i finska.

Verka for att fler barn inom samtliga skolformer far utbildning i
nationella minoritetssprak.

Forebygga ofrivillig ensamhet och isolering av aldre sverigefinnar.

Erbjuda ett meningsfullt kultur- och fritidsutbud for sverigefinska
barnfamiljer.

Etablera en narvaro av samisk, romsk, judisk och tornedalsk
kultur under 2026-2029.

Utveckla synligheten for det finska spraket i kommunen.

Ansvar

KS, BUN, KFN,
VON

KS, BUN, KFN,

VON

KS, BUN, KFN

KS, BUN, KFN,

VON

BUN, VON

BUN

VON

KFN

KFN

KS, BUN,
KFN, VON

§

Se bilaga.

8 § forordning 2009:1299

5 & minoritetslagen

5-5 a 88 minoritetslagen

11 § minoritetslagen,
5 § socialtjanstlagen.

8:10, 8:12 b, 10:7, 11:10,
15:19, 18:19 88§ skollagen

8:1-2, 6 88 socialtjanstlagen,
4 § minoritetslagen

4 § minoritetslagen,
5 § bibliotekslagen

4 § minoritetslagen,
5 § bibliotekslagen

4 § minoritetslagen, 1:4 kultur-
miljdlagen, 5 § bibliotekslagen,
Ipfo18, Igr22, Igy25



BILAGA

Sammanstallning av gallande ratt om nationella minoriteters
rattigheter

Tema

Mal och

riktlinjer

Information

Information

Information

Samrad

Samrad

Samrad

Konsultation

Kartlaggning

Laglighets-
provning

Kontakter

Oversittning

Bestammelse

Kommuner ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits ska pa begéaran
lamnas till den myndighet som har uppféljningsansvar.

Kommuner ska informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allménnas ansvar enligt minoritetslagen och de
foreskrifter som denna lag hénvisar till.

Vardnadshavare som ansoker om forskoleplats for sitt barn ska
tillfrdgas om de dnskar plats i forskola dar hela eller en vasentlig del
av utbildningen bedrivs pa finska.

Kommunen ska informera den som anséker om insatser inom
aldreomsorgen om mgjligheterna att fa omvardnad av personal som
behérskar nationella minoritetssprak.

Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mdjlighet
till inflytande i frAgor som berér dem och samrada med minoriteterna i

sadana fragor.

Samrad ska ske genom att férvaltningsmyndigheten for en struk-
turerad dialog i syfte att kunna beakta de nationella minoriteternas
synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.

Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt framja barns och ungas
majligheter till inflytande och samrad i fragor som berér dem och
anpassa formerna for detta till deras férutsattningar.

Barn som &r i stand att bilda egna &sikter ska tillforsakras ratten att
fritt uttrycka dessa i alla fragor som rér barnet. Barnets asikter ska
tillmatas betydelse i férhallande till barnets alder och mognad.

For detta andamal ska barnet, i alla administrativa férfaranden som
rér barnet, sarskilt beredas mojlighet att horas.

Kommuner ska konsultera med samiska foretradare innan beslut
fattas i arenden som kan fa sarskild betydelse for samerna.

Nar det finns en skyldighet att konsultera i ett &rende ska den
konsultationsskyldige i ett tidigt skede informera den samiska
foretradaren om arendet och frAga om den begar konsultation.

Kommunen ska tillsammans med de nationella minoriteterna
kartlagga de behov som finns i kommunen av atgarder till stod for
anvandningen av finska.

Ett 6verklagat beslut ska upphavas, om
1. det inte har kommit till p& lagligt satt.
Enskilda har réatt att anvanda finska vid sina muntliga och skriftliga

kontakter med Osthammars kommun. Detta galler i &renden i vilka
den enskilde ar part eller stallféretradare for part.

Myndigheten ar skyldig att ge muntligt svar pa finska, och ska i dvrigt
strava efter att bemota enskilda pa finska.

Enskilda som saknar juridiskt bitrade har ratt att pa begaran fa en
skriftlig 6versattning av beslut och beslutsmotivering pa finska.

5b

8:12b
st. 2

8:9

5a

Art. 12

8st. 2

13:8

8st. 2

Lag

Minoritetslagen

Minoritetslagen

Skollagen

Socialtjanstlagen

Minoritetslagen

Minoritetslagen

Lag om
barnkonventionen

Konsultations-
lag i fragor som
ror det samiska
folket

Forordning
(2009:1299) om
minoritetssprak

Kommunallagen

Minoritetslagen

Minoritetslagen



Kontakter

Personal

Personal

Socialtjanst

Forskola

Forskola

Forskola
Grundskola

Forskola

Modersmal

Modersmal

Sprakval

Modersmal

Integrerad
samisk
undervisning

Kunskap

Enskilda har ratt att anvanda meankieli och samiska vid sina muntliga
och skriftliga kontakter med Osthammars kommun om &arendet kan
handlaggas av personal som behérskar spraken.

Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i finska, meéankieli respektive samiska dar
detta behdvs i enskildas kontakter med myndigheten.

Kommunen ska arbeta for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i finska, jiddisch, meankieli, romani chib eller samiska dar
detta behdvs i omvardnaden om &ldre personer.

Ett barn som tillfalligt eller varaktigt berdvats sin familjemiljo, eller som
for sitt eget basta inte kan tilldtas stanna kvar i denna miljo, ska [...]
vederborlig hansyn tas till dnskvardheten av kontinuitet i ett barns
uppfostran och till barnets etniska, religiosa, kulturella och sprakliga
bakgrund da Iésningar 6vervags.

Osthammars kommun ska erbjuda barn, vars vardnadshavare begar
det, plats i férskola dar hela eller en vasentlig del av utbildningen
bedrivs pa finska.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat
talsprék och ordférrad samt formaga att leka med ord, beréatta,
uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften.

Barnets utbildning ska syfta till att utveckla respekt fér barnets egna
kulturella identitet, sprak och varden.

Barn som tillhor de nationella minoriteterna ska stodjas i sin sprak-
utveckling i sitt nationella minoritetssprak och framjas i sin utveck-ling
av en kulturell identitet. Forskolan ska darigenom bidra till att skydda
och framja de nationella minoriteternas sprak och kulturer.

[...] | forskolans uppdrag ingér att 6verfora och utveckla ett kulturarv —
varden, traditioner och historia, sprak och kunskaper — fran en
generation till nasta.

En elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna ska erbjudas
modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak

[i grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan].

En romsk elev som kommer fran utlandet far ges undervisning i tva
sprak, om det finns sarskilda skal.

En elev far som sprékval i stéllet for [spraken franska, spanska och
tyska] vélja det sprak som eleven ska erbjudas
modersmalsundervisning i.

Begransningen om att huvudmannen inte &r skyldig att anordna
undervisning i sprékval galler dock inte nationellt minoritetssprak.

Undervisningen i amnet modersmal — [finska, jiddisch, meankieli,
romani chib / samiska] - som nationellt minoritetssprak ska syfta till att
eleverna utvecklar kunskaper i och om spraket samt kunskaper om
minoritetens kultur/samisk kultur. Genom undervisningen ska

eleverna ges mojlighet att utveckla sin flersprakighet, sin forstaelse av

omvarlden och sin identitet.

En huvudman fér grundskola far i sin grundskola anordna integrerad
samisk undervisning. Utbildningen for de samiska eleverna ska

integreras med motsvarande utbildning for andra elever i grundskolan.

Med samisk undervisning avses undervisning med samiska inslag.

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for barnens forstaelse for
de nationella minoriteternas sprak och kulturer. [...] Forskolan ska
ocksa se till att olika kulturer synliggérs i utbildningen.
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Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola
har fatt kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, sprak,
religion och historia. [...] Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar
forstaelse for egna och andras rattigheter.

Osthammars kommun ska erbjuda den som begar det mojlighet att fa
hela eller en vasentlig del av omvardnad inom aldreomsorgen av
personal som beharskar finska.

Osthammars kommun ska vad géller 6vriga minoritetssprék erbjuda
den som begar det méjlighet att fa hela eller en vasentlig del av
omvardnad inom &dldreomsorgen av personal som beharskar jiddisch,
meankieli, romani chib eller samiska, om kommunen har tillgang till
personal med sadana sprakkunskaper.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religiosa minoriteters
méjligheter att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv
ska framjas.

Det allménna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspraken. Det allménna ska &ven i 6vrigt framja de
nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur
i Sverige.

Kommunen ska inom ramen fér aldreomsorg som erbjuds for
nationella minoriteter beakta aldre personers behov av att uppratthalla
sin kulturella identitet.

Socialndmnden ska arbeta for att aldre personer far mojlighet att [...]
ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

Barn som tillhor etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller ett
urfolk ska inte forvagras ratten att tilsammans med andra medlemmar
av sin grupp ha sitt eget kulturliv, att bekanna sig till och utéva sin
egen religion eller att anvanda sitt eget sprak.

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspréket ska framjas sarskilt.

Biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska agna sarskild
uppmarksamhet &t de nationella minoriteterna, bland annat genom att
erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

Folkbiblioteken ska agna sarskild uppmarksamhet at barn och
ungdomar for att framja deras sprakutveckling och stimulera till
lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras behov
och férutsattningar.

Vid kommunal verksamhet ska god orthamnssed iakttas. Det innebar
att namn pa svenska, samiska, finska och meankieli s& langt majligt
anvands samtidigt pa kartor samt vid skyltning och 6vrig utméarkning i
flersprakiga omraden.

Den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga majligheter i livet som
den som &r icke-rom.

Strategin omfattar féljande delomraden: utbildning, arbete, bostad,
halsa och social omsorg samt trygghet, kultur och sprak samt civil
organisering.
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Kultur- och fritidskontoret
Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimisto

Sammanfattning av remissinstansernas synpunkter

Denna samradshandling sammanfattar drendegangen, remissinstansernas syn-
punkter, de nationella minoriteternas synpunkter som framkommit pa samrad,
och lyfter dven dndringar och svar frin kultur- och fritidskontoret.

Kultur- och fritidsnimnden, senare KFN, limnade den 10 april 2024 uppdrag
till kultur- och fritidskontoret att dterkomma med forslag pa nya mal och riktlinjer
t6r kommunens arbete med nationella minoriteter och férvaltningsomradet for
finska. Uppdraget skulle redovisas till KFN den 2 oktober 2024, men den 6
september 2024 beslutade KFN att forlinga utredningstiden till december 2024.

Remissforslaget anmildes till KENAU den 13 februari och 26 mars 2025: KFN
beslutade att skicka ut férslag pa remiss den 9 april 2025. Remisstiden strickte sig
till den 20 juni, men efter onskemal frin kommunledningskontoret forlangdes
remisstiden till den 10 september.

Kultur- och fritidsnimnden f6érslag remitterades till gruppledare i kommunfull-
miktige, kommunstyrelsen med o6nskemdl om svar frin kommunlednings-
forvaltningen och pensionirsradet, barn- och utbildnings-nimnden, vard- och
omsorgsnimnden, Region Uppsala, samhillsvigledare med romsk sprik- och
kulturkompetens i Uppsala kommun, Dannemora-Osterby finska férening, Gimo
Finska Férening, Sverigefinska féreningen i Osthammars kommun, Sverigefinn-
arnas sprak- och kulturférening i Uppsala, Sverigefinska ungdomsférbundet,
Judiska ungdomsférbundet, Tornedalssallskapet i Uppsala och tornedalska
ungdomsférbundet Met Nuoret. Forslaget har dven skickats f6r konsultation till
Sametinget och Samiska féreningen i Uppsala.

Eftersom Tornedalssillskapet i Uppsala lagts ned vidarebefordrades remissen
till Svenska Tornedalingars Riksférbund.

Samrad om forslaget behandlades pd samrdd med nationella minoriteter den
24 september 2025. Sametinget och Samiska fGéreningen 1 Uppsala har inte
besvarat konsultationsférfragan 1 drendet.

Vird- och omsorgsnimnden anforde inga synpunkter pa férslaget. Barn- och
utbildningsnimnden och kommunstyrelsen inkom med yttrande. Ovriga
remissinstanser har inte besvarat remissen.

Kultur- och fritidsnimnden beslutade att 6versinda forslag till kommun-
styrelsens arbetsutskott den 5 november 2025. Den 13 november aterférvisades
arendet till kultur- och fritidsnimnden med erinran om andring.

Osthammars kommun Osthammarin kunta Vx 0173-860 00
Kultur- och fritidskontoret Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimisto
Stangorsgatan 10, Box 66 kommunen@osthammar.se

742 21 Osthammar www.osthammar.se
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Kultur- och fritidsnamnden forvintas besluta att 6versinda foérandrat forslag
pa sitt sammantrade den 20 november for fortsatt beredning under 2026 i KSAU
den 2 februari, KS 17 februari och f6r beslut i fullméktige den 10 mars 2026.

Overgripande synpunkter

Kommmunstyrelsen anser att planen har en andamalsenlig disposition med genomgang
av rittsliget och de nationella minoritetspolitiska malen, som direfter f6ljs av
kommunens mal och riktlinjer som dr formulerade fran det 6vergripande syftet
att f6lja lagstiftningen och bidra till nationell maluppfyllnad.

Kommmunstyrelsen foreslar att de foreslagna milnivaerna overgripande mal och
tematiska mal i stillet ska bendimnas som mal respektive aktiviteter 1 enlighet med
kommunens ledningssystem och riktlinjer for styrande dokument. Aktiviteter ska
1 sin tur ses som forslag pa aktiviteter att utféra 1 malens riktning.

Barn- och utbhildningsnimnden anser 1likhet med kommunstyrelsen att de féreslagna
milnivaerna ska benimnas som mal och aktiviteter.

Kommunstyrelsen lyfter att det inte framgar med tillricklig tydlighet vilken eller
vilka naimnder och, i férlingningen, vilka delar av forvaltningen som ska arbeta
med respektive mal och delmal. Det Okar detta risken for att hela malomradet
faller mellan stolarna, och att det inte sker tillrickligt arbete i malens riktning. Det
behover framga fOr varje mal, vilka nimnder som ska arbeta med malen.

Kommunikation meddelade att det finns en ny mall fér styrdokument. En
synpunkt som framkommit inom férvaltningen dr dven att styrdokumentet plan
dven bor innehilla féljande delar Uppfoljning samt Relaterade dokument.

Mal

Kultur- och fritidskontoret f6reslog redaktionella dndringar 1 ljuset av att flera remiss-
instanser uppfattat de foreslagna malen och delmalen som aktiviteter. For att
fortydliga malstyrningen andrades formuleringen av malen fran forbittra 6verfor-
ingen till forbittrad Gverforing, samt utveckla det praktiska genomférandet till
framsteg i det praktiska genomforandet.

Pa samradet med nationella minoriteter 2025-09-24 framkom konsensus om att malen
overensstimmer med sadant som sverigefinnarna stindigt lyfter under samrad
med kommunen.

En foretridare f6r Sverigefinska fireningen i Osthammars kommun lyfter behovet av
sprakoverforingen till nista generation eftersom de dldre tappar svenskan, och att
barn och barnbarn inte alltid kan kommunicera med sina édldre slaktingar pa finska.
En annan deltagare lyfter olika forslag pa hur spraket kan 6verforas till barn. En
kommuninvinare, som dven arbetar som ldrare i finska, inkom med skriftlig
synpunkt. Overféringen av minoritetsspraket till kommande generationer har helt
stannat av 1 kommunen. Méanga av eleverna talar inte finska, men har mor- eller
farforilder som talar finska. Hur ska spraket da kunna féras vidare?

Barn- och utbildningsnimnden ger forslag pa térindrade mal. Nimnden motiverar
att dessa dar mer kopplade till den lagstiftning som styr kommunen med
forvaltnings-omradet for finska.
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Barn- och utbildningsnamnden foreslar foljande mal:

1. Osthammars kommun informerar och kommunicerar aktivt
pa svenska savil som pi finska i drenden med anknytning till
torvaltningsomridet.

2. Osthammars kommun méjligeor till visentlig del tillging till
service, vard och omsorg f6r dldre bade finska och svenska.

3. Osthammars kommun uppmirksammar och bidrar till att
stirka den sverigefinska kulturen som en del av det svenska
sambhillet.

4. Osthammars kommun kan erbjuda tillging till férskola dir
hela eller en visentlig del av utbildningen bedrivs pé finska.

5. Osthammars kommun erbjuder former f6r samrid som ger
inflytande 1 beslutsprocessen.

Kommentar ftin kultur- och fritidskontoret:

Kommunen ska enligt minoritetslagen anta mal, inte bara for sitt arbete med
finska, utan for hela sitt minoritetspolitiska arbete (jmf 5 b § minoritetslagen).
Det ir naturligt att finska blir sirskilt betonat f6r arbetet med malen.

Barn- och utbildningsnimnden har f6éreslagit mal som direkt framgér av be-
stimmelser i lag. Lag beh6ver inte dubbelregleras 1 en kommunal plan som mal
for att bli gillande i kommunen. Andamalet med planen ir att formulera mal
for att pa sikt na lagen i Osthammars kommun.

Bilagan med sammanstillning av gillande ritt kan tillgds for att identifiera
malens koppling till lag. Kultur- och fritidskontoret delar nimndens forslag till
mal 5 och tar in den formuleringen i slutférslaget.

Delmal

Barn- och utbildningsnémnden anser att delmalen bor ha en tydligare koppling till den
lagstiftning som reglerar kommunens ansvar for arbetet med férvaltningsomrade
tor finska, och anser dven att de foreslagna delmalen innehéller ett inslag av tvang.

Kommentar ftin kultur- och fritidskontoret:

Lagstiftningen ar tvingande f6r kommunen. Mal ér inte till sin form tvingande
utan malsittningsstadganden. Syftet ar att bryta ned lagen 1 mindre delar. Det
primira dandamalet dr att kunna mita utvecklingen av arbetet inom nimndens
ansvar. Mer underlag innebir att sivil nimnder som forvaltning kan fatta mer
informerade beslut f6r att na lagen.

Pa samradet med nationella minoriteter 2025-09-24 framkom bland annat foljande syn-
punkter om delmalen.
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Flera av deltagarna anser att delmalet om Forebygga ensambet och isolering av dldre
sverigefinnar ir mycket viktigt. En deltagare fran Sverigefinska foreningen i Osthammar
paminner om att digital utanforskap inte fir glommas bort. En annan deltagare
fran samma foérening tilligeer att det ocksa kan handla om transportfraga, och att
det finns behov av en resurs, t.ex. dldrelots, som kan hamta aldre sverigefinnar till
finska aktiviteter och didrmed bryta ensamhet. En deltagare fran Gimo uttrycker
att det finns behov att lyfta bistindshandldggares och omsorgspersonals kunskap
om lagstiftningen och ritten till omsorg pa finska. En annan deltagare instimmer.
En deltagare nimner att omsorgen vid hembesok kan tillfriga dldre om dessa
onskar besok av nigon som talar finska.

En kommuninvinare i Gimo, som 4ven arbetar som ldrare i finska, inkom med
skriftlig synpunkt och pekade ut delmalet om att Nz fler kommuninvanare i dldern 0—
50 dr i samrddsdialoger med sverigefinnar. Om kommunen ska lyckas med delmilet och
nd barn och unga maéste samrad ske pa barn och ungas egna villkor och pa platser
som ir vil kinda f6r dem, till exempel i anslutning till skoldagen.

Samma kommuninvanare lyfter perspektiv med ber6ring till delmalet om I stirre
utstrackning skapa ett meningsfullt utbud for sverigefinska barnfamiljer inom kultur- och fritid.
Det ir viktigt att skapa sammanhang dir sverigefinska barn lyckas héra finska och
bekanta sig med finsk kultur, till exempel med kulturinslag inom ramen for
amnesundervisningen 1 finska. En av deltagarna pa samradet lyfte sarskilt fram
detta delmal och anférde att det ar viktigt att nd fler yngre i kommunens arbete.

Kommunstyrelsen och barn- och utbhildningsnamnden féreslar att begreppet i forslaget
tematiska mal i stallet ska bendmnas som aktiviteter.

Barn- och utbhildningsndmnden har i sitt forslag till aktivitet foreslagit att delmal 2 om
att visentligen Oka statsbidragets anvindning till atgarder inom férskola, omsorg
och kontakter med kommunen pa finska, i stillet ska formuleras som att
anvindningen Okar.

Alvkarleby kommun har genom kommundirektér den 31 oktober vilkomnat $kad
samverkan mellan kommunerna, men Onskat en annorlunda formulering innan
mal om samverkan mellan de tre kommunerna har férankrats med de fértroende-
valda. Efter synpunkten har Tierps ommun uppdaterat forslag till nytt
styrdokument och delmalet till ”andra kommuner i Norduppland”.

Barn- och utbildningsndmnden har i andemeningen limnat stod till aktiviteter som
ingar i foljande foreslagna delmal: 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 1 det ursprungliga forslaget.

Andringar genomférda i slutférslaget

- Slutforslaget fordes over till den nya mallen for styrdokument for plan 1
enlighet med synpunkten frin kommunikationsenheten. Den nya mallen
innehaller en separat sida for innehallsforteckning. Planen utékas darfér med
motsvarande sida.

- Rubrikerna uppfoljning och relaterade dokument lades till som underrubriker
1 forslaget enligt synpunkt om rutiner for styrdokument.

- Under underrubriken uppfoljning tillkommer att styrdokumentet ska foljas
upp enligt rutiner f6r verksamhetsuppféljning och i gillande verksamhets-
system.
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- Under underrubriken relaterade dokument: bilaga med sammanstillning av
gillande ritt om nationella minoriteters rittigheter. Bilagan kommer finnas
tillgdnglig digitalt.

- I linje med kommunstyrelsens forslag fortydligas ansvaret genom en ny
kolumn som kopplar samman ansvariga nimnder f6r malen och delmalen.

- Med syfte att tydliggéra delmalens koppling till minoritetslagstiftningen
inférdes dven ny kolumn (§) som beskriver vilken bestimmelse olika delmal
ska medverka till att uppna laguppfyllnad.

- Endel av malen och delmalen fick forindrade formuleringar f6r att tydliggora
malstyrningen 1 forslaget.

Arendet iterférvisades frin kommunstyrelsens ordférandeberedning till kultur-
och fritidskontoret f6r omarbetning den 13 november. Kultur- och fritidskontoret
andrades den 17 november 2025 forslaget efter instruktioner. Forslaget andrades
pa foljande sitt:

- Delmalen kallas 1 stillet for aktivitetsomraden.

- Dessa aktivitetsomraden ska 1 stillet vara forslag som nimnderna och
kontoren kan arbeta med for att na malen.

- De tidigare delmilen formulerades om till aktiviteter for att inte vara
malstyrda.

- Isamband med att delmalen férsvinner foérsvann foljande textrad: “ndmnderna
leder, styr och foljer upp delmalen”. 1 stillet infordes foljande textrad under malen:
“némnderna leder, styr och foljer upp milen.”.

- Mailnivan fick en ny kolumn som heter ansvar dar ansvaret for malen fordelas
till relevanta nimnder.

- Under uppfoljning pa s. 3 limnas kommunstyrelsen, i stillet f6r kommun-
fullmiktige, redovisning om utvecklingsarbetet med styrdokumentet
vartannat ar.

- I samband med omarbetningen féreslogs dven att namnet pa planen dndras
till Osthammars kommuns plan for arbetet, i stillet for Plan for arbetet. Om
samtliga kommuner och regioner ska ha antagna mal och riktlinjer f6r det
minoritetspolitiska arbetet kan det vara viktigt att tydliggéra kommunens
namn i rubriken.
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