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Kultur- och fritidsndmnden

Plats och tid Kommunkontoret, sasmmantradesrum Grésd, Osthammar kl. 13.00-14.45

Beslutande Niclas Bergstrom (M), ordforande
Maria Nystrom (KD), ej § 77 p.g.a. jav
Bo Persson (SD)
Tomas Bendiksen (S)
Anna Frisk (S)
Mats Kjellman, beslutande § 77

Erséttare Mats Kjellman (BOA)

Ovriga deltagande Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Monica Eriksson, enhetschef fritid och hilsa
Marianne Pauhlson, enhetschef kultur och bibliotek
Joel Lind, kulturskolchef
Fredrik Hiibinette, kvalitétsutvecklare, § 75
Daniel Andersson, foreningsutvecklare, §§ 76-80
Caroline Henning, hilsoutvecklare, § 83

Justeringsdatum Digital justering 2025-12-03

E-signering Se protokollets sista sida. Paragrafer 73-87
Sekreterare Per-Ake Berg

Ordforande Niclas Bergstrom (M)

Justerande Tomas Bendiksen (S)

Anslagsbevis

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens digitala anslagstavla.

Organ Kultur- och fritidsndimnden
Sammantriadesdatum 2025-12-03
Datum f6r anslags uppséttande 2025-12-03
Anslags nedtagande 2025-12-25

Forvaringsplats for protokollet Kommunkontoret, Stingdrsgatan 10 i Osthammar.
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§73. Val av justerare

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden utser Tomas Bendiksen (S) att justera dagens protokoll.

§ 74. Faststallande av foredragningslista

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden faststéller foredragningslistan.
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-137

§ 75. Internkontrollplan for kultur- och fritidsnamnden 2026

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden antar Internkontrollplan for kultur- och fritidsndmnden 2026
enligt bilaga.

Arendebeskrivning
Intern kontroll dr ett stod 1 arbetet att forebygga, uppticka och atgirda fel och brister som
hindrar att organisationen kan né sina mal pa ett sdkert och effektivt sétt.

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ansvarar nimnden for att verksamheten bedrivs 1 enlighet
med de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som géller for verksamheten. Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstdllande sétt. Detsamma
géller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet med stéd av 10 kap. 1 § har 1dmnats till
ndgon annan. Syftet med den interna kontrollen &r att sékra en effektiv forvaltning och att
undvika att det begds allvarliga fel. En god intern kontroll ska siledes bidra till att
andamalsenligheten i verksamheten stirks och att den bedrivs effektivt och sékert.

Néamnden beslutar arligen om en plan for intern kontroll for att faststdlla omraden som ska
kontrolleras. Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till namnden 1 samband med
delérsrapport och drsredovisning. Namnden ska rapportera resultatet frdn uppfoljningen av
den interna kontrollen till kommunstyrelsen senast 1 samband med ndmndens arsredovisning.

Rapportering ska samtidigt goras till kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
— Internkontrollplan for kultur- och fritidsndmnden 2026.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Fredrik Hiibinette, kvalitetsutvecklare, redogér for den framtagna planen.

Beslutet skickas for atgard till
Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Kvalitetsutvecklare, Fredrik Hiibinette

Beslutet skickas for kannedom till
Revisionen
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Dnr KFN-2025-5

§ 76. Lokalt aktivitetsstod varen 2025

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden fordelar lokalt aktivitetsstod enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Lokalt aktivitetsstod utgar till foreningar tillhdrande Riksidrottsforbundet (RF) genom en
statlig och en kommunal del. Osthammars kommun fdljer RF:s regelverk och administrerar
via de uppgifter som fés fran RF-SISU Uppland baserat pa foreningarnas digitala
nérvarorapportering.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Bidraget belastar kultur- och fritidsndmndens driftbudget med 403 382 kr.

Beslutsunderlag
— Sammanstdllning av lokalt aktivitetsstod varen 2025.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Daniel Andersson, foreningsutvecklare, informerar om lokalt aktivitetsstod varen 2025.

Beslutet skickas for atgard till
Ekonomikontoret — Inga-Lill Jonsson

Beslutet skickas for kinnedom till
Sokande foreningar
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-6

§ 77. Bidrag till allmanna samlingslokaler 2026

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden fordelar samlingslokalbidraget 2026 enligt bilaga.
Jav

P& grund av jav deltar inte Maria Nystrom (KD) 1 handldggningen 1 detta drende.

Arendebeskrivning

12 stycken samlingslokaler har under oktober inkommit med de arliga ansékningarna
gillande samlingslokalbidraget

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Foreslagen fordelning om 267 255 kronor belastar kultur- och fritidskontorets enhet for fritid
och hilsas driftbudget 2026

Beslutsunderlag
— Fordelning av bidrag.

Arendets behandling

Vid arbetsutskottets sammantriade den 20 november 2025 deltog inte Maria Nystrom (KD) i
handléggningen i drendet pa grund av jév.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning

Daniel Andersson, foreningsutvecklare, informerar om bidrag till allmdnna samlingslokaler
2026.

Beslutet skickas for atgard till
Ekonomikontoret, Inga-Lill Jonsson

Beslutet skickas for kinnedom till
Sokande foreningar
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-107

§ 78. Investerings- och utrustningsbidrag hosten 2025

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden fordelar investerings- och utrustningsbidrag enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden beslutar halvérsvis om investerings- och utrustningsbidrag till
foreningar i Osthammars kommun. Det genomfdrdes en utlysning under januari till mars
manad med sista ansokningsdag l6rdag 15/11. 22 ansokningar har handlagts och kultur- och
fritidsndmndens forvéntas fatta beslut om fordelning.

Beslutsunderlag
— Fordelning Investerings- och utrustningsbidrag hosten 2025.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning

Daniel Andersson, foreningsutvecklare, informerar om investerings- och utrustningsbidrag
hosten 2025.

Beslutet skickas for atgard till
Ekonomikontoret for utbetalning, Inga-Lill Jonsson

Beslutet skickas for kinnedom till
Sokande foreningar
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-186

§ 79. Skrivelse fran Gimo Ridklubb

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden avslar ytterligare ekonomiskt stod till Gimo Ridklubb. Namnden
ger forvaltningen 1 uppdrag att fora dialog med foreningen om fortsatt verksamhet.

Beslutsmotivering

Under hosten 2024 erholl Gimo Ridklubb ett sdrskilt foreningsstod fran kultur- och
fritidsndmnden, KFN-2024-141. Ett sérskilt foreningsstod dr ett stdd som en forening tilldelas
vid enskilt tillfélle och skall inte ses som ett d&terkommande bidrag. I samband med detta
foreningsstdd inleddes dialog mellan Gimo RK, Osthammars kommun och RF-SISU uppland
dér kontaktvigar redan ar etablerade och dialogen bor fortsitta.

Arendebeskrivning
Foreningen Gimo Ridklubb har inkommit med en skrivelse i vilken man redogor for
foreningens fortsatta ekonomiska situation.

Kultur- och fritidskontoret kommer pad sammantridet att redogora for historiken kring
kommunen och foreningen.

Beslutsunderlag
— Inkommen skrivelse fran Gimo Ridklubb

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Daniel Andersson, foreningsutvecklare, informerar om den skrivelse som kommit in.

Beslutet skickas for kannedom till

Gimo Ridklubb
Svenska histsportforbundet
Riksidrottsforbundet Uppland, Madeleine Andersson
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-196

§ 80. Forsmarks idrottsforening och lokaltaxa

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden avslar foreningens begdran att erhalla subventionerad lokaltaxa i
kultur- och fritidsndmndens verksamhetslokaler.

Beslutsmotivering

Foreningen &r fortsatt inte av allménnyttig karaktir da det &r en personalforening for de som
arbetat och arbetar i Forsmarks kirnkraftverk.

Arendebeskrivning

Forsmarks Idrottsforening har genom mailkorrespondens med foreningsutvecklare begért att
provas for subventionerad lokalhyra.

For att en forening 2025 ska erhalla subventionerad lokaltaxa krédvs att féreningen &r
allménnyttig enligt Skatteverkets regler.

Foreningen &r en personalforening och enskilda medlemmar behdver ha arbetat, eller arbetar,
pa karnkraftverket for att delta 1 aktiviteter, inte enskilda traningstillfdllen, men aktiviteter.

En mojlig revidering utav foreningens syfte och stadgar kan innebéra for framtiden att
foreningen blir allménnyttig, forutsatt att medlemmar oavsett arbetsplats far deltaga i samtliga
aktiviteter.

Beslutsunderlag

— Lokalfoérdelningsprinciper
— Taxor och avgifter

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Daniel Andersson, foreningsutvecklare, informerar om drendet.

Beslutet skickas for kannedom till
Forsmarks IF
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-170

§ 81. Remiss Regional kulturplan

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkanner forslaget till remissvar och dverldmnar det till Region
Uppsala (bilaga). Detta innebér att nimndens beslut frin den 5 november 2025 (§ 63)
upphévs.

Avstar fran att delta i beslut
Bo Persson (SD) avstar frén att delta 1 beslutet.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har fatt Kultur i hela ldnet — hela livet Regional kulturplan for Uppsala
1an 2027-2030 pé remiss. Kultur- och fritidsndmnden har fatt i uppdrag att ta fram forslag pa
remissvar till kommunstyrelsen.

Region Uppsala dr en del av den statliga kultursamverkansmodellen, som styrs av en lag och
en forordning. Modellen innebdr samverkan mellan stat, region och kommun for stod till
kultur och att regionerna far ansvar for att fordela statliga kulturmedel. Regionernas
kulturplaner &r en forutsittning for Statens kulturrdds beslut om statsbidrag till regionerna. En
del 1 kultursamverkansmodellen ar flernivasamverkan, den samverkan som sker mellan staten,
regionerna och ldnets kommuner for att stodja kulturlivet och bidra till en spridning av
regional kulturverksamhet. Lika viktiga dr samrdd med det professionella kulturlivet och
civilsamhallet. Planen har utformats efter samrad och samarbeten med olika aktorer. Den
regionala kulturplanen tydliggér kulturomridet. Planen utgér dven frdn Region Uppsalas
regionala utvecklingsstrategi, Agenda 2030-méal samt de arliga besluten om Regionplan- och
budget som sitter de ekonomiska ramarna.

Kulturplanen &r styrande for Region Uppsala och de verksamheter som ingér 1
kultursamverkansmodellen och som arbetar genom arliga 6verenskommelser med regionen.
Planen ar radgivande for ldnets kommuner och andra av Region Uppsalas samverkansparter.
Mal och inriktning i kulturplanen formuleras kring tre perspektiv: en nyskapande region
(konstarterna), en region for alla (ménniskan) och en vdxande region (platsen). Malen bidrar
till en social och kulturell hallbarhet i Uppsala ldn.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade vid sitt sammantrdde den 5 november 2025 att
overldmna remissvaret till kommunstyrelsen for beslut. Det har senare framkommit att
beslutet ska tas av kultur- och fritidsndmnden.

Osthammars kommun har beviljats forlingd tid att svara pa remissen till den 5 december
2025.

Beslutsunderlag

— Regional kulturplan for Uppsala ldn 2027-2030
— Remissbrev Regional kulturplan
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Kultur- och fritidsndmnden

— Remissvar Osthammars kommun

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Kort information om &rendet.

Beslutet skickas for kinnedom till

Marianne Pauhlson, enhetschef Kultur- och bibliotek
Peter Kéllman, kulturstrateg
Region Uppsala
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2024-29

§ 82. Nya mal for arbetet med nationella minoriteter och
minoritetssprak

Beslut

Kultur- och fritidsndamnden foresldr kommunfullmiktige att anta plan for arbetet med
nationella minoriteter och minoritetssprak 2026—2029 enligt bilaga. Detta innebér att
ndmndens beslut frdn den 5 november 2025 (§ 64) upphévs.

Arendebeskrivning

Sveriges nationella minoriteter dr samer, sverigefinnar, tornedalingar, judar och romer.
De nationella minoritetsspraken ar samiska, finska, meénkieli, jiddisch och romani chib.
Osthammars kommun ingér i forvaltningsomradet for finska.

Kommuner ska enligt minoritetslagen anta mél och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade vid sitt sammantride den 5 november 2025 att
overldmna forslaget till plan for arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak 2026—
2029 till kommunfullmiktige. Det har efter beslutet framkommit att planen behover
kompletteras.

Barnkonsekvensanalys

Overforingen av de nationella minoriteternas sprak och kulturer mellan generationerna ir ett
av de foreslagna mélen. Barn och unga dr ddrmed en prioriterad malgrupp. Minoritetslagen,
skollagen och barnkonventionen behandlar ritten till kultur, identitet, inflytande och
utbildning for urfolks- och minoritetsbarn som paverkas av forslaget.

Ekonomiska konsekvenser
Planen innebir inga ekonomiska merkostnader.

Beslutsunderlag

— Forslag till plan om nationella minoriteter och minoritetssprak 20262029 (reviderad
version delas ut pd sammantréadet)

— Sammanstéllning av gillande ritt om nationella minoriteter

- Samradshandling

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Oskar Molarin, kultur- och fritidschef, informerar om drendet.
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Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet skickas for atgard till
Kommunstyrelsen for vidare hantering i kommunfullméktige

Beslutet skickas efter antagande i kommunfullmaktige for kannedom till

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin

Enhetschef kultur och bibliotek, Marianne Pauhlson
Samordnare forvaltningsomradet for finska, Dennis Kronholm
Socialchef, Lina Edlund

Barn- och utbildningschef, Christina Stenhammar

Tierps kommun

Alvkarleby kommun
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-197

§ 83. Forstudie om utbudet av badanlaggning i kommunen

Beslut

Kultur — och fritidsndmnden ger forvaltningen i1 uppdrag att genomfora en forstudie om hur
utbudet av badanldggning 1 kommunen ska se ut. Forstudien ska presenteras pa kultur- och
fritidsndmndens sammantrdade 17 juni 2026. En delredovisning av uppdraget ska goras senast
pa nimndens sammantride den 29 april.

Arendebeskrivning

Kommunens simhallar byggdes under 1970-talet och trots att de har renoverats sa har de
likvil en begrinsad livsldngd. Forutsatt att de foreslagna renoveringarna i

utredningen fran 2021 genomforts sd har simhallen 1 Gimo en livsldngd till 2030 och
simhallen i Osterbybruk till 2034. Nya besiktningar genomfordes under hosten 2024 och
varen 2025 och pekar i samma riktning som utredningen frdn 2021. De foreslagna
renoveringarna ir ¢j genomforda vilket formodligen paverkar

livsldngden ytterligare negativt pa respektive simhall.

I dagsliget har Osterbybruks simhall inte kapacitet (reningsverket) motsvarande Gimo
simhall. Vilket betyder att vid stingning av Gimo s& kommer inte Osterbybruk att kunna méta
behovet som finns. Detta innebir att fran 2030 har Osthammars kommun inte kapacitet for att
tacka behovet av simhall. Skolelever, foreningar och allmdnheten kommer behdva besoka
simhall 1 annan kommun.

Ytterligare en parameter att ta hinsyn till dr tiden. Det tar tid oavsett om det handlar om en
renovering eller nybyggnation. Vi kan std i ett 1dge ganska snart dir vi behdver stdnga ner en
eller badda simhallarna. Det dr ett omfattande projekt att forldnga livsldngden eller att bygga en
ny simhall. Utifran information fran referenskommuner tar det 5 till 10 ar fran beslut till att
projektet dr genomfort.

En forstudie till beslut om hur utbudet av badanlédggning i kommunen ska se ut behover
initieras nu. I forstudien bor det framga:

Vilken livsldngd anldggningarna far efter atgérd.
Kostnad for atgérd.

Lopande underhallskostnader.

Driftskostnader, total.

I utredningen ska dven framga kostnad for respektive alternativ och anlédggning. Forslag att
utreda foljande alternativ:

1. Renovera och bygga om Gimo simhall och Osterbybruks simhall.
2. Renovera och bygga om en simhall for att klara hela kommunens behov.
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3. En ny anlidggning i Osthammars kommun.

Beslutsunderlag
— Muntlig information

Arendets behandling

Vid arbetsutskottets sammantridde den 20 november 2025 avstod Tomas Bendiksen (S) fran
att delta i1 forslaget till beslut.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Caroline Henning, strateg Fritid och hélsa, informerar om arendet.

Beslutet skickas for atgard till

KS Tekniska utskott

Enhetschef Fritid och hilsa, Monica Eriksson
Strateg Fritid och hilsa, Caroline Henning
Staben for fordelning, Pauliina Lundberg
Staben for fordelning, Fredrik Hiibinette

Beslutet skickas for kannedom till
Kultur- och fritidskontoret
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-23

§ 84. Redovisning av inkomna synpunkter

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av de inkomna synpunkterna.

Arendebeskrivning

Redovisning av de synpunkter som inkommit géllande kultur- och fritidsndmndens
verksamhet.

Dagens sammantrade
Inga synpunkter redovisas.
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Kultur- och fritidsndmnden

§ 85.

Dnr KFN-2025-1

Information fran kommunforvaltningen

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Redovisning av information frén forvaltningen.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Oskar Molarin, kultur- och fritidschef, informerar om:

Systematiskt brandskyddsarbete.

Ortslyftet som &r en mervéardesinsats fran SKB (KSAU).

SSPF, inforande av denna samverkansmodell som nu infors i Osthammars kommun.
Budgetarbetet fortsatter infor 2026.

Monica Eriksson, enhetschef fritid och hilsa informerar om:

Rbok, nya bokningssystemet
Knytpunkten dr ett koncept for att enklare kunna starta fritidsgérdar. Ny personal
Simhallen 1 Gimo stidngd vecka 50.

Marianne Pauhlson, enhetschef kultur och bibliotek

Kura skumning vecka 46.

Liasprojektet Mera ldasning. Samarbete folkbibliotekarier, skolbibliotekarier och
ungdomsgérdar,

Programverksamheten for varen 2026 dr klar. Uppleva och Géra kommer 14 januari.
Upphandling av nytt avtal for biografverksamheten pa Storbrunn under varen.
Nuvarande avtal 16per fram till 2026-07-31.

Revidering av biblioteksplan péborjas tillsammans med skolan.

Joel Lind, kulturskolchef informerar om:

Julkonserter i Osthammars kommun

Skapande for Unga fran 13 &r. Film, konst och form samt drama. Tisdagar 14-18 pa
Kvarnen 1 Gimo.

Lovkurs i Cirkus. 5-7 januari i Osterbybruk.

Per-Ake Berg, nimndsekreterare, informerar om

Det arbetsrum som idag anvédnds, Team Engine, kommer att bytas ut vid arsskiftet.
Fran och med arsskiftet kommer Netpublicator att anvidndas. Information kommer att
skickas ut under december ménad.
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Dnr KFN-2025-2

Sammantradesdatum
2025-12-03
Kultur- och fritidsndmnden
§ 86. Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Nir kultur- och fritidsndmnden delegerat sin beslutanderitt trider delegaten helt in i
ndamndens stélle. Beslut som fattas enligt delegationsordning &r juridiskt sett kultur- och
fritidsndmndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som ndmndens beslut. Alla beslut

som fattas med stod av delegering ska anmélas till kultur- och fritidsnimnden.

Foljande delegationsbeslut 1 verksamhetsfragor redovisas:

Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum | Diarienummer
Avgiftsbefrielse bygglovsavgifter
Osthammars pistolklubb Foreningsutvecklare 2025-11-19 | KFN-2025-202
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Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2025-1

§ 87. Anmalningsarenden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits av andra myndigheter samt annan viktig information som
beror kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomrade.

1) Dnr Ks-2025-812
Utdrag ur protokoll fort vid Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrdde 2025-11-18
avseende anskaffningsbeslut av nytt Ekonomi-/Afféarssystem.
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4.1 Intern kontroll
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1 Intern kontroll

Intern kontroll ar ett stod 1 arbetet att forebygga, upptidcka och atgirda fel och brister
som hindrar att organisationen kan né sina mal pa ett sékert och effektivt sétt.

Enligt Kommunallagen ansvarar nimnderna for:

e Att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige
har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten.

e Att den interna kontrollen r tillricklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstéllande sétt.

e Att skotseln av en kommunal angeldgenhet som med stod av 10 kap. 1 § har
lamnats Over till ndgon annan bedrivs pa ett tillfredsstéllande sétt..

Kommunallagen 6 kap. 6 §

Kommunstyrelsen dr en nimnd med en sérstillning. For styrelsen géller, utover vad
som angetts ovan, dven:

e Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller regionens
angeldgenheter och ha uppsikt éver ovriga nimnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet.

Kommunallagen 6 kap. 1 §

Kommunstyrelsen har till f61jd av sin uppsiktsplikt 6ver kommunens ndmnder tagit
fram ett reglemente fOr intern kontroll. Reglementet forklarar vilket ansvar nimnderna
har for sin egen interna kontroll. Denna internkontrollplan och det arbete som ska
genomforas enligt denna plan &r nimndens sitt att mota detta ansvar.

Utfallet av granskningsaktiviteterna aterkopplas till nimnden i samband med
Delarsrapport och Arsredovisning.
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2 Namndens egenutvardering

Under hosten fick ledaméter och erséttare 1 ndimnden en enkit ddr de ombads att svara
pa nedanstdende tolv fragor. Svarsalternativen var "Mycket bra", "Ganska bra", "Inte sa
bra" och "Inte alls bra". Svarsalternativet "Mycket bra" motsvaras av sifferbetyget 3,
svarsalternativet "Ganska bra" motsvaras av sifferbetyget 2 och sa vidare.

Nedan synliggdrs nimndens genomsnittliga betyg for de tolv frdgorna.

KULTUR-
. . . OCH
Hur bra anser du att namnden och forvaltningen FRITIDS-
tillsammans arbetar med: NAMNDEN
1 att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt relevanta lagar, forordningar och féreskrifter? 2,6
2 att ha kontroll pa att verksamheten bedrivs enligt interna policyer och riktlinjer? 2,5
3  att ta fram beslutsunderlag av god kvalitet infor beslut? 2,2
4 fungerande kommunikation, saval internt som externt, saval uppat som nedat som i sidled? 1,6
5 att motverka bedrigerier, korruption, mutor, jdv, vilfardsbrottslighet samt otilladtna bisysslor? 3,0
6 att skapa en arbetsmilj som uppmuntrar rapportering av avvikelser? 2,3
7 attiord och handling tydliggtra vilka férvantningar och varderingar som giller i organisationen? 2,0
8  att klargora, tilldela och begrénsa ansvar och befogenheter i organisationen? 2,3
Q  att nd uppsatta mal? 2,0
10 att bedriva en kostnadseffektiv verksamhet av god kvalitet? 1,8
11 hantering av verksamhetssystem och i dem innehéallande information? 2,3
12 beredskap for hantering av olika samhallsstérningar? 2,0

Avslutningsvis stélldes fragan huruvida granskning av inkdp och upphandling ska vara
ett kontrollmoment i kommande ars internkontrollplan. P4 denna frédga svarade 100 %
Ja varfor aktiviteter mot detta omrade inkluderats.
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3 Riskbeddmning

Med stod av ndmndens egenutvérdering sa har en beddmningsgrupp risk- och
visentlighetsbedomt olika omraden inom ndmndens verksamhetsomrade.

Sannolikhet och Visentlighet har vardera blivit tilldelade ett virde mellan ett och fyra.

De bada vérdena har dérefter multiplicerats. Detta har mynnat ut i ett riskvirde mellan
ett och sexton dér sexton ar hogst risk.

4

3

2
§ 1
)
c
f=
©
»n

Vasentlighet

[ Kritisk |
__ Medium |

Lag

QMediumoLég Totalt: 12

Sannolikhet

Sannolik - Det &r mycket troligt
att fel uppstar

Mdjlig - Det finns risk for att fel
uppstar

Mindre sannolik - Risken att fel
ska uppsta ar mycket liten
Osannolik - Risken att fel ska
uppsta ar praktiskt taget
obefintlig

Vasentlighet

Allvarlig - Ar mycket betydande
for de olika intressenterna
Kannbar - Uppfattas som
besvarande for intressenterna
Lindrig - Uppfattas som liten av
intressenterna

Férsumbar - Ar obetydlig fér de
olika intressenterna
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Sannolikhet

Visentlighet

Riskvirde

Efterlevnad av
tillampliga lagar och
foreskrifter

1. Om nimnden/forvaltningen inte tillrackligt
vil arbetar med att ha kontroll pé att
verksamheten bedrivs enligt relevanta lagar,
forordningar och foreskrifter sé kan det leda till
lagbrott, juridisk process, fortroendeskada,
ekonomisk skada, férsening av beslut och
lidande kund/brukare.

Mindre
sannolik

Lindrig

4

Efterlevnad av
tillampliga lagar och
foreskrifter

2. Om nimnden/forvaltningen inte tillrackligt
vil arbetar med att ha kontroll pé att
verksamheten bedrivs enligt interna regler,
policyer och beslut sé kan det leda till tandlos
styrning, tjinstemannastyre, uppluckring av den
lokala demokratin och fortroendeskada.

Mindre
sannolik

Lindrig

Tillforlitlig information

3. Om ndmnden/forvaltningen infor beslut inte
skapar och anvinder information av god kvalitet
sé kan det leda till att ndmnden fattar beslut som
inte uppfyller lagkrav eller som forsvarar
verkstéllandet av beslutet. Detta kan i sin tur
leda till ekonomisk skada.

Mojlig Lindrig

Tillforlitlig information

4. Om nimnden/forvaltningen inte tillrackligt
vél arbetar med fungerande kommunikation,
savil internt som externt, sdval uppat som nedét
som i sidled sé riskerar det att leda till missndje
hos lokalbefolkningen, ineffektiv och svérstyrd
verksambhet, frustration och dalig arbetsmiljo,
dubbelarbete eller uteblivet arbete.

Mindre
sannolik

Lindrig

Kontroll avseende
bedrégerier,
oegentligheter, mutor
och jav

5. Om ndmnden/forvaltningen inte tillrackligt
vil arbetar med att motverka korruption, mutor
och jav sa kan det leda till allvarlig
fortroendeskada, ekonomisk skada och felaktiga
beslut, rittsprocesser och fordréjning av
verkstéllighet.

Osannolik  Lindrig

Kontroll avseende
bedrégerier,
oegentligheter, mutor
och jav

6. Om namnden/forvaltningen inte tillrickligt
vél arbetar med att skapa och bibehalla en miljo
som uppmuntrar till rapportering av avvikelser
sa kan det leda till ekonomisk skada,
fortroendeskada och att viktiga inspel fran

medarbetare och kommuninvénare gér forlorade.

Osannolik  Lindrig
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Sannolikhet

Visentlighet

Riskvirde

Styr- och kontrollmiljo

7. Om ndmnden/forvaltningen inte tillrackligt
vél arbetar med att i ord och handling tydliggora
vilka forvéntningar och vérderingar som géller i
organisationen s kan det leda till ineffektivitet,
att medarbetare skapar egna sanningar for vilka
forvantningar/varderingar som rader, olikheter
kan rdda mellan olika arbetsgrupper och
kunder/brukare kan bemdtas olika.

Mindre
sannolik

Lindrig

4

Styr- och kontrollmiljo

8. Om ndmnden/forvaltningen inte tillrackligt
vél arbetar med att klargora, tilldela och
begréinsa ansvar i organisationen sa kan det leda
till att beslut fattas pa fel niva, av obehoriga,
vilket kan leda till negativa verksamhets-
och/eller ekonomiska konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan bli ogjorda eller
dubbelgjorda.

Mindre
sannolik

Kannbar

Andamalsenlig och
kostnadseffektiv
verksamhet

9. Om namnden/forvaltningen inte tillrackligt
vil arbetar med att nd uppsatta mal sé kan det
leda till tjainstemannastyre och urholkad
lokaldemokrati.

Osannolik Kénnbar

Andamélsenlig och
kostnadseffektiv
verksamhet

10. Om nédmnden/forvaltningen inte tillrickligt
vil arbetar med att bedriva en kostnadseffektiv
verksamhet av god kvalitet sa kan det leda till att
kommunen inte nér de politiska mal, forsdmrad
ekonomisk hallbarhet, missndjda brukare,
juridiska processer.

Osannolik Kénnbar

Kontroller av system
och rutiner

11. Om ndmnden/forvaltningen inte tillrackligt
vil arbetar med hantering av verksamhetssystem
och i dem innehéllande information sa kan det
bl.a. leda till intrang, lackta personuppgifter. Har
forvaltningen for ménga system som inte &r i
bruk sa leder det till ekonomisk forlust.
Héndelser leder till att data dr otillgédnglig.
Dubbelregistrering till foljd av ménga
verksamhetssystem (snarare an t.ex. ett
mastersystem for kunduppgifter).

Mindre
sannolik

Kannbar

Kontroller av system
och rutiner

12. Om ndmnden/forvaltningen inte tillrackligt
vél arbetar med beredskap for hantering av olika
samhéllsstorningar sa kan det leda till
samhéllsviktig verksamhet ej kan upprétthallas
vid héndelse.

Mojlig Lindrig
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4 Internkontrollplan

De kontrollomraden som av ndmnden blivit bedomda som mest riskfyllda och/eller som
fatt hogst riskvérde i1 forvaltningens riskbedomning har omhéndertagits genom

aktiviteter av forebyggande och/eller upptickande karaktar.

4.1 Intern kontroll

Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Aktivitet

Metod

Tillforlitlig information

3.0m
namnden/foérvaltningen inte
tillrackligt vél arbetar med att
skapa och anvénda
information av god kvalitet
infor och vid beslut sa kan
det leda till att nimnden
fattar beslut pa underlag som
inte uppfyller lagkrav eller
som har kvalitetsbrister som
forsvérar verkstéllandet av
politiska beslut, ekonomisk
skada.

3. En effektivare
drendehantering

Kultur- och fritidskontoret ska fullt
ut anvinda kommunens
verksamhetssystem for
drenderegistrering och -anmélan till
kommande ndmndsammantride.
Det kommer leda till att
drendehanteringen sévil
effektiviseras som att kvaliteten
hojs.

3. Processfoljsamhet

Den beslutade drendeprocessen och
angivna deadlines ska f6ljas och
respekteras. Arenden som inte #r
kompletta senast till
ordforandeberedningen ska utga
och tas upp i ndstkommande
process om inte sarskilda skal
foreligger.

Tillforlitlig information

4. Om
namnden/foérvaltningen inte
tillrdckligt vl arbetar med
fungerande kommunikation,
saval internt som externt,
saval uppat som nedat som i
sidled sé riskerar det att leda
till missnoje hos
lokalbefolkningen, ineffektiv
och svarstyrd verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo, dubbelarbete
eller uteblivet arbete.

4. Béttre information
fran kontor och
forvaltning

Kultur- och fritidskontoret ska, pa
ledningsgrupp, infor respektive
namndsammantriade, férbereda
vilken information som ska delges
ndmnden. Genom att strukturerat
samman- och fardigstélla
information i forvég kan innehéllet
forbattras. Dértill kan all
information férmedlas dven om
nagon chef skulle vara frénvarande
under nimndssammantridet.

Kontroll av inkdp och
upphandling

13. Information om
Viégledning om
inkdp och
upphandling

Samtliga ledningsgrupper ska ga
igenom innehallet i den framtagna
vigledningen for upphandling och
inkop. (Utfors under arets atta
forsta manader och slutredovisas i
deluppfoljningen)
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Kontrollomréide Riskbeskrivning Aktivitet Metod
13. For varje kontor under ndimnden tas
Stickprovskontroll fyra slumpméssiga fakturor ut ur i

attesterade fakturor

ekonomisystemet. Fakturorna ska
ha beslutsattesterats av chef
tillhdrande kontoret under arets
forsta atta manader. For varje
faktura gors en kontroll om inkopet
f6ljt antingen kommunens riktlinjer
for direktupphandling, LOU eller
annan tillimplig lagstiftning samt
om det inkopta har kommit
kommunen tillhanda.
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Senast uppdaterad: 2025-11-04

LOKALT AKTIVITETSSTOD Varen 2025 (sammanstallning)
Lev.id |Forening Plusg/Bankg Deltagartillf Ledstéd |DLS Fh Xtra Summa
llen Bl ledstéd
x 5 kr x 3 kr
10342|Almo Bollklubb 172-7437 | 638 263 I5] 12 062 kr
17236|Alunda IBF 5306-6262 10 583 706 635 63 998 kr
11020{Alunda Sportklubb 67 26 07-9 734 8l 69 4930 kr
18684|Cykelklubben Stabil 114-5291 79 7 7 507 kr
11022(Dannemora Ridklubb 74 55 65 I 8 492 kr
11042(Films Sportklubb 954-1848 41386 361 334 27 625 kr
11050(FUB Osthammar PG 936119-7 147 21 21 | 071 kr
19597|F6reningen Sweden Powerboat Rescue Team 29 5 5 225 kr
11036|F6ren Osthammar Friidrott 5416-8752 1116 100 94 7 162 kr
10819|Gimo IF Fotbollklubb 741-2331 5598 527 14 408 36 065 kr
11025(Gimo IF Hockey Club 107-4962 4244 361 289 26 780 kr
11043|Gimo IF Skidklubb 56 95 31-7 277 4] 5 | 933 kr
11061|Gimo Ridklubb 200-8837 436 98 I I 3 457 kr
10679|Gimo Simsallskap 5861-2441 2135 266 232 14 829 kr
10998[(Gimo Skytteférening 361-1480 198 3 24 | 478 kr
12855/Graso Norrskedika TF 7329 38-6 4560 379 347 28 768 kr
11846|Harg-Osthammar FF 3031 22-6 I 166 90 87 7261 kr
11055|IFK Dannemora/Osterby 12 53 28-5 4850 391 349 30 380 kr
11027[/BK OUsthammar 5877-3391 4797 345 298 29 364 kr
11056/0K Rodhen 372 14-4 217 28 2 | 527 kr
14877[Roslagens Traningsverk 279-0046 27 8 0 239 kr
11249 [Svenska Kyrkans Unga 1 Osterby 5876-5728 659 11 110 5 068 kr
11057(Upplands-Ekeby IF 37 40 34-7 2187 214 156 14 185 kr
11001|Oregrund-Graso SKF 61 25 89-2 454 5 49 3 080 kr
11149|0regrunds Golfklubb 5819-561 | 169 17 17 I 117 kr
17235|0regrunds IK 20 44 44 -4 818 110 18 106 5838 kr
11851|0regrunds Racerklubb BG 806-3208 15 3 2 120 kr
17693|0regrunds Ridsallskap 5362-6891 62 16 14 560 kr
11032|Osterby Simsallskap 334-9149 820 107 66 5 689 kr
11150{Osthammars Sjoscoutkar 5073-9473 623 8 56 3387 kr
11002|0Osthammar Skytteforening 23 37 42-6 373 32 10 32 2377 kr
11037|OQsthammars Gymnastikférening 279-8254 1 774 170 100 Il 380 kr
12332|Osthammars segelsillskap 5979-3497 63 6 6 411 kr
10443|0sthammars Sportklubb 333-3887 7951 656 578 50 017 kr
63250 5622 43 4682 | 403 382 kr

Ansvar 320000

45300
30043

Konto
Vht
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' b i ) T Prel. bidrag till samlingslokal 2026
Sammankomster Yta

Plus/ 50 kr/st 65 kr/kvm Prel
Férening Org.nr Bankgiro |Antal Kronor Kvm Kronor Bidrag
Andersbo BGF 817300-4642 |834-6066 29 | 450 227 14 755 16 205
Dannemora JUF BGF 817300-0038 |5400-238 34 1 700 193 12 545 14 245
Ekeby BGF 817301-3064 |436 04 56-0 128 6 400 600 39 000 45 400
Granhilla BGF 817605-7514 |5458-9361 35 | 750 321 20 865 22615
Griso Norra BGF 814400-0653 |5438-2379 98 4 900 274 17 810 22710
Hargshamns Folketshusf. 714400-0549 |44 08 70-4 175 8750 392 25 480 34230
Hékhuvuds BGF
Kelings BGF 817300-9468 |5812-9735 96 4 800 244 15 860 20 660
Morkarla BGF 817300-7389 |455-0752 35 | 750 276 17 940 19 690
Norréns Lokalférening 802470-6791 |524-8893 98 4900 147 9 555 14 455
Ramhadlls BGF 817301-2215 |5643-1554 45 2250 185 12 025 14 275
Sanda BGF 814400-1792 |850-4482 20 | 000 186 12 090 13 090
Séderdgirdens BGF
BGF Societetshuset Killsr 802429-9862 |306-0977 45 2250 422 27 430 29 680
Osterby Folketsshus & Parkf
Summa 838 41 900 3 467 225 355 267 255




Bilaga: Investerings- och utrustningsbidrag 2025

Dannemora Hembygdsférening Mikrofoner, hogtalare och projektor 25000 12500 12500

RSMH Vallonerna Pergola och datapaket 50 000 50 000 NEJ Uppfyller ej de allmanna bestammelserna

Borstils norra bygdegardsforening Tva luftvdrmepumpar 59 000 29 500 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att foreningen uppfyller de allmdnna bestammelserna
Dannemorabygdens forenings- och hembygdsar|Utstallningsskarmar 8000 8000 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att foreningen uppfyller de allmdnna bestdmmelserna
Sanda Bygdegardsforening Planerat underhall 100 000 45000 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att féreningen uppfyller de allmdnna bestammelserna
Osthammars SK Robotgrasklippare 125 000 50 000 NEJ Bidrag gav 2023

Norrskedika Bygdegardsférening Nodbelysning 10 000 7000 5 000

Films SK Omkladningsrum 496250 250000 144000 |Sanks med 42% likstallt Kallor for att matcha budget.

Oregrunds IK Eldriven grasklippare 8125 4063 4000

Natur och kultur i Dannemorabygden Multisportvastar 95000 48000 NEJ Ar inget avsatt fér anliggningen som foéreningen driver, snarare evenemangsbaserat

Alunda Osterbrybruk Bridgeférening Terminaler till bridgespel 10 000 5000 5000

OK Rodhen Hjartstartare 21676 10838 10838

Morkarla Bygdegardsférening Luftvdrmepump och LED-belysning 51781 25781 NEJ Fick 2024

Societetshuset Kallor Ventilationsaggregat 270 000 270 000 78300 [Sanks med 42% likstallt Films SK for att matcha budget.

Osthammars shotokan och karateklubb Skyddsutrustning 20000 20000 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att féreningen disponerar eller dger anlaggning
Hargshamns folketshusforening upa Malning 28500 28500 NEJ Ingér i I6pande/periodiskt underhall

Roslagens traningsverk Kettlebells och hogtalare 16581 16581 NEJ Fick bidrag 2023

Granhalla bygdegardsforening Nytt avlopp 150250 75100 NEJ Lagkrav

PRO Oregrund Poddverksamhet 60 000 50 000 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att féreningen disponerar eller dger anlaggning

IF Friskis och Svettis Musikanldggning och gympastolar 117238 117238 NEJ Har ej inkommit med uppgifter som tillstyrker att féreningen disponerar eller dger anlaggning

259638
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Kultur- och fritidsnamnden

Remissyttrande pa forslag till Region Uppsalas kulturplan
2027-2030

Osthammars kommun har tagit del av forslag till Region Uppsalas kulturplan 2027
2030. Vi kan konstatera att de 6vergripande malen och prioriteringarna i planen pa
det stora hela ar angelagna och bra, och att de i det vasentligaste fangar in de
utmaningar som regionen star infor pa kulturomradet under planperioden.
Kommunen har dock synpunkter kring remissprocessen och en del detaljer i

innehallet.

Remissprocess
Osthammars kommun ser garna se att Region Uppsalas kulturnamnd presenterar en

samradsredogorelse i samband med antagandet av den Regionala kulturplanen.
Osthammars kommun anser att en samradsredogorelse skulle forbattra processen
kring planen for remissinstanserna och framfor allt tydliggora de férdndringar som

eventuellt gors i planen fran remissversion till antaget dokument.

Teater (s 11-12)
Osthammars kommun ser positivt pd Uppsala stadsteaters ambition att erbjuda

turnerande forestéallningar i kulturhus i andra kommuner i lanet. Det &r dock viktigt
att komma ihag att tillgangen till lokala scenrum med kapacitet for teater varierar i
lanet. For Osthammars kommun &r det angeldget om Uppsala stadsteaters roll som en
regional scen kan starkas, sarskilt tillgangen till teaterhuset for lanets barn och unga.
Osthammars kommun foreslar d4rfor att prioriteringen “Uppsala stadsteater vill
fortsatta utveckla barn- och ungdomsverksamheten.” skrivs om pa ett sadant satt att

den fortydligar att prioriteringen avser barn och unga i hela lanet.
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Musik (s 14)

Prioriteringen att stimulera arrangérsutveckling ar nadgot som Osthammars kommun
ser positivt pa. | ovrigt noterar Osthammars kommun att Musik i Upplands relativt
nya barn- och ungdomssatsning Open stage inte ar beskriven i planen. Satsningen har
varit en stor framgéng lokalt i Osthammars kommun, och vi ser garna att den

fortsatter under kommande planperiod.

Professionell bild- och formverksamhet (s 17-18)
Osthammars kommun upplever en dynamisk utveckling regionalt inom bild- och

formomradet under de senaste aren. Det ar positivt att Region Uppsala vill verka for

fler utstallningsmojligheter i samarbete med lanets kommuner och fria aktorer.

En brist rent generellt i planforslaget &r att l&nets storsta konstinstitution, Uppsala
konstmuseum, lyser med sin franvaro. Aven om Uppsala konstmuseum inte ingar i
samverkansmodellen i nuldget, tanker vi att det kan var angelaget pa sikt att
undersdka om museet kan ha en regional roll att spela. Givetvis under forutsattningen

att det &r ndgot som Uppsala kommun stéller sig positiva till.

Kultur och halsa (s 25)
For Osthammars kommun ar det angeléget att fortsatta — och ytterligare fordjupa —

samarbetet med Region Uppsala inom omradet Kultur och halsa.

Vi ser det som positivt att Regionens kulturndmnd ska anta en strategi for kultur och
hélsa, men tycker att det ar olyckligt att strategin inte har antagits infér den regionala

kulturplanens remissperiod.

Nationella minoriteter och minoritetssprak samt forvaltningsomradet
for finska
Osthammars kommun valkomnar att regionen lyfter de nationella minoriteterna

under demokratiska fri- och rattigheter, men anser att malen for politikomradet &r
ofullstandiga och maste fa ett uttryck i delaktighetsmalen for att fa ett tydligare
avtryck pa den kommande inriktningen. Vi paminner regionen om att anta

kulturpolitiska mal for sitt arbete med nationella minoriteter och minoritetssprak.
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Osthammars kommun paminner dven om att Region Uppsala ingar i
forvaltningsomradet for finska, men att den hogre ambition som galler for finskan

inte alls har dvervagts i utformandet av planen.

Osthammars kommun foreslar darfor att foljande text infors i Inledningen (s. 4) och

under Lénet och atta kommuner (s. 8-9):

- Region Uppsala ingar i forvaltningsomradet for finska, och ska sarskilt
skydda och framja sverigefinnarnas sprak och kultur. Region Uppsala och sex

kommuner i lanet ingar i forvaltningsomradet for finska.t

Avseende samhallsmalet pa sida 7 om kulturarv och kulturella beséksmal paminner
Osthammars kommun om vardet att 6ka synligheten for det finska spraket i
samhallet och behovet av mer forskning for att kartlagga historiska platser och

besdksmal som haft narvaro av samer, romer och sverigefinnar i Uppsala lan.

Osthammars kommun uttrycker att 6verforingen av de nationella minoriteternas
sprak och kulturer mellan generationerna &r helt centralt i arbetet med nationella
minoriteter och forvaltningsomradet for finska. Darfor foreslas foljande tillagg till

delaktighetsmal pa s. 6:

- Vérna barns och ungas ratt till ett eget sprak och uttryck, och
- i arbetet med nationella minoriteter och forvaltningsomradet for finska
sarskilt prioritera 6verforingen av de nationella minoriteternas sprak och

kulturer mellan generationerna.

1 Enkopings kommun, Habo kommun, Tierps kommun, Alvkarleby kommun och Osthammars kommun ingér i

forvaltningsomrédet for finska.
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Inledning

Den 2 december 1999 erkindes finska, samiska, meénkieli, romska och jiddisch till nationella minoritetssprak .
Riksdagen erkénde samtidigt sverigefinnar, samer, tornedalingar, romer och judar till nationella minoriteter.
Samerna utgor dven ett urfolk i Sverige enligt regeringsformen.

De nationella minoriteterna och minoritetsspraken ar en integrerad del av Sveriges arbete med ménskliga réttigheter
och grundar sig pé ett antal olika internationella 6verenskommelser som Sverige har undertecknat till Europaradet
och FN.

Osthammars kommun ingar sedan 2010 i forvaltningsomradet for finska. Detta innebér att kommunen har mer
langtgdende skyldigheter att sékerstélla rétten till forskola, dldreomsorg samt muntliga och skriftliga kontakter med
kommunen pa finska. Osthammars kommun blev en del av forvaltningsomradet for finska efter att kommunen i ett
remissyttrande till regeringen meddelat att kommunen stéllde sig positivt till en utvidgning av férvaltningsomradet
for finska vid minoritetslagens tillkomst (2010). Innan minoritetslagens tridde i kraft ingick enbart fem kommuner
i Norrbottens lin i férvaltningsomradet for finska.

Malet med den svenska minoritetspolitiken ar att ge skydd for de nationella minoriteterna, stirka deras mdojligheter
till inflytande och delaktighet och stodja de historiska minoritetsspraken sé att de hélls levande.

Riksdagen har formulerat foljande minoritetspolitiska mal:

e diskriminering och utsatthet
e inflytande och delaktighet
e sprak och kulturell identitet.

Det finns ingen prioritering mellan delomradena, men det framhélls att dverforing av sprak och kultur mellan
generationerna &r en central uppgift for minoritetspolitiken for att de nationella minoritetsspraken ska kunna besta
som levande sprak i Sverige. For hotade sprak ar barns och ungas forbéttrade sprakkunskaper av central betydelse

eftersom barnen &r sprakens framtida sprak- och kulturbarare.

Syfte

Denna plan dr kommunens svar pa lagens krav att anta mél och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete enligt
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Syftet ar att kommunen under planperioden ska genomfora

minoritetslagstiftningen pa ett strukturerat sitt i kommunens ledning, styrning och uppfoljning.

Uppfoljning

Planen revideras av kommunfullméktige infor perioden 2030-2034.

Forvaltningen ldmnar kommunstyrelsen och andra berdrda ndmnder information nir denna fardigstéllt en

handlingsplan med atgérder for att nd malen och delméalen i planen.

Maluppftyllelse rapporteras enligt rutiner for verksamhetsuppfoljning och i gillande verksamhetssystem.

Kommunstyrelsen ldmnas vartannat ar en redovisning om utvecklingsarbetet med styrdokumentet.

Relaterade dokument
Bilaga: Sammanfattning av gillande ritt med nationella minoriteters rattigheter

! Samiska och romska dr samlingsnamn for flera olika sprak. Samiska sprik som talas i Sverige ir: lulesamiska, nordsamiska, pitesamiska, sydsamiska

och umesamiska. De mest forekommande romska spréken i Sverige &r: arli, kale, kalderasch, lovari och svensk romani



Mal for kommunens minoritetspolitiska arbete

For ett langsiktigt arbete med nationella minoriteter och minoritetssprak samt forvaltningsomradet for finska

formuleras tva 6vergripande malomraden, som styr kommunens arbete pa omréadet. Malen fungerar som en

inriktning for kommunens utvecklingsarbete under aren 2026-2029. Namnderna leder, styr och foljer upp mélen.

Mal
1 | Forbattrad dverforing av de nationella minoriteternas sprak och kulturer mellan
generationerna.
2 | Framsteg i det praktiska genomférandet av de nationella minoriteternas rattigheter och i
arbetet med forvaltningsomradet for finska i Osthammars kommun.
Aktivitetsomraden

Ansvar

KS, BUN, KFN

KS, BUN, KFN, VON

For att nd framsteg i det praktiska genomforandet foreslds aktivitetsomraden som nimnderna och kontoren kan

arbeta med for att nd kommunens minoritetspolitiska mél.

10

Aktivitetsomraden

Utveckla samverkan med andra kommuner i Norduppland i arbetet
med forvaltningsomradet for finska.

Oka statsbidragets anvandning till atgarder inom forskola, omsorg och
kontakter med kommunen pa finska i Osthammars kommun.

Na fler kommuninvanare i aldern 0-50 ar i kommunens
samradsdialoger med nationella minoriteter.

Utveckla former for samrad med nationella minoriteter som ger
inflytande och delaktighet i beslutsprocessen.

Stétta medarbetare inom férskola och omsorg att utveckla
sprakkunskaper i finska.

Verka for att fler barn inom samtliga skolformer far utbildning i
nationella minoritetssprak.

Forebygga ofrivillig ensamhet och isolering av aldre sverigefinnar.

Erbjuda ett meningsfullt kultur- och fritidsutbud for sverigefinska
barnfamiljer.

Etablera en narvaro av samisk, romsk, judisk och tornedalsk
kultur under 2026-2029.

Utveckla synligheten for det finska spraket i kommunen.

Ansvar

KS, BUN, KFN,
VON

KS, BUN, KFN,

VON

KS, BUN, KFN

KS, BUN, KFN,

VON

BUN, VON

BUN

VON

KFN

KFN

KS, BUN,
KFN, VON

§

Se bilaga.

8 § férordning 2009:1299

5 § minoritetslagen

5-5 a §§ minoritetslagen

11 § minoritetslagen,
5 § socialtjanstlagen.

8:10, 8:12 b, 10:7, 11:10,
15:19, 18:19 §§ skollagen

8:1-2, 6 §§ socialtjanstlagen,
4 § minoritetslagen

4 § minoritetslagen,
5 § bibliotekslagen

4 § minoritetslagen,
5 § bibliotekslagen

4 § minoritetslagen, 1:4 kultur-
miljélagen, 5 § bibliotekslagen,
Ipf618, Igr22, Igy25
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Sammanstallning av gallande ratt om nationella minoriteters
rattigheter

Tema

Mal och

riktlinjer

Information

Information

Information

Samrad

Samrad

Samrad

Konsultation

Kartlaggning

Laglighets-
provning

Kontakter

Oversittning

Bestammelse

Kommuner ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits ska pa begaran
ldmnas till den myndighet som har uppféljningsansvar.

Kommuner ska informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allménnas ansvar enligt minoritetslagen och de
féreskrifter som denna lag hanvisar till.

Vardnadshavare som ansoker om férskoleplats for sitt barn ska
tillfragas om de dnskar plats i férskola dar hela eller en vasentlig del
av utbildningen bedrivs pa finska.

Kommunen ska informera den som ansdker om insatser inom
aldreomsorgen om mojligheterna att fa omvardnad av personal som
beharskar nationella minoritetssprak.

Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet
till inflytande i fragor som berdér dem och samrada med minoriteterna i

sadana fragor.

Samrad ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en struk-
turerad dialog i syfte att kunna beakta de nationella minoriteternas
synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.

Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt framja barns och ungas
mojligheter till inflytande och samrad i fragor som berér dem och
anpassa formerna for detta till deras férutsattningar.

Barn som &r i stand att bilda egna asikter ska tillférsakras ratten att
fritt uttrycka dessa i alla frdgor som ror barnet. Barnets asikter ska
tilmatas betydelse i férhallande till barnets alder och mognad.

For detta andamal ska barnet, i alla administrativa forfaranden som
ror barnet, sarskilt beredas majlighet att horas.

Kommuner ska konsultera med samiska foretradare innan beslut
fattas i arenden som kan fa sarskild betydelse fér samerna.

Nar det finns en skyldighet att konsultera i ett arende ska den
konsultationsskyldige i ett tidigt skede informera den samiska
foretradaren om arendet och fraga om den begar konsultation.

Kommunen ska tillsammans med de nationella minoriteterna
kartlagga de behov som finns i kommunen av atgarder till stod for
anvandningen av finska.

Ett dverklagat beslut ska upphavas, om
1. det inte har kommit till pa lagligt satt.
Enskilda har ratt att anvanda finska vid sina muntliga och skriftliga

kontakter med Osthammars kommun. Detta galler i &renden i vilka
den enskilde ar part eller stallféretradare for part.

Myndigheten ar skyldig att ge muntligt svar pa finska, och ska i 6vrigt

stréva efter att bemota enskilda pa finska.

Enskilda som saknar juridiskt bitrade har ratt att pa begaran fa en
skriftlig 6versattning av beslut och beslutsmotivering pa finska.

5b

8:12b
st. 2

8:9

5a

Art. 12

8st. 2

13:8

8st. 2

Lag

Minoritetslagen

Minoritetslagen

Skollagen

Socialtjanstlagen

Minoritetslagen

Minoritetslagen

Lag om
barnkonventionen

Konsultations-
lag i fragor som
ror det samiska
folket

Forordning
(2009:1299) om
minoritetssprak

Kommunallagen

Minoritetslagen

Minoritetslagen



Kontakter

Personal

Personal

Socialtjanst

Forskola

Forskola

Forskola
Grundskola

Forskola

Modersmal

Modersmal

Sprakval

Modersmal

Integrerad
samisk
undervisning

Kunskap

Enskilda har ratt att anvéanda meéankieli och samiska vid sina muntliga
och skriftliga kontakter med Osthammars kommun om arendet kan
handlaggas av personal som beharskar spraken.

Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i finska, meankieli respektive samiska dar
detta behovs i enskildas kontakter med myndigheten.

Kommunen ska arbeta for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i finska, jiddisch, meankieli, romani chib eller samiska dar
detta behdvs i omvardnaden om aldre personer.

Ett barn som tillfalligt eller varaktigt berévats sin familjemiljo, eller som
for sitt eget basta inte kan tillatas stanna kvar i denna miljo, ska [...]
vederborlig hansyn tas till dnskvardheten av kontinuitet i ett barns
uppfostran och till barnets etniska, religiésa, kulturella och sprakliga
bakgrund da I6sningar overvags.

Osthammars kommun ska erbjuda barn, vars vardnadshavare begar
det, plats i férskola dar hela eller en vasentlig del av utbildningen
bedrivs pa finska.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat
talsprak och ordforrad samt férmaga att leka med ord, beréatta,
uttrycka tankar, stélla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften.

Barnets utbildning ska syfta till att utveckla respekt for barnets egna
kulturella identitet, sprak och varden.

Barn som tillhér de nationella minoriteterna ska stodjas i sin sprak-
utveckling i sitt nationella minoritetssprak och framjas i sin utveck-ling
av en kulturell identitet. Férskolan ska darigenom bidra till att skydda
och framja de nationella minoriteternas sprak och kulturer.

[...] | forskolans uppdrag ingar att 6verféra och utveckla ett kulturarv —
varden, traditioner och historia, sprak och kunskaper — fran en
generation till nasta.

En elev som tillhér nagon av de nationella minoriteterna ska erbjudas
modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak

[i grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan].

En romsk elev som kommer fran utlandet far ges undervisning i tva
sprak, om det finns sarskilda skal.

En elev far som sprakval i stallet for [spraken franska, spanska och
tyska] valja det sprak som eleven ska erbjudas
modersmalsundervisning i.

Begrédnsningen om att huvudmannen inte &r skyldig att anordna
undervisning i sprakval géller dock inte nationellt minoritetssprak.

Undervisningen i amnet modersmal — [finska, jiddisch, meankieli,
romani chib / samiska] - som nationellt minoritetssprak ska syfta till att
eleverna utvecklar kunskaper i och om spraket samt kunskaper om
minoritetens kultur/samisk kultur. Genom undervisningen ska
eleverna ges mojlighet att utveckla sin flersprakighet, sin forstaelse av
omvarlden och sin identitet.

En huvudman for grundskola far i sin grundskola anordna integrerad
samisk undervisning. Utbildningen for de samiska eleverna ska
integreras med motsvarande utbildning for andra elever i grundskolan.
Med samisk undervisning avses undervisning med samiska inslag.

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for barnens forstaelse for
de nationella minoriteternas sprak och kulturer. [...] Férskolan ska
ocksa se till att olika kulturer synliggérs i utbildningen.

9

Art. 20

8:12b

Kap. 2

Art. 29

Kap. 1

8:10

10:7,
11:10,
15:19,
18:19
5:9

9:6

9.7

10:7

1

Minoritetslagen

Minoritetslagen

Socialtjanstlagen

Lag om
barnkonventionen

Skollagen

Lpfo18

Lag om
barnkonventionen

Lpfé18

Skollagen

Skollagen

Skolférordningen

Skolférordningen

Kursplaner for
nationella
minoritetssprak

Kursplan for
samiska

Skollagen

Lpf618



Kunskap

Aldreomsorg

Aldreomsorg

Kultur

Kultur

Kultur

Kultur

Kultur

Kultur

Kulturmiljo

Romsk
inkludering

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola
har fatt kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, sprak,
religion och historia. [...] Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar
forstaelse for egna och andras rattigheter.

Osthammars kommun ska erbjuda den som begér det mojlighet att fa
hela eller en vasentlig del av omvardnad inom aldreomsorgen av
personal som beharskar finska.

Osthammars kommun ska vad galler évriga minoritetssprak erbjuda
den som begar det magjlighet att fa hela eller en vasentlig del av
omvardnad inom aldreomsorgen av personal som beharskar jiddisch,
meankieli, romani chib eller samiska, om kommunen har tillgang till
personal med sadana sprakkunskaper.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religidsa minoriteters
mojligheter att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv
ska framjas.

Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspraken. Det allmadnna ska aven i 6vrigt framja de
nationella minoriteternas majligheter att behalla och utveckla sin kultur
i Sverige.

Kommunen ska inom ramen fér dldreomsorg som erbjuds for
nationella minoriteter beakta aldre personers behov av att uppratthalla
sin kulturella identitet.

Socialndmnden ska arbeta for att aldre personer far mojlighet att [...]
ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

Barn som tillhér etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller ett
urfolk ska inte forvagras ratten att tillsammans med andra medlemmar
av sin grupp ha sitt eget kulturliv, att bekanna sig till och utéva sin
egen religion eller att anvanda sitt eget sprak.

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket ska framjas sarskilt.

Biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet ska agna sarskild
uppmarksamhet at de nationella minoriteterna, bland annat genom att
erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

Folkbiblioteken ska &gna sarskild uppmarksamhet at barn och
ungdomar for att framja deras sprakutveckling och stimulera till
lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras behov
och férutsattningar.

Vid kommunal verksamhet ska god ortnamnssed iakttas. Det innebar
att namn pa svenska, samiska, finska och meankieli sa langt majligt
anvands samtidigt pa kartor samt vid skyltning och évrig utmarkning i
flersprakiga omraden.

Den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga mojligheter i livet som
den som &r icke-rom.

Strategin omfattar féljande delomraden: utbildning, arbete, bostad,
hélsa och social omsorg samt trygghet, kultur och sprak samt civil
organisering.

8:6

8.7

1:2

8:8

8:2

Art. 30

1:4

prop.
2008:
09:158

Lgr22 / Gy25

Kursplan samhéllskun-
skap (&k 4-6), svenska
(ak 4-9), gy svenska 2,
gy historia 1a1-3.

Socialtjanstlagen

Socialtjanstlagen

Regeringsformen

Minoritetslagen

Socialtjanstlagen

Lag om
barnkonventionen

Minoritetslagen

Bibliotekslagen

Kulturmiljélagen

Riksdagens
strategi for
romsk
inkludering
20122032
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