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Reglemente for kultur- och fritidsnamnden — revidering med
anledning av ny kommunallag och inférandet av medborgarmotion

Delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden/Antagande
Region Uppsalas kulturplan 2019-2022/Remissyttrande
Osthammars Sportklubb/Ansékan Peter Jansson
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1

Information fran Kultur- och fritidsforvaltningen

Information fran Kultur- och fritidsforvaltningen i syfte att skapa medvetenhet
om och insyn i forvaltningens olika verksamheter.

Kultur- och fritidschef Susanna Westman foredrar arendet.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
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2 Dnr KFN 2016-38 Dpl 041

Budget 2017 — Bokslut
Beslut

Kultur- och fritidschef Susanna Westman foredrar arendet.
Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet har tagit del av presentationen och éverlamnar arendet till
namnden for beslut.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
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Budget 2018 — Intern fordelning
Beslut

Handling delas ut pa sammantradet.
Kultur- och fritidschef Susanna Westman foredrar arendet.
Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet har tagit del av presentationen och éverlamnar arendet till
namnden for beslut.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
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Intern kontrollplan 2017
Uppfoljning
Handling A

Kultur- och fritidsnd&mnden har att godkanna uppféljning av intern kontrollplan
for Kultur- och fritidsforvaltningen 2017.

Kultur- och fritidschef Susanna Westman foredrar arendet.
Arbetsutskottets forslag

Kultur- och fritidsndmnden godkénner Intern kontrollplan 2017.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
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Intern kontrollplan 2018
Antagande
Handling B

Kultur- och fritidsndmnden har att anta intern kontrollplan fér Kultur- och
fritidsforvaltningen 2018.

Kultur- och fritidschef Susanna Westman forederar arendet.
Arbetsutskottets forslag

Kultur- och fritidsndmnden antar Intern kontrollplan 2018.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
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Kultur- och fritidsférvaltningens beslutsattestanter 2018

Handling C

Kultur- och fritidsndmnden har att besluta om beslutsattestanter inom Kultur-
och fritidsforvaltningen for 2017.

Kultur- och fritidschef Susanna Westman forederar arendet.
Arbetsutskottets forslag

Kultur- och fritidsndmnden faststéaller Kultur- och fritidsforvaltningens
beslutsattestanter 2018 enligt bilaga.

Kultur- och fritidsnamndens beslut




KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Sid
Kultur- och fritidsndmnden 58??—01-18 8I (12)
7 Dnr KFN-2018-7 Dpl 003

Reglemente for kultur- och fritidsnamnden — revidering med anledning av ny
kommunallag och inférandet av medborgarmotion

Handling D

Kultur- och fritidsndmnden har att godkéanna forslag till revidering av sitt
reglemente med anledning av den nya kommunallagen och att kommunfullmak-
tige har beslutat om att inféra medborgarmotion i kommunen.

Kultur- och fritidschef Susanna Westman forederar arendet.

Arbetsutskottets forslag

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslag till Reglemente foér kultur- och
fritidsndmnden och éverlamnar det till kommunfullméaktige for antagde.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
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Delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden
Antagande
Handling E

N&mnden har att fatta beslut om antagande av reviderad delegationsordning for
kultur- och fritidsnamnden. Delegationsordningen behdver revideras for att
stdmma dverens med den nya kommunallagen.

Kultur- och fritidschef Susanna Westman forederar arendet.
Arbetsutskottets forslag

Kultur- och fritidsndmnden antar Delegationsordning for kultur- och fritids-
namnden

Kultur- och fritidsnamndens beslut
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Region Uppsalas kulturplan 2019-2022
Remissyttrande

Handling F

Osthammars kommun har fatt Region Uppsalas kulturplan 2019-2022 for
remiss.

Samradstid: 19 december 2017 — 20 februari 2018.

Kultur- och fritidschef Susanna Westman och kulturstrateg Peter Kéallman
foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag

Arbetsutskottet har tagit del av informationen och éverlamnar &rendet till
namnden for beslut.

Tjansteforslag till yttrande delas ut pa sammantradet.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
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Osthammars Sportklubb
Anstdkan om stéd for anlaggning av konstgrés

Handling G

Osthammars Sportklubb anséker om stdd for anlaggning av konstgras pa

Osthammars Sportklubbs idrottspark i Osthammars tétort.
Tjansteforslag till beslut delas ut pa sammantradet.
Utvecklingsledare Peter Jansson foredrar &rendet.
Arbetsutskottets forslag

Kultur- och fritidsforvaltningen uppdras inleda en dialog med Osthammars
Sporklubb kring stod for anldggning av konstgrésplan.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
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Anmélningséarenden

a) Prel. bidrag till samlingslokal 2018
b) Redovisning av arrangemangsstod Konstpésk 2017
¢) Redovisning av arrangemangsstod Osthammars Ordfestival 2017

Kultur- och fritidsnamndens beslut




Intern kontrollplan
Kultur- och fritidsndmnden 2017 - uppfdljning

Process
(rutin/system) Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering Uppfoljning
fill
Att inkomna handlingar Ekonomiassistent Manadsvis Stickprov Forvaltningschef | Ingen avvikelse
Diarieféring diarieférs i enlighet med
géllande lagstiftning och rutin
Féreningsstod Att foreningsstdd beslutas och | Ekonomiassistent 2 ganger per & | Stickprov Forvaltningschef | Ingen avvikelse

betalas ut enligt gallande 30/4 och 31/12
bidragsnormer
Delegation och Att beslut fattas i enlighet med | Namndsekreterare | Stickprov Granskning av Forvaltningschef | Ingen avvikelse
beslut géllande lagstiftning, diarium samt
delegationsordningar och aterrapporterade
dokumentationskrav delegationsbeslut
Attestrutiner Att beslutade rutiner foljs Assistent 2 ganger per ar | Stickprov Forvaltningschef | Ingen avvikelse
30/4 och 31/12
Representation Att lagstiftning och kommunens | Assistent 2 ganger per ar | Stickprov Forvaltningschef | Ingen avvikelse
representationspolicy foljs 30/4 och 31/12
Fakturering Att fakturering ar utférd enligt | Ekonomiassistent Lopande Komplett Forvaltningschef | Ingen avvikelse

beslutsunderlag

Susanna Westman 2018-01-04




Intern kontrollplan

Kultur- och fritidsndmnden 2018

Process
(rutin/system) Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering fill
Att inkomna handlingar Ekonomiassistent Manadsvis Stickprov Forvaltningschef
Diarieféring diarieférs i enlighet med
géllande lagstiftning och rutin
Foreningsstod Att foreningsstod beslutas och | Ekonomiassistent 2 ganger per ar Stickprov Forvaltningschef

betalas ut enligt géllande
bidragsnormer

I maj och december

Delegation och Att beslut fattas i enlighet med | Namndsekreterare Stickprov Granskning av Forvaltningschef
beslut gallande lagstiftning, diarium samt
delegationsordningar och aterrapporterade
dokumentationskrav delegationsbeslut
Attestrutiner Att beslutade rutiner foljs Assistent 2 ganger per ar Stickprov Forvaltningschef
i maj och december
Representation Att lagstiftning och kommunens | Assistent 2 ganger per ar Stickprov Forvaltningschef
representationspolicy foljs i maj och december
Fakturering Att fakturering ar utférd enligt | Ekonomiassistent Lopande Komplett Forvaltningschef

beslutsunderlag

Susanna Westman 2018-01-04




Forteckning Over beslutsattestanter inom Kultur- och fritidsforvaltningen 2018

Ansvar
3*
3*
3*

Enhet/arbetsstéalle
Kultur- och fritidsférvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen
Kultur- och fritidsférvaltningen

Beslutsattestant
Susanna Westman

Per Asberg
Magnus Aberg

Befattning
Kultur- och fritidschef

Enhetschef
Enhetschef

Beloppsgrans
1 500 000 kr

150 000 kr
150 000 kr
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2014-11-14

Reglemente for kultur- och fritidsndmnden

Utover vad som stadgas i kommunallag och speciallagstiftning ska foljande
galla for kultur- och fritidsnd@mnden.

Verksamhet
Kultur - och fritidsnamndens ansvarsomraden
18

Kultur- och fritidsndmnden ska verka for en meningsfull fritid for
kommunens invanare, som de dr néjda med.

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullmak-
tige anger ansvarar kultur- och fritidsndmnden for féljande:

Ungdomsrad

Ungas motesplatser

Stod till foreningar, studieférbund och évriga organisationer inom
namndens omrade

Verksambhet i idrotts-, fritids-, kulturanlaggningar

Rorligt friluftsliv

Simskola

Stipendier inom namndens omrade

Biblioteksverksamhet

Evenemang

Kultur i vard och omsorg

Offentlig konst

Kulturmiljévard

Folkhalsoforum

Lokalbokning av utrymmen som disponeras av namnden
Regional och statlig samverkan inom kultur- och fritidsomradet

28
Kultur- och fritidsndmnden ska

- se till att ovanndmnda verksamheter bedrivs, féljs upp och utvar-
deras i enlighet med de mal och riktlinjer som finns i forfattningar
och foreskrifter samt i maldokument mm som kommunfullméktige
faststéller

- halla sig underrattad om utvecklingen inom namndens verksam-
heter samt ta de initiativ och framlagga de férslag som ndmnden
ser som nodvéndiga

- svara for planerings- och utvecklingsfragor inom namndens verk-
samhetsomrade

Sidan 1 av 8
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- verka for en jamstélld kultur- och fritidsverksamhet

- stimulera ungas delaktighet och inflytande

- framja tillganglig kultur- och fritidsverksamhet for alla

- tillsammans med féreningar, organisationer och enskilda verka for
en meningsfull fritid for kommunens invanare

- inom ramen for faststallda normer besluta om bidrag till forening-
ar, studieférbund och organisationer och darigenom medverka till
en attraktiv, innehallsrik, geografiskt spridd verksamhet inom kul-
tur- och fritidsomradet

Barn och ungdomar ska prioriteras.

Taleratt
83

Kultur- och fritidsnamnden far sjalv eller ggnom ombud féra kommu-
nens talan i alla mal och arenden som ror namndens verksamhetsom-
rade.

Delegering fran kommunfullméktige
84
Kultur- och fritidsndmnden skall besluta i foljande arenden:

- Taxor och avgifter for:

o lokalupplatelse i de anlaggningar och lokaler som namnden
bedriver verksamhet

o lokalupplatelse i kommunens motions-och gymnastiksalar

o entréavgifter till simhallar och evenemang

o friskvardsaktiviteter; gym, grupptréaning, vattenaktiviteter
(simskola, babysim, vattengymnastik) m.m

o camping- och batplatsavgift pa Kallero

o forsenat biblioteksmaterial (porto- och forseningsavgifter)
och administrationsavgifter vid bestallning av bocker i sam-
band med boklan

0 IP Skogen; (uthyrning av scenvagn, télt, htgtalare m m)

- Namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som full-
méktige faststallt.

- N&mnden har ratt att omdisponera medel inom de av kommun-

fullmaktige faststallda anslagsnivaerna.
Allméanna aliggande

Sidan 2 av 8
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85
Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for

- Information till allménheten om verksamheten inom sina ansvars-
omraden

- Personregister som ndmnden har for verksamheten inom sina an-
svarsomraden.

- Diarieforing och arkivvard enligt arkivreglementet.

- Regelreformering inom sitt ansvarsomrade.

- Upprétta avtal med arrendatorer, foreningar, foretag och enskilda
inom kultur- och fritidsektorn.

Ansvar och rapportskyldighet

86

Kultur- och fritidsndmnden skall se till att verksamheten bedrivs i en-

lighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt, de fére-
skrifter som kan finnas i lag eller forordning, ingangna avtal samt be-

stdmmelserna i detta reglemente.

Kultur- och fritidsnd&mnden skall regelmassigt till kommunfullméktige

rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stall-
ningen ar under budgetaret.

Arbetsformer

Sammanséattning

87

Kultur- och fritidsnamnden bestar av sju ordinarie ledamoter och sju
ersattare.

Ersattare tjanstgoring

§8

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller
att vidare delta i ett sammantrade skall ersattare tjanstgora i ledamo-
tens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt

att tjanstgdra d&ven om en ersattare har trétt in i ledamotens stalle.

Sidan 3 av 8
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Om inte ersattare valjs proportionellt skall ersattare tjanstgora enligt
den av kommunfullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade obero-
ende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom
paverkas far en ersattare som instéller sig under pagaende samman-
tréde trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ord-
ningen.

89

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa
grund av jav i arendet far ater tjanstgora, sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sam-
mantrade pa grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora endast
om erséattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
8§10

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del
av ett sammantrade, skall sjalv kalla sin personliga erséttare. Om &ven
den personliga erséttaren ar forhindrad att delta i sammantrédet an-
mals detta till kultur- och fritidsnamndens sekreterare eller nagon an-
nan anstalld vid kultur- och fritidskontoret som da kallar ersattare.
Den erséttare kallas som star i tur att tjanstgora och som inte kallats in.

Erséattare for ordférande

8§11

Om varken ordforande eller forste vice ordforande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av sammantréadet, fullgor den ledamot som
varit ledamot i ndmnden langst tid ordférandens uppgifter.

Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad
att fullgora uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan le-

damot att vara ersattare for ordféranden. Ersattare fullgér ordféran-
dens samtliga uppgifter.

Sammantradena

Sidan 4 av 8
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§12
Kultur- och fritidsnamnden sammantrader pa dag och tid som namn-
den bestdmmer.
Kallelse
§13
Ordforande ansvarar for att kallelsen utfardas till ssmmantradet.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen skall pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare
samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet.

Kallelsen bor atféljas av en foredragningslista. Ordforande bestammer
i vilken utstrackning handlingar som tillnor ett arende pa foredrag-
ningslistan skall bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sétt.

Justering av protokoll

8§14

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Kultur- och fritidsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet
skall justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan

ndmnden justerar den.

Reservation

8§15

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill

motivera reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Moti-

veringen skall lamnas f6re den tidpunkt som har faststallts for juste-
ringen av protokollet.

Delgivning
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§16

Delgivning med kultur- och fritidsndmnden sker med ordférande eller
med kultur- och fritidschefen.

Undertecknad handling
8§17

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av kultur- och
fritidsndmnden skall undertecknas av ordférande eller vid forfall for
denna vice ordférande och kontrasigneras av anstalld som ndmnden
bestammer.

I 6vrigt bestdmmer nd&mnden vem som skall underteckna handlingar.

Medborgarmotion
8§18

Den som é&r folkbokford i kommunen kan skapa eller stodja en med-
borgarmotion om nagot i Osthammars kommun i kommunens e-tjanst
medborgarmotion. Nar en medborgarmotion skapas ar det viktigt att
forslagsstallaren skriver ett forslag som andra kan ta stéllning till och
stddja om de vill.

Om minst 1 % av kommunens folkbokforda invanare skriver under
medborgarmotionen éverlamnas medborgarmotionen till kommunsty-
relsen som beslutar hur motionen ska hanteras.

Mojligheten att stodja en medborgarmotion ges under max sex mana-
der.

Né&r medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas kommer for-
slagsstallaren att bjudas in till det sammantrdde med kommunstyrelsen
da medborgarmotionen ska behandlas och forslagsstéllaren ges ratt att
delta i 6verlaggningen i &rendet rérande medborgarmotionen.

Om medborgarmotionen inte genererat namnunderskrifter fran 1 % av
kommunens folkbokforda eller fler under en sexmanaders period sa
avslutas namninsamlingen. Detta noteras pa webben och redovisning
sker till kommunfullméktige vid tre tillfallen per ar forslagsvis januari,
maj, oktober och forslagsstallaren informeras brevledes.

Utskott
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819
Inom kultur- och fritidsndmnden skall det finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av tre ledamoter och tre ersattare.

§20

Kultur- och fritidsndmnden valjer arbetsutskott for den tid ndmnden
bestammer. Kultur- och fritidsndmndens ordférande och forste vice
ordfdrande &r sjalvskrivna ledamoter i arbetsutskottet med samma
funktion som i nédmnden.

Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far namnden utse
en annan ledamot i arbetsutskottet att som erséattare for ordforande
fullgdra dennes uppgifter.

§21

Ersattare skall narvara vid arbetsutskottets sammantraden endast om
ledamot &r forhindrad att tjanstgora.

Ersattare skall inkallas till tjanstgdoring i den av kultur- och fritids-
namndens vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i arbetsutskottet, som inte utsetts
vid proportionellt val, skall fyllnadsval snarast forréttas.

8§22

Utskottet sammantrader pa dag och tid som kultur- och fritidsnamn-
den bestammer. Sammantrade skall ocksa hallas nar ordféranden an-
ser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begar det.
Arbetsutskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av le-
damdterna ar nérvarande.

§23

De drenden som skall avgoras av kultur- och fritidsndmnden i dess
helhet skall beredas av arbetsutskottet om beredning behovs.
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Ordforande eller kultur- och fritidschefen éverlamnar sddana drenden
till arbetsutskottet.

Nér &rendet beretts skall arbetsutskottet 1agga fram forslag till beslut.

§24

Arbetsutskottet far infordra de yttranden och upplysningar fran kom-
munens ndmnder, beredningar och arbetstagare som behovs for att ut-
skottet ska kunna fullgora sina uppgifter.

Det som forskrivs i 8§ 10-13 och 15 galler i tillampliga delar ocksa ut-
skottet.

§25

Kultur- och fritidsnamnden skall samrdda med andra namnder, andra
myndigheter och med enskilda féreningar och organisationer som be-
rors av namndens verksamhet.

Narvaroratt
§26

Vid kultur- och fritidsndmndens och dess utskotts sammantraden skall
tjansteman narvara enligt ordférandens avgdrande.

Om minst 1 % av kommunens folkbokforda invanare skriver under en
medborgarmotion, kan namnden besluta att den eller de som har véckt ett
arende genom medborgarmotion far narvara nar namnden behandlar drendet
och delta i éverlaggningar men inte i besluten.

Oppna sammantréaden
8§27
Kultur- och fritidsndmnden medges rétt att besluta om dess samman-

traden ska vara offentliga och i och med det dven besluta om en all-
méanhetens fragestund ska hallas i anslutning till sammantréadet.
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Kultur- och fritidsférvaltningen

Delegering
Allméant om delegering

Kommunfullméktige & kommunens hogsta beslutande organ och beslutar i &renden av prin-
cipiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen.

Kommunstyreslen ansvarar for évergripande ledning och samordning av kommunens verk-
samheter, men ocksa for ekonomi och budget. Kommunstyrelsen bereder drenden som ska
beslutas av kommunfullméktige.

Namnderna beslutar i fragor som ror verksamheten och i fragor som de enligt lagstiftning
ska handha samt i fragor som fullmaktige har delegerat till namnderna.

Att delegera innebér att 6verflytta beslutanderéatt. Delegering kan ske bade fran kommun-
fullmaktige till namnd och fran namnd till utskott, en ledamot eller en erséttare och en an-
stalld i kommunen. Den som far beslutanderétten kallas delegat.

Ej blandad delegering

Blandad delegering till en fortroendevald och en anstélld &r inte tillaten, eftersom en delege-
ring till flera personer forutsatter att samtliga ar fortroendevalda och utgor ett utskott. En
namnd far alltsa inte delegera till tva eller flera fortroendevalda att besluta tillsammans. | sa
fall maste dessa utgdra ett utskott. Tva eller flera anstéllda kan inte heller ges gemensam
beslutanderatt. Flera anstéllda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan
av varandra. | sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, be-
loppsnivaer eller geografiska omraden. Det ar vanligt att namnden i delegationsordningen
anger en viss kategori/grupp av tjansteman, exempelvis bistandshandlaggare, miljdinspektor.
En sadan delegation maste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar arendena inom
respektive arendegrupp pa varje enskild tjansteman. For att bl.a. uppfylla kraven vid gransk-
ning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av delegationsordningen och eventuellt fortyd-
ligande, finna endast en tjansteman som haft ratt att avgora ett visst arende.

Né&r kommunstyrelsen eller en ndmnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten helt in i
kommunstyrelsens eller ndmndens stélle. Beslut som fattas enligt delegationsordning &r juri-
diskt sett kommunstyrelsens eller namndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som
kommunstyrelsens eller ndmndens beslut.

Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till kommunstyrelsen eller ndmn-
den. Kommunstyrelsen och respektive ndmnd beslutar nar och hur anmalan ska ske. Anma-
lan ska tillgodose kommunstyrelsens och ndmndernas onformations- och kontrollbehov.
Anmalan har ocksa betydelse for berakning av dverklagandetiden (laglighetsprovning enligt
kommunallagen).

Bestammelser om delegation framgar i kommunallagens 6 kapitel §§ 37-39.
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Jav

Delegat far inte fatta beslut i arenden dar han eller hon ar javig. Enligt kommunallagens reg-
ler ar en anstalld eller fortroendevald javig om bland annat saken angar honom sjélv eller narstaende,
eller om arendets utgang kan forvantas medfora synnerlig nytta eller skada for honom sjélv eller
nagon narstaende.

Jav kan aven foreligga om det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet ar dgnad att rubba fortro-
ende till hans opartiskhet i arendet. Darutéver finns fler javsgrunder angivna i kommunallagens 6
kapitel 28-32 88. Vid jav far den anstallde eller fortroendevalda inte delta i handlaggningen eller i
beslutet av arendet.

Undantag

I enlighet med kommunallagen 6 kapitel 38 § far beslutanderatten inte delegeras i féljande
slag av arenden:

1. | drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndamnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaf-
fenhet eller annars av storre vikt,

4. Arenden som vickts genom medborgarmotion och som Gverlatits till nimnden,

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
Grundprinciper

Huvudregeln ar att delegat avgor darendet. Vid tveksamhet kan alltid arendet pa delegatens
initiativ 6verlamnas till kommunstyrelsen eller namnden for avgorande. Rétt att besluta pa
delegation innebér inte att du &r skyldig att besluta.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman, den som fattat beslu-
tet. Det hindrar inte att denne konfererar med annan tjansteman for att fa referensmateri-
al/underlag for beslut.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pa kommunstyrelsens eller namndens
vagnar. Det kan inte &ndras annat &n genom Overprévning av delegaten sjalv eller genom
overklagande dar sa ar mojligt. Kommunstyrelsen eller namnden kan dock foregripa delega-
tens beslut i ett enskilt &rende genom att sjalv ta 6ver. Kommunstyrelsen eller namnden kan
ocksa om den finner anledning till det, aterta ratten att fatta beslut pa delegation.

Anmalan av beslut
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Beslut ska fortecknas pa sarskild lista. P4 lista ska framga datum for beslut, vad beslutet
avser/arende, och delegaten.

Alla beslut fattade pa delegation ska anmalas till kommunstyrelsen eller namnden vid néast-
kommande sammantrade. Rapporteringen ska avse de beslut som fattats sedan foregaende
sammantréde.

Samtliga beslut rérande personal, anstallning, uppséagning och avsked aterfinns inom kom-
munstyrelsens delegationsordning i personalfragor och ska aterrapporteras till kommunsty-
relsen. Aterrapportering sker pé blankett framtagen av lednings- och verksamhetsstod.
Blanketten inldmnas till lednings- och verksamhetsstod senast 7 dagar innan kommunstyrel-
sens sammantréade.

Registrering i kommunstyrelsens eller namndens protokoll

Rapportering av beslut antecknas under sérskild paragraf i kommunstyrelsens eller namn-
dens protokoll. Av paragrafen ska framga vilka beslut som anmals, under vilken tidsperiod
besluten fattats samt vem som ar delegat.

Vidaredelegation och anmalan

Forvaltningschef kan ges rétt att vidaredelegera beslut i vissa arendegrupper. I beslut om
vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat.

Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschefen som i sin tur anmaler
till kommunstyrelsen/ndmnden. (KL 7:6)

Bradskande drenden

Namnden far uppdra at ordforande eller en annan ledamot som kommunstyrelsen/namnden

har utsett att besluta pa namndens véagnar i arenden som &r sa bradskande, att ndmndens av-
gorande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmalas vid styrelsens/namndens nésta sam-
mantrade. (KL 6:39).

Det &r viktigt att mojligheten till ordforandebeslut i bradskande &renden inte anvéands slent-

rianmassigt. Det ska i princip vara en sadan situation dar alternativet till ordférandebeslut ar
att kalla nd&mnden till extra sammantréade.

Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut. Det ar vik-
tigt att kanna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden mellan de tva.

I kommunstyrelsens och namndernas delegationsordning regleras enbart de sa kallade dele-
gationsbesluten. Endast de &r "beslut” i kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut
kénnetecknas av att beslutsfattaren maste gora vissa sjalvstandiga évervaganden och be-
domningar och i normalfallet finns det for delegationsbeslut alternativa I6sningar. Ett dele-
gationsbeslut kan 6verklagas.
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Vid verkstallande beslut ar daremot stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare
namndbeslut, avtal med mera. Exempel pa verkstallighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt
en redan faststalld taxa eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar turordningsprincip.
Ratten for anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegation utan féljer istallet av
den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstéllda som maste finnas for att
den kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svar att dra
och kan slutligen komma att prévas i domstol. Fragan om vilket slags beslut det ar har bland
annat betydelse for den enskildes mojligheter att verklaga med laglighetsprévning. Ett
verkstallighetsbeslut kan namligen inte 6verklagas genom laglighetsprévning sa som ett de-
legationsbeslut kan.

Forkortningar i delegationsordningen

KFN Kultur- och fritidsndmnden

KFNAU Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
KS Kommunstyrelsen

KL Kommunallagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
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Nr

Arende

Forfattning /
avtal

Kommentar/
villkor

Delegat

Allmanna arenden

Besluta i arenden som &r sa brads- | 6:39 KL Kultur- och fritidsndmndens
kande att nAmndens avgdrande inte ordftrande
kan avvaktas. Galler dven beslut i
arenden av mindre vikt eller av
icke principiell natur
Utfardande av fullmakt att fora Forvaltningschef
nadmndens talan infér domstol och Erséttare: kultur- och fritids-
andra myndigheter, vid forratt- ndmndens ordférande
ningar av skilda slag samt inga-
ende av forlikning
Avge yttrande till domstol pa KFNAU
ndmndens vagnar Erséttare: kultur- och fritids-
ndmndens ordférande
Yttrande éver enklare remisser déar Sakkunnig tjansteman
sakkunskap efterfragas exempelvis
yttrande éver detaljplaner, enkéater
och dyl.
Beslut att inte yttra sig Over remis- KFNAU
ser
Yttranden som pé grund av aren- Forvaltningschef
dets innehall kan bedémas utan
behandling i KFN
Avsla begaran om att lamna ut 6:3 OSL Forvaltningschef
allmén handling samt l&mna ut
handling med forbehall
Personalfragor enligt kommunsty- | KS delegat-
relsens delegationsordning ionsordning
enligt beslut
KS §
285/2015

KFNs fortroendevaldas delta-
gande i kurser, konferenser och
dylikt

Upp till en vecka

Kultur- och fritidsnamndens
ordférande

Ersattare: kultur- och fritids-
namndens vice ordférande

En vecka eller darutdver

KFNAU
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Ekonomiska arenden

Beslut om projektbidrag upp till Beslut KFN § Forvaltningschef

hdgst tre prisbasbelopp till organi- |9/2016

sationer, enskilda och foretag.

Delegationen géller inte de bidrag

som omfattas av ndmndens beslu-

tade bidragsnormer

Beslut om bidrag upp till hogst tre | Beslut KFN § Forvaltningschef
prisbasbelopp till féreningar. De- | 107/2015

legationen géller inte de bidrag

som omfattas av ndmndens beslu-

tade bidragsnormer

Ansokan om externa medel (inkl. Férvaltningschef med ratt till
EU-medel) for projekt- och ut- vidaredelegation
vecklingsarbete mm

Inga och séga upp avtal inom Férvaltningschef med ratt till
namndens verksamhetsomrade till vidaredelegation

ett hogsta varde av 800 000 kronor

Faststéllande av forteckning 6ver Forvaltningschef med ratt till
beslutsattestanter och ersattare vidaredelegation

inom Kultur- och fritidsforvalt-

ningen

Beslut om avgiftsbefrielse for Villkor se Kultur- och fritidschef

ideella foreningar avseende bygg-
lov- och bygganmalan, rivning
samt strandskyddsdispens

KF § 8/2010-02-16
KS § 110/2016-05-
03

Beslut ska anmalas
till KS och delges
lednings- och
verksamhetsstod
(ekonomi).

Ersattare: Utvecklingsledare
inom kultur och fritidsforvalt-
ningen

Upphandling och anskaffnings-
beslut

Anskaffningsbeslut av budgeterade
medel upp till 800 000 kronor

Forvaltningschef
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Remiss: Kultur i en nyskapande kunskapsregion — Region
Uppsalas kulturplan 2019-2022 (Dnr KOB2016-0163)

Remissinstanser:

Enkopings kommun

Heby kommun

Habo kommun

Knivsta kommun

Tierps kommun

Uppsala kommun

Alvkarleby kommun
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9. Stiftelsen Musik i Uppland
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13. Uppsala stadsteater
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17. Uppsala universitet
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Region Uppsalas vision

Visionen: Ett gott liv i en nyskapande kunskapsregion med
internationell lyskraft

Den regionala kulturplanen dr Region Uppsalas beskrivning av insatser pa kulturomradet
under aren 2019-2022. Kulturplanen visar en viljeriktning for de kulturverksamheter som
Region Uppsala ansvarar for eller samarbetar med pa ett sdrskilt sitt. Planen later tre
kulturstrategiska utvecklingsomraden ta form:

1. Ett rikt konstliv 1 en nyskapande kunskapsregion
2. En hog kulturell delaktighet i en region for alla
3. En attraktiv livsmilj6 1 en védxande region

Rubrikerna knyter an till Region Uppsalas regionala utvecklingsstrategi (RUS) med dess
tre strategiska omraden. Atagandet i RUSen ir att "utveckla en kulturregion med
internationell lyskraft”. I kulturplanen har kulturfragorna utvecklats och férdjupats under
vart och ett av de olika omradena. Har tydliggors vilka satsningar och prioriteringar som
Region Uppsala avser att gora pa kulturomradet under de kommande fyra aren.

Region Uppsala vill bidra till att mojliggora ett rikt konst- och kulturliv f6r invanarna i
hela Uppsala ldn. Kultur bidrar till invanarnas mojligheter att leva ett gott liv. Det sker pa
platser dir kulturella uttryck i samspel med ménniskor ges forutsittningar att verka.
Motesplatserna for manniskor och konst och kultur kan vara fysiska eller digitala. Kultur
uppstar i mellanrummen mellan manskliga méten eller mellan olika kulturyttringar.

For att na visionen kriavs samverkan. Region Uppsala samverkar med kommunerna
Enkoping, Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby och Osthammar.
Tillsammans med kommunerna samt med aktorer inom olika samhillsomraden, striavar
Region Uppsala i riktning mot den gemensamma visionen: ett gott liv i en nyskapande
kunskapsregion med internationell lyskrafft.

Det dr Region Uppsalas ambition att i denna kulturplan visa att konst och kultur i Uppsala
lan dr en viktig del i utvecklandet av en framgangsrik geografisk region. Region Uppsala
ar en av flera medspelare med syfte att stirka kulturlivet och dir gemensamma resurser
samlas pa statlig, regional och kommunal niva for att na satta mal pa kulturomradet i
Uppsala lén.
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Kulturpolitiska utgangspunkter 2019-2022

Region Uppsalas avsikter under perioden

e Regional kulturplan 2019-2022 ska vara det ledande och langsiktiga
styrdokumentet for den regionala kulturverksamheten.

e Kulturpolitiska beslut som fattas av Region Uppsala under den kommande
perioden stiller sig bakom och respekterar gemensamma demokratiska
varderingar med yttrandefriheten som grund.

e Kulturpolitiska beslut som fattas av Region Uppsala vérnar principen om
armlingds avstand.

e Kulturpolitiska beslut som fattas av Region Uppsala ska forvalta det statliga
uppdraget och efterstriva de nationella kulturpolitiska mal som beskrivs i denna
kulturplan.

Kulturplanen ar det ledande och langsiktiga styrdokumentet for den
regionala kulturverksamheten

Den regionala kulturplanen ska vara ett styrdokument som vigleder det konkreta
beslutsfattandet pa olika nivaer. Region Uppsala har fort dialoger med kommunerna, haft
samrad med det professionella kulturlivet, med institutioner, det fria kulturlivet, med det
civila samhillet, med ungdomar och vuxna. Parterna har fort fram behov, virdeord och
visioner for konst- och kulturomradets utveckling i Uppsalaregionen. Sakkunniga inom
verksamhetsomradena har bidragit med underlag och politiken har varit delaktig i
framtagandet av planen. Det dr Region Uppsalas uppgift att frimja och stédja kulturlivet
pa bista sitt och fatta beslut som strivar efter att na gemensamma och 6verenskomna
mal. Dérfor fungerar den regionala kulturplanen som den viktigaste kulturpolitiska
utgangspunkten infor aren 2019-2022.

Demokratiska varderingar med yttrandefriheten som grund

Kulturplanen tar sin utgangspunkt i grundldggande virderingar som har verenskommits
och diskuterats genom samverkan. Region Uppsala ingar i kultursamverkansmodellen,
som &r en forutsittning for att statliga bidrag arligen fordelas i stod till regional
kulturverksamhet. Modellen innebdér att beslut fattas i samverkan mellan en rad olika
samarbetsparter i en demokratisk process. Alla som vill ska ha mojlighet att delta i
kulturlivet eller att uttrycka sig fritt genom eget skapande.

Manga gemensamma mal som syftar till att stirka och utveckla en demokratisk
utveckling uttrycks i internationellt giltiga dokument och 6verenskommelser. Region
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Uppsala arbetar aktivt med de globala malen for en hallbar utveckling och de 17
delmalen i Agenda 2030. Aven FN och EU ir viktiga aktorer for att virna de ménskliga
rittigheterna inom manga olika kulturella delomraden.

Ar 2005 antogs Unescos (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization) konvention om skydd for och frimjande av mangfalden av kulturyttringar.
Sverige har anslutit sig till konventionen, som &r viktig i ett internationellt perspektiv.
Nagra mal &r att skapa forutséttningar for kulturer att fritt kunna blomstra och samspela
och pa sa sitt berika varandra, liksom friamja fri rorlighet for idéer och kulturyttringar.

Armlangds avstand

Region Uppsala stiller sig bakom principen om att respektera den konstnéarliga
integriteten, som det beskrivs 1 Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) kulturpolitiska
positionspapper (2015). Att respektera konstnirlig integritet innebir armlingds avstand.
Kulturpolitiken ger ramar for hur de offentliga medlen kan anvindas men den ska inte
vara involverad i konstnérliga eller innehallsmissiga beslut. Politisk styrning ska ske
genom att sétta ramar for verksamhet och for hur offentliga medel far anvindas,
exempelvis genom att lamna generella kulturpolitiska uppdrag.

Nationella kulturpolitiska mal

Region Uppsala fordelar statsbidrag till regional kulturverksamhet. Den ansvariga statliga
myndigheten dr Statens Kulturrad. Region Uppsala fordelar de statliga arliga
verksamhetsbidragen till regionalt kulturliv och stodjer och lamnar uppdrag till
kulturinstitutioner som syftar till att uppfylla de nationella kulturpolitiska mal som antogs
av Riksdagen i december 2009. Medan de regionala malen ska vara styrande for Region
Uppsalas insatser pa kulturomradet, dr de nationella malen samtidigt vigledande. De
nationella malen lyder:

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnirlig
kvalitet ska prigla samhillets utveckling.

For att na madlen ska kulturpolitiken:
¢ Frimja allas mgjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor
Framja kvalitet och konstnérlig fornyelse
Friamja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas
Frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
Séarskilt uppmirksamma barns och ungas ritt till kultur
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Regionala kulturpolitiska utgangspunkter

Region Uppsala dr huvudman for vissa kulturinstitutioner, konst- och kulturframjande
verksamheter, biblioteksfrimjande verksamhet och en folkhogskola. Det innebér ett
sdrskilt huvudmannaansvar. Dessutom stodjer Region Uppsala vissa andra
kulturinstitutioner, folkbildningsverksamheter, kulturorganisationer, festivaler och fria
kulturskapare ekonomiskt genom bidrag och stipendier. Kulturndimnden med dess
forvaltning Kultur och bildning har Region Uppsalas uppdrag att arbeta for att verkstilla
beslutade kulturpolitiska mal och uppdrag. Till Kultur och bildning hor en stab, samt
enheterna Wiks folkhdgskola med filialen Uppsala folkhdgskola, Wik slott och
konferens, Regionbibliotek Uppsala med sjukhusbiblioteket och Kulturenheten med
strateger, projektledning for konstnérlig gestaltning samt konsulentverksamheter.
Kulturndmndens langsiktiga och strategiska mal ir:

e Region Uppsala utvecklar kultur- och kunskapsregionen genom ett konst- och
kulturliv som prdglas av mod, bildning och delaktighet.

For att na malet arbetar Region Uppsala aktivt med samverkan och regelbundna dialoger
med ldnets atta kommuner. Kulturplan och malsittningar har diskuterats pa politisk niva i
olika forum.

Tre kulturstrategiska omraden

De strategiska omraden Region Uppsala utgar ifran for att stodja och frimja den
regionala konst- och kulturutvecklingen har tre utgangspunkter: konstarternas,
ménniskans och platsens utveckling. Till dessa omraden hor tre politikomraden:
konstpolitik, kulturpolitik och kulturplanering. De tre omradena kan illustreras i foljande
modell:

Kultur som hallbar
utveckling

Ett rikt konstliv i en
nyskapande
kunskapsregion:
Konstpolitik

Kultur som hallbar
utveckling

Kultur som hallbar
utveckling

KONSTARTERNA

En attraktiv livsmiljo
i en véxande region:
Kulturplanering

En 6kad kulturell
delaktighet i en region
for alla: Kulturpolitik

MANNISKAN PLATSEN

Kultur som hallbar
utveckling

Figur 1: Region Uppsala utgdr fran tre kulturstrategiska utvecklingsomrdden som strivar efter att frimja och stédja
den regionala kulturverksamheten. Dessa tre omraden hanteras politiskt genom konstpolitiska beslut, kulturpolitiska
beslut och beslut om kulturplanering. Region Uppsalas politik avser att framja och stodja i sin tur framst konstarternas
utveckling, mdnniskornas och invanarnas utveckling samt de olika platsernas utveckling i regionen. Kultur som hallbar
utveckling omfattar samtliga tre perspektiv.
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Kultur som hallbar utveckling

Kulturverksamhet bidrar till samhéllets langsiktiga hallbarhet och knyter an till flera
delmal i Agenda 2030. Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) beskriver de
utmaningar som Uppsala ldn star infor till f6ljd av en fordnderlig omvirld. Av de faktorer
som identifieras paverkas kulturlivet frimst av en snabb globalisering med inflyttning och
befolkningsokning, teknikfordndringar och risk for 6kade sociala splittringar i samhillet.

I de dialoger som Region Uppsala fort om den kommande kulturverksamheten 1 Uppsala
14n, har kultur forts fram som en fjarde hallbarhetsdimension tillsammans med en
ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet for samhéllsutvecklingen. Uppsalaregionen &r
en vixande region och stider och orter beh6ver utvecklas som hallbara platser och sociala
sammanhang over en ldngre tid, dér kultur ges vikt och utrymme for de ménniskor som
bor hér. Flera kommuner ér tillvixtkommuner. Kulturella virden behdver beaktas tidigt 1
bygg- och planeringsprocesser, vid utveckling av besoksmal eller vid planering av
kommunikationer. Det kriaver dven samverkan med de omgivande regionerna. Habo,
Knivsta, Uppsala och Osthammar har framfor allt utbyten med Stockholms 14n, medan
Alvkarleby och Tierp har ett grannskap till Givle (Givleborg) samt Enkoping till
Visteras (Vdstmanland) och Stringnis (Sodermanland). Nérheten till Arlanda och Stor-
Stockholm medfor en stor arbetspendling och manga arbetsmojligheter liksom kulturella
influenser for savil kulturellt deltagande som utdvande. Det gor det enkelt att ta sig till
Stockholm f6r att ta del av konst- och kulturupplevelser, men ocksa att kulturskapare
eller géstspel litt tar sig till Uppsalaregionen for framtriddanden hir. Uppsala ldn saknar
t.ex. hogre konstnirliga utbildningar, vilket medfor att Stockholmsomradet lockar manga
unga med ambitioner att verka professionellt i kulturlivet. Det planerade fyrsparet mellan
Stockholm och Uppsala kommer att medfora dkat bostadsbyggande och forbittrade
kommunikationer inom hela regionen och kan bidra till att kulturskapare kan fortsitta bo
och vara verksamma i Uppsala ldn 1 hogre grad framover.

Mainniskans formagor till konst, kreativitet och innovationskraft hr samman med hennes
drivkraft att skapa mening i tillvaron. Humanism, kultur och bildning kan bidra till att
skapa forstaelse i ett mangskiftande samhille. Det ingar i det regionala uppdraget att
stirka en hallbar kulturutveckling inom ldnet. Det kan ske genom att skapa rum for
interregionala dialoger i syfte att finna gemensamma l6sningar, t.ex. genom att stirka
samverkan med Stockholmsregionen eller genom att framja Region Uppsalas mojligheter
att delta i gemensamma samhillsbyggnadsprocesser dér kultur far ta plats. Den fjarde
dimensionen med kultur som hallbar utveckling omfattar darfor samtliga tre
kulturstrategiska omraden.
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Kulturstrategiska utvecklingsomraden 2019-2022

Pa foljande sidor foljer en beskrivning av mal, satsningar och prioriteringar av
verksamhet inom vart och ett av de tre kulturstrategiska omradena under aren 2019-2022.

1. Konstpolitiskt mal: Ett rikt konstliv i en nyskapande kunskapsregion
2. Kaulturpolitiskt mal: En hog kulturell delaktighet i en region for alla
3. Kaulturplaneringens mal: En attraktiv livsmilj6 i en vdxande region

Malscttningar avser malbilder for kommande period inom varje kulturstrategiskt omrade.
Malen utgar fran att konst och kultur har ett egenvirde, men dven att kultur kan vara
framjande inom andra samhillsomraden for det som brukar bendmnas aspektpolitik.
Malen dr overgripande och kan i en arlig aktivitetsplan brytas ner i konkreta handlingar
och indikatorer for uppféljning.

Satsningar inom de olika strategiska omradena avser extra resurskrivande insatser som
avser att stirka utvecklingen inom varje utvecklingsomrade.

Prioriteringar inom de olika verksamhetsomradena avser styrning av aktiviteter och

resurser inom befintliga ekonomiska ramar samt inom det redan givna och grundldggande
konst- och kulturpolitiska uppdraget.
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Mal: Ett rikt konstliv i en nyskapande kunskapsregion

Region Uppsala ska verka for en framjande konstpolitik
Malet for Region Uppsalas konstpolitik &r att ldnet ska ha ett rikt konstliv av hog kvalitet.

For att na malet ska Region Uppsala:

e Underlétta for professionella kulturskapare att verka i ldnet

e Stimulera till 6kad bredd och mangfald i ldnets konstliv

® Visa Oppenhet for ny teknik, nya konstformer och konstartsovergripande
arbetssitt

¢ Frimja internationalisering och griansoverskridande moten

¢ Bidra till att konst och kultur blir mer tillgidngligt i hela ldnet

Konst dr hidr synonymt med konstarterna och innebir gestaltning av upplevelser, idéer
och kunskap i konstnirlig form inom till exempel litteratur, bild- och formkonst, musik,
teater, dans och film.

Konstpolitiska satsningar 2019-2022

Under kulturplaneperioden ska Region Uppsala:

o Oka tillgingligheten till musik, scenkonst, litteratur och konst av hog kvalitet i
lanet genom en fortsatt utveckling av de subventionerade turnéformerna
Konsertkarusellen, Scenkonstkarusellen, Litteraturkarusellen samt Konstkuben 1
samverkan med ldnets atta kommuner. Den regionala samverkan kring
turnémodellerna stédrks och satsningen framjar allas mojlighet till
kulturupplevelser, tillgianglighet, kvalitet och konstnérlig fornyelse i ldnet.

e Stirka de kulturella infrastrukturerna for dans, bild och form samt litteratur
genom att permanenta och vidareutveckla de tre tidigare projektbaserade
satsningarna inom olika konstomraden. Malet framjar konstnirlig utveckling och
allas mojligheter att ta del av kulturupplevelser i sitt nairomrade, dvs bade utdvare
och publik. Satsningarna stodjer dven kulturskaparnas mojligheter att verka i
Uppsalaregionen.
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Scenkonst

En stor del av de statliga, regionala och kommunala insatserna till kulturlivet stodjer
scenkonstens utveckling. Scenkonsten #r det ekonomiskt hogst prioriterade omradet inom
konstpolitiken, vilket beror pa att det dr personalintensiva verksamheter med manga
aktorer pa savil som bakom scenen i produktionerna. For att ge forestéllningar av hog
kvalitet krdvs professionella aktorer och musiker samt tillgéngliga scener med avancerad
scenteknik for att skapa en intressant utveckling for scenkonsten. Flera scener finns i
Uppsala, men det byggs och skapas nya scenrum och kulturhus runt om 1 linets
kommuner — t.ex. i Enkoping, Tierp, Osthammar och Knivsta — som under
kulturplaneperioden kommer att fyllas med innehall och ge nya spelmgjligheter. Nya rum
ger okade mojligheter att presentera scenkonst pa nya platser och blir en kvalitetshojning
for ldanet. Samtidigt leder det till ett stirkt samarbete mellan Region Uppsala och
kommunerna, liksom mellan offentliga akttrer, producenter och olika arrangorer.

Léanet har idag flera viktiga scener. I centrala Uppsala finns Uppsala Konsert & Kongress
(UKK), ett modernt hus med ett varierat kulturutbud, sasom spelmansstimman
Oktoberstimman och en rad andra upptriddanden av internationella storheter och artister.
Dir huserar lansmusikorganisationen Musik 1 Uppland liksom Uppsala Internationella
Gitarrfestival, som brukar forldgga sin festivalvecka dit under hosten. UKK ér en ledande
aktor for besoksnédringen i lanet med manga besokare arligen. I Uppsala finns dven
Reginateatern i kommunal regi och Gottsunda Dans & Teater som ér en ideell forening. I
Tobo i1 Tierps kommun finns Eric Sahlstrom Institutet (ESI), som arbetar for folkmusik,
folksang och folkdans som levande kultur i samhillet. ESI har utbildningar, kurser och
fordjupningar och strivar efter att bli ett centrum 1 virlden for nyckelharpan. ESI ér
ackrediterad av Unesco for att arbeta med radgivning samt konventionen om skyddandet
av det immateriella kulturarvet, med den levande nyckelharpstraditionen och med
folkdans. For dansen i ldnet a&r SU-EN Butoh Company en viktig aktor och curerar
konceptet K.R.O.P.P, liksom MaudsArt med Dansfiket. Sedan 2014, nér
Kottinspektionen etablerades, har teatern, dansen och konsten fatt en ny gemensam plats i
Uppsala.

Statliga och regionala bidrag inom kultursamverkansmodellen ldmnas till professionell
teater-, dans- och musikverksamhet, som stodjer utvecklingen inom konstarterna och som
utdvas av professionella yrkeskarer. Verksamheterna kénnetecknas av en hog kvalitet och
en mangsidig verksamhet med utgangspunkt i de nationella, regionala och kommunala
malséttningarna.

Satsning: Scenkonstkarusellen

Under perioden 2019-2022 kommer Region Uppsala satsa pa att vidareutveckla
subventionsmodellen Scenkonstkarusellen. Det dr en turnéslinga i Uppsala ldn som bidrar
till att fler invanare har mojlighet att uppleva teater, dans och nycirkus av hog kvalitet i
sitt naromrade. Kultur och bildnings teaterkonsultent och scenkonstproducent genomfor
och utvecklar Scenkonstkarusellen i samverkan med kommunerna. Scenkonstkarusellen
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stravar efter att na nya malgrupper i hela ldnet, t.ex. genom att visa upp scenkonst pa
ovintade platser. Ungdomar och unga vuxna dr en malgrupp och strdvan ir att modellen
framover kan skapa en plattform for unga att bli delaktiga. Scenkonstkarusellen
produceras i tva olika format, ett storre och ett mindre, beroende pa mottagarens
mojlighet att ta emot produktioner och samverka med civilsamhiillet i den egna
kommunen.

Ambitionen under kulturplaneperioden &r att utveckla Scenkonstkarusellen till att
samtliga atta kommuner ingar i subventionsmodellen och att mer scenkonst kan
tillgidngliggoras i hela ldnet. En utvecklingsmojlighet av modellen &r att Region Uppsala
skulle kunna ingé i det nyetablerade europeiska nitverket for turnéverksamhet pa
landsbygd och mindre platser — European Rural Touring Forum. Ett medlemskap skulle
kunna skapa internationella utbyten och att genom interregionala samarbeten i Sverige
oka mojligheterna for europeiska géstspel i ldnet.

Teater

Storst utbud av teater finns i Uppsala. Nérheten till Stockholm och Arlanda 6kar utbyten
och gistspel, gor det litt att skapa samarbeten och underlittar ett stort flode av kontakter
och utbyten for savil utovarna som publiken. Uppsala ldn saknar en ldnsteater. Darfor
fungerar Uppsala stadsteater ofta som inspiration for de teaterintresserade i hela lénet.
Uppsala stadsteater AB har Uppsala kommun som &dgare och huvudfinansiidr och uppbér
statliga verksamhetsbidrag inom kultursamverkansmodellen.

Uppsala stadsteater

Uppsala stadsteater stréivar efter att genom en rik repertoar med hég konstnirlig niva
positionera sig som en av Sveriges frimsta teatrar. Teatern ska ocksa vara en levande
motesplats i staden som dr 6ppen for alla medborgare, och ett kraftcentrum i ldnets
kulturella utveckling.

Pa de fyra scenerna spelas egenproducerade forestéllningar i en méngd olika genrer. Till
det kommer internationella och inhemska géstspel samt andra publika evenemang. Valet
av produktioner gors utifran en vilja att ge plats for nya roster, djdrva konstnarliga grepp
och uttryck som overskrider gingse normer. En stor ensemble med spannvidd betriaffande
alder, etnicitet och social bakgrund ir en forutséttning for att kunna uppritthalla ett
generost utbud och en dynamisk repertoar med forankring i samtiden.

Uppsala Stadsteater avser att utveckla sin mangariga satsning pa barn- och
ungdomsverksamheten. Ett av malen dr att 6ka barn och ungas tillgang till kultur samt
inflytande i kulturlivet, exempelvis genom riktade insatser mot grupper som inte har en
sjalvklar ingang till teatern. I Uppsala kommuns modell for kulturgaranti kommer teatern
att spela en viktig roll. Kostnadsfria skolforestillningar i kommunen och lidnet &dr en vital
del av verksamheten, liksom dramapedagogiska aktiviteter av olika slag. Satsningen gors
under foresatsen att inte enbart betrakta barn och unga som mottagare, utan att ocksa ge
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dem plats pa scenen eller i andra kreativa sammanhang.

De nidrmsta aren gors en satsning i flera spar pa teaterns publikutveckling, som bland
annat inrymmer en omfattande ombyggnad av foajé och andra publika utrymmen.
Visionen ér att fornya interioren pa ett sétt som gor huset oppnare, mer estetiskt
tilltalande och modernare ifraga om faciliteter/teknik som stérker teatern som betydande
motesplats. Satsningen dr ndra sammankopplad med utvecklingen av teaterns “digitala
scen” som innehaller bade konstnirliga projekt och férdjupning kring befintliga
forestédllningar. For Uppsala stadsteater dr tillgidnglighetsaspekten central — ombyggnaden
kommer att underlitta teaterbesoket for personer med olika typer av funktionsvariationer.

Uppsala Stadsteater fortsétter att aktivt utvidga sitt internationella kontaktnét. Samarbeten
med utldndska regissorer och konstnérer ger publiken tillgang till banbrytande
konstnérliga uttryck, samtidigt som teatern blir en av de kulturaktdrer som tillsammans
med utbildningsvisende och néringsliv kan sétta Uppsala och ldnet i forbindelse med
resten av virlden.

Uppsala stadsteaters prioriteringar 2019-2022:

o Efterstriva en rik repertoar med hog konstnérlig niva som ska vara en kraft for
hela den regionala kulturutvecklingen.

o Utveckla foajéer, teknik och teaterhusets interior for att stirka teatern som Oppen
motesplats for alla méanniskor i staden och i ldnet.

e Fortsitta att utveckla och bygga barn- och ungdomsverksamheten konstnérligt
savil som pedagogiskt for fler barn och storre bredd.

e Arbeta med den “digitala scenen” och skapa digital interaktion mellan teater och
publik.

e Stérka den internationella lyskraften genom att arbeta med internationella
gistspel, samarbeten och utbyten.

» Sitta fokus pa de nationella minoriteterna som &r en stor grupp i Uppsalaregionen.

Teaterns prioriteringar under kulturplaneperioden svarar vil mot samtliga nationella
kulturpolitiska mal. Inte minst kan malen betonas som ror konstnérlig kvalitet och
fornyelse, att frimja internationella utbyten och samverkan, barns och ungas ritt till
kultur samt dven funktionshinderspolitiken.

Framjande av teater

De regionala konsulenterna vid Kultur och bildning stédjer konstarterna pa en regional
niva. For teaterkonsulenten innebir det att stodja forutséttningarna for teater i hela lénet.
Teaterkonsulenten har dubbla uppdrag, dels av Region Uppsala och dels av
organisationen Riksteatern Uppsala 1dn och arbetar da med att stodja de lokala
Riksteaterforeningarna samt den regionala foreningens styrelse. Riksteatern dr en
paraplyforening for ldnets arrangorsforeningar och erhaller arligt verksamhetsbidrag fran
Region Uppsala. Dirutover frimjar och fortbildar teaterkonsulenten olika malgrupper
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inom scenkonstomradet i ndra samverkan med scenkonstproducenten, som arbetar med
produktion och repertoarliggning av Scenkonstkarusellen.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Vidareutveckla Scenkonstkarusellen tillsammans med lidnets kommuner.

o Frimja tillgdnglig scenkonst vid funktionsvariationer genom inspiration fran
nationella och internationella tillvigagangssiitt.

e Utveckla arbetet med dramapedagogisk verksamhet riktat till pedagoger i skola
och kulturskolor i ldnet, samt frimja barns och ungas eget skapande under loven.

o Kartldgga behov av fornyade former av arrangorsstod och 6ka stodet till de fria
professionella utdvarna inom scenkonsten.

e Gora insatser for de nationella minoriteterna t.ex. med riktade insatser for
scenkonsten inom minoritetsspraken utover redan aterkommande finska géstspel.

Prioriteringarna efterstravar t.ex. de nationella kulturpolitiska malen om kvalitet och
fornyelse for teaterns forutséttningar i ldnet, barns och ungas ritt till kultur,
internationella utbyten och 6kat deltagande i kulturlivet.

Dans

Utvecklingen av den professionella dansen stods genom samverkan mellan aktorer och
offentliga organisationer. Fran regionalt hall gors insatser for att stirka dansarnas och
dansomradets forutsittningar att verka langsiktigt i lanet. Samverkan med andra 1dn och
aktiviteter sker genom olika nétverk och &r centralt for att lyckas.

Satsning: Dans i rorelse

Att stirka dansen och dess kulturella infrastruktur i Uppsala ldn dr ett fortsatt prioriterat
omrade for Region Uppsala under kommande period. Ett viktigt steg dr att Kultur och
bildning blivit medlem i Dansnét Sverige som bidrar till 6kade mdjligheter for publiken
att fa en dansupplevelse i ndromradet, t.ex. genom dansgistspel och bestillningsverk.
Aven scenkonstproducenten planerar for att minst en produktion i turnéprogrammet for
Scenkonstkarusellen ska vara en dansforestéllning under ett spelar.

Det saknas institutioner for dans i Uppsala ldn. Tidigare var utbudet av dans

koncentrerat till Stockholm men sedan projektet Dans i rérelse paborjades har utbudet av
dans pa ldnets scener 6kat betydligt. Region Uppsala erholl ar 2015 ett trearigt
utvecklingsbidrag fran Statens Kulturrad for projektet och avsikten #r att permanenta de
forstarkningsinsatser som paborjats. Efter projektet kommer namnet Dans i rérelse
fortsitta att kinneteckna satsningen pa att starka den kulturella infrastrukturen for
professionell danskonst i Uppsala ldn. Det sker genom insatser pa tre omraden:

¢ Tillginglighet och kulturell infrastruktur, med fokus pa arrangorer,
publikutveckling och att framja tillgangen till danskonst f6r invanare i hela linet.
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e Utveckling av den nutida dansen, med fokus pa internationellt och interkulturellt
utbyte, mangfald och konstnérlig fornyelse.

e De professionella dansarna och koreograferna, med fokus pa métesplatser,
fortbildning och andra stodjande insatser for malgruppen.

Arbetet fortsitter publikt och pedagogiskt genom bland annat arrangemang av
danssamtal, kringaktiviteter, workshops och masterclasses, vilket 6kar kunskapen om
dans och nar en bredare publik. Mentorskapsprogram och residens for dansare och
koreografer erbjuder plattformar for erfarenhets- och kunskapsutbyte samt konstnirlig
utveckling. Samarbetet med Uppsala Konsert & Kongress édr lyckosamt for att kunna
erbjuda nationella och internationella géstspel, men en utvecklingsmaojlighet dr dven att
finna fler samarbetsparter inom Dansniit Sverige. Aven grinsoverskridande samarbeten
mellan dans och konst uppmuntras genom bestillningsverk som produceras pa
annorlunda spelplatser och undersoker det offentliga rummet och hur detta aktiveras med
danskonst. Prioriteringarna moter vl de nationella kulturpolitiska malen samt stirker
dansens kulturella infrastruktur i ldnet.

Framjande av dans

Danskonsulenten vid Region Uppsala arbetar aktivt med att realisera visionerna i
satsningen Dans i rorelse. I Uppsala lan finns professionellt verksamma inom
danskonsten. Forutsittningarna for att vara professionellt verksam i lidnet har forbéttrats.
Danskonsulenten arbetar for att stirka och skapa strukturer for den professionella dansen
medan danspedagogen frimst utvecklar barns och ungas eget skapande. Uppdraget ér att
frimja, samordna, utveckla och stirka dans som konst och uttrycksform. Samverkan sker
dven med scenkonstproducenten.

Tillgdnglighet, jamlikhet och mangfald &r aspekter i arbetet, liksom att 6ka kunskapen om
dans och lyfta dans for dem med funktionsvariationer. En strivan ir att bidra till nya
tankar kring vad dans dr och stilla fragor om vilka kroppar och aldrar som far ta plats pa
scenen, for att utmana stereotyper. Inom ramen for den professionella dansen ska lanet
erbjuda en mangfald av dansuttryck, bland annat med fokus pa de nationella
minoriteterna.

Danspedagogen arbetar med att framja och utveckla dans som konst- och uttrycksform
med barn och unga som prioriterad malgrupp. Uppdraget ar att verka strategiskt och for
en hallbar utveckling inom det danspedagogiska filtet. Det sker mot bland annat
universitet, skola och forskola, dansskolor samt ungdomsverksamhet pa fritiden.
Koreografitivlingen Skapa dans for unga, samarrangemang med kommunerna kring dans
for barn i ldnet, sommarjobb inom dans och olika dansprojekt arrangeras. Pedagogen
stravar efter att utveckla samarbetet med Uppsala universitet for

att oka kunskaperna om dans ur ett pedagogiskt perspektiv.
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Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Fortsitta driva satsningen Dans i rorelse.

e Samverka kring konstartsovergripande kompetensutveckling.

e Forstirka det nétverk for dans som konsulenten anordnar och testa nya metoder
for erfarenhetsutbyten och inspiration.

e Samverka med och stddja dansare och koreografer i linet.

e Fortsitta samarbetet med Uppsala Konsert & Kongress om “Dans for ung publik”.

Musik

Musiklivet i ldnet 4r omfattande. Uppsala dr kortitt och Uppsala universitet,
studentnationerna, Svenska kyrkan, andra samfund och kulturféreningar har tillsammans
ett omfattande musikutbud. Manga unga ménniskor i ldnet framfor livemusik, men det
rader brist pa mellanstora livescener sérskilt i Uppsala, vilket forsvarar
erfarenhetsbyggande och aterviaxt inom moderna musikgenrer for savil utGvare som
arrangOrer. Steget kan vara stort for unga utvare till de storre musikscenerna t.ex.
Katalin i Uppsala och Uppsala Konsert & Kongress.

Inom verksamhetsomradet for professionell musik har linsmusiken Musik i Uppland i
uppgift att presentera musik av hog kvalitet i hela lidnet. De har repetitioner och konserter
i Uppsala Konsert & Kongress, dér de ocksa hyr kontorslokaler.

Musik i Uppland

Levande musik av hog kvalitet ska finnas att tillga oavsett vem du &r eller var i linet du
bor. Det dr den grundliggande tanken med Musik i Upplands uppdrag. Malet &r att na alla
invanare i alla delar av samhillet. Stiftelsen Musik i Uppland har Region Uppsala som
huvudman och uppdragsgivare. Organisationen arbetar med musik i manga olika
konstellationer och genrer och vill presentera professionella konserter i hela ldnet med
savil ett nationellt som internationellt utbud. Vidare genomfér Musik i Uppland projekt,
workshops, amator- och arrangorsstodinsatser.

Musik i Uppland har flera olika ensembler — Uppsala Kammarsolister, Linnékvintetten,
Trio X och Uppsala Kammarorkester. En etablerad och uppskattad turnéverksamhet &r
Konsertkarusellen, som genom omfattande subventioner och kommunal medfinansiering
samarbetar med lokala arrangorsforeningar och stddjer musikturnéer i lénet.
Konsertkarusellen erbjuder professionell och hog musikalisk kvalitet savil i stiderna som
pa mindre orter. Inriktningen mot barn och unga utovare inom en rad musikstilar sker
genom Imagine som ger tillfille for unga att upptriada pa en stor scen.

Dessutom anlitas ett stort antal frilansande ensembler och musiker regelbundet. Ett
standigt arbete pagar med att hitta nya infallsvinklar, nytt innehall och nya format att
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presentera musiken pa. Det innebér att 6ppna dorrar for nya upplevelser, ny publik och
nya moten. Under kulturplaneperioden avser Musik i Uppland att:

e Fokusera pa fragor som ror jamstilldhet, tillgdnglighet, interkulturellt och
internationellt arbete.

e Regelbundet framtridda inom Region Uppsalas och kommunernas Kultur i varden-
verksamhet.

Diskussioner fors om hur insatser ska kunna goras for att tillgdngliggéra musikutbudet
via digitala 16sningar och sociala medier. En strdvan dr dven att inga i fler internationella
utbyten och samarbeten.

De nationella och regionala kulturpolitiska malen dr implementerade i Musik i Upplands
verksamhet pa olika sitt. Prioriteringarna handlar t.ex. om allas tillgang till
kulturupplevelser, kvalitet och konstnirlig fornyelse, levandegora kulturarvet, frimja
internationellt och interkulturellt utbyte samt frimja barns och ungas ritt till kultur.

Musik i Upplands prioriteringar 2019-2022:

e Forstirka pedagogiska insatser for barn och unga avseende skolkonserter och
offentliga konserter.

® Virna det fria professionella musiklivet genom engagemang av musiker och
bestéllningar av nykomponerade verk och arrangemang.

e (Oka nirvaron i lidnet utover Konsertkarusellen genom ett fordjupat samarbete med
lanets kommuner och civilsamhillet.

e Verka for att nd lansinvanare med ursprung i andra lander och med andra
musikaliska rotter, for musikaliskt utbyte och for att bredda publiken.

e Inga samarbeten med regionala musik- och kulturorganisationer och ldnets dvriga
kulturliv avseende konserter och projekt.

Litteratur

Uppsala ldn har ett rikt litterért arv och dr en levande skrivarregion med manga aktiva
forfattare pa alla nivaer, savil professionella som amatorer. Litteraturen har sedan flera ar
varit ett prioriterat utvecklingsomrade i de regionala kulturplanerna. Region Uppsala
stodjer Litteraturcentrum i Uppsala 1dn, samarbetar med Uppsala Forfattarséllskap och
samverkar med ldnets bada folkhogskolor och deras skrivarlinjer. Lénets litterédra arv
vardas dven genom kontakter med och stdd till Jan Fridegard Sillskapet och Stig
Dagerman-sillskapet. I anknytning till deras forfattarskap delas priser ut till samtida
verksamma forfattare.

Linet priaglas av en mangfald av invanare och litterira uttryck. Hér finns exilforfattare

och de som skriver pa andra sprak dn svenska. Runt om i virlden forfoljs forfattare,

skribenter och konstnérer nér de forsoker anvénda sig av ritten att fritt uttrycka sina
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asikter. For att stodja yttrandefriheten och det fria ordet erbjuder Uppsala kommun sedan
ar 2008 Fristad Uppsala, ett tvaarigt vistelsestipendium som soks genom
medlemsorganisationen ICORN fo6r forfoljda forfattare, skribenter och konstnérer.

En god tillgang till och kdnnedom om olika litteréra traditioner kan gynna fornyelsen av
litteraturen som konstform, liksom vara en inspiration for samtida kulturskapare. Poetiska
och nylitterdra former har ofta ett ungt tilltal, saisom Poetry Slam. Ordsprak — Uppsala
Internationella Poesifestival, har utvecklats till Nordens storsta poesifestival for Spoken
Word och halls arligen i Uppsala pa Reginateatern. Dar gestaltas litteraturen pa en
internationell och griansoverskridande scen, med upplidsning av texter i samspel med
publiken.

Forfattarnas, litteraturens och ldsningens villkor fordndras snabbt pa den litteréra
marknaden. Det totala medieutbudet har de senaste decennierna 6kat enormt, och liksom
andra medier forlorar boken snabbt sin aktualitet da det stdndigt utkommer nya,
konkurrerande titlar. Samtidigt breddas och forbittras tillgangen till litteratur genom ny
teknik for att lyssna, ldsa och skriva via ljudbocker, e-bocker och olika litterdra appar.

Skaparvillkoren och méjligheterna att verka konstnérligt som yrkesverksam paverkas av
villkoren pa litteraturens félt. Har har Kultur och bildning identifierat att skribenter kan
behova konstpolitiska stodformer, for att framja en gynnsam utveckling av

litteraturens stéillning i ldnet.

Satsning: Litteraturens falt

Region Uppsala strivar efter att stodja forfattarna och forstiarka den kulturella
infrastrukturen for litteraturen som konstomrade i Uppsala ldn. Regionbibliotek Uppsalas
arbete hittills med litteraturen som konstform har visat att eftersokta behov hos forfattare
ofta handlar om mojlighet till utbyten med kollegor, 6kad kunskap om bokmarknaden
samt mojligheterna att gora research. En litteraturkonsulent har dven under senare ar
tillkommit.

Det tidigare utvecklingsprojektet Den utékade litteratursatsningen som delfinansierades
av Statens Kulturrad, har nu permanentats och fortsitter utvecklas under namnet
Litteraturens fdlt. Litteratursatsningen omfattar bibliotekspersonal och folkbibliotek, de
professionella forfattarna, civilsamhillet, folkbildningen samt bokbranschen i vid
mening. Tidigare har en forfattarutredning och en forskningsrapport genomforts inom
projektet. Satsningen fortgar med att stodja litteraturlivets utveckling regionalt och skapa
en relation till andra regionala konstformer och arbetsfilt. Okad samverkan planeras med
det nationella och internationella kulturlivet. Virdefull kunskapsdelning sker med andra
14n och regioner genom nétverkstréiffar och 16pande kontakter. Arbetssittet utgar fran
begreppet relationell bildning, som ér ett fokus pa samverkan med ldnets alla aktorer
inom litteraturomradet. Litteratursatsningen omfattar dven ett mentorskapsprogram som
startade 2017 och samverkan sker med Uppsala kommuns fristadsforfattare, som har
mojlighet att delta.
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En viktig del av satsningen utgors av Litteraturkarusellen, som arrangeras av
Regionbibliotek Uppsala med kommunal medfinansiering. Litteraturkarusellen erbjuder
hogkvalitativa program av forfattarbesok och skrivarverkstidder som turnerar i ldnets alla
kommuner. Det finns ett behov av att skapa litterdra scener 1 ldnet, som kan bidra till att
stiarka strukturerna for litteraturen som konstform. Bibliotek Uppsala har en forfattarscen
med regelbundna program.

Litteratursatsningen efterstriavar de nationella kulturpolitiska malen for litteraturen, dér
litteraturen som konstform och ldsning som konstnérlig upplevelse samt som en vig till
bildning betonas. Fler aktorer inkluderas for att na utveckling och utmana befintliga
monster pa litteraturfiltet, sa att méten mellan skrivare och skrivarintresserade i alla
aldrar sker. Kulturjournalister, Gversittare och kritiker #r litterdra upphovspersoner som
behovs for ett vitalt litteraturliv och for att litteraturen som konstform ska fortsitta
utvecklas. Motesplats Litteratur ar sammankomster for branschen pa olika teman i
arrangemang av Regionbibliotek Uppsala. Litteratursatsningen ska undersoka
internationella utbyten genom residensverksamhet, liksom samverkan mellan konstarter.
Erfarenheter visar att konstnérer och forfattare via residensprogram tar steg vidare mot
professionalisering genom just residensverksamhet.

Bild och formkonst

I linet finns manga aktiva konsthantverkare och konstnérer inom bild- och formomradet.
De institutioner i ldnet som arbetar aktivt med bild- och formkonsten dr kommunala eller
drivna av fria aktorer. Uppsala konstmuseum, Bror Hjorths hus, Kottinspektionen, A-
huset och Galleri 1 har alla verksamhet 1 Uppsala. I 6vriga kommuner kan ndmnas Laxén
i Alvkarleby, Enkopings konsthall och Tierps konstférening i samarbete med Tierps
bibliotek och Sadelmakarlingan i Osterbybruk. Ett mindre antal gallerier finns i linet och
en kartlaggning av dessa som gjordes hosten 2015 visade att ett antal
residensverksamheter har startats i ldnet under de senaste aren. Sammantaget ger dessa
forutsattningar en god mojlighet till olika typer av samarbeten. Nya insatser kan stirka
bild- och formkonstomradet i lénet.

Pa statlig niva har bild och formomradet forts in i kultursamverkansmodellen ar 2018 i
enlighet med regeringens handlingsplan for bild och form. Genom nio punkter stirks
omradet samt en utredning om konstnirernas villkor — den s.k. konstnérspolitiska
utredningen — tillsattes. Pa regional niva efterstrivas att tillgingliggora bild och
formkonst for fler. Dessutom ska olika insatser forbéttra forutsittningarna for konstnérer
att vara verksamma i ldnet.

Satsning: Breddad plats fér konst

Region Uppsala har genomfort en kraftig resursforstiarkning pa frimjandeverksamheten
inom bild- och formkonsten i och med att bild och form tillkom som ett omrade i
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kultursamverkansmodellen 2018. Ytterligare en atgérd har varit att Kultur och bildning
initierat utvecklingsprojektet Breddad plats for konst med stod fran Statens Kulturrad.
Under den kommande kulturplaneperioden dr ambitionerna att permanenta arbetssitten
efter projektets upphorande.

Breddad plats for konst syftar till att stirka och utveckla bild och formomradet regionalt
genom satsningar inom pedagogik, infrastruktur och metodutveckling. Malet dr en 6kad
delaktighet bland lidnets invanare och tillgidngliggérande av den samtida konsten for
invanarna pa nya platser och genom nya metoder. Det handlar om geografisk spridning
och infrastruktur, om att stoédja de professionellt verksamma konstnirerna i lanet och om
att utveckla konsten 1 den offentliga miljon genom mentorskapsprogram. Férhoppningen
ar en breddad delaktighet dédr den konstpedagogiska kompetensen kommer att utvecklas i
satsningar tillsammans med nérliggande 1dn. Tillkommer gor dven insatser inom
normkritik och HBTQ-perspektiv kopplat till bildkonsten.

Ett viktigt inslag for spridning och tillgéngligheten till konstlivet dr arbetet med
Konstkuben, som 4r en mobil utstéllningsyta som erbjuder ldnets invanare mojligheten att
ta del av samtidskonst pa olika platser i ldnet. Syftet dr att bild och formkonst ska na d&nnu
fler invanare i lanet, men ocksa att erbjuda en plattform for aktuella samtal och

debatter.

Framjande av bild och form

Vid Kultur och bildning finns en konstkonsulent som pa heltid stodjer, frimjar och
utvecklar bild- och formomradet i ldnet. Kvaliteten har stérkts betydligt och nitverk for
ldnets kommuner har byggts upp for att stirka infrastrukturen och forutsittningarna for
bild- och formomradet i hela ldnet. Ett 6kat fokus ligger pa projekt som

nar ldnets alla invanare och som okar tillgénglighet och delaktighet och motverkar
aldersdiskriminering inom konstomradet.

Ett utvecklingsarbete sker inom det konstpedagogiska arbetet for att erbjuda fortbildning
for utstdllningsarrangorer, tjdnstemin och professionella konstnirer. Det

genomfors genom ett interregionalt samarbete kring Konstdygnet med ambulerande
virdskap. Satsningen VideoGUD fortsitter i samverkan med Gévleborgs och Dalarnas
lan och undersoker videokonstens mojligheter att finna nya platser. Nya inslag ar
samverkan med dansen. Tillsammans produceras bestillningsverk pa annorlunda
spelplatser dir verken undersoker det offentliga rummet och hur det kan aktiveras. En
forstudie i samarbete med UniArt under ledning av Rasmus Olme har initierats for ett
mer langsiktigt forskningsarbete. Flera bestillningsverk har hittills genomforts.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Permanenta projektet Breddad plats for konst och utveckla Konstkuben.
e Stodja ldnets kommuner i deras arbete med 1 %-regeln. Regeln innebir att 1 % av
byggkostnaderna avsiitts till konstnirlig gestaltning av de byggda lokalerna.
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e Samverka med Uppsala stadsteater och Uppsala kommun for att fortsitta visa
samtida offentlig konst i teaterns galleri. Galleriet fungerar som en plattform for
diskussion och medborgardialog kring offentlig konst.

e Lata barn och unga moéta och sjilva fa skapa konst, genom samarbeten med
befintliga institutioner, fria aktorer och studieforbund.

e Kartldgga de professionella bildkonstndrernas arbetsvillkor i ldnet. Detta som
grund for en handlingsplan for bild- och formomradet i ldnet och for att fa
gemensamma mal och strategier for professionella konstnirer,
utstidllningsarrangérer och kommunala verksamheter inom omradet.

Film och rorlig bild

Film och rorlig bild &r ett omrade i férdndring. Den snabba tekniska utvecklingen och den
digitala tekniken har gjort det billigare och mer tillgéngligt for fler ménniskor att vara
verksamma inom omradet och kunna uttrycka sig konstnérligt genom film och rorlig bild.
Det skapar en grund for att fler erfarenheter visas fram genom film och rorlig bild. Det
gynnar en “bredd och mangfald av berittelser” pa det sitt som visionen ér for den nya
svenska filmpolitiken som triadde i kraft 1 januari 2017 sida vid sida med kvalitetsmalen.
De filmpolitiska mal som satts av Riksdagen dr:

e Utveckling och produktion av virdefull svensk film sker kontinuerligt och i olika
delar av landet.

e Allt fler ser virdefull film som sprids och visas i olika visningsformer i hela
landet.

e Filmarvet bevaras, anvinds och utvecklas.

e Svensk film sprids alltmer utomlands och kvalificerat internationellt utbyte och
samverkan sker pa filmomradet.

e Barn och unga har goda kunskaper om film och rorlig bild och ges mojligheter till
eget skapande.

e Jamstilldhet och mangfald préglar filmomradet.

¢ Filmen bidrar till att stirka yttrandefriheten och det offentliga samtalet.

I Uppsala ldn finns ett vixande antal utdvare som pa hel- eller deltid utrycker sig genom
film. De produktioner som erhaller regionalt stod far numera en allt storre spridning saval
regionalt, nationellt som internationellt. Film och rorlig bild &r relativt enkelt och billigt
att sprida internationellt genom textning och via nitet. Pa samma vis kan internationell
film visas lokalt, nagot som sker vid Uppsala Internationella Kortfilmfestival som har
blivit ett arligt och uppskattat inslag i Uppsalas kulturliv. Nu bildas fler lokala
filmfestivaler, t.ex. i Tierp, vilket okar mojligheterna for filmskapare att delta med sina
verk och mota en publik.
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Runt om 1 Uppsalaregionen finns intressanta kulturhistoriska miljoer som har en relativt
outnyttjad potential som inspelningsplatser. Det finns fa filmutbildningar i linet, men
Nordens folkhogskola Biskops-Arné har dokumentérfilmskurser som ér eftertraktade. I
avsaknad av filmrelaterade institutioner och centrala produktionsbolag, dr den regionala
filmverksamheten istéllet ett nav for det fria filmskapandet i ldnet.

Filmkulturell verksamhet

Region Uppsalas filmkonsulentverksamhet bestar av en konsulent och en mediepedagog.
Deras uppdrag ér att utveckla och 6ka kunskapen om film, media och den rorliga bilden
genom en rad fortbildningsinsatser for ldnets invanare. Dessa riktas framst till lérare,
filmare och barn och unga. For de unga &r syftet att frimja eget filmskapande. Samverkan
sker dven konstartsoverskridande med 6vriga konsulentverksamheter inom andra
konstformer.

I en virld dér filmen och den rorliga bilden intar en stark stédllning dr betydelsen av
pedagogiska verktyg viktig, t.ex. lararfortbildningar, workshops for olika aldersgrupper
som bade dr praktiska och teoretiska, samt stodjandet av skolbio i ldnet. Insatser gors
dven inom Skapande skola. Annu en uppgift #r att kunna foresla konstnirlig kompetens
och fordjupad kunskap i att anviinda film och rorlig bild i skolundervisningen eller vid
kommunernas kulturskolor.

Filmkonsulenten limnar produktionsbidrag. Stodformerna utgar fran forutsittningen att
filmskaparna arbetar 1 litet format med en oftast liten filmbudget och relativt mycket
begrinsade ekonomiska forutsittningar. Diarutover anordnas nitverk som véxlar mellan
erfarenhetsutbyten i liten skala till master classes med professionella filmskapare pa en
hog niva. Aven inom det filmkulturella omradet planeras igdngsittandet av
mentorskapsprogram och residensverksamhet. Till filmverksamhetens resurser finns dven
ett teknikforrad bestaende av kameror, mikrofoner, ljud- och ljusutrustning samt en
steadicam som lanas kontinuerligt till filmproduktioner i lénet.

Da filmverksamheten dr en liten del i Kultur och bildnings verksamhet har mycket
vunnits genom samarbeten med andra ldn. Tillsammans med filmverksamheterna i
Sodermanland, Vistmanland och Orebro 1dn har Noomaraton utvecklats till en nationell
tavling i spontanfilm. Samarbetet erbjuder vidare gemensamma kurser for filmare,
biograftriffar for biografidkare och kommunala tjanstemén, samt satsningen pa unga
talanger genom festivalerna UngFilmFramdt och Spektra. Ett fortsatt utvecklingsarbete
kan garantera en hog utbildningskvalitet. Arbetet med VideoGUD resulterar 1 att
nyproducerad videokonst visas pa allménna platser sasom pa folkhogskolor, bibliotek och
kulturhus.
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Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Attutveckla de regionala festivalerna och visningskvillarna till storre plattformar
for moten och utbyten, sérskilt inom kort- och dokumentirfilm och ddarmed framja
visningsmojligheter pa biograf och genom nya visningsfonster.

e Inritta ett utvecklingsprojekt inom film och rorlig bild i syfte att forstidrka
infrastrukturen i likhet med 6vriga konstartsomraden, for att frimja mojligheter
till mentorskap och residens dven inom film och rorlig bild.

¢ Fortsitta samarbetet med Uppsala Internationella Kortfilmfestival, som genom en
organiserad distributionsplan kan erbjuda ungdomar, vuxna och storre grupper
visningar av internationell kortfilm pa olika platser i ldnet, ddr 4ven moten mellan
lokalt verksamma filmare och filmare fran olika delar av virlden framjas.

¢ Vidareutveckla VideoGUD med fler visningsstationer samt 6ka den regionala
anknytningen genom att anvinda stationerna som fonster for regionalt producerad
film.

De professionella kulturskaparnas villkor

Jamte kulturinstitutionerna finns det som brukar kallas det fria kulturlivet. Dit hor ldnets
professionella kulturskapare som soker sig en konstnirlig vig pa egen hand och genom
egna konstndrliga uttryck. Kulturskaparna ér professionella i den mening att de ofta har
en lang konstnérlig utbildning och erfarenhet bakom sig men utovar sitt yrke pa platser
utanfor institutionernas scener och visningsrum eller genom tillfélliga projekt,
samarbeten och engagemang. Kulturskapare verkar dven vid kulturinstitutionerna, men
medan kulturinstitutionerna uppbir arliga verksamhetsbidrag ar villkoren for de
professionella kulturskaparna begrinsade och ofta ekonomiskt utmanande. Det behover
en sdrskild konstpolitisk uppmirksamhet och ett stdd for sin verksambhet.

Forskning har visat att den kreativa kdrnan for vad som skapar en kulturell hallbarhet pa
sikt i ett samhdlle — de enskilda kulturskaparna — sillan erhaller den ekonomiska
fortjansten for sina idéer och konstnérliga verk, dven om de kan bli ekonomiskt
lonsamma pa sikt. Darfor dr det av vikt att stodja en kulturell infrastruktur som ger fria
kulturskapare och fria grupper en bittre mgjlighet att fordjupa och utveckla sitt eget
skapande och bidra till det regionala konst- och kulturlivets utveckling. Det &r vanligt att
professionella kulturskapare saknar fasta anstillningar, dr frilansare eller har andra
deltidsjobb for att fa en mojlighet att fortsétta sin konstnérliga yrkesbana. De kan ha olika
uppdragsgivare eller vara egna foretagare. Det dr av vikt att stodja kulturskaparna i deras
drivkrafter och skapa ett spelrum for kulturskapandets villkor. Det kan ske genom en
konstnérspolitik som strivar efter att stodja t.ex. arrangorskap, battre forutséttningar pa
platser for kultur, sociala arenor, nédtverk och goda arbetsmaojligheter i ldnet.

Region Uppsala kommer fortsitta att tillhandahalla bidrag och stipendier som kan komma
enskilda kulturskapare och det fria kulturlivet tillgodo. Varje ar utdelas ett tvaarigt
konstnérligt utvecklingsstod. Det ér ett arbetsstipendium till en enskild kulturskapare pa
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100 tkr per ar och delas ut till verksamma inom olika konstarter. Ett sadant stod kan bidra
till en mojlighet att dgna sig at ett konstnérligt utvecklingsarbete under en liangre
sammanhingande tid. Aven p4 kommunal niva ges en mingd bidrag och stipendier till
det fria kulturlivet. Sedan manga ar delar Region Uppsala dven ut arliga kulturstipendier
inom en rad olika konstartsomraden. Samtliga stipendieformer har varje ar manga
sokande och det visar behovet av ekonomiskt stdd till kulturskapare. For fria grupper och
kulturforeningar finns mojlighet att ansoka om projektbidrag, for nyskapande initiativ och
kulturprojekt med regional anknytning. Aven projekt med internationella inslag samt
professionell kultur for barn och unga prioriteras.

De regionala konsulenterna gor sirskilda insatser for att stodja utvecklandet av den
kulturella infrastrukturen och kulturskapare inom de olika konstartsomradena.
Konsulenterna bidrar till att stirka konstarternas synlighet i ldnet, gora kartldggningar,
anordna kompetensutveckling och stddja de professionella utdvarnas forutsittningar inom
Uppsalaregionen. Ett mal for samtliga konsulenter ir att arbeta konstartsovergripande,
utbyta erfarenheter, skapa en bredare kunskapsbas och stddja samarbetsmdjligheterna hos
de professionella kulturskaparna. Tillsammans stiarker Region Uppsala under kommande
kulturplaneperiod mdjligheterna for kulturskapare att kunna ta del av
mentorskapsprogram och residensverksamheter inom konstomradena framst dans, bild
och form, samt litteratur. Mentorskapsprogrammen kan vara viktiga for dem som
befinner sig tidigt i yrkeskarridren. Mentorskap #r en kompetensutveckling for bade
mentorer och adepter pa manga plan, konstnérligt och yrkesmissigt. Region Uppsala
samverkar dven med Konstnirernas riksorganisation i projektet Konsten att delta, for att
underlitta for nyanldnda professionella bildkonstnérer att bli verksamma i ldnet. Pa
musiksidan sker samverkan med kulturskapare genom att Musik i Uppland anlitar manga
frilansande musiker och genomfor samarbeten. Dirtill gors bestillningsverk. De
regionala konsulenterna haller liv i kontakter och arrangerar motesplatser, nitverk och
workshops kring aktuella fragor.

En viktig fraga som aktualiserats under senare ar dr den om hot och vald mot enskilda
kulturskapare. Medan myndigheter och kulturinstitutioner har ett organiserat
sdkerhetsarbete vid incidenter saknar enskilda kulturskapare helt skyddssystem. Region
Uppsala fortsitter darfor att arbeta aktivt med fragan i samverkan med kulturskaparna.
Andra fragor som &r viktiga for kulturskapare &r att det behover finnas gynnsamma
forutséttningar for att kunna fortsitta vara verksam i ldnet. Manga kulturskapare flyttar
till Stockholm och soker yrkesmojligheter dir. Stodformerna pa nationell niva kommer
inte heller kulturskapare som &r verksamma utanfér Stockholmsomradet tillgodo i lika
hog grad. Uppsalaregionen rymmer savél stadsbygd som landsbygd. Pa landsbygden
finns mojligheter till lokaler och ateljéer till lagre hyror. I stiderna saknas lokaler till
rimliga hyror, men dir finns de konstnirliga sammanhangen och kontaktytorna. Uppsala
kommun har under de senaste aren infort ett sarskilt ateljéstod.

24 (59)



Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

¢ Fortsitta utdelningen av det tvaariga konstnérliga utvecklingsstodet.

e Hoja stipendiebeloppet for 6vriga kulturstipendier for professionella
kulturskapare.

e Stirka arbetet med mentorskapsprogram, residens, workshops och nétverk for att
stodja enskilda kulturskapares mojligheter att verka i ldanet, samt stodja
internationella samarbeten och utbyten.

e Arbeta for att motverka den hot- och valdsbild som finns mot konstnirer,
forfattare och utstéllningsarrangorer genom granséverskridande nitverk for
fortbildning, genom upplysning och informationsspridning praktiskt samt genom
arrangemang av workshops pa temat.

¢ Initiera samverkan med Stockholms ldns landsting for att finna
samarbetsmojligheter for kulturskapare att verka inom hela Uppsala-Stockholms-
regionen.

e Arbeta for att konsulentframjande stod stirker de professionella konstnérernas
villkor. Region Uppsala bidrar t.ex. med kunskap och tillimpning av MU-avtalet
(om Medverkans- och Utstéllningserséttning) vid lidnets institutioner och
utstédllningsarrangorer.

¢ Arrangera fortbildning for ldnets kulturskapare for att mojliggora fler
stipendieansokningar och bidragsansokningar fran ldnet hos de nationella
myndigheter och aktorer som fordelar stod inom kulturomradet.
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UTVECKLINGSOMRADE 2: KULTURPOLITIK

Mal: En hog kulturell delaktighet i en region fér alla

Region Uppsala ska verka for en inkluderande kulturpolitik

Malet for Region Uppsalas kulturpolitik 4r att ldnets invanare ska vara kulturellt
delaktiga.

For att na malet ska Region Uppsala

Ge ldnets invanare majlighet att vara skapande, kreativa och aktiva
Ge ldnets invanare okad tillginglighet till konst- och kulturupplevelser
Uppmuntra och stédja ldnsinvanarnas mojlighet till bildning

Framja demokrati och underlitta for minniskors moten

Kultur ér hdr de virderingar, traditioner och livsstilar som héller samman en grupp, en
befolkning eller ett samhille i social gemenskap. Kulturbegreppet omfattar, forutom den
professionella konsten inom alla konstarter, dven deltagarkultur, amatorkultur,
bildningsverksamhet och kulturarv.

Kulturpolitiska satsningar 2019-2022

Under kulturplaneperioden ska Region Uppsala:

e Samverka med kommunerna till stod for kulturskolorna, for att frimja barns och
ungas mojligheter till eget skapande och deltagande i kulturlivet.

e Utvidga konceptet Kulturbuss till att inkludera ldnets gymnasieskolor, for att
stodja tillgangen till kultur for bade barn och ungdomar.

e Stirka omradet Kultur och hilsa genom att Kultur och bildning samordnar och
utokar riktade aktiviteter.

Allas ratt till kulturlivet

Att fritt delta i kulturlivet utgoér en minsklig rattighet. I Sveriges regeringsform star t.ex.
att grundlaggande mal for offentlig verksamhet bland annat ska vara den enskildes
“kulturella vilfird”. Det offentliga bygger pa allas lika mojligheter att delta och vara
inkluderade i samhiillet.

Kulturlivet i Uppsala lidn, med dess motesplatser, uttryck och hindelser, dr en arena for
savil individuell som samhillelig och demokratisk utveckling som bidrar till samhillets
langsiktiga hallbarhet. Att mota konst och kultur, att skapa sjdlv och att delta i kulturella
samtal och sammanhang oppnar upp nya perspektiv. Erfarenheter av kultur skapar
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identitet, ger mojlighet till reflektion Gver svara fragor och ger insikt i och forstaelse for
andra erfarenheter dn den egna vilkinda. Region Uppsala och offentliga kulturaktorer
arbetar for att kulturlivet 1 Uppsala ldn ska vara oppet, inkluderande och vilkomna alla —
oavsett vem deltagaren ir och vilka formagor och vilken bakgrund deltagaren har.
Offentligt finansierade kulturverksamheter finns till for alla ldnsinvanare och ska aktivt
arbeta for att allas rdtt och mojlighet att delta i kulturlivet respekteras och tillgodoses. Da
behover en mangfald av erfarenheter rymmas inom kulturlivet.

Myndigheten for Kulturanalys skiljer i sin studie Vilken mdangfald? (2017) pa
arbetsgivarperspektivet och verksamhetsperspektivet. En 6kad kunskap vid
kulturorganisationernas arbetsplatser 6kar mojligheterna att dven verksamhetsutovandet
genomsyras av jamlikhetsfragor. Kultur och bildning har under flera ar arbetat med olika
aspekter av diskriminineringslagstiftningen. Dagens lagstiftning lyfter fram sju grunder
for diskriminering, pa vilka det dr forbjudet att missgynna eller krinka nagon: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder. Region Uppsala har ett
systematiskt arbetsmiljoarbete dar motverkandet av diskrimineringsgrunder och ett
uppmuntrande av mangfald ingar som aspekter. Det skapar en forstaelse for hur normer
fungerar som en del av ett likabehandlingsarbete som frimjar mangfald och motverkar
diskriminering.

Medvetenheten om vilka skyldigheter det offentliga har inom kulturlivet har 6kat. Alla
regionala kulturverksamheter med statliga bidrag var senast 2016 tvungna att uppfylla
statens delmal for funktionshinderspolitiken for att erhalla bidrag. Handikappforbunden
sjdlva introducerade samma ar begreppet funktionsrdtt. Det kan anvindas som en
overgripande term for de réttigheter personer med funktionsvariationer har.

Offentliga verksamheter ska bjuda in och vilkomna alla, liksom stridva efter att anga och
engagera alla. De ska erbjuda ett utbud, men ocksa striva efter en levande dialog med alla
grupper av ldnsinvanare, och att lyssna till efterfragan och behov. Det innebir for
offentliga kulturverksamheter att skapa en medvetenhet om vilka grupper, berittelser och
uttryck som ofta lyfts fram, vilka som ofta exkluderas, och varfor — och stindigt agera for
att forindra bilden.

Ett normkritiskt forhallningssitt kan vara till hjdlp i dessa fragor, det vill sdga att vinda
ljuset fran det som betraktas som avvikande till det som betraktas som normalt — att
synliggora de normer som rader i samhillet i stort och i olika sammanhang, samt att
reflektera over deras konsekvenser.

Jamstélldhetsintegrering eller jimtegrering dr ett annat sitt, en borjan for att sedan kunna
tanka in fler aspekter. Det &r i ljuset av det som arbetet for att uppticka och undanréja
hinder for allas lika mojlighet till delaktighet och inflytande i kulturlivet, stindigt pagar.
Det innebdr att ha en medvetenhet om och ddmjukhet infor komplexiteten i fragor om hot
och trakasserier inom kulturlivet, makt och diskriminering, och att inse att arbetet aldrig
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blir firdigt. Det dr det virdefullt att utrusta sig med nyfikenhet och mod att testa nya
idéer, metoder och forhallningssitt — att vaga misslyckas och testa igen.

Uppsala ldn &r en liten del av vérlden, men i ldnet ryms erfarenheter, sprak, historia och
berittelser fran manga delar av virlden. Lénet praglas av etnisk, kulturell och spraklig
mangfald, vilket 4r en stor tillgang som ska tas tillvara. Kopplingar till andra delar av
Sverige och virlden berikar och utvecklar kulturlivet i ldnet pa manga olika sétt. I moten
mellan olika erfarenheter, kulturuttryck och perspektiv sker dynamisk utveckling och nya
tankar och kreativitet fods. Offentligt finansierade kulturverksamheter ska ha lidnets
etniska, kulturella och sprakliga mangfald som en sjidlvklar utgangspunkt i sitt arbete, for
att kunna anga och engagera alla i lénet.

I Sverige finns fem erkinda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. De historiska minoritetsspraken #r jiddisch, romani chib, samiska, finska
och meiénkieli. Gemensamt fér minoritetsgrupperna r att de befolkat Sverige under lang
tid (samer dr dven ett urfolk) och att de har en egen religios, kulturell eller spraklig
tillhorighet. Myndigheter och offentliga verksamheter har ett sirskilt ansvar for att framja
de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur, sitt kulturarv
och sitt sprak. Det giller inte minst barns mojlighet att utveckla en kulturell identitet och
att anvénda sitt minoritetssprak. Region Uppsala samt majoriteten av kommunerna i
Uppsala ldn dr dessutom forvaltningsomraden for finska, vilket innebér ett utokat ansvar
att erbjuda service och framja finsk kultur. Arbetet med att lyfta fram och frimja den
etniska och kulturella mangfalden i Uppsala ldn forutsétter en 6ppen och lyhord dialog
med ldnsinvanarna och samrad med civilsamhillet, inte minst de nationella
minoriteternas organisationer.

Ett perspektiv och ett verktyg for att astadkomma mellanminskliga moten som priglas av
omsesidig respekt och jamlikhet, &r interkulturell dialog. Utgangspunkten &r ett synsitt
dér identitet och kultur #r en stdndigt pagaende process, som nagot fordnderligt och icke
statiskt, nagot som skapas i moten mellan ménniskor. Interkulturalitet handlar om att dela
kunskap och erfarenheter 6ver kulturgrinser, med utgangspunkten att olika perspektiv
berikar och leder till fornyelse.

Interkulturell dialog handlar om att astadkomma gransoverskridande méten med fokus pa
gemensamma intressen och det som forenar, for att nirma ménniskor till varann snarare
an att skilja at. Pa sa sitt kan interkulturell dialog frimja integration, den process dér
ménniskor etableras i samhillet samtidigt som samhéllet fordndras utifran
befolkningssammansittningen. Genom upplevelse av konst och kultur sker stindigt
interkulturell dialog som Oppnar nya forestillningsvérldar. Moten mellan ménniskor
frimjas genom kulturlivets motesplatser.

Allas lika ritt till och mojlighet till delaktighet i kulturlivet &r en utgangspunkt som ska
genomsyra offentligt finansierade kulturverksamheter, pa alla omraden.
Kulturverksamheter ska savél granska sina egna organisationer och sin
personalsammanséttning, variationen i kulturutbudet eller verksamheten, samt publiken
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eller deltagarna. Rapporter om kulturvanor fran Myndigheten for Kulturanalys visar att
socioekonomiska skillnader spelar roll for deltagandet i kulturlivet. Trosklarna for att
delta 1 kulturlivet dr hogre for scenkonstforestdllningar med hoga biljettpriser och om
kultur inte finns tillgdangligt i ndromradet. Det &r ldgre trosklar for ett eget kulturutovande
i hemmet, som att lyssna pa musik eller streama film som kan gors oftare. Ges verkligen
alla lika mojligheter till delaktighet och inflytande, eller finns det uppenbara eller dolda
hinder for vissa grupper eller individer?

Dessa tre omraden — organisation, utbud eller verksamhet, samt publik eller deltagare,
kan ses helt separat fran varann, men det kan dven finnas samband da diskriminerande
strukturer pa ett omrade leder till detsamma pa ett annat omrade. Arbetet for lika
rattigheter och mojligheter &r ett stindigt pagaende arbete med en 6dmjuk och Gppen
instdllning, med kreativitet och med en strivan efter kunskap och forbittring.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Att f6lja nationella riktlinjer fran Statens kulturrad angaende tillgidnglighet till
kulturlivet och funktionshinderspolitiken.

e Att ta med centrala utgangspunkter och tvirperspektiv i uppdrag och
overenskommelser som gors med kulturaktorer.

¢ Anordna motesplatser for att genom dialog frimja integration.

Kultur for, av och med barn och unga

Arbetet med barn och ungas ritt till kultur tar sitt avstamp i FN:s barnkonvention och
speciellt i artikel 31 om ” ...barnets rdtt till vila och fritid, till lek och rekreation samt rditt
att fritt delta i det kulturella och konstndirliga livet...”. Aven de nationella kulturpolitiska
malen betonar barns och ungas ritt till kultur. Genom att uppleva kultur och édgna sig at
eget skapande kan barn och unga behalla och utveckla sin fantasi. De kan ifragasitta och
konkretisera kunskap, skapa mening samt frimja sitt sjilvstiandiga tinkande.

Det finns en stark politisk vilja att stodja barns och ungas kulturutévande och deltagande
i kulturlivet. Inom kulturférvaltningarna ar det vanligt med sérskilda barn- och
ungdomskultursekreterare 1 kommunerna som besitter virdefulla kunskaper. Barn- och
ungdomskulturomradet har en stor spannvidd. Sma barns behov och utévande skiljer sig
fran behoven och 6nskemalen pa kulturlivet hos ungdomar och unga vuxna. Darmed
skiljer sig de strategiska insatser som gors pa kommunal och regional niva for barn och
unga i olika aldrar.

Kultur och bildning genomforde 2017 en kartldggning i linet av ungdomars behov.
Ungdomarna patalade att de saknade lokaler att vara i, att de ville ta plats och synas i det
offentliga rummet med sin konst och att det fanns manga engagerade inom den moderna
spelkulturen i dess olika former och uttryck. Ungdomarna dnskade ocksa fa mojligheter
att prova pa att utova kultur i olika former. Fritidsgardar, studieférbund, bibliotek och
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regionala konsulenter spelar en stor roll kring barn och ungdomars fria tid och mojlighet
att utova kultur. Kultur och bildning lamnar ocksa arliga verksamhetsbidrag till
ungdomsorganisationernas regionala niva.

Satsning: Samverkan foér kulturskolorna

Skolbarnen i lanets kommuner har mojligheten att delta i ett antal kulturskolor. Musik-
och kulturskolor ger en plats for barns mgjlighet till eget skapande, méte med olika
kulturer samt deltagandet i det lokala kulturlivet. Kulturskolorna 4r utformade enligt olika
lokala profiler. Aktorerna kan vara kommunerna, men i Uppsala ges dven stod till andra
aktorer for att bedriva kulturskoleverksamhet, t.ex. studieforbundet Studieframjandet.

I dialoger som Region Uppsala for med kommunerna har kulturskolornas betydelse
kommit upp som ett tema med en 6nskan om samverkan. Viss samverkan sker redan idag
mellan den kommunala och regionala nivan. Uppsala Kulturskola i Stenhagen har ett
samarbete med Musik 1 Upplands tre ensembler i en El Sistema-modell for barnen, dér
musik och sociala aktiviteter kombineras. Aven de regionala konsulenterna stottar och
frimjar kulturskolorna genom riktad fortbildning for skolans pedagoger vid olika
seminarier.

I enlighet med forslagen i Kulturskoleutredningen har Statens kulturrad ar 2018 inrttat
ett nationellt kulturskolecentrum. Uppdraget dr att ansvara for kunskapsutveckling,
samverkan och uppfoljning samt att fordela bidrag. Man ska dven initiera och sprida
forskning. Under kommande kulturplaneperiod foljer Region Uppsala utvecklingen och
eventuella forslag pa nationell niva. Kulturskoleutredningen foreslog att regionerna ska ta
ett okat ansvar for en regional samordning av kulturskolefragor samt att omradet fors in i
kultursamverkansmodellen.

Region Uppsalas satsning pa en samverkan under perioden 2019-2022 avser att ta aktiv
del 1 omvirldsbevakning, folja aktuell forskning och initiera kompetensskapande nitverk
for erfarenhetsutbyte med kulturskolorna.

Satsning: Kulturbuss aven fér gymnasieskolor

Verksamheten med Kulturbuss fortsitter. Sedan ar 2006 erbjuder Region Uppsala ldnets
skolklasser, forskolor och fritidshem mgjlighet att under kollektivtrafikens lagtrafiktider
resa kostnadsfritt till kultur- och naturaktiviteter som finns angivna enligt en resmalslista.
Antalet resande ar mellan 15 000 — 20 000 per ar for elever och lédrare tillsammans.
Satsningen pa Kulturbuss har utvecklats under aren till att aven gélla under lov. En
onskvird sdrskild satsning ér att utvidga konceptet till lanets gymnasieskolor, sa att
mojligheterna okar for fler unga i hela ldnet att fa 6kad tillgang till kulturella resmal.
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Framjande av barns och ungdomars delaktighet i kulturlivet

Kapitlet om barn och unga har efter dialoger med manga parter kommit att kallas kultur
for, av och med barn och unga. Det ir viktigt att betona de olika perspektiven pa barn och
ungas kulturliv, att uppméirksamma barnperspektivet med barnens egna skapande likavil
som deras delaktighet i kulturutbudet och ritt att ta del av kulturaktiviteter pa sina egna
villkor.

Pa regional niva utfor Kultur och bildning ett strategiskt arbete fér barn- och
ungdomskulturen. I ndtverket Kulturkraft samlas konsulenter, pedagoger och producenter
inom omradena litteratur, dans, film, hemsl6jd, bild och form, kulturarv, musik och
teater. Samtliga dr verksamma i organisationer diar Region Uppsala dr huvudman eller
storre bidragsgivare. Kulturkraft arbetar bade strategiskt och operativt med kultur for
barn och unga. Det strategiska arbetet innefattar t.ex. spridning av goda exempel samt
bevakning och férdjupning inom olika omraden som tillginglighet, mangfald och
jamstédlldhet inom barn- och ungdomskulturomradet. Det operativa arbetet syftar bland
annat till att ge barn och unga mojlighet att ta del av professionell konst och kultur i
skolan och pa sin fritid. Detta sker bland annat genom seminarier, utbudsdagar och
nétverkstréffar.

Nagra av ldnets kommuner har Kulturgaranti som sikerstiller barns och ungdomars
mojlighet att under skolperioden fa méta den professionella kulturen. Kulturgarantin dr
ett samarbete mellan kultur- och skolforvaltningarna. Uppsala kommun utreder
mojligheterna att infora en kulturgaranti. Utdver det har elevers méte med professionell
kultur i skolan utvecklats de senaste aren i och med regeringens satsning pa Skapande
skola. Lanets kommuner och flertalet friskolor soker och erhaller statliga medel for
Skapande skola. Virt att ndmna &r dven utomhuspedagogiken med sin koppling mellan
kulturarv, kultur- och naturmiljoer och som ir en sirskild pedagogik att tillagna sig
skoldmnen. Upplandsstiftelsens arbete med Naturskolan riktar sig bland annat till
skolbarn.

Pa regional niva arbetar konsulenterna med att stotta och framja kultur i skolan genom
studiedagar for skolans pedagoger, biblioteken och kulturskapare samt fortbildning for
kulturinstitutioner, kulturskolor, bibliotek, studieforbund och andra intresserade. For att
underlitta och sikerstilla kvaliteten pa aktorer inom kultur i skolan vill Region Uppsala
skapa en pedagogbank.

Region Uppsala gor insatser for att stidrka barns och ungas kulturvanor och egna skapande
pa fritiden. Flera av de regionala kulturverksamheterna arrangerar festivaler dér unga
utvecklas och visar upp sitt eget skapande. Nagra exempel dr Skapa Dans, Focus
Filmfestival, Imagine och Unga skrivare. Region Uppsala fordelar dven arligen en rad
bidrag och stipendier for att stodja barn- och ungdomsverksamhet, t.ex. kulturstipendier
for unga mellan 13 och 20 ar. Férutom de namnda bidragen till ungdomsorganisationerna
och ungdomsstipendierna delas priset ”Arets Uppskattning” ut till en aktdr som har gjort
betydande insatser inom barn- och ungdomskulturomradet. Inom dansomradet finns
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sedan manga ar tillbaka en satsning for feriearbete inom dans, Danssommarjobbet, som
bor utvecklas till fler konstomraden for att ungas egna skapande ska utvecklas i ldnet.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e (Oka dialogen med ungdomar om aktuella kulturfrigor genom samverkan med
organisationen Barnombudet i Uppsala ldn.

e Skapa en pedagogformedling for att underlitta for skolorna att hitta aktorer for
Skapande skola och Kulturgaranti.

e Stodja kommunerna i deras arbete for att mojliggora feriearbete for ungdomar
inom flera konstformer.

Kultur och halsa

Sedan 1950-talet har landstinget i Uppsala bedrivit kulturaktiviteter for patienter i varden.
Det finns en lang och beprovad erfarenhet av kultur i varden liksom kunskaper och
traditioner att arbeta vidare med. Runt om i virlden har relationerna mellan kultur och
hélsa numera uppmirksammats genom att nya forskningsrapporter visat pa evidens for
kulturens hilsofrdmjande effekter och sambandet mellan kultur och hilsa hos individen.
Kulturens ldkande kraft bygger pa individens medskapande och formagan och 6nskan att
ta ett eget ansvar for sin hélsa genom deltagandet i kulturaktiviteter.

Utgangspunkten for Region Uppsalas arbete med kultur och hélsa ir att
kulturverksamheter for patienter inte 4r medicinsk behandling, utan bygger pa
frivilligheten att ta del av ett sammanhang med kulturella fortecken. Limpligheten att
delta i kulturaktiviteter gors tillsammans av behandlare och patient. Satsningen pa kultur
och hilsa knyter an till nationella kulturpolitiska mal om att frimja allas mojlighet till
kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande formagor. Vid Lasarettet i
Enkoping testas en digital plattform for kultur i varden — Kulturarenan.

Satsning: Kultur och hélsa

Region Uppsala genomforde under ar 2016 en forsoksverksamhet med kulturaktiviteter i
varden vid tva vardcentraler med en uppfoljningsrapport av en oberoende part. Insatser
med kultur for att frimja hélsan hos asylsokande gjordes dven till foljd av den stora
flyktingvagen hosten 2015.

Under kulturplaneperioden kommer ytterligare satsningar att géras inom kultur och hilsa.
Tillsammans med en del andra regioner samverkar Region Uppsala sedan 2017 med
Region Jonkoping kring Kulturunderstodd rehabilitering genom att bista med deltagare
till kontrollgrupper. Utifran utvirderingar av olika erfarenheter kommer Region Uppsala
att besluta om en handlingsplan och vilka konkreta aktiviteter som arbetet med kultur och
hilsa ska omfatta. Det finns t.ex. planer om att utlysa ett séarskilt projektbidrag for
kulturprojekt vid dldreboenden i ldnets kommuner. Det finns dven mojligheter att
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tillimpa olika internationellt provade metoder som Shared reading (deltagarna traffas och
laser tillsammans under handledning) och dans for Parkinsonpatienter. Satsningen kan
omfatta savil analog kultur som digitala metoder.

Strategiskt arbete med kultur och halsa

Kultur kan pa ett unikt sétt ga bakom orden. Kulturella uttryck &r bérare av nycklar som
kan 6ppna och fordndra vart medvetande pa ett djupare plan dn vad orden formar.

Enligt WHO:s definition dr hélsa "ett tillstand av fullstdndigt fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande, inte endast franvaro av sjukdom och funktionsnedséttning.” Hilsan kan
vara en process dar manniskor erfar en kinsla av meningsfullhet och sammanhang.
Faktorer som paverkar hilsan ir enligt Nationella Folkhdlsokommittén stress och
belastning, socialt stod och nétverk, arbetssituation, sjalvfortroende, formaga att ha
kontroll dver sin tillvaro, hopp samt framtidstro.

Minniskan ir en kinnande, tinkande och kreativ individ, som behover stimulans for bada
sina hjarnhalvor. Forskning visar att hjarnans formbarhet kan paverkas nir vi upplever
kultur. Nér hjarnan forandras foljer en rad effekter som till exempel 6kad
minneskapacitet, nya kontaktytor mellan hjdrnans olika nétverk och didrmed 6kad
mojlighet till nyinldrning. De nationella satsningarna — "Den kulturella hjdrnan” vid
Karolinska Institutet och ”Centrum for kultur och hilsa” vid Goteborgs Universitet — ger
mojligheter for regionerna att samlas och ta del av den internationella spetsforskningen
om relationerna mellan kultur, hjdrna, ldrande och hélsa. Kunskapen om vetenskapliga
framsteg sprids och upptickter inom kultur och hilsa kommer beroérda beslutsfattare och
professioner samt intresserad allménhet till del.

Region Uppsala arbetar med kulturaktiviteter och kulturprogram i varden och med
konstnirlig gestaltning av vardmiljoer, for att mojliggora tillgang till kultur for framjad
hilsa. Region Uppsala har tidigare genomfort en forsoksverksamhet med kulturaktiviteter
inom varden. Tva vardcentraler deltog, dir patienter med stress, smérta eller ldttare
psykisk ohilsa erbjods att inga i gruppaktiviteter under ledning av kulturpedagoger.
Genom ett sjdlvskattningsformulir har deltagarna med egna ord fatt beskriva vad de
tycker. Deltagarna uppskattade aktiviteterna och uttryckte ett 6nskemal om att
verksamheten ska kunna erbjudas till fler. Aven kulturpedagogernas erfarenheter har
foljts upp.

Region Uppsalas Kultur i varden-verksamhet riktar sig till en bred malgrupp. Genom att
forldgga kulturprogram till vardlokaler, caféer och bibliotek ges patienter, nérstaende och
personal ges tillgang till kulturevenemang. Manga fria kulturskapare, Musik i Uppland,
Upplandsmuseet och studieforbund ér pa olika sitt engagerade inom Kultur i varden.
Region Uppsala driver ett regionalt nitverk for dem som arbetar med Kultur i varden i
lanet. Region Uppsala #r aktiv i det nationella nitverket "Kultur i varden”.
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I takt med att vi lever allt ldngre Okar antalet dldre médnniskor 1 befolkningen. Sjilvklart
har denna grupp lika stor behallning av, och ritt till, kultur som alla andra. Bade i att se
pa kultur men &ven till eget skapande och deltagande. Dérfor ska dldre ges god tillgang
till ett brett kulturellt utbud. For att skapa mer kunskap kring dldres behov av kultur, bade
som social aktivitet och for att frimja hélsan, anordnar Region Uppsala en
inspirationsdag vartannat ar for personal fran vard och omsorgsverksamhet i ldnets
kommuner. Region Uppsala genomfor ocksa seminarier, bade for personal och for
kulturarbetare, kring aktuell forskning och hur den kan omsittas till praktisk verksamhet.
Samarbeten sker d@ven mellan forvaltningar inom Region Uppsala, till exempel med
Akademiska sjukhusets rehabcentrum.

Efter det stora flyktingmottagandet 2015 gjorde Region Uppsala aren ddrpa en sérskild
insats for att genom kultur frimja hélsan hos asylsokande och ensamkommande barn.
Viss bidragsgivning har gjorts till aktiviteter pa boenden och i det offentliga for att bryta
isoleringen. Studieférbund och kulturaktorer erholl arrangemangsstod for kulturprojekt
for malgruppen.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Bevaka och delta i forskning med arbetet kring kulturaktiviteter inom
varden/kulturunderstodd rehabilitering.

® Anordna inspirationsdag vartannat ar for vardpersonal om kultur for éldre.

e [opande anordna seminarier om kultur och hilsa.

Folkbildning

I Uppsalaregionen, som sa starkt priaglas av akademisk miljo, hogre utbildning och
kvalificerad forskning, framstar begreppet bildning betydelsefullt. Bildning mits inte som
utbildning och examina utan utgar i forsta hand fran ménniskans sérskilda forutséttningar
och 6nskemal. Ddrmed inte sagt att bildning och utbildning star i motsatsforhallande till
varandra. Den gemensamma ndmnaren &r en strivan att odla humanistiska vérden,
inhdmta kunskap och forse individen med redskap att utvecklas i ett socialt sammanhang.

I detta sammanhang spelar folkbildningen — som &r en del av det livslanga ldrandet — en
central roll. Folkbildningen bidrar till kulturutvecklingen i ldnet och samspelar med savil
det professionella kulturlivet som amatdrkulturen.

Folkbildningsradet har i ett idédokument beskrivit folkbildningens fem kénnetecken:

Liarandet relateras till ménniskans hela livssituation
Kunskap och bildning har ett egenvirde
Folkbildningen ér fri och frivillig

Deltagaren ar aktiv medskapare
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e Samhillsengagemang stimuleras och kanaliseras genom folkbildningens
forankring 1 folkrorelse och foreningsliv

Folkbildningsverksamheten 1 ldnet bedrivs av studieférbunden samt Wiks folkhdgskola
och Nordens Folkhogskola Biskops-Arno. Samtliga ar betydelsefulla aktorer i det civila
samhéllets kulturliv och samverkan med folkbiblioteken, kulturinstitutionerna,
universiteten och det 6vriga samhillet dr vil forankrad. Folkhdgskolorna erbjuder dels
kortare kurser inom en rad olika dmnen, dels terminskurser som kan vara en plattform for
vidare studier. I hog utstrackning anknyter kurserna till det estetiska omradet.

Nir folkbildningens organisationer presenterar sig ar nagra nyckelord sérskilt centrala:
Demokrati, delaktighet, inkludering och egenmakt. Bade studieférbunden och
folkhogskolorna betonar vikten av att studiecirklar och folkhogskolekurser &r
motesplatser for bildning, dialog, kreativitet och social samvaro. Pa flera sitt starker
folkbildningen det angeldgna integrationsarbetet i lanet och gor hédlsoframjande insatser.

Folkbildningen verkar inom flera olika konst- och kulturomraden. Den priglas av
flexibilitet liksom av deltagarnas behov och onskemal. Folkbildningens organisationer
fungerar bade som kulturproducenter och arrangorer och svarar for ett stort utbud av
kulturprogram och evenemang som ofta &r tillgéngliga for en bred allménhet.

I Region Uppsala dr elva studieférbund verksamma. Studieférbunden samverkar ofta med
kommunerna, foretridesvis med kulturférvaltningar och bibliotek, men ocksa med
forvaltningar som handhar dldreomsorg, social omsorg och fritidsfragor. I manga fall
fungerar de lokala studieforbunden som knutpunkt for samarbetsprojekt och bildandet av
nétverk. En tillgang i det lokala kulturlivet dr ocksa studieforbundens mojlighet att stilla
samlingslokaler, ateljéer, verkstidder och teknik till forfogande vilket bidrar till den
kulturella infrastrukturen i ldnet. De dr ocksa av stor betydelse for amatorkulturens
mojlighet for méanniskor att delta i kulturlivet och det egna utdvandet.

Uppsala Lans Bildningsforbund, ULB, ér folkbildningens gemensamma motesplats 1
lanet och samlar folkbildningsorganisationerna for samverkan, erfarenhetsutbyte och
utvecklingsarbete.

Region Uppsalas prioritering 2019-2022:

e Verka for att statens fyra syften med folkbildningen tillgodoses: stirka
demokratin; paverka den egna livssituationen; utjamna utbildningsklyftor; 6ka
delaktigheten i kulturlivet.

Wiks folkhdégskola

Region Uppsala dr huvudman f6r och driver verksamheten vid Wiks folkhdgskola och
filialen Uppsala folkhdgskola. Pa Wiks folkhdgskola ges ettariga kurser och flera olika
kortkurser. Forutom en rad kurser knutna till det estetiska omradet anordnas
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tolkutbildningar och kurser for dem med syn- och horselnedsittningar. Allménna
behorighetsgivande kurser och etableringskurser for nyanlidnda ges vid filialen Uppsala
folkhogskola.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Etablera verksamheten vid Uppsala folkhogskola i de nya lokalerna i Ultuna.

e Fordjupa och utveckla de estetiska linjerna var for sig och linjedvergripande.

e Delta i utvecklingen av Wikomradet och kulturmiljon i sin helhet i samverkan
med Wiks slott och andra intressenter.

e Utveckla mojligheterna att anvinda det nya, flexibla scenrummet i verksamheten.

Lasframjande

Enligt de nationella malen for litteratur- och ldsframjande ska alla i Sverige, oavsett
bakgrund och utifran vars och ens specifika forutsittningar, ges mojlighet att utveckla en
god lasformaga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet. Med den utgangspunkten har
Kulturradet definierat lasfraimjande ur kulturpolitisk synvinkel och att det handlar om att;
gora ldsare laskunniga; Oppna vigar till litteraturen for den som inte ldser; 6ka tillgangen
till en mangfald av litteratur pa olika sprak och i olika format for ldsare i alla aldrar; ge
fler mojlighet till en konstnirlig upplevelse genom litteratur; ta bort hinder for ldasning,
bredda en repertoar och stirka ldsarens sjilvtillit och lidsaridentitet (ur Handlingsprogram
for ldsframjande, Statens kulturrad 2014).

Biblioteken ska ldgga sérskilt fokus pa de prioriterade malgrupper som lyfts i
bibliotekslagen: personer med annat modersmal dn svenska; personer som tillhor nagon
av de nationella minoriteterna; personer med funktionsvariationer samt barn och unga,
savil generellt som i tidigare namnda malgrupper. Kulturradet namner ocksa specifikt
vikten av att arbeta med barn och vuxna som inte liser, eller som léser i liten omfattning.
I samtliga fall bor delaktighet frimjas. Regionbibliotek Uppsala kommer under
kulturplaneperioden att fortsétta det lasframjande arbetet i enlighet med de nationella mal
som stills upp fran Kulturradet och i bibliotekslagen.

Regionbiblioteket kommer fortsatt att fungera samordnande och stodjande for det
sektorsovergripande samarbetet Sprdknditet, som samlar bibliotek, barnhélsovard och
oppen forskola i arbetet med de minsta barnens sprakutveckling. Har ldggs en viktig
grund for att s manga barn som mojligt redan fran tidig alder far mota berittelser,
ramsor och bocker.

Regionbiblioteket haller i ett nitverk for ldnets bibliotekspersonal som arbetar med barn

och unga, och hir planeras och drivs ett kontinuerligt arbete for savil metod- som
kompetensutveckling inom det lasfrimjande omradet.
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Ny teknik driver pa behovet av metodutveckling inom det ldsfraimjande arbetet. Den
digitala ldasningen vixer for varje ar, och formerna for att ta till sig litteratur blir fler.
Tillgidngligheten till litteratur véxer genom nya tekniker. I det digitala kompetenslyft som
de regionala biblioteksverksamheterna leder 2018-2020 blir det ldasframjande arbetet en
viktig del.

Det finns starka samband mellan barns och vuxnas ldsande — ldser de vuxna ldser barnen.
Vuxnas ldsning kan stirkas genom biblioteksverksamhet och evenemang kring ldsning.
Arbetsplatsbibliotek kan Oppna végar till ldsningen och till det lokala folkbiblioteket.
Men biblioteksverksamhet pa arbetsplatser behover ofta stod. Darfor kommer
Regionbibliotek Uppsala under kulturplaneperioden att kartldgga, stodja och utveckla
arbetsplatsbiblioteksverksamhet i ldnet. Ett samarbete kommer att inledas med
kommunernas bibliotek, arbetsplatser, studieférbund och fackforeningar.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Att inom det nationella digitala kompetenslyftet pa biblioteksomradet 2018-2020
koppla lasfrimjande till ny teknik och till arbetet med tillgédngliga medier.

e Att stodja metod- och kompetensutveckling samt samverkan inom det
lasfrimjande omradet gentemot barn och unga.

e Atti alla ldsfrimjande sammanhang lyfta de prioriterade malgrupper som anges i
bibliotekslagen.

e Utveckla lasframjande och uppsokande biblioteksverksamhet mot vuxna via
arbetsplatser.

Civilsamhallet i kulturlivet

Civila samhillets organisationer har en betydelsefull roll for att frdmja en regional
kulturutveckling. Foreningsstodet ligger frimst pa de olika kommunerna genom
ekonomiska bidrag, lokalhallning och projektstod till lokala arrangemang. Det ideella
foreningslivet har betydelse for arrangorskap i kommunerna och for amatorkulturens roll.

I Palett for ett starkt civilsamhdille (SOU 2016:13) ges en definition av vad civilsamhaéllet
ar: en arena, skild fran staten, marknaden och det enskilda hushallet, dir ménniskor,
grupper och organisationer agerar tillsammans for gemensamma intressen”. Utredarna
pekade pa en kunskapsbrist hos offentliga myndigheter som skapar en bristande forstaelse

for det civila samhaéllet.

For att stidrka dialogen, forstaelsen och samverkan med civilsamhillets aktorer inom
kultursamverkansmodellen, ingick Kultur och bildning ar 2016 ett samarbete med Ideell
kulturallians och projektet Kvalitet i civilsamhdillets kultursamverkan (KICK). Arbetet
fortgar kontinuerligt och kontakterna stirktes forst med ungdomsorganisationer och
etniska organisationer, eftersom det varit svart att tidigare ta del av deras roster och inspel
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trots foreningarnas stora rickvidd och betydande insatser inom kulturlivet. Samverkan
kan stidrkas genom de metoder som tilldgnats genom samarbetet med Ideell kulturallians.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

¢ Fortsitta samverkan med en mangfald foretradare for det civila samhillets
organisationer inom kultursamverkansmodellen.
® Prova nya metoder for kontakter med det civila samhaéllets organisationer.

Regional enskild arkivverksamhet

I Uppsala ldn finns tva regionalt finansierade enskilda arkiv, Foreningen
Folkrorelsearkivet for Uppsala ldn och Foretagens historia Uppsala ldn. Dessa ingar i
kultursamverkansmodellen och har statliga bidrag.

Propositionen Kulturarvspolitik, foreslog att en sérskild utredning ska tillsdttas om
arkivsektorn dér ocksa de enskilda arkivens situation uppmérksammas. Utredningens
forslag kan ligga till grund for en kulturpolitik for arkivsektorn under mandatperioden
2018-2022.

Foéreningen Folkrérelsearkivet fér Uppsala 1an

Folkrorelsearkivets bestand speglar 150 ar av folkrorelser och féreningsliv i Uppsala lédn.
For huvudmannaskapet svarar foreningarna sjdlva som medlemmar i1 den ideella
foreningen Folkrorelsearkivet. Nir en forening bestammer sig for att leverera sina
handlingar till Folkrorelsearkivet sa dr det till en organisation som star sjalvstindig fran
myndighetsforvaltning och dess lagstiftning. Arkivlokalerna delas med Stadsarkivet vid
Fyriskillan intill Stadsbiblioteket i centrala Uppsala.

De enskilda lidnsarkiven i ldnet, Folkrorelsearkivet och Foretagens historia, dr viktiga for
att spegla ”den andra historien”, den historia som inte grundar sig pa
myndighetsutdvning. Det kédllmaterial Folkrorelsearkivet forvaltar belyser folkliga
aspekter, minoriteternas, industrialisternas och civilsamhillets historia. Folkrorelsearkivet
har en folkbildande uppgift 1 att upplysa om hur arkiven kan tolkas som kéllor och 1 vilket
historiskt sammanhang informationen ska forstas. Arkivet ska inom sitt
kompetensomrade, om folkrorelserna och den regionala historiska utvecklingen i Uppsala
l4n fran senare halvan av 1800-talet och framat, formedla bade en kiillkritisk medvetenhet
och en kontextuell kunskap for kélltolkningen och forstaelsen av denna historia.

Folkrorelsearkivet dr en kulturarvsinstitution och en del av en forskningsinfrastruktur. For
savil yrkesforskaren som amatorforskaren garanteras mangsidighet i insamlingen,
autenticitet och god sokbarhet 1 bevarade handlingar. Ytterst bidrar Folkrorelsearkivet till
bade kunskapsutveckling, bildning och demokrati.
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Att trygga fortsatt nyforvirv av arkiv dr en angeldgen fraga som kriver resurser for att
kunna 16sas. Dirtill kommer ett utvecklat e-arkivsystem att behovas. Ordnande och
sokbarhet dr en forutsittning for att arkivet ska utnyttjas for forskning och utatriktad
verksamhet.

Som ideell forening, med andra foreningar som medlemmar, dr Folkrorelsearkivet en
institution med djupa forgreningar i civilsamhéllet och denna dubbla position dr det
viktigt att vidareutveckla. Folkrorelsearkivet ska striva efter att vidga kretsen av
medlemmar med sikte pa geografisk spridning och mangfald. Aldre personer ir en viktig
malgrupp for Folkrorelsearkivet men verksamheten vinder sig ocksa till barn och
ungdomar, genom samverkan med utbildningsvésendet. En viktig uppgift dr att
understddja skolans arbete med historisk och samhéllsvetenskaplig kunskap i
kombination med informationssokning och killvirdering.

Folkrorelsearkivets prioriteringar 2019-2022:

e Samverka med Uppsala landsarkiv och Uppsala stadsarkiv om virdskapet for
arkivsveriges stora kongress AVEC (arkivveckan) 2020.

e Organisera verksamheten sa att ordnande och fortecknande haéller jimna steg med
arkivleveranserna.

e Prioritera digitalisering av alderskinsligt material som till exempel
ljudupptagningar.

e Utveckla stodjepunkter for verksamhet i olika delar av ldnet (bibliotek, kulturhus).

¢ Bidra till att utveckla Fyriskéllan som ett lokalhistoriskt centrum.

e Utveckla den arkivpedagogiska verksamheten for skolor och forskolor och kurser
for Folkrorelsearkivets foreningsmedlemmar.

Fdretagens historia Uppsala lan

Foretagens historia édr en ideell forening vars verksamhetsidé ir att ta hand om, ordna och
forvalta den historia som foretagen i ldnet avsatt i form av arkivalier, fotografier, filmer,
musik och foremal. Uppdraget innefattar ocksa att levandegora, tillgingliggora och
anvénda det arkiverade materialet. Arkivlokalerna dr beldgna i Uppsala Business park.

Arkivet ska vara en naturlig motesplats for besokare av alla slag dar mojlighet finns att
diskutera fragestéllningar som individen och samhillet, jamstilldhet, kallkritik och det
analoga samhillet i forhallande till det digitala. Med utgangspunkt fran historien, bilder
och dokument kan samtal foras om vilken information man kan lita pa och hur vérlden
ser ut idag jamfort med tidigare. Arkivet blir da en sjdlvklar kunskapskilla som fler kan
ta del av. Malgrupper ar foretagen sjilva, den intresserade allménheten, féreningar,
forskare, skola, universitet och nyanldanda. Nyckelord i sammanhanget &r bildning,
hallbarhet och killkritiskt tinkande.

39 (59)



Universiteten har noterat att studenter idag tenderar att vélja bort pappersbaserade kéllor i
arkiven och i stillet baserar forskningen pa digitalt material via Internet. Det &r darfor
angeldget att Foretagens historia efterstravar att digitalisera arkivbestandet. Arkivet
arbetar tillsammans med Centrum for Naringslivshistoria i Stockholm for att utveckla
fungerande system. Forhoppningsvis kommer digitaliseringen pa sikt att 6ka
anvandningen av det stora arkivmaterialet.

Foretagens historia avser ocksa att vara en aktor som arbetar for 6kad integration.
Avsikten ir att i samarbete med SFI-anordnare informera om Uppsalas foretagshistoria.
En sadan satsning kan bidra till nyanldndas kénsla av samhorighet med det nya samhéllet
och forstaelse for kulturhistorien och radande normsystem. Arkivet har manga exempel
pa att foretagshistorien bygger pa arbetskraftsinvandring.

Uppsala Fargmuseum forvaltas av Foretagens historia och fungerar som skyltfonster och
motesplats. Uppsala Firgmuseum #r skapat av foretaget Upsala Firg och bestar av en
intakt farghandel med anor fran 1800-talet. Museet &r upprustat efter arkivets
overtagande och anvinds idag som motesplats for intresserade besokare. I samband med
besok 1 den anrika museimiljon kan Foretagens historia informera om lénets
foretagshistoria, arkivets uppdrag och verksamhet samt vicka intresse for det stora
killmaterial som arkivet forvaltar.

Foretagens historias prioriteringar 2019-2022:

e Utveckla Foretagens historia som métesplats for fragor rorande foretagshistoria,
bildning, kéllkritik och integration.

e Utveckla innovativa l6sningar for digitalisering av arkivmaterialet i samarbete
med Centrum for Néringslivshistoria.

e Paborja anviandningen av den nationella plattformen Alvin for langsiktigt
bevarande och tillgdngliggorande av digitaliserade samlingar.
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UTVECKLINGSOMRADE 3: KULTURPLANERING

Mal: En attraktiv livsmiljo i en vaxande region

Region Uppsala ska verka fér en utvecklande kulturplanering
Malet for Region Uppsalas kulturplanering ar att ldnet ska erbjuda en attraktiv livsmiljo.

For att na malet ska Region Uppsala

Integrera konst och kultur i det offentliga rummet och frimja kultur 1
samhillsplaneringen

Oka intresset och forstaelsen for konst och kultur som utvecklingsfaktor
Arbeta for ett rikt kulturliv som kan medverka till att utveckla och stédrka ldnets
profil som besoksmal

Implementera den av Riksdagen antagna kulturarvspolitiken i arbetet

Kulturplanering handlar om samspelet mellan kultur, plats och ménniskor. Kultur-
planering innefattar konstarterna, kultur i dess breda bemérkelse, bildningsverksamhet
och kulturarv, men ocksa omraden som samhills-/stadsplanering, besoksnéring samt
kulturella och kreativa néringar.

Satsningar inom kulturplanering 2019-2022

Under kulturplaneperioden ska Region Uppsala:

Stddja utvecklingen for en digitalisering pa kulturomradet och dka den digitala
kompetensen hos ldnsinvanarna.

Arbeta for Region Uppsalas 6vertagande av Gamla Uppsala museum i
Upplandsmuseets regi.

Verka for att kommunernas kompetens inom kulturmiljoomradet stirks sa att de
nationella kulturmiljomalen kan uppnas.

I samverkan med berorda parter ta tillvara och utveckla det unika kulturarv som
vallonbruksepoken efterlimnat i form av kulturmiljoer som gruvor,
gruvsamhillen och jarnbruk.
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Kultur och regional utveckling

Ett levande och dynamiskt kulturliv &r viktigt for ménniskors vélbefinnande likavil som
for lanets attraktionskraft och utvecklingspotential. Region Uppsala ska skapa
forutséttningar for ett gott kulturklimat som gynnar savil kulturskapare och
kulturinstitutioner som invanare i alla aldrar.

Besoksnédringen dr betydelsefull for ldanets utveckling. Uppsala Konsert & Kongress
(UKK) drar besokare for konsert- och kulturevenemang liksom for moten och kongresser
av olika slag. Ur kultursynpunkt kan den kreativa kédrnan vara en reseanledning, t.ex. en
konsert, ett kulturhistoriskt landmirke eller ett kulturevenemang, som ocksa faller ut till
hotell- och restaurangnéringen. Ménniskors intressen, aktiviteter och miljoer samspelar.

Kulturevenemang av allehanda slag med konserter, teater, dans och festivaler, lockar
arligen publik och tillresande géster. Likasa internationella forskningsméten och
kulturfestivaler sasom gitarr- och kortfilmfestivalerna. En del evenemang #dger rum i
kulturmiljoer i ldnet och &dr betydelsefulla for ldnets attraktionskraft. Exempel ér stora
konserter i Botaniska tridgarden i Uppsala, i Uppsala domkyrka och i ldnets 6vriga
kyrkor, samt 1 bruksmiljoer. Den regionala utvecklingsstrategin anger att utvecklingskraft
och kreativitet dr betydande for hela regionen. Kreatorer, kulturaktorer och kulturskapare
ska beredas olika plattformar ddar moten kan ske och nya idéer fodas. Kulturella och
kreativa ndringar (KKN) ska ges mojlighet att vixa och digitaliseringens och teknikens
mojligheter ska tas tillvara inom konst- och kulturomradet. Erfarenheten i ldnet visar att
KKN-foretag ofta dr smaskaliga. Region Uppsala ldmnar bidrag till organisationer som
Coompanion Uppsala ldn och ALMI for deras arbete att stodja foretagsamheten inom
t.ex. kulturella och kreativa niringar.

Tva betydande kulturmiljder i ldnet med internationell ryktbarhet skulle med
gemensamma strategiska utvecklingsinsatser kunna forstarkas som besoksmal. Det giller
fornlamningsomradet i Gamla Uppsala och de olika vallonbruken i ldnets norra del. I
bagge fallen behovs langsiktiga handlingsplaner som tar tillvara erfarenheter som gjorts
under aren, befintlig kunskap och samordnande krafter som verkar pa olika nivaer.

Idag arbetar Region Uppsala med att genom en app tillgidngliggora historiska miljoer for
besokare pa plats. Tekniken finns vid Gamla Uppsala och Uppsala domkyrka och ska
utvecklas till bl.a. slotten vid Skokloster och Wik.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Fortsatt utveckling av digital informationsteknik som berikar upplevelsen av
besok pa utvalda besoksmal i ldnet.
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Konst i det offentliga rummet

Region Uppsalas offentliga konst finns dver hela ldnet: pa sjukhusen, vardcentralerna och
tandvardsmottagningarna, inom psykiatrin och habiliteringsverksamheten. Manga ganger
tar konsten plats utomhus. Kultur och bildning arbetar med konstnirlig gestaltning samt
foljer den nationella utvecklingen mot stirkta mal for hallbara stdder och den
sammanhallna politiken for héallbara livsmiljoer for alla. Offentlig konst kan bidra till
inkluderande, attraktiva och langsiktigt hallbara miljoer. Till det hor mal for arkitektur-,
form och design for hallbara gestaltade livsmiljoer.

Konsten later oss ta del av andras berittelser och far oss ddrmed att méta bade bekanta
och okénda sidor av oss sjdlva. Den plastspecifika konsten, den som &r skapad for en viss
plats, aktiverar omgivningen och samspelar med platsen, rummet och alla som ror sig dér.
Konsten speglar den tid vi lever i och ér i stindig fordndring. Region Uppsala ska striva
efter att ldnets invanare genom den offentliga konsten ska fa ta del av den samtida
konstens olika uttryck och idéer. Genom pedagogisk formedling forkortas avstandet
mellan konstnéren och de som tar del av konstverket. Skyltning av verken, visningar och
information via digitala verktyg dr metoder som ska fortsitta att utvecklas.

Kultur och bildning stravar efter tydlighet och 6ppenhet i de processer som &r knutna till
inkop och bestillning av konst. Att 1 utstillningsform visa skisser och modeller samt det
senaste arets inkop till pagaende konstprojekt r ett sitt att ge annu fler mojlighet att ta
del av den offentliga konsten.

Region Uppsalas cirka 20 000 konstverk representerar ett stort konstnérligt, ekonomiskt
och kulturhistoriskt virde och ir en viktig del av vart gemensamma kulturarv. Verken
skapar tillsammans en bild av den offentliga konstens utveckling fran forra delen av
1900-talet fram till idag. Behovet av inventering, tillsyn och underhall véxer stindigt da
konstinnehavet okar. Ett aktivt forebyggande arbete dr en forutsittning for att undvika
skador.

Region Uppsalas arbete med offentlig konst i vardmilj6 och dvriga lokaler, t.ex. for
administration, bygger pa regeln att motsvarande 1% av byggnadskostnaden anslas av
Regionfullméktige till konstnérlig gestaltning.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Uppritta en underhallsplan for utomhuskonst. En plan for inventering av konsten
finns och uppdateras kontinuerligt.

¢ Fortsétta arbeta for att stilla ut och redovisa inkdp, skisser och modeller.

e Utveckla pedagogik och formedling med bland annat digitala plattformar (dven
som ett led i att arbeta med nya konstformer).
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Motesplatser, lokaler och arrangorer

I dialoger och diskussioner om kulturlivet aterkommer ofta behovet av métesplatser.
Motesplatser kan vara plattformar for erfarenhetsutbyten, gemensamma intressen och
spelplatser. Motesplatser ror a ena sidan platsen, a andra sidan att platserna ska fyllas
med intressant innehall for deltagarna.

Nagra viktiga lokalhallare i ldnet 4r exempelvis Svenska kyrkan och andra samfund,
studieférbunden, Folkets Hus och Parker, Bygdegardarna och Vara gardar. Men bristen
pa adekvata lokaler for professionella kulturarrangemang ér fortfarande en aktuell fraga i
ldnet. Det kan ofta handla om brist pa yta, teknik, tillgénglighet eller annat som ar
nodvindigt for att lokalen ska kunna nyttjas for just konstnirlig verksamhet. Behovet
giller framforallt teater, dans och musik men dven for andra konstformer samt utrymmen
for eget skapande. Under perioden 2019-2022 kommer dock flera kommuner att ppna
nya kulturhus och métesplatser som fylls med nytt innehall och ger nya mojligheter.
Sarskilt virt att nimna ér ldnets bibliotek och biblioteksfilialer som arligen har manga
kulturevenemang och aktiviteter. Heby kommun var forst ut i ldnet med Merdppet, att
lokalen dr oppen fastidn ingen personal &r pa plats. Det har lockat nya besokare.

For att kunna sprida den professionella teatern, dansen, musiken och andra
kulturaktiviteter i lanet kravs dessutom ett professionellt genomfort arrangdorskap pa det
lokala planet. Den mottagande parten i kommunerna &r i de flesta fall en ideell
verksambhet, vilket i sin tur innebér att det behovs goda forutséttningar 1 form av ekonomi,
administrativt stod samt forstaelse fran de professionella producenterna i det
gemensamma samarbetet. I flera av ldnets kommuner &r foreningarna aldrande eller sa
saknas arrangorsforeningar for scenkonst vilket gor det svart att skapa en regelbunden
verksamhet. Samarbete mellan Kultur och bildning, Musik i Uppland, Riksteatern centralt
och regionalt samt andra kulturféreningar, ar vardefullt for att stiarka det lokala
arrangOrskapet. Det innebir att tillsammans genomfora informativa insatser om
arrangorskap till kommunerna och genomféra fortbildningar inom omraden som
jamlikhet, tillginglighet och digitalisering, for att stodja de befintliga arrangorerna.
Scenkonstkarusellen och Konsertkarusellen kan fungera som verktyg for utveckling av
arrangorskapet.

Att ha tillgang till kulturupplevelser pa sin hemort bidrar till den kulturella utvecklingen i
de mindre orterna i ldnet. Ur miljosynpunkt dr det bra med nérhet till
arrangemangslokaler. Att med enkla medel rusta upp och se dver befintliga lokaler &r ett
sdtt att I6sa problemen, ett annat &r att bygga om tomma lokaler till sa kallade svarta lador
med grundteknik och flexibla publikplatser, som kan inredas efter behov. De kan
anvéndas av kulturskola, studieforbund och for professionella forestillningar.

For Riksteaterforeningarna och andra arrangorsforeningar kan det vara av vikt att ha en

bas — en hemmascen — i form av en lokal som fungerar for lite storre forestéllningar och
arrangemang. Da kan publiken hitta dit och veta att evenemang sker dir regelbundet.
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Med manga olika kulturverksamheter i lokalen och under olika tider pa dygnet skapas en
positiv kinsla och lokalen blir en naturlig motesplats for méanniskor.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Stodja lokalt engagemang och samarbeta med civilsamhaéllet och ldnets
kommuner, sa att nya arrangorsforeningar startar i flera av ldnets kommuner.

e Genomfora en kartldggning av nuliget gillande lokaler i ldnet for scenkonst och
andra konstformer.

e Genom teaterkonsulenten erbjuda expertstod fran Riksteatern i projektering och
genom lokala seminarier.

Digitalisering

Digitaliseringen har pa ett par decennier fordndrat samhillet. Det omfattar allt ifran hur vi
betalar vara riakningar och har kontakt med myndigheter till skolundervisning och socialt
umginge. Hur vara arbetsuppgifter utfors, har fordndrats for de allra flesta.

Digitalisering har inte ett egenvérde, utan handlar om de mojligheter som digitaliseringen
for med sig. Dels tillkommer vanligtvis rationaliseringsvinster, men for den offentliga
sektorn kan den samhilleliga digitaliseringen bidra till fordndrade férvintningar fran
allminheten kring transparens, kontaktvigar och deltagande. Digitalisering kan ocksa
anvindas for att mojliggora kultur for dem som har svart att ta sig till kulturevenemang,
t.ex. genom Virtual Reality-teknik for dldre pa boenden samt surfplattor vid
funktionsvariationer.

Bredband, teknik samt kunskap om handhavande, det vill sdga digital kompetens, &r en
forutséttning for att kunna ta del av digitaliseringens mojligheter. Det finns ett fortsatt
digitalt utanforskap som uppgar till cirka 10% av den vuxna befolkningen.
Digitaliseringen stiller hoga krav pa flexibilitet, kontinuerligt ldrande och kritiskt
tankande hos anviandaren. Huvudaktorer for detta livslanga ldrande, som kallas medie-
och informationskunnighet (MIK), &r bibliotek, studieférbund och folkhdgskolor.

Pa kulturomradet har digitaliseringen hittills framforallt anvints for att digitalisera analog
kultur. Exempel pa det #r digitalisering av skriftlig kommunikation, samlingar och
register samt distribution av film och musik. Kravet pa en fri tillgang till data och
konstnirliga verk stills emot krav fran upphovspersoner att virna sin ritt till ersittning
for sina konstnirliga verk. Samarbete och delning kommer inte séllan i1 konflikt med
traditionell upphovsritt, vilket dr ett omrade som behover belysas och diskuteras mer.

Satsning: Digitalisering
Digitaliseringen mojliggor samtidigt nya kulturella och konstnirliga processer.
Utforskandet av de kulturella upplevelser som datorkraft kombinerat med virtuell
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verklighet, forstirkt verklighet och/eller artificiell intelligens kan ge, drivs 1 nuldget till
stor del av spelindustrin. Dessa tekniker kan forstas ocksa anvéndas for att levandegora
olika kulturarv, vilket nu utforskas av Region Uppsala. Kultur och bildning soker nu sitt
att stodja olika konstformer som dven har en utforskande konstnirlig arbetsmetod genom
digitaliseringens mojligheter.

Digitaliseringen har skapat helt nya mgjligheter till samarbeten och utvecklingen gor att
granserna mellan producent och kreator, konsument och aktiv deltagare, professionell och
amator blir mer otydliga.

Kultur och bildnings ansvarsomraden vad giller digitalisering hdnger samman med
Region Uppsalas digitaliseringsstrategi. For att forsta de politiska processerna behovs en
kunnighet om medier och information (MIK). Besoksniring och kulturella och kreativa
ndringar (KKN) hinger titt samman med digital teknik.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Bidra till att ta tillvara ny teknik och digitaliseringens mojligheter inom
kulturomradet i stort och t.ex. inom museiomradet.

e Stddja intern och extern kompetensutveckling som belyser digitaliseringens
mojligheter och utmaningar.

Regional biblioteksverksamhet

Inom lédnet finns kommunala folkbibliotek och regional biblioteksverksamhet genom
verksamheten vid Regionbibliotek Uppsala.

Regionbibliotek Uppsala

Folkbiblioteken dr nav i ldnets litteratur- och kulturliv. Folkbiblioteken dr betydelsefulla
demokratiska motesplatser, ddr ldnets invanare har fri och jamlik tillgang till litteratur,
informationsresurser och kultur. Regionbibliotek Uppsala ska i enlighet med
bibliotekslagen frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet for ldnets
folkbibliotek. Detta sker till exempel genom samordning, processledning,
metodutveckling och handledning. Kommunbibliotekens behov, den regionala
kulturplanen, den regionala biblioteksplanen samt bibliotekslagen utgor grunden och tar
ut riktningen for Regionbibliotekets arbete.

Regionbiblioteket frimjar samverkan mellan kommunbiblioteken, men &r ocksa en
kontaktyta mellan bibliotek, civilsamhille och andra aktorer. Exempel pa det sistnimnda
ar barnhélsovarden (for att 6ka kunskapen om sma barns sprakutveckling hos fordldrar
och andra vuxna) och folkbildningen. Regionbibliotek Uppsala samverkar med ovriga
lans- och regionbibliotek i landet och med Kungliga biblioteket i fragor om kvalitet,
uppfoljning av biblioteksplaner samt i olika satsningar.
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Regionbiblioteket har under foregaende kulturplaneperiod visentligt stiarkt sin samverkan
med forskning, och déirigenom medverkat till flera studier som gett virdefulla perspektiv
pa praktiskt biblioteksarbete. Under kommande kulturplaneperiod kommer denna
samverkan att fortsitta.

Under aren 2018-2020 pagar den nationella satsningen Digitalt forst med anvindaren i
fokus, som syftar till att i ett forsta steg hoja den digitala kompetensen hos landets
bibliotekspersonal sa att de i sin tur kan vara en aktiv aktor for att hoja kompetensen hos
invanarna. Bakgrunden ér att den digitala utvecklingen accelererar och att det déarfor
krdvs en langsiktig satsning for att kontinuerligt utveckla invanarnas digitala kompetens.
Folkbiblioteken utgdr lokala noder 1 satsningen, och under kulturplaneperioden kommer
Regionbiblioteket att arbeta aktivt med att planera, samordna och stodja detta arbete;
bade i form av kompetens- och verksamhetsutveckling.

Folkbibliotekens breda och mangfacetterade uppdrag avspeglar sig ocksa i
Regionbibliotekets arbete, som stricker sig 6ver omraden som sprakutveckling, 1ds- och
litteraturfraimjande, biblioteksrummets utformning (fysiskt savil som digitalt),
mangsprak, digitalisering samt litteraturen som konstform. Genomgaende arbetar
Regionbiblioteket i sina olika projekt och satsningar med perspektiven jimstilldhet,
tillgdnglighet och inkludering.

Sjukhusbiblioteket vid Akademiska sjukhuset i Uppsala dr en del av Regionbibliotek
Uppsala. Bibliotekets verksamhet nar savil patienter och deras anhoriga som sjukhusets
anstillda, och erbjuder tillgang till information, litteratur och kultur samt fungerar som
motesplats. Verksamheten sker dels 1 biblioteksrummet, dels genom uppsokande
verksamhet ute pa avdelningarna. Fokus under kulturplaneperioden &r att
sjukhusbibliotekets verksamhet ska na fler potentiella anviandare.

Regionbibliotek Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Medverka i Digitalt forst med anvindaren i fokus.

e Vidareutveckla sprakutvecklingen hos barn genom Sprdaknditet genom att prova
nya metoder for att na de minsta barnen och deras vuxna.

e Utveckla ldsfrimjande verksamhet, genom att stodja kommunbiblioteken med
metod- och verksamhetsutveckling for att i hogre utstrickning na tonaringar och
unga vuxna.

e Stirka och utveckla sjukhusbibliotekets verksamhet med malet att na fler
anvéndare.
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Kulturarv och kulturmiljéer

Kulturarv ir ett komplext begrepp som innefattar materiella kulturprodukter i form av
kulturlandskap, fornlimningar, artefakter, byggnader och miljoer liksom idéer, sprak,
kunskaper, berittelser, traditioner, sedvinjor, musik, dans och andra immateriella uttryck
som tidigare generationer eller vi sjdlva skapat och som vi tolkar och betraktar som en
gemensam kulturell bas. Kulturarvet dr inte statiskt utan fordndras stdndigt 1 tid och rum,
beroende pa samtidens uppfattning. Kulturarvet dr inkluderande och stirker demokratin.

Kulturarvet kan bidra till god livsmiljo och kulturell vélfard och vara en resurs i
samhillsbygget. Det kan dven bidra till en langsiktigt hallbar utveckling, savil socialt och
ekonomiskt som miljomaéssigt. Ofta samverkar kulturarvet med naturlandskapet, déar dven
naturen kan vara en del av kulturarvet, sasom att halla landskapet 6ppet samt det
biologiska kulturarvet.

Den under 2017 antagna kulturarvspolitiken syftar till att det gemensamma kulturarvet
blir en angeldgenhet for alla ménniskor, sa att det offentliga samtalet vidgas och
fordjupas samt att medskapande och engagemang frimjas. Region Uppsala vill tydliggora
kulturarvets betydelse i den regionala utvecklingen och implementera det nya
politikomradet pa olika nivaer.

Sveriges ratificering av Unescos konvention om tryggandet av det immateriella
kulturarvet har bidragit till en storre medvetenhet om kulturarvets immateriella dimension
och dess konkretisering i form av forteckningar (Institutet for sprak och folkminnen). Den
levande nyckelharpstraditionen och knutmassofirandet vid tjugondedag jul i norddstra
Uppland ér exempel pa immateriella kulturuttryck i Uppsala lan.

Kulturmiljo kan enklast beskrivas som en del av det vidare begreppet kulturarv. I en
kulturmiljo avtecknar sig sparen av ménskliga aktiviteter under tidernas lopp. Nagra
exempel pa kulturmilj6er i Uppsala ldn 4r hallristningsomradet i Boglosa,
fornlamningsomradet i Gamla Uppsala med storhdgar och gravfilt, de manga
kyrkomiljéerna med kyrka, kyrkogard, pristgard och inte séillan sockencentrum,
jordbruksnéringens kulturmiljoer med byar, gardar, hus och odlingslandskap, storgodsens
landskap med slotts- och herrgardsanldggningar, gardar och torp, den omfattande
jarnhanteringens miljoer sasom gruvor, masugnar och jarnbruk samt stdderna Enkoping,
Uppsala, Oregrund och Osthammar, stadsmiljéerna som helhet och enskilda delar.

Kulturmiljofragorna dr tvirsektoriella och berér manga politikomraden och verksamheter.
For att kulturmiljoaspekternas potential ska realiseras krivs tidig inkludering 1
samhdllsplaneringens processer — lokalt, regionalt och nationellt.

Riksdagen har beslutat om att inféra nationella mal som ska styra de statliga insatserna pa

kulturmiljoomradet och samtidigt inspirera och vigleda politiken i kommuner och
regioner. De nationella kulturmiljomalen ska frimja:
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e ctt hallbart samhille med en mangfald av kulturmiljoer som bevaras, anvéinds och
utvecklas,

e mainniskors delaktighet i kulturmiljoarbetet och mojlighet att forsta och ta ansvar
for kulturmiljon,

e ctt inkluderande samhille med kulturmiljon som gemensam kélla till kunskap,
bildning och upplevelser,

e en helhetssyn pa forvaltningen av landskapet som innebir att kulturmiljon tas till
vara i samhéllsutvecklingen.

Kulturarv och kulturmiljéer kan bidra till god livskvalitet och ddrmed oka lénets
attraktionskraft. Ett overgripande ansvar for tillsyn, vard, kunskapsuppbyggnad och
information delas i ldnet mellan ldansstyrelsen, kommunerna och Upplandsmuseet.
Liansstyrelsen dr den myndighet som tillser att kulturmiljolagen efterfoljs och att kiinsliga
kulturmiljoer virnas och vardas.

Hembygdsrorelsen, med ett regionalt férbund och cirka 80 lokala féreningar spridda dver
lanet, dr en viktig aktor som pa ideell basis arbetar med att varda, tillgédngliggora och
informera om kulturarvet och lokala kulturmiljoer.

Uppsala ldns rikedom pa kulturarv och mangfalden av skyddsvirda kulturmilj6er utgor en
resurs i besoksmalsutvecklingen med sikte pa savél de egna invanarna som tillresande
besokare fran nér och fjdrran. Ett flertal kulturmilj6er, som till exempel Gamla Uppsala,
Vendelbygden, Vallonbruken, Linnéminnena och Uppsala domkyrka, har internationell
lyskraft.

Wik

Kulturmiljon Wik, ett par mil soder om Uppsala, dr beldgen vid mélarfjarden Ekoln.
Slottet uppfordes som forsvarsborg under senmedeltiden. Det sa kallade Stenhuset och ett
flertal byggnader fran olika tider samt en omgivande park och kulturlandskap formedlar
en mangfasetterad historia om ménniskor, makt, krig och vardag pa platsen. Wik dgs och
forvaltas av Region Uppsala och ir ett populért besoksmal. Dér mots bildning,
konferensverksamhet, folkhogskolans korta och langa kurser, rekreation med sommarens
badliv och parkens natur- och kulturupplevelser. For att fa underlag till en langsiktig
utveckling av Wikmiljon krévs en strategisk kulturmiljoplan for utemiljon. Ett
kulturmiljoprogram, som tjanar som forstudie till kulturmiljoplanen, har paborjats 2017
och slutfors under 2018.

Upplandsstiftelsen dr en viktig samarbetspartner 1 utvecklingen och tillgéngliggdrandet av
viktiga besoksmal, t.ex. Wik. Det dr en komplex milj6 som tydligt illustrerar samspelet
mellan hoga natur- och kulturvirden. Det dr angelédget att sprida kunskap om Wikmiljon
och ytterligare utveckla platsens potential och tillgdngligheten.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:
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¢ Fortsatt samverkan med Upplandsstiftelsen for utveckling av Wikparken som
tillgéingligt besoksmal for natur- och kulturupplevelser.

e Verka for att kulturarvspolitiken far genomslag i ldnet och bidrar till att
kulturarvet blir en angeldgenhet for alla, sa att det offentliga samtalet vidgas och
fordjupas samt att medskapande och engagemang friamjas.

e Beakta och sprida kunskap i ldnet om de nationella kulturmiljomalen.

e Stddja bildandet av ett forum for kulturarvs- och kulturmiljofragor dér
representanter for Upplandsmuseet, ldnsstyrelsen, kommunerna och regionen
regelbundet mots for information, diskussion och erfarenhetsutbyte.

e Sprida kunskap om och utveckla kulturmiljon Wik som attraktivt besoksmal och
som plats for bildning, moten, rekreation, natur- och kulturupplevelser samt
utarbeta en langsiktig kulturmiljoplan.

¢ Uppmirksamma det unika kulturarv som vallonbruksepoken efterlamnat och
mangfalden av kulturmiljoer i form av gruvor, gruvsamhéllen och jarnbruk.

Satsning: Gamla Uppsala museum

Gamla Uppsala museum ir beldget strax intill fornlamningsomradet med gravhégarna
och drivs idag av Riksantikvarieimbetet. Sedan nagra ar tillbaka pagar en diskussion om
att overfora ansvaret for driften till Region Uppsala i Upplandsmuseets regi. En plan har
tagits fram som visar hur verksamheten skulle organiseras, vitaliseras och intensifieras.
En bérande tanke &dr ocksa att all ny kunskap om Gamla Uppsala som kommit i dagen de
senaste aren ska presenteras pa ett attraktivt sétt i nya, moderna utstéillningar, som t.ex.
tar vara pa digitaliseringens mojligheter. Ett syfte med denna stora satsning &r att
parallellt utveckla besoksmalet Gamla Uppsala som dven inkluderar kyrkomiljon och
friluftsmuseet Disagarden.

Satsning: Starka kommunerna i kulturarvsarbetet

For att statens nya kulturarvspolitik ska fa genomslag i regionen och de nationella
kulturmiljomalen bli mgjliga att uppna behover kompetensen inom omradet stirkas pa
flera nivéer, bland annat i kommunerna. En modell kan vara att ge uppdraget till
kommunantikvarier, med sérskilt ansvar for kulturmiljofragorna i ett par, tre kommuner.
Ansvaret for arbetsledning och uppf6ljning bor ges till Upplandsmuseet som ocksa kan
erbjuda ett kollegialt sammanhang.

Satsning: Vallonbruken

Jarnmalmen, skogen och vattenkraften i norra Uppland gav forutséttningar for den
jarnhantering som formade ett stort antal jairnbruk. Varje bruk var ett samhélle med
vilplanerad struktur for produktion, representation, bostidder och omsorg. Virvningen av
valloner pa 1600-talet, tillforde smideskunskap som bidrog till ndringens blomstrande
utveckling. Epoken som varade under tre sekler, gick i graven i borjan pa 1900-talet nér
det svenska jarnet inte lingre efterfragades. Idag &r de vilbevarade, och i flera fall intakta
bruksmiljoerna ett stycke svenskt kulturarv och tillika omistliga kulturmiljoer. Det saknas
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idag en strategi for att ta vara pa de olika uppldndska vallonbrukens potential. En sadan
ska tas fram i samverkan under perioden.

Regional museiverksamhet

Inom museivisendet finns ett linsmuseum med regionalt uppdrag och som ingar i
kultursamverkansmodellen, Upplandsmuseet. Utanfér modellen limnar Region Uppsala
dven verksamhetsbidrag till Medicinhistoriska museet tillsammans med Uppsala
universitet.

Upplandsmuseet

Upplandsmuseet &r ldanets kulturhistoriska museum och tillika ett levande
kunskapscentrum for ldnets kulturhistoria. Samverkan &r en sjéalvklar arbetsform och
lansmuseets regionala verksamhet stiarker den kulturella infrastrukturen. Upplandsmuseet
ska spegla en levande och engagerande kulturhistoria som kommuniceras och gors
tillgdnglig for alla. Till denna kopplas fragor om nutid och framtid med utgangspunkt
fran en kritisk och vetenskaplig grund. Tillsammans bildar detta en viktig demokratisk
plattform i samhillet. Verksamhetens ledord dr Kunskap — Inspiration — Reflektion.
Museet dr organiserat i atta funktionellt uppdelade avdelningar/ansvarsomraden:
forskning, samlingar, arkeologi, kulturmiljo, kommunikation, hemsl6jd samt
gemensamma kansli- och museitekniska funktioner. Huvuddelen av verksamheten,
forskningen och samlingarna speglar museets tre profilomraden: jord, jirn samt samhélle
och makt.

Verksamheten utgar alltid fran Upplandsmuseets vardegemenskap och alla minniskors
lika virde. Malgrupper for verksamheten &r ldnets invanare, med sérskild prioritering av
barn och unga samt tillresta besokare.

Upplandsmuseets publika verksamhet bedrivs pa flera olika arenor sasom museets
huvudbyggnad Akademikvarnen och museivaningen pa Walmstedtska garden i Uppsala,
museets friluftsmuseum Disagarden i Gamla Uppsala och i samarbete med olika
kulturinstitutioner och skolor i hela ldnet. Modern informationsteknik och
digitaliseringens nya mojligheter dr viktiga arbetsverktyg i museets strivanden att finna
nya kanaler i verksamheten. Upplandsmuseets arbetar aktivt med hemsida och sociala
media for att vara tillgdngligt for s& manga som mojligt och fora dialog med omvirlden.
Den publika verksamheten dr omfattande och bestéar bland annat av utstillningar,
pedagogik, visningar, kurser, konferenser, foreldsningar, radgivning, konsultation och
publiceringsverksamhet. Betridffande den pedagogiska verksamheten &r det angelédget att
mota utbildningsvisendets behov och anpassa utbudet till de nya ldroplanerna.

Mot bakgrund av den nya kulturarvspolitiken vill Upplandsmuseet profilera sig som
central kulturarvsinstitution i lanet och kulturmiljofragorna har hog prioritet.
Upplandsmuseet ger expertrad och kunskap om det byggda kulturarvet till allménhet,
foreningar, fastighetsdgare och kommuner. Museet samverkar med ldnets kommuner
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genom utredningar och analyser infor detaljplaneldggning och dversiktsplaner samt
genom att svara pa remisser i plan- och bygglovsirenden. Museet bistar ocksa
Lénsstyrelsen med underlag i kulturmiljofragor genom yttranden, samrad och
besiktningar.

Upplandsmuseets trovirdighet vilar pa en stark forskningsinriktning och hog vetenskaplig
kompetens inom museets amnesomraden. En rad stora forskningsprojekt, samtliga inom
museets tre profilomraden, drivs i samarbete med universitet och hogskolor, finansierade
med medel fran olika forskningsrad.

Museets fundament, dess omfattande bild- och foremalssamlingar belyser ldnets kultur-
historiska utveckling fran forntid till nutid. Museet forvaltar, ordnar och vardar
samlingarna for att de ska kunna vara tillgidngliga for alla. Samlingarna forvaras i
moderna magasinslokaler i Morgongava, Heby kommun.

Upplandsmuseets tillginglighetsarbete baseras pa ledorden jamstilldhet, demokrati och
mangfald. Tillgdnglighetsaspekten innebdr att museet arbetar for allas ritt till kultur och
kunskap. I fokus star fysisk tillgdnglighet men ocksa digital tillgénglighet och mgjlighet
att soka information och kunskap i samlingarna genom exempelvis Digitalt Museum.
Upplandsmuseet arbetar dven med den psykosociala tillgdngligheten som syftar till att
alla besokare ska fa ett bra bemotande, kénna sig trygga och respekterade i motet med
museet. Upplandsmuseet arbetar aktivt med jamstéilldhets- och mangfaldsfragorna och
uppmirksammar perspektiven klass, kon, generation, etnicitet, sexuell ldggning och
funktionsvariation. Ett mal ar att synliggora mangfalden i samhéllet och sikerstélla att
den implementeras i museets forskning, samlande och utatriktade verksamhet.

Den upplédndska hembygdsrorelsen idr en stark och aktiv folkrorelse som idag organiserar
81 hembygdsforeningar och 600 enskilda medlemmar, totalt ca 15 000 personer med
intresse for kulturarvsfragorna. Upplands fornminnesforening och hembygdsforbund &r
en av Upplandsmuseets stiftare och lansmuseet svarar for hembygdsforbundets kansli,
ekonomi, medlemsregister, forlag, foreningsservice och fastighetsforvaltning.

Upplandsmuseets prioriteringar 2019-2022:

¢ Fortsitta digitaliseringen av museets samlingar samt slutfora digitaliseringen av
museets topografiska arkiv.

e Skapa en ny insamlings- och gallringsplan fér samlingarna som tar hdnsyn till
direktiven 1 den nya museilagen.

e Utveckla arbetet med tillgdnglighet, jamstilldhet och mangfald nér det giller
Upplandsmuseets forskning, samlande och utatriktade verksamhet.

e Vidareutveckla Upplandsmuseets pedagogiska verksamhet for och med barn och
unga.

e Utveckla Upplandsmuseets stidllning som central kulturarvsinstitution i lanet med
hog kompetens inom kulturmiljdomradet.
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Hemslgjdsframjande verksamhet

Hemslojdskonsulenterna i Uppsala 1dn har Upplandsmuseet som huvudman.
Konsulenterna arbetar bade operativt och strategiskt med att stirka, utveckla och férnya
hemslojden i ldnet ur ett kulturarvs-, niarings- och hallbarhetsperspektiv. Med
specialkunskap inom hemsljdsomradet fungerar konsulenterna som strateger,
samordnande part och resurs for ldnets intresserade invanare, slojdutovare — savil
professionella som hobbyslojdare, foreningar och organisationer.

Myndigheten for kulturomradet Hemslojd pa nationell niva, Namnden for
Hemslojdsfragor, erbjuder lanshemsldjdskonsulenterna information, utbildning och
samordning inom sl6jdomradet samt mojlighet att soka projektmedel en gang per ar.

Hemslojd dr en kulturform i stidndig rorelse och utveckling. Begreppen do-it-yourself,
gerillaslojd och makers illustrerar riktningar i tiden. Hemslojd, sl6jd och konsthantverk
engagerar manga manniskor i alla aldrar, kursledare, skolelever, ldrare och vardtagare.
Manga av lénets invanare tar del av slojden genom kurser, fortbildningar, utstédllningar,
marknader, méssor och ”prova pa-tillfillen” av olika slag, liksom inom varden.

Hemslojdsverksamhet ér inte séllan kopplad till ett aktivt foreningsliv inom t.ex.
hemslojdsforeningar, hembygdsforeningar, kulturforeningar och grupper som tréffas
regelbundet. Samarbetet med civilsamhaéllets olika aktorer dr en viktig del av
verksamheten. Ett flertal studieforbund har kurser inom slojdomradet. Via sociala medier
triffas grupper regelbundet kombinerat med méten i verkliga livet.

I strivan efter att na nya malgrupper och etablera nya motesplatser dr samverkan en
viktig del. Samarbete Gver konst- och kulturomraden, i dialog med nya partners pa nya
och ovéntade platser, bidrar till att gora slojden synlig i samhillet. Ett utokat samarbete
med Wiks folkhogskola dr ett sétt att stirka samverkan inom lédnet.

Aven samverkan 6ver lidnsgrinserna ir angeligen och berikande. Erfarenheterna ér
mycket goda av samverkansprojekt inom niringsomradet mellan Uppsala, Orebro,
Vistmanland, Dalarna och Givleborg. Aven nationella samarbetsprojekt vixer sig allt
starkare, t.ex. fragor som ror hanteringen av ull.

Hemslojdens prioriteringar 2019-2022:

e Skapa tillfillen runt om i ldnet da sléjdverksamheten leder till méten mellan
ménniskor oavsett kon, alder, kulturell bakgrund eller funktionalitet.

e Genom kursverksamhet och ”prova pa-tillfillen”, med sérskild satsning pa barn
och unga, nyanldnda och personer med funktionsvariationer, ta vara pa kulturarvet
och beprovad kunskap om traditionella slojdmaterial och tekniker.

¢ Stimulera de kulturella och kreativa niringarna genom att stirka konsulenternas
stodfunktion gentemot slojdforetagare. Utveckla en digital kanal for presentation
av slojdforetagarna.
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Vidareutveckla slojden for barn och unga genom bland annat Skapande skola-
projekt och konceptet Slojdklubbar samt erbjuda slojdtillfillen for unga vuxna.

Verka for att slojd blir ett valbart amne i Kulturskolan i nagra av lédnets
kommuner.
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KULTURSAMVERKAN

Mal: Tydliga strukturer for 6kad regional samverkan

Region Uppsala ska starka en inkluderande samverkan med lanets olika
kulturaktorer

Malet for Region Uppsalas samverkan dr en 6kad och strategisk regional samverkan.
For att na malet ska Region Uppsala

Samverka med ldnets kommuner

Samrada med det professionella kulturlivet och kulturinstitutionerna

Samrada med professionella kulturskapare

Samrada med representanter for det civila samhillet

Samrada med nationella minoriteter

Ha en hog grad av samverkan med ldnets olika kulturaktorer

Bidra till att det strategiska samarbetet inom kulturomradet priaglas av respektfull
dialog och delaktighet

I detta kapitel beskrivs hur Region Uppsala avser att satsa pa langsiktiga och strategiska
former for dialoger, samverkan och samrad med viktiga kulturaktorer.

Satsningar pa kultursamverkan 2019-2022

Under kulturplaneperioden ska Region Uppsala:

¢ [ samverkan med andra kulturaktorer utveckla aktiva motesplatser 1
Uppsalaregionen, t.ex. minst ett storre Kulturting.

Regionala motesplatser for dialog
De dialoger som halls om den regionala kulturverksamheten sker huvudsakligen genom
Region Uppsalas kulturndmnd samt genom dess forvaltning Kultur och bildning. Kultur

och bildning arrangerar nétverk, motesplatser och dialogtillfdllen och haller kontakten
med manga olika aktorer.
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Gemensam agenda

Samverkan har blivit ett modeord for offentliga verksamheter. Det beror pa att komplexa
samhdllsproblem kréaver fler kompetenser och perspektiv for att belysas och 6ka den
organisatoriska formagan att finna 16sningar. Samverkan kiannetecknas av att handlingar
sker utifran en gemensam agenda, dven om var och en kan agera utifran sin sérskilda roll.
Effekterna av ett gemensamt arbete kan ge flerfaldigt tillbaka.

Nyckelbegrepp fér samverkan

Ur dialogerna pa politisk niva och med tjanstemén kan foljande nyckelbegrepp for den
gemensamma samverkan identifieras.

Region Uppsalas prioriteringar 2019-2022:

e Uppdrag: Kulturndamnden avser att under kulturplaneperioden teckna arliga
overenskommelser med de bidragsmottagare och kulturinstitutioner som ingar i
kultursamverkansmodellen, vilket innebér att formulera tydliga émsesidiga och
skriftliga uppdrag.

® Mod: Samverkan inom de olika sammanhang som Region Uppsala anordnar ska
priglas av en Oppenhet som inger deltagarna modet att framf6ra synpunkter som
kan frimja samverkan och utveckling till nytta for ldnets kulturliv.

e Tillit: I det gemensamma erfarenhetsutbytet ska deltagarna kunna kénna tillit i
samverkan, for att bidra till att na basta mojliga gemensamma resultat.

e Trygghet: Deltagare och aktorer ska kidnna trygghet i samverkansprocessen och i
beslutsfattandet genom att Region Uppsala ska efterstriva transparenta
beslutsprocesser under kulturplaneperioden.

Satsning: Kulturting

Region Uppsala har samverkat med flera andra regioner i arrangerandet av ett arligt
Kulturting. Under dialogerna inom ldnet har ett behov framkommit av en férdjupad
samverkan med viktiga kulturaktorer inom Uppsala ldn. Ett sitt att stirka strukturerna ir
att minst en sadan storre motesplats arrangeras med gemensamma insatser under
kulturplaneperioden.

Samverkan med kommunerna

Region Uppsala samverkar med ldnets atta kommuner genom ett Regionalt Forum. Under
forumet har inrittats ett Regionalt samrad for kultur for politiska foretradare i
kulturfragor. Teman for den politiska dialogen har beslutats till att vara ett kulturliv med
internationell lyskraft, utveckling av fysiska motesplatser och att utveckla barn och ungas
mojligheter att skapa och delta i kulturlivet. Kulturnimnden f6r dven andra politiska
dialoger med kommunerna, t.ex. infor framtagandet av kulturplaner. I samverkan med
kommunerna har foljande prioriteringar foreslagits:
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Region Uppsalas prioriteringar for kultursamverkan med kommunerna 2019-2022:

Ta ldnets ansvar for handldggning av kultursamverkansmodellen
Arrangera erfarenhetsutbyten inom kultursektorn med olika teman
Mojliggora interkommunal samverkan

Samverka kring turnéverksamheterna for att sprida kultur till hela ldanet
Undersoka mojligheter for att driva gemensamma utvecklingsprojekt

Sta for omvirldsbevakning och kunskapsspridning fran aktuell forskning
Virna om langsiktighet i relationer och planering

Tjanstemanna-KIL

De sa kallade Tjanstemanna-Kilarna har arrangerats av Kultur och bildning sedan flera
artionden tillbaka och &r ett chefsnitverk for ldnet. KIL star for Kultur i Lanet. Sedan
kultursamverkansmodellen inférdes har kulturplanernas innehall och resultat
aterkommande diskuterats dir, liksom en rad andra kulturfragor. Dessa arrangeras 5-6
ganger om aret. Har mots regelbundet kommunernas kulturchefer, chefer for det
professionella kulturlivet genom kulturinstitutionerna, civilsamhillet och folkbildningen.
Motena har olika teman och workshops och ir tillfdllen for formella och informella
dialoger som ofta ligger till grund for att finna ytterligare samarbetsformer.

Politisk KIL

Politisk KIL arrangeras av Kulturnimnden 1-2 ganger per ar och &r en gemensam
motesplats for politik och kulturliv. I Kilen ingar politiska foretradare frain kommunerna
samt styrelserepresentanter frin centrala kulturinstitutioner i linet. Aven tjinstemiin
deltar 1 Kilarna.

Hostdialog med kulturinstitutionerna

Region Uppsalas kulturnimnd genomf6r varje host dialoger med styrelserna for de
kulturinstitutioner som erhaller verksamhetsbidrag inom kultursamverkansmodellen infor
kommande verksamhetsar. Pa tjdnstemannaniva fors dven arliga diskussioner med 6vriga
kulturorganisationer som erhaller arliga verksamhetsbidrag samt med de studieférbund
som erhaller arliga verksamhetsbidrag fran Region Uppsala.

Interregional samverkan

Region Uppsala samverkar med andra nérliggande lén for att utveckla konstarter och
metoder, t.ex. 1 ndtverk inom konsulenternas framjandeverksamhet. Under perioden avser
Kultur och bildning att utoka den interregionala samverkan i olika sakfragor som kan
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gynna den gemensamma konst- och kulturutvecklingen pa ett sitt som gynnar ocksa
Uppsala lén.

Dialog pa nationell niva

Region Uppsala deltar i méten pa nationell niva, t.ex. med Kulturdepartementet och
Kulturradet, samt foljer utvecklingen av kultursamverkansmodellen pa statlig, regional
och kommunal niva. Uppsala ldn var t.ex. ett av de ldn som utvérderades i
Kulturutskottets rapport Ar samverkan modellen? (2015/2016:RFR4). Rapporten
konstaterade bland mycket 6vrigt att modellen har lett till fler samtal, nya kontakter och
att dialogerna vitaliserat samarbetet (s. 14). Det goda samtalet &r ledstjarna for Uppsala
léns fortsatta samverkansprocess.

Samrad med kulturskaparna: Kulturskaparradet

For dialogerna med de professionella kulturskaparna har sedan 2012 det sa kallade
Kulturskaparradet triffats. Radet dr konstartsovergripande, formaliserat och arvoderas
enligt reckommendation om konsultativt arbete. Medlemmarna representerar de fria
kulturskaparna och lamnar sérskilt synpunkter pa villkoren for kulturskaparna att verka i
Uppsala ldn. Radet fungerar dven som remissinstans for den regionala kulturplanen.
Under kommande kulturplaneperiod planeras moten ca 3-4 ganger per ar.

Samrad med civilsamhallet

Moten med civilsamhillet arrangeras arligen. Motesstrukturen ser olika ut. Samverkan
sker med Ideell kulturallians i Stockholm och tidigare genom KICK-projektet (Kvalitet i
Civilsamhillets Kultursamverkan), for att 6ka kvaliteten i dialogerna. Projektet
rapporterades genom ett sarskilt metodverktyg for att samrada med civilsamhallet inom
kultursamverkansmodellen. Sirskilt dr det av vikt att ta hdnsyn till de sex principerna for
att bidra till langsiktighet och kontinuitet i relationen mellan deltagarna (sjdlvstandighet
och oberoende; dialog; kvalitet; langsiktighet; 6ppenhet och insyn; mangfald). Formerna
for samraden har genomforts i olika varianter och metoderna kommer att provas och
tillimpas vid nya moten under under kulturplaneperioden.

En sirskild samradsform #r den med foretridare for de nationella minoriteternas
sammanslutningar. Infor framtagandet av kulturplanen inleddes ett gemensamt samrad
med de fem nationella minoriteterna om kulturfragor, dir dven Lénsstyrelsen i Stockholm
medverkade vid ett forsta tillfdlle. Minoriteterna kommer fortsatt att bjudas in till
gemensamma moten, enligt onskemalet fran deltagarna. Vad giller anviandningen av
statsbidragen for finskt forvaltningsomrade kommer sérskilt samrad att hallas med den
sverige-finska minoriteten infor val av insatser och evenemang.
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Barn och ungdomars perspektiv

Kultur och bildning kommer att ta tillvara barns och ungdomars perspektiv pa olika
kulturfragor. Det ska ske genom samverkan med Barnrittsombudet for Region Uppsala.
En prioritering &r att under kulturplaneperioden arrangera en gemensam konferens pa
temat barn- och ungdomskultur. Fran regionalt hall gors 16pande insatser for att anordna
kompetensutveckling och omvirldsbevakning for befintliga nitverk och for dem som
moter barn och ungdomar i kulturlivet i Uppsala lédn.

Genomforande och uppfoljning

Region Uppsala ansvarar for genomforande och uppfoljning av regionala uppdrag till
kulturverksamheterna, liksom for fordelningen av de statliga verksamhetsbidragen. Det dr
Kulturnamnden och Kultur och bildning som driver och koordinerar arbetet. For att
astadkomma resultat av skrivningarna kommer kulturplanen liksom tidigare att brytas ner
i handlings- och aktivitetsplaner, som f6ljs upp arligen. Regionfullméktige faststiller
dven arliga indikatorer for samtliga namnder och forvaltningar. I 6vrigt vilar ansvaret pa
samtliga samverkansparter.

Kommunikation

Det ar vasentligt att Region Uppsala sdkerstiller en god kommunikation i de delar som ror
kultursamverkan. En god kommunikation 6kar méjligheterna for en mangfald av
perspektiv pa kulturfragorna och att de som onskar ska fa en mojlighet att kunna delta i
aktuella dialoger, samtal och debatter som foregar besluten.

Region Uppsalas prioriteringar under perioden 2019-2022:

e Ta fram en pedagogisk populérversion av den regionala kulturplanen for
allménheten.

e Ta fram arliga kommunikationsplaner.

¢ Genomfora en kartlaggning av vilka digitala kanaler som bist kan nyttjas for
samverkan.

e Forbittra formagan att kommunicera beslut och resultat fran kulturplanens
satsningar och prioriteringar.

For mer information:
Kultur och bildning
www.regionuppsala.se/kultur

59 (59)



\ Ansokan om stod for
4 anlaggning av konstgras

Fotbollsektionen

Kultur och fritidsférvaltningen
Osthammars Kommun

Ansdkan om stéd for anldggning av konstgrias pa Osthammars
Sportklubbs Idrottspark i Osthammars titort

Sammanfattning
Osthammars Sportklubb Fotboll och Harg-Osthammar Fotbollsfrening har en omfattande senior och
ungdomsverksambhet.

Det &r stor konkurrens om traningstider p& den enda konstgrisplanen som finns i kommunen och det &r
dven svart och néstan omdjligt att fa tréningstider i Frosakershallen da fotboll klassas som
utomhusidrott,

Osthammars Sportklubb Fotboll vill dirfér hos Osthammars Kommun anséka om ekonomiskt,
tekniskt och maskinellt st6d samt hjélp med utformning av bidragsanstkningar for att genomféra en
forstudie/projektering av att anligga en fullstor konstgrisplan med godkénd belysning pd OSK:s egna
anlaggning Idrottsparken i Osthammar.

Utifran resultatet av forstudien vill vi finansiera en konstgridsanldggning med medel som séks fran
olika instanser.

Bakgrund
Tankarna p4 att anlégga en fotbollsplan med konstgras har funnits under manga &r i Osthammars
Sportklubb.

En ans$kan om bidrag till forstudie/projektering lamnades 2013 till Féreningslyftet i Osthammars
kommun. Ansokan avslogs med motivering att en forstudie/projektering inte gav ndgot mervirde f6r
idrottsverksamheten. OSK har en annan uppfattning dé en forstudie 4r en forutsittning for att ta fram
nddvéndiga underlag for att soka bidragsmedel, bygglov och vilket grundarbete som krévs.

D4 vi kéinde att vi inte fick det forvéntade stodet for att skapa grunden for att anldgga en konstgrdsplan
sa gick luften ur engagemanget. Dessutom pagick ménga andra ideella bygg- och renoveringsprojekt
pa idrottsparken och nér vi nu natt i mal med dessa sé &r det aktuellt att ta upp frigan om att anligga
en konstgrasplan i Osthammars titort igen.
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Osthammars kommun och fotbolisféreningar

I Osthammars finns 12 foreningar som bedriver fotbollverksamhet for bade barn/ungdomar och
seniorer. (Almo BK, Film SK, Gimo IF FK, Griso IF, Grés6-Norrskedika IF (GNIF), Hargs IK, Harg-
Osthammar FF (HOFF), IFK Dannemora/Osterby, Norrskedika IF, Olands FF, Upplands-Ekeby IF
och Osthammars SK.)

Samtliga foreningar bedriver sin huvudsakliga verksamhet pa egna anldggningar utom GNIF och
HOFF som nyttjar sina moderforeningars anldggningar.

Endast i Osthammar finns en kommunigd anliggning som delvis nyttjas av OSK:s yngsta lag.

Genom féreningarnas engagemang med egna anldggningar slipper kommunen anlédgga planer med
omkladningsrum mm som kréver omfattande skotsel och underhéll. De skétselbidrag som
foreningarna erhéller frdn kommunen finansierar en del av anldggningsskdétseln som utférs med hjilp
av stora ideella krafter i foreningslivet. Det &r en bra affdr for kommunen att foreningarna pa sina
anldggningar bedriver meningsfull sysselséttning for barn och ungdomar vilket har ett stort socialt
virde.

Osthammars Sportklubb, Harg-Osthammar FF, Hargs IK
Osthammars Sportklubb Fotboll bedriver idag en omfattande fotbollsverksamhet for ungdomar och
seniorer pa Idrottsparken i Osthammar som 4gs av Osthammars Sportklubb (OSK).

Fotbollsverksamheten for herrseniorer bedrivs i ett samarbete med grannféreningen Hargs IK (HIK)
och tillsammans har man bildat den gemensamma foreningen Harg-Osthammar FF (HOFF).

Fotbollsverksamhet 2017

OSK och HOFF har en omfattande verksamhet som engagerar manga spelare, ledare, forildrar och
dvriga supportrar. Virt att nimnas &r ocksa det integrationsprojekt som HOFF fortjénstfullt bedrivit de
senaste aren. I tabellen nedan redovisas antal deltagare och sammankomster i verksamheten under

2017.
Verksamhet OSK + HOFF
Lag Antal spelare Antal sammankomster 2017

Pojkar/Flickor 11 25 10
Pojkar/Flickor 10 30 15
Pojkar/Flickor 09 20 21
Pojkar/Flickor 08 18 35
Flickor 07/06/05 35 52
Flickor 02/03/04 27 70
Damlag 29 103
Pojkar 07 17 35
Pojkar 06 18 40
Pojkar 05 20 55
Pojkar 04 16 75
Pojkar 03 16 82
P01/02 Kombinationslag OSK/HOFF 20 72
HOFF A
HOFF B 70 177
HOFF C

SUMMA 361 842
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Tranings- och matchméjligheter

Under fotbollssdsongen sker traning och matcher fér damer och ungdomar pa OSK:s Idrottspark och
den s k ungdomsplanen invid Frosdkershallen. Herrseniorerna delar upp sin verksamhet mellan
Idrottsparken och Tallarna i Harg som &r Hargs IK:s fotbollsanldggning.

Fotbollssdsongen startar tidigt pa varen innan grésplanerna &r klara att betrdda. Inomhus i Osthammars
sporthallar &r det svart att 4 tider eller att hallarna &r f6r sma for att bedriva fotbollstraning for 15-25
spelare per traningstillfdlle. Genom tiderna har fSrsésongstréning bedrivits pa grusplanen men det 4r
svart att hélla planen i sddant skick att det ger bra fSrutsittningar fSr spelarna. P4 senvintern och tidig
var dr temperaturen oftast sa 1ag att planen dr frusen och nér véren har fétt fiste sa torkar planen ut s&
att den dven da blir hard och dammig. Dessa forutséttningar gor att ungdomarna avstar fran trining.

P4 senare ar har méjlighet skapats att tréina pa konstgris i Gimo. Det 4r ménga kommunlag som
konkurrerar om tiderna dar och kostnaderna per timme 4r hog. Detta har inneburit att HOFF istillet
valt att ldgga en del tréningar i Hallstavik dér bittre och fler tid erbjudits. Svarigheter har funnits att
organisera dessa resor dd manga av spelarna saknar korkort.

Da seriespelet for bade seniorer och ungdomslag oftast startar i slutet av april 4r inte grdsplanerna i
Osthammar spelbara vilket innebir att vara lag inte har mojlighet att forbereda sig for seriespel i den
omfattning som vi 6nskar.

Miljopaverkan och Sikerhet

Med den héga trafikintensiteten och for arstiden (vinter-var) riskfyllda viglaget s finns en olycksrisk
att transportera ungdomarna flera mil fér att fa mojlighet att tréina pa Konstgris. Dessa resor innebér
risker i trafiken, dr kostnadsdrivande och ger onddig negativ paverkan pa miljon.

Tréning pa frusna harda grusplaner okar skaderisker.

For att motverka frysning och att behélla fuktighet i grusbddden krévs att storre méngder salt méaste
spridas ut pa planen.

Konstgrésets inverkan pd miljén och hélsofara har varit féremal for diskussion de senaste aren. Det har
gjorts ett stort antal studier men ingen forskning har visat att gummigranulat p& konstgrésplaner
medfor ndgon hélsofara En undersékning har genomforts av ECHA (European Chemicals Agency) ddr
de bedomer riskerna for anvindare och de som arbetar med skétsel som mycket sma.

Nuvarande anldggning med naturgris belastar miljon genom anvindande av godningsidmnen och
genom grasklipparens avgasutsldpp och det &r alltid en risk att arbeta med tunga
grisklippningsmaskiner med roterande knivar.,

Aven konstgris kréver viss anvindning av motordrivna maskiner men var bedémning &r att
miljopéaverkan blir betydligt mindre &n vid naturgrisskétsel.

I &r har det varit hogaktuellt med laga grundvattennivaer och risk finns att det &ven i framtiden blir
bekymmersamt med vattentillgdngen. P4 Idrottsparken har vi en egen brunn for bevattning men det dr
inget forsvar nér det géller grundvattennivan. Konstgréds ger en betydande minskad anvéndning av
vatten genom minskat bevattningsbehov.

P4 konstgrésplaner anvénds idag oftast gummiganulat som fyllnadsmaterial. Granulatet 4r inte det
bésta materialet ur miljésynpunkt. Det sker standigt en utveckling nér det giller material for
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konstgrésplaner och nya miljévénliga produkter kommer med all sékerhet att utvecklas och under en
projektering sa viljs vig for material. Arvsfonden som ger bidrag till konstgrasplaner har antagit
riktlinjer for ansdkningar géllande anldggning av konstgrés. Svenska Fotbollsférbundet har
rekommendationer som kortfattat beskrivs i bilaga 1. For att ha m&jlighet att erhalla bidrag fran
arvsfonden dr kravet att f6lja Naturvardsverkets och Svenska Fotbollsférbundet rad och
rekommendationer vid gummigranulatanvéndning.

Arbetsuppgifter pa IP

Nuvarande arbeten med planskdtsel som gréasklippning ett 2-3 ggr/vecka, bevattning, gédsling,
dressning och kritning av planer (11-manna, 9-manna och 7-manna) behgvs inte alls eller i mycket
mindre omfattning f6r en konstgrésyta.

Detta innebér att resurser kan frigbras for andra underhallsatgérder pa anldggningen.

Andra intressenter
En konstgrésplan med belysning skapar &ven mdjlighet for andra intressenter att hyra in sig for
fritidsaktiviteter under senvinter/var och sen host dé grésplaner ej 4r anvéndbara.

- I Osthammar planeras en utbyggnad av skol- och fritidsverksamheten och trycket kan antas
komma 6ka pa platser dér idrottsverksamhet kan bedrivas.

- Ytterligare en konstgrisplan i Osthammar skulle avlasta planen i Gimo och ge fler alternativ
for fotbollsféreningarna i Osthammars kommun.

- Att forlédnga fotbollssdsongen med konstgrasplan med godkénd belysning 6kar ocksa
mdjligheten for OSK att ta emot féreningar frén andra kommunen pa trianingsléger.

- Anvéndningen behdver inte bara fokusera pa fotboll utan &ven annan idrotts- och
fritidsverksamhet kan bedrivas pé en konstgrésanldggning.

- Anlédggningen kan bli en attraktiv fritidssysselséttningsmilj6 for det lokala néringslivets
anstillda.

Levande idrottsplats
For att skapa bista mojliga forutséttningar for véra spelare och for vdra foreningar att utvecklas gor vi
beddmningen att en konstgrisplan med elbelysning 4r nddvéndig dven i Osthammars titort.

Vi vill ha en levande idrottsplats som kan vara en naturlig samlingsplats for ortens ungdomar och en
konstgrasplan bedémer vi vara en av forutséttningarna for detta.

- Tidig start av fotbollssdsongen pa varen, forldngd sésong p& hosten leder till 6kad aktivitet och
sysselséttning for ortens ungdomar

- Aktivitet pa kvillstid under den morkare delen av sédsongen med hjélp av arenabelysning

- Anlédggningen kan bli en attraktiv plats ddr ungdomar kan fa en meningsfull sysselséttning.

Verksamhet pa IP

Idrottsparken #r hjértat for fotbollsverksamheten i Osthammars tétort. Férutom att erbjuda
idrottsutévning sa har OSK en ligergard som ger méjlighet att erbjuda Gvernattning for lag som spelar
cup eller har traningsldger. Anldggningen nyttjas i stor omfattning och det sker ett stindigt
utvecklings- och underhéllsarbete for att svara upp mot verksamhetens 6nskemaél och krav. Ett arbete
som till stérsta delen bedrivs av ideella krafter inom foreningen.

Ansdékan om stod for anlaggning av konstgras Sidad av 9




2016 fardigstélldes en nybyggnation med tre omklddningsrum for spelare och domare samt ett
klubbrum. Byggnationen genomftrdes dver 90 % av egna ideella resurser och var egenfinansierad
utan lan eller bidrag.

2017 totalrenoverades cafeterian och dven dédr utférdes arbetet av egna ideella resurser. Renoveringen
finansierades med egna medel samt ett ekonomiskt bidrag fran Riksidrottsférbundets idrottslyft.

Aven en mindre Multi Arena (néridrottsplats) har anlagts p& [P under 2017 i samverkan med IBK
Osthammar. En anldggning som &r 6ppen for alla och som skall uppmuntra till spontanidrott.

Forutom den idrottsverksamhet som bedrivs i féreningen visar all utveckling av IP att vi har en
framétanda, vilja och kunskap att genomf6ra stora projekt och stora arbetsinsatser utan att dventyra
foreningens ekonomi.

Vad &r vinsten med att anlagga en fotbollsplan med konstgras?
- Vi kommer att kunna erbjuda vara ungdomar en betydligt ldngre och “sékrare/roligare”
fotbollssdsong.

- Vi kommer att kunna erbjuda de 6vriga féreningarna i kommunen méjlighet att tréina/spela pa
konstgris.

- Vi kommer att kunna erbjuda skolan méjlighet att hyra in sig for fritidsaktiviteter.

- Vi kommer att kunna erbjuda ungdomar att bedriva spontanidrott nér inte organiserad
verksamhet bokat upp planen.

- Vi kommer att kunna erbjuda andra féreningar triningsléger tidigare pé sésongen.

Forstudie/Projektering
Att starta upp och anldgga en fotbollsplan med konstgris och belysning dr for en forening med ideella
resurser ett stort, svért, komplicerat och ekonomiskt riskfyllt projekt.

Svenska Fotbollsférbundet har givit ut rekommendationer nér det giller konstgrés och belysning och
en sammanstéllning redovisas i bilaga 1.

For att fa ratt utgngsvérden och vilka krav som stills pd markuppbyggnad, schaktning mm krévs en
forstudie med en geoteknisk undersokning. Férstudien skall redovisa en kostnadsuppskattning, forslag
pa fullstéandig finansiering, tidplan samt besvara ett antal fragestillningar betriffande entreprenad,
upphandling och drift.

I forstudiearbetet bor ocksa ingé att arbeta fram en finansieringsplan som innefattar att ta fram
underlag och pdborja bidragansokningar fran andra méjliga instanser samt starta upp ett
finansieringsarbete.

Stora delar av forstudiearbetet krdver professionella arbetsinsatser som dr kostnadskrivande. Mindre
delar kan arbetas fram av egna ideella resurser.

Hur finansierar vi en forstudie? Vi hoppas att Osthammars Kommun kan g in med ekonomiskt,
tekniskt och maskinellt st6d samt att hjélpa till med ans6kningar fran exempelvis Leader
Upplandsbyggd och andra instanser som kan ge ekonomiskt stéd.

Vi vill papeka att kommunen har ett intresse i att delta i markundersékningen vid Idrottsparken da det
for ett antal ar sedan lades ned dagvattenledningar titt intill fotbollsplanen.
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Det st6d som vi hoppas fa skall anvéndas till en forstudie for att etablera en fotbollsplan med
konstgris forsedd med elbelysning pa nuvarande Idrottspark i Osthammar som #gs och forvaltas av
OSK.

Som bidragssokande star OSK men ytterligare tva idrottsforeningar finns med i samverkan och som
drivande krafter, HIK och den gemensamma féreningen HOFF.

Alla tre féreningarna ser nyttan med att anlégga en konstgrasplan med godkénd belysning i
Osthammar.

Finansiering
Att anldgga en konsgrésplan for fotboll med godkénd belysning innebér ett stort ekonomiskt dtagande
for en ideell férening och vi uppskattar kostnaden till 5-6 miljoner kronor.

For att ekonomiskt kunna klara ett projekt av denna omfattning krévs finansiering fran olika instanser
som ger bidrag for dylika projekt. De flesta instanserna kréver att arbetet inte har pabdrjats, att
detaljerad investeringskalkyl for projektet finns framtagen, ritningar, arbetsbeskrivning och
#ganderittshandlingar samt att det finns ett godként bygglov.

Ténkt finansiering:

- Leader Upplandsbyggd

- Svenska fotbollsférbundets anldggningsfond
- Arvsfonden

- Riksidrottsforbundet Idrottslyftet

- Foreningslyftet

- Sponsorer

- Osthammars Kommun

- OSK egeninsats (ideella arbetstimmar)

- OSK egen insats (ekonomisk insats)

Tidplan

En ténkt tidplan f6r vart projekt dr att genomf6ra ovan beskrivna forstudie/projektering under 2018.

Efter att ha s#krat finansiering kan upphandling och fardigstédllande av konstgrésplanen ske under
2019.

Bygglov

For delar av projektet att anlédgga en konstgrésplan for fotboll med godkénd arenabelysning kommer
troligen ett bygglov att krivas. OSK 6nskar fa ett beslut att bygglov kommer att beviljas innan en
projektering/forstudie inleds. Detta for att inte utséttas for kostnader som inte ger nagot
anldggningsvirde.
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Bidragsansékan
I ett forsta steg géllande forstudie/projektering ansoker Osthammars Sportklubb Fotboll om
ekonomiskt, tekniskt och maskinellt st6d samt hjélp med utformning av bidragsansokningar.

I steg tva som faststills utifrdn resultatet fran steg ett avses att anldgga en konstgrasplan med
belysning under forutséttning att finansieringen &r klarstalld.

Fér Osthammars Sportklubbs Fotbollsektion;

Jessica Smedjegé /
Orddrande, OSK Fotbollsektion

»

T P
T%ae’ﬁenct’ﬁge(n/
Ledarmot, OSK Fotbollsektion

SteMdgren

Medlemsrepresentant, OSK Fotbollsektion
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Bilaga 1
Foto pa hur omradet pa Osthammars Sportklubbs Idrottspark ser ut idag.

Bilaga 2

Svenska Fotbollsforbundets rekommendationer

e Viktigt att planen kan nyttjas for spontanfotboll

e Planstorlek spelmatt 65 x 105 meter med totalmétt for konstgrasyta 71 x 111 meter, For

elitfotboll bor spelmatten 68 x 105 meter efterstrivas med totalmatt for konstgrasyta 74 x 111
meter.
Om konstgrédsytan kan breddas ytterligare utéver 74 meter eller forldngs utéver 111 meter ger
det bra méjligheter for uppvarmning i direkt anslutning till planen. For att vintande lag ska ha
méjlighet till uppvérmning och spontanfotboll 4r det en fordel om en mindre yta kan anléiggas
i anshutning till planen, men avskilt med sténgsel eller liknande.

¢ Ytor runt planen anpassas till omgivande mark med beaktande av krav for tillginglighet d4ven
for rorelsehindrade.

e Gummigranulat som hamnar utanfor planen ska aterforas. Asfalterade ytor for att ligga sné pa
bor finnas. Detta gor att granulat kan samlas upp efter att snon tinat och ateranvénda det. Tidnk
pa att avvattning fran dessa ytor bor kopplas mot planens ledningar f6r avledande av
dagvatten.

e Drénering kan utformas med drénledningar i planens ldngdriktning med hégpunkt i mitten av
planen. Principen for dranerande och ytavvattnande ledningar &r att de binds ihop till ett slutet
system och leds till en brunn dér det kan placeras eventuella filterlésningar och méta kvalitén
pé dagvatten och fanga upp granulat, innan det leds vidare till dagvattensystemet.



e Eftersom kraven pa jidmnhet av spelytan &r stor, far det inte férekomma nagon framtida
siittning eller tjéllyft pd planen. En geoteknisk undersékning bor utféras av underliggande jord
inom tankt anldggningsomrade. Denna geotekniska undersékning ska belysa foljande:

- Faststilla vilka jordarter som finns pé olika nivéer

- Bestdmma jordens egenskaper betréffande barighet, tjdlfarlighet och
infiltrationskapacitet (dréneringsformaga)

- Faststélla eventuella risker for framtida séttningar med hénsyn till belastningar
fororsakade av uppfyllnad, transporter, belastningar av belysningsfundament samt
forslag till &tgérder for férhindrade av séttningar

- Bestdimma grundvattennivén
- Understka forekomst av berg och sten

¢ Krav pad markuppbyggnad, schakt, fyllning och packning utférs enligt foreskrifter for
hardgjorda ytor i Anldggnings-AMA.

e Ett sviktlager, sk Pad ligger under konstgréset. Paden kan fs i olika tjocklekar ca 8 - 40 mm
beroende av system. Det finns olika typer av sviktpad sdsom platsgjuten prefabricerad, sparad
och dréneringspad.

For planer med pad, kan bra spelegenskaper erhéllas med 13 respektive 15 mm
fyllnadsmaterial, men f6r planer utan pad krévs ett tjockare lager fyllnadsmaterial for att
uppné motsvarande spelegenskaper. De olika fyllnadsmaterialen som finns &r olika typer av
gummigranulat, termoplast samt organiska fyllnadsmaterial som kork, bark och kokos.

¢ Godkinda konstgrissystem med produktdeklaration samt tester av spelegenskaper finns att
utlésa i Svenskt certifikat eller FIFA certifikat. Dessa kan konstgris-leverantérerna delge er.
En forteckning dver godkénda leverantdrer d v s de som har minst ett konstgréssystem testat
enligt det svenska certifikatet finns pd www.svenskfotboll.se under anléiggning.

e Bevattningsanldggning erfordras normalt inte f6r spel pa konstgris men om sadan utfors kan
man kyla ned konstgriset under heta sommardagar eftersom speciellt svart gummigranulat
fangar solvdrmen.

e Planen bor forses med belysning f6r att optimera nyttjandet.

¢ Om man installerar ett markvdrmesystem fungerar det aldrig som en sn§sméltningsmaskin.
Nederboérd i form av snd skall tas bort fran konstgrisplanen manuellt med speciella maskiner
for konstgris.

e Konstgrés erfordrar kontinuerlig skotsel- och underhall for att bibehalla kvalitén. Av storsta
vikt &r att leverantorernas drift- och underhallsinstruktioner foljs fullt ut.

e Liggning av tomror for el- och signaledningar fér dagens behov med en vil tilltagen reserv for
framtida behov.

e  Markhylsor sétts fast i marken for hornstolpar.

e Svenska fotbollsforbundet har rekommendationer for planering och projektering av belysning.
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