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2014

- Inspektion och
forelaggande SSM

- Orsaksanalys och
atgardsprogram

- Sakerhetslyftet skapas

2015

- SSM stanger
forelaggande, 6ppnar
annat med fokus pa
redovisning av
atgardsprogrammet

- Sakerhetslyftet ca 95%

2016
- Redovisning till SSM

- Verksamhetsbevakning
sakerhetsledarskap

- Fortsatt progress i
Sakerhetslyftet, ca 94%

2017

- Analysgrupp for
Sakerhetsledsarskap.

- Interna atgarder SKB

SVENSK KARNBRANSLEHANTERING
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» Ledarskap: tid fér chef och ledarskap, synligt
ledarskap

« Ett SKB: organisation och kultur, utveckla
internt samarbete, strategi och vision

» Forstaelse for verksamheten: respekt for olika
avdelningar och kompetens

* Medarbetarskap

» Arbetssatt: se dver arbetssatt och férenkla
processer, fortydliga linje kontra projekt

« Kommunikation: transparens och tydliga
budskap
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+ Arbete med atgardsprogrammet
« Hantering SSM:s VB Sékerhetsledarskap
« Hantering SSM:s VB Avd S roll i organisationen
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e effekter SKB onskar uppna ar: A

 Att prioriteringar sker ur ett sékerhetsperspektiv och att en god
sakerhetskultur uppratthalls.

« Att SKB har férmaga att kvalitetssékra verksamheten, arbeta med
\ standiga forbattringar och att identifiera och atgarda fel och brister.

/

karnteknisk Tydligt Forstarkt

A i ledarskap systematik

SVENSK KARNBRANSLEHANTERING ﬁﬁ&b



10-punktslistan Onskat lage

Medarbetardialoger
Analysgruppen

|
N
VB Sékerhetsledarskap\ | En analys av helhetsbilden och vérdering av gap mot
\ 2017 I dnskat Idge samt justering’/komplettering av atgarder
I

Fokus genomférande av atgarder + matning effekter
+ komplettering atgardsprogram
Kvarstaende gap

2016

Fokus genomférande av
2015 | atgarder

Orsaksanalys +
2014 | Atgéardsprogram

SVENSK KARNBRANSLEHANTERING q%,
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Ett SKB

Program fér utveckling av FL

Avd S roll

Forberedelser for de stora projekten
Sakerhetsvardering av VB-rapporten
Forstaelse for verksamheten
Program fér narvarande ledarskap

Medarbetardialoger

© © N o o M @ D

Program fér medarbetarskap pa SKB

10. My Opinion
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SKB Opinionsmitning Osthammar
varen 2017

Kontakt: Sara Bjorklund Ema
Novus: Gun Pettersson

Datum: 2017-05-02 Svensk Kdrnbranslehantering AB
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SKB Osthammar varen 2017

Bakgrund & Genomforande

BAKGRUND

Novus har for Svensk Karnbréanslehantering AB:s (SKB:s) rakning genomfért en kartlaggning av opinionen
kring SKB. Tre undersékningar har genomférts 2017; Oskarshamn, Osthammar och allmanheten i Sverige.
Denna rapport redovisar resultatet fér Osthammar.

GENOMFORANDE
Undersékningen har genomférts med hjalp av telefonintervjuer med boende i Osthammar.

Totalt omfattar undersékningen 800 intervjuer.
Undersékningen har genomférts under perioden 16 mars — 9 april 2017.

SAKERHET | RESULTATET
Alla urvalsundersdkningar har en felmarginal. Vid 800 genomférda intervjuer ser felmarginalerna ut enligt

nedan:
Utfall 20/80 Utfall 50/50
+/-2,8 +/- 3,5
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SKB Osthammar varen 2017

Hur val skulle du saga att du kanner till Svensk Karnbranslehantering AB, SKB?

BAS: Samtliga (n=800)

3

SKB

Kanner till mycket bra

Kénner till ganska bra

Kanner till nagot

R . . 7%
Kanner inte till alls 5%

0%

Vet ej\ej svar 0%

0% 20% 40% 60%

m2017 m 2016

57%

 59%

80%

100%
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SKB Osthammar varen 2017

Vilket fortroende har du for féretaget Svensk Karnbranslehantering AB, SKB?

Mycket stort fértroende 78%

— 79%
77%

Ganska stort fortroende

Ganska litet fortroende

Mycket litet fértroende g 5%

. 8%
Vet ej\ej svar EJ 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m2017 m 2016
BAS: Samtliga (n=800) %
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SKB Osthammar varen 2017

Vilken ar din installning till att SKB planerar att bygga ett slutforvar for anvant karnbransle i
Forsmark i Osthammars kommun? Ar du...?

Helt 6 pole
SN ) sav | 75%
7%
For | 44%
10%
Emot B 10%

5%
Helt emot E‘ 6%

0,
Vet ej\ej svar 7% /)
B 0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 2017 m 2016 é)l/\/

BAS: Samtliga (n=800)



SKB Osthammar varen 2017

Vilken ar din instéllning till att SKB planerar att bygga ett slutférvar fér anvant karnbransie |
Forsmark i Osthammars kommun? Ar du...?

100% =

80% =
76% 77% 134 7% 75%

60% |n

40% =
20% f= 15% 15% 14% 16% 15%

O% | | u | | 1}

2013 2014 2015 2016 2017

e [ e E O
BAS:Samtliga (n=800) 2
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SKB Osthammar varen 2017

Hur tror du att SKB:s framtida verksamhet i Osthammar kommer att paverka kommunen? Skulle
du sédga...?

Mycket positivt -
— 84%
85%

Positivt

5%
Negativt !] 6%
i 8%

!_‘3 1%
Mycket negativt || 2%
1%

B
Vetej\ejsvar | 9%
8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m2017 m2016 2015 )
BAS: Samtliga (n=800) G'V/
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SKB Osthammar varen 2017

Jag skulle vilja att du svarar ja eller nej pa féljande fragor. Tycker du att SKB...?

Ja 2016
(2015)

83%

Star for sékerhet 7% RERL
ar for sékerhe i 9% (85%)

64%

Ligger i framkant (61%)

58%

Ar lyhérda (53%)

1%

Ar anonyma (1%)

100%

mJa E Nej Vet ej\ej svar

BAS:Samtliga (n=800)
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SKB Osthammar varen 2017

Jag kommer nu att |dsa upp tva olika asikter om hur det anvanda karnbransilet fran
karnkraftverken bdr hanteras.
Vilken av dessa stammer bast 6verens med vad du sjalv tycker i fragan

100% =

80% |m=
75% 75% e k. 76% 76% 75% 74%

60% |m=

40% =

o L 16% 17% - 17% 17% -_— 16% 12%

O% B 1] 1 | | || | | |
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e AS|KT A: Om de I&sningar man kan f& fram med dagens teknik och kunskap uppfyller myndigheternas sakerhetskrav tycker jag att vi
som lever nu bér I6sa den langsiktiga férvaringen av det anvanda karnbranslet

e== AS|KT B: Om vi vantar med att I6sa den langsiktiga férvaringen av det anvéanda karnbranslet kan vi fa tillgang till ny kunskap och teknik.
Jag tycker darfor att vi ska lata kommande generationer lésa den langsiktiga forvaringsfragan

BAS:Samtliga (n=800)
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SKB Osthammar varen 2017

Det du vet om SKB, varifran har du fatt den kunskapen?

NY FRAGA 2017.

Fran SKB via Lagerbladet, R 45%

broschyrer, annonser, osv

Medier (tex tidningar, radio, TV) | NN 40%
Moten/besok med SKB [ 26%
Vanner/bekanta | 17%
Via jobbet [N 17%
Via sociala medier | 3%
Annat, namligen... [l 9%
Vet ej\minns ej [l 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 2017

BAS: Samtliga (n=800)
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