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Driftlaget

Séakerhetslaget
Pagaende/slutférda projekt
Personallaget/rekryteringar
Forandringar i organisationen

Ovriga fragor
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« Lugn drift, deponering pagar i
1BMA, 1BLA och Silo

 En gjutkampanj har pabérjas i Silo

« Sdkerhetslaget for Q4 bedéms fortsatt |/

som tillfredstallande for SFR, Clab

och transportsystemet samt for SKB:s [ =

sakerhetsledning

« SFR har inget aktuella féreldgganden
fran SSM

« Status med besodksverksamheten
(Berattar muntligen)
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* Projekten har bra framdrift
Utbytet av portar i alla férvar ar nu
avslutat.

 Utbyte av brandlarm,
utrymningslarm, pagar

« Upphandling av nytt Scada-system
pagar

* Projektering for att skapa 30 nya
arbetsplatser pagar — berdknas vara
klart Q2 2018.
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=  Genomférda 2015

v’ Driftchef (intern VF)

v Férradsansvarig (extern, utanfér VF och ndromradet)
v" Underhallsingenjor (intern SKB)

v 2 st Utvecklingsingenjor (internt VF)

v' Montage- och provningsledare till projektverksamhet
v" Dokumentledare till projektverksamhet

v' Driftingenjér, (vi anstallde en Drifttekniker i stallet)

v Underhallsingenjér/tekniker for 1IS/IT/PLC-driftsystem

= Pagaende (januari 2017)
v" Administratér (internt VF — har bérjat 1/11)
v’ Driftingenjor (internt VF — bérjade 5/12)
v’ Eldriftansvarig ingenjor

= Kommande (2017)
=  Administrator tilltrade (ersattning/pensionsavgang)
= Stralskyddstekniker (konsultvéxling — idag inhyrda)
= Dokumentalist (ersattning/pensionsavgang)
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F.d. teknik- och underhallschef ar utlanad till
Karnbransleférvarsprojektet till 100% fran 1/1 under
minst 2 ar — kompensdéverforing till projektet

En mindre justering av organisationen pa SFR pagar
just nu — planerad driftsattning ar maj 2017

Syfte ar att samla operativt ansvar under en och samma
chef samt skapa kortare beslutsvagar och en tydligare
styrning

Hela personalen (ca 50 personer) ar med i arbetet med

att ta fram fér- och nackdelar samt arbeta med riskerna
- hégt ill tak!

Andringen innebdr inte att ansvar eller befogenheter
flyttar fran eller till SFR — alla medarbetare har kvar sitt
nuvarande ansvar. Det som férandras ar
grupptillhérigheten, ca 8 personer far en ny chef
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