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Grunden for en langsiktig
kompetensforsorjning inom
stralsakerhetsomradet




Uppdraget

» Utreda forutsattningarna for att uppratthalla en
nationell kompetens inom myndighetens
ansvarsomrade

— Kartlagga nuvarande kompetensforsorjningen
— Analysera framtida utvecklingen
— ldentifiera omraden med kompetensbrist

> ldentifiera centrala aktorers forutsattningar att

rekrytera personal

— Foresla atgarder for att sékerstalla att kompetens finns
tillganglig samt kommer till anvandning

> ldentifiera forskningsfinansiarer och hitta satt att
samverka kring kommande satsningar




Ingangsvarden



Kompetensforsorjningscykeln

>

Larosaten som ger utbildning till studenter och
finansiering till forskare

livskraftiga forskningsmiljoer som ger kunskap
och bidrar till att utbildningar haller hog kvalité

studenter som attraheras till utbildning och ser
att det gar att komma i arbete

arbetsgivare som anstaller
— vidareutbildning och kompetensfordjupning




Ingen enhetlig stralsakerhetsbransch

» Stralsakerhetsperspektivet endast en del av
verksamhetsutdvarnas ansvarsomraden

— Vid sidan av exempelvis elproduktion eller medicinsk
verksamhet

» Stralningsrelaterade kunskapsomradena ej

samlade

— egna grenar i de grundlaggande vetenskaperna med
flera tvarvetenskapliga kopplingar

» Komplex matchning mellan kunskapsomraden
och verksamhetsomraden
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Kompetensforsorjningscykeln
- problembilden |

» Vissa stralsakerhetskompetenser behdvs framst
vid storre radiologiska olyckor

— Kompetensen efterfragas inte i arbetsgivares vardag,
forskningsfinansieringen faller mellan stolarna och
studenter attraheras inte

» Forskning beddoms inte som vetenskapligt
iIntressant av de stora forskningsfinansiarerna
— Forskning blir underfinansierad och studenter attraheras
inte
» Saknas incitament for statliga
forskningsfinansiarerna att samverka




Kompetensforsorjningscykeln
- problembilden |l

» Karnkraftsindustrin minskade sina
forskningsanslag

» Karnkraftsbranschen framstod som en
avvecklingsbransch




Tre perspektiv i utredningen

> Arbetsgivarnas behov av kompetens
» Larosatenas utbildningar
» Samhallets behov av vetenskaplig expertis




Fyra sektorer

>

?
?
>

Karnkraftsindustrin
Ovriga industriella tillAmpningar
Vardverksamhet

Statliga myndigheter
- Stralsakerhetsmyndigheten




Resultat fran datainsamlingen



Datainsamling
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Sammanstallning av tidigare regeringsuppdrag
Enkat till c:a 2000 tillstandshavare
Djupintervjuer med 25 personer fran larosatena
Karntekniska TH:s kompetensanalyser

Statistik Over anstalldas kompetens

Framtidsspaning pa referensgruppsmote samt
ad hoc-intervjuer

Diskussioner pa referensgruppsmoten




Karnkraftsindustrins kompetensbehov

» Inga minskande rekryteringsbehov, daremot
skiftande sammansattning av kompetensen:
— Bemanning for drift av karnkraftverk minskar

— Okat behov inom karnavfall, operativt stralskydd och
MTO

» Svarare att rekrytera

» Majoritet av nyanstallda far sektorsspecifik
kompetens genom internutbildning

» Lag grad av standardiserade titlar




Vardens kompetensbehov

>

ldag utbildas tillrackligt manga fran de
medicinska legitimationsutbildningarna

Farhagor om att kommande pensionsavgangar
ska fora med sig svarigheter att fylla behoven
— generationsskifte bland sjukhusfysiker | delar av landet

> Arbetsstyrkan inom varden férvantas 6ka
» Medicinska beredskapen for stralnings-

Incidenter instabil och underfinansierad




Ovriga verksamheter

» Okande kompetensbehov snarare &n
minskande
— Fragmenterad bild




SSM:s kompetensbehov

> HoOg grad valutbildade medarbetare

» Kompetenssammansattningen bedoms inte
forandras

» Kompetensfdrstarkning behdvs inom vissa

omraden

— Radon, acceleratorer, avfallshantering, friklassning, nya
tillampningar av tradlés teknik, kosmetiska lasrar

» Kompetensbrist kan uppsta inom omraden dar
kompetens i huvudsak fas genom erfarenhet




Larosatenas utbildningar
- karnteknik
> Finns kapacitet i form av lararresurser och

Infrastrukturer att utbilda fler studenter i
dagslaget

> Antalet studenter minskar

» Endast ett av tidigare tre karntekniska
masterprogram ges




Larosatenas utbildningar
- medicinsk stralning

» Kompetensfdrsorjning till varden ar ett
integrerat system, nara samarbete mellan
utbildning, forskning och arbetsgivare

> Overlag god kapacitet att utbilda och ett stabilt
sOktryck fran studenter

— Sjukhusfysikerutbildningen — stralningsdelarna far
mindre utrymme

— Bredare stralningsvetenskaplig kompetens utarmas med
pensionsavgangar

— Utbildningen i stralningsmedicin otillracklig och saknar
koordinering




Larosatenas utbildningar
- stralskydd

> Begransad utbildningskapacitet inom
stralningsbiologi och radioekologi
— har inte egna grundutbildningar

» Saknas en kritisk massa — svart skala upp
utbildningsvolymer vid behov, exempelvis vid
karnkraftsolycka i naromradet




Forskningsmiljoerna
- karnteknik

> Larosatenas ekonomiska situation pressad:

— Forskningsfinansieringen minskar, bl.a. pga. minskat
stdd fran industrin

— Minskande studentkullar
» Kopplingen utbildning, forskning & arbetsgivare
inte tydlig

— Stor del av utbildningen utg6rs av branschintern
vidareutbildning och kompetensfordjupning




Forskningsmiljoerna
- medicinsk stralning

» Forskningsfinansieringen har minskat
— férutom inom specifika omraden som cancerforskning

» Ofta sakras forskningsfinansiering genom storre
projekt dar stralning blir en komponent av flera




Forskningsmiljoerna

- stralskydd

» Stralningsbiologi och radioekologi ar svaga falt
dar SSM i dag ar ensam finansiar

» Kompetensen i Sverige ar i dag
personberoende




Analys



Samhallets behov av kompetens

> Fortsatt stort kompetensbehov sa lange vi har
karnteknisk verksamhet
— bade inom karnteknik och stralskydd

> Fortsatt och 6kande behov inom varden

» Osakrare omvarld vacker fragor om Okat
Kompetensbehov hos myndigheter

> |AEA och andra internationella aktorer staller
Krav pa kompetensforsorjning




Larosatenas utbud av utbildningar

» Orovackande inom karnteknik
» Stabilt inom medicinska utbildningar
» Sarbart inom stralskydd




Forskningsmiljoerna
» Forskningsmiljoernas situation stabil inom
medicinska omradet

> De mindre, nischade forskningsomradena inom
stralskydd ar fortsatt mycket utsatta

» Laget oroande inom karnteknik




Finansieringsbehov

>

Kritisk karna av forskningsmiljoer
underfinansierad

Omgivande forskningsfinansieringsomraden ad
hoc-finansierade

Sarbara amnen underfinansierade pa
larosatena




Kritiska karnan

>

v v v v Vv

Reaktorteknik
— Inklusive reaktorfysik, termohydraulik och karndata

Svara haverier och karnkemi
Karnamneskontroll och icke-spridning
Stralningsbiologi

Radioekologi

Dosimetri




Nationell samordning behovs
> Nationell samlad strategi behovs —
kompetensforsorjningen i dag svar att styra

> Mekanismer t0r att sakra samhallsviktiga
utbildningar behovs




Utbildningar och yrkesbeteckningar

> Moijligt behov av att sakra innehallet |
utbildningarna

> Bristande standardisering av yrkesbeteckningar




Atgardsférslag till regeringen



Samordnad styrning

>

Att ett kapitel i forskningspropositionen inrattas
for stralsdkerhetsomradet

Att SSM far i uppdrag att ta fram en nationell
kompetensforsorjningsstrateqi

Att SSM och forskningsraden far i uppdrag att
samverka kring fordelning av medel och
gemensamma strategier




Forskning — forstarkt finansiering

> Att SSM:s forskningsbudget tillfors ytterligare 24
miljoner kr arligen for att starka den kritiska
karnan av forskningsmiljoer

» Att SSM och forskningsraden far i uppdrag att
samverka kring fordelning av medel och
gemensamma strategier




Sakerstallt utbud av utbildningar

» SSM ges i uppdrag att utreda vilka
samhallsviktiga utbildningar som larosatena
behover halla

— Att l&rosatena sedan far i uppdrag att uppréatthalla
dessa, samt far finansiering fér detta

> Att hogskoleforordningens examens-
beskrivningar for lakare och tandlakare
kompletteras med larandemal som roér
medicinska bestralningar




Kvalitetssakrat innehall i vardens
stralningsrelaterade utbildningar

> Att Socialstyrelsen far i uppdrag att granska
ansvarsfordelningen mellan myndigheter vad
galler utbildningar som innefattar stralnings-
kompetens.

> Att regeringen efter foreslagna utredning ger
ansvarig myndighet i uppdrag att utveckla
samverkan for kvalitetssakringen av
stralningsrelaterade inslag i vardens
utbildningar.




Totalforsvarets behov

> Att SSM far i uppdrag att i samverkan med
ovriga berdrda myndigheter utreda vilken
stralsakerhetskompetens som behovs |
totalforsvarsplaneringen och vid hojd beredskap




Oka attraktionskraften

> Att SSM tillfors medel for att langsiktigt och
systematiskt informera om bredden av
yrkesmojligheter inom de stralningsrelaterade
verksamheter som bedrivs | landet




Atgarder SSM avser vidta



Atgarder SSM avser genomféra

> Arligen félja upp och rapportera laget i
kompetensforsorjningssystemet

» | samverkansplattformen
— diskutera inspel till forskningspropositionen

— diskutera nationella strategin for
kompetensforsorjningen

— aterrapportera laget i kompetensférsorjningssystemet
— Lyfta fragan om standardiseringsbehov, titlar

» Diskussioner om att ater ga in i SKC
» Ta upp dialog med Energimyndigheten




Rekommendationer till karntekniska
tillstandshavare

> Genomfora kampanjer for att 6ka branschens
attraktionskraft

» Fortsatta och utveckla mgjligheterna till
branschintern vidareutbildning och
kompetensfordjupning




Remissvaren



Remissen

» 34 remissinstanser har svarat

» Sammanlagt 483 kommentarer

> 41 kommentarer ar positiva medskick
> 15 foljebrev med ytterligare synpunkter




Manga positiva medskick

> Flera organisationer stodjer uttryckligen
forslagen
— sarskilt att skapa en 6vergripande strategi och

samordning

> ”"Aska stdrre 6kning till myndighetens
forskningsbudget”
— Varfor 'miniminiva’?
— Energimyndighetens forskningsbudget?




Utredningens avgransning

» "SSM [...] utelamnar avseende stralsadkerhet for
karnkraftverk [...] att analysera den mest
betydande delen av den nationella
kompetensen”

> Foreslar att utredningen kompletteras med den
del av kompetensen som relaterar till
konstruktion och verifikation av karnkraftverk




Totalforsvarets kompetensbehov

> Totalforsvarets kompetensbehov saknas

> Det statliga kompetensbehovet utover SSM:s
saknas

» Hantering av radionukleara handelser inklusive
krigforing (RN)




Forslag pa nya utredningar

» Utreda mojligheter att skapa en TSO

» Finansiering av infrastruktur, inklusive sadan
som anvands | undervisning




Riktade forskningsinsatsers
verkningsgrad

> "Ansvaret fOr att det | botten finns miljoer med
kapacitet att konkurrera i de 6ppna
utlysningarna ligger pa larosatena och kan
astadkommas genom strategiska beslut”

> "Mer riktad finansiering fran extern aktor
riskerar att inte |0sa problemet”




1) Inhemsk kompetenstorsorjning for att garantera
iIndustrins behov — gj for att driva intressanta
forskningsidéer

2) Starka forskningsmiljoer skapar inte incitament
for larosatena att driva den utbildning som behovs

3) Strategiska beslut pa fakultetsniva hos
larosaten att avsatta medel for en stark
utbildnings- och forskningsmiljo ger mer effektiv
verkan




"Ska Sverige fortsatta bedriva verksamheter med
joniserande stralning maste kraftfulla atgarder
vidtas, annars drabbas bade sjukvard, karnkraft
och dvriga industrier som anvander stralning samt
myndigheters formaga att hantera
stralningsrelaterade kriser.”



