KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-11-09 1(23)

Socialndmnden

Kallelse

Namnd Socialndmnd.

Datum och tid 2021-11-15 k1.09.00, (8:45 personédrenden)

Plats SR Grisd, kommunhuset, Stangdrsgatan 10, Osthammar

Information om digital nérvaro skickas separat

Sekreterare Anna Lidvall Gréll

Ordférande Lisa Norén (S)
Arendelista

1. Val av justerare 3
2. Faststallande av foredragningslista 3

Personarenden

8:45 4

3. Beslut om omprévning och upphavande av umgangesbegransning enligt LVU 4
4. Overvagande enligt 14 § 3 st LVU 4
5. Overvagande enligt 14 § 3 st LVU 4
6. Overvagande enligt 14 § 3 st LVU 4
7. Overvagande enligt 14 § 3 st LVU 4

Ovriga arenden

8.

10.

11.

12.

13.

9:00 5

Statistikrapport av ej verkstallda gynnande beslut tredje kvartalet 2021

9.10-9.30 Lina Hagglund, Hatim Abu Rweileh 5

Informationsarende; anmalan till IVO

9.30-9.50 Lina Hagglund 6

Revidering av Riktlinjer for handlaggning enligt socialtjanstlagen inom vard och omsorg
9:50-10.20 Lina Hagglund 7

Lagesrapport: Omstélliningsarbetet fér en "Trygg och hallbar dldreomsorg i Osthammars
kommun”

10.30-10.50 Johan Steinbrecher, Yvonne Wahlbeck, Lina Edlund 8
Ekonomisk uppféljning per september 2021
10.50-11.30 Torbjorn Nyqvist 10

Andring i delegationsordning med anledning av 6versyn av beslutsattestanter,
ansvarsomraden och beloppsbegransningar
11.30-11.50 Torbjorn Nyqvist 11
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Datum Sid
2021-11-09 2 (23)

Socialndmnden

14. Planeringsunderlag for lokaler, socialnamnden 2021-2030

13.00-13.40 Marie Berggren 13
15. Korttidslan av hjalpmedel

13.40-14.10 Lena Nilsson Saaf 14
16. Arbetspendling med fardtjanst

14.10-14.20 Lisa Norén 15
17. Sammantradesdagar for socialnamnden och utskottet 2022

14.20-14.30 16
18. Socialjoursschema 2022

14.30-14.40 18
19. Information fran férvaltningen

14.50-15.30 Lina Edlund, Anette Frode 19
20. Rapporter 20
21. Redovisning av delegationsbeslut 21

22. Anmalningsarenden 22
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Datum Sid
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Socialndmnden

1. Val av justerare

2. Faststallande av foredragningslista
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Datum Sid
2021-11-09 4 (23)

Socialndmnden

Personarenden
Personirenden bereds i1 arbetsutskottet direkt fore nimnden.

Beslutsunderlag skickas till de ledaméter i socialndmnden som @ven ingér i utskottet som
ledamdter eller ersittare.

Information om drendehanteringen framgar av kallelsen.

3. Beslut om omprovning och upphavande av
umgangesbegransning enligt LVU

4. Overvidgande enligt 14 § 3 st LVU
5. Overvidgande enligt 14 § 3 st LVU
6. Overvidgande enligt 14 § 3 st LVU

7. Overvigande enligt 14 § 3 st LVU
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Datum Sid
2021-11-09 5(23)

Socialndmnden

Ovriga drenden

Dnr SN-2021-18

8. Statistikrapport av ej verkstallda gynnande beslut tredje
kvartalet 2021

Forslag till beslut
Socialnimnden dverldmnar statistikrapporten till kommunfullmaiktige (bilaga).

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap § 6 h Socialtjénstlagen (SoL) ska socialndmnden kvartalsvis lamna en
statistikrapport till fullméktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
SoL som inte har verkstéllts inom tre minader frin dagen for respektive beslut. Ndimnden ska
vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut giller och hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte
verkstills pa nytt efter avbrott i verkstélligheten. Det ska ocksé framga hur stor del av de ¢j
verkstéllda besluten som géller bistand till kvinnor respektive mén. Enligt Lag om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h géller en motsvarande rapporterings-
skyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Beslutsunderlag
Statistikrapport av ej verkstédllda gynnande beslut tredje kvartalet 2021.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
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Datum Sid
2021-11-09 6 (23)

Socialndmnden

Dnr SN-2021-141

9. Informationsarende; anmalan till IVO

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Enheten dldre och LSS har kopt plats for en extern placering. Placeringen avser gruppbostad
enligt LSS. Utforaren har inte fyllt sitt uppdrag och tillgodosett en god omvardnad. Det har
istéllet varit allvarliga brister i omsorgen som lett till stora konsekvenser for den enskilde da
dennes permittering och utskrivning fran rittspsykiatrin inte kunnat genomforas enligt
planering och ddrmed fOrsenats avsevirt. Enhetens utredning av hindelserna har forsenats av
att svar inte inkommit i tid frén utforaren samt att felaktiga uppgifter har lamnats ut.
Utredningen har genomforts i samverkan med forvaltare som ocksd begirt in information
kring héndelserna.

Anmadlan till IVO om missforhdllanden 1 enskild verksamhet &r delegerat till verksamhetschef.
Socialndmnden ska informeras om anmalan.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning

Beslutet skickas till
Tf. enhetschef Lina Higgstrom

Verksamhetschef Yvonne Wahlbeck
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Datum Sid
2021-11-09 7 (23)

Socialndmnden

Dnr SN-2021-139

10. Revidering av Riktlinjer for handlaggning enligt
socialtjanstlagen inom vard och omsorg

Forslag till beslut

Socialndmnden antar riktlinjer for handlédggning enligt socialtjédnstlagen inom vard och
omsorg (bilaga).

Arendebeskrivning

Nuvarande riktlinjer for handlaggning enligt socialtjdnstlagen inom véard och omsorg (bilaga
1, SN § 23/2018) antogs av socialndimnden 2018-02-28.

I forslaget foreligger foljande revideringar:

e Insatsen psykiatriboende
e Parboende och parboendegaranti
e Medboende

Forandringar foreslas utifran att psykiatriboende &r en ny insats inom egen regi och parboende
regleras 1 socialtjdnstlagen men omridet saknar riktlinjer. Omvérldsbevakning har genomforts
utifran hur lanets 6vriga kommuner har hanterat fragan.

Beslutsunderlag
Forslag riktlinjer for handlaggning ny med parbo

Beslutet skickas till
Tf. enhetschef Lina Higgstrom

Webbredaktor Lina Ahlén Svalbro for publicering pd webben
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Datum Sid
2021-11-09 8 (23)

Socialndmnden

Dnr SN-2020-79

11. Lagesrapport: Omstallningsarbetet for en ”Trygg och hallbar
dldreomsorg i Osthammars kommun”

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Syftet med omstillningen ér att fa till en trygg och hallbar dldreomsorg i Osthammars
kommun. Omstédllningen ska finansiera sig sjdlvt genom att omfordela resurser frén reaktiva
och mindre effektiva insatser for mélgruppen &ldre till tidiga och mer effektiva insatser till
samma malgrupp. Omstéllningen ska ocksé finansiera den demografiutveckling som ligger
utdver kommunens skattetillvaxt.

Omstéllningsplanens innehdll innebér foljande:

e Uppfdljning av samtliga beslut med individuella insatser pé de sérskilda boendena
Olandsgarden, Larkbacken och Tallparksgéarden ska vara fardiga 31 mars 2021. Ej
klart

e Insatser pa de sirskilda boendena Olandsgarden, Lirkbacken och Tallparksgérden ges
som individuella insatser fran och med 1 juni 2021. Ej klart

o Sirskilda boendena Edsvdgen 16 och Parkvégen stills om till enbart demensboenden,
fran och med 1 april 2021. Klart

e Overnattning inom dagverksamhet fér demenssjuka personer infors fran och med 1
april 2021. Klart

e Korttidsenheten vid vardcentrum avvecklas 31 mars 2021. Klart

e Ny korttidsenhet med 7 platser vid Larkbacken startar 1 april 2021. Klart

e Malgruppsbeskrivning for blivande psykiatriboende tas fram till senast 31 januari
2021. Klart

e Nytt psykiatriboende med 6 platser for dldre 6ppnas vid Larkbacken med start 1 april
2021. Klart

e Ny nattorganisation SoL som dr gemensam for ordindrt boende, Olandsgérden,
Larkbacken och Tallparksgarden startar 1 juni 2021. Klart

e Ny resurspool startar 1 juni 2021. Klart

e Ny hemsjukvérdsorganisation startar 1 april 2021. Klart

Baserat pa Aldreplanen har en tillimpning utarbetats for att ge vigledning till hur
Aldreplanen ska kunna omsittas i praktisk handling. Tillimpningen utgér fran syfte och mal
med dldreomsorgen och ett genuint tillsammansarbete 1 nidtverk med den dldre 1 centrum.

Tillampningen innebdr att organisationen forvéntas bli mer flexibel och anpassningsbar
utifran de dldres behov men dven mer kunskapsdriven och innovativ for att hitta 16sningar i
den dldres egen miljo. Den fordandring som Aldreplanen och tillampningen beskriver innebar
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Datum Sid
2021-11-09 9 (23)

Socialndmnden

att en ny kultur och nya synsatt kommer ersitta de gamla tankemodellerna om hur en effektiv
dldreomsorg ser ut.

Forandringen kommer att genomforas genom att bjuda in till dialog och skapa en gemensam
forstaelse for hur verkligheten ser ut. Att bjuda in till dialog innebér att visa att det enbart gar
att fa en trygg och hallbar dldreomsorg i Osthammar genom ett genuint och #kta
tillsammansarbete och att det arbetet stindigt behdver vara i utveckling. Tillsammansarbetet
beror alla de dldre, anhoriga, civilsamhéllet samt kommunens och regionens medarbetare
samt den politiska ledningen.

Arendet har lagts till som ett 16pande informationsirende under 2021 kring arbetet med
implementeringen av antagen omstéllningsplan och arbetet med antagen tillimpning av
dldreplanen. Arendet redovisas muntligt till socialnimnden och dess utskott.

Arendets behandling

Socialndmnden gav forvaltningen i uppdrag 2020-06-17 att ta fram en handlingsplan och en
langsiktig strategi for en trygg och héllbar dldreomsorg 1 Osthammars kommun.

Socialnimnden antog handlingsplan for en trygg och hallbar dldreomsorg i Osthammars
kommun 2020-09-30. Handlingsplanen konkretiserar vad nimnden vill se av omstéllningen 1
form av forindrade arbetssitt och verksamheter, samt kompletterar och stddjer Aldreplanen
Det goda livet som &ldre i Osthammars kommun 2018-2022".

Socialnimnden antog omstillningsplan for en trygg och hallbar dldreomsorg i Osthammars
kommun 2021-01-20.

Socialnimnden antog Tillimpning av Aldreplanen 2021-05-05.

Légesrapport har ldmnats pa socialndmnden 2021-02-10, § 14 och 2021-03-10, § 37 och
2021-04-07, § 57 och 2021-05-05, § 71 och 2021-06-02, § 84 och 2021-06-23. § 97 och 2021-
09-01 § 125 och 2021-10-05 § 140.
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Datum Sid
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Socialndmnden

Dnr SN-2021-32

12. Ekonomisk uppfoljning per september 2021

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Ekonomisk uppfoljning per september 2021.

Beslutsunderlag
Ekonomisk uppfoljning per september 2021

Arendets behandling

Socialndmnden har fétt redovisning av ekonomin: 2021-03-10, § 38 och 2021-04-07, § 55 och
2021-05-05, § 73 och 2021-06-02, § 85 och 2021-06-23. § 104 och 2021-09-01, § 127.

Socialndmnden har dven fatt redovisning av ekonomin: 2021-06-02, § 86 Tertialrapport for
socialndmnden och 2021-10-05, § 147 Delarsbokslut.
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Datum Sid

2021-11-09 11 (23)
Socialndmnden

Dnr SN-2021-140

13.  Andring i delegationsordning med anledning av éversyn av
beslutsattestanter, ansvarsomraden och
beloppsbegransningar

Forslag till beslut

Socialndmnden delegerar till kommundirektor att utse namngivna personer till attestanter
inom socialndmndens ansvarsomrdde. Kommundirektor ges mojlighet att vidaredelegera till
sektorchefer att utse namngivna attestanter. Andringen infors i nimndens delegationsordning.
(Bilaga)

Verksamhetsstod ekonomi ansvarar for att en aktuell forteckning over beslutsattestanter,
ansvarsomraden och beloppsbegransningar finns uppréttad. Forteckningen skall finnas 1
ekonomisystemet och kunna delges nimnden pé begéran.

Arendebeskrivning

Kommunens attestreglemente antogs av kommunfullméktige 2014-11-11 att gélla frén 2015-
01-01. Attestreglementet regler hur kommunen hanterar ekonomiska transaktioner inklusive
interna bokforingsposter, finansforvaltning samt medel som kommunen élagts eller atagit sig
att forvalta.

Attestreglementet anger att varje ndimnd utser personer med rétt att beslutsattestera och
bestillningsattestera eller vara erséttare for dessa. Attestritten skall knytas till ett
ansvarsomrade med angivande av eventuella begransningar. Nimnden kan delegera till
tjdnsteman att utse namngivna personer till attestanter.

Med anledning av omorganisationen av kommunens tjdnstemannaorganisation 2021 gors nu
en Oversyn av beslutsattestanter, ansvarsomraden och beloppsgrinser for ekonomiska
transaktioner. Syftet med Oversynen éar att sikerstélla att beslutsattestanterna har efter
omorganisationen géllande ansvarsomraden. En dversyn av beloppsgranser gors sd att likande
chefsroller kommer att ha samma beloppsbegransning. Vissa roller kommer, utifran
ansvarsomrade, 4 hogre eller ldgre beloppsgranser 4n tidigare.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen och nimnderna delegerar till kommundirektor att
utse namngivna personer till attestanter. Kommundirektor ges mojlighet att vidaredelegera till
sektorchefer att utse namngivna attestanter. Andringen infors 1 nimndens delegationsordning.

Verksamhetsstod ekonomi ansvarar for att en aktuell forteckning over beslutsattestanter,
ansvarsomraden och beloppsbegransningar finns upprittad. Forteckningen finns 1
ekonomisystemet och kan delges kommunstyrelsen och nimnderna pa begéran.
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Datum Sid
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Socialndmnden
Andring
Arende Forslag till delegat

Faststéllande av forteckning 6ver
beslutsattestanter och ersittare
inom socialndmndens
verksamheter

Kommundirektor, med rétt att
vidaredelegera

Beslutsunderlag
Attestreglemente 2014-11-01

Delegationsbestammelser for socialndmndens verksamhetsomraden

Beslutet skickas till
Verksamhetsstod ekonomi

Namndsekreterare Josefin Larsson



https://ines.osthammar.se/contentassets/519fab1e6f73442a834b22d90d2c89d5/sn-2020-11-04_bilaga-6.pdf
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Datum Sid
2021-11-09 13 (23)

Socialndmnden

Dnr SN-2021-133

14. Planeringsunderlag for lokaler, socialnamnden 2021-2030

Forslag till beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnimnden att anta planeringsunderlag for lokaler
2021-2030 och dverldmna densamma som en delméngd till kommunens gemensamma
lokalf6rsorjningsplan. Socialndmndens planeringsunderlag ska arligen, tidigt pé éaret och 1
samklang med budgetprocessen for investeringar, uppdatera underlaget och avisera om nya
behov identifierats.

Arendebeskrivning
Osthammars kommun har i uppdrag att sorja for att det behov av lokaler som verksamheterna
har ska tillgodoses péa bésta sitt.

Bista sitt har identifierats som att via fakta (tex befolkningsprognoser, statusinventeringar av
byggnader, ny lagstiftning) och politiska styrdokument (tex dversiktsplanering,
tillvéaxtstrategi, budgetprocess, nimndsspecifika planer) och identifierade behov hos
verksamheterna ta fram en gemensam langsiktig lokalforsdrjningsplan som bygger pé de olika
ndmnderna planeringsunderlag.

Foreligger forslag till planeringsunderlag for lokaler fran socialndmnden i bilaga 1.

Beslutsunderlag
Planeringsunderlag for lokaler, socialndmnden 2021-2033

Beslutet skickas till
serviceradet@osthammar.se

Sektor samhille, Marie Berggren


mailto:serviceradet@osthammar.se
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Datum Sid
2021-11-09 14 (23)

Socialndmnden

Dnr SN-2021-138

15. Korttidslan av hjalpmedel

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att ta bort servicen korttidsldn for personer som inte dr folkbokforda i
Osthammars kommun.

Socialndmnden ger forvaltningen 1 uppdrag att uppdatera nuvarande riktlinjer i enlighet med
beslutet.

Arendebeskrivning

Servicen korttidslan av hjalpmedel har funnits i kommunen som en kostnadsfti service, till
bade folkbokforda och icke folkbokférda via forskrivare och Hjdlpmedelsverksamheten sedan
90-talet. Korttidslan ar inte en hélso- och sjukvardsinsats och ska inte dokumenteras i
patientjournal.

Bakgrund

Enligt jurist pA SKR (Sveriges kommuner och regioner) ingér det inte i kommunens hilso-
och sjukvardsuppdrag att tillhandahalla hjdlpmedel till personer som tillfélligt vistas i
kommunen och inte dr folkbokforda. Det ingér heller inte 1 varken HUL-avtalet (avtal
Hjilpmedel Uppsala Lén) eller Hjdlpmedelsverksamhetens dverenskommelse med AME
(Arbetsmarknadsenheten) att serva med korttidslén till icke folkbokforda personer. Denna
hantering innebér kostnader for bl.a. administration, lagerhallning, transporter,
rekonditionering. I forsta hand kan hjdlpmedel tas med ifrdn hemkommunen. Behoven kan
ocksé tillgodoses genom vanliga butiker, nitet och privata hjalpmedelscentraler.
Hjélpmedelsverksamhetens resurser ska istéllet ga till att stodja kommunens medborgare.

Beslutsunderlag
Arendebeskrivning korttidsldn

Riktlinje vid forskrivning av hjilpmedel i Osthammars kommun

Beslutet skickas till
Sektorchef Lina Edlund

Enhetschef Lena Nilsson Siaf

Kommunforvaltningens ledningsgrupp for kinnedom, Kersti Ingemarsson


https://ines.osthammar.se/dokument/organisationsspecifika-dokument/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/riktlinjer-socialforvaltningen/vard-och-omsorg/hjalpmedel/
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Datum Sid
2021-11-09 15 (23)

Socialndmnden

Dnr SN-2021-135

16. Arbetspendling med fardtjanst

Forslag till beslut

Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram underlag for ett eventuellt manadskort
gillande arbetspendling med firdtjinst inom Osthammars kommun, dér egenavgiften skulle
kunna motsvara ett manadskort i kollektivtrafiken. Underlaget ska omfatta forutsittningar och
konsekvenser utifran upphandling och ekonomiska resurser samt en omvérldsanalys hur andra
kommuner i lénet har hanterat fragan.

Arendebeskrivning

P& kommunfullméktige 2021-09-14 stéllde Julia Carlstrom (L) en interpellation till
socialndmndens ordforande Lisa Norén (S) angaende villkor for fardtjinst vid arbetsresor.
Interpellationen besvarades under samma sammantrade. I svaret framfors att arbetsutskottet ar
Overens om att foresla socialndmnden att ge forvaltningen i uppdrag att utreda fragan.
Beslutsunderlag

Interpellation

Svar pa interpellation

Beslutet skickas till
Kommunforvaltningens ledningsgrupp for kinnedom, Kersti Ingemarsson
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Datum Sid
2021-11-09 16 (23)

Socialndmnden

Dnr SN-2021-137

17. Sammantradesdagar for socialnamnden och utskottet 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden faststiller ssmmantriddesdagar for socialndimnden och arbetsutskottet 2022 1
enlighet med forslag nedan.

Arbetsutskott Socialnamnd
12 januari (personAU)

26 januari 9 februari
23 februari 9 mars

23 mars 6 april

20 april 4 maj

18 maj 1 juni

8 juni 22 juni

13 juli (personAU)

24 augusti 7 september
21 september 5 oktober
26 oktober 9 november
23 november 7 december

Socialndmnden faststiller foljande datum for budget- och kvalitetsdagar:

- 30 mars
- 31 augusti

Socialndmnden faststéller foljande datum for samtal mellan socialndmndens arbetsutskott,
barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott samt kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott:

- S5maj
- 20 oktober

Arendebeskrivning

Socialndmnden har tidigare som regel haft en nimnd per manad utom 1 juli. Fore varje nimnd
ar det ett arbetsutskott som bereder drenden infor ndmnden. P& arbetsutskotten behandlas dven
persondrenden pé delegation. I samband med varje ndmnd har ett extra arbetsutskott planerats
in for att behandla persondrenden med syftet att forbattra handldggningsprocessen.
Socialndmnden borjar sina sammantridden kl.09.30 och socialndmndens arbetsutskott borjar
sina sammantriden kl1.8.30.

Planeringen av sammantradesdagar har utgatt fran f6ljande punkter:
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Datum Sid
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Socialndmnden

e Anpassning inldmning for arsbokslut, delarsbokslut och budget.

e Anpassning inlimning for &renden som ska behandlas i kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige.

e Undvikandet av att socialndimndens sammantridden forefaller dagen efter
kommunfullmiktiges sammantriden (22 februari, 26 april, 14 juni, 13 september, 18
oktober, 8 november och 13 december).

e Mojligheter att genomfora socialndmndens sammantridden under 2022 1 Griaso
sammantradesrum.

e Anpassning till helgdagar och skollov

e Antalet sammantridden motsvarar det antal som har varit senaste aren

Beslutsunderlag
Schema

Arshjul for SN 2022

Beslutet skickas till
Namndsekreterare Josefin Larsson

Registratur: Hanna Horneij och Carina Béackstrom

Sektorsamordnare Kersti Ingemarsson for webbpublicering och métesbokning
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Datum Sid
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Socialndmnden

Dnr SN-2021-136

18. Socialjoursschema 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden faststiller socialjoursschema for ledaméter med kompletterande
beslutanderitt i delegationsidrenden enligt LVU och LVM, i enlighet med forslag (bilaga).

Arendebeskrivning

Ledaméter forordnade av socialndmnden i Osthammars kommun har kompletterande
beslutanderitt. Detta innebér att det alltid ska finnas ndgon som kan fatta beslut nir nimndens
eller utskottets beslut inte kan avvaktas. Vid férordnande ska den kompletterande
beslutanderitten endast utdvas nir nimndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. I vilka
arenden som kompletterande beslutanderitt far tillimpas framgar av
Delegationsbestimmelser for socialndmndens verksamhetsomraden (bilaga 6, § 143/2020).

Schema for socialjouren faststills arsvis.

Beslutsunderlag
Socialjourschema 2022

Beslutet skickas till
Verksamhetschef Yvonne Wahlbeck

Enhetschefer Hatim Abu Rweileh och Karin Enlund

Administrator for socialjouren och webbredaktor, Carina Béckstrom



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-11-09 19 (23)

Socialndmnden

Dnr SN-2021-2

19. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran forvaltningen, framst sektor omsorg, i aktuella fragor.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-11-09 20 (23)

Socialndmnden

Dnr SN-2021-27

20. Rapporter

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Rapporter och information fran socialnimndens ledamdter.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-11-09 21 (23)

Socialndmnden

Dnr SN-2021-22
Dnr SN-2021-23
Dnr SN-2021-24
Dnr SN-2021-25
Dnr SN-2021-26

21. Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Socialndmnden godkénner redovisning av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Foreligger delegationslistor :

1. Arbetsutskottets protokoll 2021-11-01. Beslut i persondrenden for arbetsutskottet, se lista 2.

2. Delegationsbeslut verksamhetsomrade myndighet 2021-10-01 t.o.m. 2021-10-31.
Bostadsanpassning redovisas t.o.m. 2021-10-31.

3. Delegationsbeslut verksamhetsomrade produktion 2021-10-01 t.o.m. 2021-10-31.
4. Beslut i 6vriga drenden sektor omsorg 2021-09-27.t.0.m. 2021-11-08.

5. Beslut av forordnade ledaméter med kompletterande beslutanderatt 2021-09-27 t.o.m.
2021-10-31 presenteras nidsta nimndmote.

6. Ordforandebeslut 2021-09-27. t.o.m. 2021-11-08.

Beslutsunderlag
Delegationslistor publiceras i arbetsrummet under 4. Delegationsbeslut.



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-11-09 22 (23)

Socialndmnden

22.

Dnr SN-2021-2

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Anmailningsdrenden i arbetsrummet:

Fylls pa lépande fram till sammantradet

1.
2.

3.

9]

Brandskyddsrapport boendestéd (SN-2021-132)

KS Beslut om faststillande av sammantridesdagar for kommunstyrelsen 2022 (KS-
2021-673)

KS beslut om éndring i kommunstyrelsens delegationsordning med anledning av
oversyn av beslutsattestanter, ansvarsomraden och beloppsbegransningar (KS-2021-
667)

KS beslut forbud att arbeta vid hog smittorisk (KS-2021-682)

IVO overldmnar klagomal pa verksamhet vuxen, myndighet. IVO avslutar drendet
(SN-2021-129)

IVO 6verlamnar klagomal pa verksamhet produktion avseende utlimning av handling.
IVO avslutar drendet (SN-2021-131)

Majblommans barnrittspengar

Anmélningsdrenden som omfattas av sekretess och skickas pa begéran:

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dom fran forvaltningsritten 1 Uppsala, 2021-09-27 gillande upphorande av vard
enligt LVU. Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Dom fran forvaltningsritten 1 Uppsala, 2021-09-27 géllande beredande av vérd enligt
LVU. Forvaltningsrétten bifaller kommunens ansdkan och beslutar att den enskilde
ska beredas vérd enligt LVU.

Dom fran forvaltningsrétten i Uppsala, 2021-09-28 gillande bistdndsinsats enligt
socialtjanstlagen. Forvaltningsritten skriver av malet.

Dom fran forvaltningsrétten i Uppsala, 2021-09-29 géllande ekonomiskt bistand.
Forvaltningsritten avslar dverklagandet.

Dom fran forvaltningsritten i Uppsala, 2021-10-18 géllande fardtjénst.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Dom fran forvaltningsritten 1 Uppsala, 2021-10-18 gillande fardtjanst.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Dom fran forvaltningsritten 1 Uppsala, 2021-10-21 gillande fardtjénst.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Dom frén forvaltningsritten 1 Uppsala, 2021-10-21 géllande ledsagarservice enligt
LSS. Forvaltningsritten upphéver det 6verklagade beslutet och forklarar att den
enskilde har ritt till ledsagarservice.


https://via.tt.se/data/attachments/00391/9ec4aecf-5af3-4fef-b1b7-60f8ceb96d76.pdf

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2021-11-09 23 (23)

Socialndmnden

16. Dom fran forvaltningsrétten i Uppsala, 2021-10-21 gillande beredande av vard enligt
LVU. Forvaltningsritten bifaller kommunens ansékan och beslutar att den enskilde

ska beredas vard enligt LVU.

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras i arbetsrummet under 3. Information, for dagens

sammantrddesdatum.
Anmélningsdrenden som omfattas av sekretess publiceras inte utan skickas pa begéran.
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1 Statistikrapport av ej verkstallda beslut ...



1 Statistikrapport av ej verkstallda beslut

Socialférvaltningens forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar socialndmnden besluta att 6verldmna redovisningen till fullmiktige

Beslutsfattare/delegat: Socialndmnden

Bakgrund

Enligt 16 kap § 6 h Socialtjanstlagen (SoL) skall socialndmnden kvartalsvis ldmna en
statistikrapport till fullméktige 6ver hur ménga av ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
SoL som inte har verkstillts inom tre ménader fran dagen for respektive beslut. Namnden
skall vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut giller samt hur lang tid som har forflutit
frdn dagen for respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte
verkstills pa nytt efter avbrott i verkstilligheten. Det skall ocksé framgé hur stor del av de ¢j
verkstéllda besluten som géller bistand till kvinnor respektive mén.

Enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h géller en
motsvarande rapporteringsskyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige



LSS Beslut

Orsak till att Vidtagna
Beslutsdatum/Avbrott | Beslut beslutet inte oy .. Kon
" atgarder
verkstallts
2018-07-26 9.9§Bostad for Resursbrist, saknar 2021-08-10 Man
vuxna ledig bostad tackat ja till ett
boende.
Inflyttning efter
rustning.
2019-06-26 9.9§Bostad for Resursbrist, saknar 2021-08-06 Man
vuxna ledig bostad tackat ja till ett
boende.
Inflyttning efter
rustning.
2020-03-20 avbrott 9.4§ Resursbrist saknar 2020-03-20 Man
Kontaktperson lamplig Kontaktperson
person/uppdragstagare | avslutar sitt
uppdrag.
Rekrytering
pagar.
2020-01-22 9.6§ Resursbrist, saknar 2020-02-06 Kvinna
Korttidsvistelse lamplig kontakt med tva
uppdragsfamilj kontaktfamiljer,
tackar nej pga
tidsbrist. 2020-
02-27 kontakt
med tva
kontaktfamiljer,
tackar nej pga
tidsbrist. 2020-
03-05 kontakt
med familj
tackar nej pga
tidsbrist.
2020-02-10 9.9§ Bostad for Resursbrist, saknar Verkstilld Kvinna
vuxna ledig bostad 2021-07-12.
2020-03-19 9.6§Korttidsvistelse | Ej nyttjat insatsen Beslut avslutat | Man
pga Covid-19 2021-07-31.
Brukare flyttat
till annan
kommun.
2020-09-11 9.9§ Bostad for Resursbrist, saknar Verkstilld Kvinna
vuxna ledig bostad 2021-07-01.
2020-09-12 avbrott 9.4§ Annat skal Verkstilld Man
Kontaktperson 2021-08-13.




2020-10-09 9.4§ Resursbrist, saknar Verkstilld Man
Kontaktperson lamplig 2021-08-13.
person/uppdragstagare
2021-02-08 avbrott 9.6§Korttidsvistelse | Resursbrist, saknar Brukare ¢j Man
lamplig langre i behov
person/uppdragstagare | av insats.
Beslutet
avslutat 2021-
09-09.
2021-03-15 9.4§ Resursbrist, saknar Verkstilld Man
Kontaktperson lamplig 2021-07-07.
person/uppdragstagare
2021-05-05 9.9§ Bostad for Forhandsbesked Forhandsbesked | Kvinna
vuxna
2021-05-05 9.10§ Daglig Forhandsbesked Forhandsbesked | Kvinna
verksamhet
2021-05-14 9.4§ Resursbrist, saknar En kp ar Kvinna
Kontaktperson lamplig tillfragad 2021-
person/uppdragstagare | 08-04 som vill
avvakta. Annu
en kp tillfragad
2021-10-12
aterkommer
med svar.
2021-06-01 9.4§ Resursbrist, saknar Ar beviljad Kvinna
Kontaktperson lamplig daglig
person/uppdragstagare | verksamhet
LSS och inkop
SoL. Verkstilld
2021-10-18.
2021-06-07 9.4§ Resursbrist, saknar En kp ar Man
Kontaktperson lamplig tillfragad 2021-
person/uppdragstagare | 09-23, invintar
svar.
2021-06-08 9.9§ Bostad for Resursbrist, saknar Beviljad Daglig | Kvinna
vuxna ledig bostad verksamhet

LSS.




2021-06-08 9.4§ Resursbrist, saknar Tillfrdgat kp Kvinna
Kontaktperson lamplig 2021-08-03,
person/uppdragstagare | tackar nej pga.
tidsbrist.
Erbjudit kp
2021-10-12,
invéntar
matchning. Ar
beviljad daglig
verksamhet.
2021-06-14 9.9§ Bostad for Resursbrist, saknar Beviljad daglig | Kvinna
vuxna ledig bostad verksamhet
LSS.
2021-06-22 9.4§ Resursbrist, saknar Man
Kontaktperson lamplig
person/uppdragstagare
2021-06-28 9.4§ Resursbrist, saknar Verkstilld Kvinna
Kontaktperson lamplig 2021-10-05.

person/uppdragstagare




SolL Beslut

Beslutsdatum/Av Beslut Orsak till att beslutet Vidtagna Kon
brott inte verkstallts atgarder
2020-08-06 Dagverksamhet(AQO) | Dagverksamheten Brukare anses Kvinna
stangde pga Covid-19 inte ldngre vara i
2020-10-22. behov av insats.
Dagverksamheten Beslut avslutat
Oppnade 2021-08-30. 2021-09-30.
2020-08-21 Dagverksamhet(AQO) | Dagverksamheten Dagverksamhete | Man
stingde pga Covid-19 n Oppnat. Beslut
2020-10-22. ater verkstallt
Dagverksamheten 2021-08-30.
Oppnade 2021-08-30.
2020-11-05 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Beslut avslutat Kvinna
stangde pga Covid-19 2021-09-14.
2020-10-22. Péagaende
Dagverksamheten insatser bedoms
oppnade 2021-08-30. tillgodose
behovet.
2020-11-26 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Dagverksamhete | Kvinna
stingde pga Covid-19 n 6ppnat. Beslut
2020-10-22. ater verkstallt
Dagverksamheten 2021-08-30.
Oppnade 2021-08-30.
2020-10-22 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Brukare flyttar Kvinna
avbrott stangde pga Covid-19 till annan
2020-10-22. kommun.
Dagverksamheten Beslutet avslutat
Oppnade 2021-08-30. 2021-05-28.
2020-10-22 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Dagverksamhete | Man
avbrott stangde pga Covid-19 n Oppnat. Beslut
2020-10-22. ater verkstallt
Dagverksamheten 2021-08-30.
Oppnade 2021-08-30.
2020-10-22 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Brukare avliden. | Man
avbrott stangde pga Covid-19 Beslut avslutat
2020-10-22. 2021-07-23.
Dagverksamheten
Oppnade 2021-08-30.
2020-10-22 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Dagverksamhete | Kvinna
avbrott stangde pga Covid-19 n &ppnat. Beslut
2020-10-22. ater verkstallt
Dagverksamheten 2021-08-30.

Oppnade 2021-08-30.




2020-10-22 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Dagverksamhete | Kvinna
avbrott stangde pga Covid-19 n Oppnat. Beslut
2020-10-22. ater verkstallt
Dagverksamheten 2021-08-30.
Oppnade 2021-08-30.
2020-10-22 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Dagverksamhete | Man
avbrott stangde pga Covid-19 n Oppnat. Beslut
2020-10-22. ater verkstallt
Dagverksamheten 2021-08-30.
Oppnade 2021-08-30.
2020-10-22 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Dagverksamhete | Kvinna
avbrott stingde pga Covid-19 n Oppnat. Beslut
2020-10-22. ater verkstallt
Dagverksamheten 2021-08-30.
Oppnade 2021-08-30.
2020-10-22 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Beslut avslutat Kvinna
avbrott stangde pga Covid-19 2021-07-27.
2020-10-22. Beviljad Sébo.
Dagverksamheten
oppnade 2021-08-30.
2021-01-25 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Beslut avslutat Kvinna
stingde pga Covid-19 2021-07-26.
2020-10-22. Beviljad Sébo.
Dagverksamheten
Oppnade 2021-08-30.
2021-02-24 Kontaktfamilj (IFO) | Resursbrist, saknar Man
avbrott lamplig uppdragsfamilj
2021-02-24 Kontaktfamilj (IFO) | Resursbrist, saknar Kvinna
avbrott lamplig uppdragsfamilj
2021-03-01 Kontaktperson (OF) | Resursbrist, saknar Man
lamplig
person/uppdragstagare
2021-03-03 Hemtjénst (AO) Brukare har ej behovt Beslut avslutat Kvinna

nyttja insatsen.

2021-08-31.
Brukare anser sig
inte vara i behov
av stodet.




2021-03-03 Matleverans (AO) Brukare har ej behovt | Insatsen har ¢j Kvinna
nyttja insatsen kunnat
verkstéllas da
brukare vistats pa
sjukhus
aterkommande
och langa
perioder mar-jul.
Brukare avled i
juli
2021-03-19 Dagverksamhet(AO) | Dagverksamheten Dagverksamheten | Kvinna
stingde pga Covid-19 | 6ppnat. Beslut
2020-10-22. ater verkstallt
Dagverksamheten 2021-09-09.
Oppnade 2021-08-30.
2021-03-23 Hemtjinst (AO) Brukare har ¢j behovt | Beslutet Kvinna
nyttja insatsen. verkstéllt 2021-
03-23.
2021-04-09 Kontaktfamilj (IFO) | Annat skil Verkstilld 2021- | Man
07-15.
Verkstillighet
drojde pga
sjukdom i
familjen.
2021-04-09 Kontaktfamilj (IFO) | Annat skil Verkstilld 2021- | Man
07-15.
Verkstillighet
drojde pga
sjukdom i
familjen.
2021-04-28 Kontaktfamilj (IFO) | Resursbrist, saknar Man
lamplig
person/uppdragstagare
2021-05-21 Kontaktperson (AO) | Resursbrist, saknar Beviljad Man
lamplig socialsamvaro 2
person/uppdragstagare | gnger i veckan.
2021-06-02 Sarskilt boende Resursbrist, saknar Erbjuden bostad | Kvinna
ledig bostad 2021-10-07.

Brukare har
tackat ja.




2021-06-04

Hemtjinst: Service,
inkOp och tvitt

Annat skl

Beslut avslutat
2021-10-14. Den
enskilde har sjéalv
valt att avvakta
med att pabdrja
insatsen. Vid
kontakt sa vill
hon fortsétta att
avvakta. Avslutas
i
overenskommelse
med enskild som
far inkomma med
ny ansokan.

Kvinna
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1 Inledning

For dldreomsorgen finns en nationell virdegrund antagen. Viardegrunden bygger pa att
socialtjdnstens omsorg om éldre ska inriktas pa att dldre far leva ett vérdigt liv och kidnna
vilbefinnande 5 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL). Socialndmnden har tagit fram en lokal
virdegrund som innefattar att verksamhetens kontakter med den enskilde ska kénnetecknas av
trygghet, meningsfullhet och vardighet. Med trygghet menas att personalens forhallningssétt
ska skapa tillit och fortroende samt att insatserna ska vara av god kvalitet. Information fran
verksamheten ska vara lattillginglig, tydlig och latt att forstd. Med meningsfullhet avses att
den enskilde ska kénna sig delaktig i planeringen och att insatserna i mojligaste man utformas
efter den enskildes vilja, forméga och integritet. Med vardighet avses att fa ett gott bemotande
i kontakten med verksamheten och att fa mojlighet att vara delaktig i planeringen av
stodinsatser. Verksamheten ska bedrivas i enlighet med géllande lagstiftning, rddande
riktlinjer och handlingsprogram for att frimja en réttsséker handlaggning.

2 Syfte

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstilla att handldggningen av ansdkningar om bistadnd enligt
SoL och utférandet av beviljade insatser gors rittsékert, effektivt och likvardigt. Riktlinjerna
utgor ingen ram for vad den enskilde kan ansdka om utan ska vara en végledning i
handlaggningen av drenden och i genomférandet av beviljade insatser.

3 Krav och lagtext

Ratten till insatser

Bistand é&r ett samlingsbegrepp for de stod- och hjélpinsatser som samhéllet kan erbjuda. Den
som inte sjélv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat sitt har enligt
4 kap 1 § SoL rétt till bistdnd for sin livsforing. Genom bistandet ska den enskilde
tillforsékras en skélig levnadsniva. Bistdndet ska utformas sé att det starker den enskildes
mdojligheter att leva ett sjalvstandigt liv.

Stdd till anhdriga

I handldaggningen ska anhdrigas situation sérskilt beaktas. Enligt SoL ska anhoriga som vardar
eller stodjer ndrstdende som dr langvarig sjuk, dldre eller har funktionsnedséttningar erbjudas
stod. Stodet kan utformas pa olika sétt och kan vara riktat till den som vardas men som ocksé
kan utgora stod till den anhoriga. Det ska i utredningen framga pa vilket sdtt en anhorigs
behov tillgodosetts eller hur hénsyn tagits till anhorigs behov. Anhdriga kan sjélva alltid
ansdka om insatser enligt 4 kap. 1 § SoL.



Lex Sarah
Enligt bestimmelserna om lex Sarah i SoL ska

o anstillda genast rapportera missférhallanden och patagliga risker for missforhéllanden
till den som bedriver verksamheten

o den som bedriver verksamheten utreda och avhjilpa eller undanrdja det rapporterade
missforhallandet utan drojsmal

o den som bedriver verksamheten, om det visar sig att missforhallandet ar allvarligt,
snarast anméla det till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Socialndmndens beslutade riktlinje for lex Sarah ska f6ljas.
Vald i nara relationer

Socialndgmndens beslutade riktlinje for handldggning av drenden géllande vald i nira
relationer ska f6ljas.

Barnperspektiv

I drenden dér barn &r inblandade ska sérskilt barns bésta beaktas och verksamheten ska f6lja
FN:s barnkonvention. Minderariga barns instdllning ska sa langt som mdjligt klarldggas och
hénsyn ska tas till barnets vilja utifran dess alder och mognad. Barnets 6nskemal och
synpunkter ska begidras in genom samtal med barnet eller dess vardnadshavare och
handlaggaren ska alltid tréffa barnet. Barnet ska ges information om vad som hénder och
varfor, sa att situationen upplevs trygg.

Jamstalldhetsperspektiv

Vard och omsorg ska beakta att kvinnor och mén ska ha lika réttigheter, mgjligheter och
skyldigheter inom livets alla omrdden. Kommunens strategi for jamstalldhetsintegrering ska
foljas.

Foretradare for den enskilde

Vid handldggning av drenden som géller vuxna &r det den enskilde som foretrdder sig sjélv
om det inte finns ndgon annan som har uppdrag som god man, forvaltare eller har fullmakt.

Dokumentation vid handlaggning och genomférande

I handldggningen av ett drende ska beslut, atgérder, faktiska omstédndigheter och héndelser av
betydelse dokumenteras. Vid genomfrande av insatser ska dokumentation goras 16pande.
Dokumentationen ska utformas med respekt for den enskildes integritet. Dokumentationen
ska utformas sé att den enskildes vilja och dnskemal framkommer tydligt bade i handldggning
och i genomforande. Beskrivningen av den enskildes férhallanden ska goras sakligt och
objektivt. Den enskilde ska hallas underréttad om den 16pande dokumentation som fors och
om andra dokument som ror denne. Dokumentation ska kunna ldsas av den enskilde. Om den
enskilde i friga anser att ndgon uppgift i dokumentationen ar oriktig ska detta antecknas.


http://www.socialstyrelsen.se/lexsarah/anstalldarapporterar
http://www.socialstyrelsen.se/lexsarah/ledningenutreder
http://www.ivo.se/

Handlingar som ror den enskildas forhallanden ska forvaras sa att obehoriga inte far tillgdng
till dem. Handlingar som avser enskilda som ér eller har varit aktuella for utredning eller
insats ska hallas samman i en personakt. Nér ett drende avslutas sker gallring i enlighet med
aktuell lagstiftning och utifran socialnimnden faststillda dokumenthanteringsplan.

Val av utforare

Osthammars kommun har infort eget val inom hemtjinst enligt lagen om valfrihetssystem.
Det innebir att den enskilde har mdjlighet att vélja utforare av sina beviljade
hemtjénstinsatser under forutséttning att utforaren har godkénts av ndmnden.
Bistdndshandldggaren ér skyldig att informera om mojligheten att vélja utforare.

Privata utforare viljer i vilka geografiska omraden de vill arbeta och kan ange ett
kapacitetstak som innebér att man tar emot ett begrénsat antal brukare.

Anhoriganstallning

Sérskilda riktlinjer for anhdriganstéllning finns. Det dr utféraren som avgor utifran
kommunens riktlinjer om en anhorig kan anstéllas eller inte. Med anhorig menas framst
make/maka, sambo, barn och syskon.

Avgifter

Avgifter tas ut efter sirskild provning enligt SoL och enligt regler som faststills av
kommunfullméktige.

Ansdkan om insatser i annan kommun
Ur kap. 2a § 8 och 9 SoL:

Den enskilde som Onskar flytta till en annan kommun, far ansdéka om insatser i
den kommunen om den enskilde

1. till foljd av hog alder, funktionsnedséttning eller allvarlig sjukdom har ett
varaktigt behov av omfattande vard- eller omsorgsinsatser och dérfor inte kan
bositta sig i den andra kommunen utan att de insatser som den enskilde behover
ldmnas, eller

2. pa grund av vald eller andra 6vergrepp behover flytta till en annan kommun
men inte kan gora det utan att de insatser som den enskilde behéver lamnas.

En sadan ansékan ska prévas som om den enskilde &r bosatt i
inflyttningskommunen.



Hushallsgemenskap

Vuxna personer som lever i hushéllsgemenskap har ett gemensamt ansvar for praktiska
sysslor i hemmet. Om fler personer delar hushall forutsitts att de efter formaga bidrar till
skotseln av hushallet. Om fler personer delar hushall men har behov av stod med praktiska
sysslor for hushallet bor samtliga personer i hushéllet ansdka om stod. I dessa fall ska
bistdndsbeslutet delas mellan personerna i hushéllet. Kommunen ska inte dverta ndgon parts
ansvar for det gemensamma hushéllet. Daremot bedéms inte personliga omvardnadsbehov
vara ett ansvar inom hushéllsgemenskapen.

Om flera personer i en hushéallsgemenskap har behov av trygghetslarm ska ett beslut for varje
person fattas. Beslutet kan inte delas.

Vardnadshavare

Vardnadshavare till barn med funktionshinder har, liksom andra vardnadshavare, ansvar
enligt fordldrabalken for barnets personliga forhallanden och ska se till att barnets behov blir
tillgodosedda. Det hjdlpbehov och de insatser som gar utover vad som dr normalt for ett barn i
aktuell alder utgér grunder for bedémningen av stodinsatser.

Parboende

Enligt SoL har par, som stadigvarande har bott tillsammans och bada uttrycker vilja att
fortsétta bo tillsammans, rétt till detta &ven om endast ena parten har behov av att bo pa
sarskilt boende. Den som dr medboende har inte rétt till hjédlp och stdd pa boendet utan
bistdndsbeslut. Om den medboende ansdker och bedéms ha behov av insatser beviljas den
enskilde hemtjénstinsatser. Parboende kan innebéra att bo i en gemensam lagenhet eller i
varsin lagenhet.

4 Omfattning/Avgransning

Malgruppen for handldggning enligt SoL inom vérd och omsorg &r enskilda som ar 18 ar
och aldre.

Samverkan

I handldggningen av drenden géllande till exempel barn och unga, dldre med
missbruksproblematik eller dldre med psykiska funktionsnedséttningar ska samverkan ske
med socialforvaltningens individ- och familjeomsorg, skolan och regionen.

Avgransning till halso- och sjukvardsinsatser

Atgirder som utfors av legitimerad personal eller pa delegering av vérd och
omsorgspersonalen betecknas som hélso- och sjukvard och kan inte vara omvéardnadsinsatser
enligt SoL och omfattas dérfor inte av bistandsbeslut. Om ansvarig lékare eller legitimerad
personal inom hélso- och sjukvérden bedémer att hélso- och sjukvardsuppgifter kan utforas
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som egenvard kan insatser beviljas av bistindshandldggare som egenvard. Forutsittningen ar
att den enskilde klarar av att ta ansvar for uppgiften men behdver praktisk hjélp och att
behovet inte kan tillgodoses pé annat sétt. For att kunna bevilja egenvard ska underlag i form
av en bedomning fran legitimerad personal inhdmtas. Underlaget ska vara skriftligt. Det dr
den enskilde sjdlv som ansdker om insatser enligt SoL om den enskilde behéver hjdlp for att
utfora egenvarden. Om den enskilde far vénta pa ett beslut ligger ansvaret for atgarden kvar
pa hélso- och sjukvéarden.

Upphandlade servicetjanster

Vissa insatser har upphandlats utifran sysselséttningsframjande krav. Det géller stad, tvitt,
inkdp och matdistribution.

5 Inriktning / Malsattning / Omraden

Halsoframjande och rehabiliterande forhéllningssatt

Utredning, beslut och genomforandet av beviljade insatser ska genomsyras av ett
forebyggande och hélsoframjande arbetssitt. Det innebér bland annat att handlédggaren i sin
utredning ska utgé fran den enskildes egna formagor. Beslutet ska mojliggora att
genomforandet av insatser kan utformas sd att den enskildes forméaga behalls eller utvecklas.
Utf6raren ansvarar for att insatserna utfors tillsammans med den enskilde utifrdn dennes
forutséttningar och formégor. De insatser som beviljas ska sd langt som mojligt utforas i den
enskildes hem. Utforaren ska motivera den enskilde att gora egna val, behélla egna intressen
och vanor samt att ta ansvar for sin vardag. Insatserna ska vara stddjande och utvecklande till
sin karaktar.

God kvalitet

Handldggning av drenden och genomfrande av insatser ska vara av god kvalitet vilket
innebdr:

e en professionell och rittssédker bedémning baserad pa den enskildes behov

e uppmirksamhet pa behov av insatser som kan underlitta den dagliga livsforingen och
ett vardigt liv

¢ information om vilka mdjligheter till stod och hjélp som finns att tillga

e tydliga mal med beslutet och utforandet

e kontinuerliga uppf6ljningar av beslut och genomforande av insatser

o inflytande 6ver insatsernas utformning och genomforande for den enskilde

e systematisk och strukturerad dokumentation vid uppf6ljning av beslut samt
genomfOrande av insatser

e utgdr fran ett kunskapsbaserat och motiverande arbetssitt

e personal med relevant utbildning



Oppna insatser

Socialndmnden erbjuder 6ppna insatser det vill sdga insatser som inte kréver bistdndsbeslut.
Oppna insatser som erbjuds 4r:

e stdd till anhoriga

e stdd och hjélp syn- och horsel

e motesplatsverksamhet

e kultur i varden samt

e uppsokande verksamhet i form av hélsofrimjande hembesdk till medborgare Sver 80
ar som inte har nagra beviljade bistandsinsatser

Behovsinriktad och systematiskt arbetssatt

Handldggningen inom vard och omsorg ska utga fran ett behovsinriktat och systematiskt
arbetssitt. For att arbeta behovsinriktat krévs att utredningen tydligt beskriver den enskildes
behov innan handlaggaren foreslar insatser till den enskilde. Behoven ska styra insatsen och
inte tvirtom. Det finns inga begrénsningar vad den enskilde kan anséka om. Den enskilde har
alltid ratt att {4 sin ansdkan provad utifran sitt behov. Den enskildes egen uppfattning om sina
hinder och mojligheter ska lyftas fram. Det dr viktigt att vid beviljande av insatser att malen ar
tydliggjorda. De beslutade insatserna ska tillgodose de klarlagda behoven med
tranande/stodjande insatser eller genom kompenserande insatser. Syftet med insatsen eller
insatserna ska vara tydligt for den enskilde sa att den enskilde vet vad denne kan forvénta sig
av utforarna samt vad utforarna kan forvénta sig av den enskilde. Att syftet med insatserna ar
tydliga dr dven viktigt for att utforarna inte medverkar till att den enskilde blir mer
hjilpberoende &n vad som &r nddvéndigt samt for att kunna utfora insatserna med god
kvalitet.

Individens behov i centrum (IBIC)

Vid utredning och bedémning av behov enligt SoL ska bistandshandlaggaren tillimpa
modellen IBIC oavsett &lder pa den sdkande. Aven dokumentation vid genomfSrandet av
beviljade insatser ska ske utifran modellen. Utf6érarna ska dokumentera utifrén IBIC i
genomforandeplan och i dokumentation kring drenden.

Handl&ggningsprocess

Bistandshandldggarna ska utreda anskningar utifrén socialstyrelsens utredningsmodell som
ska anvéndas i alla drenden oavsett alder. Vid ans6kan om insats ska bistdndshandlédggaren
gora en beddmning av den enskildes behov. I utredningen ska handlédggaren utreda vilka
behov som finns samt om de aktuella behoven kan tillgodoses genom den enskilde sjélv eller
pé annat sitt. Bistandshandldggaren ska i sin utredning samverka med arbetsterapeut,
fysioterapeut och/eller annan legitimerad personal. En sammanvégd bedomning ska goras av
behovet, de egna resurserna och omstindigheterna i 6vrigt. Syftet med insatserna ar att
tillgodose de bedémda behoven. Behoven kan tillgodoses genom stddjande/trdnande insatser
eller genom kompenserande insatser. Insatser kan inte beviljas mot den enskildes vilja.



Malformuleringar
Alla beslut ska ha ett tydligt mal och vara uppfoljningsbara.
Genomforande

Hur insatser ska genomforas ska planeras tillsammans med den enskilde och dokumenteras i
en genomforandeplan. Den enskilde ska, sa langt det 4r mojligt, vara delaktig angdende nir
och hur beviljade insatser ska utféras. En genomférandeplan ska vara upprattad inom 14
dagar efter att insatserna pabdrjats och ska lamnas till bistdndshandlaggare. Inom hemtjanst
och vérd- och omsorgsboendena ska den enskilde dven fa en sdrskild utsedd personalkontakt i
personalgruppen.

Utférarna ska 16pande journalfora hdndelser géllande genomforda/ej genomférda insatser.
Folja upp genomférande

Utforaren ska fortlopande folja upp utforda insatser och mél samt revidera genomforandeplan
vid behov. Genomforandeplanen ska f6ljas upp vid behov eller arligen. Vid fordandrade behov
hos den enskilde ska detta meddelas till bistdndshandlédggare. Ny ansokan ska goras om den
enskilde 6nskar utdkade insatser.

Foélja upp resultat och kvalitet

Beslut om nya insatser ska foljas upp inom tvd ménader efter att insatserna startat.
Uppfdljning ska sedan goras érligen eller vid behov.

5.1 Tidsbegrdnsning av beslut

Tidsbegransning av beslut om bistand ska, av hinsyn till den enskildes behov av trygghet och
for att undvika administrativt merarbete, inte ske schablonmaéssigt. Tidsbegrénsning av beslut
ska dock ske nir sérskilda skél foreligger som till exempel nér

e Dbistandsbehovet bedoms vara kortvarigt

e Dbistandsbehovet antas kunna variera over tiden

e Dbistdndsbehovet dr svarbedomt och tillrécklig utredning saknas vid tidpunkten for
beslutet.

Alla beslut fattas med andringsforbehall.

5.2 Tillfallig utokning

Tillféllig utdkning fran beslut kan ske vid akuta situationer eller enskilda hiandelser. En akut
situation kan till exempel vara om den enskildes nirstdende som ger vard och omsorg, hastigt
blir sjuk eller inlagd pé sjukhus. Stddinsatser kan dé utforas tillfalligt till dess att
bistandshandldggare utrett behoven som ska ske inom 14 dagar. En enskild héndelse kan till
exempel vara ndr den enskilde far feber och inte sjélv kan tillreda mat den dagen och behover
ha hjélp med detta for just det enstaka tillfdllet. De tillfdlliga insatserna utfors pé enklast sétt.



5.3 Skailig levnadsniva

Den enskilde har ritt till bistdnd enligt SoL om behov foreligger och behovet inte kan
tillgodoses pé annat sétt och insatserna behovs for att den enskilde ska tillférsékras en skélig
levnadsniva. Skilig levnadsniva enligt SoL anger vad som krévs for att den enskilde ska klara
sig utifran sina individuella behov och forutsittningar. Nedan beskrivs de vanligaste
forekommande insatserna och vad namnden uttryckt ar skilig levnadsniva. Ibland kan endast
vissa moment vara aktuella for att behov ska tillgodoses och ibland kan flera insatser behdvas
for att ticka hela det bedomda behovet. Det kan hinda att ndimnden behdver bevilja en insats
som inte finns beskriven nedan. Till insatserna kopplas en schablontid som anvéinds av
utforarna som ett underlag for att planera och utfora beviljade insatser (se bilaga
Tidsschabloner).

6 Bistdandsbedomda insatser

6.1 Hemtjanst

6.1.1 Service
Med hemtjénst i form av service avses:

e Stddning
Malgrupp dr personer som inte har formaga att sjdlva klara stddning eller delar av
stddning och som inte kan fa behovet tillgodosett pa annat sétt. Stadning avser tva rum
och kok, hall, badrum/dusch och toalett.
I stddning ingar dammtorkning, dammsugning, torkning av golv och uttagning av
mindre mattor. Utdver detta utfors dven utifran behov rullande under aret;
avtorkning/borttagning av flackar pa koksmalning, avtorkning av spis och flakt,
uttorkning av kyl, avfrostning av frys, uttagning av tidningar, glasflaskor etc. till
miljostation som finns i néra anslutning till bostaden.
I generell stiddning ingér inte storstddning, fonstertvitt, tak- och vaggtvitt, kallar-,
trapp-, vind- eller flyttstddning, vadring av stora mattor, tridgardsarbete.

e Bé&ddning
Malgrupp ar personer som behdver hjilp med att 14gga tillrdtta singkléader och
overkast. Renbdddning ingér vid behov. Sénglinne ska tillhandahéllas av den enskilde.

e Tvatt och kladvard
Maélgrupp ér personer som saknar forméga att sjdlva klara av tvétt. Tvétt utfors endast
av kldder, sianglinne eller dylikt for den personligt bruk. I insatsen ingar strykning av
klader i rimlig omfattning. Insatsen innefattar inte tvitt av ytterkldder, mattor och
gardiner. Tvétt vid inkontinens utfors vid behov.



Inkop

Malgrupp ar personer som saknar formaéga att sjélva klara inkop av dagligvaror.

Med dagligvaror menas bland annat hygienartiklar och livsmedel (t ex basvaror och
fardiglagade matrétter).

Ink&p sker i den for utforaren mest lampliga butik med fullgott sortiment.

Hjalp ges éven till att planera den enskildes hela matsituation, planera inkdpet, skriva
ink&pslista samt plocka in varorna i skép.

Ledsagning tidsbestdmda besok

Malgrupp &r personer som behdver stdd och hjdlp att ta sig till och frén tidsbestaimda
besok hos till exempel ldkare, tandldkare, frisor och fotvard. Insatsen beviljas bara om
den enskilde inte sjdlv kan till exempel genom fardtjénst eller sjukresa ta sig till och
fran aktiviteten.

Utrétta arenden
Maélgrupp ér personer som saknar forméga att sjdlv utfora sina bank-, post-eller
apoteksédrenden.

Bereda maltider

Malgrupp &r personer som inte har formaga att laga eller virma mat. I insatsen ingar
varmning av fardiglagad mat, delning av maten, upplaggning pa tallrik, dukning och
diskning.

Matlagning beviljas aterhallsamt och da i rehabiliterande syfte, (d.v.s. att den enskilde
ska bevara eller utveckla sin forméga att utfora vardagliga aktiviteter) eller
motivationssyfte (d.v.s. att maten ges i ett sammanhang som 6kar aptit och
vélbefinnande, t ex hos den enskilde med risk for malnutrition). Den enskilde ska vara
delaktig i matlagningen.

Utevistelse/promenad

Malgrupp ar personer som inte har formaga att pa egen hand klara utevistelse eller
promenad. I insatsen kan inga vissa mindre ink&p, den kan dock inte ersétta insatsen
inkdp.

Social samvaro

Insatsen ska tillgodose den enskildes behov av social kontakt nér inga eller fa egna
sociala kontakter finns. Den enskildes kontaktnét ska vdgas in. Insatsen kan till
exempel omfatta samtal, gemensamt 16sa korsord, hogldsning.

Hemtjénst service utfors under dagtid.
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6.1.2 Personlig omvardnad
Med hemtjénst i form av personlig omvardnad avses:

Forflyttning
Omfattar hjdlp vid forflyttningar. Kan vara hjilp med alla forflyttningar eller vissa
moment.

Personlig hygien

Personlig hygien innefattar till exempel morgontoalett och kvéllstoalett med nedre och
ovre tvittning, okomplicerad tand/munvard, nagelvérd, 6ronvard, kamning, smorjning,
rakning och rengéring av glasdgon/hdrapparat. Rakning utfors bara med rakapparat.
Hjalp med att sétta i horapparat samt rengdring av protes och personliga hjalpmedel
som exempelvis rullstol eller rollator.

Pa- och avkladning

Omfattar hjdlp att k14 pa eller av sig kldder. Avses framst pa morgon och kvill men
kan édven vara aktuellt vid andra tillféllen under dagen. Kan vara samtliga klddesplagg
eller bara vissa. Stodstrumpor som inte ordinerats omfattas av insatsen. Stodstrumpor
som ordinerats &r en hélso- och sjukvardsatgird som utfors som hélso- och
sjukvardsinsats eller egenvard om legitimerad personal bedomt atgéirden som
egenvard.

Toalettbesok
Kan omfatta toalettbesok, byte av intimitets-/inkontinensskydd, tdomning av portabel
toalett, byte av stomipase, uridom och uribag.

Dusch

Hjalp i samband med dusch. I dusch ingar hérvard sdsom kamning och rullning av hér
samt nagelvard i okomplicerade fall. Uppsnyggning av duschutrymmet efter dusch
ingér. Klippning av naglar i komplicerade fall hdnvisas till fotvardare. Hygienartiklar
och handdukar ska tillhandahallas av den enskilde.

Maltidsstod

Omfattar stod for att kunna &ta och dricka. Kan omfatta social samvaro i samband med
maltidssituationen for personer med minnesproblematik eller vid behov av motivation
for att fa maltiderna att fungera pa egen hand.

Tillsyn

Miélet &r att erbjuda en kénsla av trygghet i hemmet. Insatsen beviljas inte om behovet
av trygghet kan tillgodoses genom till exempel trygghetslarm. Tillsyn innebér oftast
ett personligt besok men kan ocksé utforas genom telefonkontakt.

Egenvard
Omfattar en hélso- och sjukvérdsinsats som legitimerad personal bedomt att den
enskilde sjdlv klarar att utfora eller kan utforas med hjélp av nagon annan.

Hemtjéanst personlig omvardnad utfors 1 huvudsak dagtid. Forflyttning, toalettbesok och
egenvard kan dven utforas nattetid.
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6.1.3 Matdistribution

Malgrupp &r personer som saknar forméga att sjélv laga mat, &r i behov av specialmat eller
ndr maten &r en del av en medicinsk behandling. Insatsen beviljas ndr behovet inte kan
uppfyllas genom insatsen inkdp (i form av fryst eller farsk fardigmat).

6.1.4 Nattillsyn

Malet &r att erbjuda en kénsla av trygghet i hemmet. Insatsen beviljas inte om behovet av
trygghet kan tillgodoses genom till exempel trygghetslarm. Nattillsyn utférs genom kamera
som aktiveras vissa tider under natten. Sarskilt samtycke krdvs for att kamera ska kunna
installeras. For att insatsen ska kunna utforas behover den enskilde 1dmna ut nyckel/portkod.

6.2 Boendestod

Malgruppen som kan beviljas insatsen boendestdd ar personer mellan 18 och 65 &r med
varaktiga psykiska funktionsnedséttningar som har en diagnos och/eller dokumenterad
historik gillande psykisk ohdlsa. Om insatsen boendestdd pabdrjats innan personen fyllt 65 ar
kan insatsen fortsétta om behov foreligger och behovet inte kan tillgodoses av andra insatser.

Sarskild riktlinje for boendestdd ska foljas.
6.3 Boende

6.3.1 Korttidsplats

Med korttidsplats avses en plats utanfor det egna boendet avsedd for tillféllig vard och
omsorg dygnet runt. Korttidsplatser anvénds for bland annat omvardnad och avldsning av
nérstaende. Kriterier for korttidsplats kan vara social svikt i hemmet, behov av basal
omvardnad dygnet runt och omvardnad i livets slutskede.

6.3.2 Korttidsplats med regelbunden vistelse

Beviljas for behov av avlastning for anhdriga d.v.s. tillfalligt dvertagande av nirstdendes vard
och omsorg om den enskilde. Kan ske i form av korttidsplats med regelbunden vistelse som
innebdr att man véxelvis vistas hemma respektive pa en korttidsplats.

6.3.3 Sarskilt boende

Sarskilt boende &r en boende- och vardform dér det finns omvardnadspersonal dygnet runt.
Malgruppen ir personer som har omfattande och varaktiga behov av tillsyn, omvérdnad och
vard som inte kan tillgodoses av hemtjinst eller hemsjukvérd. Aven psykosociala faktorer
som behovet av trygghet ska beaktas i den totala bedomningen. Med omfattande och
varaktiga behov menas kontinuerliga insatser som behover ges dygnet runt for att tillgodose
den enskildes behov av personlig omvardnad, tillsyn och sjukvard och som inte pa ett tryggt
och sékert sétt kan tillgodoses genom hemtjénst och hemsjukvérd i det ordinéra boendet. Vid
bedomningen beaktas inte anhdrigas behov av trygghet. Bistand i form av sérskilt boende
beviljas inte da brister i den ordinéra bostaden kan avhjilpas genom att den enskilde ser 6ver
sin bostadssituation, t ex bostadsanpassning eller bostadsbyte. Insatsen beviljas i de fall dér
alla méjligheter att bo kvar i det egna boendet provats. Om kommunens kostnader for
insatserna i hemmet inte dr rimliga i férhallande till kostnaderna for ett vard- och
omsorgsboende sé ska ett sddant boende erbjudas. Den enskildes 6nskemal om ett namngivet
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boende ska beaktas sa langt som det &r m&jligt med hénsyn tagen till tillgang pa boendets
inriktning, plats och omvéardnadsbehovets omfattning. I insatsen ingar trygghetslarm, alla
service- och omvardnadsinsatser och ledsagning som den boende bedéms ha behov av samt
den vérd och rehabilitering som ordinerats av medicinsk och paramedicinskpersonal.

6.3.4 Serviceldgenhet

En serviceldgenhet &r en lattillgédnglig bostad utan nivaskillnader. I forsta hand ska
mdjligheten till en bostad pa den allmédnna bostadsmarknaden undersdkas. For att den
enskilde ska beviljas serviceldgenhet ska den egna bostaden inte vara anpassad till
funktionshinder. Den enskilde ska inte heller kunna fa sina behov tillgodosedda genom en
enklare bostadsanpassning eller kompletterande hjdlpmedel i sin bostad. Beviljas enligt

4 kap § 2 SoL.
6.3.5 Psykiatriboende Kommenterad [HL1]: Tilligg da detta dr helt nytt
Psykiatroboende beviljas nér psykiatriproblematik &r det dvervdgande behovet och omsorgen boendetyp i vér regi.

inte kan tillgodoses 1 ordinért boende. En forutséttning ar att faststélld diagnos finns eller
behovs utredas. Beslut om plats pé psykiatriboende &r tidsbestdmda pd max 6 ménader med
malséttning om att tillgodose varden via vriga insatser inom kommunens regi.

Beviljas enligt 4 kap § 1 SoL.

6.4 Trygghetslarm

Insatsen beviljas till personer som pa grund av fysiska eller medicinska orsaker har behov av
att kunna tillkalla hjélp. Trygghetslarm okar méjligheten att bo kvar hemma, den enskilde
kénner sig trygg och kan fa kontakt och hjilp vid akuta behov. Insatsen beviljas inte till
enskild som inte forstar eller formar anvénda trygghetslarmet. For att insatsen ska kunna
utforas behover den enskilde ldmna ut nyckel/portkod.

7  Parbo och parbogaranti Kommenterad [HL2]: Detia i styrt via lag men saknas i
I 4 kap 1c§ socialtjanstlagen regleras rétten till parboende. Par ska fa mojlighet att sammanbo 2222“1;32;2: :)‘:ﬁl;’gfg;;;;’;:’:jg?&:a}gegr}z’:St;lllﬂat s
om det tidigare varaktigt sammanbott. Partnern som flyttar med utan eget bistandsbeslut kallas fran linets andra kommuners boendesamordning och samlat
medboende, om bada har bistdndsbeslut kallas de for parboende. detta hir.

Osthammars kommun erbjuder vissa ligenheter som kan tillgodose parbo i samma ligenhet.

Om den enskilde med bistandsbeslut anvisas till en ldgenhet som ej &r avsedd for parbo kan

denne sta i ko till annan lagenhet som ar avsedd for &ndamalet.

For att aberopa rétten till parboende ska bada parterna var och en ansoka om beslut om boende

med omsorgsinsatser och bedomas vara i behov av den omfattande omsorgen som ett boende

tillgodoser.

8  Medboende

Medboende avser att rétten att sammanbo nir endast en part dr bistdndsberéttigad boende med
omfattande omsorg. Den bistdndsberéttigade har mdjlighet att ans6ka om beslut pa medboende
for sin partner. Provningen ska ske utifran 4 kap. 1c§ vilket innebér om paret varaktigt
sammanbott innan beslut boende for den bistandsberéttigade, provningen ska inte se till om
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behovet kan tillgodoses pa annat sitt. Ansokan om medboende kan vara tidsbegrénsad, vilket
kan vara en fordel om paret vill provbo innan ordinért boende avyttras, eller sa kan det vara
tillsvidare. Vad den enskilde ansoker om ska framga ur ansékan.

Vid beslut om medboende sa skrivs ett forbehall diar den medboendes beslut omprovas och kan
aterkallas om den bistandsberattigade avlider eller flyttar fran det verkstallda boendet. Den
medboende skrivs ej pa hyreskontrakt. Den medboende kravstélls skriftligt att avsta fran
besittningsskydd av lagenheten.

Om den medboende &r i behov av insatser som inte uppfyller kraven fo6r boende kan
hemtjénstinsatser beviljas for den medboende.

8.1 Ovriga insatser

8.1.1 Avloésning

Malgrupp &r personer i ordindrt boende, som till £61jd av sjukdom, &lder eller funktionshinder
inte ldngre klarar av vardagen pa egen hand och pa grund av detta far hjélp av en anhérig.
Insatsen ska gora det mojligt att bo kvar i sin bostad med det stod som den anhorige ger.
In-satsen ska ge den anhorige utrymme att géra nagot for egen del eller ge mojlighet for vila.
De insatser som den anhorige normalt svarar for 6vertas i stillet av personal fran hemtjénsten.
Insatsen syftar till att badde den enskilde och anhdriga ska kénna sig trygg under tiden anhériga
erhaller eget utrymme. Anhorigvardarens upplevelse av vad som kan vara avkopplande ar
avgorande for tjanstens innehéll. Avldsning ges till den enskilde, i hemmet, vid enstaka
tillféllen, vid flera planerade angivna tillféllen eller kontinuerligt, d v s vid samma tidpunkt
varje vecka. Avlgsning ges under hogst dtta timmar sammanhéngande tid, vid ytterligare
behov ska erbjudas korttidsplats. Outnyttjade timmar kan inte sparas till ny ménad.

8.1.2 Ledsagning

Malgrupp ir personer som behdver fa stod eller hjélp att ta sig till och fran aktiviteter eller
an-nat. Insatsen syftar till att den enskilde ska kunna delta i samhéllslivet. Ledsagning kan
t.ex. ges for att delta i kultur- och fritidsverksamheter. Vid behov kan insatsen omfatta
omvardnad i form av pa- och avklddning, hjidlp med matsituationer och toalettbesok. Insatsen
beviljas da den enskildes behov inte kan tillgodoses genom frivilliginsatser eller anhériga.
Insatsen beviljas bara om den enskilde inte sjélv kan till exempel genom fardtjénst ta sig till
och fran aktiviteten. Outnyttjade timmar kan inte sparas till ny manad.
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Kommenterad [HL3]: Detta har Norrtélje infort pa deras
boenden. Hur 6nskar Osthammars kommun stélla sig till
detta?

Kommenterad [HL4R3]: Ska vi erbjuda bostad till den
medboende om den bistandsberittigande avlider? Tex
servicebostad eller de extra ldgenheterna pa Albrektsgatan?



8.1.3 Dagverksamhet for personer med demenssjukdom

Malgrupp &r personer med demenssjukdom, eller funktionsnedséttande minnesstdrningar,
vilka har behov av sarskilt stdd, social samvaro och aktivering. Om diagnos saknas ska beslut
om insatsen alltid inkludera en bedomning av demenssjukskdterska. Insatsen beviljas om den
enskilde &r i behov av stimulans och aktivitet eller den nérstdende behover avlastning.
Insatsen ska underlitta for den enskilde att bo kvar hemma.

8.1.4 Kontaktperson

Kontaktperson beviljas till enskilda som saknar ett eget socialt nitverk eller vilkas natverk
inte kan bista med det stod den enskilde behdver. Behov som tillgodoses genom insatsen kan
vara att bryta social isolering, miljdombyte, stimulans etc. Ett beslut om bistand ska alltid ha
foregétts av ett arbete med att finna stdd inom det egna nitverket. Befintligt ndtverk ska inte
formaliseras.

8.1.5 Landsbygdsfardtjanst

Malgrupp ar personer 65 ar och dldre som bor eller vistas i kommunen och inte har tillgang
till allmédnna kommunikationer eller kan 16sa sitt resbehov pa annat sétt. Landsbygdsférdtjanst
géller resa till och fran ndrmaste tétort och omfattar inte transporter som bekostas av det
allménna, till exempel sjukresor. Landsbygdsfardtjanst omfattar resor tva dagar per vecka
mellan hemmet och ndrmaste tétort och forléaggs till "affarstid”. Beviljas enligt 4 kap § 2 SoL.

Bilagor

e Tidsschabloner
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Socialnamnden prognos per sept

Storre forandringar fran foregaende prognos

* Forsamrad prognos for myndighet aldre och LSS, volym hemtjanst

* Forbattrad prognos for produktion, dar framforallt LSS boenden visar en klart
battre prognos jmf med aug

Aktiva atgarder for att komma i balans

* Trygg och hallbar dldreomsorg

« Oversyn av boenden och insatser inom LSS
* Hemmaplanslésningar inom BoU

B OSTHAMMARS
' KOMMUN
~ €N DEL AY ROSLAGEN

=




Socialnamnden utfall perioden och prognos 2021, tkr

Omrade Periodens|Periodens|Avvikelse [Prognos (% avvikelse[Prognos [Utfall Utfall g.
perioden favvikelse|helar 2021 2020 2019 Prognos
385997 289581 292525 -2945 -2 300 -1% 388297 356275 344457 -1700
MYNDIGHET OMSORG
88876 69229 77069 -7840 -14100 -16% 102976 98774 99644 -15200
PRODUKTION OMSORG
40762 30578 16526 14053 10000 25% 30762 51625 52415 10000
OMSORG, STAB
515635 389388 386120 3268 -6400 -1% 522035 506674 496516 -6900

Totalt

B OSTHAMMARS
' KOMMUN
~ €N DEL AY ROSLAGEN

=




Myndighet omsorg, tkr

Omrade

MYNDIGHET, STAB (inkl intakter 4100 3081 1776 1306 2000 49% 2100 1036 -10616 2800
fran Migr.)

BARN- OCH UNGDOM, 8 905 6 694 6 793 -99 0 0% 8 905 8992 7729 0
OPPENVARD

BARN- OCH UNGDOM, 28963 21742 22999 -1257 -500 2% 29463 32773 38788 0
MYNDIGHET

varav HVB och stodboende 3779 2834 2920 -86 300 8% 3479 4 685 3116 300
varav familjehem 8775 6 581 6724 -143 -600 -7% 9375 8 206 9684 -300
varav kontaktstod 4013 3010 4262 -1252 -1900 -47% 5913 5946 6080 -1400
varav ensamkommande 500 375 931 -556 -500 -100% 1000 3498 7970 -500
VUXEN, MYNDIGHET 23207 17422 16 242 1180 1300 6% 21907 20194 20295 0
varav bistandsenheten 13953 10475 9 206 1268 1300 9% 12653 12260 12147 0
varav missbruk 5673 4261 5047 -786 -800 -14% 6473 5326 5122 -800
varav socialpsykiatri 3581 2 687 1988 699 800 22% 2781 2608 3025 800
SJIALVSTANDIGT BOENDE OCH 6 740 5 065 4352 713 1000 15% 5740 6579 8 361 900
LIV

ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET 314082 235576 240363 -4787 -6100 -2% 320182 286701 279899 -5400
Totalt 385997 289581 292525 -2945 -2300 -1% 388 297 356 275 344457 -1700

B OSTHAMMARS

KOMMUN
~ €N DEL AY ROSLAGEN




Myndighet, aldre och LSS, tkr

Omrade Budget Periodens [Periodens|Avvikelse [Prognos (% avvikelse |Prognos
g perioden [avvikelse helar 2021 Prognos

.. 128 447 96 335 95 012 1324 900 1% 127547 123488 121087
SARSKILT BOENDE OCH KORTTIDS, |
volym
HEMTIANST, volym 83355 62516 73030 -10513 -15500 -19% 98855 77058 64369 -14800
LSS BOENDEN, volym 56749 42562 33187 9375 11100 20% 45649 41437 40437 11000
DAGLIG VERKSAMHET, volym 16446 12335 13568 -1233  -3500 21% 19946 18835 18456 -3400
0
PERSONLIG ASSISTANS, SFB OCH 18 336 13 752 13 698 54 300 2% 18036 16809 14736 500
LSS BESLUT
FARDTJANST 5356 4017 5208 -1191 0 0% 5356 3811 4313 0
HANDLAGGNING 8753 6580 8713 -2133  -3200 37% 11953 9265 8458 -3000
- - - - - 0 - -
OVRIGT (AVGIFTER, 3360 2520 2051 469 3800 113% 7 160 4 001 8043 3500
STATSBIDRAG,MALTID)
Totalt 314082 235576 240363 -4787 -6100 -2% 320182 286701 279899 -5400

B OSTHAMMARS
' KOMMUN
~ €N DEL AY ROSLAGEN
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Produktion omsorg, tkr

Omrade Budget Periodens [Periodens |Avvikelse [Prognos (% avvikelse |Prognos [Utfall Utfall
budget [|utfall perioden [avvikelse [heldr 2021 2020 2019 Prognos

PRODUKTION, STAB (inkI 14414 10815 9536 1280 1200 8% 13214 14692 11424 1200
skyddsmaterial)

SARSKILT BOENDE, ALDRE (inkl 1432 2105 2609 -504 -2600 -182% 4032 622 1284 -2700
dagverks)

varav siabo 0 1010 1905 -895 -3300 3300 776 1935 -3400
ORDINART BOENDE 30107 23264 30606 -7342 -11300 -38% 41407 41317 43133 -10900
varav hemtjanst 0 417 6 060 -5643 -7800 7800 10965 15530 -7800
HSL 22878 15775 17253 -1479 -3200 -14% 26078 22785 23699 -2900
ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS 11477 7 647 6261 1386 1200 10% 10277 10467 9909 1100
FUNKTIONSHINDER 7 568 5078 6 365 -1287 600 8% 6 968 8891 10195 -1000
varav LSS boenden 0 293 908 -615 500 -500 320 605 -1000
varav personlig assistans 0 301 1085 -784 -800 700 1394 1679 -800
varav daglig verksamhet 0 62 550 -488 -400 400 168 38 -400
Totalt 87876 64685 72630 -7946 -14100 -16% 101976 98774 99644 -15200

B OSTHAMMARS
' KOMMUN
~ €N DEL AY ROSLAGEN
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Hur paverkar Covid-19?

e Osdkerhet kring nya statsbidrag kopplat till Covid-19
| dagslaget finns ingen information om statsbidrag for 2021 kopplat till Covid-19

* Budget pa 6 mnkr i kostnader for personlig skyddsutrustning

Merkostnaderna for personlig skyddsutrustning kommer troligtvis bli hogre an de
budgeterade 6 mnkr for heldaret. Prognosen ar att merkostnaden totalt uppgar till 10
mnkr 2021 (5+5 mnkr)

e Sjukloner
Nu jamfors sjukloner 2021 med manader fran 2020 som paverkats av Covid-19.

Sjukléonekostnader jan-aug 2020 6,1 mnkr
Sjukléonekostnader jan-sept 2021 5,9 mnkr

Forlangning av sjukldneersattning fran staten fran jan-feb till jan-juni dar staten
ersatter onormal hog sjuklonekostnad

B8 OSTHAMMARS
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Socialndmnden

Delegerad beslutanderatt

I delegationsbestdmmelserna redogors for vilka beslut socialndmnden har delegerat och till vilken
befattning, Syftet med att 6verlata beslutsfattandet at delegater &r att socialndmnden ska avlastas fran
rutindrenden. Istéllet ska socialndimnden kunna ha fokus pa sitt arbete med planering, malformulering,
riktlinjer och Ovriga frdgor av strategisk karaktar.

Delegerad beslutanderitt innebar att socialndimnden uppdrar &t ett politiskt tillsatt utskott, en férordnad
ledamot med kompletterande beslutanderitt i vissa drenden eller &t sektor omsorgs tjanstemin att fatta
beslut pa ndmndens vagnar 1 vissa drenden eller drendetyper. Beslut som fattas enligt dessa
delegationsbestimmelser dr juridiskt ndmndens egna beslut och kan dverklagas.

Beslut som inte fattas av ritt delegat eller i strid med denna delegationsforteckning saknar laga verkan
och ér inte giltiga.

Respektive nimnds ansvarsomride och behdrighet aterfinns i Osthammars kommuns gemensamma
reglemente for styrelse och nimnder.

Beslut som inte far delegeras
Mojligheten att delegera beslut i d&renden begransas 1 6 kap. 38 § KL dér delegation inte far avse:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet;

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats;

3. Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt;

4. Arenden som véckts genom medborgarforslag och som 6verlatits till namnden;
5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Dérutover rader det forbud att delegera beslut 1 enlighet med 10 kap. 5 § SoL till arbetsutskottet och
tjanstemdn. Beslut i foljande drenden méste fattas av socialndmnden i sin helhet.

Lagrum Beslut

2kap.38FB Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2kap. 7§ FB Beslut om att 1igga ned faderskapsutredning

2kap.982st. Beslut om att inte pabdrja eller ldgga ned pabdrjad faderskapsutredning

FB

6 kap. 7 8§ FB Overflyttning av vardnad till sirskilt forordnad vardnadshavare déir vardnadshavaren brister i
omsorgen

6 kap. 8 § FB Overflyttning av vardnad till sirskilt forordnad vardnadshavare for lingre tids fostran i annat enskilt
hem

6 kap.8a 8§ FB Overflyttning av vardnad till sérskilt forordnad vardnadshavare da forildrar 4r forhindrade att utova
vérdnaden

6 kap. 9 8§ FB Anmélan om behov av sérskilt forordnad vardnadshavare

6 kap. 10 8§ FB Overflyttning av virdnaden niir barnet stir under vardnad av en eller tva sérskilt forordnade

vardnadshavare och ndgon av barnets fordldrar vill fi virdnaden 6verflyttad till sig
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6 kap.10c 8§ FB

Ansokan till tingsrétten om dndring i vardnad eller entledigande av sdrskilt forordnad
vardnadshavare

6kap.15a81 Vicka talan om umgénge
och 2 st. FB
7 kap.7 8 FB Godkénna avtal om underhallsbidrag i form av engangsbelopp

18 kap. 19 § SFB

Framstéllan om &ndring av betalningsmottagare — underhéllsstod

16 kap. 18 § SFB

Framstéllan om dndring av betalningsmottagare — barnbidrag

5 kap. 2 § SoL Meddela forbud for en person att utan nimndens medgivande ta emot andras underériga barn for
vistelse som inte ar tillfallig
14 8 3 st. LVU Beslut i fraga om umgénge eller hemlighédllande av vistelseort. Namnden &r skyldig att en gang var

tredje méanad 6vervdga om umgénge eller hemlighallande av vistelseort fortfarande behovs. Se dven
HFD 2016 ref. 74.

Beslut som endast far delegeras till arbetsutskottet

Socialndmndens mdjligheter att delegera vissa beslut 1 &renden som ror tvangsingripanden far inte

delegeras till tjinstemén i vissa fall pd grund av den stora integritetskinsliga karaktiren.
Begransningarna i delegering anges 1 10 kap. 4 § SoL som slar fast att beslutanderitt 1 dessa specifika
drendetyper endast far ges at en sérskild avdelning som bestédr av ledaméter eller ersittare i ndimnden.
Dessa beslut aterfinns under delegationsbestimmelserna och ér delegerade till socialndmndens
arbetsutskott.

Beslut i bradskande arenden

Ordforande i socialndmnden fér i d&renden som &r sa brddskande att namndens avgdrande inte kan
avvaktas besluta pa nimndens végnar 1 enlighet med 6 kap. 39 § KL.

Kompletterande beslutanderatt

Ledaméter forordnade av socialndimnden i Osthammars kommun har kompletterande beslutanderitt.
Detta innebér att det alltid ska finnas ndgon som kan fatta beslut nir namndens eller utskottets beslut
inte kan avvaktas.

Kompletterande beslutanderitt far tillimpas i f6ljande drenden:

Lagrum Beslut

68§2st. LVU Beslut om omedelbart omhéandertagande

6ag2st LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande av barn under 18 dr som vistas i Sverige

98§3st. LVU Beslut om att omedelbart omhindertagande enligt 6 § LVU ska upphora

118§3st. LVU Beslut i bradskande fall om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas enligt 11 § 1 st.
1183st. LVU ]];Zs[lilt om att den unge fér vistas 1 sitt eget hem under vardtiden enligt 11 § 2 st. LVU

14§2st. 1p. LVU

Beslut i brddskande fall om hur ritt till umgédnge med den unge ska utdvas nir 6verenskommelse
inte kan nds med foréldern eller vardnadshavaren

14§2st.2p. LVU

Beslut i brddskande fall om att den unges vistelseort inte ska rojas for fordldern eller
véardnadshavaren
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278§2st. LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § LVU
308§2st. LVU Beslut om att ett tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § LVU ska upphora
31f § LVU Begéra forlangd ansokningstid for ansdkan om utreseforbud
31d § LVU Beslut om tillfélligt utreseforbud
31g §2st. LVU Beslut om att tillfalligt utreseforbud ska upphora

4381st.1p.LVU Beslut att begéra polishandrackning for att genomfora ldkarundersokning

4381st.2p. LVU Begédran av polismyndighet att genomfora beslut om vérd eller omhéndertagande

138§2st. LVM Beslut om omedelbart omhéndertagande enligt 13 § LVM

Rutin vid kontakt med forordnade ledamoter med kompletterande beslutanderatt

I de fall ledamot har kompletterande beslutanderdtt hanvisas tjansteman inom sektor omsorg till att
kontakta ansvarig ledamot enligt schema som arligen publiceras pa kommunens ledningssystem.
Ansvarig tjansteman ska vid kontakt forst skicka ett sms till forordnad ledamot. Dérefter ska ansvarig
ledamot kontaktas per telefon.

Om inte ansvarig ledamot kan nds, s& hdnvisas tjanstemdn inom sektor omsorg att kontakta personlig
ersdttare enligt arschema som gar att hitta i kommunens ledningssystem.

Om inte ansvarig ersittare kan nas, hdnvisas tjanstemén att kontakta ledaméter enligt foljande ordning:
e Socialndmndens ordférande
e Socialnimndens vice ordforande

e Socialnamndens andre vice ordforande

Vidaredelegering av beslut

Det ar tillatet for sektorschef att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstélld enligt 7 kap. 6 § KL. I
delegationsordningen skrivs detta i kommentarerna “med rétt till vidaredelegering”. En annan delegat far
inte Overlata at ndgon annan att fatta beslut i delegatens stélle.

Om ordinarie delegat har forhinder pga sjukdom eller befinner sig pa annan ort far utsedd ersittare
fatta beslut 1 enlighet med 7 kap. 6 § KL. Erséttarna gar in i den ordning som anges 1
delegationsbestimmelserna. Vid langre franvaro (semester eller sjukdom) kan en tjansteforréttande
ersdttare utses. Detta ska dokumenteras. Tjansteforrattande tjanstgor 1 ordinarie delegats stélle. For
samordnare inom myndighet sektor omsorg finns befattningsbeskrivningar som anger i vilken ordning
de pa detta sitt ersétter enhetschef.

Verkstallighetsbeslut

I kommunallagen sérskiljs politiska beslut som kan innebéra olika bedomningar eller tolkningar av
lagstiftning med rent forberedande eller verkstéllande beslut av rutinkaraktér som saknar utrymme {or
sjalvstandiga bedomningar.
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Socialndmnden

Grinsen mellan delegationsbeslut och verkstéllighetsbeslut ar inte helt klarlagd, vilket far betydelse for
om beslut kan dverklagas genom laglighetsprovning (kommunalbesvir) eller forvaltningsbesvér. Den
storre delen av den kommunala verksamheten grundar sig pa verkstillighetsbeslut som 1 motsats till
delegationsbeslut inte behdver anmailas till socialnimnden.

I delegationsbestimmelserna har vissa drenden av verkstillande karaktér tagits med, d& oklarheten om
vad som é&r delegtion och verkstillighet inte &r helt klarlagd, exempelvis dtgéird enligt Lex Maria.

Anmalan av delegationsbeslut och 6verklagan

Socialndmnden har revisionsansvaret dver beslut som ér fattade pé delegation enligt 6 kap. 37 och 39-
40 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL. Alla sddana beslut ska anmélas till socialndmnden. Detta mojliggor
namndens informations- och kontrollbehov samt tillgodoser rittssédkerhetsaspekter.

Anmélan av beslut sker enligt foljande:

e Sektor omsorg rapporterr med listor dir det framgar vilka beslut som har fattats och av vem. Det
framgar om varje beslut ar fattat 1 enlighet med delegationsbestimmelserna genom att befattning pa
beslutsfattaren finns med i lista. Alla delegationsbeslut 4r anonymiserade och redovisas manadsvis
1 socialndmndens arbetsrum.

e Beslut som far 6verklagas genom laglighetsprévning anmaéls till socialndmnden. Formen f6r
anmailan av beslut gors via socialndmndens arbetsrum om inte sekretess foreligger. Annars anmaéls
beslutet under socialndmndens sammantréde.

e Protokoll fran socialnimndens arbetsutskottssammantrdden justeras omedelbart och anslés 1
anslagstavlan. Arbetsutskottets protokoll 14ggs i socialndmndens arbetsrum. Protokollparagrafer
med sekretess redovisas under socialndmndens nédsta sammantride.

e Ovrig information separeras fran anmilan av beslut och redovisas av forvaltningen i form av ett
stdende informationsidrende under socialndmndens sammantriden. All 6vrig information samlas
aven fortsdttningsvis in 1 parm, men redovisas inte under ndmndens sammantrade. Istéillet finns
parmen tillgdnglig hos nimndsekreterare om ledaméter vill ta del av informationen innan
socialndmndens sammantréde.

e Anmilan av beslut av ordforande eller férordnad ledamot med kompletterande beslutanderitt sker
pa samma sdtt som for andra delegationsbeslut: vilket beslut som har fattats och av vem. Alla
delegationsbeslut dr anonymiserade och redovisas 1 socialndmndens arbetsrum.

e All 6vrig information som inte omfattas av sekretess redovisas i1 socialndmndens arbetsrum.

Overklagandetiden enligt 13 kap. 5 § KL for delegationsbeslut enligt laglighetsprévning
(kommunalbesvir) borjar 16pa 21 dagar efter att nimnden har delgivits och nimndens protokoll har
kungjorts pd kommunens digitala anslagstavla.

Delegationsbeslut som fattas av nimnden enligt 16 kap. 3 § SoL géller omedelbart och 6verklagas
enligt forvaltningsbesvir. Overklagandetiden bérjar 16pa 21 dagar fran den dag d4 den som dverklagar
fick del av beslutet.

Andringar av delegationsbestimmelser

Andringar i delegationsbestimmelserna beslutas alltid av socialnimnden. Alla éndringar ska foras in i
detta dokument, sa att alla delegationsbestimmelser dr samlade. Andringarna ska sedan framga av
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versionshistoriken ldngst bak. Meddela ndamndsekreterare om en dndring onskas.

Formalia och disposition

Delegationsbestimmelserna dr uppdelade efter d&rendegrupper och lagsamlingar med respektive
underrubriker. Kolumnen drende” anger vad som beslutet beror. 1 efterféljande kolumner anges
relevant lagrum och delegat. I kolumnen “kommentar” anges anmélan av beslut och eventuella

fortydliganden.

Anvind sokfunktionen (Ctrl+F) i PDF-dokumentet om du har svért att hitta ditt drende.

For vissa drenden hanvisas till SKL:s cirkulér, dessa kan nés via cirkularsok: https://skl.se/cirkular

Forkortningar i delegationsbestammelserna

Lagsamlingar och forordningar

AML
BrB
FB
FL

GDPR

KL
LBB
LMA
LOFB
LOU
LSS
LUL
LVM
LVU
NamnL

OSF

Arbetsmiljolag (1977:1160)
Brottsbalken (1962:700)
Fordldrabalken (1949:381)
Forvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och Radets forordningar (EU) 2016/679 av den 27 april 2016
om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och
om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG

Kommunallag (2017:725)

Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

Lag (1996:1620) om offentligt bitrdde

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade

Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagovertradare
Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga
Namnlag (1982:670)

Offentlighets- och sekretessforordning (2009:641)


https://skl.se/cirkular
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OoSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SFB Socialforsakringsbalk (2010:110)

SoF Socialtjanstforordning (2001:937)

SpuL Lag (1991:2041) om sérskild personutredning i brottmal

TrF Trafikforordning (1998:1276)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)

Ovriga forkortningar

KF Kommunfullmiktige

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

SNAU Socialndmndens arbetsutskott

HVB Hem {or vard och boende
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1 Namnd- och verksamhetssovergripande arenden av administrativ och juridisk karaktar

1.1 Allmanna arenden

1 Beslut pa nimndens vignar i drenden som é&r sa bradskande att 6 kap. 39 § KL Socialndmndens ordférande Arendet ska vara sa bradskande att alternativet ir att
ndmndens avgdrande inte kan avvaktas kalla till extra nimndssammantréde. Notera att
kompletterande beslutanderitt enligt LVU och
LVM ir delegerat till ledamot enligt schema.
2 Undertecknande av ndmndens handlingar Socialndmndens ordférande Giller for beslut som fattas av socialndimnden eller
pa delegation, exempelvis skrivelser, avtal, svar pa
inkomna skrivelser och andra handlingar i
socialndmndens namn.
3 Ratt att skriva under delgivningskvitto stillt till SN 6 kap. 36 § KL Néamndsekreterare
4 Gransknings— och beslutsattest av fortroendevaldas Néamndsekreterare
tjdnstgoringsrapporter
5 Mottagande av rekommenderat brev samt vrig posthantering Osthammar Direkt
6 Mottagande av delgivningar till SN 6 kap. 36 § KL Némndsekreterare
7 Arkivansvarig for socialndmndens nimndhandlingar Néamndsekreterare
8 Redaktionella revideringar av styrdokument, riktlinjer etc. Néamndsekreterare Rattelse av stavfel, uppdatering av hdnvisningar

beslutade av socialndmnden

eller dndring av layout.
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1.2 Ekonomi och hyror
1 Forhandla om och inga 6verenskommelse med hyresgist eller Sektorschef omsorg Med ritt till vidaredelegering.
hyresgéstforening om hyror och 6vriga boendevillkor
2 Hyra ut bistdndsbedomda lagenheter i sirskilda boenden som Enhetschef Aldre och LSS,
igs av eller redan hyrs av Osthammars kommun myndighet
3 Hyra ut lagenheter i andra hand utifran bistdndsbeslut om Enhetschef vuxen, myndighet
sociala kontrakt Ersittare: Bitrande enhetschef
vuxen, myndighet
1.3 Avtal, upphandlingar och rekvireringar
1 Behdrighet att teckna avtal for SN:s verksamhetsomraden dér Sektorschef omsorg For avtal mm beslutade av SN, se reglemente. Med
firmatecknare ej krévs ritt till vidaredelegering.
2 Ingé personuppgiftsbitrddesavtal Sektorschef omsorg
3 Anskaffningsbeslut av budgeterade medel upp till 800 000 Sektorschef omsorg Over 800 000 kronor fattar SN anskaffningsbeslut.
kronor Gillande upphandling, se dven KS
delegationsbestammelser for upphandling. Med rétt
till vidaredelegering.
4 Direktupphandling upp till 100 000 kronor Den som har attestrétt for Attestratt framgar av attestlistan. Géllande
kopet och har gatt upphandling, se dven KS delegationsbestimmelser
inkdpsutbildning for upphandling.
5 Beslut om att godkénna utforares underleverantorer Sektorschef omsorg Giller utforare enligt LOV. Med ritt till
vidaredelegering.
6 Ansdkningar statliga medel Sektorschef omsorg
Ersattare: Verksamhetschefer
myndighet och produktion
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1.4 Personal
1 Personalfragor enligt kommunstyrelsens delegationsordning Kommunstyrelsens
delegationsordning.
Beslut KS §
72/2019.
2 Delegation for beslut om att utfora skyddsarbete Sektorschef omsorg Med ritt till vidaredelegering.
3 Anstiéllningsdrenden for personal inom verksamheten Sektorschef omsorg Sektorschef Omsorg har enligt KS § 72/2019 ritt att
vidaredelegera anstéllningsdrenden.
4 Arende om Inedverenskommelse med enskild arbetstagare, Sektorschef omsorg Sektorschef Omsorg har enligt KS § 72/2019 rétt att
vid anstéllning och arlig 16nedversyn vidaredelegera forhandling av
I6nedverenskommelse med enskild arbetstagare.
5 Beslut i fraga om att ersitta enskild person for egendomsskada 3 kap. 2 § SkL Sektorschef omsorg
vid myndighetsutovning som fororsakats av personal upp till
10 % av basbeloppet
1.5 Yttranden
1 Yttranden som pa grund av drendets innehdll kan bedomas Sektorschef omsorg Ror drenden dér det finns skil att lyfta fram SN:s
utan behandling i SN synpunkter men dér svarstiden ofta &r kort,
exempelvis vid remisser av detaljplaner.
Med ritt till vidaredelegering.
2 Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 5 § SoL SNAU Vissa kompletteringar och handlingar ar
7 kap. 3 § AML verkstillighet, vilket innebér att det kan utforas av
tjénsteman.
3 Begira forlangd svarstid for yttrande till tillsynsmyndighet Némndsekreterare
4 Yttrande till allmén domstol i brottmal 32 kap. 1 § BrB Enhetschef inom enhet dér
drendet handlaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dér drendet
handliggs
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5 Yttrande till allmén domstol nér den som begatt brottslig 31 kap. 2 § 1 st. BrB | Enhetschef inom enhet dar

géarning kan bli foremal for vard enligt LVM

drendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dir drendet
handliggs

6 Yttrande till rétten, aklagaren eller Kriminalvirden kring 6§ 1 st. Spul Enhetschef inom enhet dér Utdver upplysningar ska socialnimnden foresla de
upplysningar om den misstinkte arendet handliaggs atgirder som nimnden anser behovs for att framja
Ersattare: Bitridande individens anpassning i samhéllet
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar drendet
handliaggs
7 Yttrande till rdtten, dklagaren eller Kriminalvarden om 6 § 2 st. Spul Verksamhetschef myndighet
utvisning
8 Yttrande till Migrationsverket i d&rende om uppehallstillstdnd 9§ 2 st. Spul Verksamhetschef myndighet
for den som av allmén domstol har utvisats pa grund av brott
eller om upphévande av ett sddant utvisningsbeslut
9 Yttrande till Socialstyrelsen om brott har begatts mot ett barn 5 och 5a §§ Lag Verksamhetschef myndighet
eller ndrstaende och det finns anledning att anta att brottet har (2007:606) om
samband med négot forhallande som har inneburit att barnet utredning av vissa
varit i behov av skydd dodsfall
10 Yttrande till dklagarmyndighet och polismyndighet 11 § LUL Enhetschef inom enhet dér
drendet handlaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dér drendet
handléggs
11 Yttrande till éklagare med anledning av eventuell utredning 31 och 33 §§ LUL Enhetschef inom enhet dér

betrdffande den som &r under 15 &r och missténks ha begitt en
brottslig girning samt underrattelse till vardnadshavare

arendet handlaggs

Ersattare: Bitrddande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dér drendet
handliggs
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12 Yttrande 6ver ansdkan om rittshjdlp genom offentligt bitrdde 3 § LOFB Enhetschef inom enhet déar
samt yttrande over kostnadsrédkning 7 § Férordning om drendet handldggs
offentligt bitrédde Ersattare: Bitrddande
(1997:405) enhetschef eller samordnare
inom enhet dér drendet
handliggs
13 Yttrande enligt namnlagen 45 och 46 §§ Socialsekreterare i drendet
NamnL
14 Yttrande i korkortsarende 3 kap. 8 §och 5 Socialsekreterare i drendet
kap. 2 §
Korkortsforordninge
n
15 Yttrande till passmyndighet vid utfirdande av pass utan 3§ 2st. Enhetschef BoU, myndighet
véardnadshavares medgivande Passforordningen Ersattare: Bitridande
enhetschef eller samordnare
16 Yttrande i d&renden om forordnande av god man eller forvaltare 11 kap. 16 § 2 st. Socialsekreterare eller
for nagon som har fyllt 16 ar FB samordnare i drendet
17 Yttrande i 4renden om foérordnande av god man eller forvaltare 11 kap. 16 § 2 st. Bistandshandldggare eller
for ndgon som har fyllt 18 &r FB samordnare i drendet
1.6 Anmalan/talan/ombud
1 Anmélan/ansdkan om behov av offentligt bitridde 3 § LOFB Socialsekreterare i drendet
2 Uppgiftslamnande till smittskyddslidkare 6 kap. 10 § Medicinskt ansvarig
Smittskyddslag sjukskdterska
(2004:168)
3 Anmilningsskyldighet enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § Medicinskt ansvarig
Smittskyddslag sjukskdoterska
(2004:168)
4 Anmélan till IVO av allvarligt missforhallande eller en 14 kap. 7 § SoL SNAU Socialndmnden ska informeras om anmélan.
pataglig risk for ett allvarligt missforhéllande (lex Sarah) 24f § LSS
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5 Anmilan till IVO om missforhéllanden i enskild verksamhet 14 kap. 7 § SoL Verksamhetschef Socialndmnden ska informeras om anmélan.
24f§ LSS
6 Anmélan av hiandelser som medfort allvarlig eller hade kunnat 3 kap. 5 § PSL Medicinskt ansvarig Socialndmnden ska informeras om anmélan.
medfora allvarlig vardskada (lex Maria) sjukskdterska
7 Beslut om polisanmélan angdende brott mot eller som hindrar 12 kap. 10 § SoL Verksamhetschef
den egna verksamheten (ekonomiskt bistdnd, avgifter mm) 10 kap. 2 § OSL
8 Beslut om polisanmaélan angéende vissa brott mot underarig 12 kap. 10 § SoL Enhetschef BoU myndighet Se OSL for vilka brott det géller.
samt vissa grovre brott Erséttare: Bitridande
enhetschef eller samordnare
BoU myndighet
9 Beslut om att fora talan i drenden eller méal vid allmén domstol 10 kap. 2 § SoL Sektorschef omsorg Med ritt till vidaredelegering.
eller forvaltningsdomstol 7 kap. 6 § KL
10 Beslut om att utse ombud att féra SN:s talan 10 kap. 2 § SoL SNAU
11 Begiran hos dklagare om forande av bevistalan 37 och 38 §§ Lag Enhetschef BoU myndighet
(1964:167) med Ersattare: Bitradande
sdrskilda enhetschef eller samordnare
bestdimmelser om BoU myndighet
unga lagdvertridare
12 Beslut om avvisande av ombud 14 § FL Verksamhetschef
13 Begéran eller foreldggande om skriftlig eller muntlig fullmakt 15 § FL Enhetschef inom enhet déar

fran ombud

drendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dir drendet
handlaggs
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14 Beslut i friga om att foreldgga den enskilde att avhjélpa brister | 20 § FL Enhetschef inom enhet dér I foreldggandet ska det anges att foljden av att det

i ofullstdndiga framstdllningar

drendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dir drendet
handlaggs

inte f6ljs kan bli att framstéllningen inte tas upp till
provning dir konsekvensen kan bli att
socialndimnden avvisar drendet.

1.7 Overklaganden och omprévning

1 Overklagande och yrkande om inhibition nir forvaltningsritt 10 kap. 1 och 2 §§ Delegat i ursprungsbeslutet I vissa fall far beslutanderitten inte delegeras. Dessa
eller kammarrétt andrat ndmndens beslut och detta beslut SoL framgar av KL 6 kap. 38 §. Bland annat géller det
ursprungligen fattats av delegaten samt avgivande av yttrande i | 97 § LSS for yttranden nér beslut som ndmnden i sin helhet
SoL-, LVU-, LVM- och LSS-édrenden dar ursprungsbeslutet har fattat samt myndighetsutovning mot enskilda i
fattats av delegat drende av principiell beskaffenhet eller annars av

storre vikt.

2 Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till 10 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dér
forvaltningsritt och kammarrétt i SoL-, LVU-, LVM- och drendet handlaggs
LSS-drenden Ersattare: Bitridande

enhetschef eller samordnare
inom enhet dér drendet
handliggs

3 Rattelse av tidigare beslut 36 § FL Enhetschef inom enhet dar

arendet handlaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar drendet
handléggs

4 Andring av beslut 37 och 38 §§ FL Sektorschef omsorg Med ritt till vidaredelegering.

5 Provning i fraga om 6verklagande skett i ratt tid 45 § FL Delegat i ursprungsbeslutet

6 Beslut om begéran om ett drendes avgorande 12 § FL Verksamhetschef
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2 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
2.1 Sekretessprovning
1 Myndighetsprovning av begdran i friga om utlimnande av 2 kap. 17 § TF a. Verksamhetschef

allmédn handling

a.
b.
C.

Inom myndighet
Inom produktion

Inom centrala funktioner (ex. upphandlingar, handlingar
diarium)

6 kap. 2-3 §§ OSL

myndighet
b. Verksamhetschef
produktion

c. Sektorschef Omsorg

2.2 Lamna ut handlingar

1 Beslut om avslag pa begédran om utlimnande av allmén 2 kap. 14 § TF a. Verksamhetschef
handling till enskild eller annan myndighet samt uppstéllande 6 kap. 2, 3 och 7 §§, myndighet
av forbehall i samband med utlimnande till enskild: 10 kap. 4, 13 och 14 b. Verksamhetschef
a. Inom myndighet §§ samt 12 kap. 2 § produktion
b. Inom produktion OSL c. Sektorschef Omsorg
C. Inom centrala funktioner (ex. upphandlingar, handlingar
diarium)
2 Beslut om att inte limna ut uppgift om underarig till dennes 12 kap. 3 § OSL Enhetschef BoU myndighet
virdnadshavare Ersattare: Bitrddande
enhetschef eller samordnare
BoU myndighet
3 Beslut att ldmna ut uppgifter ur personregister till statliga 12 kap. 6 § SoL Sektorschef omsorg Galler separata projekt, ej lopande rapportering.
myndigheter i forskningssyfte Med ritt till vidaredelegering.
4 Anmélan enligt 14 kap. 1 § SoL:om att hemlighalla 26 kap. 5 § OSL Enhetschef BoU myndighet

anmdlarens identitet

Ersattare: Bitridande
enhetschef eller samordnare
BoU myndighet
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3 Dataskyddsforordningen (GDPR)
1 Beslut om informationsavgift 3 kap. Art. 12:5a Kunskapare I samrdd med registeransvarig.
2 Beslut om att vigra tillmotesgd begdran om utldmning av 3 kap. Art. 12:5b Kunskapare Om begidranden fran en registrerad dr uppenbart
information ogrundade eller orimliga, sirskilt pa grund av deras
repetitiva art, far den personuppgiftsansvarig maste
ansvarig visa att begéran ar uppenbart ogrundad eller
orimlig.
3 Registrerads rétt till tillgdng av behandlade uppgifter 3 kap. Art. 15:1 Kunskapare I samrdd med registeransvarig.
4 Beslut om rittelse 3 kap. Art. 16 Kunskapare I samrdd med registeransvarig.
5 Beslut om gallring 3 kap. Art. 17 Registeransvarig I samrad med kunskapare.
6 Beslut om begrinsning av personuppgiftsbehandling 3 kap. Art. 18 Kunskapare
7 Anmilningsskyldighet avseende rittelse, radering och 3 kap. Art. 16 Kunskapare
begrinsning
8 Beslut om dataportabilitet 3 kap. Art. 20 Registeransvarig Dataportabilitet mojliggdr for registrerade att fa ut
och vidareutnyttja ’sina” uppgifter for eget bruk och i
olika tjanster. Beslut sker i samrad med kunskapare.
9 Register over behandling 4 kap Art. 30 Registeransvarig
10 Konsekvensbedomning avseende dataskydd 4 kap. Art. 35 Kunskapare I samrad med kunskapare.
11 Anmélan av personuppgiftsincident till dataskyddsombud 4 kap. Art. 33 Sektorschef omsorg
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4 Socialtjanstlagen (2001:453) och Socialtjanstforordningen (2001:937)

4.1 Kommunens ansvar

4.1.1 Overflyttning av drende till annan kommun

1 Beslut i friga om framstéillning om 6verflyttning av drende till 2a kap. 10, 11 och Verksamhetschef myndighet Overflyttning av LVU- och LVM-iirenden gors
annan kommun eller att ta emot ett drende fran en annan 12 §§ SoL ocksa enligt denna paragraf.
kommun

2 Beslut i friga om att samtycka till att ta dver pdgéende 11 kap. 4 § SoL Enhetschef inom enhet déar Ska anmdilas till ndsta AU.

utredning fran annan kommun.

drendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
drendet handlaggs

3 Beslut i friga om att bistd annan kommun med
utredningsunderlag i pagaende utredning.

11 kap. 4 § SoL

Enhetschef inom enhet dér
drendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
drendet handlaggs

4 Beslut med anledning av ansdokan om insatser frdn annan
kommun

2a kap. 8 § SoL

Samma delegat som for sokt
insats
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4.2 Ratten till bistand
4.2.1 Forsorjningsstod
1 Beslut i drenden i fradga om forsorjningsstdd: 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/
a. Nar det ar enligt kommunens riktlinjer handlaggare/ )
N o e utredningsadministrator i
b. Nir det dr utover kommunens riktlinjer srendot
c.“Nar dpt ar fragor om principiell beskaffenhet eller annars av b, Enhetschef inom enhet déir
storre vikt - -
arendet handlaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
SNAU
2 Beslut i drenden i frdga om sirskilt behovsprovat 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/
forsorjningsstod handléggare/
a. Nir det ar enligt kommunens riktlinjer ?tredningsadministratt')r i
b. Nér det ar utdver kommunens riktlinjer b drendet . .
c. Nar det ar fragor om principiell beskaffenhet eller annars av ' ?nhetschefm'(.)m enhet ddr
storre vikt arendet handliaggs
Erséttare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
arendet handlaggs
Cc. SNAU
3 Beslut om bistand i form av formedling av egna medel 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dér

arendet handliaggs

Ersattare: Bitrddande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dér drendet
handléaggs
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4 Beslut i drenden i friga om ekonomiskt bistand for den 4 kap. 1 eller 2 §§ a. Socialsekreterare/
sokandes livsforing 1 6vrigt SoL handlaggare/
a. Nir det 4r enligt kommunens riktlinjer utredningsadministrator i
drendet

b. Nér det ar utéver kommunens riktlinjer

c. Nar det ar fragor om principiell beskaffenhet eller annars av

b. Enhetschef inom enhet dir

stérre vikt drendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef eller
samordnare inom enhet
dér drendet handlaggs
c. SNAU
5 Beslut att begéra att den som fér forsorjningsstod under viss 4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare/ Galler dé den enskilde inte har kunnat erbjudas
tid ska delta 1 anvisad praktik eller annan kompetenshéjande handlaggare/ nagon lamplig arbetsmarknadspolitisk atgérd.
verksamhet utredningsadministrator i
drendet
6 Delegation for slutattest av forsorjningsstod i Enhetschef inom enhet dér
verksamhetssystemet arendet handlaggs
Erséttare: Bitrddande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dér drendet
handléggs
4.2.2 Placering
Beslut i fraga om placering &r aldrig beslut av rutinkaraktér.
1 Beslut om tillfdllig vistelse for barn eller ungdom i jourhem 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dar Hemmet ska vara utrett av en socialndmnd och

arendet handliaggs

Ersattare: Bitridande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dir drendet
handléggs

utredningen ska vara aktuell. Maximal tid for
placeringen dr 4 ménader. Véarden far fortgd i hogst
2 manader efter slutférd utredning om det inte finns
sdrskilda skal att forldnga placeringen.
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2 Beslut om bisténd &t barn och ungdom i form av placering i 4 kap. 1 § SoL SNAU
familjehem
3 Beslut om bistand &t barn och ungdom i form av placering i 4 kap. 1 § SoL a. Enhetschef BoU Enhetschef eller bitrddande enhetschef beslutar var
HVB myndighet placeringen verkstalls.
a. Beslut om placeringar upp till och med 3 méanader Ersattare: Bitrddande
b. Beslut om placeringar lingre 4n 3 manader enhets.chefBoU
myndighet
SNAU
4 Beslut om bistand &t barn och ungdom i form av placering i 4 kap. 1 § SoL Enhetschef BoU Enhetschef eller bitrddande enhetschef beslutar var
stodboende myndighet placeringen verkstalls.
a. Beslut om placeringar upp till och med 3 manader Ersattare: Bitrddande
b. Beslut om placeringar lingre 4n 3 manader enhets.chefBoU
myndighet
b. SNAU
5 Beslut om vilket HVB eller stodboende placeringen verkstélls 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dér Giller ovanstaende beslut om bistand at barn och
arendet handlaggs ungdom. Beslut om omplacering kan 6verklagas.
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
drendet handlaggs
6 Beslut om bistédnd i form av placering av personer over 18 ar: 4 kap. 1 § SoL a. Enhetschef inom enhet dér | Placering kan ske i HVB eller familjehem eller
a. Upp till en dygnskostnad som ger en manadskostnad arendet handlaggs stodboende.
motsvarande enhetschefs attestrétt Ersattare: Bitrddande
b. Over en dygnskostnad som ger en manadskostnad enhetschef
motsvarande enhetschefs attestrétt b. Verksamhetschef
myndighet
7 Akutplacering (upp till 4 manader) av barn pd HVB utifrdn 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dér

anvisning av Migrationsverket

arendet handliaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dar
arendet handlaggs
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8 Tillfallig placering (upp till 4 manader) av barn i enskilt hem 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dér En beddmning ska alltid géras om hemmet &r
som inte omfattas av jourhemsbestimmelser drendet handlaggs lampligt eller inte.
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
arendet handlaggs
9 Beslut om erséttning till familjehem i form av arvode och a. Socialsekreterare/ Uppdraget ska regleras genom avtal med
omkostnadsersdttning bistdndshandldggare i familjehemmet. Se aktuellt cirkuldr fran SKL
a. Enligt norm och riktlinjer arendet
b. Over norm och riktlinjer b. Enhetschef inom enhet dér
drendet handlaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
arendet handlaggs
10 Beslut om upphérande av bistand i form av placering i HVB 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare/
eller familjehem bistindshandlaggare eller
samordnare i drendet
4.2.3 Boende, korttidsplats och boendestod
1 Beslut om bistand i form av boendestdd for psykiskt 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare/
funktionshindrade bistindshandlaggare eller
samordnare i drendet.
2 Beslut om bistand i form av boende 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dar Delegation att hyra ut lagenheter i andra hand
arendet handliaggs utifran bistdndsbeslut om sociala kontrakt, se under
Erséttare: Bitridande rubrik "Ekonomi och hyror”.
enhetschef eller samordnare
inom enhet dar drendet
handléaggs
3 Beslut om bistédnd i form av sirskild boendeform: 4 kap. 1 § SoL a. Bistandshandlaggare eller Delegation att hyra ut bistindsbeddmda lédgenheter i
a. Inom kommunens boenden samordnare i drendet sdrskilda boenden som #gs av eller redan hyrs av
b. Kop av plats externt. b. SNAU Osthamm,a}rs kommun, se under rubrik ”Ekonomi
och hyror”.
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4 Beslut om bisténd i form av serviceldgenhet 4 kap. 2 § SoL Bistdndshandldggare eller
samordnare i drendet
5 Beslut om bistdnd i form av korttidsplats: 4 kap. 1 § SoL a. Bistandshandldggare eller
a. Upp till 3 veckor samordnare i drendet
b. Utéver 3 veckor b. Enhetschef dldre och LSS
myndighet
4.2.4 Kontaktperson och kontaktfamilj
1 Beslut om bistdnd i form av kontaktperson eller kontaktfamilj: 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/
a. Kontaktperson bistdndshandldggare
b. Kontaktfamilj b. Socialsekreterare
Ersattare: Samordnare inom
enhet dér drendet handldggs
2 Beslut om bistédnd i form av sdrskilt kvalificerad kontaktperson | 4 kap. 1 § SoL Sektionschef inom enhet dar
arendet handliaggs
Ersattare: Samordnare inom
enhet dér drendet handlidggs
3 Beslut om upphorande av kontaktperson eller kontaktfamilj: 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/
a. Kontaktperson bistdndshandldggare
b. Kontaktfamilj b. Socialsekreterare
Ersattare: Samordnare inom
enhet dér drendet handlaggs
4 Beslut om forordnande och entledigande av kontaktperson 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/

eller kontaktfamilj:
a. Kontaktperson
b. Kontaktfamilj

bistdndshandldggare
b. Socialsekreterare

Ersattare: Samordnare inom
enhet dér drendet handldggs
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5 Beslut om arvode och omkostnadsersittning till kontaktperson 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/ Uppdraget ska regleras genom avtal. Se aktuellt
eller kontaktfamilj bistindshandlaggare eller cirkulér fran SKL.
a. Enligt norm och riktlinjer samordnare i drendet
b. Utéver norm och riktlinjer b. Enhetschef inom enhet dar
arendet handliaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
arendet handlaggs
4.2.5 Oppenvard och 6ppna insatser
1 Beslut i fraga om bistand i form av &ppenvard: 4 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare eller
a. Utan behandlingskostnad samordnare i drendet
b. Upp till en dygnskostnad som ger en ménadskostnad b. ?nhetschefinf)m enhet dar
motsvarande enhetschefs attestratt arendet handlaggs
c. Over en dygnskostnad som ger en manadskostnad Ersattare: Bitrddande
motsvarande verksamhetschefs attestrétt enhetschef inom enhet dar
drendet handlaggs
€. Verksamhetschef
myndighet
2 Beslut om 0ppna insatser utan bada vardnadshavarnas 3 kap. 6a § SoL SNAU Beslutet ska vara lampligt grundat och endast nér
samtycke for barn som begért det och fyllt 15 ar barnet begir eller samtycker till det.
3 Beslut om kontaktperson utan bada virdnadshavarnas 3 kap. 6b § SoL. SNAU For barn som inte har fyllt 15 ar far en sddan

samtycke for barn som begért det och fyllt 15 ar

kontaktperson utses endast om barnets
vardnadshavare begir eller samtycker till det. Har
barnet fyllt 15 ar fir en sdrskilt kvalificerad
kontaktperson utses endast om barnet sjélvt begér
eller samtycker till det.
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4.2.6 Hemtjanst
1 Beslut om bistédnd i form av hemtjénst: 4 kap. 1 § SoL a. Bistandshandldggare eller Hemtjinst omfattar dven beslut om trygghetslarm,
a. Upp till 120 timmar per méanad samordnare i drendet matdistribution, anhdriganstillning och tillfillig
b. Utéver 120 timmar per manad b.  Enhetschef dldre och LSS | Vistelse i annan kommun.
myndighet
2 Beslut om ledsagarservice: 4 kap. 1 § SoL a. Bistandshandldggare eller
a. Upp till 12 timmar per ménad samordnare i drendet
b. Utéver 12 timmar per manad b. Enhetschef dldre och LSS
myndighet
3 Beslut om avldsarservice: 4 kap. 1 § SoL a. Bistandshandlaggare eller
a. Upp till 30 timmar per ménad samordnare i drendet
b. Utéver 30 timmar per manad b. Enhetschef &ldre och LSS
myndighet
4 Beslut om bistand i form av dagverksambhet : 4 kap. 1 § SoL a. Bistandshandlaggare eller
a. I kommunen samordnare i drendet
b. K6p av extern plats b. SNAU
4.3 Vard utanfoér det egna hemmet
1 Medgivande eller beslut att barn tas emot for stadigvarande 6 kap. 6 § SoL SNAU Detta innebér ett godkdnnande av familjehemmet.
vérd och fostran i enskilt hem som inte tillhdr ndgon av barnets
foréldrar eller annan vardnadshavare
2 Overviigande om vard i annat hem in det egna fortfarande 6 kap. 8 § 1 st. SoL SNAU

behovs
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3 Overvigande om det finns skil att ansoka om Sverflyttning av 6 kap. 8 § 2 st. SoL. SNAU SN ar skyldig att gora ett dvervdgande nér barnet
véardnad enligt 6 kap. 8 § Foréldrabalken varit placerat tre ar i samma familjehem.
4 Medgivande att ta emot ett barn for adoption 6 kap. 6 och 12 §§ SNAU
SoL
5 Beslut om erséttning till sérskilt férordnad vardnadshavare 6 kap. 11 § SoL Enhetschef BoU myndighet Sérskilt avtal bor ingds med de nya
som tidigare varit familjehemsforélder Ersattare: Bitridande vérdnadshavarna.
enhetschef
6 Godkénnande av att en utlindsk myndighet placerar ett barn i 6 kap 11a § SoL SNAU
Sverige
7 Placering av ett barn i ett annat land 6 kap 11b § SoL SNAU
8 Medgivande att ta emot ett utlindskt barn for framtida 6 kap 12 § SoL SNAU
adoption
9 Aterkallelse av medgivande att ta emot adoptivbarn 6 kap. 13 § SoL SNAU
10 Beslut om huruvida adoptionsforfarandet ska fortsitta. 6 kap. 14 § SoL a. Socialsekreterare i drendet

a. Att ge samtycke till fortsatt adoptionsforfarande
b. Att inte ge samtycke till fortsatt adoptionsforfarande

b. SNAU

4.4 Malsagandebitrade till barn, god man och forvaltare

1 Beslut om anmélan till 6verférmyndaren om behov av god 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare/ Ansdkan om 6verflyttning av vardnaden beslutas av
man eller forvaltare Bistandshandlaggare i drendet SN
eller samordnare inom enhet
dér drendet handlaggs
2 Beslut om anmdlan till dverformyndaren om att behov av god 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare/

man eller forvaltare inte 1dngre foreligger

Bistandshandliggare i drendet
eller samordnare inom enhet
dér drendet handliaggs
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3 Beslut om anmdlan till 6verformyndaren om forhéllanden 5 kap. 3 § SoF Enhetschef inom enhet dér Avser all slags egendom och inkomster inklusive
betrdffande forvaltningen av underarigs/barns egendom drendet handlaggs tillaggspension.
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dér
arendet handlidggs
4 Framstéllan till domstol om behov av malsdgandebitrade for 5 kap. 2 § SoF Socialsekreterare i drendet
underarig/barn
4.5 Avgifter
1 Beslut om att ta ut erséttning for uppehéllet fran enskilde som 8 kap. 1 § 1 st. SoL a. Socialsekreterare i drendet
pa grund av missbruk fér vard eller behandling i form av plats och 6 kap. 1 § SoF b. Enhetschef vuxen
1 HVB eller i familjehem (vuxna): myndighet
a. Beslut att ta ut erséttning Ersattare: Bitridande
b. Beslut att ¢j ta ut ersdttning enhetschef
2 Beslut om avgift fran fordldrar vars barn &r under 18 &r och far 8 kap. 1 § 2 st. SoL a. Socialsekreterare i drendet Se aktuellt cirkuldr fran SKL. Géller bade vard
vérd i ett annat hem &n det egna: och 6 kap. 2 § SoF b. Enhetschef BoU enligt SoL och enligt LVU.
a. Beslut att ta ut avgift myndighet
b. Beslut att ej ta ut avgift Ersattare: Bitrddande
enhetschef BoU
myndighet
3 Beslut om avgift 8 kap. 2 § SoL Avgiftshandldggare i drendet
4 Jamkning av avgift for hemtjénst, service och omvardnad samt 8 kap. 2 § SoL Avgiftshandldggare 1 drendet
boende
5 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran skuld avseende 4 kap. 2 § SoLL a. Verksamhetschef
debiterad avgift myndighet
a. Upp till 2 basbelopp b. Secktorschef omsorg
b. Upp till 10 basbelopp
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4.6 Aterkrav
1 Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistdnd som beviljats 9 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dér Exempelvis nér enskild 1dmnat oriktiga uppgifter.

enligt 4 kap. 1 § SoL

drendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar

arendet handlidggs
2 Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistdnd som beviljats 9 kap.2 § 1 st. SoL Socialsekreterare i drendet Exempelvis nér bistdndet var ett forskott pa forman
enligt 4 kap. 1 § SoL eller ersittning.
3 Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som beviljats 9 kap. 2 § 2 st. SoL Enhetschef vuxen myndighet Nir bistandet givits mot villkor om &terbetalning.
enligt 4 kap. 1 § SoL Ersattare: Bitridande
enhetschef
4 Beslut om att fora talan i forvaltningsritt om éaterkrav eller 9 kap. 3 § SoL a. SNAU
ersittning enligt: b. Enhetschef inom enhet dar
a. 9kap. 1§ drendet handlaggs
b. 9kap2 §och8kap. 1§ Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dér
arendet handlidggs
5 Beslut om eftergift av erséttningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § 9 kap. 4 § SoL Enhetschef inom enhet dér

eller aterkrav enligt 9 kap. 1 § eller 2 §

drendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
drendet handlaggs
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4.7 Beslut om att inleda och avsluta utredningar samt kommunens ansvar
1 Beslut om att inleda utredning: 11 kap. 1 § SoL a. Socialsekreterare/ SN:s befogenheter och skyldigheter vid
a. Vuxna Bistdndshandldggare/ barnutredningar regleras i 11 kap. 2 § SoL.
utredningsadministrator/
b. Barn -
samordnare i drendet
b. Socialsekreterare/
utredningsadministratdr/
samordnare i drendet
2 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att inledd 11 kap. 1 § SoL a. Enhetschef vuxen
utredning ska laggas ned: myndighet
a.  Vuxna b. Enhetschef BoU
b. Barn myndighet
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
drendet handlaggs
3 Beslut om att avsluta utredning vid bifall av insats enligt 4 11 kap. 1 § SoL Delegat i ursprungsbeslut
kap. 1 § SoL
4 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgérd 11 kap. 1 § SoL Enhetschef inom enhet dér
drendet handlaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
drendet handlaggs
5 Forlangning av utredningstid i drenden som ror barn 11 kap. 2 § SoL Enhetschef BoU myndighet
Ersattare: Bitradande
enhetschef BoU myndighet
6 Beslut att inleda eller avsluta uppfoljning efter utredning 11 kap. 4 § a SoL. Enhetschef inom enhet dér
arendet handliaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
arendet handlaggs
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7 Beslut att inleda eller avsluta uppfoljning efter placering 11 kap. 4 § b SoL Enhetschef inom enhet déar

drendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar

arendet handlaggs
8 Beslut om att samtycka till att ta dver pagéende utredning fran 11 kap. 4 § SoL Enhetschef inom enhet déar Ska anméilas till ndsta AU.
annan kommun arendet handliaggs
9 Beslut om att végra foretrdde infor SN och AU 11 kap. 9 § SoL Socialndmndens ordforande Sérskilda skél ska foreligga vid ett sddant beslut.

4.8 Behandling av uppgifter

1

Beslut om att 1amna uppgift om enskild under 21 ar till
Polismyndighet

12 kap. 10 § SoL
10 kap. 18 § OSL

Enhetschef inom enhet dar
arendet handliaggs

Ersattare: Bitridande
enhetschef inom enhet dar

drendet handlaggs

5 Socialforsakringsbalk (2010:110) och férordningar som ha

nvisar till den

1

Beslut om att begéra att fordldrapenningen for forélder under
18 ar ska betalas ut till annan person eller nimnden for att
anvéndas till fordlderns och familjens nytta

11 kap. 17 § SoFB

Socialsekreterare i drendet

Beslut om begéran att barnbidrag och studiebidrag ska betalas
ut till annan person eller nimnden for att anvéndas till barnets
bésta

16 kap. 18 § och
106 kap. 6 § SoFB

Socialsekreterare i drendet

Se dven 8 kap. SoL.

Beslut om att begéra att underhallsstdd ska betalas ut till annan
person eller nimnden for att anvéndas till barnets bésta

18 kap. 19 § SoFB

Socialsekreterare 1 drendet

Beslut om att framstélla om att bostadsbidrag ska betalas ut till
annan person eller nimnden for att anvéndas till hushéllets
bista

98 kap. 11 § SoFB

Socialsekreterare i drendet
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5 Beslut om att underrétta Forsékringskassan om att SN ska 106 kap. 7 § SoFB Socialsekreterare i drendet Se dven 8 kap. SoL.

uppbira barnbidrag och barntilligg

6 Beslut om anmélan till Forsédkringskassan om att SN ska 106 kap. 13, 15, 20 Socialsekreterare i drendet Se dven 8 kap. SoL.
uppbéra del av sjuk- penning for enskild som vistas i och 21 §§ SoFB
familjehem eller HVB som ger vard och behandling at
missbrukare av alkohol eller narkotika
7 Egenavgifter 106 kap. 27 § SOFB | Socialsekreterare i drendet Se dven 8 kap. SoL.
8 Beslut om att underritta Forsakringskassan eller 107 kap. 5 § SoFB Socialsekreterare i drendet Se @ven 8§ kap. SoL.
Pensionsmyndigheten om att SN ska uppbara erséttning enligt samt 9 kap.2 § 1 p.
Socialforsikringsbalken som ersittning for ekonomiskt bistdnd | SoL
som givits som forskott pé forman
9 Underréttelse till forsdkringskassan nér barn skrivs in eller ut 2 § Forordning Socialsekreterare eller De fall da Forsakringskassan ska underréttas

pa HVB eller familjehem (eller LSS)

(1996:1036) om
underhallsstod

utredningsadministrator i
drendet

specificeras i Socialforsikringsbalken 106 kap. 8 §.

6 Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga

1 Beslut om ansdkan hos forvaltningsrétt om vard enligt LVU 4§ LVU SNAU
2 Beslut om omedelbart omhéndertagande av barn och ungdom 6§2st. LVU SNAU Beslutet ska anmélas vid SN nédsta sammantrade.
under 20 &r Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderétt
enligt schema
3 Beslut om omedelbart omhédndertagande av barn under 18 ar 6a§LVU SNAU Socialndmnden far omhénderta barn omedelbart

som vistas i Sverige

Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderétt
enligt schema

dven om svenska domstolar inte &r behoriga att
besluta om beredande av vard enligt LVU.
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4 Begiran om forldngd tid for ansdkan om vard 8§ LVU Enhetschef BoU myndighet
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
arendet handliaggs
5 Beslut om att omedelbart omhindertagande enligt 6 § LVU 9§3st. LVU SNAU Beslutet ska anmélas vid socialndmndens nésta
ska upphdra Ersattare: Ledamot med sammantréde.
kompletterande beslutanderétt
enligt schema
6 Beslut om hur varden ska ordnas och vad den unge ska vistas 11§ 1st. LVU SNAU Beslutet ska anmélas vid socialndmndens nésta
under vardtiden Ersattare: Ledamot med sammantride.
kompletterande beslutanderétt
enligt schema
7 Beslut om att den unge fér vistas i sitt eget hem under 11 §2st. LVU SNAU Beslutet ska anmaélas vid SN néista ssmmantréde.
virdtiden Ersattare: Ledamot med Kravet pé att vard med stod av LVU alltid ska
kompletterande beslutanderitt inledas "utanfor den unges eget hem" utgor inte
enligt schema nagot hinder mot att inleda varden med placering
hos den ena vardnadshavaren om bristerna som
foranlett vard enligt LVU enbart 4r hinforliga till
den andra vardnadshavarens hem (KamR 2020-
5578)
8 Beslut rorande den unges personliga forhallanden i den mén 11 § 4 st. LVU Socialsekreterare i drendet Exempel ér kortare vistelse utom familjehemmet
beslutet inte ar att hanfora till 11 § 1 och 2 st. LVU eller HVB-hem.
9 Overvigande om vard med stéd av 2 § LVU fortfarande 13§ 1st. LVU SNAU
behovs
10 Provning av om vard med stod av 3 § LVU ska upphora 13 § 1 och 2 st. SNAU Provning ska ske var sjitte manad fran senaste
LVU provning.
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11 Overvigande om det finns skil att ansoka om Sverflyttning av 13§ 1 och 3 st. SNAU SN ar skyldig att gora ett dvervdgande ndr barnet
véardnad enligt 6 kap. 8 § FB LVU varit placerat tre ar i samma familjehem.

12 Beslut i bradskande fall om hur rétt till umgénge med denunge | 14 § 2st. 1 p. LVU Ledamot med kompletterande Beslutet ska anmélas vid SN nédsta sammantrade.
ska utdvas nér dverenskommelse inte kan nas med fordldern beslutanderétt enligt schema SN ir enligt 14 § 3 st. skyldig att minst var tredje
eller virdnadshavaren manad dverviga om beslutet fortfarande behovs.

13 Beslut i bradskande fall om att den unges vistelseort inte ska 14 §2st. 2p. LVU Ledamot med kompletterande Beslutet ska anmélas vid SN nédsta sammantrade.
rojas for fordldern eller vardnadshavaren beslutanderitt enligt schema SN ir enligt 14 § 3 st. skyldig att minst var tredje

manad dvervidga om beslutet fortfarande behdvs.

14 Beslut i friga om att varden ska upphora 21§ 1st. LVU SNAU Betrdffande kvarstaende ansvar for kommunen, se

meddelandeblad fran Socialstyrelsen.

15 Beslut om regelbunden kontakt med sérskilt utsedd 22§ 1st. 1p.LVU SNAU
kontaktperson

16 Utse viss kontaktperson i drende 22§ 1st. 1 p.LVU SNAU

17 Beslut om att delta i behandling i 6ppna former inom 22§ 1st.2p.LVU SNAU
socialtjansten

18 Provning av om beslut om forebyggande insats ska upphdra att | 22 § 3 st. LVU SNAU Bestdmmelsen innebér att SN minst en gang var
gélla sjatte manad ska prova om insatsen fortfarande

behovs.

19 Beslut om att forebyggande insats enligt 22 § 1 st. LVU ska 22 §3st. LVU SNAU
upphora

20 Ansdkan hos forvaltningsrétten om flyttningsférbud 24 § LVU SNAU Se dven 25 § LVU.

21 Overviigande om flyttningsforbud fortfarande behdvs 26 § 1 st. LVU SNAU

22 Beslut om flyttningsforbud ska upphdra 26 § 2 st. LVU SNAU
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23 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU SNAU Beslutet ska anmélas vid SN nista sammantréde.
Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderétt
enligt schema enligt 27 § 2 st.
LVU
24 Beslut om att ett tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § LVU 30§ 2st. LVU SNAU
ska upphora Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderitt
enligt schema
25 Beslut om den unges umgénge med foralder eller andra 31§ LVU SNAU
véardnadshavare efter beslut om flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud nér 6verenskommelse inte kan nas
26 Ansdkan hos forvaltningsrétten om utreseforbud 31b § LVU SNAU Se 31b § LVU for vad ansokan ska innehalla
27 Begira forlingd ansokningstid for ansokan om utreseférbud 31f§ LVU SNAU
Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderétt
enligt schema
28 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d § LVU SNAU
Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderitt
enligt schema
29 Beslut om att tillfalligt utreseférbud ska upphora 31g § 2st. LVU SNAU
Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderitt
enligt schema
30 Prova om utreseforbud ska upphora 31c § LVU SNAU




Bilaga 6, § 143/2020

Sidan 36 av 47
Delegationsbestammelser
Reviderat datum Dnr Sid
2020-11-04 SN-2020-110 27 (31)
Socialndmnden
Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
31 Besluta om tillfilligt undantag fréan utreseférbud 31i§ LVU SNAU
32 Beslut om ldkarundersdkning 32§ 1st. LVU Enhetschef BoU myndighet
Ersattare: Bitrddande
enhetschef BoU myndighet
33 Beslut att begéra polishandréckning for att genomfora 43§ 1p.LVU SNAU
ldkarundersckning Ersittare: Ledamot med
kompletterande beslutanderitt
enligt schema
34 Beslut att begéra polishandrdckning for att genomfora beslut 43§2p.LVU SNAU

om vard eller omhéndertagande med stod av LVU

Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderétt
enligt schema

7 Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

1

Beslut om att inleda utredning om det finns skil for tvangsvérd

7§LVM

Enhetschef inom enhet dar
drendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
drendet handlaggs

Beslut om att utredning inte ska inledas eller att pdbdrjad
utredning ska ldggas ned alternativt Gvergé i en utredning
enligt 11 kap. 1 § SoL

7§LVM

Enhetschef inom enhet dar
drendet handlaggs
Ersattare: Bitradande
enhetschef inom enhet dar
drendet handlaggs
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3 Beslut om ldakarundersdkning 9§ LVM Enhetschef inom enhet dér Beslut om ldakarundersdkning ska fattas om sadan
drendet handlaggs inte dr uppenbart obehdvlig.
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
arendet handlaggs
4 Beslut om ansdkan hos forvaltningsrétt om vard enligt LVM 11 § LVM SNAU
5 Beslut om omedelbart omhéndertagande av missbrukare 13§ LVM SNAU Beslutet ska anmélas vid SN nédsta sammantrade.
Ersattare: Ledamot med
kompletterande beslutanderétt
enligt schema
6 Beslut om att begéra polishandriackning for att fora en 45§ 1p. LVM Enhetschef inom enhet dar
missbrukare till 1akarundersdkning drendet handlaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
arendet handliaggs
7 Beslut om att begéra polishandriackning for instéllelse vid 45§ 2 p.LVM Enhetschef inom enhet dér
LVM-hem eller sjukhus drendet handlaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
arendet handliaggs
8 Beslut om ersittning fran den enskilde till kommunen for Se delegat for 8 kap. 1§ SoL
missbruksvard i form av plats i HVB eller i familjehem
(vuxna)
9 Yttrande till aklagare vid atalsprovning 46 § LVM Enhetschef inom enhet dar
arendet handliaggs
Ersattare: Bitrddande
enhetschef inom enhet dir
arendet handlaggs
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8 Foraldrabalken (1949:381)

8.1 Faderskap och foraldraskap

1 Godkinnande av faderskapsbekriftelse 1 kap.4 § 1st. FB a) Administrator i drendet Se Socialstyrelsens allmédnna rad om att faststilla
a) Isamboforhallanden inom enhet dir drendet faderskap. Utredning ska anses inledd nédr SN fatt
C1s handlaggs fodelseanmalan eller rétten forklarat en man inte
b) Utom samboforhallande ) ) . )
b) Socialsekreterare i drendet vara far enligt 1 kap. 2 § FB.
2 Godkénnande av fordldraskapsbekriftelse 1 kap. 4 §och9§3 Socialsekreterare i drendet
st. FB
3 Beslut om att inleda utredning om faststillande av faderskap 2kap. 1§ FB Enhetschef inom enhet dér
nédr dom eller bekraftelse finns och faderskapet kan ifrégasittas arendet handliaggs
4 Beslut om att ateruppta nedlagd utredning 2 kap. 1 § FB Enhetschef inom enhet dér
drendet handlaggs
5 Beslut om att inleda utredning for att avgdéra om ndgon annan 2 kap. 9§ 1 st. FB Socialsekreterare i drendet
man dn den som &r gift med barnets moder kan vara far till
barnet
6 Beslut om réttsgenetisk undersokning 2 kap. 6 § FB Socialsekreterare i drendet Exempelvis DNA-undersokning.
7 Beslut att fora talan i mal om faderskap 3 kap. 5§ 2 st. Socialsekreterare i drendet
och 6 § 2 st. FB
8.2 Adoption
1 Utse handldggare med uppgift att till domstol genomfora 4 kap. 14 § 1 st. FB Enhetschef inom enhet dér

adoptionsutredningar

arendet handliaggs

Ersattare: Bitridande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dir drendet
handléggs
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8.3 Vardnad, boende och umgange
1 Beslut i friga om att godkénna foréldrars avtal om vardnaden 6 kap. 6 § FB Socialsekreterare i drendet Se aktuellt cirkular fran SKL.
av barnet
2 Beslut i friga om att godkénna foréldrars avtal om barnets 6 kap. 14a § 2 st. FB | Socialsekreterare i drendet
boende
3 Beslut i friga om att godkédnna foréldrars avtal om barnets 6 kap. 15a § 3st. FB Socialsekreterare i drendet
umgénge med en fordlder som barnet inte bor tillsammans med
4 Beslut att utse viss person att medverka vid umgéinge 6 kap. 15¢ § 3 st. FB | Socialsekreterare i drendet
5 Uppfoljning av umgéngesstod 6 kap. 15¢ § 4 st. FB | Socialsekreterare i drendet
6 Genomforande av samarbetssamtal i syfte att na enighet 6 kap. 18 § FB Socialsekreterare i drendet
mellan fordldrar i fragor om vardnad, boende och umgéinge
som uppdragits genom domstolsbeslut
7 Lamnande av upplysningar/att avge utredning till tingsrétt i 6 kap. 19 § FB Socialsekreterare i drendet
vardnads-, boende- och umgangesmal
8 Lamnande av upplysningar till tingsrétt betrdffande vardnad, 6 kap. 20 § FB Socialsekreterare i drendet
boende eller umginge
8.4 Samtycke
1 Beslut om att inleda psykiatrisk eller psykologisk utredning 6kap. 13a§ 1 st SNAU
eller behandling som omfattas av HSL utan den ena 1p. FB
véardnadshavarens samtycke nér barnet stir under vardnad av
tva vardnadshavare
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2 Beslut om att vidta dppenvardsinsats enligt 4 kap. 1§ SoL utan 6kap. 13a§ 1 st SNAU
den ena vardnadshavarens samtycke nér barnet star under 2p. FB
véardnad av tva vardnadshavare
3 Beslut om att utse en kontaktperson eller en familj som avsesi | 6kap. 13a§ 1 st SNAU
3 kap. 6 b § 1st SoL utan den ena vardnadshavarens samtycke 3p.FB
nér barnet str under vardnad av tvé vardnadshavare
4 Beslut om att bevilja insats enligt 9 § 4, 5 eller 6 LSS utan den 6 kap. 13 a§ 1 st. SNAU
ena vardnadshavarens samtycke nér barnet star under vardnad 4p. FB
av tva vardnadshavare
5 Godkénna avtal om att underhallsbidrag ska betalas for langre 7 kap. 7 § 2 stFB Socialsekreterare i drendet Se aktuellt cirkulédr frdn SKL.

perioder dn tre ménader

9 Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

1

Beslut om ekonomiskt bistand i enlighet med
Migrationsverkets riktlinjer (dagerséttning och sérskilt bidrag)

1,3a,17 och 18 §§
LMA

Socialsekreterare/ handldggare
inom enhet dér drendet
handléggs

Beslut om nedséttning av dagerséttning till asylsokande

10 § LMA

Enhetschef inom enhet dér
drendet handlaggs

Ersattare: Bitradande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dir drendet
handliaggs

10 Dodsboanmalan

1

Inleda utredning om dédsboanmaélan

Utredningsadministrator i
drendet
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2 Dédsboanmélan 20 kap. 8 a § AB Enhetschef inom enhet déar Skatteverket ska underrdttas om vem som &r
drendet handldggs delegat.
Ersattare: Bitrddande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dér drendet
handliggs
3 Beslut att ordna gravsittning 5 kap. 2 § Be- Enhetschef inom enhet dér Kommunen har rétt till ersattning for kostnaderna
gravningslagen arendet handliaggs av dodsboet.

(1990:1144)

Ersattare: Bitrddande
enhetschef eller samordnare
inom enhet dér drendet
handliaggs

11 Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387)

1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och7§§ LSS Bistandshandliaggare/ Beslut om personkretstillhorighet fattas inte sirskilt
socialsekreterare eller utan dr en del av beslut om insats enligt 9 § LSS.
samordnare i drendet

2 Bitrdde av personlig assistent 78 0ch9§2p. LSS Bistandshandlaggare/
avgiftshandlédggare

3 Ekonomiskt stdd for att bekosta personlig assistent vid 78 0ch9§2p. LSS Bistandshandlaggare/

tillfalligt utokade behov avgiftshandlaggare

4 Ekonomiskt stdd till skdliga kostnader for personlig assistent 78§ 0ch9§2p. LSS Bistandshandlaggare/
avgiftshandlédggare

5 Ledsagarservice: 7§ 0ch9§3p. LSS | a. Bistandshandldggare/ Socialsekreterare socialpsykiatri och

a. Upp till 44 timmar per méanad socialsekreterare eller verksamhetschef vuxensektionen tar beslut gillande
.. . . samordnare i drendet personer i personkrets 3.
b. Utéver 44 timmar per manad
b. Enhetschef dldre och LSS
myndighet
6 Bitrdde av kontaktperson 78§ 0ch9§4p. LSS Bistandshandlidggare/ Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut géllande

socialsekreterare eller
samordnare 1 drendet

personer i personkrets 3.
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7 Avlosarservice i hemmet: 78§0ch9§5p. LSS | a. Bistandshandldggare eller

a. Upp till 44 timmar per ménad

b. Utéver 44 timmar per ménad

samordnare 1 drendet

b. Enhetschef dldre och LSS
myndighet

8 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet: 78§ 0ch9§6p. LSS a. Bistandshandldggare eller
a. Inom kommunens boende samordnare i drendet
b. Kop av plats extermt b. Enhetschef dldre och LSS
myndighet
9 Korttidstillsyn for skolungdom dver 12 &r utanfor det egna 7§ 0ch9§7p. LSS | Bistdndshandlidggare eller
hemmet i anslutning till skoldagen samt under lov samordnare i drendet
10 Beslut om boende i familjehem for barn och ungdom 78§ 0ch9§ 8p. LSS SNAU Godkénnande av familjehem se SoL 6 kap. 6 §.
11 Beslut om boende i bostad med sdrskild service for barn och 78§ 0ch9§ 8p. LSS SNAU
ungdomar
12 a. Beslut om boende for vuxna i bostad med sérskild service 78§ 0ch9§9p. LSS a. Bistdndshandldggare eller
b. Kop av plats externt samordnare i drendet
b. SNAU
13 a. Beslut om daglig verksamhet for personer i yrkesverksam 78§ 0ch9§ 10p. a. Bistandshandldggare eller Omfattar personkrets 1 och 2.
alder som saknar forvérvsarbete och inte utbildar sig LSS samordnare i drendet
b. Kop av plats externt b. SNAU
14 Beslut om att utbetala assistanserséttning till annan person dn 11 § LSS Enhetschef dldre och LSS
den som &r berittigad till insatsen myndighet
15 Beslut om upphorande av insats enligt LSS Bistandshandlidggare/ Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut géllande
socialsekreterare eller personer i personkrets 3.
samordnare i drendet
16 Beslut om aterbetalningsskyldighet 12 § LSS Enhetschef dldre och LSS

myndighet
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17 Forhandsbesked om ritt till insats enligt LSS for person som 16 § 2 st. LSS Enhetschef dldre och LSS

inte dr bosatt i kommunen

myndighet

18 Beslut om att utreda behoven for enskild pa tillfalligt besok i 16 §alst. LSS Bistdndshandldggare eller
kommunen och besluta om insatser (bistd med utredning) samordnare i drendet
19 Beslut om att ingd avtal med vardgivare 17 § LSS Sektorschef Omsorg
20 Beslut om avgift fran fordlder vars barn &r under 18 ar och far 20 § LSS, 5 § LSS- Enhetschef dldre och LSS Beslutet ér inte dverklagbart.
egen omvardnad i ett annat hem &n det egna forordningen, 6 kap. myndighet
2 § SoF
21 Beslut om att anmila behov av assistansersittning till 15 § 8 p. LSS Bistdndshandldggare eller Giller under forutsdttning att den enskilde ansokt
forsakringskassan samordnare i drendet om personlig assistent enligt LSS.
22 Anmidlan till socialstyrelsen av allvarliga missforhallanden i 24b § LSS SNAU
enskild tillstdndspliktig verksamhet
23 Anmiila till Forsakringskassan om det finns anledning att anta 15§ 10 p. LSS Enhetschef dldre och LSS
att assistansersittning anvéands for annat &n kop av personlig myndighet
assistans eller kostnader for personliga assistenter
24 Anmiila till Inspektionen for vard och omsorg om det finns 15§ 11 p. LSS Enhetschef dldre och LSS
anledning att anta att en tillstindshavares lamplighet for att myndighet
bedriva verksamhet med personlig assistans kan ifragasattas.
25 Anmiélan till 6verformyndaren att person som omfattas av LSS 15§ 6 p. LSS Bistandshandlidggare/ Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut géllande
ar i behov av formyndare, forvaltare eller god man socialsekreterare eller personer i personkrets 3.
samordnare i drendet
26 Anmiélan till 6verformyndaren att formyndare, forvaltare eller 15§ 6 p. LSS Bistandshandliaggare/ Socialsekreterare socialpsykiatri tar beslut géllande

god man inte ldngre behovs

socialsekreterare eller
samordnare 1 drendet

personer i personkrets 3.
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12 Fardtjanst och riksfardtjanst
1 Beslut om tillsténd till fardtjénst 6-9 §§ Lag Férdtjansthandlaggare/
(1997:736) om kundtjénsthandlaggare i
fardtjanst drendet
2 Beslut om att aterkalla tillstind om: 12 § Lag (1997:736) | Fardtjansthandlaggare i
a. Forutsittningarna for tillstind inte lingre finns om fardtjanst arendet
b. Tillstdndshavaren gjort sig skyldig till allvarlig och
upprepande overtradelser av de foreskrifter och villkor som
géller
3 Beslut om tillstind till riksfardtjanst 4-7 §§ Lag Férdtjansthandlaggare/
(1997:735) om kundtjansthandliaggare i
riksfardtjénst drendet
4 Beslut om ersittning for riksfardtjénst 8 § Lag (1997:735) Férdtjansthandlaggare/
om riksfardtjénst kundtjénsthandlaggare i
drendet
5 Beslut om att aterkalla tillstind om: 9 § Lag (1997:735) Férdtjansthandléggare i

a. Forutséttningar for tillstdnd inte langre finns

b. Om tillstdndshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller
upprepade dvertriddelser av de foreskrifter som géller

om riksfardtjénst

drendet

13 Bostadsanpassningsbidrag och parkeringstillstand

1 Beslut om bostadsanpassningsbidrag upp till 1 prisbasbelopp 4-16 §§ LBB Handlédggare i drendet

2 Beslut om bostadsanpassningsbidrag upp till 2 prisbasbelopp 4-16 §§ LBB Enhetschef enheten for
hjilpmedel & forebyggande
insatser

3 Beslut om bostadsanpassningsbidrag upp till 10 prisbasbelopp 4-16 §§ LBB Verksamhetschef produktion
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4 Beslut om bostadsanpassningsbidrag upp till 100 4-16 §§ LBB Sektorschef Omsorg
prisbasbelopp
5 Beslut om bostadsanpassningsbidrag dér beloppet dverstiger 4-16 §§ LBB SNAU
100 prisbasbelopp
6 Beslut att avsla ansdkan om bostadsanpassningsbidrag Enhetschef enheten for
hjalpmedel & forebyggande
insatser
7 Beslut om omprovning av tidigare beviljat Enhetschef enheten for
bostadsanpassningsbidrag hjilpmedel & forebyggande
insatser
8 Beslut om aterkallelse av beviljat beslut 19 § LBB Enhetschef enheten for Beslut om aterkallelse far endast ske fore
hjdlpmedel & forebyggande utbetalning av kontantbidrag eller verkstéllighet av
insatser bidrag som beviljats.
9 Beslut om aterbetalning av erhallet bostadsanpassningsbidrag 21 § LBB Enhetschef enheten for
hjalpmedel & forebyggande
insatser
10 Beslut i friga om parkeringstillstdnd for rorelsehindrade 13 kap 8 § TrF Handléggare i drendet
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Socialndmnden
Versionshistorik
Versionsnr.  Beslutsdatum Andring
2 2015-03-25 ”Beslut att utse sérskild socialsekreterare till barnet/den unge vid vérd i familjehem eller hem for vard eller boende enligt 6 kap. 7 ¢ § SoL fattas av
verksamhetschef.” infors
3 2016-01-27 Infors:
e Upphandling av budgeterade medel till hogsta virde av 800 000 kronor: Socialchef
e Yttranden som pa grund av drendets innehéll kan bedomas utan behandling i SN: Socialchef
e Beslut om bistand &t barn och ungdom i form av placering i stodboende: AU
e Beslut om bistand i form av placering av personer dver 18 &r kompletteras med placeringsformen stodboende.
4 2016-02-24 Infors:
e Upphandling som anslagsticks av budgeterade medel 6ver 800 000 kronor.: SN/delegeras e¢j
e Anstillningsdrenden for personal inom forvaltningen: samtliga chefer med ansvar for personal, ekonomi och verksamhet
e Arende om lonedverenskommelse med enskild arbetstagare: samtliga chefer med ansvar for personal, ekonomi och verksamhet
5 2016-04-08 Andring utifrin nytt beslut i KS:
Andrat av KS § 57/2016 till:
e Socialchef
e [FO-chef
e  Vard och omsorgschef
e Administrativ chef
e Verksamhetschef IFO
e Omrédeschef vard och omsorg
e Verksamhetscontroller
e  Nimndsekreterare
6 2016-04-27 Avsnittet under rubriken Alkohollagen, Lotterilagen och Tobakslagen tas bort eftersom verksamheten fors over till annan nimnd. Se tjdnsteutlatande till
ndmnd daterat 2016-03-29.
Andringar inom barn- och ungdomssektionen:
e Samordnare laggs till som delegat i ett antal d&renden ddr verksamhetschef dr delegat.
e Socialsekreterare ldggs till som kompletterande delegat i drenden: yttrande enligt namnlagen och yttrande till passmyndighet [...].
e Socialsekreterare ersdtter verksamhetschef som delegat for beslut om att inleda utredning.
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Socialndmnden
Versionsnr.  Beslutsdatum Andring
7 2016-09-28 Infors:
e Omradeschef for bistandshandldggning ges delegation att hyra ut bistindsbedomda lagenheter i sdrskilda boenden som &gs av eller redan hyrs av
Osthammars kommun.
e Verksamhetschef ges delegation att hyra ut ligenheter i andra hand utifran bistdndsbeslut om sociala kontrakt.
e [FO-chef, verksamhetschef for vuxenensektionen och sektionens samordnare ges delegation for slutattest av forsorjningsstod i
verksamhetssystemet.
8 2017-04-26 Andringar gillande ersittare, ny chefsnivd inom BoU, hyresforhandlingar, underleverantorer inom LOV, beslut om dédsboplacering med mera. Se
tjénsteutlatande for utforligare beskrivning.
9 2017-10-31 Kommunstyrelsen har utsett personer som far delta vid dppnande av anbud i upphandlingsidrenden. KS § 201/2017.
10 2017-11-22 Andringar gillande kommunallagen, firdtjénst och flera korrigeringar inom IFO:s omrade. Se tjinsteutldtande for utforligare beskrivning.
11 2018-02-28 I och med inforande av upphandlingsenhet &ndras drenden géllande upphandling. Se tjénsteutldtande for utforligare beskrivning.
12 2018-06-20 Andringar utifran att rollen bitridande enhetschef BoU tagits bort, verksamhetschef BoU blir delegat for placering i HVB och stédboende upp till 3
maénader, bistdndshandldggare ldggs till som delegat for beslut om glesbygdsfardtjanst, rattning av lansrétt till forvaltningsrétt.
13 2018-10-12 Tilldgg av delegat for socialndmndens verksamhetsomrdden géllande ekonomiskt bistdnd enligt LMA i enlighet med Migrationsverkets riktlinjer samt
beslut om nedséttning av dagsersittning av asylsokande.
14 2019-12-11 Revidering av nuvarande delegationsbestimmelser. Se aktuellt tjansteutlatande SN-2015-5:33 och forslag till delegationsbestimmelser SN-2015-5:34.
15 2020-09-30 Infors:
e Socialchef dr delegat for ansdkningar av statliga medel.
16 2020-11-04 Andringar géllande titlar for delegater samt anpassningar av verksamhetsomraden for sector omsorg. Se dven tjdnsteutlatande SN-2020-110:3.
Infors:
e  Beslut om 6ppna insatser utan bada vardnadshavares samtycke for barn som begért det och fyllt 15 &r
e  Ansokan hos forvaltningsritten om utreseforbud
e Begira forlingd ans6kningstid for ansdkan om utreseforbud
e Beslut om tillfélligt utreseforbud
e  Beslut om att tillfalligt utreseférbud ska upphora
e  Prova om utreseforbud ska upphdra
e Besluta om tillfdlligt undantag fran utreseférbud




ATTESTREGLEMENTE

ANTAS AV KOMMUNFULLMAKTIGE 2014-11-11
ATT GALLA FR O M 2015-01-01

1. REGLEMENTETS OMFATTNING

Detta reglemente géller for kommunens samtliga ekonomiska transaktioner/bokforingsposter, inklu-
sive interna bokforingsposter, finansforvaltning samt medel som kommunen alagts eller dtagit sig att
forvalta.

Kommunala bolag dér kommunen har ett visentligt inflytande utfdrdar egna riktlinjer som i tillamp-
liga delar skall beakta kommunens regler.

2. ANSVAR

Kommunstyrelsen ansvarar for utfairdandet av for kommunen gemensamma tillimpningsanvisningar
till detta reglemente. Vidare ansvarar kommunstyrelsen for uppfoljning, utvardering och eventuell
revidering av reglerna.

Kommunens nAmnder ansvarar for den interna kontrollen och tillser att bestimmelser i detta regle-
mente iakttas och att tilldimpliga attestmoment utfoéres. Nimnderna utfardar vid behov ytterligare till-
lampningsanvisningar for sitt verksamhetsomrade.

Varje namnd har det yttersta ansvaret for tilldelad budgetram. Det innebér ansvar for saval kortsik-
tiga som langsiktiga &taganden, liksom ansvar for att upphandling sker enligt gillande avtal och lagar
samt att verksamheten foljer kommundvergripande policies.

Varje nimnd skall drligen fordela sin tilldelade budgetram genom att faststilla en internbudget.

Forvaltningschefen ansvarar inom ndmndens verksamhetsomréade for att personalen ar informerade
om reglerna och anvisningarnas innebord.

Personalens ansvar ar att tillampa faststédllda regler och anvisningar samt att rapportera forekom-
mande fel och brister till ndrmast Gverordnad.

3. ATTESTBERATTIGADE

Varje namnd utser personer med rétt att beslutsattestera och bestéllningsattestera eller vara erséttare
for dessa. Attestratten skall knytas till ett ansvarsomrade med angivande av eventuella begrédnsningar.
Namnden kan delegera till tjinsteman att utse namngivna personer till attestanter.

Den som ér oaktsam eller missbrukar sin stillning kan skiljas fran uppdraget.



4. ATTEST

Med budgetansvar foljer 4ven ansvar for kontroll av ekonomiska transaktioner, sé kallad beslutsattest.
Beslutsattest Kontroll av beslut, kontering och finansiering.
Behorighetsattest Kontroll av att n6dvindig attest skett av behorig person.

Bestillningsattest Kontroll av bestillning i elektroniskt bestéillningssystem som gors av
beslutsattesterare innan bestillning delges leverantor.

Granskningsattest Kontroll av att den ekonomiska hiéindelsen tillhor verksamheten och ir
rimlig.

Leveransattest Kontroll av leverans mot bestillning i elektroniskt bestillningssystem.

Ansvarsfordelningen ska vara tydlig. Huvudregeln ér att ingen person ensam skall hantera en transakt-
ion fran borjan till slut. Attestanterna ar var for sig ansvariga for sina respektive atgérder.

Elektronisk attest utfors med anvéandaridentitet och 16senord.

Namnden ansvarar for att uppréatthalla en aktuell forteckning 6ver beslutsattestanter som anger omfatt-
ningen for respektive beslutsattestants ansvar.

Némnden ansvarar dven for att uppratthélla en aktuell forteckning 6ver behdrighetsattestanter.

Vid elektronisk bestillning kan beslutsattest och granskningsattest erséttas av bestéllningsattest och
leveransattest nir inkommen leverantorsfaktura Gverensstimmer med bestillning.

5. KONTROLLER

Foljande kontroller ska utforas innan transaktion far slutforas:

Prestation Vara eller tjanst har mottagits eller levererats

Kvalitet Mottagen eller levererad tjiinst hiller avtalad kvalitet

Pris Pris overensstimmer med avtal, taxa, bidragsregler eller bestillning

Villkor Betalningsvillkor mm ér uppfyllda

Bokforingsunderlag  Verifikationen uppfyller krav enligt lagstiftning och god
redovisningssed

Kontering Konteringen ér korrekt

Beslut Behoriga beslut finns

Beslutsattestant svarar for att kontrollerna ovan utfors. Innan transaktion utfors skall dessutom kontroll
ske av:

Behorighet Nodvandig attest har skett av behorig person

Behdrighetsattestanter utses av ndmnden. Alla som omfattas av kontrollarbetet skall tillimpa anvis-
ningarna samt i forekommande fall rapportera brister i kontrollerna.



6. JAV OCH SARSKILDA KONTROLLOMRADEN

Attest- och kontrollrutinerna ska utformas sé att den interna kontrollen inom respektive ndmnd ar till-
racklig. Vid utformningen av rutinerna ska foljande beaktas:

Jiv En attestant far aldrig granska eller godkénna en utbetalning till sig
sjélv eller ndrstdende. Detta innefattar ocksd bolag och féreningar
dér den anstéllde eller narstdende har dgarintressen eller ingar i led-
ningen.

Sarskilda kontrollom- Beslutsattest bor inte utforas av den som konsumerat/anvéant va-
raden ran/tjansten dér sarskilda kontrollhénsyn bor tas.



TILLAMPNINGSANVISNINGAR

INLEDNING

Dessa tillimpningsanvisningar skall véigleda alla som deltar i hanteringen av ekonomiska transakt-
ioner i Osthammars kommun, och ir ett komplement till det attestreglemente som antogs av kommun-
fullméktige 2007-03-20, § 5. Attestreglementet i kombination med tillimpningsanvisningarna utgor
regelverket for alla de som skall utfora olika attestmoment inom Osthammars kommun.

Syftet med attestreglementet samt tillimpningsanvisningarna ar att sékerstilla en god kontroll av alla
ekonomiska transaktioner for att forhindra avsiktliga eller oavsiktliga fel vid hantering av kommunens
tillgangar. Huvudregeln i reglementet &r att ingen enskild person sjdlv hanterar en transaktion i alla
led.

Tillimpningsanvisningarna utfiardas och faststélls av kommunstyrelsen. Ekonomichefen kan gora
andringar i och tillagg till anvisningarna nér dessa inte ar av principiell karaktar.

Néamnderna ansvarar for att reglementet liksom tillimpningsanvisningarna foljs, vilket inkluderar att
berérda medarbetare blir informerade om géllande regler och anvisningar. Anvisningarna géller for
kommunens samtliga ekonomiska transaktioner. Ndimnderna kan gora egna tilldgg och utforma ytterli-
gare tillimpningsanvisningar, forutsatt att de inte strider mot de generella tillimpningsanvisningarna i
detta dokument.

1. OMFATTNING

Reglementet giller for kommunens ndimnder och av kommunfullméktige tillsatta, tillfalliga eller perma-
nenta kommittéer eller dylikt som disponerar anslag. Medel som kommunen atagit sig att forvalta avser
tex. donationsstiftelser och formedling av egna medel inom socialtjansten.

I reglementet regleras hur ekonomiska transaktioner ska granskas och vem som ansvarar for detta.
Med ekonomiska transaktioner avses samtliga underlag (verifikat) som skapar in- och utbetalningar
men dven andra underlag som bildar bokf6ringsposter sdsom interna poster och réittningar.

Exempel pa underlag for ekonomiska transaktioner:

Leverantorsfakturor

Loner (anstillningsbevis), arvoden, resor och traktamenten (reserékningar) och 6vriga un-
derlag for bokforing av personalkostnader
Bidragsutbetalningar foreningar

Attestrapport ekonomiskt bistdnd

Betalorder

Bokforingsorder

Fordelningsorder

Internfakturor

Forséljningsintakter

Bankinséattningar

Rékningsspecifikation till kundfakturor (avgifter etc)
Rekvirering av statsbidrag, moms mm

Placering av kommunens likvida medel

For vissa typer av bokforingsposter &r beslutsattest av verksamhetsansvariga inte praktiskt mojligt,
t.ex. personalomkostnadspalidgg, kapitalkostnader, vissa automatiska fordelningar etc. Attestmomenten
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for sadana transaktioner ersitts med ett kontrollforfarande mot ekonomiska rapporter som regelbundet
utfors av den ekonomiskt ansvarige.

2. ANSVARSFORDELNING

Det dr nimnderna som har det yttersta ansvaret for att attestreglementet foljs. Namndens ansvar for
den interna kontrollen kan inte Gverlatas pd ndgon annan. Namnden skall upprétta en intern kontroll-
plan och genomfora kontroller av efterlevnaden av detta reglemente. Varje nimnd kan dven vid behov
utfarda ytterligare tillimpningsanvisningar, dér kontrollerna dr av mer l&ngtgaende karaktér dn vad
reglementet foreskriver.

Revisorerna ér skyldiga att prova om den interna kontrollen ér tillrédcklig.

3. ATTESTBERATTIGADE

Uppdrag som beslutsattestant skall ges till namngivna personer. Som erséttare for beslutsattestanter
skall utses namngivna personer. Det kan férekomma att en person &r erséttare for flera beslutsattestan-
ter. Beslutsattestanter och ersittare utses av namnd for ett kalenderar i taget.

Néamnd kan till forvaltningschef delegera rétten att under l6pande ar utse attestanter. Detta giller d&ven
ratten att for IT-baserade system utse bestillningsberittigade och attestanter.

Varje namnd skall uppritta en attestforteckning. Namnteckningsprov skall finnas tillgénglig. Attest-
forteckningen ska delges de personer som av ndmnden uppdragits att utféra behorighetsattest samt till
Personal- och Ekonomikontoret.

For samtliga typer av transaktioner géller att det alltid_maste finnas tva attester; beslutsattest och
behorighetsattest. Beslutsattest och behorighetsattest ska utforas av tva personer. Behorighetsattest kan i
vissa system erséttas med automatiska behdrighetskontroller.

Vid anskaffning av varor och tjinster samt vid utbetalningar dr d&ven granskningsattest obligatoriskt.
Granskningsattest och beslutsattest ska utforas av tva personer. Vid elektronisk bestillning kan beslut-
sattest och granskningsattest erséttas av bestéllningsattest och leveransattest nir inkommen leveran-
torsfaktura Gverensstimmer med bestillning.

For poster som inte generar ut- eller inbetalningar sdsom fordelningar, bokféringsorder och internfak-
turor kan det for att underlétta hanteringen ricka med beslutsattest.

Beslutsattestanten ansvarar for att leverantorsfakturor godkanns och betalas vid rétt tidpunkt, sa att
kostnader for drojsmalsriantor undviks.

4. ATTEST
Beslutsattest

Beslutsattest fr obligatorisk. Beslutsattest ska ske med fullstdndig namnteckning eller, dér elektro-
nisk attest tillimpas, med anvindaridentitet och dértill knutet 16senord. Anvéndaridentitet och 16sen-
ord anges vid inloggning. Beslutsattestanten har ett ansvar att sdkerstélla att anvandaridentitet och
16senord ej anvédnds av obehdrig. Den elektroniska attesten &r att jamstilla med namnteckning och far
inte Overlatas eller anvindas av annan person.

Beslutsattest utfores i normalfallet av personer som har ekonomiskt ansvar for verksamheten. Ovriga
kontroller kan utforas av annan personal. Beslutsattesten dr en viktig del i den interna kontrollen.



Att beslutsattestera innebir en bekriiftelse av
Att prestationer och transaktioner och deras underlag stimmer med beslut eller planer
Att behoriga personer har agerat
Att villkor ar riktiga

Beslutsattest innebér att man kontrollerat att godként anstillningsavtal foreligger, och godkdnnande av
arbetad tid, tilldgg pa 16n och avdrag pa 16n. Beslutsattesten innebar kontroll av erhallen faktura eller
motsvarande underlag, mot beslut, bestéllning etc. I attesten ingér dven att kontrollera konteringen och
att transaktionen ryms inom beslutad budget. Attestant skall godkénna inkdp innan bestillning och fér
déarigenom en 6vergripande kontroll 6ver kostnader som belastar verksamheten. Beslutsattestanten
ansvarar for att verifikationen &r fullstindig vilket bl a kan innefatta forklarande upplysningar om vad
som foranlett den ekonomiska hidndelsen samt att dvriga attestmoment ar utforda. Det dr beslutsattes-
tanten som ska forvissa sig om att erforderliga kontroller har utforts.

Beslutsattestanter skall inte ha behdrighet att registrera betalningar i kommunens system.

Elektronisk bestiillning

Ink&p som hanteras i elektroniskt bestdllningssystem ska konteras och bestillningsattesteras av beslut-
sattestant innan bestéllning delges leverantor.

Bestillningen delges leverantdr genom det elektroniska bestéllningssystemet i form av elektronisk fil,
e-postmeddelande eller utskrift av rekvisition i pappersformat.

Granskningsattest

Med granskningsattest intygas att den ekonomiska héndelsen tillhor verksamheten och &r rimlig. Vid
anskaffning av varor och tjanster samt vid utbetalningar ar det obligatoriskt med granskningsattest.
Granskningsattest och beslutsattest far ej utforas av samma person. Granskningsattest styrkes med
signatur.

Elektronisk bestillning
Ink&p som hanteras i elektroniskt bestéllningssystem ska leveransattesteras nér varor och tjénster leve-
rerats till verksamheten.

Behorighetsattest

Behorighetsattesten dr en kontroll av att ritt (behorig) person beslutsattesterat. Behorighetsattest ar
obligatorisk. Attesterna som avser beslut och behdrighet maste utforas av tva personer.

I pappersbaserade rutiner innebar behdrighetsattest att kontroll sker av behdrighet mot attestforteck-
ning. Behorighetsattest kan ske for intervall av fakturor genom attest pé forséttsblad.

Innan registrering av ekonomiska transaktioner sker ska behdrighetsattest ha utforts. I system med
elektronisk attest ska behorighetskontroll utforas av behorighetsadministratdren innan anvandaridenti-
tet och 16senord tilldelas den attestansvarige.

Det dr nimnden/styrelsen som anger vilka befattningar som ska utfora behorighetsattest. I system dér
elektronisk attest anvénds &r det den systemforvaltande ndimnden/styrelsen som &r ansvarig for beho-
righetskontrollen.

Behorighetsattest utfors med namnteckning.

Besluts- och behdrighetsattest far ej tecknas av samma person.

Kompetens



Respektive ndmnd ansvarar fOr att attestansvariga och fakturakontrollanter har erforderlig insikt och
kunskap om uppgiften.

Det ar viktigt att den som ska utfora en kontrollatgird har rétt kompetens for uppgiften. Vid attest av
16ner dr det viktigt att ansvariga chefer har kunskaper om géllande avtal. Personer som inte har erfa-
renhet eller kinnedom om verksamheten bor inte utfora attestmoment. Vidare ér det inte alltid [dmpligt
att tillfalligt anstélld personal ges 1 uppgift att utfora kontroller eller attestmoment.

Attestforteckning

Néamnden ansvarar for att det finns en aktuell forteckning 6ver befattningshavare med beslutsattest
samt erséttare for dessa. Forteckningen skall innehélla befattningsbenimning, ansvarskod enligt eko-
nomisystemet, namn pé personen samt personens namnteckning. Vid aktualisering av forteckningen
skall framga fran nér fordndringar ska gilla.

Attest av personalkostnader

Sarskilda regler géller for anstdllningar och 16neutbetalningar. Beslutsattestant godkénner och attesterar
underlag till manatliga 16neutbetalningar t.ex. arbetad tid, 6vertid, ob, frdnvaro mm. Den slutliga 16neut-
betalningen skall forses med attest av kommunstyrelsen utsedd tjansteman eller dennes erséttare.

Attest av ekonomiskt bistiand

Sarskilda regler géller vid utbetalningar av ekonomiskt bistind inom Individ- och familjeomsorgen. Attest
av ekonomiskt bistdnd ska ske pa sdrskild attestrapport. Attest av ekonomiskt bistand ska ske av minst tva
personer innan utbetalningar verkstills. Endast behoriga personer ska kunna lagga upp nya klienter i sy-
stemet. Regelbundna kontroller bor ske av att betalningar gors till ritt mottagarkonto.

5. KONTROLLER

Prestation och pris

Reglementet reglerar bade kostnader och intikter dvs. bade prestationer till och frin kommunen. Avta-
lade villkor kan dven avse faststilld taxa och motsvarande. Kontroll av att varan/tjansten har bestéllts
och mottagits, att pris, volym, rabatt och andra betalningsvillkor 6verensstimmer med traffade avtal el
dyl. Eftersom flertalet fakturor &r maskinellt framstéllda torde felprocent i utrdkningarna vara ringa.
Den siffermissiga kontrollen kan dérfor ocksa ske stickprovsvis for fakturor understigande visst virde.

Kvalitet
Mottagen eller levererad tjinst ska hélla avtalad kvalitet vilket regleras i avtalet med leverantoren.
Bokforingsunderlag

Krav pa verifikationers innehall framgar av Kommunala redovisningslagen (KRL), 2:4. For verifikat-
ioner som ligger till grund for momsredovisning tillkommer krav enligt Mervirdesskattelagen (ML)
11:5. Verifikationer skall pa varaktigt sétt innehalla uppgifter om:

* Nér den uppréttades.

* Nir den ekonomiska héndelsen intriffade.

* Vad den avser.

* Vilket belopp det giller.

* Vilken motpart den beror.

» Momsbeloppet, for varje skattesats

* Utstéllarens samt mottagarens namn och adress
* Platsen for varans mottagande



» Utstillarens registreringsnummer till mervardesskatt eller, da denne ¢j r registrerad, person- eller
organisationsnummer

Betalningsvillkor

Betalningsvillkor &r 30 dagar fran ankomstdatum eller enligt annan 6verenskommelse. For drdjsmals-
ranta géller referensrianta + 8% (Réntelagen 6§). Anges annat pa fakturan informeras leverantdren om
kommunens betalningsvillkor.

Bokforingstidpunkt

Kontanta in- och utbetalningar skall bokforas senast pafoljande arbetsdag. Verifikationer for obetalda
fordringar och skulder skall ordnas och forvaras sé att betryggande dverblick fortlopande finns dver
dem (se KRL 2:9). Av detta foljer behov att uppkomna skulder och fordringar ska bokforas sa snart
det kan ske.

Kontering

Kontrollansvaret for kontering avser samtliga koddelar. Beslutsattestanten dr ansvarig for att konte-
ringen ar riktig.

Beslut

Kontroll av beslut innebér i normalfallet att beslutsattest sker av den som &r verksamhetsansvarig.
Kontroll ska dock dven ske av att eventuellt Gvriga formella beslut som krivs ar fattade (t.ex. rétt till-
lampning av taxa, investeringsbeslut, anskaffningsbeslut).

Interna bokforingsposter, bokforingsorder

Generellt giller att varje utbetalning skall godkénnas/attesteras av minst tva personer. For poster som
inte generar ut- eller inbetalningar sdsom fordelningar, bokféringsorder och internfakturor kan det for
att underldtta hanteringen ricka med beslutsattest. Automatiska debiteringar forekommer bl a for in-
ternhyror och stidverksamheten. For dessa dr den ekonomiska héndelsen godkénd/attesterad i och med
att dverenskommelse tecknats.

Inbetalningar

For ekonomiska transaktioner som genererar inbetalningar (debiteringar, forsiljningsintédkter, rekvire-
ring av statsbidrag) rekommenderas att granskning och kontroll/attest sker av tva personer.

Elektronisk handel

Elektronisk leverantorsfaktura
For elektroniska leverantorsfakturor dr huvudregeln att minst tvé attestmoment ska utféras. Kontroll-
ordningen &r inte alltid given utan kan variera.

Attest 1 IT-baserade rutiner dokumenteras genom elektronisk attest. Attest ska ske pa sddant sétt att
den med sékerhet i efterhand gar att knytas till den person som utfort attesten. Elektronisk attest sker
genom anvéndar-ID och 16senord. Anvéndar-ID och 18senord far endast anvindas av den som tillde-
lats behorigheten.

Behorighetskontroll ska ske i systemet och framgé av systemdokumentationen.
Nér attest sker med hjélp av IT-stod ansvarar systemforvaltaren for att utforma och

dokumentera rutiner for tilldelning av behdrigheter, inférande av systemforéndringar och dokumentat-
ion av utforda systemkontroller.



Vid orderlos fakturering (bl a el-fakturor) kan systemkontroller med min- och maxvérden angivna per
objekt ersdtta annan beslutsattest. Tabellverk for detta ska godkdnnas av respektive verksam-
hets/kontoansvarig. Tabellverket fir ersétta de kontroller som utfors vid manuell rutin.

Elektronisk bestillning )
Ett bestéillningsforslag med kontering registreras av bestéllare enligt Osthammars kommuns inkdpsor-
ganisation.

Beslutsattestant bestéllningsattesterar och godkiand bestéllning registreras i1 bestillningssystemet och
bestillningsmeddelande delges leverantor.

Inkomna leveranser av varor och tjinster leveransattesteras i bestéllningssystemet vid mottagandet.

Nir leverantorsfaktura ankommer registreras en automatisk eller manuell matchning mellan bestéll-
ning, leverans och fakturan innan bokforing och betalning.

Vid inkdp av varor dir exakt leverans enligt bestéllning inte dr mdjlig, (bl a livsmedel), kan system-
kontroller uppréttas med angiven tolerans for avvikelser mellan bestillningen och leveransen. Tabell-
verk for detta ska godkédnnas av respektive verksamhets/kontoansvarig. Tabellverket fir ersitta de
kontroller som utfors vid manuell rutin.

Vid andra avvikelser hanteras inkommen faktura enligt rutiner for elektronisk leverantorsfaktura.

6. JAV OCH SARSKILDA KONTROLLOMRADEN

Den som utfor beslutsattest far inte attestera in- och utbetalningar till sig sjalv eller till narsta-
ende. Detta innefattar 4ven bolag, stiftelser och foreningar dér beslutsattestanten eller nérstdende har
agarintressen eller ingar i ledningen eller annars har ett vasentligt intresse.

Beslutsattest bor inte utforas av den som konsumerat/anvént varan/tjansten dér sirskilda kontrollhdn-
syn bor tas. Exempel pa sddana utgifter ar bl a:

Reserédkningar

Ersittning for utlagg

Egna mobiltelefonrékningar

Arbetsklader

Representation dér den attestansvarige sjilv deltagit
Kurser/konferenser

Logikostnader

Kreditkort/bensinkortfaktura

Utrustning som vederborande sjélv i huvudsak disponerar

Det ar upp till varje ndmnd att besluta om vilka rutiner som ska gélla for utgifter dér sarskild
kontrollhénsyn ska tas.

Vid extern- och intern representation skall alltid representationens samband med verksamheten styrkas
genom att syftet med representationen anges pa fakturan/notan eller som en permanent anteckning vid
elektronisk faktura. Uppgift skall d&ven finnas om vilka som deltagit.

Personal dr i beroendestéllning till sin chef. Den som utfér kontroll skall ha en sjélvstindig stéllning
gentemot den kontrollerade. Det &r inte ldmpligt att understilld personal beslutsattesterar sdidant som
overordnad granskningsattesterat. Beslutsattestants utldgg skall attesteras av nérmast 6verordnad.
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1. Inledning

Socialnamndens uppgift ar att bedriva verksamhet i enlighet med socialtjanstlag, lag om stéd och
service till vissa funktionshindrade och halso- och sjukvardslag upp till kommunal niva, omfattande:

e Individ- och familjeomsorg

e Aldreomsorg

e Stod till personer med funktionsvariationer

e Uppsokande, forebyggande och 6ppna insatser
e  Fardtjanst

e Bostadsanpassning

Syftet med socialtjansten ar att framja individens ekonomiska och sociala trygghet.

o Jamlikhet i levnadsvillkor.
e Aktiva deltagande i samhallslivet.

Malgruppen ar framst aldre, manniskor med funktionsbegransningar samt medborgare i socialt
utsatta situationer.

| Osthammars kommun har Sektor samhille det évergripande ansvaret for att tillhandahalla lokaler
och anlaggningar till verksamheterna i egna fastigheter, pa kommunens mark eller hyra in, alternativt
arrendera av extern part for verksamhetens rakning. Sektor verksamhetsstod har i sin tur ansvaret
for att underhalla och verksamhetsanpassa dndamalsenliga lokaler for kommunens rakning.
Malsattningen ar att kommunens lokalférsorjning ska vara andamalsenlig, ha hog nyttjandegrad,
utvecklas i takt med forandrad efterfragan, underhallas, verksamhetsanpassas och upplevas som en
tillgdng for kommuninvanarna.

Kommunens regler fér internhyresmodell reglerar forhallandet mellan hyresvard och hyresgast
avseende verksamhetslokaler. Parterna som berdérs ar sektor samhalle som fastighetsagare och
hyresvard, sektor verksamhetsstod i form av fastighetsforvaltare och samtliga sektorer som bedriver
verksamhet i saval kommunagda som inhyrda lokaler.

Kommunens regler for investeringsprocess reglerar hur kommunens investeringar sker. Processen ser
olika ut beroende pa vilken typ av investering som avses.

1.1 Syftet med dokumentet
Dokumentets syfte ar att belysa dagens och framtidens behov av lokaler for socialndmndens
ansvarsomrade utifran vad som ar kdnt idag. Detta dokument ska ses som ett underlag infor framtida
drenden och utredningar med lokalpaverkan med syfte att underlatta beslutsfattande.

1.2 Revidering av dokumentet
Dokumentet ska revideras arligen utifran aktuella prognoser och forutsattningar. Revidering av och
beslut om revideringen behover ske infor uppstart av budgetprocessen.



2. Forutsattningar

2.1 Hur stor andel av den dldre befolkningen har behov av insatser fran

aldreomsorgen?

ordinart boende

Andel av befolkningen i sarskilt boende eller

2017 2018 2019
Invanare 65+ i sarskilda boendeformer, andel (%) Uppsala ldans kommuner 3,7 3,6 3,4
Invanare 65+ i sarskilda boendeformer, andel (%) Osthammar 3,6 4,2 3,6
Invanare 65+ i sarskilt boende eller med hemtjanst i ordinart boende,
andel (%) Uppsala lans kommuner 10,8 12,0 11,0
Invanare 65+ i sarskilt boende eller med hemtjénst i ordinart boende,
andel (%) Osthammar 15,1 15,4
Invanare 65+ med hemtjanst i ordinart boende, andel (%) Uppsala lans kommuner 7,0 8,3 7,7
Invanare 65+ med hemtjanst i ordinart boende, andel (%) Osthammar 11,0 11,8
Invanare 80+ i sarskilt boende eller med hemtjénst i ordinart boende,
andel (%) Uppsala ldans kommuner 33,7 35,1 32,9
Invanare 80+ i sarskilt boende eller med hemtjanst i ordinart boende,
andel (%) Osthammar 44,0 43,2
Invanare 80+ i sarskilt boende, andel (%) Uppsala ldns kommuner 12,4 11,8 10,8
Invanare 80+ i sarskilt boende, andel (%) Osthammar 11,0 12,3 11,0
Invanare 80+ med hemtjanst i ordinart boende, andel (%) Uppsala lans kommuner 21,0 23,3 22,1
Invanare 80+ med hemtjanst i ordinart boende, andel (%) Osthammar 31,8 32,2
Tabell 1: Kolada (2021). Andel av befolkningen i sarskilt boende eller ordinart boende.
2.2 Demografi och befolkningsprognoser
Befolkningsutvecklingen fér gruppen 65 ar och dldre visas i diagrammet nedan
Befolkning 65-79 ar och 80+ mellan ar 1970-2020
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Diagram 1: (Statistiska centralbyran (2021). Andel av befolkningen mellan 65-79 ar samt 80+ mellan aren 1970 till 2020.

| diagrammet utlases att gruppen 65-79 ar ligger relativt stabilt mellan 1970 till i bérjan av 2000 talet
och véxer sedan kraftigt frdn och med 2006. Osthammars kommun bestéller regelbundet
befolkningsprognoser fran statistiska centralbyran, SCB. Prognoserna stracker sig 20 ar framat i tiden

och ar uppdelade i ettarsklasser.




Diagram 2: Statistiska centralbyran (2021). Prognostiserad befolkningsutveckling av andelen 65-79 ar samt 80+ mellan 2018
till 2035.

Diagram 3: Statistiska centralbyran (2020). Prognostiserad befolkningsutveckling av andelen 80+ mellan 2018 fram till 2035.

Enligt SCB:s prognoser for hela kommunen berdknas gruppen éver 65 ar 6ka den ndarmsta 15-
arsperioden. | diagrammet ovan redovisas statistik fran SCB:s faktiska befolkning fér aren 2018-2020
samt prognos fran 2021 till 2035 fér Osthammars kommun.

| diagrammen ser man att hela gruppen 65 ar och aldre vaxer under hela perioden men att det fran
2023 ar tydligt att gruppen 80+ ar vdxer mest.



3. Bostader for aldre enligt SOL

Osthammars kommun har i férhallande till riket en storre andel dldre invanare avseende 65 ar och
aldre. Antalet och andelen invanare 6ver 65 ar forvantas ocksa att 6ka under de ndrmaste 10 aren.

Medianvardtid i sarskilt boende dldreomsorg, antal dagar
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Diagram 4: Kolada (2021). Medianvardtid i sarskilt boende dldreomsorg, antal dagar.

| tabellen om medianvardtid antal dagar i sarskilt boende inom adldreomsorg gar det inte att se nagon
tydlig trend, malgruppen ar ocksa férhallandevis liten vilket kan forklara de stora sviangningarna. En
hog omsattning pa brukare ar ofta forknippat med ett hogre slitage dn normalt varfor
underhallsintervallen i dessa boendeformer bér vara tatare an for vanliga bostader. En person med
demens ar oftast fysiskt mer aktiv dn en person med omvardnadsbehov. En placering utifran
demenssjukdom har dven en langre boendetid dn en ren omvardnadsplacering vilket innebar att
behovet av platser kommer att 6ka pa grund av att omsattningen av befintliga platser minskar. Den
genomsnittliga boendetiden kommer att 6ka med ett 6kat antal platser for demenssjuka. Det ar
darfor av vikt att kommunen bevakar utvecklingen av den genomsnittliga boendetiden.



Antalet 65 aringar och aldre beraknas att 6ka fran nuvarande 6259 personer (2021). Det ndrmaste
aret forvantas antalet 65+ invanare i kommunen att 6ka med 130 personer. Blickar vi framat till 2031
ar prognosen att antal 65+ har 6kat med cirka 930 personer.

Befolkningsprognos 65 ar och aldre
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Diagram 5: Statistiska centralbyrans befolkningsprognos (2020). 65 ar och aldre.

Antalet 80 + aringar forvantas 2021 uppga till 1590 personer och beréknas vaxa till 2550 personer ar
2031. Okningen i gruppen med knappt 1 000 personer kan sittas i relation till andelen i gruppen 80+
som under 2021 antingen hade sarskilt boende eller ordinart boende.

Befolkningsprognos 80 ar och aldre

3000

2500 7
2000

1500 1

1000

500

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Diagram 6: Statistiska centralbyrans befolkningsprognos (2020). 80 ar och aldre.

4. Sarskilt boende, aldre

Sarskilt boende for dldre ar enligt Socialtjanstlagen en behovsprévad boendeform, dar kommunerna
ar skyldiga att tillhandahalla sarskilda boendeformer for service och omvardnad.

Kommunen har idag fem boenden med sammanlagt 234 platser. Samtliga fastigheter dgs av
kommunen eller Stiftelsen Osthammarshem. All verksamhet bedrivs i kommunal regi.



Total

Ort Sarskilt boende | Omvardnad | Demens | platser | Korttidsplats | Psykiatriplats | Ligenheter
Osthammar | Edsvigen 16 21 39 60 2 0 62
Oregrund Tallparksgarden 10 13 23 0 0 23
Gimo Larkbacken 26 11 37 7 4 46
Alunda Olandsgarden 30 21 51 2 0 53
Osterbybruk | Parkvigen 24 26 50 0 0 50

Totalt 111 110 221 11 4 234

Tabell 2: Sarskilda boenden ar 2021.

Framtida behov

Om vi endast tittar pa den prognostiserade befolkningsutvecklingen i kommunen och antar att
behovet av SABO-platser i kommunen féljer samma utveckling, kan vi se ett 6kat behov med drygt
100 platser de kommande 10 aren. Tittat man daremot tillbaka gar det att se att det finns en
minskande andel av dldre som bor pa sarskilt boende. En forklaring till detta ar att allt fler manniskor
tenderar att valja att sa langt som mojligt bo kvar i hemmet samt att den aldre befolkningen tenderar
att vara friskare an tidigare. Kommunen kommer att behéva félja utvecklingen av antalet dldre i
befolkningen och antalet dldre i behov av sarskilt boende.

Parallellt med den 6kande dldre befolkningen ser kommunen ocksa en 6kning av personer med
demenssjukdom. Sektor omsorg har under 2021 stallt om Edsvagen 16 och Parkvagen till enbart
demensboenden. Olandsgarden, Larkbacken och Tallparksgarden stélls om till omvardnadsboenden.

4.1 Korttidsboende

Korttidsboende ar en typ av tillfalligt boende som ar en avlastning for anhoriga eller rehabilitering for
individen. Boendet kan dven anvandas efter vard i vantan pa att flytta hem eller flytta till annat
anpassat boende. Beslut om placering fattas enligt SolL.

Befintligt bestand uppgar idag till 11 platser som kommunen driver i egen regi. Beskrivs i tabell nr: 2

Det finns ocksa ett samverkansavtal med regionen med totalt 18 narvardsplatser, inrymda vid
regionens lokaler vid vardcentrum i Osthammar. Den drivs av kommunen men kostnaden uppgar till
35 %. Beslut om placering fattas av lakare fran regionen.

Framtida behov
Under 2021 har en omstéllning skett av korttidsplatser fran 14 till 11 i dagslaget. Det framtida
behovet av korttidsplatser kommer att behova ses 6ver de kommande aren.

5. Ordinart boende

Ordinart boende innebar att en ménniska bor kvar i den egna lagenheten dven pa aldre dagar.
Ordinart boende har 6kat och staller nya krav vad géller tillgdnglighet och framkomlighet. Detta
galler saval inom den egna bostaden som miljon runt omkring, exempelvis trapphus, portentré och
gangvagar. Behover den dldre personen ytterligare assistans sa sker det genom hemtjanst.

5.1 Hemtjanst

Antalet brukare med behov av hemtjanst 6kar i takt med att de aldre blir fler samt att vardtyngden
Okar. Palliativ vard i hemmet blir allt mer efterfragat. | samband med att personalgruppen forstarks
med personal, finns behov av storre eller utdkade lokaler. Med nuvarande belastning och
organisationsstruktur fungerar de befintliga lokalerna.



Framtida behov
Hemtjanstens lokaler ar idag inom de fem sarskilda boendena. Det finns idag inget behov av att
utoka.

5.2 Trygghetsboende och Seniorboende

Trygghetsboenden och seniorboenden &r inte ett kommunalt ansvar, och ar inte bistandsbedomt.
Stiftelsen Osthammarshem har ett antal platser som de administrerar och kommunen behéver
fortsatt halla en tat dialog med Osthammarshem och andra aktdrer for att sikerstilla att antalet
boenden ligger i linje med behovet.

Framtida behov

Tittar vi pa den prognostiserade befolkningsutvecklingen bor behovet av den har typen av boenden
att 6ka de kommande aren. Kommunen maste fortsatt f6lja utvecklingen och ha en tat dialog
tillsammans med Osthammarshem och andra aktérer for att mota efterfragan pa dessa typer av
boenden.

5.3 Servicelagenheter

En serviceldgenhet ar en bostad som till viss del ar anpassad till personer med funktionshinder.
Lagenheterna finns till exempel pa markplan eller 4r utrustade med hiss. Lagenheterna ar i storleken
1 rum och kokvra till 2 rum och kok. Det finns ingen tillgang till gemensam service eller personalstod.

Ort Servicelagenhet LGHT SOL

Osthammar | Prastgatan 26 24 2 RoK

Hargshamn | Gimovagen 10 8 2 RoK

Oregrund Smedjegatan 24 24 2 RoK

Gimo Akerigatan 14 12 2 RoK

Osterbybruk | Ekbacksviagen 21 21 2 RoK
95 89

Tabell 3: Befintligt bestand serviceldagenheter.

Framtida behov
Kommunen ser i dagslaget inget ytterligare behov av servicelagenheter inom den narmaste 5-
arsperioden, det fors kontinuerligt dialog med Osthammarshem.

6. Verksamhet for funktionshindrade

Boendeformen for funktionshindrade lyder under LSS, vilket innehaller bestdmmelser om insatser for
sarskilt stod och service. En LSS-bostad ar en insats enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade. Det innebar en bostad anpassad for exempelvis personer med intellektuell
funktionsnedsattning, autism eller hjarnskada. Boendet kan vara en gruppbostad, en servicebostad
eller annan sarskilt anpassad bostad. Malet ar att ge personen mdjlighet att bo i ett fullvardigt hem
utan institutionspragel, fér permanent bruk.

6.1 Gruppbostad LSS

Kommunen har i dagslaget 6 gruppboenden med sammanlagt 35 bostader. 5 gruppboenden finns i
Osthammar och ett i Osterbybruk. Vid Dannemoravigens gruppboende i Osterbybruk finns
ytterligare 4 lagenheter (LSS servicebostader) knutna till gruppbostaden, d.v.s. personalstdd finns
tillgangligt till dessa lagenheter.



Ort Gruppbostad Platser
Osthammar |Edsvigen 14 "Vattentornet" 5
Osthammar | Kanikebolsgatan 9 "Boda" 5
Osthammar | Klackskirsgatan 3 "Abborren" 5
Osthammar | Klackskarsgatan 3 "Klackskar" 6
Osthammar | Prastgatan 2 "R&dhuset" 5
Osterbybruk | Dannemoravigen 15 5(9)
Totalt 31(35)

Tabell 4: Befintligt bestand gruppbostad LSS.

Ett alternativ till gruppboende &r personlig assistans, vilket kan paverka behovet av gruppboenden
beroende pa om SFB (Socialforsakringsbalken) och Férsdkringskassans beslut begrdnsas. Regelverket
och de eventuella forandringarna behover bevakas och hanteras om lagandring infors.

Framtida behov
| och med att kommunen har 6kat antalet platser inom servicebostader ser kommunen inte
ytterligare behov i dagslaget att utdka den har typen av boenden.

6.2 Servicebostad LSS

Servicebostad dr en mellanform mellan ett helt sjalvstdandigt boende i egen lagenhet och lagenhet i
gruppbostad. Boendet bestar av ett antal lagenheter, utspridda bland de vanliga lagenheterna i
sinsemellan narliggande hus. En grupp om c:a 15 boende har tillgang till en gemensamhetslokal for
samvaro och moéte med personal.

En servicebostad kraver narhet till personal och gemensamhetsutrymmen och de boende behover
inte stod i samma utstrackning som boende pa gruppbostader.

Det finns idag 22 lagenheter i servicebostad LSS i kommunen.

Ort Servicebostad Lagenheter
Osthammar |Repslagaregatan 11
Osterbybruk | Dannemoravigen 4
Osthammar | Albrektsgatan 7
Totalt 22

Tabell 5: Befintligt bestand servicebostad.

Framtida behov

Ombyggnation av Osthammarshems lokaler pagér pa Albrektsgatan for ett utdkat boende med totalt
18 lagenheter. Inflyttning sker successivt och vid arsskiftet 2021/2022 ska samtliga lagenheter st
klara for inflyttning.

Efter utdkningen férvdntas inget ytterligare behov att finnas under den kommande 5-arsperioden.
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6.3 Annan sarskilt anpassad bostad, LSS
Det finns dven bostader dar ingen fast personal finns pa plats, [6sningen varierar dven ofta i
placering, utformning och lage. | kommunen finns idag 4 personer med den boendeformen.

Ort Annan sarskilt anpassad bostad | Platser

Osthammar | Prastgatan 2

Gimo Akerigatan 2
Totalt 4

Tabell 6: Annan sarskilt anpassad bostad, LSS.

Framtida behov
Eftersom tillampningen av boendeformen &ar restriktiv vantas behovet inom den kommande
femarsperioden vara begransat.

6.4 Korttidsvistelse och korttidstillsyn, LSS

Korttidsvistelse ar ett bistandsbedémt boende som riktar sig till personer med funktionshinder.
Utformningen pa lokalen ar gemensamhetsytor med tillagningskok, personalutrymmen samt enskilda
rum till de boende. Atgérden &r tankt att tillféra barnet upplevelser i form av anpassade aktiviteter
samt att avlasta vardnadshavare under korta perioder.

Ort Korttidsvistelse | Ligenheter
Osthammar Bojen 5

Tabell 7: Korttidsvistelse och korttidstillsyn, LSS

Kommunen har lokaler for korttidsvistelse som heter Bojen, som ligger i Osthammar och drivs i egen
regi. Antal beslut brukar vdxla mellan cirka 15-20 barn med olika antal dygn. Bade antal barn och
dygn kan forandras fran manad till manad. Utover Bojen finns dven 11:ans fritids med lokaler inom
skolans omrade som bedriver korttidstillsyn.

Framtida behov
Behovet inom den kommande 5-arsperioden vantas inte 6ka.

7. Bostader for Individ -och familjeomsorg

7.1 Hem for vard eller boende

Hem for vard eller boende (HVB) ar en verksamhet som bedriver behandling, stod eller fostran och
kan inrikta sig till barn, ungdomar, vuxna eller familjer med nagon form av behov inom
socialtjanstens ansvarsomrade. Det betyder att ensamkommande barn kan inga i den kategorin, som
soker asyl eller som har fatt permanent uppehallstillstand. Beslut om placering pa HVB fattas genom
SoL. HVB erbjuder boende med heldygnsvistelser kombinerat med vard eller behandling. Kommunen
ager idag inga lokaler som bedriver HVB.

Framtida behov
Kommunen har idag ingen HVB verksamhet i egen regi och ser inte heller nagot framtida behov av
den har typen av boenden.
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7.2 Stodboende/Traningsboende

Stodboende avser platser for heldygnvistelse for personer som behover tillsyn och stéd men inte
vard eller behandling. Stodboende kan beskrivas som en vanlig bostadslagenhet dar personal
regelbundet finns pa plats och tittar till personen. Placeringsformen avser barn och unga i aldrarna
16-20 ar. Samtliga beslut om stodboende ar tidsbegransade.

Det finns i dagslaget 11 platser for stodboende i kommunen. 4 lagenheter i Gimo och en fastighet i
Osthammar med 6ppenvérd och jourboende/traningsldgenhet med 1 ligenhet. Det finns dven ett
boende i Oregrund med 5 lgenheter i fér traningsboende. Boendeformen dven kopplad till antalet
ensamkommande barn och ungdomar som kommunen tar emot.

Framtida behov

Kommunen forutspar att mottaganden fortsatt kommer att vara lagt den kommande 5-arsperioden.
Kommunen bedriver dven ett nira samarbete med Osthammarshem kring ensamkommande och
bostadssociala kontrakt.

7.3 Boende for personer med psykiatriska funktionshinder

Kommunen har 5 platser pa Larkbacken som &r avsedda for personer med psykiatriska
funktionshinder. Kommunen har ocksa valt att hantera boende inom socialpsykiatri genom att kdpa
in ett antal platser. For ndrvarande finns det bistandsbedémt om placering for 4 platser fér personer
med psykiatriska funktionshinder samt 2 med beroendeproblematik.

Framtida behov
Det finns behov av ett 6kat antal platser for personer med beroendeproblematik.

Kommunens ser ett behov av att se 6ver olika tillfalliga boendeformer som kan samordnas med
andra aktorer.

8. Administrativa lokaler Sektor omsorg

Sektor omsorg har ett antal administrativa lokaler som anvands. De flesta finns pa socialkontoret,
men de finns dven pa vissa andra platser.

Framtida behov
Kommunen ser ett framtida behov av att se 6ver samordningen av sektor omsorgs administrativa
lokaler. Kommunen behdéver ocksa folja utvecklingen kring kontorsplatser

9. Ovrigt

9.1 Maltidsorganisation

Maltider till kommunens fem sarskilda boenden for aldre lagas lokalt pa respektive boende. Matlador
till ordinart boende lagas i koket pa Frosakersskolan. Maltidsorganisationen haller pa att ses 6ver
som sin helhet i kommunen, vilket gor att de kan komma att andras i framtiden.

9.2 Andra samverkansparter

Sektor omsorgs behov av lokaler tacks till delar genom att vara hyresgaster dels som internhyresgast
med majoriteten av lokalbehovet ticks av hyreskontrakt med Osthammarshem och region Uppsala.
Darfor ar det ocksa viktigt att ha en god dialog med dessa parter. Det borgar for att minska risken for
storningar till foljd av dessa parters underhallsplaner pa sektor omsorgs verksamhet.
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10. Bilagor

10.1 Figurforteckning

Tabell 1: Kolada (2021). Andel av befolkningen i sarskilt boende eller ordinart boende.

Tabell 2: Sarskilda boenden ar 2021.

Tabell 3: Befintligt bestand serviceldgenheter.

Tabell 4: Befintligt bestand gruppbostad LSS.

Tabell 5: Befintligt bestand servicebostad.

Tabell 6: Annan sarskilt anpassad bostad, LSS.

Tabell 7: Korttidsvistelse och korttidstillsyn, LSS

Diagram 1: (Statistiska centralbyran (2021). Andel av befolkningen mellan 65-79 ar samt 80+ mellan aren 1970 till 2020.

Diagram 2: Statistiska centralbyran (2021). Prognostiserad befolkningsutveckling av andelen 65-79 ar samt 80+ mellan 2018
till 2035.

Diagram 3: Statistiska centralbyran (2020). Prognostiserad befolkningsutveckling av andelen 80+ mellan 2018 fram till 2035.
Diagram 4: Kolada (2021). Medianvardtid i sarskilt boende dldreomsorg, antal dagar.
Diagram 5: Statistiska centralbyrans befolkningsprognos (2020). 65 ar och aldre.

Diagram 6: Statistiska centralbyrans befolkningsprognos (2020). 80 ar och &ldre.
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10.2 Lokalhyror

Bilaga 1, lokalhyror omsorg

Lokalhyra 2021,
VHT 0BJ) Verksamhet/administrativt Adress tkr

Sarskilt boende , egen regi (och hemtjénst och HSL) 1568 Vard&omsorgsboende. Osth.  Verksamhetslokal Edsvégen 16 9114
Sérskilt boende , egen regi (och hemtjénst och HSL) 1578 Parkvégen 9-11 Verksamhetslokal Parkvagen 7-9 11319
Sarskilt boende , egen regi (och hemtjanst och HSL) 1589 Olandsgérden, Alunda Verksamhetslokal Prastgardsvagen 12 9084
Sérskilt boende , egen regi (och hemtjénst och HSL) 1591 Larkbacken, Gimo Verksamhetslokal Folketshusgatan 2 7989
Sarskilt boende , egen regi (och hemtjénst och HSL) 1593 Tallparksgéarden Verksamhetslokal Tallparksvéagen / S:a Langgatan 3194
Hemtjanst egen regi 1117 Hargshamns skola Admininstrativa lokaler Skolvagen 1 47
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1581 Dannemv 15, grpboende Oby  Verksamhetslokal Dannemoravagen 15 143
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1584 Abborren, Klackskérsg 3 Verksamhetslokal Klackskarsgatan 3 1189
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1594 Gruppbostad, Edsvagen Verksamhetslokal Edsvégen 14 150
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1595 Gruppbostad, Kanikebolsg. Verksamhetslokal Kanikebolsgatan 132
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1597 Repslagargatan 6, Osth Verksamhetslokal Repslagargatan 6 157
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1786 Radhuset, Prastg 2 04 1 Verksamhetslokal Prastgatan 2 429
LSS, Bo i sdrsk bost vux, eg regi (tidigare HVB ensamkommande) 1571 Solgérden Verksamhetslokal Albrektsgatan 14 2025
Dagl vht enl LSS, egen regi 1400 Kommunkontoret Admininstrativa lokaler Stangorsgatan 10 0
Dagl vht enl LSS, egen regi 1579 Brygghuset Verksamhetslokal Lasarettsvagen 346
Dagl vht enl LSS, egen regi 1185 Ugglan Verksamhetslokal Morkullegatan 5 111
Dagl vht enl LSS, egen regi 1574 Glantans kiosk & café Verksamhetslokal Lasarettsvagen 172
Dagl vht enl LSS, egen regi 1400 Kommunkontoret Verksamhetslokal Stangorsgatan 10 0
Dagl vht enl LSS, egen regi 8607 Bertilet/lagstadiet Verksamhetslokal Bertilet/lagstadiet 133
Dagl vht enl LSS, egen regi 8607 Bertilet/lagstadiet Verksamhetslokal Bertilet/lagstadiet 108
Dagl vht enl LSS, egen regi 1111 Kallorsskolan Verksamhetslokal Kéllorsgatan 1 72
Dagl vht enl LSS, egen regi 1433 Osth 16:4, Dag.vht Butik Verksamhetslokal Drottninggatan 5 51
Dagl vht enl LSS, egen regi 1400 Kommunkontoret Verksamhetslokal Stangérsgatan 10 0
Dagl vht enl LSS, egen regi 8607 Bertilet/lagstadiet Verksamhetslokal Bertilet/lagstadiet 65
LSS, Kort.vist utanfér hem, boende 1573 Fyrhuset - Bojen Verksamhetslokal Lasarettsvagen 1497
Enheten for forebyggande + planering VoO (tidigare lag éven korttids har) 1592 Osthammars sjukhus Verksamhetslokal/administrativ lokal Lasarettsvigen 4641
Boendestdd i ordinédrt boende 7012 Vattentornet 1, Gimo Verksamhetslokal Vattentornet 1, Gimo 119
Korttidsboende/Korttidsvard 1570 Nérvérdsavd. Osth sjukhus Verksamhetslokal Lasarettsvagen 2109
Bryggan 7008 Gimo torg 5 Admininstrativa lokaler Gimo torg 5 119
Rad och stod 7007 Gimo Torg 8 Admininstrativa lokaler Gimo Torg 8 100
Strukturerad dppenvard vuxna 1779 Marmav 6 D, Igh 14 Verksamhetslokal Marmavégen 6D 39
Strukturerad dppenvard vuxna 2051 Blomtorp, Vasterg 50 Oreg Verksamhetslokal Vastergatan 50, Oregrund 134
Oppen tréfflokal 1582 Svarvargatan 3, Osthammar Verksamhetslokal Svarvargatan 3, Osthammar 125
Stodboende ensamkommande och Ovr 6ppna ins Barn o Ungdom 7011 Képmangatan 8, Gimo Verksamhetslokal Kdpmangatan 8, Gimo 291
Nyttjande av lokalerna i kommunhuset 1400 Kommunkontoret Admininstrativa lokaler Stangorsgatan 10 15
Socialkontoret 1588 F.d sjukhemmet, Osth Admininstrativa lokaler Kyrkogatan 14 2267
Administrativa lokaler for LSS ledning 1579 Brygghuset Admininstrativa lokaler Lasarettsvigen 400
57 887
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1 Inledning

Socialndmnden har tagit fram en lokal viardegrund for nimndens verksamheter som innefattar
att alla kontakter med den enskilde ska kdnnetecknas av trygghet, meningsfullhet och
vardighet. Med trygghet menas att personalens forhallningssatt ska skapa tillit och fortroende
samt att insatserna ska vara av god kvalitet. Information fran verksamheten ska vara
lattillgénglig, tydlig och latt att forstd. Med meningsfullhet avses att den enskilde ska kénna
sig delaktig 1 planeringen och att insatserna i mojligaste man utformas efter den enskildes
vilja, formaga och integritet. Med vérdighet avses att {4 ett gott bemétande 1 kontakten med
verksamheten och att fa mojlighet att vara delaktig 1 planeringen av stodinsatser.
Verksamheterna ska bedrivas i enlighet med géllande lagstiftning, rddande riktlinjer och
handlingsprogram for att frimja en réttssédker handlaggning.

2 Syfte och mal

Den hér riktlinjen syftar till att sékerstélla en jamlik bedomning av hjdlpmedelsbehov och
tillgang till individuellt forskrivna hjilpmedel i Osthammars kommun. Riktlinjen utgér ingen
ram for vad en person kan ansdka om utan ska vara en végledning i handldggningen av
drenden och 1 genomforandet av beviljade insatser.

Malet med riktlinjen ar att kommunens invénare ska erbjudas en siker och likvardig
hjélpmedelsforsorjning. Hanteringen av individuellt forskrivna hjédlpmedel ska ske pé ett
andamalsenligt, patientsédkert, likvéardigt och kostnadseffektivt sitt diar uppfyllelse av krav i
lagar, forordningar och foreskrifter sékerstélls.

Eftersom hjédlpmedel dr en integrerad del i behandling, habilitering och rehabilitering ska
insatsen séttas 1 relation till andra insatser och komplettera dem. Syftet med hjadlpmedlet ar att
mojliggora eller underlétta den enskildes behov av funktion, aktivitet och delaktighet for att
uppna hélsa och forebygga ohélsa. Den enskilde ska vara delaktig i det som paverkar den
egna livssituationen. Insatserna ska dirfor i mojligaste mén planeras, utformas och
genomforas 1 samrad med den enskilde.

3 Omfattning

Enligt Hilso- och sjukvérdslag (2017:30) har landsting, regioner och kommuner som
sjukvardshuvudmin skyldighet att erbjuda personer med funktionsnedséttning habilitering,
rehabilitering och hjdlpmedel for det dagliga livet. I lagen framhalls att god tillgang till vél
fungerande hjdlpmedel 4r en grundlidggande forutséttning for att personer med
funktionsnedséttning ska kunna leva ett sé aktivt och sjélvstindigt liv som mojligt.

Osthammars kommun ansvarar for hjialpmedel till personer med rorelse- och/eller kognitiv
funktionsnedsattning 6ver 21 ar i ordinért boende och sirskilt boende med stod enligt
Socialtjanstlagen (2001:453), Hilso- och sjukvérdslagen (2017:30) och Lag om stdd och
service till vissa funktionshindrade (1933:387).
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Den enskilde

Den person som fér ett individuellt utprovat hjdlpmedel
forskrivet.

Forskrivare

Legitimerad sjukgymnast/fysioterapeut, arbetsterapeut eller
sjukskoterska som har forskrivningsritt av ett eller flera
hjalpmedel.

Forskrivning

Atgird for att forse en person med hjilpmedel inom kommunens
ansvarsomrade utifrdn forskrivningsprocessen.

Forskrivarportalen

Digitalt system som anvinds vid inkdp och hantering av
hjalpmedel.

Hjalpmedel

I denna riktlinje avses med hjdlpmedel medicintekniska
produkter som kréver hélso- och sjukvardens sirskilda
kompetens.

Hjalpmedel Uppsala lan
(HUL)

En service- och kompetensenhet som hanterar hjdlpmedel inom
kommunens ansvarsomrdde.

HUL-hjalpmedel

Hjalpmedel som ingér i HUL-samarbetet. Hanteras och kops in
via Hjédlpmedel Uppsala lan (HUL).

HUL-samarbetet

Lénets kommuner i samverkan (exkl. Alvkarleby)

Individuellt forskrivna
hjalpmedel

Hjédlpmedel som &r personligt forskrivna och utprovade till en
specifik person. Individuellt forskrivna hjdlpmedel hanteras via
hjalpmedelsverksamheten.

K-hjalpmedel

Hjilpmedel som hjilpmedelsveksamheten i Osthammar sjilva
hanterar och kdper in. K-hjilpmedel &r en forkortning av
Kommun-hjdlpmedel.

Medicinteknisk produkt

En produkt som enligt tillverkarens uppgift ska anvéndas,
separat eller 1 kombination med annat, for att hos méanniskor:
1. pavisa, forebygga, 6vervaka, behandla eller lindra en
sjukdom.
2. pavisa, dvervaka, behandla, lindra eller kompensera en
skada eller en funktionsnedséttning.
3. undersodka, dndra eller ersétta anatomin eller en
fysiologisk process.

Sortiment

Enligt lagen om offentlig upphandling upphandlas produkter,
service, rekonditionering, reparationer och transporter av
hjdlpmedel. Hjdlpmedelssortimentet ska ha tillrdcklig bredd for
att mota ménniskors olika behov av hjédlpmedel i det dagliga
livet och dven for att den enskilde ska mojlighet att paverka
valet av sitt hjdlpmedel enligt Patientlag (2014:821). Grunden
for upphandlingar inom de olika produktgrupperna arbetas fram
1 sortimentsgrupper. HUL ansvarar for organisering av
sortimentsarbete och upphandlingar.
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5 Krav och regler

Forskrivning av hjédlpmedel regleras via lagar, forordningar, foreskrifter, allménna rdd samt
via lokala riktlinjer och rutiner. Nagra exempel pa lagar och foreskrifter omndmns har nedan:

Hiélso- och sjukvardslag (2017:30) - HSL

Lagen om medicintekniska produkter (1993:584)

Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (1993:387) - LSS
Patientsékerhetslagen (2010:659)

Patientlag (2014:821)

Patientdatalagen (2008:355)

Produktansvarslagen (1992:18)

Produktsédkerhetslagen (2004:451)

Liakemedelsverkets foreskrifter (LFVS 2003:11) om medicintekniska produkter
Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:1) om anvidndningen av medicintekniska
produkter 1 hilso- och sjukvérden

e Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2009:6) om bedomningen av om en hélso- och
sjukvardsétgird kan utforas som egenvérd

6 Organisation, budget och prioriteringar

Socialndmnden faststéller hjdlpmedelsverksamhetens budget, vilka forskrivningsbara
produktgrupper kommunen ska tillhandahélla och prioriteringar for dessa. De foreslar avgifter
samt faststéller verksamhetens grundprinciper avseende kvalitet och ambitioner i riktlinjen for
forskrivning av hjdlpmedel.

6.1 Hjilpmedelsverksamheten i Osthammar

Hjélpmedelsverksamheten dr organiserad under verksamhetsgren Vard och omsorg.
Produktundergrupper, kriterier vid forskrivning samt rutiner vid forskrivning av hjdlpmedel ar
upp till verksamhetsgrenen att faststilla. Hjdlpmedelsverksamheten ansvarar for att det finns
rutiner som mojliggdr en rattséker, effektiv och likvéirdig handlaggning och hantering av
hjilpmedel inom Osthammars kommun. Hjilpmedelsverksamhetens budget omfattar alla
individuellt forskrivna hjdlpmedel som kostar upp till 85 000 kr. Dyrare hjdlpmedel bekostas
centralt.

6.2 HUL (Hjalpmedel Uppsala Lan)

Osthammars kommun har avtal med HUL nir det géller hantering av HUL-hjilpmedel. I linet
finns ett kdp- och séljsystem diar kommunerna inom HUL-samarbetet kdper och siljer
begagnade hjdlpmedel mellan varandra. Syftet med kdp- och sdljsystemet ar att fa en
kostnadseffektiv hantering av avancerade hjdlpmedel till en hog kvalitet och sdkerhet. HUL
tillhandahéller d&ven konsultation, teknisk service och forskrivarutbildningar. De ansvarar
ocksa for upphandling av bade HUL- och K-hjidlpmedel.

6.3 Kommunservice

Socialforvaltningen har avtal med Kommunservice Osthammars kommun nér det giller
hanteringen av K-hjdlpmedel. Kommunservice ska folja aktuella avtal och rutiner géllande
rekonditionering och service av K-hjdlpmedel samt forrddshantering och transporter av HUL-
respektive K-hjdlpmedel.
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7 Prioriteringsordning for insatser

Vid forskrivning av hjélpmedel ska riksdagens riktlinjer for prioriteringar inom hélso- och
sjukvérden beaktas. De tre principerna, vilka har en inbordes rangordning, dr f6ljande:

1. Mainniskoviardesprincipen
2. Behovsprincipen
3. Kostnadseftfektivitetsprincipen

Med grund i dessa principer prioriteras forskrivningsinsatser av hjilpmedel i Osthammars
kommun enligt foljande rangordning:

1) Hjélpmedel for att klara dagliga aktiviteter som personlig vard, forflyttning, av- och
paklddning samt planera och strukturera sin vardag.

- Overflyttning till och/eller fran séng, rullstol, toalett

- Forflytta sig i bostaden, till och/eller fran arbete

- Klara personlig vérd, till exempel att tvitta sig, ga pa toaletten, av- och pakladning
- Klara sin méltidssituation

- Forsta, planera och organisera sin vardag med stdd for tidsuppfattning och minne

- Hjélpmedel som forebygger och/eller behandlar trycksér i sittande eller liggande

- Hjélpmedel som ger mojlighet till ett stabilt sittande for att kunna utfora aktiveter i
prioriteringsniva 1

2) Hjélpmedel for vardagsaktiviteter med syfte att klara ett sjdlvstandigt och aktivt liv 1
relation med sin omgivning och nirmiljo.

- Kunna forflytta och/eller orientera sig 1 sin ndrmiljo for att till exempel kunna ta sig
till affar, bank eller fritidsaktivetet.

- Dataanpassning for att sjélvstandigt kunna anvénda sin dator.

3) Hobby, idrott och fritidsaktivitet. Enligt kommunens riktlinjer prioriteras inte dessa
aktiviteter men forskrivna hjélpmedel kan anvédndas i dessa aktiviteter om de fungerar
for &ndamalet.

8 Behovsbeddmning och forskrivningsprocessen

Samtliga individuellt forskrivna hjilpmedel inom Osthammar kommuns ansvarsomride
forskrivs efter en behovsbeddmning av forskrivare. Bedomningen utgar frén personens
funktionsférmaga, aktivitetsférmaga och behov. Vid bedomningen ska forskrivaren ta hinsyn
till hur stora begrénsningar personen har i sin vardag, vilken effekt och nytta hjédlpmedlet kan
ha fOr att minska begrénsningarna samt vad hjdlpmedlet kostar 1 forhallande till den
nyttoeffekt personen kan forvéntas fa av hjdlpmedlet, i enlighet med prioriteringsordningen
ovan. Bedomningen om en hjélpmedelsinsats ska ske bor alltid stéllas 1 relation till andra
vidtagna eller planerade hilso- och sjukvardsatgérder, till exempel andra
rehabiliteringsinsatser.

Forskrivare ansvarar for att folja forskrivningsprocessens alla delar i samband med
forskrivning av hjdlpmedel. Processen foljer Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:1) och
lyder foljande:

1. Prova ut, anpassa och vilja ldmplig specifik produkt
2. Specialanpassa vid behov — initiera och utfirda anvisning
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3. Informera
4. Instruera och trina
5. Folja upp och utvérdera funktion och nytta

9 Regler som galler vid forskrivning och anvandande av hjalpmedel

Anvéanda hjalpmedel till avsett andamal

Hjélpmedlet ska anvéndas till vad det dr avsett for och till det som tillverkaren ansvarar for
enligt Produktansvarslagen. Den information som ges muntligt och/eller skriftligt nér
hjdlpmedlet ldmnas ut till den enskilde ska f6ljas. Om négon oklarhet rader i anvdndandet av
hjélpmedlet &r det den enskilde som ansvarar for att kontakta forskrivaren. Den enskilde star
sjalv ansvarig om olycka intrdffar om hjdlpmedlet anvénds och hanteras pa ett sitt som det
inte &r avsett for.

Antal hjdlpmedel som far forskrivas
Grundprincipen ér att ett hjdlpmedel per anvandningsomrade kan forskrivas. Bostadens
utformning eller individuella behov kan medfora att det finns behov av flera hjalpmedel.

Avgifter for hembesdk och forskrivning
Osthammars kommun tar ut en avgift vid hembesdk av legitimerad personal. For avgiftsniva,
se Informationsblad avgifter inom vard och omsorg i Socialférvaltningens ledningssystem.

Avgifter for hjalpmedel
Avgifter tas ut for lan av hjdlpmedel enligt gdllande beslut i kommunfullméktige, se Bilaga 1.

Avvikelser och tillbud

Avvikelser och tillbud ska rapporteras enligt Vard och omsorgs faststdllda processer for
avvikelsehantering. Avvikelsen eller tillbudet kan bero pa produktfel eller brister 1
handhavandet. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:1) ska medicintekniska
produkter som forskrivs, utlimnas eller tillfors personer kunna sparas. I Osthammars kommun
ska samtliga forskrivna hjdlpmedel registreras pa person i Forskrivarportalen for att
darigenom kunna sparas. Om en olycka eller tillbud intraffar 1 samband med anvindning av
ett hjdlpmedel ska hjalpmedlet omedelbart tas ur bruk och orsaken utredas.

Avtalade hjalpmedel

I f6rsta hand ska hjdlpmedel inom upphandlat sortiment forskrivas. Om en persons behov inte
kan tillgodoses utifrdn upphandlat sortiment finns mojlighet att kdpa in hjdlpmedel utanfor
sortiment. Beslut 1 varje enskilt fall fattas av hjdlpmedelsverksamheten.

Basutrustning

Basutrustning pa sérskilt boende, dagverksamhet, daglig verksamhet och gruppbostédder &r
medicintekniska produkter som inte dr individuellt forskrivna och som kan anvindas av flera
personer. Enligt arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon ska en verksamhet utrustas sé att
miljon motsvarar behov som patienter, brukare och personal har. Respektive enhetschef
ansvarar for vilken basutrustning som é&r aktuell for mélgruppen. Om basutrustningen inte
racker till for att tillgodose en persons behov kan forskrivning av hjdlpmedel ske.
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Bortskankande/utrangering av begagnade hjalpmedel

Ar endast aktuellt for produkter som ir i utgdende sortiment eller nir hjialpmedlet vid
aterlamning dndé ska utrangeras. Nar Overldtelse sker ska det finnas en skriftlig information
om Overenskommelsen. Hjdlpmedelsverksamhetens ansvar avseende reparationer och
sakerhet for det aktuella hjdlpmedlet upphdr ddrefter.

Byte av hjalpmedel

Om det medicinska och/eller funktionella behovet fordndrats eller om befintligt hjdlpmedel ar
utslitet kan det bli aktuellt att byta hjdlpmedel. Bedomning sker av forskrivare eller teknisk
personal.

Driftskostnader
Den enskilde star for driftskostnader som elforbrukning, batterier samt kostnader for material
vid punktering.

Dubbelt boende/fritidsboende

Generellt giller att ett boende utrustas. Person som flyttar hemifran och har behov av
hjélpmedel i gamla hemmet for att fortfarande kunna vistas dar periodvis, kan f4 nddvindiga
hjdlpmedel forskrivna. Allmdnna eller gemensamma utrymmen 1 anslutning till bostaden
utrustas inte, till exempel tvittstuga eller garage. Fritidshus utrustas inte.

Egenansvar

Niér behov finns av produkt som faller utanfér kommunens ansvar kan forskrivare ge en
person rad angaende inkopsstéllen av produkter samt alternativa produkter. Inkdpet blir dé ett
egenansvar for personen. Rdden kan vara generella eller individuella. Ett individuellt rad ar
ndr forskrivaren rekommenderar en person att kopa en specifik produkt eller instruktioner ges
om hur en produkt ska anvéndas. Ges ett individuellt rdd ska detta dokumenteras i journalen.
Ett generellt rdd behover inte dokumenteras.

Egenvard

Forskrivare kan bedoma om en hélso- och sjukvardsétgird kan utforas som egenvard. Det
betyder att den enskilde sjdlv eller med hjélp av ndgon annan kan utféra en hilso- och
sjukvardsédtgird. Bedomning ska goras enligt egenvéardsforeskriften SOSFS 2009:6.
Bedomning behover inte géras om det anses vara uppenbart obehovligt. Det ér forskrivaren
som bedomer om hjélpmedlet i kombination med den enskildes forméga och
omgivningsfaktorer kan uppritta ett egenvardsbeslut. En viktig forutsittning vid
bedomningen &r att utga fran vad som &r patientsékert i varje enskilt fall.

Forsakring

Osthammar kommuns hjilpmedel #r inte forsikrade. Den enskilde rekommenderas att se Sver
sitt forsdkringsskydd betraffande hjdlpmedel i hemmet och dess nérmilj6 vid stold, brand och

skada samt att teckna reseforsdkring om hjilpmedlet ska tas med pé resa. Den enskilde kan bli
ersattningsskyldig vid forlust eller skada pa forskrivet hjdlpmedel.

Forsaljning
Forséljning av hjdlpmedel sker i mycket begrdnsad omfattning. Hjélpmedelsverksamheten tar
beslut angdende eventuell forsdljning.
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Hygienrutiner och smittskydd samt hantering av riskavfall

Hygienrutiner for kommunal vard i Uppsala lin frén sektion for vardhygien vid Akademiska

sjukhuset ska foljas.

Information och valfrihet

Patientlagen (2014:821) séger att den enskilde ska ges mojlighet att vélja det alternativ den
enskilde foredrar, om det finns flera alternativ tillgdngliga som fyller den enskildes behov och
kostnaderna for hjdlpmedlet framstar som befogat. Den enskilde ska fa information om de
hjélpmedel som finns for personer med funktionsnedséttning. Den som ldmnar informationen
ska sé langt som mojligt forsékra sig om att mottagaren har forstatt innehallet i och betydelsen
av den lamnade informationen.

Lex Maria
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) ansvarar for att Lex Maria-anmélningar gors i
forekommande fall enligt géllande rutiner.

Stulet eller skadat hjalpmedel

Om den enskilde far ersdttning fran forsdkringsbolag for skadat eller stulet hjalpmedel ska
ersittningen betalas till Osthammars kommun. Kommunen bekostar sjilvrisken. Om
forsdkringen inte tacker forlusten ersétter kommunen hjidlpmedel upp till 2 000 kronors vérde
och hjidlpmedel 6verstigande 2 000 kronor debiteras den enskilde. Kostnad for skada
uppkommen vid normal anvéndning av hjdlpmedlet ansvarar kommunen for. I uppenbara fall
av vérdsloshet debiteras den enskilde.

Sarskilt hjalpmedelsbeslut

Vid behov av vissa dyrare hjdlpmedel och hjdlpmedel utanfor sortiment gor forskrivaren en
bedomning utifran ett sdrskilt hjdlpmedelsbeslut. Beslut om forskrivning fattas av
Hjélpmedelsverksamheten.

Aterstillning efter nedmonterat hjdlpmedel
Kostnad for dterstdllning efter nedmonterat hjédlpmedel i den enskildes bostad bekostas inte av
kommunen. En enkel dterstillning gors av leverantdr vid nedmontering av stationér taklyft.

Atertagande mot den enskildes vilja

Atertagande mot den enskildes vilja kan ske om forskrivare beddmer att behov inte lingre
finns for aktuellt hjilpmedel. Atertagande kan ocksa ske om aktuellt hjilpmedel innebir en
risk p& grund av dndrade forutsittningar. Aven om den enskilde inte foljer givna instruktioner,
misskdter hjdlpmedlet, hanterar eller anvénder hjdlpmedlet pa ett osdkert sétt eller pa ett annat
sétt dn hjdlpmedlet ar avsett att anvindas pa.

Overklaga ett beslut
Hilso- och sjukvardslagen &r ingen réttighetslag och det gér darfor inte att dverklaga ett
vardbeslut till domstol.
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9.1 Regler gallande vistelse och bostadsort

Flytt inom Osthammars kommun
Den enskilde ansvarar for transport av forskrivna hjdlpmedel vid flytt till annan bostad inom
kommunen med undantag for flytt av stationdr lyft, vardsédng samt gripostang.

Flytt till och fran Osthammars kommun

Grundprincipen ér att dterlimning av hjdlpmedel sker till den kommun, region eller landsting
varifrdn den enskilde flyttar. Undantag kan ske da behov av hjdlpmedel finns omedelbart pa
den nya orten for att den dagliga livsforingen ska fungera samt for vissa specialanpassade
hjalpmedel. En 6verenskommelse om ansvarsovertagande sker mellan kommunerna for de
hjilpmedel som behover tas med vid flytt. Overlételser mellan kommunerna distribueras alltid
via hjdlpmedelsverksamheten.

Hjalpmedel till person skriven i annan kommun

Huvudprincipen ir att forskrivning endast sker till Osthammar kommuns invanare.
Hjilpmedel till person som vistas i Osthammars kommun for avtalad vard och/eller
behandling bekostas av hemlandsting/region/kommun. Vistelsekommunen &r skyldig att
tillhandahalla sjukvard, dir hjdlpmedel ingér av akut karaktér. Forskrivningen gors av den
part som i avtalet har ansvar for hilso- och sjukvéarden. For personer som vistas i kommunen
som tillfilliga gister erbjuder Osthammars kommun som service begrinsat tillfilligt 1dn mot
avgift endast for de hjilpmedel som inte kan tas med till kommunen, se rubrik Korttidslan
nedan.

Korttidslan

Osthammars kommun kan som en service 1ana ut vissa hjilpmedel inom upphandlat sortiment
mot avgift, s kallade korttidslan. Korttidslan rdknas inte som en hélso- och sjukvérdsinsats
och ska inte dokumenteras 1 patientjournal.

Korttidslén personer folkbokforda i Osthammars kommun.
Kan ges till kommuninvanare som har behov av hjidlpmedel vid resor, utflykter samt vid
tillfallig vistelse 1 fritidshus.

- HUL-hjélpmedel som lénas ut pa korttidslan: transportrullstol.

- K-hjilpmedel som lanas ut pa korttidslan: rollator, fristdende toalett, duschstol, ramp.

Korttidslén personer icke folkbokforda i Osthammars kommun.
Kan ges vid akuta behov samt dé hjélpmedel inte dr mojligt att ta med frdn hemkommunen.
- HUL-hjilpmedel som lanas ut pa korttidslan: transportrullstol, vardsiang, lyft, mobil
duschstol, gabord.
- K-hjilpmedel som lanas ut pa korttidslan: rollator, fristdende toalett, duschstol, ramp.

Utlandsvistelse

Hjilpmedel som tas med vid utlandsvistelse ska aterforas till Osthammars kommun. Den
enskilde star sjdlv for alla kostnader for transport samt eventuella reparationer eller
reservdelar utomlands. Reseforsékring rekommenderas for de hjdlpmedel som tas med. Géller
det eldriven rullstol ska forskrivare samt tekniker pA HUL informeras innan resan.

10
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Utlindsk medborgare som vistas i Osthammars kommun

For asylsokande personer har regionen ansvaret for alla HSL-insatser, d&ven hjdlpmedel.
Personer som befinner sig i Sverige utan tillstdnd ska hénvisas till Migrationsverket. Om
personen har uppehallstillstand 1 Sverige kan hjdlpmedel forskrivas. Forskrivaren kontrollerar
uppehallstillstindet som framgér av passet. Utlandska medborgare som tillfélligt vistas i
Sverige far inte hjdlpmedel forskrivna utan far sjdlva bekosta hjdlpmedlen alternativt lana
hjélpmedel mot avgift, se rubrik Korttidslan.

Vistelse i annan kommun for vard eller behandling

Individuellt forskrivna hjilpmedel till person som ir folkbokford i Osthammars kommun,
men vistas i annan kommun for avtalad vard eller behandling, bekostas av Osthammars
kommun. Forskrivning sker av den part som i avtalet har ansvar for hilso- och sjukvarden.

10 Produktgrupper Hjilpmedelsverksamheten Osthammars kommun
Hjdlpmedlen dr ordnade i produktomriden och klassificerade enligt ISO 9999:2007.
Klassificeringen dr internationell och grundar sig pa hjalpmedlets funktion och syfte f6r
personen. For information vilka produktundergrupper som ingér i respektive produktgrupp
samt vilka kriterier och rutiner som géller vid forskrivning av produktundergrupperna inom
respektive produktgrupp, se Osthammar kommuns ledningssystem.

Hjilpmedel fran foljande produktgrupper forskrivs i Osthammars kommun:

04 Hjdlpmedel vid personlig medicinsk behandling
e 04 27 Stimulatorer
e (04 48 Rorelse, styrke- och balansredskap
e 04 33 Antidecubitushjdlpmedel

09 Hjdlpmedel for personlig viard
e (9 09 Hjélpmedel for av- och pakladning
e 09 12 Hjélpmedel vid toalettbesok
e 09 33 Hjélpmedel vid bad och dusch

12 Hjdlpmedel vid forflyttning

12 03 Ganghjilpmedel som hanteras med en arm

12 06 Génghjalpmedel som hanteras med badda armarna
12 22 Manuellt drivna rullstolar

12 23 Motordrivna rullstolar

12 24 Tillaggsutrustning till rullstolar

12 31 Hjalpmedel for 6verflyttning och vindning

12 36 Personlyftar med lyftselar

15 Hjdlpmedel i hushdllet
e 1509 Hjélpmedel for att dta och dricka

18 Hjdlpmedel for utrustning och anpassning av bostdder och andra
lokaler

e 1809 Sittmobler och sitsar

e 1810 Tillaggsutrustning till sittmdbler

11



18 12 Sangar

18 15 Hojdstéllbara tillsatser till mdbler

18 18 Stodanordningar

18 30 Hjalpmedel for forflyttning i vertikal ledd

22 Hjdlpmedel fér kommunikation och information
e 22 27 Varseblivningshjdlpmedel
e 22 90 Hjélpmedel for kognitivt stod
e 22 36 Inmatningsenheter

24 Hjdlpmedel for hantering och transport av produkter
e 24 13 Hjédlpmedel som kan styra och kontrollera pa avstand
e 24721 Forldngare
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Bilaga 1 Avgifter

Vid langvariga behov av hjalpmedel:

Elrullstol
Avgift for elrullstol debiteras per ménad. Se Informationsblad Avgifter inom vard och

omsorg.

Rullstol

En rullstol kan forskrivas utan avgift. Vid behov av tva manuella rullstolar utgar en avgift for
rullstol nummer tva. Avgiften debiteras per ménad. Se Informationsblad Avgifter inom vard
och omsorg.

Rollator

En rollator kan forskrivas utan avgift. Vid behov av tva rollatorer utgar en avgift for rollator
nummer tva. Avgiften debiteras per manad. Finns behov av ytterligare rollator utgér ingen
mer avgift. Se Informationsblad Avgifter inom vard och omsorg.

Rollatorkorg
Vid forskrivning av rollatorkorg debiteras den enskilde en engéngskostnad pa 100 kr.

Vid korttidslan av hjalpmedel:

Personer folkbokforda i Osthammars kommun

max 14 dagar >14 dagar — 3 manader

Forsta HUL-hjalpmedel
transportrullstol 250 kr/tillfalle 350 kr/tillfalle
Forsta K-hjalpmedel

Rollator, fristaende toalett,

Duschstol, ramp 150 kr/tillfdlle 250 kr/tillfdlle
Lan av tva eller flera
HUL/K -hjalpmedel 300 kr/tillfalle 500 kr/tillfalle

Personer icke folkbokfdrda i Osthammars kommun

max 3 manader
HUL-hjalpmedel 500 kr/hjalpmedel
K-hjalpmedel 300 kr/hjalpmedel
Sang eller lyft 1000 kr/hjdlpmedel

13
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Sektor omsorg

Enhetschef Hjdlpmedel och forebyggande
Lena Nilsson Saaf

Arendebeskrivning Korttidslan

Hjdlpmedelsverksamheten foreslar

en minskning av vilka hjdlpmedel som personer folkbokforda kan fa som service genom
korttidslan. Fortséttningsvis kan verksamheten lana ut transportrullstol och mobila ramper
som korttidslan. Ovriga hjilpmedel tillgodoses vid behov via forskrivning av legitimerad
personal.

Hjalpmedelsverksamheten foreslar Socialndimnden besluta att ta bort servicen korttidslan for
personer icke folkbokforda i var kommun.

Sammanfattning av drendet

Servicen korttidslan av hjdlpmedel har funnits i kommunen som en kostnadsfti service, till
bade folkbokforda och icke folkbokforda via forskrivare och Hjdlpmedelsverksamheten sedan
90-talet.

Korttidslén dr inte en hélso- och sjukvardsinsats och ska inte dokumenteras 1
patientjournal.

Vad som ér beslutat finns att 1dsa 1 Riktlinje vid forskrivning av hjdlpmedel 1
Osthammars kommun. Riktlinjen 4r under revidering och ér planerad som ett 4rende

till Socialndmnden for beslut.

Riktlinje vid forskrivning av hjidlpmedel i Osthammars kommun

Bakgrund

Enligt jurist p4 SKR (Sveriges kommuner och regioner) ingér det inte i kommunens hélso-
och sjukvardsuppdrag att tillhandahalla hjdlpmedel till personer som tillfalligt vistas i
kommunen och inte dr folkbokforda.

Det ingar heller inte 1 varken HUL-avtalet (avtal Hjdlpmedel Uppsala Lén)

eller Hjdlpmedelsverksamhetens 6verenskommelse med AME (Arbetsmarknadsenheten) att
serva med korttidslan till icke folkbokforda personer. Denna hantering innebér kostnader for
bl.a. administration, lagerhéllning, transporter, rekonditionering.

I forsta hand kan hjilpmedel tas med ifran hemkommunen. Behoven kan ocksa tillgodoses
genom vanliga butiker, nitet och privata hjdlpmedelscentraler.


https://ines.osthammar.se/dokument/organisationsspecifika-dokument/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/riktlinjer-socialforvaltningen/vard-och-omsorg/hjalpmedel/

I 1anets 6vriga kommuner inom HUL-samarbetet, har korttidslan tagits bort i Knivsta, Habo
och Uppsala. Ovriga kommuner i linet diskuterar att gora lika. Mojligheten till korttidslan ser
olika ut i landet och servicen finns i vissa ldan via 1177.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Servicen korttidslén innebédr ingen intikt for kommunen da det kostar mer att tillhandahalla
tjdnsten dn vad som ticks av hyresbeloppet. Kostnader for t.ex. administration, logistik,
personal, lagerhallning, transporter, rekonditionering berdknas for en vardsang till lagst
5000 kr och uppat beroende pé transportkostnader och hyresintékten blir endast 1000 kr.

Hjalpmedelsverksamhetens resurser ska istéllet g till att stodja forskrivarna inom
Osthammars kommun och minska arbetet med korttidslan.



Inkom 2021-09-10
Dnr KS-2021-564
Dpl 914

Svar pa interpellation fran Julia Carlstréom (L) angaende kostnader for fardtjanst vid
arbetsresor.

Alla manniskor har ratt till ett meningsfullt och sjalvstandigt liv. Samtidigt maste vi se till att vara
gemensamma resurser, saval humana, miljdmassiga och ekonomiska, racker 6ver tid. Vi behover
arbeta brett dven nar vi prioriterar i enskilda fragor. Om vi lyfter blicken och ser vidare
kommunens egen radighet behdver vi 6ka samordningen mellan fardtjanst, sjukresor,
skolskjutsar och allméan kollektivtrafik. Vi behdver ocksa stélla hogre krav pa tillganglighet i den
allménna kollektivtrafiken, som lagre insteg och bra hallplatser.

Osthammars kommun tillhandahéller fardtjanst &t de kommuninvénare som beviljats
fardtjansttillstand. Ett sadant tillstand fas efter ansdkan dar det ar styrkt att personen har en
varaktig funktionsnedsattning som stracker sig langre an tre manader och dar personen har
svarigheter att forflytta sig eller att resa med kollektivtrafik. Den som nyttjar fardtjanst betalar
en egenavgift. Infor ny avtalsperiod gjordes 2020 en omvarldsbevakning dar det konstaterades
att manga andra kommuner har betydligt hgre egenavgifter 4n Osthammars kommun. Sedan
dess har egenavgiften okat fran 30 kronor till 50 kronor fér resor inom kommunen oavsett
resstracka. Resor till och fran daglig verksamhet &r idag inte belagda med nagon egenavgift for
den som nyttjar fardtjanst. Det finns ingen lag eller praxis som fastslar att egenavgiften i
fardtjanst ska folja kollektivtrafikens taxa.

Socialndmndens arbetsutskott dr 6verens om att foresld Socialndmnden att
kommunforvaltningen far i uppdrag att ta fram ett underlag med férutsattningar och
konsekvenser for ett eventuellt manadskort géllande arbetspendling med fardtjanst inom
kommunen, dar egenavgiften skulle kunna motsvara ett manadskort i kollektivtrafiken.

Lisa Norén (s)

Ordférande i Socialnémnden
Osthammars kommun

2021-09-10



Interpellation till Lisa Norén angéende villkor for firdtjinst vid arbetsresor.

For oss Liberaler ar lika mojligheter att forverkliga sina livsdrommar oavsett vem man ér och
vilka livsvillkor man har, en ledande stjirna. Du ska som medborgare i Osthammar oavsett
din funktionsnedsittning ha samma réttigheter och lika villkor som alla andra. Detta tycks inte
gélla vid resor till och frén arbetet i var kommun.

Med den senaste hojningen av egenavgiften vid fardtjanstresor betalar en fardtjanstberittigad
50kr per enkelresa inom kommunen och 120kr utanfér kommunen.

Det innebér en kostnad pa 500kr per vecka for resor till och fran arbetet inom kommunen for
en fardtjanstberittigad som arbetar 5 dagar per vecka. Medan vriga som har mojlighet att aka
kollektivt kan kopa manadskort for 900 kr. Ar det dessutom &r s att du dr forménstagare
genom forsdkringskassan, s betalar du istdllet 600kr. Det innebér en skillnad mellan 1000-
1400 kr per manad om man jobbar inom kommunen. Vid arbete utanfér kommunen 6kar
skillnaden dessutom @nnu mer.

Samt att om du koper ett manadskort sa har du moéjlighet att resa i hela lénet, obegransat
under en 30-dagarsperiod.

Vi Liberaler tycker att avgifterna i sig dr skédliga men anser att problemet uppstar nér det
kommer till arbetsresor, da kostnaderna blir orimligt hdga per mianad. Borde inte kostnaden
vid arbetsresor likstillas med de som kan utnyttja kollektivtrafik, och alltsé ha ett kostnadstak.

Detta dr en fraga for rétten till arbete, alla som kan arbeta ska kunna gora det utan att
resekostnaderna blir ett hinder.

Ar du beredd att jobba for att atgiirda detta faktum?

Osthammar, 30 augusti 2021

For Liberalerna i Osthammar

Julia Carlstrom



Sammantradesplanering SNAU och SN 2022

Vecka |[Manad |Datum Handling AU AU Samverkansgrupp och |Handling SN SN Ovriga Deadlines och évrigt |JAnmalan KSAU |Handling KS KS Handling KF
fore kl.12 skyddskommitté fore kl.12 sammantrades- KSAU fore KF
dagar kl.12
v. 1 3-9 januari 07-jan
v.2 10-16 januari 12-jan
v.3 17-23 januari 17-jan
v. 4 24-30 januari 26-jan 24-jan
v.5 31-6 jan/feb 03-feb 31-jan 01-feb 02-feb
Arsredovisning +
internkontroll slutrapport 08-feb 09-feb
V. 6 7-13 februari 09-feb (18 feb)
v. 7 14-20 februari 14-feb
v. 8 21-27 februari 23-feb Sportlov (21-25 februari) 22-feb
v.9 28-6 feb/mars 03-mar 28-feb 28-feb
v. 10 7-13 mars 09-mar Budgetforutséttningar 08-mar 09-mar
v. 11 14-20 mars 14-mar 15-mar
v. 12 21-27 mars 23-mar
30 mar (budget- och
v. 13 28-3 mar/apr 31-mar 28-mar kvalitetsdag) 28-mar
v. 14 4-10 april 06-apr 05-apr 06-apr
v. 15 11-17 april 11-apr Péasklov (11-14 april) 12-apr 13-apr
v. 16 18-24 april 20-apr
v. 17 25-1 apr/maj 28-apr 25-apr 26-apr
5 maj (Samtal med
v. 18 ]2-8 maj 04-maj BUNAU/KFNAU)
v. 19 9-15 maj 09-maj
v. 20 16-22 maj 18-maj 16-maj
v.21 23-29 maj 26-maj 23-maj 24-maj 25-maj
v. 22 30-5 maj/jun 30-maj 01-jun Tertial 1 (3 juni) 31-maj 01-jun
Skolavslutning (9 juni)
v. 23 6-12 juni 08-jun Ak 3 gy (3 juni)
v. 24 13-19 juni 16-jun 13-jun 13-jun 14-jun
v.25 20-26 juni 22-jun 21-jun 22-jun
v. 26 27-3 jun/jul 28-jun
v. 27 4-10 juli 06-jul
v. 28 11-17 juli 13-jul
v. 29 18-24 juli
v. 30 25-31 juli
v. 31 1-7 augusti
v. 32 8-14 augusti Terminsstart (16 augusti)
v. 33 15-21 augusti 15-aug 15-aug
v. 34 22-28 augusti 24-aug 23-aug 24-aug
31 aug (budget- och
v.35 [29-4 aug/sep 01-sep 29-aug kvalitetsdag) 30-aug | 3l-aug
v. 36 5-11 september 07-sep
v. 37 12-18 september 12-sep 12-sep 13-sep
v. 38 19-25 september 21-sep 20-sep 21-sep
v. 39 26-2 sep/okt 29-sep 26-sep 27-sep
v. 40 3-9 oktober 05-okt Delar +VP (7 oktober) 03-okt 05-okt
v. 41 10-16 oktober 11-okt
20 okt Samtal med
v.42 1723 oktober 17-okt BUNAU/KFNAU 19-okt 18-okt
v. 43 24-30 oktober 26-0kt 25-okt 26-okt
Hostlov (31 oktober — 4
v. 44 31-6 okt/nov 03-nov 31-okt november)
v. 45 7-13 november 09-nov 08-nov
v. 46 14-20 november 14-nov 14-nov
v. 47 21-27 november 23-nov 22-nov 23-nov
v. 48 28-4 nov/dec 01-dec 28-nov 29-nov 30-nov
v. 49 5-11 december 07-dec Budgetforutsittningar
v. 50 12-18 december 13-dec
v. 51 19-25 december
v. 52 26-1 dec/jan




Arshjul for SN 2022

Arbetsutskott Socialniimnd Arendeplanering

12 januari (personAU)

26 januari 9 februari Arsredovisning + internkontroll (18 feb)
Avvikelser och synpunkter kvartal 4 2021
Statistik ej verkstéllda beslut kvartal 4 2021
Nyckeltal helar 2021

23 februari 9 mars Budgetforutsittningar
Ekonomisk uppfdljning
Patientsdkerhetsberittelse

23 mars 6 april Ekonomisk uppfdljning
Uppfdljning av daglig verksamhet LOV
Uppfoljning av hemtjanst LOV

20 april 4 maj Ekonomisk uppfoljning
Lagesrapport valfardsteknik
Systematiskt arbetsmiljoarbete forsta kvartalet
Statistik ej verkstdllda beslut kvartal 1

18 maj 1 juni Tertial 1 (3 juni) inkl. nyckeltal
Avvikelser och synpunkter tertial 1
Uppf6ljning internkontrollplan halvar

8 juni 22 juni

13 juli (personAU)

24 augusti 7 september Ekonomisk uppfoljning

Systematiskt arbetsmiljoarbete andra kvartalet

Statistik ej verkstéllda beslut kvartal 2

21 september

5 oktober

Delar +VP (7 oktober) inkl. nyckeltal
Avvikelser och synpunkter tertial 2

26 oktober

9 november

Ekonomisk uppfoljning
Statistik ej verkstillda beslut kvartal 3
Sammantrddesdagar

Socialjourschema

23 november

7 december

Ekonomisk uppfoljning
Budgetforutsittningar

Systematiskt arbetsmiljoarbete tredje kvartalet
Antagande internkontrollplan

Uppfoljning internkontrollplan heléar




Schema 2022 for ledamoter med kompletterande
beslutanderatt i delegationsarenden enligt LVU och LVM

Skapat 2021-10-13

Datum Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
1 161 LisaN. (v.52) tis tis fre son ons fre méin Cecilia B (v.31) tor lor tis tor
2 son ons ons lor man ILisa N (v.18) tor 61 tis fre son ons fre
3 man  CeciliaB (v.1) tor tor son tis fre son ons 1or man | Anna-Lena S (v. 40) tor lor
4 tis fre fre méin OlleR (v.14) ons I6r man MonaL (v.27) tor son tis fre son
5 ons lor lor tis  tor son tis fre méms | LisaN (v.36) Ior mén CeciliaB  (v.49)
6 tor son son ons fre méin Desirée M (v.23) ons I6r tis tor s6n tis
7 fre man LisaN (v.6) man Anna-Lena S (v. 10) tor I6r tis tor son ons fre mén Mona L (v.45) ons
8 I6r tis tis fre son ons fre min  |OlleR (v.32) tor I6r tis tor
9 s6n ons ons I6r min  CeciliaB (v.19) tor lor tis fre son ons fre
10 méin OlleR (v.2) tor tor son tis fre son ons 16r man Desirée M (v.41) tor lor
11 tis fre fre mén MonaL (v.15) ons lor mén |Anna-Lena S (v.28) tor son tis fre son
12 ons 16r 161 tis tor son tis fre mén CeciliaB  (v.37) ons 16r mén OlleR (v.50)
13 tor son son ons fre man |LisaN (v.24) ons lor tis tor son tis
14 fre man CeciliaB  (v.7) mén Desirée M (v.11) tor 161 tis tor son ons fre mén Anna-Lena S (v. 46) ons
15 lor tis tis fre son ons fre mén Mona L (v.33) tor lor tis tor
16 son ons ons lor mén OlleR (v.20) tor I6r tis fre s6n ons fre
17 mén MonaL (v.3) tor tor son tis fre son ons lor mén LisaN (v.42) tor I6r
18 tis fre fre mén Anna-Lena S (v. 16) ons I6r méin Desirée M (v.29) tor son tis fre son
19 ons 161 16r tis tor son tis fre mén OlleR (v.38) ons 1or mén MonaL (v.51)
20 tor son son ons fre mén Cecilia B (v.25) ons 161 tis tor son tis
21 fre man | OlleR (v.8) méan |LisaN (v.12) tor 161 tis tor son ons fre man Desirée M (v.47) ons
22 I6r tis tis fre son ons fre méin Anna-Lena S (v. 34) tor 16r tis tor
23 son ons ons lor mén MonaL (v.21) tor l6r tis fre son ons fre
24 man | Anna-Lena S (v. 4) tor tor son tis fre son ons lor man tor Cecilia B (v.43) 61
25 tis fre fre min  DesiréeM (v.17) ons I6r man |Lisa N (v.30) tor son tis fre son
26 ons Ior lor tis tor son tis fre man Mona L (v.39) ons lor man Anna-Lena S (v. 52)
27 tor son son ons fre man |O]le R (v.26) ons lor tis tor son tis
28 fre mén MonaL (v.9) mén CeciliaB  (v.13) tor Ior tis tor son ons fre man |Lisa N (v.48) ons
29 lor tis fre son ons fre min  Desirée M (v.35) tior lor tis tor
30 son ons lor mén |Anna—Lena S (v.22) tor lor tis fre s6n ons fre

Tillvigagangssitt och ersiittare till ledamoter med kompletterande beslutanderitt
I de fall ledamot har kompletterande beslutanderétt hinvisas tjdnsteman till att kontakta ansvarig ledamot enligt schema som &rligen publiceras
pa kommunens ledningssystem. Ansvarig tjinsteman ska vid kontakt forst skicka ett sms till forordnad ledamot. Dérefter ska ansvarig ledamot

kontaktas per telefon. Om inte ansvarig ledamot kan nas, hdnvisas tjinstemén inom sektor omsorg att kontakta ansvarig ersittare.

Ansvariga erséttare framgar enligt fo6ljande:

* Lisa Norén (S) ersétter Désiree Mattsson (S) och vice versa.
* Cecilia Bernsten (C) ersétter Olle Rehn (C) och vice versa.

» Anna-Lena Soderblom (M) ersitter Mona Lundin (M) och vice versa.
Om inte ansvarig ersittare kan nés, hdnvisas tjinstemain att kontakta ledamoter enligt f6ljande ordning:
* Socialndmndens ordférande Lisa Norén (S)

* Socialndmndens vice ordforande Cecilia Bernsten (C)

* Socialndmndens andre vice ordférande Anna-Lena S6derblom (M)
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