KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum
2022-06-15

Socialndmnden
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Namnd Socialndmnden

Datum och tid 2022-06-22 k1.09.30

Plats SR Grasd, kommunhuset, Stangdrsgatan 10, Osthammar
Sekreterare Josefin Larsson

Ordférande Lisa Norén (S)
Arendelista

Alla arenden: Lina Edlund

1. Valav justerare

2. Faststallande av féredragningslista
Personarenden

3. Overvagande enligt 14 § 3 st. LVU

kl1.09.30-10.00 Hatim Abu Rweileh, Yvonne Wahlbeck

4. Overvagande enligt 14 § 3 st. LVU

5. Overvagande enligt 14 § 3 st. LVU

6. Overvagande enligt 14 § 3 st. LVU

Ovriga arenden

7.

10.

11.

12.

13.

Rapporter fran verksamheten avseende ekonomi och kvalitet
kl1.10.00-10.30 Hatim Abu Rweileh, Jenny Melkerstrand

Redovisning av avvikelser och synpunkter for tertial 1 2022
kl.10.40-11.10 Yvonne Wahlbeck, Monika Eriksson

Ekonomisk uppféljning per maj 2022
kl.11.10-11.30 Mohammad Gharagozlou

Verksamhetsbesok pa Albrektsgatan
kl.13.00-14.30

Informationsérende; Rad for Social hallbarhet
kl.14.45-15.00 Caroline Henning

Lagesrapport valfardsteknik
kl.15.00-15.30 Lena Nilsson Saaf

Lokalrevision socialndmnden
kl.15.30-16.10 Lina Edlund, Marie Berggren
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Socialndmnden

1. Val av justerare

2. Faststéllande av foredragningslista
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Datum Sid
2022-06-15 4 (16)

Socialndmnden

Personéarenden
Handlingar tillhérande personarenden delas ut pa sammantradet.

3. Overvagande enligt 14 § 3 st. LVU
4. Overvagande enligt 14 § 3 st. LVU
5. Overvagande enligt 14 § 3 st. LVU

6. Overvagande enligt 14 § 3 st. LVU
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Datum Sid
2022-06-15 5 (16)

Socialndmnden

Ovriga arenden

Dnr SN-2022-64

7. Rapporter fran verksamheten avseende ekonomi och
kvalitet

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Barn och ungdom, myndighet och Korttidsenheten redogér for kvalitet och volym, ekonomi i
balans samt attraktiv arbetsgivare.

Beslutsunderlag
Redovisas muntligt pa sammantradet

Beslutet skickas till
Lina Edlund, sektor Omsorg

Ida EkI6f, sektor Omsorg



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-06-15 6 (16)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-59

8. Redovisning av avvikelser och synpunkter for tertial 1 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Foreligger avvikelser och synpunktsstatistik for tertial 1 2022.
Beslutsunderlag

Rapport analys avvikelser och synpunkter for tertial 1 2022.
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Datum Sid
2022-06-15 7 (16)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-21

9. Ekonomisk uppfdoljning per maj 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen géllande den ekonomiska uppféljningen.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har sedan januari 2021 antagna regler for kommunens
budgetuppfoljningsprocess som beskriver grundprinciper for budgetuppfoljningen och hur
ofta den ska rapporteras till namnd. Grundprinciperna gar ut pa att uppfoljningen i forsta hand
ska fokusera pa avvikelser, och att om prognosen visar pa avvikelser sa ska det tas fram en
atgardsplan for att na beslutade mal. Verksamheten har ett kontinuerligt ansvar att folja sin
ekonomi, och minst varannan manad ska det goras en mer noggrann uppféljning med
tillhérande arsprognos.

Arendet har inte beretts pé& arbetsutskottet pga. sjukdom.

Arendets behandling

Socialnamnden har fatt redovisning av ekonomin: 2022-03-09 § 35 och 2022-04-06 § 45 och
2022-05-04 § 64 och 2022-06-01 § 78.

Beslutet skickas till
Lina Edlund, sektor Omsorg

Sara Ersund, sektor Verksamhetsstod
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Datum Sid
2022-06-15 8 (16)
Socialndmnden
10. Verksamhetsbesdk pa Albrektsgatan

k1.13.00-13.30 hjalpmedelsforradet visar sin verksamhet
kl.13.30-14.00 Information fran Osthammars hem
kl.14.00-14.30 servicebostaden Albrektsgatan visar sin verksamhet



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Datum Sid
2022-06-15 9 (16)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-5

11. Informationsarende; Rad for Social hallbarhet

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Rad for Social hallbarhet ar ett lansévergripande rad pa tjanstemannaniva. Radets arbete utgar
frén en Overenskommelse om regional samverkan (bilaga 1). Overenskommelsen ses nu dver
och radsmedlemmarna 6nskar se en breddad forankring av saval radet som
Overenskommelsen.

Lansstyrelsen ar sammankallande for radet och deltar gor; samtliga kommuner i Uppsala lan,
Lansstyrelsen, Region Uppsala, Migrationsverket, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Nationellt centrum for kvinnofrid samt
Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet. Fran Osthammars Kommun deltar
kommundirektor och tjansteperson fran sektor samhélle, som radsmedlem respektive
representant i samordningsgruppen.

Syftet med radet &r att skapa struktur och systematik i lanets arbete for social hallbarhet.
Fokus ar gemensamma insatser som skapar ett mervéarde for hela Uppsala lan. Arbetet ska
anpassas utifran bade lokala och regionala behov och prioriteringar och ska koordineras inom
ramen for befintliga politiska uppdrag.

Arbetet som sker inom ramen for radet &r aven ett satt att forverkliga den Regionala
utvecklingsstrategin, sérskilt malomrade en region for alla. Och att genomfora Agenda 2030,
de globala malen, inom Uppsala lan. Malet foér samverkan &r att 6ka mojligheten till ett gott
liv pa lika villkor for hela lanets befolkning.

Overenskommelsen kompletteras med Plan for regional samverkan inom prioriterade
omraden (bilaga 2) samt av Gemensamma pagaende aktiviteter (bilaga 3), som tillsammans
konkretiserar de prioriteringar som radet beslutat samverka om.

De prioriterade omradena for samverkan ar;

e Att framja hélsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden
och grupper.

e Att motverka mans vald mot kvinnor, inklusive vald i nara relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution samt manniskohandel med sarskilt fokus pa sexuella
andamal.

Exempel pa insatser som kan komma att genomforas ar; forum for larande, gemensamma
utbildningar, samverkan kring metoder for delaktighet och inflytande eller att genomféra
gemensamma kommunikationsinsatser.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Overenskommelse om regional samverkan
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Datum Sid
2022-06-15 10 (16)

Socialndmnden

Bilaga 2 Plan for regional samverkan inom prioriterade omraden
Bilaga 3 Gemensamma pagaende aktiviteter

Beslutet skickas till
Peter Nyberg, kommundirektor

Caroline Henning, hélsoutvecklare, Sektor samhélle
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Datum Sid
2022-06-15 11 (16)
Socialndmnden

Dnr SN-2022-63

12. Lagesrapport valfardsteknik

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen gallande valfardsteknik.

Arendebeskrivning
Uppfdljning av utvecklingen inom vélfardsteknik inom produktion omsorg. Antal beslut pa

trygghetskameror och larm ligger kvar pa samma niva som 2021. En nyhet for verksamheten

ar inkopen av de digitala lakemedelsskapen forst och framst till ordinart boende.

Trygghetskameror

25 st. finns for narvarande beviljade och vid beslut om tillsyn kan de ersattas med en
trygghetskamera. Kostnadshesparande utifran farre besok per natt. Upplevs positivt fran
brukare att inte bli stord av personal och 6kar mojlighet att bo kvar i det egna hemmet.
Trygghetslarm

Beslut om trygghetslarm (737 st.) fattas av bistandshandlaggare. Beslut om trygghetslarm, i
form av GPS larm for ndrvarande 65 st. Okar trygghet och mojlighet att bo kvar i det egna
hemmet.

Dorrlarm

Tysta larm (13 st.) signal gar till trygghetsjouren nar brukaren passerar dorren och larmet

skickas vidare ut till hemtjanstpersonalen. Hemtjénstpersonal kan méta upp brukaren utanfor

hemmet. Okar méjlighet att bo kvar i det egna hemmet.

Robotkatter
Den boende som knyter an till katten (18 st.) kan fa katten att jama, kurra, lagga sig ned och
slicka pa tassen. Katten ger en stund av trygghet och lugn.
Digitala lakemedelsskap

Medarbetaren anvander en och samma digitala nyckel till samtliga medicinskap. Nyckeln ar
laddad med behorigheter och aktiv tid for arbetspasset. Sparbarhet och tidsloggar skapar
trygghet for medarbetaren, brukaren och ansvariga.

Beslutet skickas till

Lina Edlund, sektor Omsorg
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Datum Sid
2022-06-15 12 (16)
Socialndmnden

Dnr SN-2022-29

13. Lokalrevision socialnamnden

Forslag till beslut

Socialndmnden antar handlingen ”Lokalrevision Socialndmnden 2022-2030” och éverldmnar
densamma som underlag till kommunens gemensamma lokalforsorjningsplan. (Bilaga)

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har i uppdrag att sérja for att verksamheternas behov av lokaler
tillgodoses pa basta satt. Basta satt har identifierats som att forvaltningens verksamheter
identifierar behov via fakta (t.ex. befolkningsprognoser, statusinventeringar av byggnader, ny
lagstiftning) och politiska styrdokument (t.ex. dversiktsplanering, tillvéxtstrategi,
budgetprocess, ndmndspecifika planer) De identifierade behoven sammanstalls darefter i en
gemensam langsiktig lokalforsorjningsplan, som bygger pa namndernas underlag.

Socialnamndens planeringsunderlag ska uppdateras arligen, tidigt pa aret for att vara i fas med
budgetprocessen. Efter att namnden beslutat om lokalrevisionen sa skickas det till sektor
Samhalle dar det tas om hand och inforlivas i den kommundvergripande
lokalférsérjningsplanen.

Beslutsunderlag

Lokalrevision Socialndmnden 2022-2030

Arendets behandling

Socialndmndens arbetsutskott gav forvaltningen i uppdrag 2022-03-23 att genomfora en
revision av dokumentet ”Planeringsunderlag for lokaler, socialndmnden 2021-2030".
Lokalrevisionen ska redovisas pa socialnamndens sammantrade 2022-05-04.

Beslutet skickas till
Marie Berggren, sektor Samhélle

UIf Andersson, sektor Samhélle
Lina Edlund, sektor Omsorg
Ida EkI6f, sektor Omsorg
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Datum Sid
2022-06-15 13 (16)
Socialndmnden

Dnr SN-2022-5

14. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information fran forvaltningen, framst sektor omsorg. Pa arbetsutskottet lamnades
information om aktuellt smittldge, IKB-teamet (tidigare kallat socialpsykiatriska
behandlingsteamet) samt upplagg kring arbetet med mal och styrtal.
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Datum Sid
2022-06-15 14 (16)

Socialndmnden

Dnr SN-2022-17

15. Rapporter

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Rapporter och information fran socialnamndens ledamaoter.
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Datum Sid

2022-06-15 15 (16)
Socialndmnden

Dnr SN-2022-16

16. Redovisning av delegationsbeslut for juni 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner redovisning av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Foreligger delegationslistor:

A. Arbetsutskottets protokoll 2022-06-01 och 2022-06-08.
B. Ordférandebeslut fr.o.m. 2022-06-01 t.0.m. 2022-06-15. Inga beslut for perioden.
C. Delegationsbeslut barn och unga samt vuxen, rapporteras pa nasta sammantrade.

a. Beslut av forordnade ledamoter med kompletterande beslutanderétt fr.o.m.

2022-06-01 t.0.m. 2022-06-15. Inga beslut for perioden.

Delegationsbeslut dldre och LSS, rapporteras pa nasta sammantrade.
Delegationsbeslut avgifter, rapporteras pa nasta sammantrade.
Delegationsbeslut fardtjanst och riksfardtjanst, rapporteras pa nasta sammantrade.
Delegationsbeslut bostadsanpassning, rapporteras pa nasta sammantrade.
Delegationsbeslut parkeringstillstand fr.o.m. fr.o.m. 2022-05-01 t.0o.m. 2022-06-01.
Inga beslut rapporterade.
Ovriga delegationsbeslut inom sektor omsorg fr.o.m. fr.o.m. 2022-06-01 t.0.m. 2022-
06-15. Inga beslut for perioden.

TIemmo

Beslutsunderlag
Delegationslistor i arbetsrummet under rubrik 4. Delegationsbeslut.
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Datum Sid
2022-06-15 16 (16)

Socialndmnden

17.

Dnr SN-2022-05

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Anmalningsédrenden i arbetsrummet:

1.
2.

Protokoll sektorsamverkan

Motesanteckningar fran samtal mellan barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott,
kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott och socialn&mndens arbetsutskott (SN-2022-
68)

Brev fran allmanna arvsfonden gallande information om det kvalitetsindex for
kommunenshemtjanst (SN-2022-66)

Kommunstyrelsens beslut om tidsplan for dversiktsplan 2022 inkl. bilaga, 2022-05-31
8 119 (KS-2021-658)

Kommunstyrelsens beslut om tidsplan om samrad, utstallning och internremiss av
avfallsplan samt betydande miljopaverkan inkl. bilaga, 2022-05-31 § 114 (KS-2022-
35)

Anmalningsarenden som omfattas av sekretess och skickas pa begéaran:

1.

2.

Dom fran forvaltningsratten i Uppsala, 2022-05-31 géllande ekonomiskt bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet.

Dom fran forvaltningsratten i Uppsala, 2022-05-31 géllande ekonomiskt bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet.

IVO éverlamnar klagomal pa socialtjansten i Osthammars kommun, 2022-05-23. IVO
har tagit emot klagomal pa socialtjansten barn och unga i Osthammars kommun.
Socialndamnden ansvarar for att utreda klagomalet. Ingen redovisning behéver géras
till IVO. IVO avslutar &rendet. (SN-2022-60)

IVO 6verlamnar klagomal pa socialtjansten i Osthammars kommun, 2022-05-23. IVO
har tagit emot klagomal pa socialtjansten i Osthammars kommun. Socialnamnden
ansvarar for att utreda klagomalet. Ingen redovisning behéver goras till IVO. IVO
avslutar &rendet. (SN-2022-62).

Lex Sarah rapport 2022-05-11 (SN-2022-77)

Beslutsunderlag

Handlingarna publiceras i arbetsrummet under rubrik 3. Information, for dagens
sammantrédesdatum.

Anmalningsarenden som omfattas av sekretess publiceras inte utan skickas pa begéaran.
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1 Avvikelser

Att arbeta med avvikelsehantering ar ett gemensamt ansvar for all personal och &r en del i
socialforvaltningens systematiska kvalitetsarbete i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad (SOSFS 2011:9). All personal ska rapportera handelser av betydelse for
brukare/patientens sakerhet. Avvikelsen ska rapporteras i avvikelsesystemet omgaende efter
upptackt.

Genom att analysera avvikelser, dra slutsatser och andra arbetssatt kan tidigare uppkomna
typer av avvikelser minska eller férsvinna. Avvikelser upptréder inte utan orsak. Bakom
hé&ndelserna ligger ofta brister i rutiner eller i arbetssatt.

Definition

En avvikelse ar en handelse som kan paverka den enskilde negativt. Den intraffar nar
verksamheten inte nar upp till krav och mal i lagar och tillh6rande foreskrifter samt beslut
fattade av socialnamnden eller ndr medarbetare inte arbetar i enlighet med processer och
rutiner som ingar i socialnamndens ledningssystem.

1.1 Antal rapporterade handelser

Fordelning per verksamhetsomrade och enhet for tertial 1



De inrapporterade avvikelserna ar fordelade enligt nedan per enhet och verksamhetsomrade



Enhet Antal Fordelning

= Aktivt Stod 19 2,2%
Underenhet finns inte 19 2,2%
- Bistandsenheten 5 0,6%
Underenhet finns inte o 0,6%
- Daglig verksamhet [ 0,7%
Underenhet finns inte [ 0,7%
=/Hemsjukvard Rehab 2 0,2%
Gimo 1 0,1%
Osterbybruk 1 0,1%
=IHemsjukvard Sjukskoterska 15 1,7%
Alunda 1 0,1%
Osterbybruk 2 0,2%
fsthammar 2 0,2%
Underenhet finns inte 10 1,1%
~'Hemtjanst 208 23, 7%
HT! Alunda 36 4,1%
HTI Gimo L2 5,0%
HTJ Oregrund 18 2,1%
HT) Osterbybruk 65 7,4%
HT) Gsthammar 37 4,2%
=ILSS Gruppbostider 3 3,9%
L55 GB Abborren 1 0,1%
LSS GB Boda 1 0,1%
LS5 GB Dannemoravigen 24 2, 7%
LSS GB Klackskdrsgatan 2 0,2%
L55 GB Radhuset (] 0,7%
=ILSS Personlig Assistans 7 0,8%
LSS Personlig Assistans Gimo 1 0,1%
LSS Personlig Assistans Oregrund 1 0,1%
LSS Personlig Assistans Osterbybruk 3 0,3%
LSS Personlig Assistans Osthammar 2 0,2%
=155 Servicebostider 4 0,5%
Servicebostad Albrektsgatan i | 0,5%
+ Mattpatrullen 286 32,6%
+ Ndrvardsenheten 20 2,3%
=I5drskilt boende 272 31,0%
VoO SABO Edsvigen 62 7.1%
VoO SABO Lirkbacken 46 5,2%
VoO SABO Olandsgarden 26 0,8%
VoO SABO Parkvigen 73 8,3%
VoO SABO Tallparksgarden 5 0,6%

Totalt 878 100,0%




Oppna avvikelser fran jan-april 2022:

| urvalet nedan framgar att verksamheten har 202 "6ppna" avvikelser i systemet for
avvikelsehantering. Notera att detta inte behdver vara synonymt med att avvikelsen inte &r
hanterad. En avvikelse bor hanteras inom en manad fran incidenten for att fylla kraven pa att
kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortldpande utvecklas och séakras (jmfr
Socialtjanstlagen kap 2 kap 18 och 3 kap 8§3).

Enhet Antal  Firdelning
= Aktivt Stod 16 7.9%
Underenhet finns inte 16 7,9%

- Bistdndsenheten 2 1,0%
Underenhet finns inte 2 1,0%

- Daglig verksamhet 4 2,0%
Underenhet finns inte 4 2,0%
-'Hemsjukvard Rehab 1 0,5%
Gimo 1 0,5%
-'Hemsjukvard Sjukskiterska 12 5,9%
Alunda 1 0,5%
Osterbybruk 2 1,0%
Osthammar 1 0,5%
Underenhet finns inte 8 4,0%
-'Hemtjinst 48 23,8%
HTJ Alunda 10 5, 0%

HT) Gimo 16 7,9%
HTJ Oregrund 5 2,5%

HTJ Osterbybruk 3 1,5%

HT) Osthammar 14 6,9%
-ILSS Gruppbostider 23 11,4%
LSS GB Dannemoravagen 18 8,9%

LSS GB Radhuset g 2,5%
-ILSS Personlig Assistans 4 2,0%
LSS Personlig Assistans Gimo 1 0,5%
LSS Personlig Assistans (sterbybruk 1 0,5%

LSS Personlig Assistans Osthammar 2 1,0%

- Nattpatrullen a7 23,3%
Underenhet finns inte a7 23,3%
-ISarskilt boende a5 22,3%
VoO SABO Edsvagen 23 11,4%
YoO SABO Larkbacken 12 5,9%
VoO SABQO Olandsgarden 5 2,5%
Vo0 SABQ Tallparksgarden 5 2,5%
Totalt 202 100,0%




1.2 Typ av avvikelse

Notera att en avvikelse kan kategoriseras som flera "typer", darav hdgre totalsumma én
antalet rapporterade avvikelser

Antal Fordelning
Fall 388 40,6%
Likemedelshindelse 195 20,4%
Brist i/utebliven tillsyn 164 17,2%
Ovrigt 51 5,3%
Brist i information, kemmunikation, samverkan 28 2,9%
Brist i/utebliven vardatgard [H5L) 27 2,8%
Brist i/utebliven personlig hygien 24 2,5%
Bristi trygghet 19 2,0%
Brist i/utebliven dokumentation 12 1,3%
Brist i handldggning 12 1,3%
Brist i/uteblivna servicetjdnster 11 1,2%
Handelse med hjalpmedel, teknik och/eller fysisk milja 9 0,9%
Bruten sekretess 4 0,4%
Brist i mathallning 3 0,3%
Tryckskada/trycksar 2 0,2%
Brist i/uteblivna sociala aktiviteter 2 0,2%
Brist i/utebliven rehabilitering 2 0,2%
Ovirdigt bembtande 1 0,1%
Brist i/utebliven fritid/motion 1 0,1%
Hot och vald 1 0,1%
Totalt 056 100,0%




1.2.1 Analys typ av avvikelse

Nedan presenteras de dvriga omradena dar det &r fler &n 20 avvikelser inrapporterat:

e Brist i/utebliven tillsyn

Totalt 164st varav 145st avser nattpatrullen, 14st avser hemtjansten, samt 5st som fordelar sig
mellan gruppbostader, sérskilt boende och personlig assistans.

e Ovrigt

Totalt 51st varav 15st avser gruppbostader, 15st vaser hemtjanst, 14st avser sarskilt boende.
Resterande 6 ar fordelade mellan LSS servicebostader, hemsjukvard SSK samt hemsjukvard
rehab

e Bristiinformation, kommunikation, samverkan

Totalt 28st varav 11st avser hemtjansten, 6st avser gruppbostéader, 4st avser sarskilt boende,
3st avser nattpatrullen, 3st avser hemsjukvard SSK, samt 1 som avser bistandsenheten.

e Brist i/utebliven vardatgard (HSL)

Totalt 27st varav 9 st avser nattpatrullen, 9st avser hemtjénsten. Resterande 9st fordelar sig
mellan gruppbostader, sarskilt boende, aktivt stod och hemsjukvard SSK.

e Brist i/utebliven personlig hygien
Totalt 24st varav 12st avser nattpatrullen, 7st avser sérskilt boende och 5st avser hemtjansten.



1.3 Fordelning per lagrum

Visar fiirdelning per lagrum ['#' star f8r antal).

Totalt # Totalt %

Aktivt Stod 12| 2.8% 0,0% 00 1) 05% 15 22%
Bistandsenheten 00% 3 71% 0,0% 2 1,0% 5 0,6%
Daglig verksamhet 5 08% 1 24% 0,0% 0,0% ] 0,7%
Hemsjukvard Rehab 2| 053% 0,0% 0,0% 0,0% 2 0,2%
Hemsjukvard Sjukskiterska 120 15% 2| 48% 0,0% 1| 0,5% 15 1,7%
Hemtjanst 183| 29,0% 0,0% 1)100,0% 24| 11,8% 208 23,7%
LSS Gruppbostader 5 0,8%| 29| 69,0% 0,0% 0,0% 34 3.9%
L3S Personlig Assistans 5/ 08%| 2| 48% 0,0% 0,0% Fi 0,8%
LSS Servicebostader 00% 4 595% 0,0% 0,0% 4 0,5%
Mattpatrullen 126| 199% 1| 24% 0,09 | 159 78,3% 2B6| 326%
Marvardsenheten 200 3,2% 0,0% 0,0% 0,0% 20 2,3%
Sarskilt boende 256| 40,5% 0,0% 0,0%| 16 V9% 272 31,0%
Totalt 632 100.0% 42| 100,00 1) 100,0% 203 | 100,0% 878 100.0%

1.3.1 Analys férdelning av lagrum

Fordelningen &r normal sett till hur det ser ut i Sverige



1.4 Nar intraffar avvikelserna?

1.4.1 Vilken veckodag intraffar flest avvikelser?
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Totalt sett i perioden har flest avvikelser intraffat pa tisdagar och torsdagar (146, 163).

| ovanstaende tabell gar det att se avvikelser rérande fall ar relativt jamnt fordelade Gver
dagarna.

Flest lakemedelshandelser har agt rum inom hemtjansten 80st och sérskilt boende 77st.

1.4.2 Vilken tidpunkt pa dagen intraffar flest avvikelser?

Tidpunkten for da de flesta avvikelserna intraffar ar kl 6, kl 7, kl 8 samt ki 20.

Klockan 00 &r 63 handelser registrerade varav 39 st saknar klockslag. Troligtvis har
rapportoren missat att fylla i detta.

1.5 Allvarlighetsgrad

Totalt 674st avvikelser ar bedomda utifran allvarlighetsgrad med fordelning enligt nedan.
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Allvarlighetsgrad Antal %

] 1. Mindre 474 70,3%
] 2. Mi"attlig 180 26,7%
|3. Betydande 19 2,8%
|4. Katastrofal 1 0,1%
(tom) 0,0%
Totalt 674 100,0%

1.5.1 Analys allvarlighetsgrad

1 héndelse ar klassade som "Katastrofal”. Den avser lakemedelshéndelse och har haft fysiska
konsekvens for den enskilde. Sanolikenheten att det ska intréffa igen har klassats som
"mycket liten", och utredning av handelsen pagar.

19 héndelser ar klassade som "Betydande" varav 11st har haft fysiska konsekvenser for
brukaren. Den mest frekventa bakomliggande orsaken till handelsen har angetts vara- den
enskilde Gverskattat sin formaga, samt att man inte foljt gallande rutin. Tva utav dessa har
kategoriserats in under "Arbetsplatsforbattring bor goras”.

1.6 Konsekvenser av handelsen
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1.6.1 Analys konsekvenser

67 handelser med fysiska konsekvenser har kategoriserats in under fall. Fallen har i 22
héndelser intréffat i sovrummet hos den enskilde, vilket gér sovrummet till den plast dar
fallen intraffar i hogst utstrackning. Bakomliggande orsaker till detta &r att den enskilde har
overskattat sin fysiska formaga.

7 utav de fysiska handelser har kategoriserats in under lakemedelshandelser, dér orsaken ar
utebliven dos och fel dos. De bakomliggande orsakerna till hédndelsen ar att man inte foljt
gallande rutiner. | samtliga handelser har atgarder vidtagits.

14 hé&ndelser med psykiska konsekvenser har kategoriserats in under fall, brist i trygghet, brist
i/utebliven personlig hygien, brist i mathallning, brist i/utebliven vardatgard samt 6vrigt. |
samtliga handelser har atgard vidtagits.

13



1.7 Orsak till att avvikelsen intraffade

Orsak H Antal Fordelning
[Orsak 3nnu inte faststalld] 230 22, 7%
Den enskilde dverskattar sin fysiska farmaga 217 21,4%
Omgivningsfaktor 187 18,4%
Ej foljt gallande rutin 114 11,2%
Ovrigt 107 10,6%
Otillrackliga resurser 31 3,1%
Den enskilde glomde att anvanda rekommenderade ganghjalpmedel 20 2,0%
Planering (schemaldggning etc) 16 1,6%
Gillande rutin har foljts men fungerar inte 11 1,1%
Brist i information internt 10 1,0%
Brist i samverkan/rapportering 9 0,9%
Den enskilde anvénder ldkemedel som paverkar balans/gangfarmaga a 0,8%
Inte f&ljt gdllande omvardnads-/rehab-ordinationer enligt faststalld plan 7 0,7%
Otillrackliga kunskaper 7 0,7%
Oklar ansvarsfardelning 7 0,7%
Bristfallig dokumentation 6 0,6%
Feldelati dosett eller brist i annat iordningsstillande 6 0,6%
Brist i delegeringsgenomfdrande 5 0,5%
Handhavandefel avseende hjdlpmedel eller larm. 4 0,4%
Personalbrist 4 0,4%
Rutin saknas 3 0,3%
Brist i information externt 2 0,2%
Trasig eller felaktigt hjalpmedel eller larm 1 0,1%
Bristfalliga hjalpmedel 1 0,1%
Felmarkt signeringslista 1 0,1%
Totalt 1014 100,0%

1.7.1 Analys av orsak

230 av héndelserna saknar orsak varav 222 fortfarande ar éppna. De 6ppna héndelserna utan

orsak angiven ar fordelade enligt nedan:

Sarskilt boende: 68st, dar tva utav boendena ar verrepresenterade. 31 utav handelserna har
intraffat pa Edsvagen 16, och 17st pa Olandsgarden. den valigaste typen av handelse ar fall.

Nattpatrull: 54st, dar 50 handelser avser fall.
Hemtjénst: 52st, dar den vanligaste typen av handelse &r fall och ldkemedelshandelser.
Aktivt stod: 12st handelser som &r jamt fordelade mellan lakemedelshéndelse och fall.
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Hemsjukvard SSK: 10st handelser fordelade mellan lakemedelshéandelse, brist i handlaggning,
brist i/utebliven vardatgard (HSL), samt brist i information, kommunikation, samverkan

LSS Gruppbostéader: 9st, dar de mest frekventa handelsetyperna ar - lakemedelshandelse samt
ovrigt.

Daglig verksamhet: 5st handelser som avser fall och laékemedelshandelser.
LSS personlig assistans: 5st varav 3 stycken avser fall.
LSS servicebostader: 3st

Bistandsenheten: 3st handelser varav tva avser brist i handlaggning, samt en som avser brist
i/utebliven dokumentation.

Narvardsenheten: 1st handelse som avser fall

1.8 Atgarder som vidtagits

Notera att flera atgarder kan vidtas, darav hogre totalsumma an antalet rapporterade
avvikelser.

ﬁtgﬁ rd Antal Firdelning
[Ingen atgard vidtagen] 262 25,2%
Kontakt med berdrd sjukskdterska 246 23, 7%
Annan atgard 185 17.8%
Gruppsamtal med personal 101 9,7%
Enskilt samtal med personal a3 8,0%
Extra tillsyn 43 4,1%
Kontakt med berdrd fysioterapeut 29 2,8%
Kontakt med berdrd Arbetsterapeut 26 2,5%
Polisanmalan 22 2,15
Andring i bemanning/schema 11 1,1%
Kontakt med berdrd 13kare a 0,8%
Fartydligat/andrat i befintlig rutin 8 0,8%
Hjdlpmedel utbytt 7 0,7%
Skapat ny rutin ] 0,6%
Utbildning 3 0,3%
Totalt 1040 100,0%
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1.8.1 Analys av atgarder

| 262 av handelserna ar ingen atgard vidtagen. 254 av dessa handelser &r fortfarande 6ppna,
vilket betyder att atgarder fortfarande kan tillkomma. 8st handelser ar &r avslutade utan atgérd
avseende hemtjansten, sarskilt boende samt nattpatrullen.

2 Synpunkter

Synpunkter ar asikter eller forslag till forbattringar fran bland annat brukaren om vara tjanster.
Dessa kan vara positiva eller negativa. Syftet med att utreda synpunkter ar for att se
systematiska brister och mojliga forbattringar.

Totalt har det inkommit 20 synpunkter inom socialnamndens verksamhetsomraden under
tertial 1 2022.

2.1 Myndighet

Sex synpunkter har inkommit inom myndighets verksamheter under forsta tertialet 2022
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2.1.1 Fordelning synpunktstyper

Synpunkter kategoriseras enligt positiv (n6jd med insats), negativ (ofta klagomal pa
verksamhet) eller neutral (forslag till forbattring) samt utifran:

system/organisation (forutsattningar for arbetet t.ex. organisation, IT, 6vrigt stod)
bemdtande (hur interaktionen upplevts for synpunktslamnaren)

genomforande (hur arbetsuppgift utforts jamfort med forvantning pa utforande)
kontakt (majlighet att nd personal via telefon, e-post, brev, etc)

Inkomna synpunkter avser bemdotande (3st), genomfdrande (2 st) och kontakt (1 st).
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Synpunkter avseende genomfdérandet &r vanligast.
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2.1.2 Positiv, negativ eller neutral

Sex av sex synpunkter som berér myndighet ar negativa.

Det man framst ar missnojd med ar bemotandet fran handlaggarna, samt att man fatt avslag
for sokta insatser.

2.1.3 Synpunkter per verksamhet

Synpunkterna som har inkommit under érets forsta tertial ar fordelade pa barn och ungdom
myndighet, aldre och LSS myndighet.
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2.1.4 Synpunktslamnare

Under tertial 1 har synpunkterna lamnats av brukare (1 st), narstdende (3 st) och annan (2 st).
Inga synpunkter har [&amnats av personal. Till kategori annan réknas bland annat foretradare
som god man eller forvaltare eller om synpunktslamnare inte uppgivit relation.
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Tabellen nedan beskriver fordelningen av synpunktslamnare under perioden januari 2021 till
april 2022. Storsta gruppen av synpunktslamnare ar narstaende.

2.1.5 Atgarder, svar & utredningar

Fem synpunktslamnare har uppgivit att de 6nskar aterkoppling avseende sin synpunkt, och en
har uppagivit att hen inte vill bli kontaktad.
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Av de synpunktslamnare som har énskat aterkoppling har svar lamnats i fyra arenden. Den
femte synpunkten ar obesvarad pa grund av att man inte har lyckat s komma i kontakt med
synpunktslamnaren, trotts upprepade forsok.
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2.2 Produktion

Totalt inkom det 14 synpunkter som berdrde olika verksamheter inom produktion.

2.2.1 Fordelning synpunktstyper

Synpunkter kategoriseras enligt positiv (ndjd med insats), negativ (ofta klagomal pa
verksamhet) eller neutral (forslag till forbattring) foljt av nagon av foljande kategorier:

system/organisation (forutsattningar for arbetet t.ex. organisation, IT, dvrigt stod)
bemdtande (hur interaktionen upplevts for synpunktslamnaren)

genomforande (hur arbetsuppgift utforts jamfort med forvantning pa utforande)
kontakt (majlighet att na personal via telefon, e-post, brev, etc).

Majoriteten av synpunkterna under tertial 1 berér genomfdrandet av insatser (12 st).
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Synpunkter pa genomférandet ar den vanligaste kategorin for alla fyra kvartalen.

20
18
16
14
1
1
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Synpunktstyp, antal

Organisation Bemdtande Genomfdrande Kontakt
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2.2.2 Positiv, negativ eller neutral

Under tertial 1 har det inkommit 13 negativa synpunkter, och en positiv.

Positiv, negativ eller neutral

20
18

16
14
1
1
. . -

Positiv Negativ Neutral
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2.2.3 Synpunkter per verksamhet

Under tertial 1t har 10 st synpunkter inkommit inom hemtjanst.
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Under hela féregaende ar har flest synpunkter inkommit inom hemtjanst.
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Nedan redovisas fordelning av synpunkter inom respektive sarskilt boende.

De negativa synpunkterna handlar om att anhoriga upplever att det &r bristande
kommunikation mellan personalen och anhdoriga, att det inte finns tillrackligt med aktiviteter
for de boende, samt en synpunktslamnare som tycker att det ar valdigt trakigt att motesplatsen
har varit stdngd.

Positiv synpunkt dar synpunktsldmnaren vill lyfta fram personalen och tycker de gor ett
fantastiskt jobb.

Nedan redovisas fordelning av synpunkter per hemtjanstomrade.

De negativa synpunkterna beror brister i hur personalen utfér hemtjansten. En
synpunktsldamnare uppger att hen varit utsatt for stold, samt att en brukare blev utsatt for covid

smittad personal.

Den synpunktslamnare som lamnat in den positiva synpunkten vill lyfta fram personalen, hen
tycker de gor ett fantastiskt jobb.
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Fordelning synpunkter inom hemtjanst
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2.2.4 Synpunktslamnare

Majoriteten av synpunkterna inkommer fran narstaende samt brukare

Under hela féregaende ar samt for tertial 1, har flest synpunkter lamnats av narstende och
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brukare.

Synpunktslamnare, antal

Brukare Narstaende Personal Annan
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B Kvartal 1 ®Kvartal 2 ™ Kvartal 3 Kvartal 4 mTertila 12022

2.2.5 Atgéarder, svar & utredningar

11 synpunktslamnare har uppgivit att de 6nskar aterkoppling. En personer har uppgett att de
inte vill bli kontaktad, och tva personer har inte uppgivit om aterkoppling onskas.
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Tre utav synpunkterna har inte nagot registrerat svar i diarieféringssystemet men ar troligen
besvarade. Fragan har stallts till respektive chef men aterkoppling har &nnu inte skett. Detta
resultat kan darfor komma att andras.

Antal besvarade synpunkter for hela foregaende ar samt tertial 1.
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Rad for social hallbarhet i Uppsala lan

Overenskommelse om regional samverkan



Behov av struktur och systematik i arbetet for social hallbarhet

Rad for social hallbarhet samlar offentliga aktorer i Uppsala lan i syfte att skapa struktur och
systematik i lanets arbete for social hallbarhet. Genom arbetet i radet far aktérerna en
helhetssyn och en delad lagesbild inom omradet. Detta ger forutsattningar for att kunna
fatta beslut om gemensamma stallningstaganden, gemensam inriktning och gemensam
styrning for att koordinera lanets verksamhet inom social hallbarhet.

Rad for social hallbarhet breddar och kompletterar den samverkan som bland annat bedrivs
genom lanets samverkansstruktur kopplat till Regionalt forum och Regionala
ledningsgruppen. Styrkan med radet ar flernivasamverkan (stat, region, kommun) dar flera
statliga aktorer ingar.

Syftet med 6verenskommelsen ar samverkan som skapar synergier. Malet for samverkan ar
att 6ka mojligheten till ett gott liv pa lika villkor for hela lanets befolkning. Fokus ar
gemensamma malsattningar och insatser som skapar ett mervarde fér hela Uppsala lan.
Arbetet ska anpassas utifran bade lokala och regionala behov och prioriteringar.

Avsikten ar att fa sarskilt genomslag inom vissa prioriterade omraden som radet beslutar
om. Arbetet sker pa forvaltningsniva och ska koordineras inom ramen for befintliga politiska

uppdrag.

Radets prioriteringar ar centrala i den gemensamma samverkan i lanet. | tillagg till detta
bedrivs emellertid ytterligare omfattande arbete for social hallbarhet av de offentliga
aktorerna, vilket bor ses som en viktig del av genomforandet av Agenda 2030 och de globala
malen. Radets arbete bygger i grunden pa samverkan inom sju specifika sakomraden:

e integration

e jamstalldhet inklusive méns vald mot kvinnor
e ANDT-LS

e brottsférebyggande fragor

e manskliga rattigheter

e inkluderande arbetsmarknad

e god och jamlik halsa

Aktorerna i radet har kommit 6verens om att minimera antalet regionala styrdokument.
Detta i syfte att forenkla och skapa tydlighet samt att frigora resurser till operativt arbete
och stod till lanets kommuner, till exempel i framtagande av lokala strategier och
handlingsplaner vid behov. Regionala styrdokument bor tas fram endast i undantagsfall och
efter noggrant 6vervdagande. Undantag fran detta kan till exempel utgoras av explicita
regeringsuppdrag om att ta fram regionala strategier inom ett specifikt omrade.

Denna 6verenskommelse kompletteras med Plan fér regional samverkan inom prioriterade
omrdaden som ndarmare beskriver parternas samverkan inom identifierade prioriteringar och
insatsomraden.



Modell for samverkan (beslut, genomforande, uppféljning)

Rad fér social hdllbarhet ar det organ som formellt beslutar om denna éverenskommelse
och som adven fungerar som bestallare for samverkansplanens genomférande och
uppfoéljning. Radet leds av landshoévdingen i Uppsala lan. Det ar lanets hogsta strategiska
forum inom social hallbarhet och bestar av alla kommunchefer i lanet, samt chefer pa
regional niva fran Lansstyrelsen, Region Uppsala, Migrationsverket, Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Nationellt centrum for
kvinnofrid samt Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet.

Kansligruppen ansvarar for planering av dagordning till radets moéten, beredning av fragor
till och fran radet samt strategisk planering av samordningsgruppens arbete.

Samordningsgruppen ansvarar for koordinering av genomfdrande och uppféljning av
overenskommelsen, samverkansplanen och gemensamma aktiviteter. Rapportering sker
arligen till radet.

Regionala arbetsgrupper eller nétverk ansvarar pa uppdrag av samordningsgruppen for det
operativa genomforandet av samverkansplanen. Det sker i forsta hand genom att forstarka
redan pagaende arbete i riktning mot malen i samverkansplanen. Grupperna redovisar sitt
arbete till Samordningsgruppen.

Insatser for samverkan

Grundlaggande for en framgangsrik samverkan ar kinnedom om varandras uppdrag och
pagaende arbete. Gemensamma lagesbilder, behovs- och orsaksanalyser ger forutsattningar
for att hitta omraden dar vi kan fa ut storre effekter i samhallet om vi jobbar tillsammans
eller understddjer varandras arbete. Insatserna foér samverkan ar mer eller mindre
universella men maste anpassas till varje insatsomrade.

Exempel pa hur aktorerna kan samverka:

e Sprida kunskap om och implementera nationella och regionala styrdokument

e Lyfta in vara insatsomraden i befintliga samverkansfora och natverk for att
identifiera samverkanspotential samt klargora ansvar och roller

e Tafram gemensamma lagesbilder och malgruppsanalyser

e Kartlagga och analysera behov samt pagaende aktiviteter

e Kartldgga behov av lansévergripande/huvudmandvergripande
samverkansaktiviteter

e Skapa forum for larande

e Starka var samverkanskompetens

e Inventera och aktivt involvera nya samverkansparter sasom naringsliv och
civilsamhalle

e Samverka kring metoder for inflytande och delaktighet

e Genomfdra gemensamma kommunikationsinsatser



Atagande

Parterna atar sig att tillsammans identifiera aktiviteter som genomfors i samverkan. Det ar upp
till varje aktor att avgora vad de kan bidra med for att skapa mervarde. Identifierade
gemensamma aktiviteter hanteras i respektive parts verksamhetsplanering.

Resultatet av det gemensamma arbetet sammanstalls och presenteras for Rad for social
hallbarhet arligen.



Rad for social hallbarhet i Uppsala lan

Plan fér regional samverkan inom prioriterade
omraden
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Inledning

Behov av struktur och systematik i arbetet for social hallbarhet

Rad for social hallbarhet samlar offentliga aktorer i Uppsala lan i syfte att skapa struktur och
systematik i lanets arbete for social hallbarhet. Radets tva framsta prioriteringar ar

e att framja halsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden
och grupper
e att motverka méans vald mot kvinnor.

Denna samverkansplan ar framtagen for att skapa en struktur och systematik i arbetet for
social hdllbarhet. Malet for samverkan inom Rad for social hallbarhet ar att 6ka mojligheten
till ett gott liv pa lika villkor for hela lanets befolkning.

En god halsa ar grundlaggande for livskvalitet och delaktighet i samhallet, vilket i sin tur
gynnar lanets regionala utveckling och tillvaxt. Uppsala Ian har generellt en frisk och
valmaende befolkning men halsan ar ojamnt férdelad bade inom och mellan lanets
kommuner. Var hélsa paverkas, utdver egna val och levnadssatt, ocksa av de olika arenor i
samhallet dar vi lever vara liv. Grund for en god hélsa skapas i barndomen, dar
uppvaxtvillkor sasom boendemiljoé och utbildningsmojligheter utgor viktiga forutsattningar.
Arbete, arbetsmiljo och forsérjningsmajligheter ar ytterligare forutsattningar i livet som
bidrar till att uppna en god halsa. Dessa olika forutsattningar skiljer sig systematiskt at
mellan olika sociala grupper, trots att ratten till bdsta uppnaeliga hilsa géller samtliga lanets
invanare. Ojamlikheten i lanet 6kar dessutom mellan bade individer, bostadsomraden och
grupper. Denna plan tar avstamp i manskliga rattigheter och i en rattighetsbaserad metod
som fortydligar offentliga aktorers ansvar och individens roll som rattighetsbarare.

Skillnader i livsvillkor grundas tidigt i livet. Processer som genererar ojamlikhet ar
sjalvforstarkande, vilket innebér att de som har lite mer kommer att ha storre maojlighet att
fa ytterligare lite mer och tvartom. Samverkan ar en av flera viktiga komponenter i arbetet
med att sdkerstalla ett jamstallt och jamlikt Uppsala lan. Lanets offentliga aktérer har en
viktig roll i att sdkra ett strukturerat och kunskapsbaserat preventivt arbete, som utgar ifran
delade lagesbilder och som skapar mervarden i samhallet. Potentialen i samverkan med
civilsamhallet och naringslivet behdver ocksa tas tillvara och framjas.

Aven utsattheten fér brott och den upplevda tryggheten ar ojamnt férdelad i samhillet.
Kvinnors otrygghet ar stérre an mans. Brottsligheten har ocksa blivit alltmer komplex,
varierad och gransoverskridande. Bade manniskor och varor korsar granser och ror sig inom
landet pa ett annat satt an tidigare, vilket bland annat har underlattat fér manniskohandel
samt inforseln av vapen och narkotika. Den organiserade brottsligheten har blivit mer
omfattande och forandrats till sin karaktar. Brottslighet som riktar sig mot olika delar av
valfarden ar ocksa ett stort problem. Den digitala utvecklingen, internet och sociala medier
har manga positiva foljder, men kan ocksa paverka brottsutvecklingen och utsattheten i
negativ riktning. | och med att fler har maojlighet att uttrycka och sprida asikter, idéer och
information har det blivit lattare att skada andras integritet genom hot, hat och krankningar.



Har kravs lansgemensamma insatser for att utveckla det systematiska och
kunskapsbaserade arbetet med att forebygga brott och skapa trygghet. Till detta hor dven
arbetet kring starkt samhallsklimat och inkludering for att skapa tillit och fér att motverka
misstro och polarisering. FN:s allmanna foérklaring om de manskliga rattigheterna slar fast
att alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter och har ratt att leva ett liv
fritt fran vald. Principen icke-diskriminering ar en central del av det internationella
manniskorattsskyddet. Av saval regeringsformen som den svenska diskrimineringslagen
framgar det att ingen far diskrimineras pa grund etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning,
kon, konsidentitet eller konsuttryck?, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning
eller alder. Den allmdnna forklaringen har en bredare ansats som adven inkluderar
exempelvis socialt ursprung.

FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, CEDAW, beskriver
diskriminering och vald mot flickor och kvinnor som brott mot de manskliga rattigheterna. |
FN:s Agenda 2030 med globala mal for hallbar utveckling anges i delmal 5.2 att alla former
av vald mot flickor och kvinnor, bade i det privata och offentliga rummet, ska avskaffas. Har
inkluderas dven manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering. FN:s
definition av vald mot kvinnor avser “Varje konsrelaterad valdshandling som resulterar i,
eller troligen kommer att leda till, fysisk, sexuell eller psykisk skada eller lidande for kvinnor,
samt hot om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberévande, vare sig det sker i
det offentliga eller privata livet”. Vald i nara relationer &r ett stort folkhdlsoproblem och en
krankning av manskliga rattigheter som kan fa allvarliga konsekvenser for den som drabbas.
Ett bra stod fran samhallets olika aktorer kan i vissa fall innebéra skillnaden mellan liv och
dod.

Planens funktion och syfte

Planen konkretiserar radets prioriteringar i olika insatsomraden och mal samt beskriver hur
genomforande och uppfoéljning av arbetet ska ske.

Rad for social hallbarhet har beslutat om tva prioriteringar for det fortsatta arbetet:

e Att framja halsa, trygghet och goda livsvillkor fér socioekonomiskt utsatta omraden
och grupper.

e Att motverka méns vald mot kvinnor, inklusive vald i néra relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution samt manniskohandel med séarskilt fokus pa sexuella
andamal.

De tva prioriteringarna har en nara koppling mellan varandra da ratten till ett liv utan vald ar
en viktig forutsattning for halsa, trygghet och goda livsvillkor. Flera samhéllsutmaningar,
som kopplar an till de bada prioriteringarna, sasom vald, brott, missbruk, ohalsa och
utanforskap, har till stor del samma bakomliggande orsaker. Genom ett fokus pa att allmant

11 diskrimineringslagen anvidnds begreppet “kénsdverskridande identitet eller uttryck”, men
Diskrimineringsombudsmannen férordar begreppet “konsidentitet eller konsuttryck”. Det beror pa att DO
anser att lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befasta en bild av att personer som omfattas av
skyddet mot diskriminering ar avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och forestallningar om kon.



framja en god halsoutveckling i kombination med att tidigt identifiera och starka personer
med flera riskfaktorer bidrar samhallet till farre normbrytande problem och en 6kad
jamlikhet i halsa.

Planens utgangspunkt

Utgangspunkt for planen ar den fordjupade nuldges- och omvarldsanalys samt de ataganden
och prioriterade mal fér programperioden som vuxit fram och beslutas i den regionala
utvecklingsstrategin utifran Agenda 2030. Agenda 2030 och de globala malen fungerar som
ram och anger riktningen for arbetet.

Det strategiska utvecklingsomradet En region fér alla i den regionala utvecklingsstrategin
lyfter fram lanets invanare och det goda livet. Denna samverkansplan syftar till att skapa en
positiv utveckling inom detta strategiska omrade.

Arbetet med de tva prioriteringar som beskrivs och konkretiseras i denna plan tar stod i
modellen for hdlsans bestamningsfaktorer, folkhalsopolitikens atta malomraden och
rattighetsbaserat arbetssatt samt ar formulerat utifran ett brottsforebyggande samt
framjande arbete for 6kad halsa.

Halsans bestamningsfaktorer

Hélsan ar beroende av olika faktorer och forutsattningar, som brukar kallas halsans
bestamningsfaktorer. Det ar flera faktorer som samverkar pa olika nivaer i samhallet,
exempelvis var och hur vi bor, vilken miljo vi lever i, barndomen och uppvaxttiden, var
utbildning och vart arbete samt samhallsekonomin i stort.

En del av bestamningsfaktorerna kan paverkas genom individens egna stallningstaganden
medan andra kraver politiska beslut och gemensamma atgarder fran samhallet for att
paverkas. For att dstadkomma positiva férandringar i befolkningens halsoutveckling och
sakerstalla ratten till basta uppnaeliga halsa kravs darfor atgarder pa alla nivaer och i alla
samhallssektorer och miljoer.



Det nationella malet for folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en
god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation. Folkhélsopolitiken bestar av atta malomraden, som alla aterspeglar halsans
bestamningsfaktorer. Mdlomradena ar

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och forsérjningsmojligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och hédlsoframjande halso- och sjukvard

Brottsforebyggande arbete

Langsiktigt brottsférebyggande arbete ska vara kunskapsbaserat och strukturerat och
handlar om att arbeta med tre typer av prevention?, se nedan. En ytterligare nyckel till
framgang i det brottsforebyggande arbetet ar att arbeta i samverkan 6ver hela samhillet.

2 Effektiv samordning av brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete i socialt utsatta omraden - en
processutvardering av Brottsférebyggande radets utvecklingsprojekt, Per-Olof Hallin Urbana studier Malmo
universitet.



Utover samverkan mellan kommun och polis ar det viktigt att dven myndigheter,
civilsamhalle och naringsliv inkluderas.

Strukturell prevention handlar om att férandra manniskors grundlaggande livsvillkor genom
att tillgodose grundlaggande manskliga rattigheter sasom ratten till bostad, utbildning och
arbete. Genom att forbattra barns, ungdomars och vuxnas levnadsforhallanden 6kar ocksa
mojligheterna for dem att utveckla och leva ett fullgott liv.

Social prevention handlar om att paverka och motverka de sociala processer som kan leda
till att individer och grupper utvecklar negativt normbrytande beteenden eller aterfaller i
brott.

Situationell prevention handlar om att pa platser och i situationer skapa forutsattningar for
att brott eller annat negativt normbrytande beteende inte intraffar, och om de intraffar
begransa dess konsekvenser.

Nationell och regional strategi for jamstalldhet

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. For att starka genomfdrandet av det
jamstalldhetspolitiska delmalet att mans vald mot kvinnor ska upphéra har regeringen tagit
fram en langsiktig strategi och ett atgardsprogram pa omradet. | delmalet ingar dven att
man och kvinnor, flickor och pojkar ska ha samma ratt till och majlighet till kroppslig
integritet.

Den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor ar framtagen
av regeringen och bestar av fyra prioriterade delmal som ar vagledande i arbetet pa
nationell, regional och lokal niva:

e Utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald. Nar fler gar samman kan
vi forhindra att vald uppstar och minska aterfall i brott.

e Forbattrad upptackt av vald samt starkare skydd och stdd. En effektiv vardkedja
leder till att fler kan skyddas och erbjudas ratt stod.

o Effektivare brottsbekdmpning. Vid en fungerande rattsprocess kommer fler att
medverka i brottsutredningen och fler brott klaras upp.

e Forbattrad kunskap och metodutveckling. Genom utbildning, systematisk
uppfoljning och utvardering okar kunskapen och vi far fler verksamma metoder och
arbetssatt.

Lansstyrelsen Uppsala lan har tillsammans med lanets kommuner, myndigheter och
idéburen sektor tagit fram en regional strategi som kan bidra till att paskynda arbetet for
jamstalldhet och samtidigt ta hansyn till regionala forutsattningar och behov. Regional
strategi for jamstalldhet 2018—-2022 fokuserar pa fyra prioriterade omraden:

e Mans vald mot kvinnor

e Jamstalld arbetsmarknadsetablering med fokus pa utlandsfédda kvinnor
e Jamstalld halsa

e Jamstalld resursfordelning



Framjande och forebyggande arbete

Saval nationella strategier som statliga mal och regeringsuppdrag pekar pa behovet av att
prioritera mer framjande och forebyggande arbetssatt och att arbetet behdver samordnas
over flera sakomraden. Forskning visar att manga samhallsutmaningar sasom vald, brott,
missbruk, ohdlsa och utanforskap, till stor del har samma bakomliggande orsaker.

Folkhadlsomyndigheten lyfter fram vikten av att skapa strukturer som motverkar samlade
riskfaktorer hos sarbara grupper och samtidigt starka framjande strukturer som exempelvis
en god skolgang med godkand gymnasiebehorighet, god anknytning mellan féralder och
barn samt en meningsfull fritid. Genom ett fokus pa att allmant framja en god
hélsoutveckling i kombination med att tidigt identifiera och stdrka personer med flera
riskfaktorer bidrar samhallet till farre normbrytande problem och en 6kad jamlikhet i halsa.

Framjande och forebyggande arbetssatt behovs for att fa ett socialt hallbart arbete med en
samordning och samverkan over flera sakomradesgranser, sa som brottsforebyggande,
valdsforebyggande/mans vald mot kvinnor, fordldraskapsstod, ANDT-férebyggande samt
tvarperspektiv sa som jamstalldhet, jamlikhet, barnratt och manskliga rattigheter.

Ett tidigt fokus pa framjande och férebyggande arbete &r ett sitt att konkretisera arbetet
for att na malen i Agenda 2030, framfor allt gdllande de sociala aspekterna.
En rattighetsbaserad metod

Att alla barn och unga ska ha goda livsvillkor innebar att samhéllet ska skapa goda livsvillkor
for individen med utgangspunkt i ratten att komma i atnjutande av de méanskliga
rattigheterna sasom de uttrycks i grundlagarna och de for Sverige rattsligt bindande FN-
konventionerna. Individen ska ha tillgang till utbildning, arbete, bostad, hélsa, trygghet,
kultur och fritid, sitt sprak, mojlighet till delaktighet och inflytande samt ett liv fritt fran
diskriminering. Delaktighet och inflytande ar en mansklig rattighet som finns inskriven i en
rad konventioner, daribland konventionen om barnets rattigheter.

En rattighetsbaserad metod utgar ifran individen som rattighetsinnehavare och det
offentliga som ansvarsbéarare. Den rattighetsbaserade metoden fortydligar det offentligas
atgardsansvar och utgar ifran principer om icke-diskriminering och jamlikhet, transparens
och insyn samt delaktighet och inflytande. Metoden kan anvédndas systematiskt fran
verksamhetsplanering och budgetering till genomférande och utvardering av insatser (Se
t.ex. SKL, Manskliga rattigheter i ledning och styrning, 2017).

Prioritering — Halsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt

utsatta omraden och grupper

Goda livsvillkor bidrar till hdlsa och trygghet. Forutsattningarna for halsa, trygghet och goda
livsvillkor ar ojamnt fordelade i samhallet, och darfor behdver ett sarskilt fokus laggas pa att
kompensera for ojamlikheter mellan manniskor. Manga utsatta grupper bor i omraden som
dven geografiskt ar socioekonomiskt utsatta. Radets prioritering om att framja halsa,
trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden och grupper har mot
bakgrund av ovanstaende konkretiserats i fyra insatsomrdden:



e Kompensatoriska insatser for goda och jamlika livsvillkor
e Forutsattningar for goda levnadsvanor

e Egenmakt, inflytande och delaktighet

e Trygga miljoer

Huvudsaklig mélgrupp for insatserna ar barn och unga och de narmaste runt barn och unga
som skapar forutsattningarna for en bra start i livet.

Insatserna riktar sig till individer och grupper som lever i socioekonomisk utsatthet. Med
socioekonomiskt utsatta omraden avses omraden dar nettoinkomst, forvarvsarbete,
gymnasiebehorighet och utbildningsniva ligger pa nivaer under genomsnittet for landet,
samt dar arbetsloshet, ekonomiskt bistand och sjukdagar ligger pa nivaer 6ver genomsnittet
for landet. | vissa av dessa omraden finns en forhojd risk for kriminalitet och att barn och
unga ansluter sig till kriminella miljéer.

Beskrivning av insatsomraden och tillhérande mal

Kompensatoriska insatser for goda och jamlika livsvillkor

Syftet med insatsomrddet ar att alla barn ska ha grundlaggande férutsattningar att utifran
sina villkor utveckla kognitiva, emotionella, sociala och fysiska férmagor vilket ger dem en
bra start i livet.

En god och jamlik hdlsa uppnas genom att lanets invanares egna mojligheter att agera och
generera resurser starks. Det innebar att l[anets aktorer kompletterar och adderar resurser
nar de egna inte racker till. Linets insatser ar anpassade och utformade sa att de motsvarar
befolkningens behov. Goda livsvillkor for lanets befolkning bidrar till bade halsa och
trygghet. Ojamlikhet i hadlsa uppkommer genom systematiska ojamlikheter i resurser och
handlingsutrymme mellan olika grupper i samhallet. Exempel pa resurser ar goda
uppvaxtvillkor, en bra utbildning och en god inkomst. En mer jamlik halsa kraver en mer
jamlik tillgang till dessa resurser, vilket i sin tur krdver samordnade insatser fran manga
samhallssektorer. Ojamlikhet i livsvillkor och mdjligheter mellan olika familjer bidrar till att
barn har skilda férutsattningar att utvecklas under det tidiga livet. For att astadkomma en
god och jamlik halsa behdver vi tillsammans skapa, stétta och starka en god start i livet och
jamlika uppvaxtvillkor.

Forutsattningar fér goda levnadsvanor

Syftet med insatsomrddet ar att ge invanarna i Uppsala lan goda majligheter att gora
hélsosamma val da det finns god tillgang till halsoframjande produkter, miljéer och
aktiviteter.

Levnadsvanor ar ett centralt omrade for att uppna hélsa och dar det finns skillnader mellan
olika socioekonomiska grupper. For att minska insjuknandet i vara vanligaste folksjukdomar
gar arbetet ut pa att framja fysisk aktivitet, goda matvanor och sémn, samt att begransa
tillgangligheten och anvandandet av halsoskadliga produkter som alkohol, narkotika,
doping, tobak, lakemedel och spel om pengar. Det ar ocksa av betydelse att samhallet
stddjer individer nar de vill géra en beteendeférandring men inte klarar det sjdlva.
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Egenmakt, inflytande och delaktighet

Syftet med insatsomrddet ar att alla barn och ungdomar i Uppsala lan ska ha jamlika
forutsattningar till egenmakt, att delta i demokratiska processer och i det civila samhallet.

Alla lanets invanare ska kdnna sig inkluderade i samhallet. Individers och gruppers mojlighet
till egenmakt, inflytande och delaktighet paverkas av socioekonomiska faktorer som bland
annat kan harledas till ojamlikhet, diskriminering och andra rattighetskrankningar.
Framjande insatser behovs men dven insatser for att motverka faktorer som begransar
enskildas inflytande 6ver sina liv och samhallet i stort. Att kunna ta kontroll 6ver sitt eget liv
och kanna tillit till andra manniskor och till offentliga verksamheter ar viktigt i sig men ar
ocksa ndgot som kan paverka exempelvis ratten till hdlsa och trygghet.

Det finns en risk att individer och grupper som upplever att de saknar inflytande over sina
egna livsvillkor och utvecklingen av samhallet i stort, hamnar i en kdnsla av utanforskap och
maktloshet. Ratten att fa vara delaktig och utéva inflytande i sammanhang som ar
betydelsefulla for individens tillvaro och levnadsvillkor ar grundlagsskyddad och bottnar i
flera olika bestammelser om manskliga rattigheter. Genom en rattighetsbaserad metod
varnar vi bland annat principer om inflytande och delaktighet.

Trygga miljéer

Syftet med insatsomrddet ar att invanare i Uppsala lan ska uppleva att den miljo de vistas i
ar trygg.

For att uppna en trygg miljo, och ddrmed bidra till att framja ratten till exempelvis trygghet
och personlig sdkerhet, kravs insatser som framjar goda livsvillkor, mellanmansklig tillit,
delaktighet, jamstalldhet och jamlikhet, samt insatser som forebygger och motverkar brott.
Dessa utgor samtliga delar i ett 6ppet och inkluderande samhalle med ett gott
samhallsklimat. Genom ett kunskapsbaserat arbetssatt utgar vi ifran en bild av nuldget och
utvecklingen over tid, analyserar bakomliggande orsaker, involverar medborgare i arbetet,
foreslar platsspecifika atgarder som ocksa baseras pa utvarderade och beprévade metoder,
samt foljer upp och utvarderar atgarderna.

Prioritering — Mans vald mot kvinnor

Det 6vergripande malet for den svenska jamstéalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Mans vald mot kvinnor betraktas som
den yttersta konsekvensen av ett samhalle som inte dr jamstallt. | regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor ar det 6vergripande malet
ett jamstallt samhélle och att mans vald mot kvinnor ska upphdra. | malet ingar dven att
man och kvinnor, flickor och pojkar ska ha samma ratt till och méjlighet till kroppslig
integritet. Mans vald mot kvinnor ar ett paraplybegrepp och syftar pa det vald som flickor
och kvinnor &r sarskilt utsatta for och som minskar deras handlingsutrymme.

De valdsformer som avses ar:

e Valdindara relationer.
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e Hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barnaktenskap, tvangsaktenskap och
kdnsstympning.

e Prostitution och manniskohandel (med séarskilt fokus pa sexuella andamal) samt
sexualiserat vald oberoende av relation.

Arbetet mot méans vald mot kvinnor handlar dven om att motverka pojkars, mans och hbtqi—
personers utsatthet for vald, samt omfattar aven kvinnors, flickors och hbtgi-personers
utévande av vald. | arbetet mot mans vald mot kvinnor finns saledes bade utsatthet — och
utovarperspektiv.

Viktiga perspektiv i arbetet mot mans vald mot kvinnor

e Att vald ska forebyggas med fokus pa valdsutovare och maskulinitetsnormer.

e Att storre uppmarksamhet behover laggas pa unga kvinnors och flickors utsatthet for
vald.

e Att flera livssituationer och omstandigheter kan innebara sarskild sarbarhet, sdsom
exempelvis alder, funktionsvariationer, hedersnormer och sexuell ldggning.

e Barnets basta och barnets rattigheter. Barn som upplever eller bevittnar vald
befinner sig i en mycket utsatt situation. Vald ar en av de allvarligaste riskerna for
barns hilsa och utveckling. Aven ungdomar raknas som barn och kan utsittas for
partnervald pa samma satt som vuxna.

Radets prioritering om att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor har
konkretiserats i tre insatsomrdden:

e Prostitution och manniskohandel (med séarskilt fokus pa sexuella &ndamal)
e Hedersrelaterat vald och fortryck
e Kunskap om vald

For samverkansomradet mans vald mot kvinnor utgdrs malgruppen ytterst sett av alla
medborgare, sdval barn som vuxna. Olika informationsinsatser kan bidra till en 6kad
kunskap och medvetenhet hos allmanheten, inte minst kring vilken hjalp som finns fér den
som ar utsatt, eller for den som utsatter ndgon for vald. Insatserna bor dock primart inriktas
pa de yrkesverksamma som moter de som ar eller kan vara utsatta. Insatser bér dven
inriktas till yrkesverksamma som moter de som utévar vald. For att starka de
yrkesverksamma i sin roll behovs 6kad kunskap och medvetenhet om mans vald mot
kvinnor samt en 6kad beredskap att ge stod och hjalp.

Beskrivning av insatsomraden och tillhérande mal

Hedersrelaterat vald och fortryck

Syftet med insatsomrddet ar att lanets aktérer gemensamt ska motverka hedersrelaterat
vald och fortryck bland annat genom kunskapshéjande insatser, férebyggande arbete och
starkt samverkan.

Hedersrelaterat vald och fortryck ar kopplat till hedersnormer som bygger pa starka
patriarkala eller heteronormativa forestallningar. De patriarkala forestallningarna tar sig
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uttryck i kontroll av flickor och kvinnor som stracker sig fran begransningar i vardagen
rorande kladsel, umgange och rorelsefrihet till begransningar i val av utbildning, arbete,
aktenskap och dktenskapsskillnad. | sin mest extrema form kan hedersnormerna leda till
allvarlig brottslighet sasom t.ex. hot om vald och vald, inklusive doédligt vald. For de individer
som forsoker trotsa kontrollen kan féljderna bli allvarliga. Det hedersrelaterade valdets
kollektiva karaktar gor att granserna mellan offer och férévare blir otydliga. De som
medverkar till fortrycket kan sjalva vara utsatta. Det kan till exempel vara médrar och unga
man som kanner sig pressade att satta familjen fore individen.

Prostitution och manniskohandel (med fokus pa sexuella andamal)

Syftet med insatsomrddet ar att lanets aktérer gemensamt ska verka for att kunskapen om
prostitution och manniskohandel 6kar i lanet samt att fler arenden rérande sexkép och
manniskohandel for sexuella andamal rapporteras, anmals och lagfors.

Att handla med manniskor ar en av de allvarligaste formerna av organiserad brottslighet och
innebar ett cyniskt utnyttjande av andra manniskor. Manniskohandel kranker den
drabbades ratt att fa bestamma oOver sitt liv och sin kropp. Ett stort antal manniskor i
varlden, framst kvinnor och barn, ar utsatta for manniskohandel varje ar och majoriteten av
dessa utnyttjas sexuellt. Forutom prostitution och andra former av sexuellt utnyttjande
utsatts manga av manniskohandelns offer for tvangsarbete, slaveri, organ-handel eller andra
former av utnyttjanden.

Det finns ett tydligt samband mellan prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal.
Det som primart uppratthaller sdval manniskohandeln for sexuella &ndamal som
prostitutionen ar efterfragan.

Kunskap om vald

Syftet med insatsomrddet ar att lanets aktorer gemensamt ska verka for att hoja kunskapen
om mans vald mot kvinnor.

Berorda aktorer ska ha basta méjliga kunskap om att forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor for att kunna utforma och bedriva ett verkningsfullt arbete.

Genom kompetenshdjande insatser, forum for dialog och samverkan kan vi 6ka lanets
kunskaper om mans vald mot kvinnor, inklusive vald i ndra relationer, hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution och manniskohandel.

Genomforande och uppfoljning

Parterna har atagit sig att identifiera gemensamma aktiviteter fér genomférande av denna
samverkansplan, se bilaga 1. Gemensamma pagaende aktiviteter.

Arbetet med gemensamma aktiviteter foljs upp och presenteras for Rad for social hallbarhet
arligen. | samband med uppféljningen ska radet ta stallning till om arbetet med respektive
aktivitet ska fortsatta. Radet tar [6pande stallning till om nya aktiviteter ska paborjas.



Bilaga 3

Overblick: Gemensamma pagdende aktiviteter inom Rad for social hallbarhet

Prioritering:

Halsa, trygghet och goda livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden och grupper

Insatsomrade

Gemensam aktivitet

Samordnande aktor

Deltagande aktorer

Kompensatoriska
insatser for goda och
jamlika livsvillkor

Skapa en lansgemensam plattform
for statistik, analys, kunskap och
kommunikation

Suicidpreventiva utbildningar for
radets aktorers professioner som
moter suicidndra personer

Region Uppsala/
Lansstyrelsen

Region Uppsala

Migrationsverket,
Habo kn

Polismyndigheten,
Uppsala universitet,
Uppsala kn, Knivsta
kn, Enkopings kn,
Tierps kn, Habo kn

Forutsattningar for
goda levnadsvanor

Egenmakt inflytande
och delaktighet

Trygga miljoer

Valdsforebyggande arbete i skola
med fokus pa skadliga och
begransande normer for
maskulinitet riktat till skolor i
socioekonomisk utsatta omraden

Utveckla den lokala och regionala
lagesbilden — for en 6kad trygghet

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Polismyndigheten,
Uppsala universitet,
Knivsta kn, Tierps kn,
Habo kn

Polismyndigheten,
Uppsala universitet,
Knivsta kn,
Enkopings kn, Tierps
kn, Habo kn,
Alvkarleby kn

Prioritering:

Mans vald mot kvinnor

Insatsomrade

Gemensam aktivitet

Samordnande aktor

Deltagande aktorer

Prostitution och
manniskohandel for
sexuella andamal

Starka det gemensamma arbetet i
lanet mot prostitution och
manniskohandel genom
regionkoordinatorer

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen,
Region Uppsala,
Polismyndigheten,
Osthammars kn,
Tierps kn, Alvkarleby
kn, Heby kn,
Enkopings kn, Habo
kn, Knivsta kn,
Uppsala kn,

Hedersrelaterat vald

Starka strategisk och operativ

Lansstyrelsen/Uppsal

Uppsala kn, Habo kn,

och fortryck samverkan genom Resursteam a kommun Alvkarleby kn,
mot hedersrelaterat vdld och Osthammars kn,
fortryck Enkopings kn,
Kriminalvarden,
Polismyndigheten,
Region Uppsala,
Forsakringskassan
Kunskap om vald Sprida Webbkurs om vdld hos Lansstyrelsen/NCK Samtliga

radets aktorer och i lanet




Pagaende gemensamma aktiviteter

Aktivitet 1
Skapa en lansgemensam plattform for statistik, analys, kunskap och
kommunikation

Insatsomrdde: Kompensatoriska insatser fér goda och jimlika livsvillkor

Beskrivning av aktivitet
Insatsen handlar om att skapa en lansgemensam plattform i form av aktuell och tillganglig statistik,
analys, kunskap och kommunikation.

Syftet: Att stodja och ge verktyg for arbete inom prioriteringen att framja halsa, trygghet och goda
livsvillkor for socioekonomiskt utsatta omraden och grupper.

Onskat framtidstillstdnd: Radets aktdrer ska ha fatt kompetensutvecklande insatser var aktuell
statistik finns att tillga, verktyg och metoder for att genomfdra analyser, samt tillgang till
kunskapsinhdmtning och forum/natverk, samt verktyg till att kommunicera arbetet med insatserna.
Region Uppsala och Lansstyrelsen i Uppsala lan ska vara ledande aktorer i arbetet med social
hallbarhet och erbjuda ovanamna stod till Ianets kommuner, organisationer, myndigheter och
civilsamhalle.

Aktiviteter: Radets aktorer ska genom plattformen ges verktyg i form av kompetensutvecklande
insatser for att tillgodogora sig tillgdnglig och aktuell statistik, analys, aktuell kunskap och
kommunikation.

Férvéntat resultat: Radets aktorer ska i sitt genomférande av de tre nedanstdende insatserna ha fatt
stod och verktyg gallande statistik, analys, kunskap och kommunikation

Samordnande aktorer
Region Uppsala och Lansstyrelsen i Uppsala lan

Deltagande aktorer
Migrationsverket, Hdbo kommun

Bevakar arbetet

Polismyndigheten, Kriminalvarden, NCK, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Uppsala kommun,
Knivsta kommun, Enkdpings kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun och Tierps kommun.

Aktivitet 2

Genomfoéra gemensamma utbildningar for radets aktorers professioner som

moter suicidndra personer
Insatsomrdde: Kompensatoriska insatser fér goda och jamlika livsvillkor

Beskrivning av aktivitet
Kompetenshdjande insatser till yrkesgrupper som i sin roll traffar personer som kan utgoéra
riskgrupper for suicid. Oka yrkesgruppers suicidpreventiva kunskaper nar det géller att kdnna igen



tecken pa 6kad suicidrisk och avgora vilka atgarder som kan sattas in for att forhindra att nagon tar
sitt liv.

Syfte: Att genom suicidpreventiva insatser for professioner som jobbar gentemot socioekonomiskt
utsatta omraden, ge verktyg och kunskap om hur suicid kan férebyggas.

Onskat framtidstillsténd: Ingen person ska behéva hamna i en sddan utsatt situation att suicid
upplevs som den enda utvadgen (framtidstillstandet ar baserat pa det nationella
handlingsprogrammet for suicid).

Aktiviteter: Aktiviteter som ska genomfdras ar kompetensutvecklande insatser (forsta hjalpen psykisk
héalsa samt Psyk-E bas suicid) for professioner som méter riskgrupper i socioekonomiskt utsatta
omraden.

Férvéntat resultat efter 2021: Minst 80% av all yrkesprofession, inom respektive aktér, som moter
riskgrupper for suicid ska ha genomgatt nagon av de ovannamnda kompetensutvecklande insatserna.

Samordnande aktor
Region Uppsala

Deltagande aktorer
Polismyndigheten, Uppsala universitet, Uppsala kommun, Knivsta kommun, Enképings kommun,
Tierps kommun och Habo kommun.

Bevakar arbetet
Lansstyrelsen, Kriminalvarden, NCK, Arbetsférmedlingen, Heby kommun, Alvkarleby kommun.

Aktivitet 3

Valdsforebyggande arbete i skola med fokus pa skadliga och begransande

normer for maskulinitet riktat till skolor i socioekonomiskt utsatta omraden
Insatsomrade: Trygga miljer

Beskrivning av aktivitet

Aktiviteten handlar om att starka lanets valdsforebyggande samverkan i skolor med ett sarskilt fokus
pa skadliga och begriansande normer for maskulinitet. Samverkan sker bland annat genom en
referensgrupp som sammankallas av lansstyrelsen.

Syfte: Den regionala samverkan ska vidgas och starkas i syfte att férebygga och stdvja vald genom att
motverka skadliga och begrdansande normer for maskulinitet.

Onskat framtidstillstdnd: Att Uppsala l3n, i enlighet med regeringens strategi, har ett utékat och
verkningsfullt forebyggande arbete mot vald dar fokus &r proaktivt arbete mot valdets orsaker.
Minskad férekomst av vald i skolan, pa andra arenor och att lanets valdsforebyggande arbete
genomsyras av jamstalldhet och jamlikhet.

Aktiviteter: Lansstyrelsen bjuder in till forum for samverkan och erbjuder méjligheter till
erfarenhetsutbyte och stod.

Férvéntat resultat 2021: Den regionala samverkan har starkts och radets medlemmar arbetar pa ett
kontinuerligt, likvardigt och jamlikt satt med valdférebyggande arbete i och gentemot skolan.

Samordnande aktor
Lansstyrelsen i Uppsala lan



Deltagande aktorer
Polismyndigheten, Uppsala universitet, Knivsta kommun, Tierps kommun och Habo kommun.

Bevakar arbetet
Region Uppsala, NCK, Férsikringskassan, Uppsala kommun, Enképings kommun, Alvkarleby kommun.

Aktivitet 4
Utveckla den lokala och regionala lagesbilden — for en 6kad trygghet

Insatsomrade: Trygga miljéer
Beskrivning av aktivitet

Aktiviteten handlar om att starka systematiskt brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete.

- Utveckla det systematiska och kunskapsbaserade arbetet med att ta fram lokala och regionala
lagesbilder gdllande trygghet.

Utbilda, skapa ett processtdd och utveckla ett systematiskt brottsforebyggande arbete kring lokala
lagesbilder.

Syfte: Berérda radsaktorer ska utveckla det lokala och regionala arbetet med strukturerade
lagesbilder for 6kad trygghet.

Onskat framtidstillstdnd: Radets aktdrer genomfér regelbundna kartldggningar, arbetar proaktivt
med insatser som Okar befolkningens trygghet och ar ett samhalle fritt fran brott. Oavsett aktors
storlek och resurskapacitet ska verktyg finnas pa lokal och regional niva for systematisk kartlaggning
och analys. Ett jamlikt och likvardigt kunskapsbaserat lagesbildsarbete ska ligga till grund for
analyser, insatser, samverkansdverenskommelser och medborgarloften.

Aktiviteter: Kompetensutvecklande insatser och forum for samverkan erbjuds radets aktorer for att
kunna utveckla och starka det kunskapsbaserade lagesbildsarbetet for trygghet.

Férvdntat resultat 2021: Det finns ett jamlikt, strukturerat och kunskapsbaserat lagesbildsarbete i
Uppsala lan. Alla berorda aktorer arbetar i samverkan, samlar in relevant information, analyserar och
satter in proaktiva insatser for 6kad trygghet.

Samordnande aktor
Lansstyrelsen i Uppsala lan

Deltagande aktorer
Polismyndigheten, Uppsala universitet, Knivsta kommun, Enképings kommun, Tierps kommun, Habo
kommun, Alvkarleby kommun.

Bevakar arbetet

Region Uppsala, Kriminalvarden, Uppsala universitet, NCK, Férsdkringskassan, Migrationsverket,
Arbetsférmedlingen, Uppsala kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun.



Aktivitet 5
Regionkoordinatorer

Insatsomradde: Prostitution och mdnniskohandel (med sdrskilt fokus pa sexuella dndamal)

Beskrivning av aktivitet
Regionkoordinatorer har tillsats for Polisregion Mitt (Uppsala, Gavleborg och Vastmanlands lan).

For arbetet finns en styrgrupp bestaende av regionkoordinatorerna och representanter fran
Aklagarkammaren i Vasteras, Migrationsverket region Nord, Polismyndigheten (gruppen for
gransoverskridande internationell grov organiserad brottslighet, GIGOB) samt utvecklingsledare fran
de tre lansstyrelserna.

Aktiviteter: Operativa insatsveckor, utbildningsinsatser, kommunbesok, uppsékande verksamhet och
insatser for att 6ka medvetenheten hos allmanheten

Syfte: Att forebygga och motverka prostitution och manniskohandel i Uppsala lan.
Onskat framtidstillstdnd: Att prostitution och manniskohandel har minskat i Uppsala lan.

Férvéntat resultat: Ett proaktivt och férebyggande arbete mot prostitution och manniskohandel gor
att fler fall kan upptackas och att problematiken minskar dven pa lang sikt.

Samordnande aktorer
Lansstyrelsen i Uppsala lan, Uppsala kommun (Nexus).

Deltagande aktorer

Lansstyrelsen i Uppsala ldn, Region Uppsala, Osthammars kommun, Tierps kommun, Alvkarleby
kommun, Heby kommun, Enkdpings kommun, Hadbo kommun, Knivsta kommun, Uppsala kommun,
Polismyndigheten.

Aktivitet 6
Resursteam mot hedersrelaterat vald och fortryck

Insatsomrade: Hedersrelaterat vald och fértryck

Beskrivning av aktivitet
Aktiviteten handlar om att starka lanets samverkan mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Syfte: Att motverka hedersrelaterat vald och fortryck genom 6kad strategisk och operativ samverkan
mellan nyckelaktorer i lanet.

Onskat framtidstillsténd: Att relevanta aktérer i Uppsala ldn har ett effektivt gemensamt arbete for
att férebygga och bekdmpa hedersrelaterad vald och fortryck inklusive barndktenskap,
tvangsaktenskap och kdnsstympning.

Aktiviteter: Informationskampanjer och andra kunskapshdjande aktiviteter. Resursteamet
sammankallas av lansstyrelsen fyra ganger per ar.

Férvdntat resultat: Starkt samverkan i lanet och bland radets aktorer i syfte att upptacka och
forhindra hedersrelaterat vald och fortryck.



Samordnande aktorer
Lansstyrelsen i Uppsala lan och Uppsala kommun

Deltagande aktorer

Uppsala kommun, Hdbo kommun, Alvkarleby kommun, Osthammars kommun, Enkdpings kommun,
Kriminalvarden, Polismyndigheten, Region Uppsala, Forsakringskassan.

Aktivitet 7
Webkurs om vald

Insatsomradde: Kunskap om vdld

Beskrivning av aktivitet

Som en del av ett regeringsuppdrag har Lansstyrelserna, Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) och
Socialstyrelsen utvecklat en webbkurs som ger grundlaggande kunskap om mans vald mot kvinnor
och vald i néra relationer. Syftet var att ta fram en webbaserad basutbildning till stod for
kommunernas kompetensutveckling inom omradet vald i nara relationer, men redan fran boérjan
utformades kursen for att kunna anvandas dven av andra som behéver grundlaggande kunskaper om
vald (https://webbkursomvald.se).

Exempel pa innehall:

e Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer samt kdinnedom om vad séarskild sarbarhet
kan innebéra
e Valdets omfattning och bakomliggande orsaker

e Valdets uttrycksformer, mekanismer och konsekvenser for den som utsatts och fér barn som
lever med vald
e Samhaillets ansvar med fokus pa att stalla fragan om vald.

Syfte: Syftet med aktiviteten ar att sprida kunskap om vald i lanet och hos radets aktorer.

Onskat framtidstillsténd: Att Uppsala lan och radets aktérer har en hég grundldggande kunskap for
att kunna férebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor.

Aktiviteter: Att sprida Webbkurs om vald i lanet samt att radets aktorer sprider webbkursen inom
sina respektive verksamheter.

Férvéntat resultat: Goda kunskaper om vald i Uppsala ldn och hos radets aktorer.

Samordnande aktorer
NCK och Lansstyrelsen i Uppsala lan

Deltagande aktorer
Samtliga


https://webbkursomvald.se/

Styrdokument och kallor till grund for arbetet

Regional utvecklingsstrategi och Agenda 2030-strategi for Uppsala lan 2021-2024
Regional strategi for jamstalldhet 2018—-2022

Tillsammans mot brott — ett nationellt brottsférebyggande program

En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om
pengar 2022-2025

Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor
Regeringens handlingsplan mot prostitution och manniskohandel

Regeringens atgardspaket for att intensifiera arbetet mot mans vald mot kvinnor
Nuldgesanalys RUS

Liv och halsa ung

Regiondatabasen, Supercross
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1. Inledning

Socialnamndens uppgift ar att bedriva verksamhet i enlighet med socialtjanstlag, lag om stéd och
service till vissa funktionshindrade och halso- och sjukvardslag upp till kommunal niva, omfattande:

e Individ- och familjeomsorg

e Aldreomsorg

e Stod till personer med funktionsvariationer

o Uppsodkande, forebyggande och 6ppna insatser
e Fardtjanst

e Bostadsanpassning

Syftet med socialtjansten ar att framja individens ekonomiska och sociala trygghet.

e Jamlikhet i levnadsvillkor.
e Aktiva deltagande i samhallslivet.

Malgruppen ar framst dldre, manniskor med funktionsbegransningar samt medborgare i socialt
utsatta situationer.

| Osthammars kommun har Sektor samhille det évergripande ansvaret for att tillhandahalla lokaler
och anlaggningar till verksamheterna i egna fastigheter, pa kommunens mark eller hyra in, alternativt
arrendera av extern part fér verksamhetens rakning. Sektor verksamhetsstdd har i sin tur ansvaret
for att underhalla och verksamhetsanpassa dndamalsenliga lokaler for kommunens rakning.
Malsattningen ar att kommunens lokalférsorjning ska vara andamalsenlig, ha hég nyttjandegrad,
utvecklas i takt med forandrad efterfragan, underhallas, verksamhetsanpassas och upplevas som en
tillgang for kommuninvanarna.

Kommunens regler for internhyresmodell reglerar foérhallandet mellan hyresvard och hyresgast
avseende verksamhetslokaler. Parterna som berérs ar sektor samhalle som fastighetsagare och
hyresvard, sektor verksamhetsstod i form av fastighetsforvaltare och samtliga sektorer som bedriver
verksamhet i sdval kommunégda som inhyrda lokaler.

Kommunens regler for investeringsprocess reglerar hur kommunens investeringar sker. Processen ser
olika ut beroende pa vilken typ av investering som avses.

1.1 Syftet med dokumentet
Dokumentets syfte ar att belysa dagens och framtidens behov av lokaler for socialndmndens
ansvarsomrade utifran vad som ar kant idag. Detta dokument ska ses som ett underlag infér framtida
drenden och utredningar med lokalpaverkan med syfte att underlatta beslutsfattande.

1.2 Revidering av dokumentet
Dokumentet ska revideras arligen utifran aktuella prognoser och férutsattningar. Revidering av och
beslut om revideringen behover ske infor uppstart av budgetprocessen.



2. Forutsattningar

2.1 Hur stor andel av den aldre befolkningen har behov av insatser fran

aldreomsorgen?

ordinart boende

Andel av befolkningen i sarskilt boende eller

2018 2019 2020
Invanare 65+ i sarskilda boendeformer, andel (%) Uppsala lans kommuner 3,6 3,4 3,2
Invanare 65+ i sarskilda boendeformer, andel (%) Osthammar 3,7 3,6 3,6
Invanare 65+ i sarskilt boende eller med hemtjanst i ordinart boende, 10,6 10,2 9,9
andel (%) Uppsala lans kommuner
Invanare 65+ i sdrskilt boende eller med hemtjénst i ordinért boende, 10,5 10,9 10,9
andel (%) Osthammar
Invanare 65+ med hemtjanst i ordinirt boende, andel (%) Uppsala lans kommuner 6,7 6,9 6,7
Invanare 65+ med hemtjanst i ordinart boende, andel (%) Osthammar 6,8 7,3 7,4
Invanare 80+ i sarskilt boende eller med hemtjanst i ordinart boende, Uppsala lans kommuner 31 31 29
andel (%)
Invanare 80+ i sarskilt boende eller med hemtjanst i ordinart boende, Osthammar 31 31 32
andel (%)
Invanare 80+ i sarskilt boende, andel (%) Uppsala lans kommuner 11,4 10,8 10
Invanare 80+ i sarskilt boende, andel (%) Osthammar 11,2 11 10,9
Invanare 80+ med hemtjanst i ordinart boende, andel (%) Uppsala lans kommuner 20 20 19
Invanare 80+ med hemtjanst i ordinart boende, andel (%) Osthammar 20 20 21
Tabell 1: Kolada (2022). Andel av befolkningen i sarskilt boende eller ordinart boende.
2.2 Demografi och befolkningsprognoser
Befolkningsutvecklingen for gruppen 65 ar och aldre visas i diagrammet nedan
Befolkning 65-79 ar och 80+ mellan ar 1970-2020
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Diagram 1: (Statistiska centralbyran (2021). Andel av befolkningen mellan 65-79 ar samt 80+ mellan aren 1970 till 2020.

| diagrammet utldses att gruppen 65-79 ar ligger relativt stabilt mellan 1970 till i bérjan av 2000 talet
och véxer sedan kraftigt frdn och med 2006. Osthammars kommun bestéller regelbundet
befolkningsprognoser fran statistiska centralbyran, SCB. Prognoserna stracker sig 20 ar framat i tiden

och ar uppdelade i ettarsklasser.




Befolkningsutveckling 65-79 ar och
80+ (prognos fran ar 2021)
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Diagram 2: Statistiska centralbyran (2021). Prognostiserad befolkningsutveckling av andelen 65-79 ar samt 80+ mellan 2018
och 2035.

Befolkningsutveckling 80+ (prognos fran ar 2021)
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Diagram 3: Statistiska centralbyran (2020). Prognostiserad befolkningsutveckling av andelen 80+ mellan 2018 fram till 2035.

Enligt SCB:s prognoser for hela kommunen berdknas gruppen éver 65 ar 6ka den narmsta 15-
arsperioden. | diagrammet ovan redovisas statistik fran SCB:s faktiska befolkning for aren 2018-2020
samt prognos fran 2021 till 2035 fér Osthammars kommun.

| diagrammen ser man att hela gruppen 65 ar och aldre vaxer under hela perioden men att det fran
2023 ar tydligt att gruppen 80+ ar vaxer mest.



3. Bostader for aldre enligt SOL

Osthammars kommun har i férhallande till riket en storre andel dldre invanare avseende 65 ar och
aldre. Antalet och andelen invanare 6ver 65 ar forvantas ocksa att 6ka under de narmaste 10 aren.

| tabellen om medianvardtid antal dagar i sarskilt boende inom dldreomsorg gar det inte att se nagon
tydlig trend, malgruppen ar ocksa forhallandevis liten vilket kan forklara de stora svdangningarna.

Diagram 4

Kolada (2022). Medianvardtid i sarskilt boende aldreomsorg, antal dagar.

En hog omsattning pa brukare ar ofta forknippat med ett hogre slitage an normalt varfor
underhallsintervallen i dessa boendeformer boér vara tatare an for vanliga bostader. En person med
demens ar oftast fysiskt mer aktiv dn en person med omvardnadsbehov. En placering utifran
demenssjukdom har dven en langre boendetid an en ren omvardnadsplacering vilket innebar att
behovet av platser kommer att 6ka pa grund av att omsattningen av befintliga platser minskar. Den
genomsnittliga boendetiden kommer att 6ka med ett 6kat antal platser fér demenssjuka. Det &r
darfor av vikt att kommunen bevakar utvecklingen av den genomsnittliga boendetiden.



Antalet 65 aringar och aldre beraknas att 6ka fran 6259 personer (2021). Det narmaste aret forvantas
antalet 65+ invanare i kommunen att 6ka med 130 personer. Blickar vi framat till 2031 &r prognosen
att antal 65+ har 6kat med cirka 930 personer.

Befolkningsprognos 65 ar och aldre
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Diagram 5: Statistiska centralbyrans befolkningsprognos (2020). 65 ar och aldre.

Antalet 80 + aringar forvantas 2021 uppga till 1590 personer och beréknas vaxa till 2550 personer ar
2031. Okningen i gruppen med knappt 1 000 personer kan sittas i relation till andelen i gruppen 80+
som under 2021 antingen hade sarskilt boende eller ordinart boende.

Befolkningsprognos 80 ar och aldre

3000
2500 57
2000

1500 12

1000

500

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Diagram 6: Statistiska centralbyrans befolkningsprognos (2020). 80 ar och aldre.

4. Sarskilt boende, aldre

Sarskilt boende for dldre ar enligt Socialtjanstlagen en behovsprovad boendeform, dar kommunerna
ar skyldiga att tillhandahalla sarskilda boendeformer for service och omvardnad.

Kommunen har idag fem boenden med sammanlagt 233 platser. Samtliga fastigheter dgs av
kommunen eller Stiftelsen Osthammarshem. All verksamhet bedrivs i kommunal regi.



Total

Ort Sarskilt boende | Omvardnad | Demens | platser | Korttidsplats | Psykiatriplats | Ligenheter
Osthammar | Edsvigen 16 0 58 60 2 0 62
Oregrund Tallparksgarden 23 0 23 0 0 23
Gimo Larkbacken 35 0 47 7 5 46
Alunda Olandsgarden 53 0 53 0 0 53
Osterbybruk | Parkvigen 0 47 48 1 0 48

Totalt 111 105 233 10 5 232

Tabell 2: Sarskilda boenden ar 2022.

Framtida behov

Om vi endast tittar pa den prognostiserade befolkningsutvecklingen i kommunen och antar att
behovet av SABO-platser i kommunen féljer samma utveckling, kan vi se ett 6kat behov med drygt
100 platser de kommande 10 aren. Tittat man daremot tillbaka gar det att se att det finns en
minskande andel av dldre som bor pa sarskilt boende. En forklaring till detta ar att allt fler manniskor
tenderar att vélja att sa langt som mojligt bo kvar i hemmet samt att den aldre befolkningen tenderar
att vara friskare an tidigare. | arbetet med Trygg och hallbar dldreomsorg ingar att arbeta aktivt med
det forebyggande arbete och kvalitativa hemtjanstinsatser, for att fler ska kunna bo hemma langre
med god- och trygghetsskapande omsorg. Detta ar en delmangd i arbetet med att mota behoven
utifran den prognostiserade befolkningsutvecklingen. Kommunen kommer att behéva félja
utvecklingen av antalet dldre i befolkningen och antalet dldre i behov av sarskilt boende.

Parallellt med den 6kande dldre befolkningen ser kommunen ocksa en 6kning av personer med
demenssjukdom. Sektor omsorg har under 2021 stallt om Edsvagen 16 och Parkvagen till enbart
demensboenden och Olandsgarden, Larkbacken och Tallparksgarden har stallts om till
omvardnadsboenden.

4.1 Korttidsboende

Korttidsboende ar en typ av tillfalligt boende som ar en avlastning fér anhoriga eller rehabilitering for
individen. Boendet kan dven anvandas efter vard i vantan pa att flytta hem eller flytta till annat
anpassat boende. Beslut om placering fattas enligt SolL.

Befintligt bestand uppgar idag till 10 platser som kommunen driver i egen regi. Beskrivs i tabell nr: 2

Det finns ocksa ett samverkansavtal med regionen med totalt 18 narvardsplatser, inrymda vid
regionens lokaler vid vardcentrum i Osthammar. Den drivs av kommunen men kostnaden uppgar till
35 %. Beslut om placering fattas av ldkare fran regionen.

Framtida behov
Under 2021 gjordes en omstallning av korttidsplatser fran 14 till 10. Det framtida behovet av
korttidsplatser kommer att behova féljas noggrant och ses 6ver de kommande aren.

5. Ordinart boende

Ordinéart boende innebar att en ménniska bor kvar i den egna lagenheten dven pa aldre dagar.
Ordinart boende har 6kat och staller nya krav vad géller tillganglighet och framkomlighet. Detta
galler saval inom den egna bostaden som miljon runt omkring, exempelvis trapphus, portentré och
gangvagar. Behover den dldre personen ytterligare assistans sa sker det genom hemtjanst.

5.1 Hemtjanst
Antalet brukare med behov av hemtjanst 6kar i takt med att de aldre blir fler samt att vardtyngden
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Okar. Palliativ vard i hemmet blir allt mer efterfragat. | samband med att personalgruppen forstarks
med personal, finns behov av storre eller utokade lokaler.

Framtida behov

Hemtjanstens lokaler ar idag belagna inom de fem sarskilda boendena. | samband med
personalférstirkning 6kar behovet av personalutrymmen. Behovet bedéms stérst for Osthammar,
varfor sektor samhalle har i uppdrag att utreda mojlighet till ombyggnation av Edsvagen for att mota
behovet.

Trygghetsboende och Seniorboende

Trygghetsboenden och seniorboenden ar inte ett kommunalt ansvar, och ar inte bistandsbedémt.
Stiftelsen Osthammarshem har ett antal platser som de administrerar och kommunen behéver
fortsatt halla en tit dialog med Osthammarshem och andra aktérer for att sikerstélla att antalet
boenden ligger i linje med behovet.

Framtida behov

Tittar vi pa den prognostiserade befolkningsutvecklingen bor behovet av den héar typen av boenden
att 6ka de kommande aren. Kommunen maste fortsatt félja utvecklingen och ha en tat dialog
tillsammans med Osthammarshem och andra aktorer for att mota efterfrdgan pa dessa typer av
boenden.

5.2 Serviceldgenheter och Annan sarskilt anpassad bostad

En serviceldgenhet ar en bostad som till viss del ar anpassad till personer med funktionshinder.
Lagenheterna finns till exempel pa markplan eller ar utrustade med hiss. Lagenheterna ar i storleken
1 rum och kokvra till 2 rum och kok. Det finns ingen tillgang till gemensam service eller personalstod.
Under 2021 stalldes en del av servicelagenheterna om till Annan sérskilt anpassad bostad, enligt LSS.

| kommunen finns idag 4 personer med den boendeformen.

Bostaderna ar inte lasta for LSS eller SOL utan anvands flexibelt utifran beslut.

Ort Serviceldgenhet LGHT SOL LSS

Osthammar | Prastgatan 26 25 1 2 RoK
Oregrund Smedjegatan 24 24 0 2 RoK
Gimo Akerigatan 14 12 2 2 RoK
Osterbybruk | Ekbacksvigen 21 20 1 2 RoK
TOT 85 81 4

Tabell 3: Befintligt bestand serviceldgenheter 2022.

Framtida behov
Kommunen ser i dagslaget inget ytterligare behov av serviceldgenheter inom den narmaste 5-
arsperioden, det fors kontinuerligt dialog med Osthammarshem.

6. Verksamhet for funktionshindrade

Boendeformen for funktionshindrade lyder under LSS, vilket innehaller bestammelser om insatser for
sarskilt stod och service. En LSS-bostad ar en insats enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade. Det innebar en bostad anpassad for exempelvis personer med intellektuell
funktionsnedsattning, autism eller hjarnskada. Boendet kan vara en gruppbostad, en servicebostad
eller annan sarskilt anpassad bostad. Malet ar att ge personen majlighet att bo i ett fullvardigt hem
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utan institutionspragel, for permanent bruk.

6.1 Gruppbostad LSS

Kommunen har i dagslaget 6 gruppboenden med sammanlagt 35 bostader. 5 gruppboenden finns i
Osthammar och ett i Osterbybruk. Vid Dannemoravégens gruppboende i Osterbybruk finns
ytterligare 4 lagenheter (LSS servicebostdder) knutna till gruppbostaden, d.v.s. personalstod finns
tillgangligt till dessa lagenheter.

Ett alternativ till gruppboende &r personlig assistans, vilket kan paverka behovet av gruppboenden
beroende pa om SFB (Socialforsakringsbalken) och Férsakringskassans beslut begransas. Regelverket
och de eventuella forandringarna behover bevakas och hanteras om lagandring infors.

Ort Gruppbostad Platser
Osthammar | Edsvagen 14 "Vattentornet" 5
Osthammar | Kanikebolsgatan 9 "Boda" 5
Osthammar | Klackskarsgatan 3 "Abborren" 5
Osthammar | Klackskarsgatan 3 "Klackskar" 6
Osthammar | Prastgatan 2 "Radhuset" 5
Osterbybruk | Dannemoravigen 15 5(9)
Totalt 31 (35)

Tabell 4: Befintligt bestand gruppbostad LSS.

Framtida behov

Boendena Abborren och Klackskar ér tillfalligt lokaliserade pa Vardcentrum pa grund av atgarder i
ordinarie boende. Om boendena kan flytta tillbaka till ursprunglig adress eller inte ar under 6versyn,
pé uppdrag av Socialndmnden, och paverkar framtida behov. Oversynen som sker i samverkan
mellan sektor Omsorg och sektor Samhalle ar inte klar och beslutad nar detta underlag tas fram.

For att undvika overstallda beslut och for att kunna erbjuda plats i kommunen for de som ar externt
placerade sa prognosticeras pa sikt behov av fler bostdder i gruppbostad, trots genomféd utbyggnad
av antal servicebostader for malgruppen. En 6versyn av inriktningen pa befintliga gruppbostader
respektive bostad med sarskild service skulle kunna dndra behoven over tid, varfor utvecklingen boér
foljas.

6.2 Servicebostad LSS

Servicebostad ar en mellanform mellan ett helt sjalvstandigt boende i egen lagenhet och lagenhet i
gruppbostad. Boendet bestar av ett antal lagenheter, utspridda bland de vanliga ldgenheterna i
sinsemellan narliggande hus. En grupp boende har tillgang till en gemensamhetslokal fér samvaro
och mote med personal.

En servicebostad kraver narhet till personal och gemensamhetsutrymmen och de boende behdver
inte stod i samma utstrackning som boende pa gruppbostader.
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Det finns idag 26 lagenheter i servicebostad LSS i kommunen.

Ort Servicebostad Lagenheter
Osthammar | Repslagaregatan 11
Osterbybruk | Dannemoravigen 4
Osthammar | Albrektsgatan 11
Totalt 26

Tabell 5: Befintligt bestand servicebostad.

Framtida behov

Ombyggnation av Osthammarshems lokaler p& Albrektsgatan fardigstélldes i februari 2022.
Inflyttning genomford. Detta gav gav en 6kning om totalt fyra sevicebostadsplatser (antal lagenheter)
i kommunen, jamfért med innan ombyggnationen.

Efter utokningen férvantas inget ytterligare behov att finnas under den kommande 5-arsperioden.

6.3 Korttidsvistelse och korttidstillsyn, LSS

Korttidsvistelse ar ett bistandsbedomt boende som riktar sig till personer med funktionsvariation.
Utformningen pa lokalen dr gemensamhetsytor med tillagningskdk, personalutrymmen samt enskilda
rum till de boende. Atgérden &r tankt att tillféra barnet upplevelser i form av anpassade aktiviteter
samt att avlasta vardnadshavare under korta perioder.

Ort Korttidsvistelse | Ligenheter
Osthammar Bojen 5

Tabell 7: Korttidsvistelse och korttidstillsyn, LSS

Kommunen har lokaler fér korttidsvistelse som heter Bojen, som ligger i Osthammar och drivs i egen
regi. Antal beslut brukar vaxla mellan cirka 15-20 barn med olika antal dygn. Bade antal barn och
dygn kan foréndras fran manad till manad. Ut6éver Bojen finns dven 11:ans fritids med lokaler inom
skolans omrade som bedriver korttidstillsyn.

Framtida behov
Behovet inom den kommande 5-arsperioden vantas inte oka.

7. Bostader for Individ -och familjeomsorg

7.1 Hem for vard eller boende

Hem for vard eller boende (HVB) ar en verksamhet som bedriver behandling, stéd eller fostran och
kan inrikta sig till barn, ungdomar, vuxna eller familjer med nagon form av behov inom
socialtjanstens ansvarsomrade. Det betyder att ensamkommande barn kan inga i den kategorin, som
soker asyl eller som har fatt permanent uppehallstillstand. Beslut om placering pa HVB fattas genom
SoL. HVB erbjuder boende med heldygnsvistelser kombinerat med vard eller behandling. Kommunen
dger idag inga lokaler som bedriver HVB.

Framtida behov
Kommunen har idag ingen HVB verksamhet i egen regi och ser inte heller nagot framtida behov av
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den har typen av boenden.

7.2 Stodboende/Traningsboende

Stodboende avser platser for heldygnvistelse for personer som behover tillsyn och stéd men inte
vard eller behandling. Stédboende kan beskrivas som en vanlig bostadslagenhet dar personal
regelbundet finns pa plats och tittar till personen. Placeringsformen avser barn och unga i aldrarna
16-20 ar. Samtliga beslut om stodboende &r tidsbegransade.

Det finns i dagslaget 11 platser for stoddboende i kommunen. 4 lagenheter i Gimo och en fastighet i
Osthammar med 6ppenvérd och jourboende/traningsldgenhet med 1 ldgenhet. Det finns dven ett
boende i Oregrund med 5 ldgenheter i fér traningsboende. Boendeformen dven kopplad till antalet
ensamkommande barn och ungdomar som kommunen tar emot.

Framtida behov
Det ar svart att sia om hur kriget i Ukraina kommer att paverka behovet av stddboende i nartid
och pa langre sikt varfor utvecklingen f6ljs noggrant.

Kommunen bedriver dven ett nidra samarbete med Osthammarshem kring ensamkommande och
bostadssociala kontrakt.

7.3 Boende for personer med psykiatriska funktionshinder

Kommunen har 5 platser pa Larkbacken som ar avsedda for personer med psykiatriska
funktionshinder. Kommunen har ocksa valt att hantera boende inom socialpsykiatri genom att képa
in ett antal platser.

Framtida behov
Det finns behov av ett 6kat antal platser for personer med beroendeproblematik.

Kommunens ser ett behov av att se 6ver olika tillfalliga boendeformer som kan samordnas med
andra aktorer.

8. Administrativa lokaler Sektor omsorg

Sektor omsorg har ett antal administrativa lokaler som anvands. De flesta finns pa socialkontoret,
men de finns dven pa vissa andra platser.

Individ- och familjeomsorgens dppenvard uppdelad pé fyra platser (en i Osthammar och tre i Gimo)
men kommer organisatoriskt att slas ihop till en enhet under 2022. Den nya enheter behover
samlas.

Framtida behov

Kommunen ser ett framtida behov av att se 6ver samordningen av sektor omsorgs administrativa
lokaler. Kommunen behdéver ocksa folja utvecklingen kring kontorsplatser.

Det finns ocksa ett specifikt behov av en gemensam lokal for alla medarbetare vid Myndighetens
Oppenvard, som blir en enhet under 2022. Den nya enheten omfattar 19 medarbetare och tva
chefer. De identifierade behoven bestar av kontorsrum, skrivplatser, ssmmantradesrum, flertalet
ljudisolerade besdksrum, kék, wc och parkeringsmojligheter for verksamhetens bilar.
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9. Ovrigt

9.1 Maltidsorganisation

Maltider till kommunens fem sérskilda boenden for aldre lagas lokalt pa respektive boende. Matlador
till ordinart boende lagas i koket pa Frosakersskolan. Maltidsorganisationen haller pa att ses over
som sin helhet i kommunen, vilket gor att de kan komma att andras i framtiden.

9.2 Beredskap

Under pandemin uppstod behov av lagerutrymmen for att kunna distribuera stoérre volymer av
forbrukningsmaterial pa effektiva satt i organisationen an verksamheten tidigare haft. Detta belyser
ett inventeringsbehov i beredskapshanseende.

Framtida behov

Sektorn deltar i- och foljer arbete pa samma satt som 6vrig forvaltning och gor darfér inget medskick
av eventuella behov i detta underlag.

9.3 Lagerutrymmen

Vissa enheter inom socialndmndens verksamhetsomrade har behov av all lagerhalla material och
forbrukningsmaterial. Det innebar att det behovs utrymme for detta i, eller i anslutning till,
verksamhetslokalerna.

Kommunen ansvarar for hjalpmedel till personer 6ver 21 ar som har en funktionsnedséattning.

Exempel pa hjdlpmedel som tillhandahalls av kommunen ar rollator, rullstol, bad- och duschstol, forhojning till stolar
och toalettstolar. Dessa lagerhalls pa Albrektsgatan.

Framtida behov
| dagslaget finns inget behov av att utoka utrymmet fér lagerhallning av hjalpmedel.

| samband med flytt av hela eller delar av en enhet eller verksamhet maste hansyn tas till behovet av
utrymme for lagerhallning i, eller i anslutning till, verksamhetslokalerna.

9.4 Andra samverkansparter

Sektor omsorgs behov av lokaler tacks till delar genom att vi ar internhyresgaster, men majoriteten
av lokalbehovet tacks av hyreskontrakt med Osthammarshem och region Uppsala. Darfor ar det av
vikt att ha en god dialog med dessa parter. Det borgar for att minska risken for stérningar till foljd av
dessa parters underhallsplaner pa sektor omsorgs verksamhet.
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10. Bilagor

10.1 Figurforteckning

Tabell 1: Kolada (2022). Andel av befolkningen i sarskilt boende eller ordinart boende.

Tabell 2: Sarskilda boenden ar 2022.

Tabell 3: Befintligt bestand serviceldgenheter.

Tabell 4: Befintligt bestand gruppbostad LSS.

Tabell 5: Befintligt bestand servicebostad.

Tabell 6: Annan sarskilt anpassad bostad, LSS.

Tabell 7: Korttidsvistelse och korttidstillsyn, LSS

Diagram 1: (Statistiska centralbyran (2021). Andel av befolkningen mellan 65-79 ar samt 80+ mellan aren 1970 till 2020.

Diagram 2: Statistiska centralbyran (2021). Prognostiserad befolkningsutveckling av andelen 65-79 ar samt 80+ mellan 2018
till 2035.

Diagram 3: Statistiska centralbyran (2020). Prognostiserad befolkningsutveckling av andelen 80+ mellan 2018 fram till 2035.
Diagram 4: Kolada (2022). Medianvardtid i sarskilt boende dldreomsorg, antal dagar.
Diagram 5: Statistiska centralbyrans befolkningsprognos (2020). 65 ar och aldre.

Diagram 6: Statistiska centralbyrans befolkningsprognos (2020). 80 ar och aldre.
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10.2 Lokalhyror

Bilaga 1, lokalhyror omsorg

Lokalhyra 2021,

[o]:1] Verksamhet/administrativt Adress tkr

Sérskilt boende , egen regi (och hemtjanst och HSL) 1568 Vard&omsorgsboende. Osth. Verksamhetslokal Edsvagen 16 9114
Sérskilt boende , egen regi (och hemtjanst och HSL) 1578 Parkvagen 9-11 Verksamhetslokal Parkvagen 7-9 11319
Sérskilt boende , egen regi (och hemtjanst och HSL) 1589 Olandsgarden, Alunda Verksamhetslokal Préstgardsvagen 12 9084
Sérskilt boende , egen regi (och hemtjénst och HSL) 1591 Larkbacken, Gimo Verksamhetslokal Folketshusgatan 2 7989
Sérskilt boende , egen regi (och hemtjanst och HSL) 1593 Tallparksgarden Verksamhetslokal Tallparksvégen / S:a Langgatan 3194
Hemtjénst egen regi 1117 Hargshamns skola Admininstrativa lokaler Skolvagen 1 47|
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1581 Dannemv 15, grpboende Oby ~ Verksamhetslokal Dannemoravagen 15 143|
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1584 Abborren, Klackskarsg 3 Verksamhetslokal Klackskdrsgatan 3 1189
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1594 Gruppbostad, Edsvagen Verksamhetslokal Edsvagen 14 150|
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1595 Gruppbostad, Kanikebolsg. Verksamhetslokal Kanikebolsgatan 132]
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1597 Repslagargatan 6, Osth Verksamhetslokal Repslagargatan 6 157|
LSS, Bo i sarsk bost vux, eg regi 1786 Radhuset, Prastg 2 04 1 Verksamhetslokal Préstgatan 2 429
LSS, Bo i sdrsk bost vux, eg regi (tidigare HVB ensamkommande) 1571 Solgarden Verksamhetslokal Albrektsgatan 14 2025
Dagl vht enl LSS, egen regi 1400 Kommunkontoret Admininstrativa lokaler Stangérsgatan 10 0
Dagl vht enl LSS, egen regi 1579 Brygghuset Verksamhetslokal Lasarettsvagen 346
Dagl vht enl LSS, egen regi 1185 Ugglan Verksamhetslokal Morkullegatan 5 111
Dagl vht enl LSS, egen regi 1574 Glantans kiosk & café Verksamhetslokal Lasarettsvagen 172|
Dagl vht enl LSS, egen regi 1400 Kommunkontoret Verksamhetslokal Stangorsgatan 10 0
Dagl vht enl LSS, egen regi 8607 Bertilet/Iagstadiet Verksamhetslokal Bertilet/lagstadiet 133
Dagl vht enl LSS, egen regi 8607 Bertilet/Iagstadiet Verksamhetslokal Bertilet/lagstadiet 108|
Dagl vht enl LSS, egen regi 1111 Kallérsskolan Verksamhetslokal Kallorsgatan 1 72
Dagl vht enl LSS, egen regi 1433 Osth 16:4, Dag.vht Butik Verksamhetslokal Drottninggatan 5 51
Dagl vht enl LSS, egen regi 1400 Kommunkontoret Verksamhetslokal Stangérsgatan 10 0
Dagl vht enl LSS, egen regi 8607 Bertilet/Iagstadiet Verksamhetslokal Bertilet/Idgstadiet 65
LSS, Kort.vist utanfér hem, boende 1573 Fyrhuset - Bojen Verksamhetslokal Lasarettsvagen 1497
Enheten for férebyggande + planering VoO (tidigare Iag dven korttids har) 1592 Osthammars sjukhus Verksamhetslokal/administrativ lokal Lasarettsvagen 4641
Boendestdd i ordinart boende 7012 Vattentornet 1, Gimo Verksamhetslokal Vattentornet 1, Gimo 119
Korttidsboende/Korttidsvard 1570 Nérvardsavd. Osth sjukhus Verksamhetslokal Lasarettsvagen 2109
Bryggan 7008 Gimo torg 5 Admininstrativa lokaler Gimo torg 5 119|
Rad och stod 7007 Gimo Torg 8 Admininstrativa lokaler Gimo Torg 8 100|
Strukturerad Gppenvard vuxna 1779 Marmav 6 D, Igh 14 Verksamhetslokal Marmavégen 6D 39
Strukturerad Gppenvard vuxna 2051 Blomtorp, Visterg 50 Oreg Verksamhetslokal Vistergatan 50, Oregrund 134
Oppen trafflokal 1582 Svarvargatan 3, Osthammar Verksamhetslokal Svarvargatan 3, Osthammar 125
Stodboende ensamkommande och Ovr ppna ins Barn o Ungdom 7011 Képmangatan 8, Gimo Verksamhetslokal Kopmangatan 8, Gimo 291
Nyttjande av lokalerna i kommunhuset 1400 Kommunkontoret Admininstrativa lokaler Stangérsgatan 10 15
Socialkontoret 1588 F.d sjukhemmet, Osth Admininstrativa lokaler Kyrkogatan 14 2267
Administrativa lokaler fér LSS ledning 1579 Brygghuset Admininstrativa lokaler Lasarettsvagen 400|

57 887
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