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Socialndmnden

Ovriga drenden

Dnr SN-2022-36

3. Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut tredje
kvartalet 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen och dverldmnar statistikrapporten till
kommunfullmiktige (bilaga).

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap § 6 h Socialtjanstlagen (SoL) ska socialnimnden kvartalsvis ldmna en
statistikrapport till fullméktige 6ver hur minga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
SoL som inte har verkstillts inom tre ménader fran dagen for respektive beslut. Nimnden ska
vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut giller och hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte
verkstills pa nytt efter avbrott i verkstélligheten. Det ska ocksé framga hur stor del av de ¢j
verkstillda besluten som géller bistand till kvinnor respektive méin. Enligt Lag om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h giller en motsvarande
rapporteringsskyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Beslutsunderlag
Statistikrapport av e]j verkstillda gynnande beslut tredje kvartalet 2022

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Kommunens revisorer
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Dnr SN-2022-21

4. Ekonomisk uppfoljning per september

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av den ekonomiska uppfdljningen.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har sedan januari 2021 antagna regler for kommunens
budgetuppfoljningsprocess som beskriver grundprinciper for budgetuppfoljningen och hur
ofta den ska rapporteras till nimnd. Grundprinciperna gér ut pa att uppfoljningen i forsta hand
ska fokusera pa avvikelser, och att om prognosen visar pa avvikelser sé ska det tas fram en
atgirdsplan for att na beslutade mal. Verksamheten har ett kontinuerligt ansvar att folja sin
ekonomi, och minst varannan ménad ska det goéras en mer noggrann uppfoljning med
tillhérande arsprognos.

Beslutsunderlag
Driftrapport — Jan-Sep 2022

Driftrapport — Jan-Sep 2022 — Detaljerad

Arendets behandling

Socialndmnden har fitt redovisning av ekonomin: 2022-03-09 § 35 och 2022-04-06 § 45 och
2022-05-04 § 64 och 2022-06-01 § 78. 2022-05-04 § 64 och 2022-06-01 § 78 och 2022-06-22
§ 94 och 2022-09-07 § 118 och 2022-10-05 § 132.

Beslutet skickas till

Sektor Omsorg: Lina Edlund
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Dnr SN-2022-84
5. Extra utbetalning av habiliteringsersattning

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att géra en utbetalning av extrapengar med étta kronor per arbetsdag
via utforare till deltagare i daglig verksamhet LSS under 2022. Hojningen med étta kronor
finansieras av det riktade statsbidraget for habiliteringserséttning och adr dirmed en
engangsersittning kopplad till statsbidraget. Ersdttningen betalas ut retroaktivt for 2022.

Arendebeskrivning

Den som deltar i daglig verksamhet har ritt till habiliteringserséttning. Nivén for erséttning
faststills 1 tilldmpningsanvisningarna som antogs av nimnden 2017. Ersédttningarna kopplades
genom beslutet till prisbasbeloppet enligt f6ljande modell:

Minst 4 timmar/ dag 0,1 % av prisbasbeloppet
2- 4 timmar/ dag 0,07 % av prisbasbeloppet
I dagsldget uppgar ersittningen till 48 respektive 34 kr.

Foregdende ar beslutade socialnimnden att genomfora en extra utbetalning i form av en
engangsersittning som utbetalades retroaktivt. Aven i ar finns det motsvarande statsbidrag
fran Socialstyrelsen. Sektor omsorg har nu rekvirerat 216 000 kr for Osthammars kommun.
Det foreslas darfor att en extra utbetalning gors for 2022 till samma niva som for 2021.
Liksom for foregdende ar kan pengarna bara anvéndas under dret och dérfor bor erséttningen
raknas fran 1 januari och utbetalas retroaktivt.

Det har tidigare funnits motsvarande statsbidrag under nagra ar men det ar inte kint hur vida
statsbidraget kommer att fortsétta att finnas under kommande &r. Med anledning av detta
beslutar Socialnimnden att aterigen genomfora en tillfallig hojning for aret for att 2022 sedan
aterga till nivan i enlighet med den ursprungliga erséttningsmodellen som foljer
prisbasbeloppet.

Kostnad

Kostnaden beréknas till ca 27 000 kr per hojd krona vid full nérvaro (120 deltagare*225
arbetsdagar) men eftersom det rader en relativt stor franvaro inom daglig verksamhet
uppskattas den faktiska kostnaden till nagra tusen ldgre. I dagsldget utbetalar utforarna
habiliteringsersattningen utifrin egen kassa. Rekvirerade medel fordelas pa utforarna utifran
faktisk okad kostnad. Medlen kommer att utbetalas till utforarna i januari 2023 efter att
utforarna redovisat arets nirvaro. Medel som inte forbrukats kommer dérefter aterbetalas till
socialstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tillimpningsanvisningar for erséttning och fakturering

Beslutet skickas till
Sektor Omsorg: Marina Oskarsson
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Samarbetet, |
akiivt stod, |

Sektor Verksamhetsstod: Johan Steinbrecher, Mohammad Gharagozlou
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Dnr SN-2022-119
6. Upprakning av ersattning till utforare av hemtjanst 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar om uppréakning av erséttningsnivan till hemtjénstutforare med 5,26 %
fran och med 1 januari 2023.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Osthammars kommun tillimpar sedan véren 2010 lagen om valfrihet inom hemtjinst (LOV).
Utforare som uppfyller de krav som stélls 1 forfrdgningsunderlaget kan anséka om och
beviljas att bli utforare av hemtjanst i kommunen. Bdde kommunens hemtjénst i egen regi och
externa utforare ersitts per utford timme. Ersdttningen dr differentierad och 1 den externa
ersittningen inkluderas ett tillagg for administrativa kostnader samt en momskompensation pé
6 %.

Hemtjinstersittning Omrade 2020 2021 2022 2023
Egen regi Tatort 434 kr 456 kr 470 kr 495 kr
Egen regi Glesbygd 466 kr 489 kr 504 kr 531kr
Privat Tatort 476 kr 500 kr 515 kr 542 kr
Privat Glesbygd 511 kr 537 kr 554 kr 583 kr

Omvarldsbevakning

Nar man jaimforde erséttningsnivaerna med 6vriga kommuner i ldnet, infor
ersdttningsoversynen infor 2022, s& sag man att ersittningen skiljde sig en del 4t mellan
kommuner. Det forklarades av olika LOV-modeller och skillnader i kommunens geografi.
Utifrén den beddmda svarigheten att jamfora de olika ersittningsnivierna gors ingen
aktualiserad jamforelse infor 2023 &rs oversyn.

Ekonomiskt Iage egenregi hemtjanst och krav pa effektivisering

Forvaltningens egenregi har historiskt gatt med ett betydande underskott och man kan
konstatera att ersittning som egenregin har fétt varit for 14g 1 forhallande till de kostnader man
haft. Prognosen for 2022 visar pa fortsatta underskott och det ar virdefullt att ersittningen for
hemtjanst 1 egen regi sitts ndrmre den faktiska kostnaden for verksamheten. Infor 2021 hojdes
dérfor ersittningen med 5 % och infor 2022 med 3 % med ambitionen att direfter att inte
behdva genomfora motsvarande, relativt stora, hojningar infor 2023. P& grund av oférutsedd
inflationsokning under 2022 har 16neupprikningen for 2023 6kat mer dn forvintat. Det
paverkar beddmningen av ersdttningsnivaer for 2023.

For att avgora om den faktiska kostnaden é&r i linje med en onskad kostnad och vilket
effektiviseringsutrymme som eventuellt finns, skulle det krdvas en noggrann genomlysning av
savil verksamhet som ekonomi och uttalas tydliga malsattningar att stélla resultatet mot. En
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sadan bedomning forsvéras dock i ett lage dér hemtjinsten paverkas av bade véntade
volymokningar med medfoljande kompetensforsdrjningsutmaningar och svarprognostiserade
omvirldsfaktorer med eventuellt ickelinjart 6kande omkostnader som f6ljd (el, brénsle,
skyddsutrustning mm).

Mot bakgrund av ovanstdende foreslds att erséttningen hdjs med 5,26 procent. Hojningen
ligger 1 nivd med ndmndens procentuella uppriakning avseende loner och 6vriga kostnader for
2023.

Ersdttningen till de privata utforarna bor folja denna forandring for att skapa motsvarande
ekonomiska forutsittningar.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna berdknas utifran en uppskattad volym for 2022 pa cirka 190
000 hemtjansttimmar for egen regi och 20 000 timmar for extern regi.

Det ger en hdjning av utbetald erséttning pa cirka 4,78 mnkr for egen regi (190 000*478
*5,26 %) och 542 tkr for extern regi (20 000*515%5,26 %).

Beslutet skickas till

vt st

Sektor Omsorg: Lina Edlund, Yvonne Wahlbeck, Cecilia Wadestig, Lina Haggstrom, Ida
Eklof

Sektor Verksamhetsstod: Mohammad Gharagozlou
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Dnr SN-2022-120
7. Upprakning av ersattning till utforare av daglig verksamhet
2023

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar om uppréikning av erséttningen till utforare av daglig verksamhet
med 4,92 % fran och med 1 januari 2023.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Osthammars kommun tillimpar sedan viren 2010 lagen om valftrihet inom daglig verksambhet.
Utforare som uppfyller de krav som stills i forfrdgningsunderlaget kan anséka om och
beviljas att bli utforare av daglig verksamhet i kommunen. Bade kommunens dagliga
verksamhet i egen regi och externa utforare ersitts med en manadserséttning, som dr indelad 1
sju vardnivder. Den externa ersdttningen inkluderar 4ven en momskompensation pa 6 %.

Omvarldsbevakning

Infor 2022 ars ersdttningsdversyn genomfordes en dversiktlig undersokning av ett antal andra
kommuners ersittningar och det kunde konstateras att ersédttningen inte dr hogre én 1 andra
kommuner. Vid en djupare granskning framgick dock att villkoren for erséttning skiljer
kraftigt mellan jamforelsekommunerna, da det finns ett stort antal varianter pa tillagg till
ersdttningen utifrdn nédrvaro och prestation. Detta gjorde jimforelsen svér att virdera.

Utifrén denna bedomda svérighet gors ingen aktualiserad jidmforelse infor 2023.

Krav pa effektivisering

I Socialndmndens budgethandling beskrivs att nimndens bedomning &r att ramtilldelning
2023 medfor fortsatt behov av effektiviseringsarbete inom befintlig verksamhet. Infor 2022
beslutades att ta bort egenregins manatliga ersittning for basansvaret pa 36 000 kr per manad,
varfor verksamheterna kan behdva planera for ytterligare effektiviseringsatgarder infor 2023.

Upprakning ersattningsniva
P& grund av of6rutsedd inflations6kning under 2022 har 16neupprakningen for 2023 6kat mer

an prognosticerat. Det paverkar bedomningen av ersittningsnivder for daglig verksamhet
infor 2023.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslés att ersittningen hdjs med 4,92 % procent. Hjningen
ligger 1 nivd med ndmndens procentuella uppriakning avseende loner och 6vriga kostnader for
2023.
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Manadserséttning i per brukare
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
komp.) komp.) komp.) komp.)
1 4671kr| 4951kr|4760ke | 5045 kr 4846kr|  5136kr| 5084kl 5389 kr
2 7531ke| 7982kr|7674ke |8 134kr 7812ke|  8280kr]  gi196kr| 8687k
3 10963 kr| 11622kr|11171 ke [ 11843 kr 11372ke [ 12056 kr| 11931 kel 12 649 kr
4 13824 kr| 14655kr| 14087 kr |14 933 kr 14341 ke[ 15202kr| 15046 ke| 15950 ke
5 18402kr| 19506 kr|18752kr [19877kr 19090 ke | 20235kr| 20020 ke| 21230 ke
6 27557ke| 29209 kr[28081kr |29 764 kr 28586 kr| 30300kr| 29992 kr| 31790 kr
7 30992kr| 32850 kr|31581kr [33474kr 32149kre| 34077kr| 33730 ke| 35753 ke

Ekonomiska konsekvenser

Med ett antagande om ofdrdndrad volym kan man berdkna kostnadsdkningar utifran 2022 &rs
prognostiserade kostnader om 17,6 mnkr. Detta ger en hojning av utbetald ersittning for 2023

pa 860 tkr (17,6 mnkr*4,92 %).

Beslutet skickas till

vt s
samarberct: I

Sektor Omsorg: Lina Edlund, Yvonne Wahlbeck, Sabina Lundin, Marina Oscarsson, Ida

Eklof

Sektor Verksamhetsstod: Mohammad Gharagozlou
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Dnr SN-2021-134
8. Yttrande éver granskningshandling for Oversiktsplan 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden antar yttrandet som sitt eget och dverldmnar det till kommunstyrelsen
(bilaga).

Arendebeskrivning

For att planera anvdandningen av mark och vatten tar varje kommun fram en versiktsplan for
hela kommunens geografiska omrade. En 6versiktsplan visar kommunens vilja och
langsiktiga vision for hur vi ska anvinda vira mark- och vattenresurser pé ett hallbart stt.

Oversiktsplan 2023 #r en revidering av dversiktsplanen antagen 2016.

Under véren 2022 var oversiktsplanen ute pa samrad dér det fanns tillfalle for allmanheten,
myndigheter, politiska organisationer med flera att 1imna synpunkter pa samradsforslaget.
Infor samridet skickades en forsta version ut pa internremiss. Denna besvarades av
Socialndmnden, som ldmnade ett antal synpunkter.

Nu ir den kommande Oversiktsplanen inne i en av de sista faserna, granskningsfasen. Under
perioden 15 september till och med 15 november 2022 finns mgjlighet att lamna synpunkter.

Nir tiden for granskning avslutats sammanstélls de synpunkter som inkommit och de
andringar som synpunkterna gett anledning till redovisas i en granskningsredogdrelse.

Under véren 2023 kommer forslaget sedan kunna antas av Kommunfullméktige och
kommunen fér en ny gillande 6versiktsplan for kommunen.

Beslutsunderlag
Féljebrev granskning OP 2023

https://www.osthammar.se/sv/boende-och-trafik/oversiktsplan/pagaende-oversiktsplanering/

Forslag till yttrande

Beslutet skickas till
kommunstyrelsen@osthammar.se, mérk e-posten med “granskning oversiktsplan”

Sektor Omsorg: Ida EkI6f
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Dnr SN-2022-122
9. Informationsarende; Palliativ vard

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information om utveckling av den palliativa varden i Uppsala lén inom ramen for
vardomstillningen Effektiv och Nira vérd.
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Dnr SN-2022-65
10. Pilotprojekt sammanhallen hemtjanst Hargshamn

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av rapporten.

Arendebeskrivning

Sektor omsorg fick under varen 2020 i uppdrag att pabdrja ett pilotprojekt for hemtjansten pa
Griso. Uppdraget har inte genomforts. Da brukargruppen ar liten pd Graso sé ar Hargshamn
en mer fordelaktig ort att pabdrja ett pilotprojekt pa. Syftet med pilotprojektet dr att undersoka
hur vi kan jobba nidrmare brukaren genom att personalen genomfor samtliga servicetjanster.
Ett underlag for projektet kommer att beskriva tidsldngd, antal brukare, personalkontinuitet
samt ekonomiska konsekvenser.

Sektor verksamhetsstdd har fétt i uppdrag att bista sektor omsorg med att ta fram ett underlag.

Sammanfattning och rekommendationer

For att lyckas fordndra och utveckla hemtjansten ar det viktigt att lyssna pa de dldre och pa
forskningen for att forsta och paverka de faktorer som har storst betydelse for det goda livet i
olika livssituationer.

Foljande punkter dr en mojlig vdg att ge 6kad personalkontinuitet och utveckling inom
hemtjansten:

e Ta fram en malbild f6r personalkontinuitet inom hemtjansten. Behdver inte vara
mitbart i siffror. Ska vara ndgot man kommuniceras inom sitt arbetslag och till
brukarna.

e Starta ett ndtverk mellan planerarna inom hemtjansten: Natverket ska ansvara for att ta
fram riktlinjer for planeringen av hemtjénstinsatserna. Riktlinjerna ska stddja arbetet
med att nd framtagen malbild for hemtjdnsten och verkstélligheten av beviljade
insatser.

e Utveckla analysarbetet av inkomna synpunkter/klagomal frén brukaren och dess
ndrstdende. Koppla analysen till vad som brustit utifrdn de tre typerna av kontinuitet.
Ar en viktig del av kontaktmannens/ den fasta omsorgskontaktens ansvar.

e Hemtjénsten tar fram ett underlag dér man har for varje brukare har tagit reda pa
vilken typ av kontinuitet som &r viktigast for brukaren; personal-, tid- eller
vardkontinuitet. Denna uppgift ska finnas i genomforandeplan och kontaktman/den
fasta omsorgskontakten dr ansvarig for att uppgiften tas fram och uppdateras.

e Utveckla resurspoolen med fast anstéllda vikarier. Ett led i att minska beroendet av
timanstéllda och oonskad dvertid.

e Fortsitta utvecklingsarbetet inom tillimpningen av Aldreplan, Trygg och héllbar
dldreomsorg.
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Beslutsunderlag
Pilotprojekt sammanhéllen hemtjanst Hargshamn
Arendets behandling

Socialndmndens arbetsutskott 2022-06-08 § 136, ger forvaltningen 1 uppdrag att bereda ett
underlag for ett ev. pilotprojekt i Hargshamn géllande hemtjéinst.

Beslutet skickas till
Sektor Omsorg: Lina Edlund, Cecilia Wadestig

Sektor Verksamhetsstdd: Johan Steinbrecher
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Dnr SN-2022-121
1. Informationsarende; Fast omsorgskontakt

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Den 1 juli 2022 inférdes en ny bestimmelse i socialtjéanstlagen, SoL, med krav pa att den som
har hemtjénst ska erbjudas en fast omsorgskontakt, om det inte beddms vara uppenbart
obehovligt. Fran och med den 1 juli 2023 far endast den som har ett bevis om ritt att anvdanda
yrkestiteln underskoterska utses till fast omsorgskontakt.

Syftet med en fast omsorgskontakt &r att tillgodose behov av kontinuitet, trygghet,
individanpassad omsorg och samordning for den omsorgstagare som har hemtjénst.
Huvudregeln dr att en person med hemtjénst ska erbjudas en fast omsorgskontakt, men om det
beddms vara "uppenbart obehdvligt” behdver dock omsorgskontakt inte erbjudas. Det viktiga
ar att det gors en beddmning 1 varje enskilt fall, sett till syftet med den fasta
omsorgskontakten.

En viktig uppgift for den fasta omsorgskontakten &r att vara ”’spindeln i nétet” och att
informera och samverka med anhoriga, nérstaende, arbetslaget och andra yrkesgrupper som ér
delaktiga i den enskildes vard och omsorg. Omsorgskontakten ska vara en utpekad person
med god kdnnedom om den enskilde omsorgstagarens personliga situation och
omsorgssituation. Omsorgskontakten ska ocksa vara delaktig i utférandet av insatser hos den
enskilde.

Beslutsunderlag
Presentation Fast omsorgskontakt

Beslutet skickas till
Sektor Omsorg: Cecilia Wadestig
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Dnr SN-2022-37
12. Starkt patientsakerhetsarbete inom aldreomsorg och

omsorg — delrapport

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Den hélso- och sjukvéird som kommunerna ansvarar for ér en stor och viktig del av hilso- och
sjukvarden och okar i betydelse och omfattning. Okade méjligheter att bedriva allt mer
avancerad vérd i hemmet, kortare vrdtider pd sjukhus med snabbare utskrivning till
primidrvard, omstéllningen till ndra vard och en demografisk utveckling till en 6kande andel
dldre och kroniskt sjuka i befolkningen, dr alla faktorer som foréndrar behoven i den hélso-
och sjukvard som kommunerna ansvarar for. For att mota dessa fordndringar och stodja
omstédllningen till nira vard behdver kommunens patientsikerhetsarbete utvecklas och starkas
1 enlighet med den nationella handlingsplanen (Agera for siker vard, Nationell handlingsplan
for okad patientsdkerhet 1 hédlso- och sjukvarden 2020-2024. Socialstyrelsen) for 6kad
patientsdkerhet.

Vision: God och siker vard — dverallt och alltid
Overgripande mal: Ingen patient ska behova drabbas av vardskada

Sektor omsorg produktion anvéinder ett genomforandestdd (Starkt patientsdkerhetsarbete 1
kommuner, Genomforandestdd till verktyg for stirkt patientsékerhetsarbete. Sveriges
Kommuner och Regioner 2020) som Sveriges kommuner och regioner (SKR) tagit fram.
Arbetet pagér genom en nuldgesanalys utifran de fokusomrdden och grundldaggande
forutséttningar som beskrivs 1 den nationella handlingsplanen for 6kad patientsidkerhet. Vi har
till dags dato genomfort en nulégesanlys av nedanstdende fokusomraden.

Oka kunskap om intraffade vardskador

Handlar om att 6ka kunskapen om intrdffade vardskador och deras bakomliggande orsaker pa
systemniva.

Tillforlitliga och sakra system och processer

Handlar om att skapa en séker, sammanhallen, tillgdnglig och jamlik vard med tillf6rlitliga
processer, oavsett vart varden sker och dven i samverkan med andra vardgivare.

Séaker vard har och nu

Handlar om att ha medvetenhet, férmaga och flexibilitet att uppmérksamma och agera pa
storningar i nértid.
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Starka analys, larande och utveckling

Handlar om att 6ka forstaelsen for hur patientsékerheten ser ut och vilka orsaker som finns
bakom vérdskador och vilka faktorer som paverkar patientsdkerheten.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Handlar om att uppna en robust och anpassningsbar hélso- och sjukvardsverksamhet. Det
innebdr att ha en god patientsdkerhet och god arbetsmiljé under savil forvintade som
ovantade forhéllanden.

Sammanfattning

Det finns en del brister i de forutséttningar som borde finnas pa plats, bl.a. i de system vi
anvinder. Samtidigt anvédnder vi inte heller de forutséttningar vi redan har, vi ser brister i
information och kommunikation, teamarbete samt systematisk uppfoljning pa bade enhetsniva
och en aggregerad niva.

En systematisk uppfoljning visar om insatserna dr effektiva och leder till positiva férdndringar
for Esther. Uppfo6ljningen mdjliggor dven ett dmsesidigt ldrande inom och mellan
verksambheter, vilket dr en forutsdttning for strategisk styrning och ledning. En systematisk
och dndamaélsenlig uppf6ljning underléttar transparens och insyn i vrden och omsorgen.

Fortsatt arbete

Vi kommer nu att trdffa enhetschefer, verksamhetschef och sektorchef for att gd igenom den
sista delen av nuldgesanalysen — de grundldggande forutséttningarna for
patientsdkerhetsarbete.

Niér nuldgesanalysen &r klar i november sa har vi en tydlig bild av véra identifierade styrkor,
utmaningar och teman déir det saknas tillricklig information. Nésta steg dr identifiering och
prioritering av mojliga insatser, dar ingdr uppskattning av resursitgang och forvintad effekt
pa patientsdkerheten for de identifierade insatserna.

Arendets behandling

Socialndmnden 2022-05-04 § 65, ger forvaltningen i uppdrag att arbeta med starkt
patientsdkerhetsarbete under 2022-2023.



BIEE] OSTHAMMARS )
KOMMUN KALLELSE OCH ARENDELISTA
- EN DEL AV ROSLAGEN Datum sid
2022-11-02 19 (25)
Socialndmnden

Dnr SN-2022-5

13. Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information fran forvaltningen, framst sektor omsorg. Pa arbetsutskottet 2022-10-26
lamnades informerades om
e skrivelser som har inkommit till nimnden
smittspridning Covid-19
vaccination
ny enhetschef for rehab och hjdlpmedel
UNT-artikel
deltagande i Samhillsveckan
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Dnr SN-2022-118
14. Sammantradesdagar for socialnamnden och utskottet for
2023

Forslag till beslut

Socialndmnden faststéller sammantrddesdagar for socialndmnden och arbetsutskottet for 2023
1 enlighet med forslag nedan.

Arbetsutskott k1.08.30 (*=personAU) Socialnimnd k1.09.30
11 januari* 11 januari

1 februari 15 februari

1 mars 15 mars

12 april 26 april

17 maj 31 maj

14 juni 28 juni

12 juli*

23 augusti 6 september
20 september 4 oktober

25 oktober 8 november
29 november 13 december

Socialndmnden faststéller foljande datum for budget och kvalitetsdagar:

e 29 mars

e 29 augusti
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Socialndmnden faststéller foljande datum for studiedagar:
e § februari

Socialndmnden faststéller foljande datum for samtal mellan socialndmndens arbetsutskott,
barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott samt kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott

e 11maj
e 16 november

Arendebeskrivning

Socialndmnden behdver faststilla sammantradesdagar samt budget- och kvalitetsdagar for
2023. Socialndmnden har tidigare som regel haft en nimnd per ménad utom 1 juli. Fore varje
ndmnd &r det ett arbetsutskott som bereder drenden infér nimnden. P4 arbetsutskottet
behandlas dven persondrenden pd delegation. I samband med varje ndmnd har ett extra
arbetsutskott planerats in for att behandla persondrenden med syftet att effektivisera
handléggningsprocessen. Socialndmnden borjar sina sammantréden k1.09.30 och utskottet
borjar sina sammantraden k1.08.30.

Planeringen av sammantradesdagar har utgatt fran foljande:

e Anpassning av inldimningar utifrdn budgetprocessen och ekonomiska uppfoljningar

e Undvikandet av att socialnimndens sammantraden forefaller dagen efter
kommunfullméktiges sammantrdden

e Mojligheter att genomfora nimndens sammantriden i lokal SR Graso

e Anpassning till helgdagar och skollov

e Antal sammantrdden motsvarar det antal som har varit de senaste aren

Beslutsunderlag
Forslag sammantrddesschema 2023

Beslutet skickas till
Sektor Omsorgsledningsgrupp

Sektor Verksamhetsstod: Josefin Larsson, Hanna Horneij, Carina Backstrom, Kersti
Ingemarsson
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Dnr SN-2022-17

15. Rapporter

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Rapporter och information fran socialnimndens ledamdter.
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Dnr SN-2022-16
16. Redovisning av delegationsbeslut for oktober 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden godkinner redovisning av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Foreligger delegationslistor:

A.

O @

TEQmmUY

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-05 och 2022-10-26. Beslut i personérenden
framgar i lista C och D.

Ordforandebeslut fr.o.m. 2022-10-01 t.o.m. 2022-10-31. Inga beslut for perioden.
Delegationsbeslut barn och unga samt vuxen inkl. beslut av férordnade ledaméter med
kompletterande beslutanderitt fr.o.m. 2022-10-01 t.0o.m. 2022-10-31.
Delegationsbeslut dldre och LSS fr.o.m. 2022-10-01 t.o.m. 2022-10-31.
Delegationsbeslut avgifter fr.o.m. 2022-10-01 t.0o.m. 2022-10-31.

Delegationsbeslut fardtjénst och riksfardtjanst fr.o.m. 2022-10-01 t.o.m. 2022-10-31.
Delegationsbeslut bostadsanpassning fr.o.m. 2022-10-01 t.o.m. 2022-10-31.
Delegationsbeslut parkeringstillstand fr.o.m. 2022-10-01 t.o.m. 2022-10-31.

Ovriga delegationsbeslut inom sektor omsorg fr.o.m. 2022-10-01 t.0.m. 2022-10-31.

Beslutsunderlag
Delegationslistor 1 arbetsrummet under rubrik 4. Delegationsbeslut.
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Socialndmnden

17.

Dnr SN-2022-05

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Anmailningsdrenden i1 arbetsrummet:

l.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.

Protokoll samverkan och skyddskomitté (publiceras i arbetsrummet 2022-11-09)
Protokoll lokalt samrdd HSVO Osthammars kommun 2022-09-19
Kommunstyrelsens beslut om revidering av kommungemensam arbetsordning for
deltagande pa distans 1 kommunstyrelsen och nimnder 2022-09-27 § 202 inkl. bilaga
(KS-2022-585)

Kommunfullméktiges beslut om erséttares tjanstgoring i styrelse och ndmnder 2022-
10-18 § 134 (KS-2022-620)

Kommunfullméktiges beslut om yttranderétt for icke tjdnstgérande ersittare 1 styrelse
och nimnder 2022-10-18 § 135 (KS-2022-621)

Kvartalsrapport Bryggan kvartal 3 2022 (SN-2022-42)

Skrivelse fran virdforetagarna 2022-09-23 angéende styrel och upphandlad
verksamhet inom vard och omsorg

Skrivelse fran anhorigforeningen 2022-09-05 géllande vardplaner samt svar pa
skrivelse (SN-2022-110)

Skrivelse fran anhorigforeningen 2022-09-05 géllande fast omsorgskontakt i
hemtjansten samt svar pa skrivelse (SN-2022-109)

Skrivelse till socialndmnden angdende Larkbacken (SN-2022-124)

IVO overldmnar klagomaél pé enheten barn och unga (SN-2022-126)

IVO 6verlamnar klagomal pa enheten for forsérjningsstod (SN-2022-127)

Beslut fran IVO géllande tillsyn av Albrektsgatan (SN-2021-154)

Lex Sarah rapport om missforhdllande gillande barn och unga inkl. beslut (SN-2022-
77)

Anmélningsdrenden som omfattas av sekretess och skickas pa begéran:

1.

2.

Dom fran forvaltningsritten i Uppsala 2022-09-28 gillande avldsarservice enligt LSS.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Dom fran forvaltningsritten 1 Uppsala 2022-09-29 gillande korttidsplats enligt SoL.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Dom fran forvaltningsritten i Uppsala 2022-10-03 gillande upphoérande av vard enligt
LVU. Forvaltningsrétten avslar verklagandet.

Dom fran forvaltningsritten i Uppsala 2022-10-12 gillande ledsagning enligt SoL.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.
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5. Dom fran kammarrétten i Stockholm 2022-10-17 gillande bistand enligt SoL;
provningstillstind. Kammarrétten meddelar inte provningstillstand.
Forvaltningsrittens avgorande stér fast.

6. Dom fran forvaltningsritten i Uppsala 2022-10-18 géllande forsorjningsstod.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

7. Dom fran forvaltningsritten 1 Uppsala 2022-10-26 gillande umgéngesbegrinsning
enligt LVU. Forvaltningsratten avslir 6verklagandet.

Beslutsunderlag

Handlingarna publiceras i arbetsrummet under rubrik 3. Information, for dagens
sammantrddesdatum. Anmélningsdrenden som omfattas av sekretess publiceras inte utan
skickas pa begéran.
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1 Statistikrapport av ej verkstallda beslut

Socialférvaltningens forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar socialnamnden besluta att Gverlamna redovisningen till fullméktige
Beslutsfattare/delegat: Socialnémnden

Bakgrund

Enligt 16 kap 8 6 h Socialtjanstlagen (SoL) skall socialndmnden kvartalsvis lamna en
statistikrapport till fullméaktige 6ver hur manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
SoL som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden
skall vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut galler samt hur lang tid som har forflutit
fran dagen for respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte
verkstalls pa nytt efter avbrott i verkstalligheten. Det skall ocksa framga hur stor del av de ]
verkstallda besluten som galler bistand till kvinnor respektive man.

Enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h géller en
motsvarande rapporteringsskyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige



LSS Beslut

Beslutsdatum/
Avbrott

Beslut

Orsak till att beslutet inte
verkstallts

Vidtagna
atgarder

Kon

Dagar raknat
fran
beslutsdatum

2021-06-07

Bitréde av
kontaktperson
984 LSS

Resursbrist, saknar lamplig
personal/uppdragstagare

KP ér tillfragad
om uppdraget
2021-09-23,
2021-11-09,
2022-01-24,
2022-02-14,
2022-03-18,
2022-04-04,
2022-04-28,
Samtliga KP har
tackat nej.

Man

480

2021-06-14

Bostad med
sarskild service
for vuxna eller
annan sarskilt
anpassad bostad
for vuxna 989
LSS

Medverkar inte till
verkstéllighet behover
motiveras.

Beviljad daglig
verksamhet
LSS.
Erbjudande om
plats pa boende
lamnas 25/4.
God man tackar
ne;j till
erbjudandet
utifran att
brukaren inte
vill flytta.

God man
forsoker
motivera
brukaren till att
flytta.

Foljs upp 10/6
samt 23/6.

19/9 erbjuds
brukaren att
prova pa att bo
pa erbjudet
boende under en
manad.

28/9 foljs
erbjudandet om
att provbo upp,
brukaren vill
fortfarande inte
flytta. God man
fortsatter att
motivera
brukaren till

flytt.

Kvinna

473




2021-06-22

Bitréde av
kontaktperson
984 LSS

Resursbrist, saknar [&mplig
personal/uppdragstagare

Verkstalld
2022-07-13

Man

465

2022-02-15

Kontaktperson
enl70984p
LSS

Att den enskilde och/eller
foretradare/anhorig ar
tveksam till beviljat
bisténd/insats

KP tillfragad
22/4 och 2/6.
Bada tackat nej.
Erbjudande om
KP 10/6.
Matchningsmote
med tilltankta
kontaktpersonen
avbokas pa
begéran av
anhorig till
brukaren.

Vill avvakta
med att boka in
nytt mote av
personliga skal.

Man

227

2022-02-15

Bostad vuxna
enl70989p
LSS

Resursbrist, saknar ledig
bostad

Paborjade
planering for
flytt till externt
boende under
permiteringstid
fran Sater.
Planeringen
avbrots da
Rattspsykiatrin i
Region Uppsala
inte betalar for
merkostnaden
kopplat till
villkoren.

Star nu i ko till
lampligt boende
i kommunens
egen regi.

Man

227

2022-02-24

Kontaktperson
enl70984p
LSS

Personalrelaterade skal (ex.
stor omsattning, langvarig
sjukdom rekryteringsproblem,
arbetsmiljoproblem)

KP ar tillfragad
13/7 8/8 och 10/8.
En tackar ja till
uppdraget.
Kontaktsekret-
erare har ringt
brukaren for att
ldmna erbjudande
men inte fatt svar.
Pga att
kontaktsekret-
eraren inte har fatt
négot svar ifrén
brukaren har den
tilltdnkta
kontaktpersonen
pabdrjat ett annat

uppdrag.

Man

129




2022-06-16 Kontaktperson Personalrelaterade skél Tva Man 106
enl70984p (ex. stor omsattning, kontaktperson-

LSS langvarig sjukdom er ar tillfragade.
rekryteringsproblem, En10/8 och den
arbetsmiljoproblem) andra 15/9, bada

har tackat nej
till uppdraget.
2022-06-16 Bostad vuxna Forhandsbesked 22/9 kontaktas Man 106
enl70989p brukarens
LSS handlaggare i
Tierps kommun
om visning av
tilltankt
lagenhet.
2022-06-16 Kontaktperson Forhandsbesked Inte verkstallt da | Man 106
enl70984p brukaren &nnu
LSS inte har flyttat
till kommunen.
2022-06-16 Daglig Forhandsbesked Inte verkstallt dd | Man 106
verksamhet 709 brukaren &nnu

§ 10p LSS inte har flyttat

till kommunen.
2022-06-21 Bostad vuxna Saknar plats (ex. har ko, Saknar Man 101

enl70989p
LSS

behov av/pagaende
sanering/renovering/ombyggn
ation)

boendeplats att
erbjuda, inga
andra pagaende
insatser.




SoL Beslut

Beslutsdatum/Avbrott

Beslut

Orsak till att
beslutet inte
verkstallts

Vidtagna
atgarder

Kon

Dagar raknat
fréan
beslutsdatum

2021-12-02

Korttidsboende
alt. Vaxelvard

Halsotillstandet
ar/har varit ett
hinder merparten av
vantetiden.

18/7
Erbjudande
om
vistelseperi-
od 18/7-25/7.
Tackar nej
till erbjuden
period pga
sjukdom.
Ser over
mojligheten
att erbjuda
annan
period.

Man

302

2022-02-08

Hemtjanst

Brukaren har 6nskat
avvakta uppstart av
insatsen.

Anser sig
aldrig varit i
behov utav
insatsen da
dottern varit
brukaren
behjalplig.
Avslutats
utan att
verkstéllas
2022-08-07.

Kvinna

234

2022-05-01

Kontaktperson
(OF)

Brukaren har inte
bekréaftat
erbjudandet.

Erbjuden
kontaktpers-
on 23/8.
Handlaggar-
en har
kontaktat
klienten men
inte fatt
nagot svar
pa
erbjudandet.

Man

152

2022-06-23

Sarskilt
boende for
aldre.

Att den enskilde
och/eller
foretradare/anhérig
ar tveksam till
beviljat
bistand/insats

Brukaren
Onskar plats
pa annat
boende an
den som
erbjudits och
tackar nej till
platsen 5/8.

Kvinna

99
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Period
NAMND

2022-09
7*

MG4

BUDGET Ar

Budget Ack UTFALL Ack UTFALL Per

Avvikelse PROGNOS

2022-10-17 08:17:07

OVERSKOTT(+)/U

NDERSKOTT(-)

700 OMSORG, STAB

700 OMSORG, STAB
700 OMSORG, STAB

700 OMSORG, STAB

Summa 700 OMSORG, STAB
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

7000 OMSORG, STAB

7000 OMSORG, STAB
7000 OMSORG, STAB

7000 OMSORG, STAB

Summa 7000

7110 MYNDIGHET, STAB
7110 MYNDIGHET, STAB

7110 MYNDIGHET, STAB
7110 MYNDIGHET, STAB

Summa 7110

700000 Namnd och politik
Summa 700000

700100 Stab

700100 Stab

Summa 700100

700300 Administrativ chef
Summa 700300

780101 Gemensam verksamhet IFO
780101 Gemensam verksamhet IFO

Summa 780101
783101 Intakter MIV
783101 Intakter MIV
Summa 783101

7112 BARN- OCH UNGDOM, GPPENVARD 781002 BOU Oppenvard
7112 BARN- OCH UNGDOM, OPPENVARD 781002 BOU Oppenvard

Summa 7112

Summa 781002

7113 BARN- OCH UNGDOM, MYNDIGHET 781001 BoU myndighet
7113 BARN- OCH UNGDOM, MYNDIGHET 781001 BoU myndighet

Summa 7113
7114 VUXEN, MYNDIGHET
7114 VUXEN, MYNDIGHET

7114 VUXEN, MYNDIGHET
7114 VUXEN, MYNDIGHET

7114 VUXEN, MYNDIGHET
7114 VUXEN, MYNDIGHET

Summa 7114

7115 SJALVSTANDIGT BOENDE OCH LIV

7115 SJALVSTANDIGT BOENDE OCH LIV

Summa 7115

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

Summa 781001

782101 Bistandsenheten
782101 Bistandsenheten
Summa 782101

782102 Missbruksenheten
782102 Missbruksenheten
Summa 782102

782103 Social psykiatri
782103 Social psykiatri
Summa 782103

780103 Boendestod
Summa 780103
783108 18 + Gimo
Summa 783108

740002 Administration
Summa 740002

K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!

K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

K Kostnader/Utgifte

K Kostnader/Utgifte

K Kostnader/Utgifte

2505,0
2505,0
-40 413,0
71502,0
31089,0
0,0

0,0
33594,0
33594,0
-1300,0
5969,0
4669,0
-500,0
0,0
-500,0
4169,0
-686,0
9742,0
9 056,0
9056,0
-220,0
29 675,0
29 455,0
29 455,0
-100,0
14290,0
14 190,0
-30,0

5 800,0
5770,0
-150,0
3791,0
3641,0
23 601,0
48550
4.855,0
1.000,0
1.000,0
5855,0
0,0

0,0

1878,8
1878,8
-30309,8
53 633,7
23324,0
0,0

0,0
25202,7
25202,7
-975,0
4483,0
3508,0
-375,0
0,0
-375,0
3133,0
-514,5
7281,1
6 766,6
6766,6
-165,0
222915
22 126,5
22 126,5
-75,0

10 777,4
10702,4
22,5
43573
43348
-112,5
2844,9
2732,4
17 769,6
3648,9
3648,9
751,5
751,5
4400,3
0,0

0,0

1367,7
1367,7
-41 096,6
50584,1
9487,5
119,9
119,9

10 975,1
10 975,1
-1605,9
3635,0
2029,1
-819,4
0,8
-818,6
1210,5
-547,7
7113,3
6565,6
6565,6
-533,8
22068,5
21534,7
21534,7
-216,3
9785,3
9569,1
-119,0
42426
41235
-127,6
2395,3
2267,7
15 960,3
2922,4
2922,4
800,2
800,2
3722,5
0,8

0,8

128,0
128,0
-4571,0
6231,0
1660,0
0,2

0,2
1788,1
1788,1
0,0
508,1
508,1
26,3
0,0
26,3
534,4
0,0
912,0
912,0
912,0
-48,5
1449,7
1401,1
1401,1
-14,0
1178,0
1163,9
-15,0
426,9
411,9
-20,3
349,1
328,8
1904,6
386,5
386,5
71,2
71,2
457,7
0,0

0,0

511,0
511,1
10 786,9
3049,6
13 836,5
-119,9
-119,9
14 227,6
14 227,6
630,9
848,0
1478,9
4443
-0,8
443,6
1922,5
33,2
167,8
201,0
201,0
368,8
223,0
591,8
591,8
141,3
992,0
11333
96,5
114,7
211,3
15,1
449,6
464,7
1809,3
726,5
726,5
-48,7
-48,7
677,8
-0,8

0,8

2505,0
2505,0
-47 413,0
65 002,0
17589,0
0,0

0,0
20094,0
20 094,0
-1300,0
5269,0
3969,0
-800,0
0,0
-800,0
3169,0
-686,0
9842,0
9156,0
9156,0
-220,0
29 675,0
29 455,0
29 455,0
-100,0
13590,0
13 490,0
-30,0

5 800,0
5770,0
-150,0
3391,0
3241,0
22501,0
44550
4455,0
1.000,0
1.000,0
5455,0
0,0

0,0

0,0
0,0
7000,0
6500,0
13 500,0
0,0

0,0

13 500,0
13 500,0
0,0
700,0
700,0
300,0
0,0
300,0
1.000,0
0,0
-100,0
-100,0
-100,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
700,0
700,0
0,0

0,0

0,0

0,0
400,0
400,0
1100,0
400,0
400,0
0,0

0,0
400,0
0,0

0,0
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711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

Summa 7116

Summa 711 MYNDIGHET OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

7210 PRODUKTION, STAB

7210 PRODUKTION, STAB
Summa 7210

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

740004 Omsorgsavgifter
Summa 740004

740005 Oférdelade medel VoO
Summa 740005

740006 Buffert Hemtjanst
740006 Buffert Hemtjanst
Summa 740006

740011 Kok Olandsgarden
740011 Kok Olandsgarden
Summa 740011

740012 Kok Parkvagen

740012 Kok Parkvagen

Summa 740012

740013 Kok Edsvagen 16
740013 Kok Edsvagen 16
Summa 740013

740014 Kok Tallparksgarden
740014 Kok Tallparksgarden
Summa 740014

740015 Kok Larkbacken
740015 Kok Larkbacken
Summa 740015

740016 Matdistribution LOV
740016 Matdistribution LOV
Summa 740016

746000 Gemensam VHT - Myndighet
746000 Gemensam VHT - Myndighet
Summa 746000

746001 Myndighetsutdvning personal
746001 Myndighetsutévning personal

Summa 746001

746002 Myndighetsutévning verksamhet
746002 Myndighetsutovning verksamhet

Summa 746002
746007 Pers.ass 20 tim F-kassan
Summa 746007

742000 Gemensam VHT - Produktion
Summa 742000

742010 Resurspool

Summa 742010

741110 SABO Alunda

741110 SABO Alunda

Summa 741110

741210 Chef 1 SABO - Osterbybruk

MG4

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

K Kostnader/Utgifte

K Kostnader/Utgifte
K Kostnader/Utgifte
| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|

-12777,0
-12777,0
4399,0
4399,0
-920,0
106 842,0
105 922,0
-2306,0
3295,0
989,0
-2387,0
3411,0
1024,0
-2759,0
3943,0
1184,0
-1136,0
1623,0
487,0
-2031,0
2903,0
872,0
-1169,0
1671,0
502,0

0,0

0,0

0,0

0,0

11 405,0
11 405,0
-3088,0
214 263,0
211175,0
6 744,0
6744,0
331926,0
404 062,0
14 618,0
14 618,0
1400,0
1400,0
16 018,0
-23119,0
23119,0
0,0
-25112,0

-9582,8
-9582,8
3299,3
3299,3
-690,0
80131,5
79441,5
-1729,5
24713
741,7
-1790,3
25583
768,0
-2069,3
2957,3
888,0
-852,0
1217,3
365,3
-1523,3
2177,3
654,0
-876,8
1253,3
376,5

0,0

0,0

0,0

0,0
8574,3
8574,3
-2316,0
160 697,3
158381,3
5058,0
5058,0
248 965,1
303 161,1
10 970,2
10 970,2
1052,7
1052,7
12 022,9
-17 339,3
17 498,8
159,5
-18 834,0

-10288,8
-10288,8
3463,7
3463,7
-642,5

77 435,3
76 792,8
-1642,7
2483,0
840,3
-1691,8
2575,9
884,1
-2022,7
2974,3
951,6
-746,6
1221,6
475,0
-1403,8
2177,6
773,8
-794,7
1261,4
466,7
-176,4
180,2

3,8

8,1
94924
9484,3
-2689,5
159 126,9
156 437,4
5165,5
5165,5
245451,1
294 444,7
6 554,3
6554,3
1673,6
1673,6
8228,0
-17392,5
17 503,8
111,3
-19283,3

-1195,3
-1195,3
403,4
403,4
92,1
8524,0
8432,0
-193,8
275,9
82,1
-194,2
286,2
92,1
-232,4
330,5
98,0
77,5
135,7
58,2
-153,2
242,0
88,8
-89,9
140,2
50,3
-18,2
16,1
2,0

0,0
1224,0
1224,0
61,6

17 670,9
17 609,3
607,4
607,4
27548,1
32757,9
592,5
592,5
230,6
230,6
823,2
-1900,2
1937,6
37,3
-2064,0

706,1
706,0
-164,5
-164,4
-47,5
2696,2
2648,7
-86,8
11,7
-98,6
-98,5
-17,7
-116,1
-46,6
-17,0
63,6
-105,4
-4,3
-109,7
-119,5
-0,3
-119,8
-82,1
-8,2
-90,2
176,4
-180,2
3,8
8,1
-918,0
-910,0
3735
1570,3
1943,9
-107,5
-107,5
3514,0
8716,4
44159
4415,9
-620,9
-620,9
3794,9
53,3
-5,0
48,2
4493

-13477,0
-13 477,0
4599,0
4599,0
-820,0
104 042,0
103 222,0
-2206,0
3295,0
1089,0
-2187,0
3411,0
1224,0
-2659,0
3943,0
1284,0
-1136,0
1623,0
487,0
-1831,0
2903,0
1072,0
-1069,0
1671,0
602,0

0,0

0,0

0,0

0,0

12 405,0
12 405,0
-4.988,0
217 063,0
212 075,0
6944,0
6944,0
331526,0
401 262,0
9918,0
9918,0
2200,0
2200,0
12 118,0
-23119,0
23119,0
0,0
-26512,0

2022-10-17 08:17:07

700,0
700,0
-200,0
-200,0
-100,0
2.800,0
2700,0
-100,0
0,0
-100,0
-200,0
0,0
-200,0
-100,0
0,0
-100,0
0,0

0,0

0,0
-200,0
0,0
-200,0
-100,0
0,0
-100,0
0,0

0,0

0,0

0,0
-1.000,0
-1.000,0
1900,0
-2.800,0
-900,0
-200,0
-200,0
400,0
2800,0
4700,0
4700,0
-800,0
-800,0
3900,0
0,0

0,0

0,0
1400,0
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721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

Summa 7212
7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

741210 Chef 1 SABO - Osterbybruk

Summa 741210

741220 Chef 2 SABO - Osterbybruk
741220 Chef 2 SABO - Osterbybruk

Summa 741220

741310 Chef 1 SABO - Osthammar
741310 Chef 1 SABO - Osthammar

Summa 741310

741320 Chef 2 SABO - Osthammar
741320 Chef 2 SABO - Osthammar

Summa 741320

742110 Chef 1 SABO - Oregrund
742110 Chef 1 SABO - Oregrund

Summa 742110
742210 Chef 1 SABO - Gimo
742210 Chef 1 SABO - Gimo
Summa 742210
742220 Chef 2 SABO - Gimo
742220 Chef 2 SABO - Gimo
Summa 742220

741130 Chef 1 Hemtjanst - Alunda
741130 Chef 1 Hemtjanst - Alunda

Summa 741130

741230 Chef 1 Hemtjanst - Osterbybruk
741230 Chef 1 Hemtjanst - Osterbybruk

Summa 741230

741330 Chef 1 Hemtjénst - Osthammar
741330 Chef 1 Hemtjanst - Osthammar

Summa 741330

741400 Korttidsenheten
741400 Korttidsenheten
Summa 741400

741510 Narvarden
741510 Narvarden
Summa 741510

741610 Chef Rehab
Summa 741610

741630 Demensstod
Summa 741630

742030 Central planering - Hemtjanst

Summa 742030

742130 Chef 1 Hemtjanst - Oregrund
742130 Chef 1 Hemtjanst - Oregrund

Summa 742130

742230 Chef 1 Hemtjanst - Gimo
742230 Chef 1 Hemtjdnst - Gimo

MG4

K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte
| Intakter/Inkomste!

K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

K Kostnader/Utgifte
K Kostnader/Utgifte
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

25112,0
0,0
-3449,0
3449,0
0,0

-15 887,0
16 614,0
727,0
-15 887,0
15 887,0
0,0
-11300,0
11300,0
0,0

-14 830,0
14 830,0
0,0
-3214,0
3214,0
0,0
727,0
-13193,0
13193,0
0,0

-16 061,0
16 061,0
0,0
-26959,0
26 959,0
0,0
-4286,0
4286,0
0,0
-14989,0
24.100,0
9111,0
8463,0
8463,0
2000,0
2000,0
0,0

0,0

-18 470,0
18 470,0
0,0
-15831,0
15 831,0

19 029,3
195,3
-2586,8
2611,9
25,1
-11915,3
12'599,0
683,8
-11915,3
12 052,9
137,6
-8475,0
8631,7
156,7
-11122,5
11290,7
168,2
-2410,5
2436,5
26,0
1552,3
-9894,8
10 037,4
142,7
-12 045,8
12119,6
73,8
-20219,3
20 407,6
188,4
-3214,5
3257,3
42,8
-11241,8
18 201,4
6959,6
6361,3
6361,3
1503,8
1503,8
0,0

0,0
-13852,5
13942,9
90,4
-11873,3
11973,3

21595,6
2312,4
-2731,3
2650,9
-80,4
-12083,3
13 627,0
1543,7
-11983,3
13544,9
1561,6
-8652,2
8100,0
-552,3
-11094,7
10 410,7
-684,1
-2412,5
1851,3
-561,2
3651,0
-9759,2
11830,6
2071,3
-12422,8
14 466,8
2043,9
-20452,8
21579,5
1126,8
-3206,2
3198,5
-7,7
-11038,4
17 601,1
6562,6
5884,7
5884,7
0,0

0,0

0,8

0,8
-12752,5
16 679,2
3926,7
-12111,7
11716,3

24396 -2566,4
3756 -2117,1
-339,7 144,5
316,4 -39,0
23,2 105,5
-1305,8 168,0
1614,9 -1028,0
309,1 -859,9
-1305,8 68,0
15343  -1492,0
2285 -1424,0
-928,8 177,2
985,6 531,8
56,8 709,0
-1219,2 27,8
1316,3 880,1
97,0 852,3
-265,2 2,0
270,9 585,2
5,7 587,2
1086,9 -2098,7
-757,6 -135,5
10950 -1793,1
337,4 -1928,6
-1485,1 377,1
1851,4 -2347,2
3663 -1970,1
-2119,5 233,5
24940 -1171,9
374,5 -938,4
-352,3 -8,3
397,2 58,8
44,9 50,5
-1277,0 -203,3
2054,2 600,3
777,2 397,0
653,1 476,6
653,1 476,6
00 15038

00 15038

0,1 -0,8

0,1 0,8
-1506,2  -1100,0
20959 -2736,3
589,7 -3836,3
-1415,8 238,4
1310,1 257,0

28512,0
2000,0
-3549,0
3549,0
0,0

-15 487,0
18 114,0
2627,0
-16 387,0
18 087,0
1700,0
-11 600,0
10 900,0
-700,0
-14 830,0
14 030,0
-800,0
-3214,0
2514,0
-700,0
4127,0
-12193,0
15 693,0
3500,0
-16 961,0
18 961,0
2000,0
-28 259,0
29759,0
1500,0
-4.286,0
4486,0
200,0
-14 989,0
24.100,0
9111,0
8163,0
8163,0
0,0

0,0

0,0

0,0

-17 770,0
22270,0
4500,0
-16 431,0
16 031,0

2022-10-17 08:17:07

-3400,0
-2.000,0
100,0
-100,0
0,0
-400,0
-1500,0
-1900,0
500,0
-2200,0
-1700,0
300,0
400,0
700,0
0,0
800,0
800,0
0,0
700,0
700,0
-3400,0
-1000,0
-2500,0
-3500,0
900,0
-2.900,0
-2.000,0
1300,0
-2.800,0
-1500,0
0,0
-200,0
-200,0
0,0

0,0

0,0
300,0
300,0
2000,0
2000,0
0,0

0,0
-700,0
-3800,0
-4500,0
600,0
-200,0



7 GJ2 Driftrapport NY

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
Summa 7213

7214 HSL

7214 HSL

7214 HSL

7214 HSL
7214 HSL

7214 HSL

7214 HSL

7214 HSL
7214 HSL

Summa 7214

7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
Summa 7215

7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

Summa 742230

742620 Nattpatruller SoL
742620 Nattpatruller SoL
Summa 742620

747200 Larmenheten
Summa 747200

741150 Chef SSK - Alunda
741150 Chef SSK - Alunda
Summa 741150

741250 Chef SSK - Osterbybruk
Summa 741250

741350 Chef SSK - Osthammar
741350 Chef SSK - Osthammar
Summa 741350

741520 Natthemsjukvard
Summa 741520

742150 Chef SSK - Oregrund
Summa 742150

742250 Chef SSK - Gimo
742250 Chef SSK - Gimo
Summa 742250

746100 Hjdlpmedelsenheten
746100 Hjalpmedelsenheten
Summa 746100

746110 Syn och horselinstruktor
Summa 746110

746120 Uppsokande verksamhet
Summa 746120

746130 Anhorigkonsulent
Summa 746130

746140 Bostadsanpassning
Summa 746140

141110 Kontoret dagl. verksamhet
141110 Kontoret dagl. verksamhet
Summa 141110

141120 Glantans Oas

141120 Glantans Oas

Summa 141120

141130 Ugglan

141130 Ugglan

Summa 141130

141140 Café Osthammar

141140 Café Osthammar

Summa 141140

MG4

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

K Kostnader/Utgifte
| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

K Kostnader/Utgifte
K Kostnader/Utgifte
| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte
| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte
K Kostnader/Utgifte
K Kostnader/Utgifte
K Kostnader/Utgifte
K Kostnader/Utgifte
| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

0,0
-8325,0
17 970,0
9 645,0
4272,0
4272,0
33491,0
0,0
3513,0
3513,0
4007,0
4007,0
0,0
8 205,0
8205,0
2260,0
2260,0
3775,0
3775,0
0,0
3569,0
3569,0
25329,0
-1904,0
8944,0
7 040,0
291,0
291,0
690,0
690,0
661,0
661,0
2966,0
2 966,0
11 648,0
-167,0
167,0
0,0
-1811,0
1811,0
0,0
-2179,0
2179,0
0,0
-656,0
656,0

0,0

100,1
-6243,8
13591,5

7347,7
3205,3
3205,3
26 016,0
0,0
2640,5
2640,5
3025,9
3025,9
0,0

6 165,0
6165,0
1697,4
1697,4
2836,8
2836,8
0,0
2689,8
2689,8
19 055,3
-1428,0
6709,7
5281,7

2188

218,8

518,7

518,7

496,9

496,9

22257
2225,7
8741,8
-125,3
128,2
2,9
-1358,2
1354,9
3,4
-1634,2
1640,1
5,38
-492,0
494,5
2,5

-395,4
-6148,3
18191,3
12 043,0
2969,4
2969,4
36226,2
-16,3
3633,4
3617,2
44488
44488
-18,9
6 865,3
6 846,5
2058,6
2058,6
3619,5
3619,5
-16,3
3099,8
3083,6
23674,1
-1571,3
6098,5
4527,2
219,4
219,4
4442
444,2
404,5
404,5
1641,4
1641,4
7 236,6
2211
-85,3
-306,4
-1389,2
1451,2
62,0
-1657,0
1666,1
9,1
-535,4
432,5

-103,0

-105,7
-672,5
21297
1457,2
3287
328,7
4823,4
0,0
4483
448,3
664,0
664,0
0,0
855,3
855,3
303,6
303,6
460,0
460,0
0,0
4393
439,3
3170,6
-161,1
549,5
388,4
30,5
30,5
43,4
43,4
55,7
55,7
198,4
198,4
716,4
9,8
15,9
6,1
-153,6
143,6
-10,0
-180,6
172,5
8,1
-59,2
68,5
9,2

495,5
95,5
-4599,8
-4 695,3
235,9
235,9
-10 210,2
16,3
-993,0
-976,7
-1422,9
-1422,9
18,9
-700,3
-681,5
-361,2
-361,2
-782,7
-782,7
16,3
-410,1
-393,8
-4618,8
143,3
611,3
754,5
-0,6
0,6
74,5
74,5
92,5
92,4
584,3
584,3
1505,2
95,9
2134
309,3
31,0
-96,4
-65,4
22,7
-26,0
3,3
43,4
62,0
105,5

-400,0
-8225,0
23 870,0
15 645,0

3972,0
3972,0
48191,0
0,0
4713,0
4713,0
5907,0
5907,0
0,0
9005,0
9005,0
3060,0
3060,0
4575,0
4575,0
0,0
4169,0
4169,0
31429,0
-1904,0
8344,0
6440,0
291,0
291,0
590,0
590,0
561,0
561,0
2466,0
2466,0
10 348,0
-267,0
167,0

-100,0

-1811,0

1811,0
0,0
-2179,0
2179,0
0,0
-656,0
656,0
0,0

2022-10-17 08:17:07

400,0
-100,0
-5900,0
-6 000,0
300,0
300,0
-14 700,0
0,0
-1200,0
-1200,0
-1900,0
-1900,0
0,0
-800,0
-800,0
-800,0
-800,0
-800,0
-800,0
0,0
-600,0
-600,0
-6 100,0
0,0
600,0
600,0
0,0

0,0
100,0
100,0
100,0
100,0
500,0
500,0
1300,0
100,0
0,0
100,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0



7 GJ2 Driftrapport NY

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

141141 Café Glantan
141141 Café Glantan
Summa 141141

141142 Kommunkafeterian
141142 Kommunkafeterian
Summa 141142

141150 Masen

141150 Masen

Summa 141150

141151 Drama&Musik
141151 Drama&Musik
Summa 141151

141160 Konst och media
141160 Konst och media
Summa 141160

141161 Focus i Centrum
141161 Focus i Centrum
Summa 141161

141170 Framsteg

141170 Framsteg

Summa 141170

141180 Service&Butik
141180 Service&Butik
Summa 141180

141190 Natur och kultur - Gammelhus
141190 Natur och kultur - Gammelhus
Summa 141190

742310 Edsvagen

742310 Edsvagen

Summa 742310

742320 Dannemoravagen
742320 Dannemoravagen
Summa 742320

742410 Abborren

742410 Abborren

Summa 742410

742420 Klackskarsgatan
742420 Klackskarsgatan
Summa 742420

742430 Radhuset

742430 Radhuset

Summa 742430

742510 Kanickebolsvagen
742510 Kanickebolsvagen
Summa 742510

742520 Bojen

742520 Bojen

MG4

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste:
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intakter/Inkomste!
K Kostnader/Utgifte

-250,0
250,0
0,0
-304,0
304,0
0,0
-1729,0
1729,0
0,0
-1193,0
1193,0
0,0
-2706,0
2706,0
0,0
-50,0
50,0
0,0
-2905,0
2905,0
0,0
-1144,0
1144,0
0,0
-866,0
866,0
0,0
-6354,0
6354,0
0,0
-5526,0
5526,0
0,0
-5566,0
5566,0
0,0
-5071,0
5071,0
0,0
-5059,0
5059,0
0,0
-5087,0
5087,0
0,0
-1354,0
6 886,0

-187,5
187,5
0,0
-228,0
228,0
0,0
-1296,8
1325,8
29,0
-894,8
897,7
3,0
-2029,5
2033,8
43
37,5
37,5
0,0
-2178,8
21812
2,5
-858,0
860,0
2,0
-649,5
653,6
4,1
-4765,5
48338
68,3
-4144,5
42126
68,1
-4174,5
42313
56,8
-3803,3
3858,2
54,9
-3794,3
3835,7
41,5
-3815,3
3867,7
52,4
-1015,5
5209,4

-124,0
162,6
38,6
74,3
247,5
173,1
-1186,0
1315,0
129,0
-955,4
888,4
-67,0
-1968,5
2040,7
72,1
-4,3
29,0
24,6
-2363,8
2149,0
-214,8
-806,6
854,9
48,3
-638,9
566,6
72,3
-4765,5
4792,4
26,9
-4144,5
4294,0
149,5
-4200,0
44241
224,1
-3810,9
4027,9
217,0
-3794,4
3823,5
29,1
-3817,1
3773,0
-44,1
-961,2
46983

-1,0
18,2
17,3
-15,0
30,4
15,5
-118,1
145,0
26,9
-111,2
108,6
2,6
-219,1
268,6
49,4
0,0
1,6
1,6
-271,0
242,2
-28,8
-88,4
96,0
7,6
-59,1
45,3
-13,9
-529,5
549,3
19,8
-460,5
472,2
11,7
-467,1
499,2
32,1
-422,4
555,8
133,4
-421,6
481,5
59,9
-423,9
410,8
13,1
-93,0
507,8

-63,5
24,9
-38,6
-153,7
-19,5
-173,1
-110,7
10,8
-100,0
60,6
9,4
70,0
-61,0
-6,9
67,8
-33,2
8,5
24,6
185,0
32,2
217,3
51,4
5,1
-46,3
-10,6
87,0
76,4
0,0
41,4
a1,4
0,0
-81,3
-81,4
25,5
-192,8
-167,3
7,6
-169,7
-162,1
0,2
12,3
12,4
1,8
94,7
96,5
-54,3
511,1

2022-10-17 08:17:07

-250,0 0,0
250,0 0,0
0,0 0,0
-304,0 0,0
304,0 0,0
0,0 0,0
-1729,0 0,0
1729,0 0,0
0,0 0,0
-1193,0 0,0
1193,0 0,0
0,0 0,0
-2706,0 0,0
2706,0 0,0
0,0 0,0
-50,0 0,0
50,0 0,0
0,0 0,0
-2905,0 0,0
2905,0 0,0
0,0 0,0
-1144,0 0,0
1144,0 0,0
0,0 0,0
-866,0 0,0
866,0 0,0
0,0 0,0
-6354,0 0,0
6354,0 0,0
0,0 0,0
-5526,0 0,0
5726,0 -200,0
200,0 -200,0
-5566,0 0,0
5 866,0 -300,0
300,0 -300,0
-5071,0 0,0
5271,0 -200,0
200,0 -200,0
-5059,0 0,0
5059,0 0,0
0,0 0,0
-5087,0 0,0
4987,0 100,0
-100,0 100,0
-1354,0 0,0
6386,0 500,0



7 GJ2 Driftrapport NY

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION

Summa 7216

Summa 721 PRODUKTION OMSORG

Summa 742520

742610 Pers. ass arbetsledning
742610 Pers. ass arbetsledning
Summa 742610

742611 Pers .ass drenden
742611 Pers .ass drenden
Summa 742611

742640 Repslagaregatan
742640 Repslagaregatan
Summa 742640

742650 Albrektsgatan

742650 Albrektsgatan

Summa 742650

747100 Objektsanstallningar VoO
Summa 747100

MG4

| Intékter/Inkomstel
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

| Intékter/Inkomstel
K Kostnader/Utgifte

| Intdkter/Inkomste|
K Kostnader/Utgifte

K Kostnader/Utgifte

5532,0
-1736,0
1443,0
-293,0
-27546,0
27839,0
293,0
-3275,0
3275,0
0,0
-4150,0
4150,0
0,0
2181,0
2181,0
7713,0
94 926,0

532 582,0

4193,9
-1302,0
1084,9
-217,1
-20 659,5
21099,5
440,0
-2456,3
24735
17,3
31125
3132,3
19,8
1672,3
1672,3
6521,0
73 909,3

402 273,2

3737,1
-1026,7
1100,9
74,2

-16 375,8
18 684,2
2308,4
-2455,9
2352,0
-104,0
31236
3250,6
127,0
525,7
525,7
7064,4
86 080,2

391 499,9

414,8
-92,3
119,5

27,3
-1461,5
1962,9
501,4
-272,9
326,4
53,5
-345,8
397,2
51,4
59,2
59,2
1421,3

12 041,7
46 587,8

456,8
-275,3
-16,0
-291,3
-4.283,7
24153
-1868,4
-0,3
121,5
121,3
11,1
-118,3
-107,2
1146,7
1146,6
-543,4

-12170,9

5032,0
-1336,0
1443,0
107,0
-22046,0
24339,0
2293,0
-3275,0
3175,0
-100,0
-4.150,0
4250,0
100,0
981,0
981,0
8913,0

115 126,0
10773,3 536482,0

2022-10-17 08:17:07

500,0
-400,0
0,0
-400,0
-5500,0
3500,0
-2000,0
0,0
100,0
100,0
0,0
-100,0
-100,0
1200,0
1200,0
-1200,0
-20 200,0
-3 900,0
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Period
NAMND

2022-09
7*

MG4

BUDGET Ar

Budget Ack UTFALL Ack UTFALL Per

2022-10-17 08:43:03

700 OMSORG, STAB

Summa 700 OMSORG, STAB
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

7000 OMSORG, STAB

7110 MYNDIGHET, STAB

7112 BARN- OCH UNGDOM, OPPENVARD
7113 BARN- OCH UNGDOM, MYNDIGHET
7114 VUXEN, MYNDIGHET

7115 SJALVSTANDIGT BOENDE OCH LIV
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

Summa 711 MYNDIGHET OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

7210 PRODUKTION, STAB

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7213 ORDINART BOENDE

7214 HSL

7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7216 FUNKTIONSVARIATION

Summa 721 PRODUKTION OMSORG

33594,0
33 594,0
4169,0

9 056,0
29455,0
23601,0
5855,0
331926,0
404 062,0
16 018,0
727,0
33491,0
25329,0
11648,0
7713,0
94 926,0
532 582,0

1/1

25202,7 10975,1 1788,1
25 202,7 10975,1 1788,1
3133,0 1210,5 534,4

6 766,6 6 565,6 912,0
22126,5 21534,7 14011
17 769,6 15960,3 1904,6
4 400,3 3722,5 457,7
248 965,1 245 451,1 27 548,1
303 161,1 294 444,7 32757,9
12 022,9 8228,0 823,2
1552,3 3651,0 1086,9
26 016,0 36 226,2 48234
19 055,3 23 674,1 3170,6
8741,8 7 236,6 716,4
6521,0 7064,4 1421,3
73 909,3 86 080,2 12 041,7
402 273,2 391 499,9 46 587,8

Awvikelse PROGNOs CVERSKOTT(+)/U
NDERSKOTT(-)
14227,7  20094,0 13 500,0
14227,7 20094,0 13 500,0
1922,6  3169,0 1.000,0
201,0  9156,0 -100,0
591,8  29455,0 0,0
1809,3 22501,0 1100,0
677,8 54550 400,0
3514,0 331526,0 400,0
8716,5 401262,0 2 800,0
37949 12118,0 3900,0
20986  4127,0 -3400,0
-10210,2  48191,0 -14 700,0
-4 6187 31429,0 -6 100,0
1505,2 10 348,0 1300,0
-543,4  8913,0 -1200,0
-12170,9 115 126,0 -20 200,0
10773,3 536 482,0 -3 900,0
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Tillampningsanvisningar for ersattning och fakturering (bilaga 1 till
forfragningsunderlag).

1. Allménna forutsattningar

Aktuell ersattning omfattar samtliga insatser som ingar i forfragningsunderlaget. Ersattning
utbetalas endast for insatser som utférs i enlighet med brukarnas bistandsbeslut enligt lag om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) eller delegerade insatser enligt Halso- och
sjukvardslagen (HSL).

En forutséttning for att erhalla erséttning ar att en genomforandeplan uppréttats senast 30 dagar
efter insatsens verkstéllande, i kommunens verksamhetssystem. Om genomférandeplanen
uteblir utgar ingen ersattning for tiden fran och med dag 30 fram till dess att bistandsenheten
erhallit aktuell genomférandeplan (ex: genomforandeplan som inkommer efter 37 dagar ger
utebliven intdkt under 7 dagar).

Om verkstalligheten paborjas mellan den 15:e och 31:e i manaden utgar halv erséttning for den
forsta manaden.

Personer med personlig assistans
Om brukaren har personlig assistans gors en sarskild bedémning av vilken
ersattningsniva som ska galla.

Sarskild ersattning vid anstallning inom ordinarie arbetsmarknad

| situationer dar en deltagare inom daglig verksamhet dvergar till nagon form av anstéallning
inom ordinarie arbetsmarknad med en varaktighet pad minst sex manader, utgar en sarskild
ersattning pa 30 000 kr till utforaren.

Oplanerat avslut
Vid  oplanerat  avslut  far  utforaren  fortsatt  erséttning i ytterligare
30 dagar.

Byte av utférare
| samband med byte av utforare och alla 6vriga situationer, kan erséttning enbart utga till
en utforare for en och samma tidsperiod.

Habiliteringserséattning
Habiliteringsersattning ingar i utforarens manadserséttning och utbetalas till
brukaren av utforaren utifran dennes nérvaro.



Samtliga utforare ska fdlja nedan anvisning vad géller habiliteringsersattningens
niva, avrundat till hela kronor:

0,1 procent® av aktuellt prisbashelopp ska utbetalas per dag med mer &n 4 timmars
narvaro och 0,07 procent av aktuellt prisbasbelopp ska utbetalas per dag med 2-4
timmars nérvaro.

Avseende ar 2022 innebar detta 48 kr for dag med mer an 4 timmars narvaro och 34 kr
for dag med 2-4 timmars nérvaro.

Utforare vars niva pa habiliteringsersattning for dag med mer an 4 timmars narvaro
2017-10-25 Gversteg 0,1 procent av 2017 ars prisbasbelopp, kan vélja att behalla denna
niva till dess hojningar av prisbasbeloppet innebar att den nivd som
socialndmnden anger har hunnit ikapp. Dérefter ska samtliga utforare folja ovan
beskrivna andelar av prisbasbeloppet vid utbetalning av habiliteringsersattning vid halv
respektive heldag.

Erséattning for transportkostnader

Osthammars kommun star for och administrerar kostnader for resor inom
kommungréansen till och fran arbetet for de arbetstagare som anvander fardtjanst for
andamalet enligt bistandsbeslut. Kontroll och utbetalning till Gvriga brukare for deras
resekostnader inom Osthammars kommungrans till och fran den dagliga verksamheten,
gors av utforarna. Ersattning till utforarna for denna kostnad utgar manadsvis enligt
schablonbeloppen 620 kr for brukare som fardas med buss och 930 kr for brukare som
fardas med bil. Endast en typ av reseersattning per berord brukare och manad betalas till
utforaren. | det manatliga underlaget till utférarens fakturering ska anges vilka brukare
som har fardats med bil respektive buss.

2. Ersattningsnivaer
Socialngmnden i Osthammars kommun faststéller arligen ersattningen till utfrarna i
samband med beslut om Mal och budget. Ersattningen ar differentierad och redovisas

enligt nedanstdende tabell. Den externa ersattningen inkluderar tillagg for och -
momskompensation pa 6 %.

Manadsersattning i kr per brukare

Niva Egen regi Extern regi med 6%
momskompensation

1 4 846 kr 5 136 kr

2 7 812 kr 8 280 kr

3 11 372 kr 12 056 kr

4 14 341 kr 15 202 kr

5 19 090 kr 20 235 kr

6 28 586 kr 30 300 kr

7 32 149 kr 34 077 kr

L Enligt korrigering 2018-01-30. Tidigare angavs 0,01 procent p.g.a. skrivfel.



3. Krav pa underlag for utbetalning av ersattning

Underlag for fakturering, inklusive redogoérelse av brukarens antal nérvarotimmar i
forhallande till genomfbrandeplanden den ménad som fakturan avser, ska vara
tillstdlld Osthammars kommun.

Faktura ska visa plusgiro/bankgironummer, organisationsnummer,
fakturarnummer/OCR, fakturabelopp, momshelopp och referens.

Ersattning for transportkostnader forutsétter att utforaren anger i fakturaunderlaget hur
manga brukare som ersatts for buss respektive bil den manad som avses.

Fakturering ska ske manadsvis och fakturan ska vara inkommen senast femton dagar
efter slutet av den manad som fakturan avser.

Faktura inklusive underlag for fakturering ska vara méjlig att hantera inom
kommunens administrativa system.

Faktura med underlag skickas till:
Osthammars kommun

Sektor omsorg

BOX 106

742 21 OSTHAMMAR

Ange referensnummer ZZ7400

4. Utbetalning av erséattning

Utforaren ersétts i efterskott, 30 dagar, fran godkéand fakturas ankomstdatum. Dréjsmalsranta
betalas enligt rantelagen.

Daglig verksamhet kan utéver helgdagar, ha stangt hogst tva sasmmanhéangande veckor under
semesterperioden. Semesterperioden infaller mellan vecka 27 och vecka 32. | samrad med
brukarna kan del av sommarledigheten forlaggas pa annan tid. Darutdver kan verksamheten
under sammanlagt hogst en arbetsvecka, fordelat Gver aret, halla stangt for arbetsplatstraffar
och planeringsdag.

Utover vad som ovan anges kan utfoérare halla stangt under hogst ytterligare tva samman-
hédngande veckor under semesterperioden, alternativt ytterligare en vecka under
semesterperioden och en vecka vid jul och nyar. Detta innebar dock att erséttning till
utforaren uteblir for motsvarande tidsperiod. Stangning som beror pa att samtliga brukare
valt att vara lediga, trots annonserat Oppethallande, innebar inte utebliven ersattning till
utforaren

Vid eventuella felaktigheter som framkommer vid kommunens granskning av fakturan
reklameras fakturan for atgard. Order-, expeditions- och faktureringsavgifter eller andra
liknande avgifter accepteras inte.



5. Andring i tillampningsanvisningar

Vid andringar i géllande tillampningsanvisningar kommer ny version att skickas till godkéanda
utforare.
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Foljebrev:
Granskning Osthammars kommuns Oversiktsplan 2023 — med sikte pa
2040

Oversiktsplanen forviintas antas under 2023, diirfor har forslagets namn indrats fran 2022 till ar
2023.

Varje kommun ska ha en aktuell Gversiktsplan, som omfattar hela kommunen. Den ska spegla
den politiska majoritetens uppfattning och beslutas av kommunfullmiktige. Oversiktsplanen &r
inte bindande men ska ge vidgledning for beslut om hur mark- och vattenomraden ska
anvéndas och hur den byggda miljon ska anvéndas, utvecklas och bevaras.

Planforslag med tillhdrande miljokonsekvensbeskrivning &r nu ute pa granskning och vi vill
gérna ta del av era synpunkter. Samtliga synpunkter och yttranden inkomna under
samradstiden presenteras tillsammans med kommunens kommentarer i en samradsredogorelse.
I redogorelsen gér att ldsa vilka &ndringar som skett i forslaget utifran de synpunkter som kom
in under samradstiden. Samt vilka synpunkter som inte kunnat tillgodoses.

Granskningsperioden pagir mellan 15 september till och med 15 november 2022.

Synpunkter pa forslaget ska lamnas skriftligen via foljande alternativ:

e Formuldr pd kommunens hemsida

e E-post: _ mark e-posten med “granskning &versiktsplan”

e Brev till kommunstyrelsen: Osthammar, Box 66, 742 21 Osthammar, mirk kuvertet med
”granskning oversiktsplan”

Skriftliga synpunkter péa dversiktsplanen utgor allmén handling. Namn och adress kommer
registreras i drendet, behandling sker enligt personuppgiftslagen.

Samtliga handlingar finns tillgéngliga pA kommunens hemsida frdn och med 15 september:
https://www.osthammar.se/sv/boende-och-trafik/oversiktsplan/pagaende-oversiktsplanering/

Det finns mojlighet till att bestélla fysiska handlingar, men kommunen rekommenderar att ta
del av materialet digitalt. Vid frdgor &r ni vilkomna att kontakta planenheten via

_, eller ringa kommunens reception pa 0173-86 000.

Efter granskningen ska kommunen sammanstilla synpunkter som kommit in i ett
granskningsutlatande och dven redogdra for vilka eventuella dndringar i planen som
synpunkterna har lett till. Endast mindre dndringar fir genomforas i planforslaget, vid
vasentliga dndringar ska forslaget granskas pa nytt. Darefter gor kommunen justeringar i
planforslaget utifran inkomna synpunkter innan kommunfullméktige véntas anta den nya
oversiktsplanen.


https://www.osthammar.se/sv/boende-och-trafik/oversiktsplan/pagaende-oversiktsplanering/
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Kommunstyrelsen

Yttrande éver granskningshandling for Oversiktsplan

I granskningshandlingen refereras och linkas det till Aldreplan 2018-2022, s 212-213, under
rubriken Aldre dver 65 ar. Innehallet behover, i den mén det 4r tidsmaissigt mojligt,
uppdateras och anpassas utifrdn den nya édldreplan som behandlas politiskt enligt:

e Socialndmndens arbetsutskott 23 november 2022

e Socialndmnden 7 december 2022

e Kommunfullmiktige under bérjan av 2023 (inget datum klart d& sammantradesplan
for 2023 saknas)

Ovrig bedémning efter genomgang av den senaste versionen av dversiktsplanehandling ir att
ndmndens verksamhetsomraden och behov finns med och hanteras utifrdn dversiktsplanens

funktion; att Gvergripande beskriva och planera kommunens anvandning av mark och vatten.

De synpunkter pa internremiss, som beslutades av ndmn 2021-12-15, dr inarbetade i

nuvarande version.

Exempel ur granskningshandling
Granskningshandlingen i sin helhet 4r omfattande. Nedan redovisas dirfor ett antal exempel

pa skrivningar ur dokumentet som pavisar hur Socialndmndens intressen tillvaratas.
Aldersfordelning
s 21

Jimfort med riket har befolkningspyramiden i Osthammars kommun en smalare midja i
kategorin vuxna mellan 35-44 ar. Medeldaldern dr 45 ar, vilket dr den hégsta i Uppsala ldn

och over riksgenomsnittet. Ett stort antal invanare finns i dldersgrupperna fran 45 dr och
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uppat, med en tydlig topp i gruppen 65—74 ar, det vill séiga i den stora dldersgrupp som
foddes pd 1940-talet. Aldersfordelningen skiljer sig ndgot mellan titorterna. Gimo,
Osterbybruk och Alunda har en ndgot stérre andel unga vuxna. Gimo har éverlag en jimnare
dldersfordelning dn évriga orter. Osthammar och framforallt Oregrund har en hégre andel
dldre invdanare. Trenden av en hégre andel dldre kan bero pa att manga dldre flyttat ut till sitt
fritidsboende. Férsorjningsbordan lag i kommunen 2020 pd 2,006 vilket innebdr att for varje
arbetande invanare sd forsorjer dessa 2,06 personer. Motsvarande siffror for riket var 2017

2,08. Trenden visar att andelen dldre i kommunen kommer oka, vilket for med sig utmaningar.

Boende
s 24

Osthammars kommuns socialndimnd erbjuder genom sin socialtjiinst ett socialt skyddsncit for
kommuninvanarna. Individer och familjer som av olika skdil hamnat i socialt eller ekonomiskt
svdra situationer har mdjlighet att erhdlla ekonomiskt bistand, barn- och ungdomsvard,
missbrukarvadrd och familjebehandling. Socialndmnden tillhandahdller ocksa vard och
omsorg for personer som av dlder eller andra skdl har nedsatt formaga att hantera sitt

vardagsliv.

Kommunen ansvarar for att tillse att det finns vard och omsorgsboenden, for de personer som
har behov av det. Beslut fattas enligt socialtjdnstlagen eller lagen om stod och service, innan
ett erbjudande kan ges till den enskilde. Sdrskilda boenden for dldre finns i samtliga
serviceorter. Sdrskilda boenden, servicebostad och kortidsvistelse enligt lag om stod och

service, finns i Osthammar och i Osterbybruk.

Mdnniskor som onskar bo kvar i sitt eget hem trots funktionsvariationer eller sjukdom har
tillgdng till hemsjukvdrd och hemtjiinst. Pd virdcentrum i Osthammar bedriver bdde regionen
och kommunen verksamhet, bland annat en gemensam ndrvardsenhet. Som hemtjéinstbrukare
har du i Osthammars kommun mojlighet att vilja mellan privata utforare eller kommunal

utforare, om det finns privata alternativ i kommundelen du bor i. Aldre som utnyttjar
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deldrsboende i kommunen kan behéva anvinda samhdllsservice sasom sjukvard, hemtjdinst

m.m.
Bostader
s 84-85

Det mdste finnas bostdider och plats for verksamheter om Osthammars kommun ska kunna
utvecklas. Bostadsutbudet behéver anpassas till behov och efterfragan. Detta blir dn viktigare
om kommunen ska vara del av befolknings expansionen i Mdlardalsomrddet. Det mdste finnas
tillgang till goda boendemiljéer for alla kategorier av mdnniskor, i alla inkomstldgen och
med olika grader av fysisk formdga for att malet om en god bebyggd miljé ska kunna uppnds.
Kommunen har méjlighet att pd egen hand uppritta detaljplaner. Det kan ha sina fordelar
med tanke pd att bostadsmarknaderna i serviceorterna dr forhdllandevis smd. Aven
specialboenden sdasom till exempel LSS-boenden kan ldggas pa privat aktor att byggas ut som

en del av storre exploatering for bostdder.

s 85

Grupper av invanare som ofta bor i ldgenhet dr till exempel unga mdnniskor som etablerar
sitt forsta boende, inflyttare och dldre som inte ldngre énskar underhdlla sin egen bostad. Det
finns dven mdnniskor som av ekonomiska eller praktiska skdl vill slippa kopa eller sjdlv
ansvara for underhdllet av sin bostad. Det hdr visar att Osthammars kommun behdver arbeta
med en mycket aktiv bostadsplanering. Utbud och behov behéver regelbundet inventeras och

analyseras eftersom det dr svdrt att forutsdga befolkningsutvecklingen.

Lokalférsérjningsplanen for omsorg har som exempel pekat ut ett behov av att se over
framtida behov for flera olika typer av omsorgsboenden. Denna typ av befolkningsutveckling
och behov behéver foljas noga. Vissa typer av boenden kan behéva upprdttas av privata
aktorer och samverkan eller kravstdillande kan ddrfor krdvas i exploateringsprocesser. Viktigt

dr att dessa typer av boenden forldggs i centrala ldgen sa langt det dr mojligt
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s87

Behovet av fler platser i trygghets- eller dldreboende behéver ombesdrjas de ndrmaste dren.
Kommunen och Osthammarshem dr nyckelaktorer i detta arbete. En tinkbar rollfordelning dr
att Osthammarshem fokuserar pd trygghetsboende, medan kommunen ser 6ver méjligheterna

att komplettera befintligt utbud av sdrskilt boende for dldre med ytterligare platser vid behov.

En néiira samverkan med Osthammarshem behdvs ocksd for att méta de forvintade behoven
inom socialpsykiatriskt boende, psykiatriska traningsboenden samt bostadssociala kontrakt.
Det bor dven utredas i vilken man andra, privata, hyresvirdar kan erbjuda fullgoda

alternativ.

Viktigt att efterstrdva dr hdr att kategoribostdder inte ska forekomma pa sddant sditt att de dr
utmdrkande samt att bostadssociala kontrakt bér vara vl integrerade i kommunens hela

bostadsbestand.

Social utveckling
s 216

En god social utveckling i linje med nationella, regionala och lokala mal forutsdtter att

mdnniskor kdnner sig trygga och har likstdillda mojligheter att delta i samhdllslivet. Det dr
viktigt att den fysiska tillgangligheten dr god, dven for personer med funktionsnedsdttning.
Exempel pd trygghetsskapande faktorer dr att det finns tillgang till samhdllsservice av god

kvalitet, i form av vdrd, omsorg och utbildning. Men dven den byggda miljon spelar roll.
s218

Stor vikt ldggas vid aspekter som kan ge barn, dldre och personer med funktionsvariationer
tillgdang till en sdker och stimulerande miljo, exempelvis lekplatser och sdkra trafikmiljéer

med separerade gang- och cykelstrak.
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Sdrskild uppmdrksamhet ska dgnas dt behoven av extra satsningar for att ge mdnniskor med

begrinsad ekonomiska resurser eller funktionsvariationer mojlighet att komma ut i naturen.

Aldre 6éver 65 ar (nedanstaende ar kommenterat i forsta stycket under rubrik
Yttrande)

Andelen 65-4ringar och ildre uppgar i Osthammars kommun till ca 26 procent medan
genomsnittet et for riket dr ca 23 procent (2016). Medeldldern i kommunen &r ca 45 &r jamfort
med rikets ca 43 4r (2016). Osthammars kommun har antagit en 4ldreplan for dren 2018-2022
som ligger till grund for arbetet med &ldre i kommunen. Aldreplanen har som syfte att
beskriva hur kommuninvanarna som ar 65 ar och éldre ska kunna leva ett gott liv, det goda
livet som dldre och fungerar som ett 6vergripande dokument for kommunens viljeinriktning

och ambitioner i fragan.

Aldrandet ir mycket individuellt och nigot generellt monster existerar inte. Inte heller finns
nagon specifik forméga som forsdmras hos alla. De dldre 1 samhéllet &r ingen enhetlig grupp.
Det finns stora skillnader i behov, mgjligheter och 6nskemadl. Det dvergripande malet med
dldreplanen ir att de 4ldre i Osthammars kommun ska uppleva dkad trygghet, 6kat

vilbefinnande och 6kad delaktighet.

KOMMUNENS STRATEGIER
e Se till att det ar enkelt att komma i1 kontakt med kommunen.

e Tillse att information frdn kommunen ar l4ttillgdnglig och latt att forsta.

e Sikerstilla att information finns pa flera olika sprak.

e Underldtta mojligheterna for invinarna att ta del av digitala tjanster.

o Tillse att en dialog skapas mellan ndmnder och kommuninvanare infér genomgripande

fordndringar.
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Pilotprojekt sammanhallen hemtjanst Hargshamn
Bakgrund

Sektor omsorg fick under véren 2020 1 uppdrag att paborja ett pilotprojekt for hemtjinsten pa
Griso. Uppdraget har inte genomforts. Da brukargruppen ar liten pd Graso sé ar Hargshamn
en mer fordelaktig ort att pabdrja ett pilotprojekt pd. Syftet med pilotprojektet ar att undersoka
hur vi kan jobba nidrmare brukaren genom att personalen genomfor samtliga servicetjanster.
Ett underlag for projektet kommer att beskriva tidslangd, antal brukare, personalkontinuitet
samt ekonomiska konsekvenser.

Sektor verksamhetsstdd har fétt i uppdrag att bista sektor omsorg med att ta fram ett underlag.

Idag utfor Samhall servicetjinster (exkl. stdd) 4t Osthammars kommun via ett nytecknat
ramavtal from 2022-01-01. [ Hargshamn finns det 23 brukare inom hemtjénst per 31/7-22, av
dessa brukare har 11 st. serviceinsatser beviljade. Brukare kan ha en eller flera serviceinsatser
beviljad. Med serviceinsatser avses:

e Stid

o Tvitt

e Matdistribution

e Inkdp
Forutsittningar

Personalkontinuitet ar en viktig framgangsfaktor inom hemtjinsten avseende kvalité och
ekonomi. Personalkontinuitet kan beskrivas i tre olika perspektiv:

¢ Hur ménga medarbetare en brukare traffar under en bestdmd tidsperiod, personal
kontinuitet.

e Far brukaren sina beviljade/planerade insatser pa den tid (klockslag) som ar
overenskommet i genomforandeplanen, tidskontinuitet.

e Far brukaren sina beviljande insatser utforda enlig de framtagna arbetsplanerna,
vardkontinuitet.

Punkt tva och tre har en stor paverkan pa hur man upplever sin personalkontinuitet och kvalité
av hemtjinsten. Far man insatserna utférda pa de tider och pa det sdtt man kommit 6verens
om i sin genomforandeplan sd 6kar sannolikheten att man upplever att hemtjénsten fungerar
bra. I Aldreplanen lyfts det fram; att bli fildre innebdr inte att man plotsligt ingér i ett kollektiv
dér alla dr lika. Det finns stora skillnader i behov, mojligheter och 6nskemal.

Sveriges kommuner ldmnar arligen in ett varde pa personalkontinuitet till undersokningen:
Kommunens kvalité i korthet (KKIK) som publiceras i KOLADA.
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Radet for frimjande av kommunala analyser, RKA, dr en ideell férening som bildats 1
samarbete mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Deras uppdrag ar att
underldtta uppfoljning och analys av olika verksamheter i kommuner och regioner genom att
tillhandahdlla statistik 1 en databas - Kolada.

Insamlingen av data till nyckeltalet, Personalkontinuitet, antal personer som en
hemtjansttagare moter under 14 dagar, medelvirde tas drligen in i september ménad.

Osthammars kommun hade 2018 ett viirde pa 15 st och 2021 hade virdet kat till 20 st.

Uppgifterna om personalkontinuitet hiimtas ifran en fardig rapport ur verksamhetssystem
Phoniro. Rapporten dr uppbyggd enligt kriterierna som &r framtagna av RKA.

Osthammars kommun kan endast séka uppgifter per serviceort och datumintervaller. Det gar
inte att soka uppgifter pd mindre sbkomraden t ex Hargshamn. Indelningen av uppgifterna i
verksamhetssystemet foljer den struktur som finns 1 FFU (forfragningsunderlag) for LOV
(Lagen om valfrihet) hemtjanst.

Det gar att bygga nya rapporter ur Phoniro. Det dr forknippat med ett forarbete och en kostnad
fran leverantoren som i nuldget dr svar att Gverblicka.

Antal brukare 1 Hargshamn med serviceinsatser dr 11 st. per 31/7-22. Totalt finns det 23
brukare i Hargshamn per 31/7. Antal brukare och beviljande insatser dndras 16pande. I
Osthammar fanns det totalt 122 brukare i juli med ett genomsnittligt beviljat behov pé 44
timmar. Brukare med ldgst beslut har 1 timme per/méanad och hogst beslut ligger pa 269
timmar/manad.

11 brukares serviceinsatser i Hargshamn motsvarar 20 timmar beviljade hemtjénst timmar
utifran de schablontider som finns 1 riktlinjerna for bistdindsbedomningen. Alla beslut ér
individuella. Vid en avstdmning med ansvarig enhetschef s& framkommer det att
beslutsnivderna ér lite hogre dn schablonerna, vilket gor att tiden &r ndrmare 27-28 timmar per
vecka. I dessa timmar ingar inte tid for administration och restid.

Ekonomi - kostnaden idag via ramavtalet med Samhall dr 405:-/ timme (faktisk tid) for tvitt
och 226:-/timme for inkdp/handling. Osthammars hemtjinst har en faktisk kostnad per
fakturerad timme under arets 7 forsta manader pa 479:-/timme (avser endast
personalkostnader 16n+ Po). Det innebair att en stidtimme 1 Hargshamn kostar 479:-/timme.
Snittkostnaden per fakturerad timme inom hela kommunen under samma tidsperiod &r 507:-
/timme. Det som paverkar kostnadsbilden ar densiteten avseende resor och brukarunderlagens
beviljade behov i1 de fem serviceorterna.

Skillnaden ir stor mellan orterna. I Oregrund ir det beviljande snittbehovet i juli 29 timmar
per brukare, i Osthammar ir behovet 44 timmar d.v.s. en skillnad pa 51%.

Oregrunds kostnad per fakturerad timme dr 603:-/timme under &rets 7 forsta manader. C:a
26% hogre dn Osthammar.
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Ar 2021 uppgick dvriga kostnader till c:a 5,5 miljoner inom hemtjénsten vilket motsvarar 30:-
per fakturerad timme.

Analys/sammanfattning

Om kommunen utfor alla servicetjanster kommer det leda till en 6ka kostnad. Kommunens
egna kostnader per fakturerad timme dverstiger de avtalade priserna med leverantdren. Hur
stor kostnadsokningen per ménad och ér skulle bli &r baserat pa antalet brukare och deras
beviljade insatser. Volymerna éndras 16pande.

Kostnadsskillnaden ar per 31/7-22:
e Tvitt dr 104:-/timme dyrare an Sambhall.

Avtalat pris 405:- och kommunens kostnad i Osthammar tot. 509:-/timme (479:- (16n + Po)
plus 30:- for 6vriga kostnader per timme). 31/7-22 ar det 9 st. brukare som har beviljad tvitt.
En kostnadsokning per ar pa c:a 70 000:-.

e Handling 283:-/timme dyrare &n Samhall.

Avtalat pris 226:- och kommunens kostnad i Osthammar tot. 509:-/timme. 479:- (16n + Po)
plus 6vriga kostnader per timme 30:- total 509:-/timme. 31/7-22 &r det 3 st. brukare som har
beviljat inkdp. En kostnadsokning per ar pé c:a 50 000:-.

Den stora skillnaden 1 pris for inkop kan forklaras med att vi idag inte har uppgifter pa hur
virdet pa en samordnad inkdpsorganisation skulle bli inom Osthammar. En samordning
kommer hogst sannolikt sdnka kostnaden for kommunen (handla &t flera samtidigt). I
Hargshamn finns det idag inga butiker att handla livsmedel i. Kostnader f6r 6kad
administration hos brukaren (uppréttande av inkdpslista och hantering av inkOpen) respektive
planeringen av servicetjidnsterna pa kontoret dr svart att uppskatta. Det kan uppsta behov av
flera tjdnstebilar och d6kade kostnader for restid.

I avtalet med Samhall finns det en skrivning gidllande omforhandling: bestéllaren eller
leverantdren far pakalla omforhandling under avtalstiden om ndgon genomgripande
fordndring av forutsdttningarna sker. Anmélan om omforhandling ska ske s snart som det
aberopade forhallandet blivit ként for den part som aberopar omforhandlingsritten. Detta
befriar inte part fran skyldighet att fullgora berord avtalsforpliktelse intill dess eventuella
Overenskommelse om dndring tréffats. I fall kommunen tar tillbaka ansvaret for tvétt och
inkdp 1 Hargshamn omradet far den fordndringen hanteras inom ramen for gillande avtal med
Sambhall.

Kostnader for utveckling av verksamhetssystemets rapportverktyg for mer specifik statistik
kommer vara 1 600:-/timme enligt virt avtal med Pulsen. En mgjlighet kan vara att gora ett
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fast prisavtal efter framtagande av specifikation av uppdraget. Kostnaden for kommunens
egen insats 1 detta arbete dr inte 1 nuldget berdknat.

Idag finns det inga framtagna métbara mélviarden inom hemtjinsten for personalkontinuitet. I
FFU for LOV hemtjénst finns det inga specifika skrivningar om personalkontinuitet.

I FFU framgéar hur utféraren ska f6lja namndens vardegrund och mal i kontakt med den
enskilde:

e Trygghet: Tillit och fortroende genom ett professionellt forhallningssétt. Insatser ska
vara av god kvalitet och forankrade hos den enskilde. Information frén verksamheten
ska vara lattillgédnglig, tydlig och lattforstadd.

e Meningsfullhet: Delaktig och har mojlighet att pdverka planering av sina stodinsatser.
Den enskildes vilja, forméga och integritet respekteras genom ett flexibelt arbetssatt.

e Virdighet: Ett gott bemotande. Mojlighet till sjalvbestimmande, integritet och
privatliv genom att insatser anpassas efter varje individ.

Utforaren ska i sin verksamhet arbeta for att uppnd vardegrunden och socialndmndens érliga
uppsatta mal som utgar frain Kommunfullméktiges mal. Utforaren ska i sin verksamhet kunna
beskriva detta arbete. Hur utféraren avser arbeta for att uppné mal och viardegrund ska dven
beskrivas vid ansdkan om godkdnnande som utforare.

Sektor verksamhetsstod sammanfattning och rekommendationer till Sektor omsorg
gillande pilotprojekt sammanhéllen hemtjinst Hargshamn

For att lyckas fordndra och utveckla hemtjinsten &r det viktigt att lyssna pa de édldre och pa
forskningen for att forsta och paverka de faktorer som har storst betydelse for det goda livet i
olika livssituationer.

Foljande punkter dr en mojlig vdg att ge 0kad personalkontinuitet och utveckling inom
hemtjansten:

e Ta fram en mélbild for personalkontinuitet inom hemtjdnsten. Behdver inte vara métbart
1 siffror. Ska vara ndgot man kommuniceras inom sitt arbetslag och till brukarna.

e Starta ett ndtverk mellan planerarna inom hemtjinsten: Natverket ska ansvara for att ta
fram riktlinjer for planeringen av hemtjinstinsatserna. Riktlinjerna ska stodja arbetet
med att na framtagen malbild for hemtjansten och verkstélligheten av beviljade insatser.

e Utveckla analysarbetet av inkomna synpunkter/klagomal fran brukaren och dess
nérstdende. Koppla analysen till vad som brustit utifrin de tre typerna av kontinuitet. Ar
en viktig del av kontaktmannens/ den fasta omsorgskontaktens ansvar.

e Hemtjansten tar fram ett underlag dir man har for varje brukare har tagit reda pa vilken
typ av kontinuitet som dr viktigast for brukaren; personal-, tid- eller vardkontinuitet.
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Denna uppgift ska finnas 1 genomforandeplan och kontaktman/ den fasta
omsorgskontakten dr ansvarig for att uppgiften tas fram och uppdateras.

e Utveckla resurspoolen med fast anstéllda vikarier. Ett led i att minska beroendet av
timanstillda och odnskad overtid.

e Fortsiitta utvecklingsarbetet inom tillimpningen av Aldreplan, Trygg och héllbar
dldreomsorg.

Trygg och hallbar dldreomsorg innebir att alla som moter Esther arbetar med ett stoddjande
forhallningssitt och utifran malet att hon ska uppleva en meningsfull och trygg vardag dér hon
kan leva sa oberoende och sjdlvstindigt som mojligt och samtidigt uppleva att hon finns i ett
sammanhang.

En viktig forutséttning for ett sadant arbetssétt ar att det finns etablerade och fungerande
relationer mellan professionella medarbetare, anhoriga, véinner och med Esther sjélv och att
samtliga kontinuerligt lyssnar och arbetar med att utveckla forstaelsen for Esthers situation,

Beslutsunderlag
e Rapport forutséttningar for pilotprojekt sammanhallen hemtjdnst i Hargshaman

e Tjansteskrivelse daterad 2022-09-26

Beslutet skickas till
Sektorchef: Lina Edlund

Verksamhetschef: Cecilia Wadestig

Kvalitets utvecklare: Johan Steinbrecher
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Fran och med 1 juli 2022;

« Krav pa att den som har hemtjanst ska erbjudas en fast omsorgskontakt, om
det inte bedoms uppenbart obehovligt

Fran och med 1 juli 2023;

« Krav pa att den fasta omsorgskontakten endast far vara en person som har
ett bevis om ratt att anvanda yrkestiteln underskoterska

5151 OSTHAMMARS
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Den fasta omsorgskontakten...

« ska tillgodose den enskildes behov av kontinuitet, trygghet,
individanpassad omsorg och samordning nar hemtjanstinsatser
genomfors
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* Roll och arbetsuppgifter ska utformas narmare av verksamheterna med
vagledning av mal och syften med bestammelsen och med utgangspunkt i
Esters behov och dnskemal

» Riktlinjer, rutiner- eller andra styrdokument
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» Huvudregel; fast omsorgskontakt ska alltid erbjudas
... om det inte bedoms uppenbart obehovligt

« Nar kan det beddmas vara uppenbart obehovligt? — endast trygghetslarm,
matdistribution, inkop, stadning

« Utrymme att avsta mycket begransat; beddmning i varje fall, Esters egen syn pa
behovet ska tas i beaktande
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Den fasta omsorgskontakten ska...
« Vara en utpekad person
« Ha god personkannedom om Ester

« Helhetsbild over Esters omsorgssituation
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Den fasta omsorgskontakten ska exempelvis...

« Utfora beviljade insatser hos brukaren — med viss frekvens — skapa trygghet,
tillit, fortroende

« Delaktig i planering — tillsammans med Ester skriva genomforandeplan
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Den fasta omsorgskontakten ska exempelvis...

« Tillgodose samordning nar hemtjanstinsatsen verkstalls
« Samordning och samverkan med andra yrkesgrupper
« Information och samverkan med anhoriga/ narstaende

» Uppfoljning med bistandshandlaggare
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Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram vagledning som kommer
under varen 2023
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Sammantridesplanering SNAU och SN 2023

Vecka Datum Handling AU fore AU Samverkansgrupp  (Handling SN fore SN Ovriga Deadlines och dvrigt
k1.13.00 (*=personAU) |och skyddskommitté |k1.13.00 sammantridesdagar
v. 1 januari 02-jan 02-jan
v.2 januari AU* 11-jan
v.3 januari
v. 4 januari 23-jan
v.5 jan/feb 01-feb
8 feb
v. 6 februari 06-feb Studie/utbildningsdag
Arsredovisning + internkontroll
v.7 februari 15-feb slutrapport
v. 8 februari 20-feb Sportlov Sportloy Sportlov
v.9 feb/mars 01-mar
v. 10 mars 06-mar
v. 11 mars 15-mar Budgetforutsittningar efter v 9
v. 12 mars
29 mar
v. 13 mar/apr Budget- och kvalitetsdag
v. 14 april 03-apr Pdsklov Pdasklov Pdsklov, Skértorsdag 6 april
v. 15 april 12-apr
v. 16 april 17-apr
v. 17 apr/maj 26-apr
v. 18 maj
11 maj
v. 19 maj 08-maj Samtal med BUNAU/KFNAU
v. 20 maj 17-maj Kristi him 18 maj
v.21 maj 22-maj
v.22 maj/jun 31-maj Tertial 1
Skolavslutning (9 juni)
v.23 juni 05-jun Ak 3 gy (2 juni)
v.24 juni 14-jun
v.25 juni 19-jun
v. 26 jun/jul 28-jun
v.27 juli
v.28 juli ev. 12 jul*
v.29 juli
v. 30 juli
v.31 augusti
v. 32 augusti Skolstart (17 augusti)
v.33 augusti 14-aug
v. 34 augusti 23-aug
29 aug
v.35 aug/sep 28-sep Budget- och kvalitetsdag
v.36 september 06-sep
v.37 september 11-sep
v.38 september 20-sep
v.39 sep/okt 25-sep
v. 40 oktober 04-okt Delar +VP, Ersittning utforare
v. 41 oktober
v. 42 oktober 16-okt
v. 43 oktober 25-okt
v. 44 okt/nov Hostlov 30-okt Hostlov Hostlov
v. 45 november 08-nov
16 nov
v. 46 november 13-nov Samtal med BUNAU/KFNAU
v. 47 november
v. 48 nov/dec 29-nov 27-nov
Budgetforutsittningar innan arsskiftet
v.49 december Internkontrollplan 2024
v.50 december 13-dec
v.51 december
v. 52 dec/jan
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