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Kallelse

Néiamnd Socialndmnden

Datum och tid 2022-12-07 k1.09.30

Plats SR Grisd, kommunhuset, StAngdrsgatan 10, Osthammar
Sekreterare Josefin Larsson

Ordforande Lisa Norén (S)
Arendelista
Alla drenden: Lina Edlund

1. Val av justerare
2. Faststallande av foredragningslista

Personarenden

3. Overvagande umgangesbegransning enligt LVU

kl1.09.30-10.20 Hatim Abu Rweileh, Yvonne Wahlbeck

4. Overvagande umgangesbegransning enligt LVU
5. Overvagande umgangesbegransning enligt LVU
6. Overvagande umgéangesbegransning enligt LVU
7. Yttrande till Kammarratten i mal 6860-22

Ovriga arenden

8. Redovisning av avvikelser och synpunkter for tertial
kl.10.20-10.50 Yvonne Wahlbeck, Monika Eriksson

9. Information fran forvaltningen
kl.10.50-11.20 Monika Eriksson, Lina Edlund

10. Genomlysning av barn och ungas halsa i Osthammars kommun — aterkoppling
av uppdraget
kl1.11.20-11.30 Lina Edlund

11. Nya budgetforutsattningar infor 2023 samt budgetforutsattningar 2024
kl.13.15-13.30 Mattias Nilsson, Peter Nyberg

12. Ekonomisk uppfoljning per oktober
k1.13.30-14.40 Mohammad Gharagozlou for p.12-14

13. Upprakning av ersattning till utférare av hemtjanst 2023
14. Upprakning av ersattning till utférare av daglig verksamhet 2023

A A O W

o o o A MK

10

11
13



BIEE] OSTHAMMARS )
KOMMUN KALLELSE OCH ARENDELISTA
~ EN DEL AV RoSLA4EN Datum
2022-11-30
Socialndmnden

15. Internkontrollrapport 2022
kl1.14.40-15.10 Oskar Johansson, Therese Ostrom

16. Redovisning av sjukstatistik for kvartal 3
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17. Rapporter
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19. Anmalningsarenden
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1. Val av justerare

2. Faststallande av foredragningslista
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Personarenden

Handlingar tillhdrande persondrenden ldmnas ut pd sammantradet.

3. Overvigande umgingesbegrinsning enligt LVU
4. Overviagande umgingesbegriansning enligt LVU
5. Overvigande umgingesbegrinsning enligt LVU

6. Overvigande umgingesbegrinsning enligt LVU



B8l OSTHAMMARS

[¢]
KALLELSE OCH ARENDELISTA
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN Datum Sid

2022-11-30 5(19)
Socialndmnden
Dnr SN-2022-115
7. Yttrande till Kammarratten i mal -

Forslag till beslut
Socialndmnden antar forslag till yttrande och 6verldmnar det till Kammarrétten (bilaga).

Enhetschef Hatim Abu Rweileh foredrar utses enligt 10 kap. 2 § Socialtjdnstlagen att fora
ndmndens talan i drendet.

Arendebeskrivning

Forvaltningsritten 1 Uppsalas dom 2022-10-26, mél nr- har dverklagats. Arendet
giller beslut om umgéngesbegrinsning enligt LVU.

Kammarrétten i Stockholm inkom 2022-11-17 med foreldggande och begédran om skriftligt
svar samt yttrande ska vara rétten tillhanda senast 2022-12-08.

Kammarrattens méal nr -

Beslutsunderlag
Forslag pa yttrande (ldmnas pa sammantrddet)

Forvaltningsrittens dom, daterad 2022-10-26 (ldmnas pd sammantrddet)
Overklagan och foreliggande (Idmnas pd sammantridet)

Beslutet skickas till
Kammarratten 1 Stockholm

Handlidggare
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Ovriga drenden
Dnr SN-2022-59

8. Redovisning av avvikelser och synpunkter for tertial

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Foreligger avvikelser och synpunktsstatistik for tertial 2 2022.

Beslutsunderlag
Rapport analys avvikelser och synpunkter for tertial 2 2022.
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Socialndmnden

9.

Dnr SN-2022-5

Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information fran forvaltningen, framst sektor omsorg. Pa arbetsutskottet 2022-11-23
lamnades information om:

arbetet och workshops utifrdn omstillstallningsplanen for en trygg och héllbar
dldreomsorg samt tillimpningen av Aldreplanen

smittspridning Covid-19

kontroller av luftkvaliteten pa Edsvigen 16

inforandet av digital post

kontinuitetsplanering/h6jd beredskap

Demensdagen
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Socialndmnden
Dnr SN-2022-76
10. Genomlysning av barn och ungas hilsa i Osthammars

kommun — aterkoppling av uppdraget

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av informationen och beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att
redovisa resultatet av befolkningsundersokningen Liv och Hilsa Ung under varen 2023.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden och socialndmnden inom
Osthammars kommun ser vinster av att samverka i tidigt skede for barn och ungas hilsa och
vilbefinnande. Namnderna beslutade att ge forvaltningen 1 uppdrag att géra en genomlysning
av barn och ungas (<204r) hilsa, levnadsvanor och livsvillkor i Osthammars kommun. Syftet
med genomlysningen var att fa en nuldgesbild av barn och ungas hilsa, men ocksa att
uppticka "luckor” och gemensamma berdringspunkter dir ndimnderna tillsammans kan
forstarka arbetet med goda och jimlika uppvéaxtvillkor i kommunen. Uppdraget skulle
delredovisas inom dret 2022. Aterkoppling av uppdraget redovisas dirfor skriftligt i den hér
arendebeskrivningen, dér tidplan och upplagg for uppdraget foreslas vara densamma som for
befolkningsundersokningen Liv och Hilsa Ung.

Liv och Hilsa Ung (LHU) dr Uppsala ldns gemensamma befolkningsundersokning av ungas
hidlsa. Undersokningen har genomforts vartannat ar sedan 2005 med syfte att f6lja hilsa,
levnadsvanor och livsvillkor hos lédnets ungdomar. Resultatet ger bade en nulidgesbild och
visar trender dver tid. Kommande undersdkning &r planerad till februari 2023 och ett resultat
berédknas vara klart under maj manad 2023. Uppdraget genomlysning av ungas hdlsa kommer
att utgd frdn kommande resultat av LHU och foreslas redovisas under véren 2023.

Arendets behandling

Socialndmnden gav 2022-09-07 § 120 forvaltningen i uppdrag att géra en genomlysning av
barn och ungas (<204r) hilsa, levnadsvanor och livsvillkor i Osthammars kommun.

Beslutet skickas till
Sektor Omsorg Lina Edlund

Sektor Samhdlle: Caroline Henning, ansvarig handlaggare

Kommunforvaltningens ledningsgrupp for kdnnedom, via Peter Nyberg
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Socialndmnden
Dnr SN-2022-113
Dnr SN-2021-148
11. Nya budgetforutsattningar infor 2023 samt

budgetforutsattningar 2024

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Sedan budget 2023 antogs har stora fordndringar skett avseende sdvil intékter som kostnader.
Dels har skatter och bidrag dkat och dels har inflationen 6kat. Inflationen innebér ett hogt
kostnadslége samt att pensionskostnadernas okar betydligt. Detta ger sammantaget att den
budget som antogs 15 juni 2022 har ett avsevért sémre resultat samt att 2 % maélet inte
uppfylls.

I handlingarna bifogas dven budgetforutsiattningar for 2024, syftet med detta &r att starta upp
processen med budget 2024. Samtliga ndmnder har delgivits samma information.

Beslutsunderlag
Nya forutséttningar 2023

Forsta utkast budget 2024

Beslutet skickas till
Sektor Omsorg: Lina Edlund, Yvonne Wahlbeck, Cecilia Wadestig, Sabina Lundin

Sektor Verksamhetsstod: Mattias Nilsson
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Socialndmnden
Dnr SN-2022-21
12. Ekonomisk uppfoljning per oktober

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av den ekonomiska uppfdljningen.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har sedan januari 2021 antagna regler for kommunens
budgetuppfoljningsprocess som beskriver grundprinciper for budgetuppfoljningen och hur
ofta den ska rapporteras till nimnd. Grundprinciperna gér ut pa att uppfoljningen i forsta hand
ska fokusera pa avvikelser, och att om prognosen visar pa avvikelser sé ska det tas fram en
atgirdsplan for att na beslutade mal. Verksamheten har ett kontinuerligt ansvar att folja sin
ekonomi, och minst varannan ménad ska det goéras en mer noggrann uppfoljning med
tillhérande arsprognos.

Beslutsunderlag
Driftrapport Jan-Okt 2022

Driftrapport Jan-Okt 2022 — detaljerad

Arendets behandling

Socialndmnden har fitt redovisning av ekonomin: 2022-03-09 § 35 och 2022-04-06 § 45 och
2022-05-04 § 64 och 2022-06-01 § 78. 2022-05-04 § 64 och 2022-06-01 § 78 och 2022-06-22
§ 94 och 2022-09-07 § 118 och 2022-10-05 § 132 och 2022-11-09§ 144.

Beslutet skickas till
Sektor Omsorg: Lina Edlund
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Socialndmnden
Dnr SN-2022-119
13. Upprakning av ersattning till utforare av hemtjanst 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar om uppriakning av erséttningsnivan till hemtjénstutférare med 3,5 %
fran och med 1 januari 2023.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun tillimpar sedan véren 2010 lagen om valfrihet inom hemtjinst (LOV).
Utforare som uppfyller de krav som stélls 1 forfrdgningsunderlaget kan ansdka om och
beviljas att bli utforare av hemtjinst i kommunen. Bdde kommunens hemtjénst i egen regi och
externa utforare ersitts per utford timme. Ersdttningen ar differentierad mellan egen regi och
externa utforare genom det tilligg for administrativa kostnader samt momskompensation (6
%) som de externa utforarna erhéller.

Hemtjdnstersdttning | Omrade 2020 2021 2022 | 2023
Egen regi Tatort 434 kr 456 kr 470 kr | 486 kr
Egen regi Glesbygd 466 kr 489 kr 504 kr | 522 kr
Privat Tatort 476 kr 500 kr 515 kr| 533 kr
Privat Glesbygd 511 kr 537 kr 554 kr | 573 kr

Ekonomiskt léige egenregi hemtjéinst och krav pa effektivisering

Historiskt sett har forvaltningens egenregi visat betydande underskott. For aren 2020 samt
2021 har man for respektive ar sett klara forbattringar jamfort med det foregaende och
forklaras av stort fokus pa effektivitet. For 2022 visar prognosen ett resultat som faller
tillbaka till 2020 ars underskott och forklaras istéllet av forsdmrad effektivitet pa flera hall 1
egenregin.

Infor 2021 hojdes ersédttningen med 5 % och infor 2022 med 3 % med ambitionen att direfter
inte behdva genomfora motsvarande, relativt stora, hdjningar infor 2023.

Inflationsldget som framforallt har uppstétt under 2022 skapar osdkerheter kring den framtida
kostnadsutvecklingen. Personaltita verksamheter sa som hemtjénsten paverkas i mindre grad
av detta.

Ovanstaende faktorer medfor att ett effektiviseringsarbete som dr aktivt och kontinuerligt
behdver intensifieras for att nd battre ekonomiskt resultat med malséttning att efterleva den
uppréittade ekonomistyrningen (sjilvfinansieringsmodell).

Utifran detta foreslds att ersédttningen hojs med 3,5 % for att pa sa sitt ge delvis kompensation
for den osékra kostnadsutvecklingen men samtidigt betona behovet av ett kontinuerligt
effektiviseringsarbete.



B8l OSTHAMMARS

[¢]
KALLELSE OCH ARENDELISTA
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN Datum Sid

2022-11-30 12 (19)
Socialndmnden

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna berdknas utifrdn en, av myndighetsutdvningen, uppskattad
volym for 2023 pa cirka 190 000 hemtjansttimmar for egen regi och 20 000 timmar for extern
regi.

Det ger en hjning av utbetald erséttning pé cirka 3,2 mnkr for egen regi (190 000*478%*3,5
%) och 360 tkr for extern regi (20 000*515*3,5 %).

Arendets behandling
Socialndmnden 2022-11-09 § 147, drendet utgick.

Beslutet skickas till

vt st

Sektor Omsorg: Lina Edlund, Yvonne Wahlbeck, Cecilia Wadestig, Lina Haggstrom, Ida
Eklof

Sektor Verksamhetsstod: Mohammad Gharagozlou
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Socialndmnden
Dnr SN-2022-120
14. Upprakning av ersattning till utférare av daglig verksamhet

2023

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar om uppréikning av erséttningen till utforare av daglig verksamhet
med 2,7 % fran och med 1 januari 2023.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun tillimpar sedan viren 2010 lagen om valfrihet inom daglig verksambhet.
Utforare som uppfyller de krav som stills i forfrdgningsunderlaget kan anséka om och
beviljas att bli utforare av daglig verksamhet i kommunen. Bade kommunens dagliga
verksamhet 1 egen regi och externa utforare ersitts med en manadserséttning, som dr indelad 1
sju vardnivder. Den externa ersdttningen inkluderar 4ven en momskompensation pa 6 %.

Ekonomiskt liige

Trots att den manatliga ersittningen for basansvaret pa 36 000 kr per ménad togs bort for
egenregin inom daglig verksamhet infor 2022 sé finns ett prognostiserat éverskott. Men
inflationsldaget som framf6rallt har uppstatt under 2022 skapar osdkerheter kring den framtida
kostnadsutvecklingen. Personaltita verksamheter sa som daglig verksamhet paverkas i mindre
grad av detta.

Manadserséittning per brukare

2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023

. . Extern regi Egen regi Extern regi Egen regi Extern regi Egen regi Extern regi

Nivd Egen regi (6% moms- (6% moms- (6% moms- (6% moms-
komp.) komp.) komp.) komp.)

1 4671 kr 4951 kr | 4760 kr 5045 kr 4 846 kr 5136 kr 4977 kr 5275 kr
2 7 531 kr 7982kr| 7674 kr 8 134 kr 7 812 kr 8280 kr 8023 kr 8 504 kr
3 10963 kr| 11622kr|11171kr |11 843 kr 11372kr| 12056ke| 11679kr| 12382kr
4 13824 kr| 14655kr| 14087 kr |14 933 kr 14341 kr| 15202kre| 14728kr| 15612kr
5 18402kr| 19506kr|18752kr [19877 kr 19090kr| 20235kr| 19605kr| 20781kr
6 27557kr| 29209kr[28081 kr |29 764 kr 28586 kr| 30300kr| 29358kr| 31118kr
7 30992 kr| 32850kr|31581kr |33474kr 32149kr| 34077ke| 33017kr| 34997 kr
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Ekonomiska konsekvenser

Med ett antagande om of6érdndrad volym kan man berdkna kostnadsokningar utifrdn 2022 érs
prognostiserade kostnader om 17,6 mnkr. Detta ger en hojning av utbetald ersdttning for 2023
pa 475 tkr (17,6 mnkr*2,7 %).

Arendets behandling
Socialndmnden 2022-11-09 § 147, drendet utgick.

Beslutet skickas till

vt s
samarberct:

Sektor Omsorg: Lina Edlund, Yvonne Wahlbeck, Sabina Lundin, Marina Oscarsson, Ida
Eklof

Sektor Verksamhetsstod: Mohammad Gharagozlou
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Dnr SN-2021-150

15. Internkontrollrapport 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden godkdnner internkontrollrapporten for 2022 och dverldmnar den till
Kommunstyrelsen och kommunens revisorer (bilaga).

Arendebeskrivning

I kommunallagen anges att nimnderna ska se till att den interna kontrollen é&r tillrdcklig och
att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredstidllande sitt. Socialndmnden fattar arligen
beslut om en internkontrollplan for att faststdlla omrddena som ska kontrolleras under aret. I
2022 ars internkontrollplan faststilldes foljande fyra kontrollomraden:

- Att genomforandeplaner upprittas inom 14 dagar

- Representation

- Haénsyn till biologisk mangfald vid ink6ép och upphandlingar

- Lakemedelssignering i MCSS
Kontrollerna har genomf6rts i enlighet med internkontrollplanen. I tre av de genomforda
kontrollerna har det foreslagits dtgdrder medan det 1 kontrollen av ldkemedelssignering i
MCSS inte foreslés ytterligare atgirder 4n vad som redan genomfors. Eftersom att endast

lakemedelssignering skulle genomforas tva ganger presenterats drets internkontroller nu som
en samlad rapport for hela 2022 dir kontrollen istéllet har tva undersoka tidsperioder.

Beslutsunderlag
Internkontrollrapport 2022

Arendets behandling
Socialndmnden antog 2021-12-15 § 187 internkontrollplan for 2022.

Beslutet skickas till
Sektor Omsorg: Lina Edlund

Sektor Verksamhetsstod: Oskar Johansson, Therese Ostrom
Kommunstyrelsen

Kommunens revisorer
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Socialndmnden
Dnr SN-2022-45
16. Redovisning av sjukstatistik for kvartal 3

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av sjukstatistik for kvartal 3 2022. Redovisningen kommer att ske 6vergripande
pa verksamhetsniva, 1 bifogad fil kan ni ta del av sjukfranvarostatistik &ven pa enhetsniva.

Beslutsunderlag
Sjukfranvaro Q3 2022 per enhet

Sjukfranvaro Q3 2022 till ndmnd

Arendets behandling
Socialndmnden har fatt redovisning av sjukstatistik 2022-06-01 § 74 och 2022-10-05 § 45.
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Socialndmnden
Dnr SN-2022-17
17. Rapporter

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av rapporterna.

Arendebeskrivning
Rapporter och information fran Socialndmndens ledamdter.
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Socialndmnden
Dnr SN-2022-16
18. Redovisning av delegationsbeslut for november 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden godkinner redovisning av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Foreligger delegationslistor:

A. Arbetsutskottets protokoll 2022-11-09, 2022-11-23 och 2022-11-30. Beslut i
persondrenden framgar i lista C och D.

Ordforandebeslut fr.o.m. 2022-11-01 t.o.m. 2022-11-30. Inga beslut for perioden.
Delegationsbeslut barn och unga samt vuxen inkl. beslut av férordnade ledaméter med
kompletterande beslutanderitt fr.o.m. 2022-11-01 t.0o.m. 2022-11-30.
Delegationsbeslut dldre och LSS fr.o.m. 2022-11-01 t.o.m. 2022-11-30.
Delegationsbeslut avgifter fr.o.m. 2022-11-01 t.0o.m. 2022-11-30.

Delegationsbeslut fardtjénst och riksfardtjanst fr.o.m. 2022-11-01 t.o.m. 2022-11-30.
Delegationsbeslut bostadsanpassning fr.o.m. 2022-11-01 t.o.m. 2022-11-30
Delegationsbeslut parkeringstillstand fr.o.m. 2022-10-01 t.o.m. 2022-11-30.

Ovriga delegationsbeslut inom sektor omsorg fr.o.m. 2022-11-01 t.o.m. 2022-11-30.

SR

TEQmmUY

Beslutsunderlag

Delegationslistor 1 arbetsrummet under rubrik 4. Delegationsbeslut. Listorna publiceras 2022-
12-05.
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Dnr SN-2022-05

19. Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Anmailningsdrenden i1 arbetsrummet:

1. Protokoll samverkan och skyddskomitté, 2022-11-24

2. Kommunfullméktiges beslut om statistikrapport av ej verkstédllda gynnande beslut
kvartal 2 2022, 2022-11-08 § 143 (KS-2022-419)

3. Kommunfullméktiges beslut om samman-triddesdagar for kommunfullméktige 2023, -
2022-11-08 § 146 (KS-2022-649)

4. Svar angaende drende pa Larkbacken, 2022-11-21 (SN-2022-124)

Anmilningsidrenden som omfattas av sekretess och skickas pa begdran:

1. Dom fran forvaltningsrétten i Uppsala 2022-10-31 géllande ekonomiskt bistand.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet géllande ekonomiskt bistdnd for november
2021.

2. Dom fran forvaltningsritten 1 Uppsala 2022-10-31 gidllande retroaktiv erséttning for
personlig assistans enligt LSS. Forvaltningsratten avslar 6verklagandet.

3. Dom fran forvaltningsrétten i Uppsala 2022-11-16 géllande omedelbart
omhéndertagande enligt LVU. Forvaltningsritten faststiller Socialndmnden 1
Osthammars kommuns beslut 2022-11-03 att omedelbart omhiinderta enskild. Det
omedelbara omhindertagande ska ddrmed besta.

Beslutsunderlag

Handlingarna publiceras i arbetsrummet under rubrik 3. Information, for dagens
sammantridesdatum. Anmélningsdrenden som omfattas av sekretess publiceras inte utan
skickas pa begéran.
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1 Avvikelser

Att arbeta med avvikelsehantering ar ett gemensamt ansvar for all personal och ar en del i
socialforvaltningens systematiska kvalitetsarbete i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad (SOSFS 2011:9). All personal ska rapportera handelser av betydelse for
brukare/patientens sakerhet. Avvikelsen ska rapporteras i avvikelsesystemet omgaende efter
upptéckt.

Genom att analysera avvikelser, dra slutsatser och andra arbetssatt kan tidigare uppkomna
typer av avvikelser minska eller férsvinna. Avvikelser upptréder inte utan orsak. Bakom
handelserna ligger ofta brister i rutiner eller i arbetssatt.

Definition

En avvikelse ar en handelse som kan paverka den enskilde negativt. Den intraffar nar
verksamheten inte nar upp till krav och mal i lagar och tillhorande foreskrifter samt beslut
fattade av socialnamnden eller ndr medarbetare inte arbetar i enlighet med processer och
rutiner som ingar i socialnamndens ledningssystem.

1.1 Antal rapporterade héndelser

Rapporterade handelser (2022-05-01 - 2022-08-31)
300
250
200
150
100
50
0 —
maj jun jul aug | sep | okt
2022
= Oppna 55 71 107 131 12 0
B Avslutade 166 133 156 134 3

Totalt har det rapporterats 969st avvikelser under perioden 1 maj- 31 augusti 2022.
16 avvikelser ar registrerade i september och oktober men har intréffat under tertialet.



Fordelning

| Z'Individ- och familjeomsorgen 11 1,1%
| Barn och Unga 10 1,0%
| Vuxen 1 0,1%
='ward och Omsorg 054 08, 5%
Aktivt Stod E] 0,8%

a Bistandsenheten 15 1,5%
N Daglig verksamhet 3 0,3%
iy Hemsjukvard Rehab 1 0,1%
i Hemsjukvard Sjukskdterska 15 1,5%
- Hemtjinst 350 36,1%
| LSS Gruppbostider 26 2,7%
il LSS Personlig Assistans 4 0,4%
| LSS Servicebostider 7 0,7%
l Mattpatrullen 184 19,0%
Y Mirvardsenheten 16 1,7%
| Resurspool 2 0,2%
| Sambhall 1 0,1%
| Sdrskilt boende i 33,1%
il Underenhet finns inte 1 0,1%
.| =/ Ovrig extern part 3 0,3%
| Underenhet finns inte 3 0,3%
.| = {tom) 1 0,1%
Underenhet finns inte 1 0,1%

| |Totalt 969 100,0%

Fordelning per verksamhetsomrade och enhet for tertial 2.



Enhet Antal  Fordelning

=/ Individ- och familjeomsorgen 1 0,3%
Barn och Unga 1 0,3%
=Ward och Omsorg 374 90,5%
Aktivt Stod ] 2,1%
Bistandsenheten 15 4,0%
Daglig verksamhet 1 0,3%
Hemsjukvard Rehab 1 0,3%
Hemsjukvard Sjukskdterska 13 3,5%
Hemtjdnst 20 21,3%
LSS Gruppbostider 5 1,3%
LSS Personlig Assistans 3 0,8%
LSS Servicebostader 4 1,1%
Mattpatrullen 53 14,1%
Nirvardsenheten 2 0,5%
Resurspool 1 0,3%
Samhall 1 0,3%
sdrskilt boende 187 49,7%
= Qvrig extern part 1 0,3%
Underenhet finns inte 1 0,3%
Totalt 376 100,0%

Oppna avvikelser tertial 2

I urvalet framgar att verksamheten har 376 6ppna avvikelser i systemet for
avvikelsehantering. Notera att detta inte behdver vara synonymt med att avvikelsen inte ar
hanterad. En avvikelse bor hanteras inom en manad fran incidenten for att fylla kraven pa att
kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortldpande utvecklas och sakras

(jmfr Socialtjanstlagen kap 2 kap 18 och 3 kap §3).



1.2 Typ av avvikelse

Typ Antal Firdelning
Fall 3o 32,6%
Likemedelshdndelse 346 31,0%
Brist i/utebliven tillsyn 93 8,3%
Brist i information, kommunikation, samverkan 51 4,6%
Brist i/utebliven vardatgérd [HSL) 49 4,4%
Owrigt 34 3,0%
Brist i handl3ggning 31 2,8%
Brist i/utebliven dokumentation 28 2,5%
Brist i trygghet 27 2,4%
Brist i/utebliven personlig hygien 23 2,1%
Brist i/uteblivna servicetjanster 22 2,0%
Hot och vald 16 1,4%
Handelse med hjélpmedel, teknik och/eller fysisk milja 14 1,3%
Bruten sekretess a3 0,7%
Brist i mathallning 5 0,4%
Overgrepp/oegentlighet 2 0,2%
Ovardigt bemdtande 2 0,2%
Tryckskada/trycksar 1 0,1%
Totalt 1116 100,0%

En avvikelse kan kategoriseras som flera "typer". Darfor blir totalt antal hogre én antalet
rapporterade avvikelser.

1.2.1 Analys typ av avvikelse

Fordelningen i tabellen "Typ™ ovan &r normal vid jamforelse med hur det ser ut i Sverige.
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har tidigare visat i granskningar att de mest
forekommande avvikelserna hos kommuner ar just fall och lakemedel, sa kallade

halso- och sjukvardsavvikelser (HSL-avvikelser).
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H Fall

B Likemedelshindelse

Nedan presenteras de 6vriga omradena dar det ar fler an 20 avvikelser inrapporterat:

e Brist i/utebliven tillsyn

Totalt 93st varav 69st avser nattpatrullen, 13st avser hemtjénsten, resterande 11 ar férdelade

mellan gruppbostéder LSS och sarskilt boende.

e Ovrigt

Totalt 34st varav 15st avser hemtjénst, och 13st avser sarskilt boende. Resterande sex &r
fordelade mellan LSS servicebostader, LSS gruppbostader, hemsjukvard, bistdndsenheten,

barn och unga, och LSS personlig assistans.

e Bristiinformation, kommunikation, samverkan

Totalt 51st som fordelas enligt féljande: hemtjanst 18st handelser, nattpatrull 11st hédndelser,
sarskilt boende atta handelser, LSS gruppbostader fyra handelser, barn och unga fyra
handelser, hemsjukvard tva handelser, narvardsenheten en handelse, LSS servicebostader en

handelse. LSS personlig assistans en handelse och bistandsenheten en handelse.

e Brist i/utebliven vardatgard (HSL)

Totalt 49st varav 28st avser hemtjénsten, 15st sarskilt boende, samt sex st som &r fordelade

mellan nattpatrullen och hemsjukvard.

e Bristi handlaggning

Totalt 31st varav 11st avser bistandsenheten, 11st avser hemtjéansten, tre st avser barn och
unga. Resterande sex ar fordelade mellan LSS servicebostader, vuxen, sérskilt boende,

resurspolen, nattpatrullen och LSS gruppbostader.




e Bristi utebliven dokumentation

Totalt 28st varav nio avser hemtjansten, fem avser barn och unga, fem avser bistandsenheten,
fyra avser sarskilt boende. Resterande fem &r fordelade mellan hemsjukvard, nattpatrull och
narvardsenheten.

e Bristitrygghet

Totalt 27st varav 10st avser sarskilt boende, nio avser hemtjansten, fyra avser nattpatrullen,
tva avser LSS gruppbostader. Samt en som avser LSS personlig assistans och en tillhérande
bistandsenheten.

e Brist i/utebliven personlig hygien

Totalt 23st varav 11st avser nattpatrullen, fem vaser hemtjénsten, fem avser sérskilt boende.
Resterande tva ar fordelade mellan daglig verksamhet och bistandsenheten.

e Bristi uteblivna servicetjanster

Totalt 22st varav 12st avser hemtjansten, tre avser barn och unga. tva avse nattpatrullen,
tva avser LSS personlig assistans. Resterande tre ar fordelade mellan bistandsenheten, samhall
och LSS gruppbostéder.

1.3 FoOrdelning per lagrum

Totalt # Totalt %

| Individ- och familjeomsorgen 0,0% 0,0%| 11 6,2% 11 1,1%
_‘u’érd och Omsorg 764 99,7%| 25(100,0% | 165 93,2% 954 ©SB6%
Owrig extern part 2 0,3% 0,0% 1| 0,6% 3 0,3%
Totalt 766 100,0%| 25| 100,0% 177| 100,0% 968 100,0%

Visar fordelning per lagrum ("#" star for antal)

1.3.1 Analys férdelning av lagrum

Fordelningen &r normal sett till hur det ser ut i Sverige



1.4 Nar intraffar avvikelserna?

1.4.1 Vilken veckodag intréffar flest avvikelser?

Fordelning per veckodag dér detta &r rapporterat

200
180
160
140
120
o
£ 100
<
80
60
40
20
(¢]
mandag tisdag onsdag torsdag fredag 16rdag sdndag
u Ovrigt 4 2 3 3 9 4 9
m Overgrepp/oegentlighet 1 1
m Tryckskada/trycksar 1
& Ovardigt bemotande 1 1
® Likemedelshindelse 45 59 50 43 52 51 46
M Handelse med h]alpmed'e.l.,l teknik och/eller fysisk > 1 > a > 3
miljo
= Hot och vald 1 4 2 2 2 5
= Fall 57 38 53 55 59 53 a9
® Bruten sekretess 1 3 2 2
= Brist i/uteblivna servicetjanster 6 2 2 4 2 1 5
M Brist i/utebliven vardatgard (HSL) 6 7 3 10 3 9 11
M Brist i/utebliven tillsyn 7 10 9 24 17 10 16
m Brist i/utebliven personlig hygien 2 3 3 2 3 4 6
M Brist i/utebliven dokumentation 11 4 4 4 2 2
m Brist i trygghet 2 10 5 4 6
m Brist i mathalining 2 1 1 1
® Brist i information, kommunikation, samverkan 11 7 5 9 9 5 5
H Brist i handlaggning 8 4 3 10 3 1 2

Totalt sett i perioden har flest avvikelser intraffat pa torsdagar, fredagar och séndagar.
Avvikelser avseende fall och ldkemedel &r relativt jamnt fordelade 6ver dagarna.
Flest lakemedelshandelser har dgt rum inom hemtjansten 199st och sarskilt boende 109st.



1.4.2 Vilken tidpunkt pa dagen intraffar flest avvikelser?

Avvikelser under dygnet
120
100
80
60
40
20
0 l
<202 >202
2-05- 00 |01 | 02| 03|04 05|06[07|08|09|10|11|12|1314|15|16 17| 18| 19|20/ 21 |22 23 208
01 31
[msumma| o | s8] 22232720 23|38 5181 |50 36|23 484050382720 16]a2[103]52[31[23]0

Tidpunkten for da flest avvikelser intraffar ar pa morgonen ki 8:00, och kI 20:00 pa kvallen.
58 handelser ar registrerade kl 00 varav 42 saknar klockslag. Troligtvis beror detta pa en miss

vid rapporteringstillfallet.

1.5 Allvarlighetsgrad

1. Mindre
2. Méttlig
M 3. Betydande

o (tom)

Allvarlighetsgrad Antal %
|1. Mindre 565 77,6%
|2 Mattlig 146 20,1%
|3. Betydande 17 2,3%

(tom) 0,0%

Totalt 728 100,0%

728st avvikelser ar bedomda utifran allvarlighetsgrad.
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1.5.1 Analys allvarlighetsgrad

17 handelser ar klassade som betydande. I nio fall har det lett till fysiska konsekvenser for
brukaren. | tre fall har det lett till psykiska konsekvenser och i fyra fall ingen konsekvens for
den enskilde.

I sju utav handelserna &r sannolikheten for att det ska intréffa igen beddmd till stor, samt
mycket liten och liten i nio utav handelserna. En héndelse ar beddmd till mycket stor.

Bakomliggande orsaker har bland annat angetts vara att den enskilde 6verskattar sin fysiska
formaga, omgivningsfaktorer samt att personal inte f6ljt gallande rutiner.

1.6 Konsekvenser av handelsen

Fysiska konsekvenser

Haftfraktur
Annan fraktur
| Sjukhus /Halsocentral

Annan

Blamarke,/svullnad

Sarskada
Smarta
o 5 10 15 20 25 30 35
B Antal
T Psykiska konsekvenser
4 Krénkt
ﬁngest
- Annan
| Irritation
| Radsla
7 Oro
: 0 2 4 1 B8 10 12 14
1 W Antal

11



1.6.1 Analys konsekvenser

50 av handelserna med fysisk konsekvens sarskada och smarta beror pa att den enskilde har
fallit. 1 38 av dessa beror fallet pa att: den enskilde har dverskattat sin fysiska formaga, eller

att den enskilde har glémt att anvanda rekommenderade ganghjalpmedel.

I de fall brukaren kanner oro som psykisk konsekvens ar den bakomliggande orsaken till

héandelsen:

Brist i information internt, omgivningsfaktorer, ej foljt gallande rutin samt att den enskilde

overskattat sin fysiska formaga.

1.7 Orsak till att avvikelsen intraffade

Orsak Antal Fordelning
|[Orsak @nnu inte faststalld] 252 22,6%
|Ej foljt gallande rutin 236 21,2%
|Den enskilde dverskattar sin fysiska férmaga 220 19,8%
|Omgivningsfaktor 135 12,1%
|Ovrigt 54 4,9%
|Planering (schemaldggning etc) 27 2,4%
|Den enskilde glamde att anvanda rekommenderade ganghjalpmedel 26 2,3%
|Brist i samverkan/rapportering 22 2,0%
|Bristi delegeringsgenomfarande 19 1,7%
|Bristi information internt 13 1,6%
|Ctillrackliga kunskaper 14 1,3%
|Géllande rutin har fljts men fungerar inte 13 1,2%
|Otillrackliga resurser 13 1,2%
|Handhavandefel avseende hjélpmedel eller larm. 10 0,9%
|Bristfallig dokumentation 10 0,9%
|Den enskilde anvander lakemedel som paverkar balans/gangférmaga 7 0,6%
|Feldelati dosett eller brist i annat iordningsstéllande 7 0,6%
|Bristi information externt 6 0,5%
| Oklar ansvarsférdelning 5] 0,5%
|Rutin saknas a4 0,4%
|Inte f&ljt gallande omvardnads-/rehab-ordinationer enligt faststalld plan 4 0,4%
|Felmarkt signeringslista 3 0,3%
|Personalbrist 3 0,3%
|Feldelat eller felexpedierat fran apotek eller annan dosleverantar 2 0,2%

Bristfalliga hjalpmedel 2 0,2%

Totalt 1113 100,0%

12



1.7.1 Analys av orsak

252 handelser saknar orsak. 232 av dessa ar fortfarande 0ppna, vilket kan vara en forklaring
till att orsaken &nnu inte har faststallts.

De 232 6ppna avvikelserna utan orsak ar fordelande enligt nedan:
e Sdrskilt boende 122st:

63st handelser har intraffat pa Parkvagen och av de 63 &r 29st handelser av typen
lakemedelshandelse, samt 21st av typen fall. Tva handelser ar av typen hot och vald.

43st har intraffat pa Olandsgarden och av dessa 43 handelser ar 20st av typen fall samt 17st av
typen lakemedelshandelse.

e Nattpatrull 39st:
Av nattpatrullens 39 6ppna avvikelser &r 35st av typen fall.
e Hemtjénst 28st:
13st ar av typen lakemedelshéndelse.
e Bistandsenheten 14st:
11st &r av typen brist i handlaggning.
e Hemsjukvard SSK 12st.
10st avser lakemedelshandelse.
e Aktivt stod 4st
Tre avser lakemedelshé&ndelse.

LSS personlig assistans 3st
LSS gruppbostéder 2st
LSS servicebostader 2st
Narvardsenheten 2st
Samhall 1st

Daglig verksamhet 1st
Hemsjukvard rehab 1st

13



1.8 Atgarder som vidtagits

Antal Fordelning
Kontakt med berdrd sjukskoterska 349 29,5%
[Ingen atgard vidtagen] 268 22,6%
Enskilt samtal med personal 145 12,2%
Gruppsamtal med personal 127 10,7%
Annan atgard 107 9,0%
Extra tillsyn 51 4,3%
Kontakt med berdrd fysioterapeut 41 3,5%
Kontakt med berdrd Arbetsterapeut 32 2,7%
Fortydligat/andrat i befintlig rutin 21 1,8%
Andring i bemanning/schema 13 1,1%
Kontakt med berdrd ldkare 12 1,0%
Utbildning 7 0,6%
Skapat ny rutin 7 0,6%
Polisanmalan 4 0,3%
Hjdlpmedel utbytt 1 0,1%
Totalt 1185 100,0%

Notera att flera atgarder kan vidtas, darav hogre totalsumma an antalet rapporterade

avvikelser.

1.8.1 Analys av atgarder

| 268 av handelserna ar ingen atgard vidtagen och av dessa ar 248st fortfarande 6ppna, alltsa

kan atgarder fortfarande tillkomma. 20st handelser ar avslutade utan atgard varav nio avser

hemtjansten, fyra st avser barn och unga, tre avser nattpatrull, tre avser sérskilt boende och en

avser hemsjukvard SSK.

14



2 Synpunkter

Synpunkter ar asikter eller forslag till forbattringar fran bland annat brukaren om vara tjanster.
Dessa kan vara positiva eller negativa. Syftet med att utreda synpunkter ar for att se
systematiska brister och mojliga forbattringar.

Totalt Antal synpunter
40

35

30

25
2
1
1

Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Tertila 1 2022 Tertila 2 2022

o

L

=]

LN

=]

Totalt har det inkommit 24 synpunkter inom socialnamndens verksamhetsomraden under det
andra tertialet 2022.
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2.1 Myndighet

Inkomna synpunkter, antal

12

10

0 I I I I

Kvartal 3 Kvartal 4 Tertila 1 2022 Tertila 2 2022

=)

=Y

[

11 synpunkter har inkommit inom myndighets verksamheter under andra tertialet 2022
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2.1.1 Fodrdelning synpunktstyper

Synpunktstyp, antal

0]

® Organisation ® Bemdodtande = Genomforande » Kontakt

Synpunkter kategoriseras enligt positiv (n6jd med insats), negativ (ofta klagomal pa
verksamhet) eller neutral (forslag till forbattring) samt utifran:

system/organisation (forutsattningar for arbetet t.ex. organisation, IT, vrigt stod)
bemotande (hur interaktionen upplevts for synpunktslamnaren)

genomforande (hur arbetsuppgift utforts jamfort med forvantning pa utforande)
kontakt (majlighet att na personal via telefon, e-post, brev, etc)

Inkomna synpunkter avser bemdétande (4st), genomforande (5 st) och kontakt (2 st).

17



Synpunktstyp, antal

Organisation Bemdtande Genomforande Kontakt

LN

I

w

e

[y

=]

W Kvartal 3 ®Kvartal4 mTertilal 2022 ®Tertila2 2022

Synpunkter avseende genomfdérandet &r vanligast.
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2.1.2 Positiv, negativ eller neutral

Positiv, negativ eller neutral

12

10

Positiv Negativ Neutral

B Kvartal 3 ®Kvartal4 mTertial 1 2022 Tertila 2 2022

11 av de 11 synpunkter som berér myndighet &r negativa.

Det man framst & missndjd med &r hur man beméts av handlaggare/personal, att man inte ar
nojd med de beslut man far, samt att informationen mellan den sékande och myndigheten
stundtals upplevs som bristféllig.
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2.1.3 Synpunkter per verksamhet

Synpunkter per verksamhet, antal

0

® Barn- och ungdom,
dppenvard

® Barn- och ungdom myndighet

= Vuxen, myndighet

= Sjalvstédndigt boende och liv

= Aldre och LSS, myndighet

® Fardtjanst

Synpunkterna som har inkommit under arets andra tertial ar fordelade pa barn och ungdom
myndighet, aldre och LSS myndighet, samt vuxen, myndighet.

20



2.1.4 Synpunktslamnare

Synpunktslamnare, antal

1

m Brukare = Nirstaende = Personal = Annan

Under arets andra tertial har 64% av synpunkterna lamnats av en anhorig.

Synpunktslamnare, antal

18
16
14
12
10

(= T CC T SO« R o]

Brukare Narstaende Personal Annan

mKvartal 3 mKvartal 4 mTertial 12022 mTertila2 2022

Tabellen visar fordelningen av synpunktslamnare under perioden juli 2021 till augusti 2022.
Storsta gruppen av synpunktslamnare &ar narstaende.
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2.1.5 Atgéarder, svar & utredningar

Onskar aterkoppling, antal

1

m Vill bli kontaktad = Vill inte bli kontaktad = Harinte uppgivit

Atta synpunktslamnare har uppgivit att de dnskar aterkoppling pé sin synpunkt.

Tva stycken uppger pa synpunktsblanketten att det inte vill bli kontaktade, och en har inte
uppgivit huruvida man vill ha aterkoppling eller inte.

22



Besvarade synpunkter, antal

m Har besvarats = Har ej besvarats

Alla synpunktslamnare som angett att de vill fa aterkoppling pa sin synpunkt har fatt det.

Tva stycken har inte besvarats utifran att synpunktslamnare inte har dnskat nagon
aterkoppling.

23



2.2 Produktion

Inkomna synpunkter

24
22
20
20
18
16
14
12

10

[ T NCTR . e

Kvartal 3 Kvartal 4 Tertila 1 2022

13 stycken synpunkter inkom under arets andra tertial.

13

Tertila 2 2022
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2.2.1 Fordelning synpunktstyper

Synpunktstyp, antal

1 0

12

m Organisation = Bemdtande = Genomforande = Kontakt

Synpunkter kategoriseras enligt positiv (n6jd med insats), negativ (ofta klagomal pa
verksamhet) eller neutral (forslag till forbattring) foljt av nagon av foljande kategorier:

system/organisation (forutsattningar for arbetet t.ex. organisation, IT, dvrigt stod)
bemotande (hur interaktionen upplevts for synpunktslamnaren)

genomforande (hur arbetsuppgift utforts jamfort med forvantning pa utforande)
kontakt (majlighet att na personal via telefon, e-post, brev, etc).

92% av de synpunkter som inkommit kategoriseras in under genomférande.
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Synpunktstyp, antal

4
; = 0N -

Organisation Bemdtande Genomfdrande Kontakt

16

14

12

1

| o

=3}

EmKvartal 3 ®Kvartal4 ®Tertilal2022 ®Tertila?2 2022

Kategorin genomférande utgor de hégsta antalet synpunkter under innevarande och tidigare
perioder.

2.2.2 Positiv, negativ eller neutral

Positiv, negativ eller neutral

20
18
16
14

12
1 I
I | |

Positiv Negativ Neutral

o

o N B O ™

mKvartal 3 mKvartal4 mTertilal1 2022 mTertial 2 2022

Under perioden har det inkommit 12 negativa synpunkter, och en neutral.
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2.2.3 Synpunkter per verksamhet

Synpunkter per verksamhet, antal

= Hemtjanst

= Sarskilt boende

= Korttidsenheten

= Narvardsenheten
® Hemsjukvard

= Nattpatrull

m Hjdlpmedel

m Daglig verksamhet
m Gruppbostad/servicebostad
= Personlig assistans
m Larm

m Externa utforare

m Ovrigt

Under perioden har de inkommit 7 synpunkter som berdr hemtjansten, samt 5 inom sérskilt
boende.
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Synpunkter per verksamhet, antal
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B Kvartal 32021 ®Kvartal 42021 ®Tertial 12022 Tertial 2 2022

Hemtjansten ar den verksamhet som fatt flest synpunkter under denna period samt tidigare
perioder.



Fordelning synpunkter inom sarskilt boende

Olandsgérden Larkbacken Tallparksgarden Parkvagen Edsvdgen 16

L R A N % R U ¥ Y o ) BN R« « B N |

EKvartal 3 ®Kvartal4 ®Tertila1l 2022 Tertila 2 2022

Tabellen visar fordelningen mellan kommunens fem sarskilda boenden.
Synpunkterna berér omraden som:

Brist i formedling av information mellan personal och anhérig, upplevelse av att personal inte
ar tillrackligt kunnig inom sin profession, samt bristande hygien i form av smutsiga toaletter
och sangklader. Man upplever ocksa att innetemperaturen pa ett utav boendena ar under det
normala under vintern.
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Fordelning synpunkter inom hemtjanst

12

10

]
; l I I I

Kvartal 3 Kvartal 4 Tertila 1 2022 Tertila 2 2022

[0.e]

=)

=y

[

B Hemtjanst Alunda B Hemtjanst Gimo B Hemtjanst Oregrund

Hemtjanst Osterbybruk @ Hemtjanst Osthammar M Nattpatrull

Tabellen redovisar fordelning av synpunkter per hemtjanstomrade.

Totalt &r de 7 synpunkter som berdr hemtjansten (se cirkeldiagrammet "2.2.3 synpunkter per
verksamhet, antal"). Av de sju ar det fyra stycken som beror ett specifikt hemtjanstomrade,
ovriga tre handlar om hemtjénsten generellt.

Av dessa fyra ar tre negativa och en ar neutral.
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2.2.4 Synpunktslamnare

Synpunktslamnare, antal

1 0 1

11

® Brukare ® Nirstaende ® Personal = Annan

85% av synpunkterna inkommer via en narstaende.

Synpunktslamnare, antal

Brukare Narstaende Personal Annan

16
14
12
10

e T N T S s

EKvartal 3 MW Kvartal4 M®Tertilal2022 mTertila2 2022

Synpunkter som inkommer via narstaende, utgor den storsta delen av synpunkslamnare under
innevarande samt tidigare perioder.
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2.2.5 Atgéarder, svar & utredningar

Onskar aterkoppling, antal

1
0

12

= Vill bli kontaktad = Vill inte bli kontaktad = Harinte uppgivit

12st av de 13 synpunkter som inkommit under perioden har synpunktslamnaren uppgivit att
de vill ha aterkoppling pa sin synpunkt.

Besvarade synpunkter, antal

11

= Har besvarats = Inte besvarats

Av de tva synpunkter som inte har besvarats ar det en som inte har nagot registrerat svar i
diarieforingssystemet, vilket ar de systemet som denna rapport sammanstalls fran.
Samt en synpunkt dar synpunktslamnaren inte uppgivit om den vill ha svar eller inte.

Troligen &r synpunkten utan registrerat svar besvarad men verksamheten har missat att skicka
in svaret for diarieforing.
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Besvarade synpunkter, antal

12

| I I
0 = II H

Kvartal 3 Kvartal 4 Tertila 1 2022 Tertila 2 2022

[¢¢]

(o))

S

N

M Har besvarats M Inte besvarats

Besvarade synpunkter innevarande samt tidigare perioder.
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Preliminar resultatbudget 2024

Budget |Vaxling| Forandr| Forandr| Demo- | Skatte- | Skatte- | Upprakn | Upprakn | Upprakn| Generell Budget
exkl till- | mférv| enl plan| frplan | grafisk | o bidr o bidr PKV 2,4% 2,4% eff. Forandr
aggsb forandr | férandr | forandr 4,3% PKV PKV 2022 -
2023 221121 [I&nekostn| Ovr kostn|Ovr netto 2024 2023
Kommunstyrelse -237 218 0] -2633 0 -954 0 0 -9184| -10000] 10100 4150 0 -245 739 3,6%
Beredskap -750 0 -18 0 -768
Rationaliseringar 0 5000 0 0 0 5000
Utvecklings- och strukturfond -3 300 0 -79 0 -3 379
Lonepott -2 000 -2 000 -86 0 0 -4 086
Digitalisering, utv o automation 0 0 0 0
Medborgardialog 0 0 0 0
Civila samhadllet lots o samordn -535 -23 0 0 -558
Pensioner mm mm -38 959 -1 000 0 -1 447 0 0 -41 406
Netto Internranta 20 663 0 0 496 21159
Kommunstyrelsens kontor -212 337 0 -4 633 -954 0 0 -7 628 -9 903 9 604 4150 0 -221 700 4,4%
Politik -9 048 -600 -40 -260 -72 0 254 -9 767 7,9%
Varav valndmnd -110 -600 0 0 0 0 -711
Stab -1 992 -9 -80 -58 55 53 -2 031 2,0%
Verksamhetsstod -73 964 0 0 -315 0 0 -2743 -274 30 1 895 0 -75 372 1,9%
varav VS stab -1 557 -7 -61 -3 0 41 -1 587 1,9%
varav Admin/utveckling -24 084 -106 -968 -38 0 637 -24 558 2,0%
varav HR -15 023 0 -66 -462 -103 0 396 -15 258 1,6%
varav Ekonomi -16 900 -74 -695 -19 2 447 -17 240 2,0%
varav Ek KS oférutsedda -2 317 0 0 -56 0 -2 373 2,4%
varav Kommunikation -10 431 -46 -413 -47 28 276 -10 634 1,9%
varav Upphand/ -3 652 -16 -145 -7 0 97 -3723 1,9%
Teknisk forvaltning -63 072 -2 800 -278 -3 581 -8 346 8 831 1752 -67 494 7,0%
Arbetsmarknadsenheten -7 684 0 -34 -930 -181 516 210 -8 103 5,5%
Samhadllsplaneringsenheten -9 362 -41 -265 -163 87 247 -9 498 1,5%
Gem Overférmyndarnamnd -2 428 -11 0 -58 0 -2 497 2,8%
Gem Raddningstjanstnamnd -31 157 -1 233 -137 0 0 -748 0 -33 275 6,8%
Gem IT ndamnd -13 768 -61 0 -330 0 -14 159 2,8%
Slutforvarsenh, Lokal sdkerhetsnd 0 0 0 0 0 0
Ofordelat inom KS 138 -29 232 328 86 -260 495
Bygg- och miljonamnd -5 356 -24 -925 -92 482 239 -5 676 6,0%
Kultur- och fritidsndmnd -45 871 -750 -204 -811 -929 281 710 -47 574 3,7%
Barn- och Utbildningsnamnd -635 753 -2 886 -16 978 -7 024 1248] 10954 -650 439 2,3%
Socialnamnd -585 328 11 800 -21 967 -19929] -12363| 9765| 19009 -599 012 2,3%
Socialnamnd extra intakter 11 800 -11 800 0 0 0 0
Forandrade forutsattningar 22 508 0 22 508
SUMMA DRIFTSKOSTNAD -1 475 218 0] -3383 0] -26 034 0 0] -47 828| -30408| 21877| 35062 0| -1 525933 3,4%
Skatter och bidrag 1499 274 70 864 -9 492 1 560 646 4,1%
Réntor, netto -1 500 -2 000 -3 500 133,3%
ARETS RESULTAT 22 556 0] -5383 0] -26 034| 70864] -9492| -47 828] -30408] 21 877| 35062 0 31213 38,4%
Finansiellt resultatmal som uppnas 2,0%
Finansiellt resultatmal: 2,0% av skatter och bidrag 60912 31213

13 084




Preliminar resultatbudget 2023
Budget Vaxling | Forandr | Forandr | Demo- | Skatte- | Upprakn | Upprakn | Upprakn Beredn Efter Budget
exkl till- m forv | enl plan| fr plan | grafisk | o bidr PKV 4,1% 4,1% 2022-04-11 2022-04-28 Foréandr
aggsb forandr | forandr | 6,9% PKV PKV inkl gen. 2022-10-20 22-10-21 2022 -
2022 I16nekostn| Ovr kostn|Ovr netto eff. Ny prognos Tillkommande 2023
2023
Kommunstyrelse -216 651 -3 998 -200 0 -987 0] -14339| -17148| 16 863 -6 800 -1 265 0 7 308 -237 217 9,5%
Beredskap 0 0 -750 -750
(Rationaliseringar 6500 -6500] 5000 0 0 0 -5 000 0
[[Utvecklings- och strukturfond -3 300 0 0 0 -3 300
Lonepott 0 -2 000 0 0 0 -2 000
Civila samhillet lots o samordn -500 -35 0 0 -535
Pensioner mm mm -35722 -1 000 -2 237 0 0 -5 508] 5508 -38 959
Netto Internranta 16 966 0 0 697 3000 20 663
Kommunstyrelsens kontor -200 595 2502 -2200 -987 0] -12067] -17148| 16 166 -1 050 4243 0 -1 200 -212 337 5,9%
Politik -9 127 600 -42 -391 -142 0 -100 154 -9 048 -0,9%
Varav valnédmnd -607 600 -3 0 0 0 -100 -110
Stab -1 891 -9 -120 -97 90 0 34 -1 992 5,3%
Verksamhetsstod -70 435 162 0 -314 0 -4 118 -658 217 -950 2132 0 0 -73 964 5,0%
varav VS stab -1496 -7 -91 -7 0 44 -1 557 4,1%
varav Admin/utveckling -23 682 1525 -109 -1453 -108 0 -950 693 -24 084 1,7%
varav HR -14 514 -67 -693 -183 0 0 434 -15 023 3,5%
varav Ekonomi -18 233 2034 -84 -1044 -131 & 554 -16 900 -7,3%
varav Ek KS oférutsedda -2 226 0 -91 0 -2 317 4,1%
varav Kommunikation -6 289 -3 905 -29 -620 -103 214 302 -10 431 65,9%
varav Upphand| -3 995 508 -18 -217 -35 0 105 -3 652 -8,6%
Teknisk forvaltning -58 266 1690 -2 800 -268 -5 375 -13 688 14 493 0 1142 -63 072 8,2%
Arbetsmarknadsenheten -7 677 650 -35 -1 355 -329 846 216 -7 684 0,1%
Vuxenutbildningen
Samhadllsplaneringsenheten -9 058 -42 -398 =277 142 271 -9 362 3,4%
Gem Overférmyndarndamnd -2 322 -11 0 -95 0 -2 428 4,6%
Gem Raddningstjanstnamnd -28 651 -132 0 -1 175 0 -1 200 -31 157 8,7%
Gem IT néamnd -13 168 -61 0 -540 0 -13 768 4,6%
Slutférvarsenh, Lokal sdkerhetsn| 0 0 0 0 0 0
Ofordelat inom KS 0 -75 -311 -148 378 294 138
Bygg- och miljonamnd -5 923 1153 -27 -1 389 -205 791 1] 244 -5 356| -9,6%
Kultur- och fritidsnamnd -41 726 200 -1500 750 -192 -1 218 -1 449 464 -1 200 0 -45 871 9,9%
Barn- och Utbildningsnamnd -598 409 267 325 -5 943 -25260] -11563| 2047 7 383 -4 600 -635 753 6,2%
Socialnamnd -546 760 2378 325 -12 911 -29 656] -20261| 16 023 -3 000 9 164 -630 -585 328 71%
Socialnamnd extra intakter 11 800 0 0 0 11 800
Forandrade forutsattningar 0 22 508 22 508
SUMMA DRIFTSKOSTNAD -1 397 669 0] -1050 750] -20 061 0] -71861] -50626] 36 187 -11 000 15 526 22 508 2078] -1475218 5,5%
Skatter och bidrag 1433 506 63 609 2 859 3 346 -4 046 0] 1499274 4,6%
Raéntor, netto -1 000 -500 -1 500 50,0%
ARETS RESULTAT 34 837 0] -1550 750] -20 061] 63 609] -71861] -50 626] 36 187 -8 141 18 872 18 462 2078 22 556 || -35,3%
Finansiellt resultatmal som uppnas 1,5%
Finansiellt resultatmal: 2,0% av skatter och bidrag 29 985
1498 909
1535517
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7 GJ2 Driftrapport NY MG4 2022-11-14 22:40:04

Period 2022-10

ANSV 7*,1411*

FUNKT ENHET ANSV KTYP BUDGET Ar Budget Ack UTFALLAck UTFALLPer Avvikelse PROGNOS OVERSKOTT(+)/U
NDERSKOTT(-)

700 OMSORG, STAB 7000 OMSORG, STAB 700000 Namnd och politik K Kostnader/Utgifter 2505,0 20875 1445,0 77,3 642,5 2505,0 0,0
Summa 700000 2505,0 2087,5 1445,0 77,3 642,5 2505,0 0,0
700 OMSORG, STAB 7000 OMSORG, STAB 700100 Stab | Intakter/Inkomster -40 413,0 -33677,5 -45 666,0 -4569,4 11988,5 -45413,0 5000,0
700 OMSORG, STAB 7000 OMSORG, STAB 700100 Stab K Kostnader/Utgifter 71502,0 59 589,8 57 027,3 6443,2 2562,5 675020 4000,0
Summa 700100 31 089,0 25912,3 11361,3 1873,8 14551,0 22089,0 9 000,0
700 OMSORG, STAB 7000 OMSORG, STAB 700300 Administrativ chef K Kostnader/Utgifter 0,0 0,0 119,9 0,0 -119,9 0,0 0,0
Summa 700300 0,0 0,0 119,9 0,0 -119,9 0,0 0,0
Summa 7000 33 594,0 27 999,8 12 926,1 1951,1 15073,7 24594,0 9 000,0
Summa 700 33 594,0 27 999,8 12 926,1 1951,1 15073,7 24 594,0 9 000,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7110 MYNDIGHET, STAB 780101 Gemensam verksamhet IFO | Intakter/Inkomster -1300,0 -1083,3 -1605,9 0,0 522,6 -1600,0 300,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7110 MYNDIGHET, STAB 780101 Gemensam verksamhet IFO K Kostnader/Utgifter 5969,0 4978,4 4083,9 448,9 894,5 5269,0 700,0
Summa 780101 4 669,0 3 895,0 24779 448,9 1417,1 3669,0 1000,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7110 MYNDIGHET, STAB 783101 Intdkter MIV | Intdkter/Inkomster -500,0 -416,7 -938,9 -119,5 522,2 -800,0 300,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7110 MYNDIGHET, STAB 783101 Intakter MIV K Kostnader/Utgifter 0,0 0,0 0,8 0,0 -0,8 0,0 0,0
Summa 783101 -500,0 -416,7 -938,1 -119,5 521,4 -800,0 300,0
Summa 7110 4169,0 3478,4 1539,8 329,4 1938,5 2 869,0 1300,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7112 BARN- OCH UNGDOM, OPPENVARD 781002 BOU @ppenvérd | Intakter/Inkomster -686,0 -571,7 -555,7 -8,1 -15,9 -686,0 0,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7112 BARN- OCH UNGDOM, OPPENVARD 781002 BOU Oppenvérd K Kostnader/Utgifter 9742,0 8101,4 7 985,2 871,9 116,2 9942,0 -200,0
Summa 781002 9056,0 7529,7 74294 863,8 100,3 9 256,0 -200,0
Summa 7112 9 056,0 7529,7 7429,4 863,8 100,3 9 256,0 -200,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7113 BARN- OCH UNGDOM, MYNDIGHET 781001 BoU myndighet | Intakter/Inkomster -220,0 -183,3 -604,8 -71,0 421,4 -220,0 0,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7113 BARN- OCH UNGDOM, MYNDIGHET 781001 BoU myndighet K Kostnader/Utgifter 29 675,0 24752,7 24 187,3 2118,8 565,4  29675,0 0,0
Summa 781001 29 455,0 24 569,3 23582,5 2047,8 986,8 29 455,0 0,0
Summa 7113 29 455,0 24 569,3 23582,5 2047,8 986,8  29455,0 0,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7114 VUXEN, MYNDIGHET 782101 Bistandsenheten | Intdkter/Inkomster -100,0 -83,3 -238,1 -21,9 154,8 -100,0 0,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7114 VUXEN, MYNDIGHET 782101 Bistandsenheten K Kostnader/Utgifter 14 290,0 11 948,3 10681,1 895,7 1267,2 13290,0 1 000,0
Summa 782101 14 190,0 11 864,9 10442,9 873,8 1422,0 13190,0 1000,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7114 VUXEN, MYNDIGHET 782102 Missbruksenheten | Intdkter/Inkomster -30,0 -25,0 -127,1 -8,0 102,1 -130,0 100,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7114 VUXEN, MYNDIGHET 782102 Missbruksenheten K Kostnader/Utgifter 5800,0 4 838,2 4750,7 508,1 87,5 5500,0 300,0
Summa 782102 5770,0 4813,2 4623,6 500,1 189,6 5370,0 400,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7114 VUXEN, MYNDIGHET 782103 Social psykiatri | Intakter/Inkomster -150,0 -125,0 -146,2 -18,6 21,2 -150,0 0,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7114 VUXEN, MYNDIGHET 782103 Social psykiatri K Kostnader/Utgifter 3791,0 3160,3 2740,9 345,6 419,4 3391,0 400,0
Summa 782103 3641,0 3035,3 2594,7 327,0 440,5 3241,0 400,0
Summa 7114 23 601,0 19713,4 17 661,2 1700,9 2052,1 21801,0 1800,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7115 SJALVSTANDIGT BOENDE OCH LIV 780103 Boendestod K Kostnader/Utgifter 4 855,0 4050,9 3289,5 367,1 761,5 4 255,0 600,0
Summa 780103 4 855,0 4050,9 3289,5 367,1 761,5 4 255,0 600,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7115 SJALVSTANDIGT BOENDE OCH LIV 783108 18 + Gimo K Kostnader/Utgifter 1000,0 834,3 878,0 77,8 -43,7 900,0 100,0
Summa 783108 1 000,0 834,3 878,0 77,8 -43,7 900,0 100,0
Summa 7115 5 855,0 4 885,2 4167,4 444,9 717,8 5155,0 700,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET 740002 Administration K Kostnader/Utgifter 0,0 0,0 0,8 0,0 -0,8 0,0 0,0
Summa 740002 0,0 0,0 0,8 0,0 -0,8 0,0 0,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET 740004 Omsorgsavgifter | Intdkter/Inkomster -12777,0 -10 647,5 -11488,4 -1199,6 840,9 -13677,0 900,0
Summa 740004 -12777,0 -10 647,5 -11488,4 -1199,6 840,9 -13677,0 900,0
711 MYNDIGHET OMSORG 7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET 740005 Oférdelade medel VoO K Kostnader/Utgifter 4399,0 3665,8 3845,7 382,0 -179,8 4699,0 -300,0
Summa 740005 4399,0 3665,8 3845,7 382,0 -179,8 4699,0 -300,0
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FUNKT

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG

711 MYNDIGHET OMSORG

Summa 711

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

ENHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET
Summa 7116

7210 PRODUKTION, STAB

7210 PRODUKTION, STAB

Summa 7210

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

ANSV

740006 Buffert Hemtjanst

740006 Buffert Hemtjanst

Summa 740006

740011 Kok Olandsgarden

740011 Kok Olandsgarden

Summa 740011

740012 Kok Parkvagen

740012 Kok Parkvagen

Summa 740012

740013 Kok Edsvagen 16

740013 Kok Edsvagen 16

Summa 740013

740014 Kok Tallparksgarden

740014 Kok Tallparksgarden

Summa 740014

740015 Kok Larkbacken

740015 Kok Larkbacken

Summa 740015

740016 Matdistribution LOV

740016 Matdistribution LOV

Summa 740016

746000 Gemensam VHT - Myndighet
746000 Gemensam VHT - Myndighet
Summa 746000

746001 Myndighetsutdvning personal
746001 Myndighetsutévning personal
Summa 746001

746002 Myndighetsutévning verksamhet
746002 Myndighetsutévning verksamhet
Summa 746002

746007 Pers.ass 20 tim F-kassan
Summa 746007

742000 Gemensam VHT - Produktion
Summa 742000

742010 Resurspool

Summa 742010

741110 SABO Alunda

741110 SABO Alunda

Summa 741110

741210 Chef 1 SABO - Osterbybruk
741210 Chef 1 SABO - Osterbybruk
Summa 741210

741220 Chef 2 SABO - Osterbybruk
741220 Chef 2 SABO - Osterbybruk
Summa 741220

741310 Chef 1 SABO - Osthammar

MG4

KTYP

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
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BUDGET Ar

-920,0
106 842,0
105 922,0
-2306,0
3295,0
989,0
-2387,0
3411,0
1024,0
-2759,0
3943,0
1184,0
-1136,0
1623,0
487,0
-2031,0
2903,0
872,0
-1169,0
1671,0
502,0

0,0

0,0

0,0

0,0

11 405,0
11 405,0
-3088,0
214 263,0
211175,0
6 744,0
6744,0
331926,0
404 062,0
14 618,0
14 618,0
1400,0
1400,0
16 018,0
-23119,0
23119,0
0,0
-25112,0
25112,0
0,0
-3449,0
3449,0
0,0
-15887,0

Budget Ack UTFALL Ack UTFALL Per

-766,7
89 035,0
88 268,3
-1921,7
27458
824,2
-1989,2
28425
853,3
-2299,2
3285,8
986,7
-946,7
1352,5
405,8
-1692,5
24192
726,7
-974,2
1392,5
4183
0,0
0,0
0,0
0,0
9517,9
9517,9
-2573,3
178 552,5
175 979,2
5620,0
5 620,0
276 618,7
336 794,7
12 186,1
12 186,1
1168,4
1168,4
13 354,6
-19 265,8
19372,2
106,4
-20926,7
21056,8
130,2
-2874,2
2890,9
16,8

-13 239,2

-709,9
85 728,6
85018,8
-1838,7
2758,9
920,2
-1888,3
2862,1
973,8
-2258,6
3304,7
1046,2
-825,4
1357,3
531,9
-1560,4
24195
859,1
-876,4
1401,6
525,2
-193,5
192,3
1,2
-15,7
10 706,9
10 691,2
-2767,9
176 082,9
173 315,0
5587,5
5587,5
271825,7
326 206,2
7186,2
7186,2
1841,2
1841,2
9027,3
-19 356,1
19 281,0
-75,1
-21416,1
23 907,4
2491,2
-3032,0
2929,7
-102,3

-13432,7

67,4
8293,3
82259
-196,0
275,9
79,9
-196,6
286,2
89,7
-235,9
330,5
94,6
78,9
135,7
56,9
-156,7
242,0
85,3
81,7
140,2
58,5
17,1
12,1
5,0
7,6
1214,5
1207,0
-78,3
16 955,9
16 877,6
422,0
422,0
26 374,6
31761,5
631,8
631,8
167,5
167,5
799,4
-1963,6
1777,2
-186,4
-2132,9
2311,8
178,9
-300,8
278,9
21,9

-1349,4

Avvikelse PROGNOS

-56,8
3306,4
3249,6

-83,0
-13,0
-96,0
-100,8
-19,6
-120,5
-40,6
-18,9
-59,5
-121,2
-4,8
-126,0
-132,1
-0,4
-132,4
97,8
9,1
-106,8
193,5
-192,3
1,2
15,7
-1189,0
-1173,3
194,5
2469,6
2664,1
32,5
32,5
4793,0

10 588,6
5000,0
5000,0

-672,7
-672,7
4327,2
90,2
91,2
181,5
489,5
-2850,5
-2361,1
157,9
38,8
119,1
193,5

-820,0
102 342,0
101 522,0

-2 206,0
3295,0
1089,0

-2187,0
3411,0
1224,0

-2659,0
3943,0
1284,0

-1136,0
1623,0

487,0

-1831,0
2903,0
1072,0

-1069,0
1671,0

602,0
0,0
0,0
0,0
0,0

12 705,0

12705,0

-4 988,0

216 563,0
211 575,0

6844,0

6 844,0
329 426,0
397 962,0

9918,0
9918,0
2200,0
2200,0

12118,0

-23219,0

23019,0

-200,0

-26512,0

28512,0
2000,0
-3649,0
3649,0
0,0
-15487,0

2022-11-14 22:40:04

OVERSKOTT(+)/U
NDERSKOTT(-)
-100,0
4500,0
4400,0
-100,0
0,0
-100,0
-200,0
0,0
-200,0
-100,0
0,0
-100,0
0,0

0,0

0,0
-200,0
0,0
-200,0
-100,0
0,0
-100,0
0,0

0,0

0,0

0,0
-1300,0
-1300,0
1900,0
-21300,0
-400,0
-100,0
-100,0
2500,0
6 100,0
4700,0
4700,0
-800,0
-800,0
3900,0
100,0
100,0
200,0
1400,0
-3400,0
-2 000,0
200,0
-200,0
0,0
-400,0
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FUNKT
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

ENHET
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

Summa 7212
7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE
7213 ORDINART BOENDE

7213 ORDINART BOENDE

Summa 7213
7214 HSL

ANSV

741310 Chef 1 SABO - Osthammar
Summa 741310

741320 Chef 2 SABO - Osthammar
741320 Chef 2 SABO - Osthammar
Summa 741320

742110 Chef 1 SABO - Oregrund
742110 Chef 1 SABO - Oregrund
Summa 742110

742210 Chef 1 SABO - Gimo
742210 Chef 1 SABO - Gimo
Summa 742210

742220 Chef 2 SABO - Gimo
742220 Chef 2 SABO - Gimo
Summa 742220

741130 Chef 1 Hemtjanst - Alunda
741130 Chef 1 Hemtjanst - Alunda
Summa 741130

741230 Chef 1 Hemtjénst - Osterbybruk
741230 Chef 1 Hemtjéanst - Osterbybruk
Summa 741230

741330 Chef 1 Hemtjanst - Osthammar
741330 Chef 1 Hemtjanst - Osthammar
Summa 741330

741400 Korttidsenheten

741400 Korttidsenheten

Summa 741400

741510 Narvarden

741510 Narvarden

Summa 741510

741610 Chef Rehab

Summa 741610

741630 Demensstod

Summa 741630

742030 Central planering - Hemtjanst
Summa 742030

742130 Chef 1 Hemtjanst - Oregrund
742130 Chef 1 Hemtjénst - Oregrund
Summa 742130

742230 Chef 1 Hemtjanst - Gimo
742230 Chef 1 Hemtjanst - Gimo
Summa 742230

742620 Nattpatruller SoL

742620 Nattpatruller SoL

Summa 742620

747200 Larmenheten

Summa 747200

741150 Chef SSK - Alunda

MG4

KTYP

K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter
| Intdkter/Inkomster

K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

I Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster

3/6

BUDGET Ar

16 614,0
727,0

-15 887,0
15 887,0
0,0

-11 300,0
11300,0
0,0

-14 830,0
14 830,0
0,0
-3214,0
3214,0
0,0
727,0
-13193,0
13193,0
0,0

-16 061,0
16 061,0
0,0

-26 959,0
26 959,0
0,0
-4.286,0
4286,0
0,0
-14989,0
24100,0
9111,0
8463,0
8463,0
2000,0
2.000,0
0,0

0,0

-18 470,0
18 470,0
0,0
-15831,0
15 831,0
0,0
-8325,0
17 970,0
9 645,0
4272,0
4272,0
33491,0
0,0

Budget Ack UTFALL Ack UTFALL Per

13937,3
698,2

-13 239,2
13330,9
91,8
-9416,7
9521,2
104,5
-12358,3
12 470,5
112,2
-2678,3
2699,6
21,3
1281,1
-10994,2
11089,3
95,1
-13384,2
13 433,4
49,2

-22 465,8
22591,4
125,6
-3571,7
3607,0
35,3

-12 490,8
20190,5
7699,7
7061,9
7061,9
1669,2
1669,2
0,0

0,0
-15391,7
15 452,0
60,3
-13192,5
13 259,2
66,7
-6937,5
15 051,0
81135
3560,9
3560,9
28537,3
0,0

15 061,3
1628,6
1133327
14 843,4
1510,7
-9612,0
8937,3
-674,7
-12354,5
11452,7
-901,8

-2 686,5
2062,8
-623,7
3252,9
-10 559,4
12 860,5
2301,1
-13 908,0
16 140,6
2232,6
-22529,2
23 654,6
11254
-3570,3
3587,2
16,9

-12 286,9
19 621,7
7334,8
6539,8
6539,8
0,0

0,0

0,9

0,9

-14 216,2
18517,7
4301,5
-13369,3
13 006,5
-362,8

-6 843,0
20 039,4
13 196,5
33192
3319,2
40 006,0
-16,3

14343
84,9
-1349,4
1298,5
-50,9
-959,7
837,3
-122,5
-1259,8
1042,1
-217,7
-274,0
211,5
62,5
-398,1
-800,2
1029,9
229,7
-1485,1
1673,9
188,7
-2076,4
2075,0
-1,4
-364,1
388,7
24,6
-1248,4
2020,7
772,2
655,1
655,1
0,0

0,0

0,1

01
-1463,6
1838,5
374,9
-1257,6
1290,2
32,6
-694,7
1848,2
11535
349,8
349,8
3779,8
0,0

Avvikelse PROGNOS

-1123,9
-930,4
93,5
-1512,4
-1418,9
195,3
583,9
779,2
3,8
1017,8
1013,9
8,2
636,8
645,0
-1971,8
-434,8
17712
-2206,0
523,8
-2707,2
21834
63,4
-1063,2
-999,8
1,4
19,7
18,4
-204,0
568,8
364,8
522,1
522,1
1669,2
1669,2
0,9
0,9
-1175,5
-3065,7
-4241,2
176,8
252,7
429,5
94,5
-4.988,4
-5083,0
241,7
241,7
-11 468,6
16,3

18114,0
2627,0
-16 387,0
17 887,0
1500,0
-11 600,0
10 700,0
-900,0
-14.830,0
13 930,0
-900,0
-3214,0
2514,0
-700,0
3427,0
-11993,0
15193,0
3200,0
-17 061,0
19 461,0
2400,0
-27 259,0
28 459,0
1200,0
-4.286,0
4386,0
100,0

-14 989,0
24100,0
9111,0
8063,0
8063,0
0,0

0,0

0,0

0,0

-17 670,0
22170,0
4500,0
-16 031,0
15 631,0
-400,0
-8225,0
23 870,0
15 645,0
3972,0
3972,0
47791,0
0,0

2022-11-14 22:40:04

OVERSKOTT(+)/U
NDERSKOTT(-)
-1500,0
-1900,0
500,0

-2 000,0
-1500,0
300,0
600,0
900,0
0,0
900,0
900,0
0,0
700,0
700,0
-2.700,0
-1200,0
-2 000,0
-3200,0
1000,0
-3400,0
-2 400,0
300,0
-1500,0
-1200,0
0,0
-100,0
-100,0
0,0

0,0

0,0
400,0
400,0
2000,0
2000,0
0,0

0,0
-800,0
-3700,0
-4500,0
200,0
200,0
400,0
-100,0
-5900,0
-6 000,0
300,0
300,0
-14.300,0
0,0
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FUNKT
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG

ENHET
7214 HSL

7214 HSL

7214 HSL
7214 HSL

7214 HSL

7214 HSL

7214 HSL
7214 HSL

Summa 7214

7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
7215 ENH FOR HJALPM O FOREBY.INS
Summa 7215

7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION

ANSV

741150 Chef SSK - Alunda
Summa 741150

741250 Chef SSK - Osterbybruk
Summa 741250

741350 Chef SSK - Osthammar
741350 Chef SSK - Osthammar
Summa 741350

741520 Natthemsjukvard
Summa 741520

742150 Chef SSK - Oregrund
Summa 742150

742250 Chef SSK - Gimo
742250 Chef SSK - Gimo
Summa 742250

746100 Hjdlpmedelsenheten
746100 Hjalpmedelsenheten
Summa 746100

746110 Syn och horselinstruktor
Summa 746110

746120 Uppsokande verksamhet
Summa 746120

746130 Anhdrigkonsulent
Summa 746130

746140 Bostadsanpassning
Summa 746140

141110 Kontoret dagl. verksamhet
141110 Kontoret dagl. verksamhet
Summa 141110

141120 Gléntans Oas
141120 Gléntans Oas
Summa 141120

141130 Ugglan

141130 Ugglan

Summa 141130

141140 Café Osthammar
141140 Café Osthammar
Summa 141140

141141 Café Glantan
141141 Café Glantan
Summa 141141

141142 Kommunkafeterian
141142 Kommunkafeterian
Summa 141142

141150 Masen

141150 Masen

Summa 141150

141151 Drama&Musik

MG4

KTYP

K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter
| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
K Kostnader/Utgifter
| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster

4/6

BUDGET Ar

3513,0
3513,0
4007,0
4007,0

0,0

8 205,0
8205,0
2260,0
2260,0
3775,0
3775,0
0,0
3569,0
3569,0
25329,0
-1904,0
89440
7 040,0
291,0
291,0
690,0
690,0
661,0
661,0
2966,0
2 966,0
11 648,0
-167,0
167,0
0,0
-1811,0
1811,0
0,0
-2179,0
2179,0
0,0
-656,0
656,0
0,0
-250,0
250,0
0,0
-304,0
304,0
0,0
-1729,0
1729,0
0,0
-1193,0

Budget Ack UTFALL Ack UTFALL Per

2931,3
2931,3
3352,9
3352,9

0,0

6 845,0
6 845,0
1885,0
1885,0
31495
31495
0,0
2982,9
2982,9
21 146,6
-1586,7
74545
5867,8
242,9
242,9
575,8
575,8
551,6
551,6
24725
24725
9710,5
-139,2
141,1
2,0
-1509,2
1506,9
2,3
-1815,8
1819,7
3,9
-546,7
548,3
1,6
-208,3
208,3
0,0
-253,3
253,3
0,0
-1440,8
1471,3
30,5
-994,2

3995,0
397838
438839
438839

-18,9
7548,4
7529,6
2395,1
2395,1
4026,7
4026,7

-16,3
34458
34295

26 243,6

-1692,2
6 853,6
5161,4
2443
244,3
484,1
484,1
481,7
481,7
2046,3
2046,3
8417,8
-221,1
97,5
-318,6
-1389,2
1598,7
209,5
-1663,5
1854,3
190,8
-535,4
478,8
-56,6
-124,0
180,0
56,0
93,8
288,0
194,2
-1186,0
1457,6
271,6
-955,4

361,6
361,6
435,1
435,1
0,0
683,1
683,1
336,5
336,5
407,2
407,2
0,0
346,0
346,0
2569,5
-120,9
755,2
634,2
24,9
24,9
39,9
39,9
77,2
77,2
404,9
404,9
1181,2
0,0
12,2
12,2
0,0
147,4
147,4
6,6
188,3
181,7
0,0
46,4
46,4
0,0
17,4
17,4
-19,4
40,6
21,1
0,0
142,6
142,6
0,0

Avvikelse PROGNOS

-1063,7
-1047,5
-1531,0
-1531,0
18,9
-703,4
-684,5
-510,1
-510,1
-877,2
-877,2
16,3
-463,0
-446,7
-5097,1
105,5
600,9
706,4
-1,5
1,5
91,7
91,7
69,9
69,9
426,2
426,2
1292,7
81,9
238,6
320,5
-119,9
91,8
211,7
-152,3
-34,6
-186,9
-11,2
69,5
58,2
-84,3
28,4
-56,0
-159,6
-34,7
-194,2
-254,8
13,7
-241,2
38,8

4913,0
4913,0
5907,0
5907,0

0,0
9305,0
9305,0
3060,0
3060,0
5375,0
5375,0

0,0
4169,0
4169,0

32729,0

-1904,0
83440
6 440,0
291,0
291,0
590,0
590,0
561,0
561,0
2566,0
2566,0
10 448,0
-467,0
167,0
-300,0
-1811,0
1811,0
0,0
-2179,0
2179,0
0,0
-656,0
656,0
0,0
-250,0
250,0
0,0
-304,0
304,0
0,0
-1729,0
1729,0

0,0

-1193,0

2022-11-14 22:40:04

OVERSKOTT(+)/U
NDERSKOTT(-)
-1400,0
-1400,0
-1900,0
-1900,0
0,0
-1100,0
-1100,0
-800,0
-800,0
-1600,0
-1 600,0
0,0
-600,0
-600,0
-7 400,0
0,0
600,0
600,0
0,0

0,0
100,0
100,0
100,0
100,0
400,0
400,0
1200,0
300,0
0,0
300,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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FUNKT
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG

ENHET
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

7216 FUNKTIONSVARIATION
7216 FUNKTIONSVARIATION

ANSV

141151 Drama&Musik
Summa 141151

141160 Konst och media
141160 Konst och media
Summa 141160

141161 Focus i Centrum
141161 Focus i Centrum
Summa 141161

141170 Framsteg
141170 Framsteg
Summa 141170

141180 Service&Butik
141180 Service&Butik
Summa 141180

141190 Natur och kultur - Gammelhus
141190 Natur och kultur - Gammelhus

Summa 141190

742310 Edsvagen

742310 Edsvagen

Summa 742310

742320 Dannemoravagen
742320 Dannemoravagen
Summa 742320

742410 Abborren

742410 Abborren
Summa 742410

742420 Klackskarsgatan
742420 Klackskarsgatan
Summa 742420

742430 Radhuset

742430 Radhuset
Summa 742430

742510 Kanickebolsvagen
742510 Kanickebolsvdgen
Summa 742510

742520 Bojen

742520 Bojen

Summa 742520

742610 Pers. ass arbetsledning
742610 Pers. ass arbetsledning
Summa 742610

742611 Pers .ass arenden
742611 Pers .ass drenden
Summa 742611

742640 Repslagaregatan
742640 Repslagaregatan
Summa 742640

742650 Albrektsgatan
742650 Albrektsgatan

MG4

KTYP

K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intdkter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

| Intakter/Inkomster
K Kostnader/Utgifter

5/6

BUDGET Ar

1193,0
0,0
-2706,0
2706,0
0,0
-50,0
50,0
0,0
-2905,0
2905,0
0,0
-1144,0
1144,0
0,0
-866,0
866,0
0,0

-6 354,0
6354,0
0,0
-5526,0
5526,0
0,0

-5 566,0
5566,0
0,0
-5071,0
5071,0
0,0
-5059,0
5059,0
0,0
-5087,0
5087,0
0,0
-1354,0
6 886,0
5532,0
-1736,0
1443,0
-293,0
-27546,0
27 839,0
293,0
-3275,0
3275,0
0,0
-4.150,0
4150,0

Budget Ack UTFALL Ack UTFALL Per

996,2
2,0
-2255,0
2257,9
2,9
41,7
41,7

0,0
-2420,8
24225
1,7
-953,3
954,6
1,3
721,7
724,4
2,7
-5295,0
5340,6
45,6
-4.605,0
4650,4
45,4
-4638,3
4676,2
37,8
42258
4262,4
36,6
-4215,8
42435
27,7
-4.239,2
42741
35,0
-1128,3
5 766,2
4637,9
-1446,7
1204,3
242,4
-22955,0
23346,0
391,0
27292
2740,7
11,5
-3458,3
34715

986,2
30,8
-1968,5
2290,9
322,3
-4,3
39,2
34,9
-2363,8
23987
34,9
-806,6
945,7
139,1
-638,9
624,4
-14,5
-5295,0
5286,6
84
-4.605,0
47343
129,3

-4 666,8
48783
211,5
-4234,4
4452,4
218,0
-4.216,0
42474
31,4
-4.241,0
4229,0
-12,0
-1054,1
5171,6
41175
-1135,3
1218,7
83,4
-18 103,9
20487,8
2383,9
27288
2613,4
-115,4
-3469,4
3569,5

97,9
97,9
0,0
250,2
250,2
0,0
10,3
10,3
0,0
249,7
249,7
0,0
90,8
90,8
0,0
57,8
57,8
529,5
494,2
-35,3
-460,5
440,4
20,1
-466,8
454,2
12,6
4235
4245
1,0
-421,6
423,9
23
-423,9
456,1
32,2
92,9
4733
380,4
-108,6
117,8
9,2
-1728,1
1803,5
75,5
-272,9
261,4
11,4
-345,8
318,9

Avvikelse PROGNOS

9,9
-28,8
-286,5
-33,0
-319,5
-37,4
2,4
34,9
57,1
23,8
33,3
-146,7
8,9
-137,8
-82,8
100,0
17,2
0,0
53,9
53,9
0,0
-83,9
-83,9
28,5
-202,1
-173,6
8,6
-189,9
-181,4
0,2
-3,9
3,7
1,8
45,1
46,9
-74,2
594,6
520,4
-311,4
-14,5
-325,8
-4.851,1
28583
-1992,8
0,3
127,2
126,9
11,1
98,0

1193,0
0,0
-2706,0
2706,0
0,0
-50,0
50,0
0,0
-2905,0
2905,0
0,0
-1144,0
1144,0
0,0
-866,0
866,0
0,0

-6 354,0
6 254,0
-100,0
-5526,0
5726,0
200,0
-5 566,0
5 766,0
200,0
-5071,0
5371,0
300,0
-5059,0
5059,0
0,0
-5087,0
5087,0
0,0
-1354,0
6386,0
5032,0
-1336,0
1443,0
107,0
-22046,0
24339,0
2293,0
-3275,0
31750
-100,0
-4.150,0
4250,0

2022-11-14 22:40:04

OVERSKOTT(+)/U
NDERSKOTT(-)
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
100,0
0,0
-200,0
-200,0
0,0
-200,0
-200,0
0,0
-300,0
-300,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
500,0
500,0
-400,0
0,0
-400,0
-5500,0
3500,0
-2.000,0
0,0
100,0
100,0
0,0
-100,0
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FUNKT ENHET ANSV KTYP BUDGET Ar Budget Ack UTFALLAck UTFALLPer Avvikelse PROGNOS I /T
NDERSKOTT(-)

Summa 742650 0,0 13,2 100,1 -26,9 -86,9 100,0 -100,0

721 PRODUKTION OMSORG 7216 FUNKTIONSVARIATION 747100 Objektsanstéllningar VoO K Kostnader/Utgifter 2181,0 18419 587,2 61,6 1254,7 681,0 1500,0

Summa 747100 2181,0 18419 587,2 61,6 1254,7 681,0 1500,0

Summa 7216 7713,0 6927,4 8821,2 1756,8 -1893,9 8413,0 -700,0

Summa 721 94 926,0 80 957,5 95 768,9 9688,7 -14811,4 114926,0 -20 000,0

532582,0 445752,1 434 901,2 43401,3 108509 537482,0 -4 900,0



7 GJ2 Driftrapport NY

Period
ANSV

2022-10
7%, 1411*

MG4

BUDGET Ar

2022-11-14 22:42:58

700 OMSORG, STAB
Summa 700

711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
711 MYNDIGHET OMSORG
Summa 711

721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
721 PRODUKTION OMSORG
Summa 721

7000 OMSORG, STAB

7110 MYNDIGHET, STAB

7112 BARN- OCH UNGDOM, OPPENVARD
7113 BARN- OCH UNGDOM, MYNDIGHET
7114 VUXEN, MYNDIGHET

7115 SIALVSTANDIGT BOENDE OCH LIV
7116 ALDRE OCH LSS, MYNDIGHET

7210 PRODUKTION, STAB
7212 SARSKILT BOENDE, ALDRE

7213 ORDINART BOENDE

7214 HSL

7215 ENH FOR HIALPM O FOREBY.INS
7216 FUNKTIONSVARIATION

33594,0
33 594,0
4169,0

9 056,0
29455,0
23601,0
5855,0
331926,0
404 062,0
16 018,0
727,0
33491,0
25329,0
11 648,0
7713,0
94 926,0
532 582,0

1/1

. OVERSKOTT(+)/U

Budget Ack UTFALLAck UTFALLPer Avvikelse PROGNOS NDERSKOTT(-)
27 999,8 12 926,1 1951,1 15073,7 24594,0 9 000,0
27 999,8 12 926,1 1951,1 15073,7 24594,0 9 000,0
3478,4 1539,8 329,4 1938,5 2869,0 1300,0
7 529,7 7429,4 863,8 100,3 9 256,0 -200,0
24 569,3 23582,5 2047,8 986,8 29 455,0 0,0
197134 17 661,2 1700,9 2052,1 21801,0 1 800,0
4 885,2 4167,4 444,9 717,8 5155,0 700,0
276 618,7 271 825,7 26 374,6 4793,0 329426,0 2500,0
336 794,7 326 206,2 31761,5 10588,6 397962,0 6 100,0
13 354,6 9027,3 799,4 4327,2 12 118,0 3900,0
1281,1 32529 -398,1 -1971,8 3427,0 -2700,0
28537,3 40 006,0 3779,8 -11468,6 477910 -14 300,0
21 146,6 26 243,6 2569,5 -5097,1 32729,0 -7 400,0
9710,5 8417,8 1181,2 1292,7 10 448,0 1200,0
6927,4 8 821,2 1756,8 -1893,9 8413,0 -700,0
80 957,5 95 768,9 9688,7 -14811,4 114926,0 -20 000,0
445 752,1 434 901,2 43401,3 10850,9 537482,0 -4 900,0



Internkontroll

Socialnamnden, Halvar 1 och 2, 2022

BlEl OSTHAMMARS

o]
KOMMUN
~ EN DEL AV ROSLAGEN




1. Uppfoljning internkontroll

Socialndmnden fastsldr omraden samt tidsintervaller for internkontroll senast i januari ménad,
det &r som planen avser. Forvaltningen bereder drendet. Urvalsarbetet ska utgé fran
variablerna sannolikhet (risk) och konsekvens samt socialnimndens mél och befintliga
nyckeltal. Kommunfullmiktiges reglemente for internkontroll utgor styrdokument vilket
innebér att principen “rimlig grad av sdkerhet” ska vara rddande liksom nedan dvergripande
mal for internkontrollarbete inom kommunen.

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillimpliga lagar och foreskrifter

1.1.  Riskanalys
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2. Process/Rutin: Att genomforandeplaner upprittas inom 14 dagar

2.1. Risk

Att genomforandeplaner inte upprittas eller att de inte uppréttas inom tidsramen

2.2. Riskbedomning

Tidigare internkontroller har visat att det i ménga &renden saknas genomforandeplaner och att
detta inte f0ljs upp, saledes bedoms risken som hog att detta brister.

2.3. Metod
En kontroll har genomforts av samtliga insatser inom foljande omraden:
Boende SoL Hemtjénst
Sarskilt boende Nattillsyn
Korttidsplats Personlig omvardnad
Vixelplats Service

I vissa fall kan dven ledsagarservice och avlosarservice ingé i besluten.
Syftet har varit att kontrollera att genomforandeplaner har uppréttats.

En avgransning har gjorts till att granska vilka genomforandeplaner som uppréttats i
verksamhetssystemet Combine. Totalt finns det inom de utvalda omradena 621 stycken
pagaende insatser registrerade i Combine som har granskats av tjdnsteperson inom
utforarsidan.

En kontroll 6ver genomforandeplaner i pappersform har inte genomforts med anledning av att
de inte dr korrekt hanterade med anledning av att dessa inte dr diarieforda.

2.4. Resultat

Kontroll av Hemtjéinst Antal/ andel uppriittade
genomforandeplaner

Antal brukare som har en aktiv beslut 414 stycken

Totalt antal brukare med 166 stycken (40 %)

genomforandeplan




Antal genomf6randeplaner som
inkommit inom 14 dagar efter
verkstillt beslut

26 stycken (16 % av de uppréttade)

Kontroll av sarskilt boende

Antal/ andel upprittade
genomforandeplaner

Antal brukare som har en aktiv beslut

207 stycken

Totalt antal brukare med
genomforandeplan

187 stycken (90 %)

Antal genomf6randeplaner som
inkommit inom 14 dagar efter
verkstillt beslut

20 stycken (11 % av de uppréttade)

Kvalitet

Granskningen av kvalitet har skett som ett komplement till granskningen som skulle
genomforas enligt internkontrolplanen. I denna kontroll har granskningen av kvalitét gallt
huruvida brukaren har deltagit i upprittandet av genomforandeplanerna samt om de &r

uppdaterade, vilket ska ske arligen.

Kontroll av hemtjéinst

Antal/ andel genomforandeplaner
som uppfyller undersokt krav

Totalt antal brukare med

166 stycken

framtagandet av sin genomférandeplan

genomforandeplan

Genomfoérandeplanen ér uppdaterad 139 stycken (84 %)
(d.v.s. uppdaterade efter ett ar)

Antal brukare som deltagit i 49 stycken (30 %)

Kontroll av sarskilt boende

Antal/ andel genomforandeplaner
som uppfyller undersokt krav

Totalt antal brukare med
genomforandeplan

187 stycken

Genomfoérandeplanen ér uppdaterad
(d.v.s. uppdaterade efter ett ar)

151 stycken (81 %)




Antal brukare som deltagit i 47 stycken (25 %)
framtagandet av sin genomférandeplan

2.5. Bedomning
Resultatet visar pa stora brister 1 arbetet med genomforandeplaner. Framst ror bristerna
genomforandeplaner inom hemtjénsten dir endast 4 av 10 brukare har en genomforandeplan.
P& sirskilt boende har 9 av 10 brukare en genomférandeplan. Det finns ocksa stora brister nir
det kommer till att uppritta genomforandeplaner inom foreskriven tid dir endast 16 %
respektive 25 % har skett inom bestdmd tid.

2.6. Atgirder
Med utgingspunkt i resultatet av internkontrollen behdver fokus primért ligga pé att
hemtjansten arbetar mer aktivt med upprittandegrad och kvalitet i genomforandeplaner. Har
finns enheter som fortfarande dokumenterar genomforandeplaner utanfor
verksamhetssystemet, vilket bidrar till den l4ga andelsgraden for uppréttade planer. Initialt
behdver insatser prioriteras kring de enheter som uppréttar planer i for liten utstrackning och
de enheter som dokumenterar utanfor systemet.

I samband med det utokade arbetet med kontaktmannaskap/fast omsorgskontakt kommer
ansvaret for uppréttande av genomforandeplan tydliggoras ytterligare. For kvalitetshdjning
ska den enskilde involveras i uppréttandet i hogre grad @n idag. Upprittande av
genomforandeplaner bor planeras in 1 det dagliga arbetet hos den enskilde, dar denne och/
eller foretrddare bjuds in att vara delaktiga. Om den enskilde eller foretrddare avbojer
medverkan ska detta dokumenteras.

Under hosten 2022 genomfors utbildningar i samtliga arbetsgrupper inom sérskilt boende och
hemtjdnst i1 syfte att hoja kunskaperna kopplat till verksamhetssystem samt upprattande-,
dokumentation- och uppf6ljning av genomforandeplaner.

Verksamhet Myndighet har mojlighet att f6lja upp genomforandeplaner utifran fattade beslut,
bade vad géller innehéll och om de inkommit inom avsatt tid. En sddan genomgang kan syfta
till att det fattade beslutet foljs, att planen ar uppréttad tillsammans med den enskilde eller
dess foretradare samt att den upprittats i tid. Verksamheten (Myndighet och Produktion)
behover utarbeta en gemensam systematik for nir och hur granskningarna ska genomforas
och vilka konsekvenser resultatet av granskningen kan fa.



3. Process/Rutin: Liakemedelssignering i MCSS

3.1. Risk

Att medicin inte ges enligt ordination eller att den inte ges i tid

3.2. Riskbeddomning

Enheterna inom produktion har gatt 6ver fran papperssignering till att anvénda digital
lakemedelssignering. Vid inforandet foljdes statistiken noga och andelen avvikelser var lag,
men med tiden riskerar antalet avvikelser 0ka efter att man passerat genomforandefasen.

3.3. Metod
Kontrollen har utforts genom stickprov pa tva tidsperioder, en under véren och en under
hosten. De perioder som valdes ut var april respektive augusti ménad. De tidsperioder som
valdes ut undersoktes utifran om det skett 1 tid respektive den genomsnittliga tiden for
avvikelse.

Ett samtal har ocksé genomforts med Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) for att {4 stod
1 att tolka informationen samt for att undersoka hur verksamheten arbetar med denna data.

3.4. Resultat

.
April
FRAN TILL
2022-04-01 2022-04-30

100

b— o o o o —0 o

04 T T T T T T T T T T T T T T
1apr 5 apr 9 apr 13 apr 17 apr 21 apr 25 apr 29 apr

1 TID EJITID FORANDRING FRAN FOREGAENDE PERIOD GENOMSNITTLIG AVVIKELSE | TID ANDEL SIGNERADE INSATSER TOTALT ANTAL INSATSER
84%@ 16% -1 % férre i tid 11 minuter 96 % 80068



Augusti

FRAN TILL

2022-08-01 2022-08-31

1004
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504

0 T T T T T T T T T T T T T T
1aug 5aug 9aug 13 aug 17 aug 21aug 25 aug 29aug

I TID EJITID FORANDRING FRAN FOREGAENDE PERIOD GENOMSNITTLIG AVVIKELSE | TID ANDEL SIGNERADE INSATSER TOTALT ANTAL INSATSER
84%®e 16 % 2 % fler i tid 9 minuter 96 % 84684

Den lopande uppfoljningen
Uppf6ljningar av medicinsigneringen sker regelbundet av MAS som gor en dvergripande
kontroll samt utfor stickprovet. Enhetschefer ska ocksa folja upp arbetet regelbundet.

3.5. Bedomning
Kontrollen visar pa ett bra resultat for bada tidsperioderna. 84 procent av medicinsigneringen har skett
i tid for bada perioderna. Den genomsnittliga tiden som medicinen har getts forsent dr 11 minuter for
april och 9 minuter for augusti. Skillnaden bedéms ligga inom en naturlig variation.

Det kan konstateras att en hog andel av alla insatser ges i tid. Av de 16 procenten dér en forsening
skett dr den genomsnittliga forseningen endast ett fatal minuter. Detta innebér vidare att enskilda
avvikelser kan vara bade kortare och langre 4n denna period. Den genomsnittliga tiden &r emellertid s&
kort att den inte bedoms ha ndgon effekt pa medicinerna.

3.6. Atgirder
Resultatet foranleder inte ytterligare dtgirder dn de insatser som redan genomfors i form av

regelbundna uppféljningar av MAS och enhetschefer.



4. Process/Rutin: Representation

4.1. Risk

Att kommunens reglemente vid gdvor och representation inte foljs. Att Osthammars
kommuns attestreglemente inte f6ljs.

4.2. Riskbeddomning

Inga klara tendenser till oegentligheter 1 utbetalningar som riskerar att allvarligt skada
fortroendet for verksamheten har identifierats. Otydligheter 1 attestforteckning och bristande
uppdatering samt information resulterar dock till ett riskvirde som uppskattas till medium.

4.3. Metod
Kontrollen har genomforts pé transaktioner fran perioden 2022-01-01 till 2022-06-30. Ett
urval har genomforts for poster relaterat till representation dér gavor ingér. Urvalet innehaller
bade poster kopplade till intern och extern representation. Totalt antal transaktioner pa
representationskontot som kontrollerats &r 183 poster. Det som undersoktes var att ritt
beslutsattestant for de undersokta fakturorna samt om transaktionerna foljde reglementet for
gavor och representation.

4.4. Resultat
Av de undersokta posterna dr 21 poster beslutade av fel attestant. Felet bestar 1 samtliga fall
av att attestanten dven har tagit del av representationen. I flera fall kommer det ifran att man
anvénder representationskonto for inkdp av lattare fortiring till planeringsdagar och APT.

Brister i dokumentation vid representation dterfinns pa 60 poster dar det antingen saknas eller
ar bristfallig anteckning vid attest.

Dokumentation Antal
Fullstindig dokumentation 123
Bristfillig dokumentation 22
Dokumentation saknas helt 38

27 inkop av totalt 38 gévor &r inte 1 enlighet med reglementet for gdvor och representation.
Det vanligaste felen &r att anteckning om syftet for representationen saknas samt bristfallig
ifylld information om mottagaren for gavan.



4.5. Bedomning
Det kan konstateras att det finns brister 1 verksamheten nér det giller foljsamhet av
kommunens attestreglemente, och i1 bokforingsunderlaget avseende kommungévor.
Beddmningen ir att information finns men behdver bli mer tillgénglig ute i verksamheten.

4.6. Atgirder
Ekonomienheten fér 1 uppdrag att gora informationsmaterialet mer tillgdngligt, samt
informera kring representation och kontering.



Process/Rutin: Héinsyn till biologisk mangfald vid inkép och upphandlingar

5. Risk
Att verksamheten inte tar hdnsyn till paverkan pa biologisk mangfald nir det giller strategiskt
viktiga inkdpsomraden samt produktgrupper

5.1. Riskbedomning

Ingen policy finns sedan tidigare inom socialndmndens verksamheter. Medvetenheten om
biologisk mangfald &r 1ag vid inkdp och upphandlingar. Risken bedéms som medium.

5.2. Metod
En inventering av kommunen styrande dokument har skett. Detta har visat att det framst &r tva
dokument som styr arbetet med biologisk mangfald.

- Policy for hallbar utveckling
- Haéllbarhetsloften for biologisk mangfald

I kontrollen har det utgétts fran kraven i Hallbarhetsloften for biologisk mangfald.
En granskning har skett av de upphandlingar som har genomforts under 2022. En avgransning
har gjort dér vi uteslutit konsulttjdnster fran urvalet.

5.3. Resultat
I Héllbarhetsloften finns foljande atgérd:

14. Oka hansyn till biologisk mangfald genom inkop av

hallbara varor och tjanster

14 a. Genomfora kartlaggning av Fortsatta utveckla rutiner for miljobedédmning
verksamhetens strategiskt viktiga vid inkdp.

inképsomraden samt produktgrupper som Fortsatta utveckla rutiner for

kan férvantas ha stor paverkan pa biologisk kemikalienantering vid t.ex. skrotning.
mangfald.

En fraga har stillts till sektor Omsorg om de har genomfort en kartliggning av verksamhetens
strategiskt viktiga inkopsomraden och produktgrupper samt om det tagits fram nagra rutiner.
Verksamheten har uppgett att det varken har skett nagon kartlaiggning eller uppréttats nagra
rutiner. En kontroll har darfor utforts dir det granskats om genomférda upphandlingarna har
skett utifran ndgra miljokrav.
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Typ av upphandling Finns miljokrav?
Transport av avliden Ja

Medicinskap Nej
Ultraljudsapparat Nej

Utbildning Silviasystrar Nej

Av de fyra undersokta upphandlingarna har ett miljokrav i form av utslappskrav pd den bil
som anvinds i tjinsten. Denna tjinst ror transport av avlidna. Ovriga tre saknar miljokrav.
Dessa ror medicinskép, Ultraljudsapparat, utbildning Silviasystrar.

5.4. Bedomning
Enligt det linsgemensamma dokumentet Halbarhetsloften for biologisk mangfald som
kommunfullmiktige har antagit skulle det ska en inventering av strategiskt viktiga
inkdpsomriden och produktgrupper, detta har inte skett.

Det kan konstateras att antalet upphandlingar som genomfordes var lagt och det dr déarfor
svart att géra en mer ingdende bedomning. Utifran omradena dir upphandlingar har skett
bedoms mojligheterna att minska den negativa miljopaverkan genom valet av inkdp som
begrinsade. Upphandlingen som innehdll miljokrav har utforts med hjdlp av
upphandlingsenheten medan 6vriga dir det saknades har genomforts av sektor omsorg 1 form
av direktupphandlingar.

5.5. Atgirder

Kommunen har bade upphandlingspolicy och upphandlingsrutin varfoér behov av
ndmndspecifik rutin inte beddms nddvindig. Forvaltningens arbete med upphandlingar sker
utifran upphandlingsplaner som upprittas mellan respektive sektor och upphandlingsenheten.
Allt fler, 1 synnerhet omfattande, upphandlingar sker med st6d av upphandlingsenheten, vilka
har kompetens om vilka miljokrav som kan och bor stéllas.

Blanketten for direktupphandling, den typ av upphandlingar som oftare sker utan
upphandlingsenhetens stdd, innehaller inte ndgon information eller uppmaning om
miljohdnsyn. Forvaltningen signalerar behovet till upphandlingsenheten som foreslés lagga
till ett falt for dokumentation av bedomt behov av miljokrav eller pd annat sétt pAminna om
miljohidnsyn dven vid mindre omfattande upphandlingar.
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Forsittsblad

Efterfoljande lista ér utskriven av mictho

Rapporttyp : Redovisning av sjukfranvaro

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Sorteringsnamn : JN_Sjukfranvaro forv_verh_enh_avd

Beskrivning :

Sorteringsfilt Sortering Sidbryt Summering
Org_Forvaltning Stigande Nej Ja
Org_Verksamhet Stigande Nej Ja
Org_Enhet Stigande Nej Ja
Org_Avdelning Stigande Nej Nej

Urvalsnamn :

*Inget urval

Organisation = Sektor Omsorg med underliggande

Utskriftsdatum : 2022-11-09

Rapportnamn :

Sjukfrinvaro standard: forv, verks, enhet, avd



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Utskriftsdatum : 2022-11-09

Redovisning av sjukfranvaro Sida 2 av 11

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Urvalsnamn : *Inget urval

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim %  Timmar % | vtim o,  Timmar % v tim % Timmar Y%
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksambhet:
Org_Enhet: MAS 0 MAR
48 1 049 4.57 0 0.00 48 1049 4.57 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
Summa Org_Enhet: MAS 0 MAR
48 1049 4.57 0 0.00 48 1049 4.57 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
Org_Enhet: Sektor Omsorg Chefer
0 1736 0.00 0 0.00 0 1212 0.00 0 0.00 0 524 0.00 0 0.00
Summa Org_Enhet: Sektor Omsorg Chefer
0 1736 0.00 0 0.00 0 1212 0.00 0 0.00 0 524 0.00 0 0.00
Summa Org_Verksambhet:
48 2784 1.72 0 0.00 48 2260 2.12 0 0.00 0 524 0.00 0 0.00
Org_Verksamhet: Myndighet Omsorg
Org_Enhet: Barn- och Ungdom Myndighet
Barn- och 416 5834 7.13 199 47.94 416 4916 8.46 199 47.94 0 918 0.00 0 0.00
ungdom
Summa Org_Enhet: Barn- och Ungdom Myndighet
416 5834 7.13 199 47.94 416 4916 8.46 199 47.94 0 918 0.00 0 0.00

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Urvalsnamn :

Utskriftsdatum : 2022-11-09
Sida 3 av 11

*Inget urval

Org_avdelning . Totaltsjukfranvaro Kvinnor sjukfranvaro Min sjukfranvaro
Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim %  Timmar % | vtim o,  Timmar % v tim % Timmar Y%
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Myndighet Omsorg
Org_Enhet: Myndighet Omsorg Chefer
168 4547 3.68 0 0.00 112 3146 3.55 0 0.00 56 1401 3.98 0 0.00
Summa Org_Enhet: Myndighet Omsorg Chefer
168 4 547 3.68 0 0.00 112 3146 3.55 0 0.00 56 1401 3.98 0 0.00
Org_Enhet: Vuxen Myndighet
513 9 055 5.66 0 0.00 513 9 055 5.66 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
Summa Org_Enhet: Vuxen Myndighet
513 9 055 5.66 0 0.00 513 9 055 5.66 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
Org_Enhet: Aldre och LSS Myndighet
80 1493 5.35 0 0.00 80 968 8.24 0 0.00 0 524 0.00 0 0.00
Bistandsenhe 974 9008 10.82 358 36.76 686 8130 8.44 70 10.18 288 878 32.86 288 100.00
ten
Summa Org_Enhet: Aldre och LSS Myndighet
1054 10 500 10.04 358 33.98 766 9 098 8.42 70 9.12 288 1402 20.57 288 100.00

Org_Enhet: Oppenvird
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“ v I SM A Sjukfrianvaro standard: forv, verks, enhet, avd Utskriftsdatum : 2022-11-09

Redovisning av sjukfrinvaro Sida 4 av 11

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Urvalsnamn : *Inget urval

Org_avdelning . Totaltsjukfranvaro Kvinnor sjukfranvaro Min sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim %  Timmar % | vtim o,  Timmar % v tim % Timmar Y%
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg

Org_Verksamhet: Myndighet Omsorg

Org_Enhet: Oppenvard

Barn- och 735 7 546 9.75 480 65.29 616 6834 9.01 360 58.54 120 712 16.80 120 100.00
ungdom

Boendestod 96 3032 3.16 0 0.00 96 3032 3.16 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
Sjélvstandigt 0 1049 0.00 0 0.00 0 1049 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
boende

Summa Org_Enhet: Oppenvard
831 11 627 7.15 480 57.77 711 10914 6.52 360 50.66 120 712 16.80 120 100.00

Summa Org_Verksamhet: Myndighet Omsorg
2 981 41 562 7.17 1038 34.81 2517 37 129 6.78 630 25.01 464 4433 10.46 408 87.96

Org_Verksamhet: Produktion HSL/LSS
Org_Enhet:

Hjélpmedel o 249 2 694 9.24 221 88.78 249 2 694 9.24 221 88.78 0 0 0.00 0 0.00
Forebyggand
e Insa

Korttids- o 596 6303 9.45 8 1.41 566 5691 9.95 8 1.49 30 612 4.82 0 0.00
psykiatrienhet
en

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Urvalsnamn :

*Inget urval

Utskriftsdatum : 2022-11-09
Sida 5 av 11

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Min sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60

tim % Timmar % | vtim % Timmar % v tim % Timmar %
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion HSL/LSS
Org_Enhet:
Narvardsenhe 1189 15953 7.45 672 56.54 1189 15953 7.45 672 56.54 0 0 0.00 0 0.00
ten
Rehabenhete 1136 6992 16.25 877 77.21 1136 6 696 16.97 877 77.21 0 296 0.00 0 0.00
n
Summa Org_Enhet:

3169 31941 9.92 1779 56.12 3140 31033 10.12 1779 56.65 30 908 3.25 0 0.00

Org_Enhet: Daglig verksamhet
Cafe glantan 271 1205 22.50 271  100.00 271 1205 22.50 271  100.00 0 0 0.00 0 0.00
Drama & 200 1237 16.19 110 54.66 200 1237 16.19 110 54.66 0 0 0.00 0 0.00
Musik
Framsteg 23 1506 1.51 0 0.00 23 1435 1.58 0 0.00 0 71 0.00 0 0.00
Konst och 114 1820 6.26 0 0.00 90 1295 6.95 0 0.00 24 524 4.57 0 0.00
media
Kontoret 136 1442 9.41 96 70.59 136 1442 9.41 96 70.59 0 0 0.00 0 0.00
Maésen 103 1 986 5.17 0 0.00 103 1 986 5.17 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Urvalsnamn :

Utskriftsdatum : 2022-11-09

Sida 6 av 11

*Inget urval

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Min sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60

tim %  Timmar % | vtim o,  Timmar % v tim % Y%
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion HSL/LSS
Org_Enhet: Daglig verksamhet
Natur & 167 1443 11.57 0 0.00 167 1443 11.57 0 0.00 0 0 0.00 0.00
Kultur
Oasen 178 2111 8.44 0 0.00 178 2111 8.44 0 0.00 0 0 0.00 0.00
Service och 8 1071 0.75 0 0.00 8 547 1.46 0 0.00 0 524 0.00 0.00
butik
Ugglan 52 2 086 2.50 0 0.00 20 1155 1.75 0 0.00 32 931 343 0.00
Summa Org_Enhet: Daglig verksamhet

1252 15907 7.87 476 38.07 1196 13 856 8.63 476 39.85 56 2 050 2.72 0.00

Org_Enhet: Gruppbostider
Aborren 284 5023 5.65 0 0.00 216 3467 6.24 0 0.00 68 1557 4.34 0.00
ungdomsboe
nde
Boda 304 5297 5.75 0 0.00 247 1910 12.95 0 0.00 57 3387 1.68 0.00
Dannemorava 555 5820 9.54 0 0.00 415 4831 8.59 0 0.00 140 988 14.17 0.00
gen
Edsvdgen 837 7136 11.73 344 41.12 816 6191 13.18 344 42.18 21 945 222 0.00
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O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Urvalsnamn :

Utskriftsdatum : 2022-11-09
Sida 7 av 11

*Inget urval

Org_avdelning —  Totalt sjukfranvaro Kvinnor sjukfrinvaro Miin sjukfranvaro
Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim %  Timmar % | vtim o,  Timmar % v tim % Timmar Y%

Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion HSL/LSS
Org_Enhet: Gruppbostider
Klackskéarsgat 840 6243 13.46 273 32.55 786 5260 14.94 273 34.79 54 983 5.50 0 0.00
an
Radhuset 948 6271 15.12 588 61.98 871 5447 15.99 588 67.46 77 824 9.34 0 0.00
Summa Org_Enhet: Gruppbostider

3768 35790 10.53 1205 31.98 3352 27106  12.37 1205 35.96 417 8 684 4.80 0 0.00
Org_Enhet: Hemsjukvard HSL
SSK Vistra 1775 8999 19.72 739 41.64 1750 8139 21.50 739 42.25 25 860 2.95 0 0.00
SSK Ostra 339 8318 4.07 39 11.60 339 8318 4.07 39 11.60 0 0 0.00 0 0.00
Summa Org_Enhet: Hemsjukvird HSL

2114 17 317 12.21 778 36.83 2 088 16457  12.69 778 37.27 25 860 2.95 0 0.00
Org_Enhet: Personlig assistans
Personliga 1878 22 626 8.30 540 28.77 1872 18 903 9.90 540 28.87 7 3723 0.17 0 0.00
assistenter
Summa Org_Enhet: Personlig assistans

1878 22 626 8.30 540 28.77 1872 18 903 9.90 540 28.87 7 3723 0.17 0 0.00

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Urvalsnamn :

Utskriftsdatum : 2022-11-09
Sida 8 av 11

*Inget urval

Org_avdelning . Totaltsjukfranvaro Kvinnor sjukfranvaro Min sjukfranvaro
Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim % Timmar % | vtim % Timmar % v tim % Timmar %
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion HSL/LSS
Org_Enhet: Servicebostider
Albrektsgatan 535 4468 11.98 345 64.41 191 2 551 7.47 0 0.00 345 1917 17.99 345 100.00
Bojen 98 4 836 2.02 0 0.00 98 4621 2.12 0 0.00 0 215 0.00 0 0.00
Repslagargata 331 3629 9.13 116 35.13 237 2132 11.11 116 49.09 94 1 496 6.29 0 0.00
n
Summa Org_Enhet: Servicebostider
964 12 932 7.46 461 47.82 525 9304 5.65 116 22.15 439 3628 12.10 345 78.55
Summa Org_Verksamhet: Produktion HSL/LSS
13 146 136 512 9.63 5240 39.86 12173 116 659 10.43 4 896 40.22 973 19 852 4.90 345 35.45
Org_Verksamhet: Produktion Aldreomsorg
Org_Enhet:
Nattorganisati 1292 19 589 6.60 450 34.82 1234 16 276 7.58 450 36.46 58 3313 1.76 0 0.00
onen
Produktion 199 10 290 1.94 0 0.00 199 10 290 1.94 0 0.00 0 0 0.00 0 0.00
AO Chefer
Resurspool 959 5635 17.01 490 51.16 775 2776 27.92 490 63.27 184 2 859 6.42 0 0.00
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O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Urvalsnamn :

Utskriftsdatum : 2022-11-09

Sida 9 av 11

*Inget urval

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim % Timmar % | vtim % Timmar % v tim % Timmar %

Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion Aldreomsorg
Summa Org_Enbhet:

2 451 35513 6.90 940 38.37 2209 29 342 7.53 940 42.58 242 6172 3.92 0 0.00
Org_Enhet: Hemtjénst
Hemtjanst 656 13 639 4.81 74 11.24 638 11 365 5.61 74 11.55 18 2274 0.77 0 0.00
Alunda
Hemtjanst 1912 15 837 12.07 197 10.32 1642 9652 17.01 197 12.02 270 6184 4.36 0 0.00
Gimo
Hemtjanst 2043 21192 9.64 531 25.99 1352 12 145 11.13 531 39.27 691 9047 7.64 0 0.00
Oregrund
Hemtjanst 1912 20127 9.50 602 31.47 1585 15941 9.94 449 28.33 327 4186 7.82 153 46.68
Osterbybruk
Hemtjanst 2831 26 573 10.65 780 27.56 1922 17 619 10.91 306 15.90 909 8955 10.15 474 52.19
Osthammar
Summa Org_Enhet: Hemtjéinst

9353 97 369 9.61 2184 23.35 7138 66 722 10.70 1557 21.81 2215 30 646 7.23 627 28.32
Org_Enhet: Siabo
Sdbo Alunda 1599 24159 6.62 412 25.77 1528 20 725 7.37 412 26.96 71 3434 2.06 0 0.00

F7



O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfrinvaro

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Urvalsnamn :

Utskriftsdatum : 2022-11-09
Sida 10 av 11

*Inget urval

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim % Timmar % | vtim % Timmar % v tim % Timmar %

Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion Aldreomsorg
Org_Enhet: Sibo
Sdbo Gimo 1175 15253 7.71 327 27.80 1078 13 862 7.78 327 30.32 98 1391 7.01 0 0.00
Sabo 781 10 406 7.50 260 33.33 731 8 851 8.26 260 35.58 49 1555 3.18 0 0.00
Oregrund
Summa Org_Enhet: Sibo

3555 49 818 7.14 999 28.10 3337 43 438 7.68 999 29.93 218 6380 341 0 0.00
Org_Enhet: Sibo Osterbybruk
Parkvégen 9 2 356 27777 8.48 525 22.26 2098 24277 8.64 525 25.01 259 3500 7.39 0 0.00
Parkvigenll 381 3488 10.93 193 50.68 333 2325 14.31 193 58.08 49 1163 4.18 0 0.00
Summa Org_Enhet: Siibo Osterbybruk

2738 31265 8.76 718 26.22 2431 26 602 9.14 718 29.53 307 4 663 6.59 0 0.00
Org_Enhet: Sibo Osthammar
Edsvidgen 16 1264 18 665 6.77 691 54.68 1230 15 449 7.96 691 56.20 34 3216 1.07 0 0.00
Nere
Edsvdgenl6 925 17 399 5.31 288 31.11 859 15 165 5.66 288 33.50 66 2233 2.95 0 0.00
Uppe

Summa Org_Enhet: Sibo Osthammar
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O VISMA

Sjukfranvaro standard: forv, verks, enhet, avd

Redovisning av sjukfranvaro

Period : 2022-07-01 - 2022-09-30

Urvalsnamn :

*Inget urval

Utskriftsdatum : 2022-11-09

Sida 11 av 11

Org_avdelning

Totalt sjukfranvaro

Kvinnor sjukfranvaro

Miin sjukfranvaro

Sjukfrv  Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid  Sjukfrv Sjukfrv fr o m dag 60 Sjukfr Ord arbtid Sjukfrv  Sjukfrv fr o m dag 60
tim %  Timmar % | vtim o,  Timmar % v tim % Timmar Y%
Org_Forvaltning: Sektor Omsorg
Org_Verksamhet: Produktion Aldreomsorg
2189 36 063 6.07 979 44.73 2 089 30614 6.82 979 46.87 100 5449 1.84 0 0.00
Summa Org_Verksamhet: Produktion Aldreomsorg
20 284 250 028 8.11 5 820 28.69 17 203 196 719 8.75 5193 30.18 3081 53 309 5.78 627 20.35
Summa Org_Férvaltning: Sektor Omsorg
36 459 430 887 8.46 12 098 33.18 31942 352767 9.05 10 718 33.55 4518 78 119 5.78 1380 30.54
Totalsumma:
36 459 430 887 8.46 12 098 33.18 31942 352 767 9,05 10 718 33.55 4518 78 119 5.78 1380 30.54
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Sjukfranvaro Q3 2022
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Hur sjukfranvaro beter sig...
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Sektor omsorg 12 manader bakat..

14,0 13,1
12,0
10,0

9,8

87 90 4, o 84
8,0 ’ Q3 2022: 8,5%
6.0 Q3 2021: 7,5%
Q3 2020: 7,8 %

4,0

2,0

0,0 : : : :
Okt Nov Dec Jan Feb Mars Aprii Maj Juni Juli Aug Sep

—Kolumn1 88 87 10,1 131 110 86 87 90 82 75 84 98
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Sektorn i forhallande till kommunen

i§|§ SRR ENRENE — £ TSSOSO N N £ NS T — £ W W O & O (O E O
Sektor omsorg Hela kommunen
Q1 2020 10,2 9,2
W Q2 2020 11,0 8,6
M Q3 2020 7,8 7,1
M Q4 2020 9,6 8,4
Helar 2020 9,7 8,6
Q1 2021 10,2 7,6
Q2 2021 8,5 7,2
Q32021 7,5 6,1
M Q4 2021 9,2 8,4
u Helar 2021 8,8 7,4
1 Q1 2022 10,9 9,9
Q2 2022 8,5 7,1
Q32022 8,5 6,7

MQ12020 WQ22020 WQ32020 Q42020 mHeldr 2020 Q12021 wQ2 2021
MQ32021 WQ42021 wHeldr20211WQ12022 wQ22022 Q3 2022
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Myndighet omsorg

=Q12018 mQ22018 mQ32018 HQ42018 mQ12019 =Q2 2019 ©iQ312018!mQ4 2019 m Q12020 mQ2 2020
=Q32020 mQ42020 mQ12021 mQ22021 mQ32021 mQ42021 mQl2022 mQ22022 mQ3 2022

10,7
7.2 4 72
I | II

10,3
9,5
8,4
I 7,6

IFO > Myndighet

9 77
7,2
5,4
4’6 I




Produktion omsorg

%

Vard- och omsorg

12 11,2 11,3
10
10 9lg s = Q12018
8 mQ2 2018
L 6 = Q32018
4 = Q4 2018
2 O Helér 2018
0 L |
2019
10,9%

14,0
12,0
10,0

8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

10,0
8,0
6,0

11,6
10,7 10,410,6
II : II i

Produktion omsorg

Produktion omsorg

Produktion

9,6

Produktion HSL/LSS

= Q1 2020
= Q2 2020
= Q3 2020
m Q4 2020
= Q1 2021
= Q2 2021
m Q3 2021
m Q4 2021
= Q1 2022
mQ2 2022

11,3
9,7
I I :

omsorg

Q32022

8,1

Produktion aldreomsorg



Sjukfranvaro i %, stora yrkesgrupper

m Q1 2020 sjuk % m Q2 2020 sjuk % mQ3 2020 sjuk % m Q4 2020 sjuk % mQ1 2021 sjuk % m Q2 2021 sjuk %
m Q3 2021 sjuk % m Q4 2021 sjuk % mQ1 2022 sjuk % m Q2 2022 sjuk % m Q3 2022 sjuk %

Arbetshandledare Boendeassistent Personlig assistent Sjukskdterska Socialsekreterare Underskoterska Vardbitrade
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Hur sanker vi sjukfranvaron?



» Sanka
\ > Stablilisera

Minska antalet nya sjukskrivna \
Fa tillbaka dem som ar sjukskrivna \

: o : Hur
Forkorta sjukskrivningstiderna

Battre arbetsmiljé/-arbete / Friskfaktorer
Goda ledare / med ratt forutsattningar

Battre rehab
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