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Socialndmnden

Kommunledningskontoret — Lednings- och
verksamhetsstod i Osthammars kommun

Angaende remisshandling Region Uppsala 2017

Socialnamnden har beretts mojlighet att Iamna synpunkter pa innehallet i denna
handling. Socialnamnden har valt att prioritera svaret utifran de omraden som
ar beskrivna som berdr framst ndmndens samarbete och uppdrag. Den korta
remisstiden har ej gjort det majligt att behandla hela underlaget.

Syftet

Syftet med regionbildningen &r att skapa mervérde och nytta for lanets
innevanare. Det innebar att landstingets uppdrag fordjupas och breddas samt att
den politiska nivan starks. Genom ett direktvalt politiskt organ som kommer att
svara pa fragor som ror regional tillvaxt och utveckling.

Socialnamnden tillstyrker detta, men vill papeka att det gemensamma ansvars-
tagandet ska genomsyra bade i nuvarande landsting och i kommunerna, vad
géller fortroendevalda, tjansteman samt medarbetare.

Namnet Region Uppsala

Bor tydliggoras att det omfattas hela det geografiska omradet Uppsala lan.
Socialnamnden foredrar namnet Region Uppsala lan eller nagot utan
ortsbeteckning, till exempel Region Ostra Aros.

Grunduppdraget utvecklas

Awven efter regionbildningen kommer emellertid halso-och sjukvardsuppdraget
med malet om en god héalsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen att
vara den dominerande uppgiften for Region Uppsala — ekonomiskt och
personellt. De vagledande malen for halso-och sjukvarden forandras inte av
regionbildningen.

Socialndmnden tillstyrker detta men konstaterar att det &r anméarkningsvart att i
hela dokumentet/forslaget inte finns med en enda viljeforklaring om narvard
och den kommunaliserade hemsjukvarden. For kommunen har detta varit en
viktig del for att sékerstalla en likvardig vard oavsett var i regionen
medborgaren ar bosatt.
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Socialndmnden

Vision och utmaning

Vision och utmaning beskrivs i avsnittet i ett globalt perspektiv. Den
overgripande utmaningen for Region Uppsala &r i detta perspektiv att bidra till
okat valstand, god livskvalitet och hélsa inom sékra hallbara granser.

Socialndmnden anser att denna beskrivning galler inte bara i globalt perspektiv,
utan galler i hela uppdraget Region Uppsala. Kopplingen mellan global och
lokal niva med en hallbar utveckling langs hela kedjan. Detta bor lyftas fram.

Samverkansstruktur mellan kommuner och region

Beskrivs ett fungerande samarbete mellan regionen och lanets kommuner &r en
forutsattning for framgang for ett regionalt utvecklingsarbete och att det darfor
ar viktigt att det kommunala inflytandet sékerstélls i den kommande Region
Uppsala, sa att det finns forutsattningar for en aktiv samverkan och dialog
mellan parterna.

Socialndmnden betonar betydelsen av denna skrivning.

For att ytterligare sakerstélla det kommunala inflytandet foreslas att fyra
samrad inrattas. Dessa ska kopplas till respektive namnd.

Samradsgrupp och regionalt forum &r av informations och samordnande
karaktar. Hur sdkerstalls det kommunala inflytandet med detta uppléagg?
Socialndmnden anser inte att detta ar sakerstallt utifran nuvarande forslag.

Kommunerna har sinsemellan olika behov och férutsattningar. Socialndmnden
ser ett behov av att arbeta for samsyn mellan kommunerna gentemot regionen.

Gemensam namnd fér kunskapsstyrning

Foreslas inrattas liksom ansvar for FOU-stod vid Regionforbundet 6verfors till
den nya regionen.

Socialndmnden tillstyrker forslaget. Socialndmnden vill dock ha ett fortydlig-
ande “ansvariga chefer” i kommunerna och regionen ocksé ska utgora
ledningsgrupp for verksamheten. Socialndmnden anser att forvaltningschef for
respektive namnd ska utgora “ansvarig chef”.

Socialndmnden har upplevt positiva fordelar med socialchefens uppdrag att
vara den som ansvarat for dessa fragor och foretratt Socialnamnden genom
TKL. Vi anser att detta uppdrag aven framledes ska finnas i den nya
organisationen.
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Enheten for valfard- och FoU-stod

| bilaga till remisshandlingen finns en beskrivning av Regionfoérbundet i
Uppsala lan nuvarande uppdrag. Dessa omraden foreslas 6verflyttas i sin helhet
till Region Uppsala, vad géaller personal, ekonomi och innehall.

Socialnamnden tillstyrker forslaget utifran att var erfarenhet om denna
verksamhet &r betydelsefull och genomforts i ndra samarbete med kommunen.
Innehallet har baring i sa gott som hela Socialnamndens uppdrag.
Socialndmnden understryker att det &r av stor vikt att FoU-stdd inom de sociala
disciplinerna starks.

Socialnamnden foreslar att i samband med regionbildningen bor en 6versyn ske
av samtliga uppdrag och mal. Det &r ocksa viktigt att skapa en sammanhang-
ande struktur av samradsgrupper och samradsforum efter att regionalt forum
och samrad har bildats.

Avtal och 6verenskommelser

Det rader ett val utvecklat samarbete med landstinget och kommunerna i
regionen, oftast i form av avtalsreglerade uppdrag mellan parterna. | samband
med bildandet av Region Uppsala utgar socialnamnden fran att Region Uppsala
Overtar ansvaret for tecknade avtal med kommunen.

Uppfoljning

Handlingen beskriver fortldpande utvéardering av den nya organisationen,
framst inom ramen for regionalt forum. Senast under forsta halvaret 2018 ska
man ta stallning om behov av forandringar i organisationen, uppdrag och
finanser.

Socialndmnden anser att detta har stor betydelse for att inledningsvis tillskapa
de allra bésta forutséttningarna for ett framgangsrikt arbete och utveckling.
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